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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 70/2022
CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - UFJF

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribuicGes
e de suas competéncias delegadas pela Portaria n? 282, de 05/03/2021, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOV), de 11/03/2021, considerando a contratacdo da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e
considerando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n2. 8.112/1990 e na Lei n®
11.091/2005, torna publico o edital que rege os Concursos Publicos de Provas destinados ao provimento de
cargos efetivos da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo do quadro de pessoal permanente da
Universidade Federal de Juiz de Fora para campus de Juiz de Fora/MG e campus de Governador
Valadares/MG, nas condicdes previstas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se a recrutar e selecionar candidatos para o
provimento de cargos da carreira de servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei nQ.
11.091/2005, para o Quadro de Pessoal Permanente da UFJF, conforme quadro de vagas estabelecidas e
distribuidas no item 2 e Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de uma etapa de Provas Objetivas, composta
de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de niveis Médio,
Médio/Técnico e Superior.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5. Os Concursos Publicos previstos neste edital terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato de homologacdo do Resultado Final de cada concurso, de acordo com o cargo/campus de
lotacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, conforme Art. 12 da Lei n?
8.112/1990 e inciso 1l do Art. 37 da CF/1988.

1.6. O quantitativo de vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga hordria e a
remuneracdo referente a cada cargo estdo previstas no item 2 e Anexo | deste edital.

1.6.1. As habilitacGes minimas necessdrias para cada cargo, bem como as descricbes sumarias, estdo
disponibilizadas no Plano Unico de Classificacdo e Retribui¢do de Cargos e Empregos — PUCRCE — Decreto n?
94.664/1987, até publicacdo do regulamento dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE de que trata a Lei n2 11.091/2005, neste Edital e no Anexo II.

1.6.2. As vagas oferecidas por este certame serdo destinadas aos campi de Juiz de Fora/MG ou de Governador
Valadares/MG da UFJF conforme disposto no item 2 e Anexo | deste Edital, de acordo com a necessidade da
instituicao.

1.7. A admisséo far-se-a segundo a Lei n.2 8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais.

1.7.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, a depender do cargo conforme o item 2 e
Anexo | deste edital.

1.7.2. A jornada de trabalho, observada as necessidades da UFJF, poderd ocorrer nos turnos matutino,
vespertino e/ou noturno, inclusive aos finais de semana, de acordo com as especificidades de cada cargo e a
legislacdo vigente.
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1.7.3. A remuneracdo inicial serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para
o primeiro Padrdo de Vencimento do Nivel de Classificacdo (C, D ou E) e nivel de Capacitacdo |, acrescido dos
incentivos previstos na Lei n.2 11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias nos termos da lei.

1.8. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir no respectivo campus (Juiz de Fora ou Governador Valadares),
dentro do prazo de validade do concurso.

1.9. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia - DF.

1.10. A UFJF e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por isencdo, inscricdes, recursos e submissdo de documentos ndo recebidos por falhas de
comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do
boleto bancdrio.

1.11. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo,
no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.ufjf.br/concursos/>.

1.12. O cronograma de execuc¢do do Concurso Publico:

ATIVIDADES DATAS
Publicagdo do Edital 08/06/2022
Periodo de Inscri¢cdo 01/07 a 29/07/2022
Periodo de isengdo do valor da inscrigdo 01 a 04/07/2022
Publicacdo do Resultado dos Pedidos de Isen¢do 12/07/2022
PubllcNagao da decisdao dos recursos contra o Resultado dos Pedidos de 25/07/2022
Isengao
Publicacdo do Resultado dos candidatos que concorrem a reserva de vaga, 10/08/2022
Resultado das Condig¢Ges Especiais e da Lista das Inscricdes Deferidas
Publlc_a%'ao da d.echlsaf) dos r.ecursos contra a reserva de vaga, condicdes 19/08/2022
Especiais e Inscri¢des indeferidas.
DISPONIBILIZACAO DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO (CDI) 23/08/2022
PROVA OBIJETIVA 28/08/2022
Publicacdo dos gabaritos e dos cadernos de provas 29/08/2022
Pub!|c§gao da decisdo c!os. recursos contra Gabarito Preliminar e Resultado 21/09/2022
Preliminar da Prova Objetiva
Publicacdo da decisdo dos recursos contra totalizacdo dos pontos e contra 11/10/2022

Resultado da Prova Objetiva
Convocagdo para entrevista de Heteroidentificagdo (PP) 11/10/2022
Publicacdo do resultado preliminar das entrevistas de heteroidentificagdo e
classificacdo preliminar do concurso

Publicacdo da decisdo dos recursos contra a entrevista de
heteroidentificacdo e Classificagao preliminar

Publicag¢do do Resultado final do Concurso 16/11/2022

*As datas previstas nessa tabela poderdo ser alteradas previamente por meio de retificagao(Ges)
publicada(s) nos enderecos: www.ufjf.br/concursos/ e www.gestaodeconcursos.com.br, cabendo a cada
candidato acompanhar as publica¢Ges dos atos inerentes a este Concurso

01/11/2022

16/11/2022
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2. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico oferta de forma imediata um total de 21 (vinte e uma) vagas, conforme Anexo |
deste Edital.

2.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada por érgaos publicos competentes
e/ou pelo Ministério da Educacdo (MEC), conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.4. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo
de ensino credenciada, com autentica¢cdo, bem como declaracdo da instituicdo informando que o diploma esta
em fase de expedicao.

2.5. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo estd prevista no Anexo I.
2.6. A remuneragao inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6.1 Ao Vencimento Basico, indicado nos itens supramencionados, serd acrescido o valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), que corresponde ao Auxilio Alimentacdo.

2.7. O exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério da Instituicao.

2.8. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo Il deste Edital, conforme o especificado na Legislacdo
vigente.

2.9. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o ingresso no cargo, em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, sera concedido incentivo a qualificacdo, conforme quadro a
seguir, calculado sobre o padrdao de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei n2
11.091/2005, com redacdo dada pela Lei n® 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superiorao | . < .
. .. Area de conhecimento com Area de conhecimento com

previsto para o exercicio do cargo (curso relaco direta relacio indireta

reconhecido pelo Ministério da Educagao) ¢ ¢
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino

.- . 20% 10%

médio com curso técnico completo
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Espec.lahzagao, com carga hordria igual ou 30% 0%
superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

3. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Art.
37, VIll, da Constituicdo Federal de 1988, pelo Art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/1990, e pelo Decreto n®
9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste certame, em igualdade de condi¢cbes com os
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demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo a ser provido.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021 ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera
declarar ainda, que esta ciente das atribuicdes do cargo e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacgdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a
deficiéncia que possui, por equipe multiprofissional, nos termos do Art. 52 do Decreto 9.508/2018.

3.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

3.4. Sera reservado 5% (cinco por cento) sobre o total das vagas imediatas aos candidatos com deficiéncia,
conforme distribui¢cao do quadro de vagas previsto no Anexo I.

3.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do Decreto
n? 9.508/2018 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condig¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.7. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o
periodo de inscricdo, o Laudo Médico em cépia expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. O Laudo Médico deve conter todas as informacGes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nos termos da lei.

3.9. O Laudo Médico deverd ser digitalizado em Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

3.10. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricdo na forma prevista
neste edital.

3.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico
de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdao de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessita para a realizacao da prova, quando houver.

3.12. Os documentos indicados no item 3.1.10 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico
e ndo serdo devolvidos.

3.13. O Laudo Médico serad considerado para analise do enquadramento da deficiéncia ao que estabelece a
legislacdo vigente.
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3.14. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢cdo na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido.

c) Enviar o Laudo Médico sem data de expedi¢dao ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscri¢oes.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

3.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 3 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1 alinea “c” deste Edital.

3.16. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

3.17. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos sera disponibilizada no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

3.18. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

3.19. A UFJF e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.20. Para o cargo em que estiver prevista a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, serd
convocado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

3.21. Havendo a autorizagdo de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, o percentual
estabelecido neste edital e as convocagbes para as reservas serdo realizadas especificamente por cada cargo
ofertado para o respectivo campus.

3.22. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.23. Posteriormente a realizacdo do certame, havendo a convocacdo de candidatos com deficiéncia
aprovados, visando ao provimento de cargo, esses serdo submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional
da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera decisdo final sobre a condicdo do candidato.

3.24. O candidato aprovado que for convocado para avaliacdo pela equipe multiprofissional a que se refere o
item 3.23 devera comparecer munido de documento oficial de identificagdo com foto e comprovacdo da
condicdo da deficiéncia mediante apresentacdo de laudo médico original, em lingua portuguesa, emitido até
03 (trés) meses antes da convocagao, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do médico e seu nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
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3.25. A avaliacdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 3.1.24, que
verificard se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015,
no Art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004, nos § 12 e §2° do Art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no Art.12 da Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(ST)).

3.26. O procedimento de avaliagdo que trata o item 3.25 observara ainda as seguintes disposi¢oes:

a) a data e o hordrio para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constard do ato de
convocacgao, remetido por e-mail; se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) a avaliagdo de que trata o presente item tera carater terminativo;
c) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso;

d) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame;

e) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer
constatada na forma da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n? 14.126, de 22
de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.26.1. O candidato que ndo tiver a deficiéncia constatada sera eliminado do concurso, salvo se figurar na lista
de aprovados da ampla concorréncia ou da reserva destinada aos negros.

3.27. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados no
concurso ou reprovados na avaliacdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, serdo
preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, no respectivo cargo/campus de
lotagdo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.28. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na lista
de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/campus de sua opgdo se obtiver nota suficiente para tanto.

3.29. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a ampla concorréncia
nao serdo contabilizados no preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.30. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros devera submeter-se tanto a inspe¢ao médica
promovida por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, quanto ao procedimento de
heteroidentificagao.

3.31. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

3.32. Para os cargos/campus que ndo ha previsdo de reserva imediata para pessoa com deficiéncia no Anexo I,
o primeiro candidato que concorre as vagas de reserva para pessoa com deficiéncia, classificado no concurso
serad convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga, se houver, relativa ao cargo/campus para o qual concorreu.
Os demais candidatos, que concorrem as vagas de reserva para pessoa com deficiéncia, classificados, serdo
convocados para ocupar, caso surjam, a 212, 412, a 612 vaga para o respectivo cargo, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdao, durante o prazo de validade do concurso.

3.33. Para os cargos que ha previsdao de reserva imediata para pessoa com deficiéncia no Anexo |, os demais
candidatos, que concorrem as vagas de reserva para pessoa com deficiéncia, classificados, serdo convocados
para ocupar, caso surjam, a 212, 412, a 612 vaga para o respectivo cargo, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.
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4. DA RESERVA AS PESSOAS NEGRAS

4.1. Em conformidade ao disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014 e dos termos dispostos
neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas imediatas aos negros conforme
Anexo l.

4.1.1. Havendo a autorizacdo de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, as
convocacdes para as reservas serao realizadas especificamente por cada cargo ofertado para o respectivo
campus, observando o percentual estabelecido no item 4.1.

4.1.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco)
obedecendo o disposto no artigo 12, §22 da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.1.3. As pessoas que se autodeclararem negras (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital.

4.1.4. A autodeclaracdo tera validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficidrio de
vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.1.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de heteroidentificacdo, as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa.

4.1.6. A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao
preencher a “Ficha Eletronica de Inscricdo” ou a “Ficha Eletronica de Isencdo”, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliacdo da autodeclaracdo perante a comissdo de heteroidentificacao;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos); e,

d) confirmar os dados informados.

4.1.7. O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher na “Ficha Eletronica de Inscricdo” ou na “Ficha
Eletrénica de Isen¢cdo” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras (pretos e pardos) e ndao cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas terd a sua
inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a
condicdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.8. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, serd
considerado como opg¢do em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.1.9. O ndo cumprimento do especificado no item 4.1.6 implicara o indeferimento do pedido de inscrigdgo no
sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

4.1.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também
por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

4.1.11. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no item 5.2.2 deste Edital, atender
as exigéncias do item 6 deste edital.
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4.1.12. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4 de 06 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021, que dispde sobre procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos para fins do disposto na Lei n? 12.990/2014, a Fundep
convocara para a heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo dos candidatos, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o niUmero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras (pretas
ou pardas) previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicGes de aprovacdo
estabelecidas no edital.

4.1.12.1. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo sob
que sera realizada de forma presencial.

4.1.12.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo designada pela Fundep
especificamente para este fim.

4.1.12.3. A comissado de heteroidentificacdo sera constituida por cidadaos de reputacao ilibada, residentes no
Brasil, que tenham participado de oficina sobre a temdtica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base e conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promocdo da
igualdade étnica previsto no § 12 do Art. 49 da Lei n? 12.288/2010 e preferencialmente experientes na
tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

4.1.12.4. A comissao de heteroidentificagdao sera composta por cinco membros e seus suplentes.

4.1.12.5. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784/1999, o
membro da comissdo de heteroidentificacdo sera substituido por suplente.

4.1.12.6. A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo deverd atender aos critérios de diversidade,
garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.1.12.7. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso
de duvida razodvel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacao.

4.1.13. A homologac¢do do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas prevista na forma do Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

4.1.14. A realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo ocorrera apds a divulgacdo do resultado final e
antes da homologac¢do do concurso, com a presenca obrigatéria do candidato, nos municipios de Juiz de Fora
ou de Governador Valadares, de acordo com o campus de lotagao do cargo escolhido no ato de inscrigdo, em
data e local a ser divulgado concomitante com a divulga¢do do Resultado Final do concurso.

4.1.14.1. Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.1.15. A verificacdo da heteroidentificagdo acontecerd por meio de entrevista gravada em 3audio e video. A
gravacgao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.1.16. A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo terdo validade somente para este certame.

4.1.17 A avaliagdo perante a comissdo de heteroidentificacdo da autodeclaracdo ocorrerd, mediante
convocacdo especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, no enderego eletrbnico:
<www.gestaodeconcursos.com.br> e www.ufif.br/concursos/ e conforme cronograma no item 1.12.

4.1.18. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos) quando:
a) ndo comparecer a entrevista junto a comissdo de heteroidentificacdo;

b) ndo assinar a autodeclaragdo; e
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c) por maioria, os integrantes da comissdo de heteroidentificacdo considerarem que ndo atendeu a condicdo
de pessoa negra.

d) que no ato da inscricdo ou isengcdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros
(pretos e pardos).

e) que se recusar a realizacdo de filmagem do procedimento.

4.1.18.1. As hipdteses descritas no item 4.1.18 ndo justifica o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

4.1.19. Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos) serd disponibilizado
individualmente, na area do candidato, por meio de comunicado a decisdo fundamentada da comissdo de
heteroidentificagao.

4.1.20. As inscrigdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condicdo de negro
(pretos e pardos) sera disponibilizada, por download do arquivo, no endereco eletrOnico:
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufif.br/concursos/ e conforme cronograma no item 1.12.

4.1.21. A fundamentacgdo objetiva da decisdo que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na condi¢do
de negro (pretos e pardos) estara disponivel para consulta no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufif.br/concursos/, podendo ser acessado mediante utilizacdo de
senha pessoal, a partir da publicacdo a que se refere o subitem 4.1.20 deste Edital.

4.1.22. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro (pretos e pardos) for indeferido pela comissdo
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo da decisdo, por meio de do
link especifico disponibilizado na drea do candidato no site <www.gestaodeconcursos.com.br>.

4.1.22.1. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacao.

4.1.22.2. Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

4.1.22.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.1.23. Apds o resultado da fase recursal serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido, continuando na ampla
concorréncia.

4.1.24. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.1.25. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros, mas figurarao na lista dos cotistas, observada a ordem de classificacao.

4.1.26. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por
uma delas.

4.1.27. Na hipdtese de que trata o subitem 4.1.25, caso os candidatos ndao se manifestem previamente, no
prazo estipulado, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.1.28. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.

4.1.29. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.
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4.1.30. Para os cargos que ndo ha previsdo de reserva imediata para pessoa negras no Anexo |, o primeiro
candidato que concorre as vagas de reserva para pessoa negra, classificado no concurso sera convocado para
ocupar a 32 (terceira) vaga, se houver, relativa ao cargo/campus para o qual concorreu.

4.1.31. Para os cargos que ha previsdo de reserva imediata de 01 (uma) vaga nos termos do Anexo |, os demais
candidatos, que concorrem as vagas de reserva para pessoa negra, classificados, serdo convocados para
ocupar, caso surjam, a 82, 132, a 182 vaga para o respectivo cargo/campus, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

4.1.32. Excepcionalmente, considerando a reserva imediata publicada neste edital, para o cargo de Técnico em
Contabilidade/Nivel D/40h com lotagdo no campus de Juiz de Fora, os demais candidatos que concorrem as
vagas reservadas para pessoa negra, classificados, serdo convocados para ocupar, caso surjam, a 132, a 182 a
232, 3 282 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do
concurso.

4.1.33. O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de avalia¢do, e tais filmagens serdo de
uso exclusivo da UFJF. Serdo eliminados da relacdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a
assinar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de verificacdo sem
autorizagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Bes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N3do sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita, via postal, correio eletrénico ou outro meio
gue nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengcdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndao confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/campus indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento
Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscrigdao do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de
portador de deficiéncia/negros (pretos e pardos).

e) Alterac3o da inscricdo do concorrente quanto a cargo/campus escolhido para realizacdo da prova.
5.1.9. A ndo comprovac¢ao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior

determinara o cancelamento automatico da inscricdo.
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5.1.10. As informacgdes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFJF e a Fundep de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
cargo/campus pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.10.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.11. N3o se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, salvo os documentos previstos nos itens 5.4 e seus subitens, 3.9 e 6.2.1.

5.1.12. O candidato podera concorrer somente a 1 (um) cargo deste concurso.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo varia de acordo com o Nivel de Classificagdo do Cargo, nos
seguintes termos:

a) Cargos de Nivel de Classifica¢do C: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
b) Cargos de Nivel de Classifica¢gdo D: RS 100,00 (cem reais)
c) Cargos de Nivel de Classifica¢do E: RS 130,00 (cento e trinta reais)

5.2.2. As inscrigOes deverdo ser efetuadas via internet, das 09h (nove) horas do dia 01 de julho de 2022 as 17h
(dezessete) horas do dia 29 de julho de 2022.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
das 09h (nove) horas do dia 01 de julho de 2022 as 17h (dezessete) horas do dia 29 de julho de 2022, por meio
do link correspondente as inscrices do Concurso Publico da Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF —
Edital 70/2022, e efetuar sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opc¢do de cargo/campus para o qual
concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste edital. Todas as
etapas de inscricdo do certame deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscri¢cdo, sendo
gue o pagamento do boleto podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia util posterior ao
ultimo dia de inscri¢do, dia 01 de agosto de 2022.

e) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente no Banco do Brasil, sob pena de a
inscricdo nao ser efetivada.

u, n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serad emitido em nome do requerente e devera
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e
do cédigo de barras e ser pago na data prevista na alinea “d” do item 5.2.3.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, no Banco do Brasil ou aplicativo de pagamento do mesmo Banco,
observados os hordarios de atendimento e das transa¢des financeiras, este pagamento pode ser feito até o
primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscri¢do.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo até a data
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prevista no item 5.2.3, ficando indisponivel a partir das 17h00m (dezessete) horas do dia 01 de agosto de
2022.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFJF e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cddigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmac¢do a Fundep, pelo Banco do Brasil, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3 alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, Pix, agendamento de pagamento, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até a data prevista na
alinea “d” do item 5.2.3.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor do boleto até
a data prevista no item 5.2.3 alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que
deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem responsabilidade da UFJF e ou Fundep pela devolucgao de
valores referentes as inscricdes realizadas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricio do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data-limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia
de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢do.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br e
www.ufif.br/concursos/.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativo previsto no item 10.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo ou cancelamento do Concurso
Publico ou alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscri¢gdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formuldrio de
solicitagdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato
— Minhas Inscri¢des” em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensdo ou a nado realizagao do certame.

5.3.2.1. O formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 10
(dez) dias uteis contados a partir da disponibilizagcdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o seu nome completo e CPF.

5.3.3.1. Para a realizacdo de restituicdo do valor da taxa de inscricdo os dados bancarios deverdo estar
vinculados ao CPF do respectivo candidato.
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5.3.4. Os documentos de restituicdo deverdo ser encaminhados digitalizados em Unico arquivo de extensado
PDF e submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5
(cinco) megabytes, o formulario devera estar devidamente preenchido e assinado e acompanhado da cépia do
documento de identidade do candidato.

5.3.5. O link para submissdao dos documentos de restituicdo ficara disponivel para envio no periodo de 10 (dez)
dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento.

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo previsto
conforme o item 5.3.2.1 por meio de depdsito bancario na conta bancaria do candidato indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolu¢cdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a UFJF e a Fundep a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos ou nao
sejam do préprio candidato.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV ou por
outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva devolucao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade para o mesmo cargo/campus ou
fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricao, desde que requerido pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo
boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio de link especifico que serd
disponibilizado na area do candidato no site da Fundep.

5.3.8.3. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso Publico.

b) Nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.8.3.1. Para a realizacdo de restituicdo do valor da taxa de inscricdo os dados bancarios deverdo estar
vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.9. A devolugcdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricio estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagdo da Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencao do pagamento do valor de inscricao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 09 horas do dia 01 de julho de 2022 as 23
horas e 59 minutos do dia 04 de julho de 2022.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.
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5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n? 6.593/2008 e da
Lei n2 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regulamente inscrito no Cadastro Unico
para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacio
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢io quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2. A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS,
que fornecerd a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isencdo do
candidato.

5.4.4. Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos do inciso Il do artigo 1° da Lei n? 13.656/2018, poder3o solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscri¢ao.

5.4.4.1. A isengdo somente serd deferida para os candidatos que efetivamente realizaram a doa¢do de medula
Ossea.

5.4.4.2. Os candidatos deverdo apresentar documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

5.4.4.3. Sem a efetiva doacdo ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo.

5.4.5. Cada candidato deverd encaminhar, via upload na “Area do Candidato” no link especifico, a
documentacdo prevista no item 5.4.4.1 e 5.4.4.2 de forma digitalizada. Tal documentacdo deve ser
consolidada em unico arquivo de extensdo PDF e possuir o limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4.6. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet.

b) Omitir informaces e /ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informar o NIS nas seguintes
situacdes: invalido; excluido; com renda fora do perfil; ndo cadastrado; de outra pessoa; com desatualizacdo
cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo MDS (drgdo
gestor do CadUnico).

e) Ndo observar prazos para submissdo dos documentos.

f) O candidato que preencher o requerimento de inscricdo e ndo requerer a isengdo, conforme determinado

own

no item 5.4.7 alinea “a”, ndo sera concedida a isen¢do por descumprimento das normas previstas no Edital.

5.4.8. As informagOes prestadas no requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscricio e na
comprovagdo dos itens 5.4.3 e 5.4.4 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancg0es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo, via correio eletrénico ou
gualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.
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5.4.11. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigcao
sera feita pelo registro da data de submissdo do documento.

5.4.12. O Resultado do pedido de isengdo sera publicado em 12 de julho de 2022.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1
alinea “a”, deste Edital.

5.4.13. Em 25 de julho de 2022 o resultado da analise dos recursos de requerimento de isen¢do do pagamento
do valor de inscri¢ao sera disponibilizado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no Concurso Publico e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdgo — CDI, em
conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

5.4.15. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cao indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo acessar o link de impressdo de segunda via do
boleto e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data prevista no item 5.2.7.

6. SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria tenham necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢bes de que necessita
para a realizacdo delas.

6.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar no
Formulario Eletrénico de inscricdo ou isencdo, as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas e
encaminhar o Laudo Médico durante o periodo de inscricdo digitalizado em extensdo PDF e submetido via
upload na “Area do Candidato”, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.3. Arealizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.4. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realiza¢do das provas.

6.5. Caso o candidato nao faca a solicitacdo nos termos previstos neste edital ou ndo indique claramente nos
formularios a condicdo especial de que necessita ndo sera possivel o atendimento.

6.6. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condic¢do, informando,
na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a UFJF e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, que justificard a necessidade do
tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 42 do Decreto Federal N° 9.508/2018,
até o término do periodo das inscri¢cdes.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
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ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que ndo
tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais, serdo oferecidos intérpretes de
Libras somente para tradugdo das informacées e / ou orienta¢des para realizagdo da prova.

6.10. Aos candidatos que solicitarem auxilio de ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja realizado nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacdo sobre os conteldos.

6.11. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, Art. 42 da Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000 e Lei n? 13.872/2019. A candidata
lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira
nos termos deste Edital.

6.11.1. A candidata devera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricao, atendimento especial para lactante.

6.11.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos termos e prazo estabelecido neste Edital podera nado
ter a solicitacao atendida.

6.11.3. Deferida a solicitacdo, a mde devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

6.11.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacdo das provas.

6.11.3.1.1. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto para que
sua entrada e/ou permanéncia no local seja autorizada.

6.11.3.2. A méae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.11.3.3. Nos momentos necessarios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

6.11.3.3.1. Durante o periodo de amamentac¢do, a mae serd acompanhada por fiscal.

6.11.3.3.2. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
guaisquer outras pessoas.

6.11.3.4. O tempo despendido na amamentacdo serda compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo de no maximo 30 (trinta) minutos.

6.11.3.5. Em nenhuma hipdtese, a crianca poderd permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

6.11.3.6. A Fundep nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianc¢a, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

6.12. No dia 10/08/2022 serd publicado o Resultado das Condigdes Especiais solicitadas no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br em face do qual os candidatos poderdo interpor recurso nos

“u, n

termos do item 10.1 alinea “c”.

6.13. Em 19/08/2022 sera publicada a decisdo dos recursos contra as condi¢des especiais indeferidas.
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7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1. A Fundep divulgara até o dia 23 de agosto de 2022, no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo préprio candidato, o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacdes relativas ao horario e local da prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cédigo do cargo para o
qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de
realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla
do orgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscrigdo tais como:
nome do candidato, nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, sigla do 6rgao expedidor ou
na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato no sistema disponivel no site
www.gestaodeconcurso.com.br, até o dia 04 de setembro de 2022.

7.6. O candidato que ndo solicitar a correcdao da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, nao
podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificacdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdo ou no Formulario Eletronico de Inscri¢do, relativos
ao cargo/campus, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia).

7.8. 0 manual de orientagGes com os procedimentos de seguranca de combate ao Covid-19 para aplicagdo das
provas sera divulgado até o dia 23 de agosto de 2022 juntamente com o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI).

8. DAS PROVAS

8.1. Da data e do local de realizacao das Provas

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatorio e classificatério.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 28 de agosto de 2022, domingo, as 9h (nove
horas da manha), horario de Brasilia, com duracdo total de 4 (quatro) horas e sera realizada simultaneamente
em um turno nos Municipios de Juiz de Fora e Governador Valadares.

8.1.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha dos cargos com campus de lotacdo em Juiz de Fora/MG sera
realizada na cidade de Juiz de Fora/MG. A Prova Objetiva de Multipla Escolha dos cargos com campus de
lotacdo em Governador Valadares/MG sera realizada em Governador Valadares/MG.

8.1.3. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.4. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.1.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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8.2. Da Prova Objetiva

8.2.1. O Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, que sera
aplicada a todos o (s) cargo(s)/campus.

8.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 60 (sessenta) questGes objetivas de multipla escolha para
todos os cargos, sendo 30 (trinta) questdes destinadas a conteldos de conhecimento basico e 30 (trinta)
questdes destinadas a conteddos de conhecimento especifico.

8.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), devendo ser
marcada como resposta apenas uma alternativa por questdo.

8.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

8.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste
Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos; por processo eletrénico,
sendo atribuido 2 (dois) pontos para cada resposta correta das questdes de conhecimento especifico e 1 (um)
ponto para cada resposta correta das questdes de conhecimento basico.

8.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos distribuidos na prova e ndo zerar nenhum dos conteldos da prova (Lingua portuguesa,
legislacdo, raciocinio ldgico ou conhecimentos especificos).

8.2.8. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo nos termos do
item 8.2.7 deste Edital.

8.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

8.3.1. As provas serdo aplicadas, simultaneamente , nas cidades de Juiz de Fora e Governador Valadares no dia
28 de agosto de 2022, as 9h (nove horas da manha), horario de Brasilia, ficando esta data subordinada a
disponibilidade de locais adequados a realiza¢do das provas.

8.3.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reservam-se o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

8.3.3. A duracgdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas.
8.3.4. N3o havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 6.7.

8.3.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 2 (duas) horas do inicio das provas.

8.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao Fiscal o Caderno de Provas e
o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local apropriado.

8.3.7. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questbes ou informagGes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), ou em quaisquer outros meios, que nao os permitidos nesse Edital
e especificados na capa da prova.

8.3.8. O tempo de duracdo das provas abrange além do periodo destinado de sua realizagdo pelos candidatos,
a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

8.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela Fundep.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.
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8.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial
com foto em modo fisico, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

8.3.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, borracha, lapis, corretivos ou
outro material distinto do constante no item 8.3.11.

8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 8.3.13 deste Edital.

8.3.13. Serdao considerados Documentos de Identidade para este certame as vias originais e impressas dos
seguintes documentos: carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos
autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com foto); carteira de trabalho com foto
digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio
profissional, desde que contenham filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura. A Carteira de
Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

8.3.13.1. Considerando a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais
de prova, como também durante a realizacdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e de
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato de documento por meio eletrdnico.

8.3.13.2. Para fins de identificacdo, o candidato poderd ter coletada as impressdes digitais, bem como ser
realizado o registro fotografico e/ou filmagem durante a realizacdo das provas, os registros serdo especificos
para o presente Concurso Publico.

8.3.14. O documento original de identificacdo impresso devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

8.3.15. Na&o serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

8.3.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 8.3.13
deste edital ndo podera fazer a prova e sera eliminado do concurso.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de provas.

8.3.19. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 6.11.3 deste Edital.

8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas.

8.3.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou for flagrado portando apds o inicio da
prova, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletronico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vedar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11 e 8.3.13 deste Edital. Caso assim
nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
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de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UFJF e a Fundep por perdas,
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.3.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

8.3.25. O sinal sonoro para inicio da prova serda emitido 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo,
sendo que os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para acessar a sala de provas, e esse tempo sera destinado
a recepcgdo e identificagdo do candidato que tenha acessado ao prédio no hordrio limitrofe, aos avisos
referentes aos procedimentos e abertura dos pacotes de prova e a sua distribuicdo.

8.3.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

8.3.27. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pela Fundep durante a realizacdo das provas, complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28. Findo o horério-limite para a realizagcdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da
Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.3.30. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas
ou se apresentar apos o fechamento dos portdes.

8.3.31. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e
demais orientacdes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realizacao das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no item 8.3.13 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para realizagao da prova.
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8.3.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 8.3.31 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da UFJF, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que Ihe couber.

8.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Oes
solicitadas e concedidas nos termos deste edital.

8.3.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

8.3.35. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagcdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

8.3.37. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.38. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo que ndo tenha sido autorizado pela
Fundep (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 29 de agosto de 2022.

8.3.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, observados os pesos
estabelecidos para conhecimento bésico e conhecimento especifico, nos seguintes termos:

Nota Final = [Quantitativo de acertos em Conhecimentos Basicos x Peso 1 (um)]+ [Quantitativo de acertos em
Conhecimentos Especificos x Peso 2 (dois)].

9.2. Sera reprovado neste Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontuagdao minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva ou que zerar algum conteludo (Lingua portuguesa, Legislacdo, Raciocinio Ldgico
ou Conhecimentos Especificos), nos termos dos item 8.2.7 deste Edital.

9.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas
objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Lingua Portuguesa

d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Raciocinio logico.

f) Idade maior.

g) Ter participado como jurado (Art. 440 do Cddigo do Processo Penal).
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h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.4. Nos termos do Decreto n? 9.739/2019, os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

9.4.1. Nenhum dos candidatos classificados na Ultima posicdao de aprovados a que se refere o item 9.4 serd
considerado reprovado, nos termos do Art.39, §32 do Decreto n? 9.739/2019.

9.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/campus para o qual concorreram.

9.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas aos negros (pretos e
pardos), respeitado o cargo/campus para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, respeitada o cargo/campus para a qual se inscreveram.

c) A terceira lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas
destinadas aos negros (pretos e pardos), respeitada o cargo/campus para a qual se inscreveram.

9.7. O resultado final deste Concurso Publico serd divulgado nos enderegos eletrGnicos
<www.ufjf.br/concursos/> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da homologacao.
9.9. Ndo havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

9.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por
meio de Consulta Individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, apos a publicagcdo dos
resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdao de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no hordrio das
9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
divulgacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, reserva de vagas na condi¢dao de Negros
(pretos e pardos) e do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da prova objetiva.

e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra o resultado a verificacdo da autodeclaragdo (procedimento de heteroidentificacdo).
g) Contra a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢cdo, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 10.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail <concursos@fundep.ufmg.br> ou
pessoalmente na Fundep, no endereco: Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32
andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, Portao
2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), copia legivel do
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comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua
inscri¢ao.

10.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “g” do subitem 10.1 deste edital, o candidato tera
vista da folha de resposta, através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente
para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso

deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso
Publico UFJF Edital N2 70/2022.

10.2. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 10.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia
recursal.

10.3. Os recursos devem seguir as determinagées constantes no site Gestdo de Concursos e:

N

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do
subitem 10.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldogica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para a situacdo mencionada no item 10.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um dnico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via postal, via internet fora do endereco eletronico / link definido no item 10.2, com
excegado a situagao prevista no item 10.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.
e) Apresentarem, no corpo da fundamentacgao, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

10.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

10.8. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.10. Apés a divulgagdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentacgdo objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco
eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

10.11. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
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independentemente de interposicdao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, poderd haver altera¢do da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n3o obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reaprecia¢do de recursos.

10.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.18. Apdés andlise dos recursos, sera divulgada a decisdo no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

10.19. A UFJF a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A homologacdo dos resultados dos concursos deste certame sera efetuada de acordo com o que
estabelece o Art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.

11.2. A Universidade Federal de Juiz de Fora homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos
candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. Os concursos publicos previstos neste edital terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato de homologac¢do do Resultado Final no Diario Oficial da Unido (DOU) de cada concurso, de
acordo com o cargo/campus de lota¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo,
conforme Art. 12 da Lei n2 8.112/90 e inciso Il do Art. 37 da CF/88.

12.2. Ao longo da validade do concurso de acordo com a necessidade institucional poderdo ser convocados
novos candidatos aprovados para os respectivos cargos/campus.

12.3. Ao longo da validade do concurso, caso sejam convocados todos os candidatos da lista da ampla
concorréncia aprovados para o respectivo cargo/campus, poderdo ser convocados, de acordo com a
necessidade institucional, os candidatos aprovados e homologados nas listas de reserva, desde que
preenchidos todos os requisitos legais para figurarem nesta condi¢do e observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade.

12.4. Ao longo da validade do concurso, caso sejam convocados todos os candidatos das listas de reservas
aprovados para o respectivo cargo/campus, poderdo ser convocados, de acordo com a necessidade
institucional, os candidatos aprovados e homologados na lista de ampla concorréncia.
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13. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo de cada
cargo/campus de lotacdo conforme necessidade do érgéo.

13.1.1. E vedada a nomeacdo de candidato aprovado em um cargo/campus para ter exercicio em outro
cargo/campus.

13.2. Para fins de convocac¢do, o candidato habilitado serd responsavel pela atualizacdo de seus dados
sobretudo endereco, inclusive eletrénico, e telefones, durante o prazo de validade dos concursos junto a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF.

13.3. Além da publica¢do do ato de nomeac¢do no Diario Oficial da Unido (DOU), o candidato aprovado sera
convocado por meio de correio eletronico e/ou correspondéncia enviada ao endereco constante no
Formulario de Inscrigao.

13.3.1. O candidato aprovado no concurso que for convocado para a posse, caso ndo tenha interesse em
assumir o cargo, devera assinar Termo de Desisténcia em relacdo a vaga, hipétese em que serd excluido do
certame.

13.4. Apods a publicagdo do ato de nomeacgdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) o candidato devera realizar
todos os procedimentos orientados pela PROGEPE/UFJF, apresentar/entregar todos os
documentos/informacdes solicitados e cumprir os requisitos estabelecidos pelo Art.52 da Lei n® 8.112/1990 e
Lei n2 11.091/2005.

13.4.1. Os documentos comprobatoérios das condicGes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, de
acordo com o prazo estipulado pela PROGEPE/UFJF, em fotocdpias acompanhadas dos originais, podendo
também ser exigidos de forma digitalizada.

13.5. Sdo condi¢Ges minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do
Art. 12, § 19, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436/1972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

c¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) No caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territdrio nacional.

13.6. Além das condi¢Ges minimas referidas no item 13.5, o candidato devera atender, cumulativamente, para
investidura no cargo aos seguintes requisitos:

a) Comprovar a escolaridade e requisitos exigidos para o cargo nos termos do Anexo | deste edital até a data
da posse.

b) Comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da posse.
c) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

d) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais e/ou periciais, apresentando todos os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as expensas do candidato.

e) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

f) Apresentar declaracdo de bens e renda atualizados
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13.7. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a exame médico pré-admissional que sera realizado pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que
concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo.

13.7.1 Caso necessario a Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF podera consultar outros érgéos.

13.7.2. O candidato nomeado deverd comparecer a Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, na data estipulada,
apresentando os exames, resultados, laudos médicos e demais informacdes/documentos solicitados quando
de sua convocagao.

13.7.3. A Pericia Médica Oficial sera realizada pela equipe de profissionais de saude da UFJF, que emitira laudo
pericial admissional.

13.7.4. Caso Pericia Médica Oficial conclua que o candidato ndo possui aptiddo fisica ou mental para o
exercicio do cargo a posse sera indeferida e o candidato serd excluido do concurso.

13.8. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 3.9 deste Edital, serao
convocados para se submeter a pericia para caracterizacao de deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e
mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao
cargo/campus para a qual concorre.

13.8.1. A Inspec¢do Médica para avaliagdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo da deficiéncia serdo
feitas por Equipe Multiprofissional de saide da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que terd decisdo final sobre
a condicao do candidato.

13.8.1.1. A data, horario e local para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do
ato de convocacao remetido por e-mail.

13.8.1.2 Se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado sera excluido da reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia e, se ndo aprovado nas demais listas, sera excluido do concurso.

13.8.2. Os candidatos a que se refere o item 13.7 deste Edital serdo convocados por e-mail e deverdo
comparecer a pericia munidos, dentre outros exames/documentos/informacdes exigidos na convocacgdo, de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacao,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

13.8.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia,
da aptidao ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

13.8.4. A avaliacdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 14.2.2, que
verificara:

a) se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art.
42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no Art.12 da Lei n© 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ).

b) Se o candidato estd apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual
concorre.

13.8.5. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.7.4 deste Edital, desde que preenchidos os
demais requisitos legais.

13.8.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas o candidato serd excluido da lista de reserva para pessoa com
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deficiéncia mantendo a sua classificacdo nas demais listas, caso tenha obtido nota suficiente para figurar nas
respectivas. Caso o candidato ndao possua nota suficiente ou ndo preencha os requisitos para aprovagao nas
demais listas, serd excluido do concurso.

13.9. O candidato que n3o comprovar ou ndo atender aos requisitos e/ou as condi¢bes minimas para
investidura no cargo publico tera seu ato de posse indeferido pela PROGEPE/UFJF.

13.10. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de
aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que porventura exerca e
entenda poder acumular de forma licita.

13.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de nomeacgao, o qual serd tornado sem efeito se a posse
ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n? 8.112/1990, permitindo, assim, a convocagado, pela UFJF,
do préoximo candidato observada a ordem de classificagdo.

13.12. O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse, sob pena de exoneracao.

13.13. Apds a nomeacdo, posse e exercicio, o servidor cumprirad estagio probatorio, nos termos do art. 20 da
Lei n°. 8.112/1990. N3o serd admitido o requerimento de remoc¢do entre os campi de Juiz de Fora-MG e
Governador Valadares-MG, a pedido de servidores, antes de decorrido o periodo de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data do efetivo exercicio do servidor.

14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que a UFJF e a FUNDEP tomem decisGes referentes ao tratamento de
seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢ées como as
que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extracao.

14.3. Além disso, a UFJF e a FUNDEP ficam autorizadas a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar
o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intengdo de obter a prestacdo dos servicos
ofertados por este(a), como: divulgacdo de material pela FUNDEP através de e-mail e redes sociais, fotografias
expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o(a) candidato, FUNDEP e a UFJF.

14.4. A UFJF e a FUNDEP ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.
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15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A homologac¢do dos resultados dos concursos deste certame sera efetuada de acordo com o que
estabelece o Decreto n2 9.739/2019.

15.1.1. A Universidade Federal de Juiz de Fora homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos
candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n?9.739/2019.

15.2. O candidato deverd consultar o endereco eletronico da FUNDEP <www.gestaodeconcursos.com.br>
frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso
Publico, até a data de homologacdo e posteriormente acompanhar informagdes no portal da UFJF pelo site
www.ufif.br/concursos/.

15.3. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa neste edital, estara
sujeito a:

| - cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de
seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
IV — declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivagao.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico, ao longo do prazo de validade
do concurso.

15.5. As informacGes deste edital poderao ser alteradas previamente por meio de retificacdo(Ges) publicada(s)
em www.ufjf.br/concursos/ e www.gestaodeconcursos.com.br, cabendo a cada candidato acompanhar as
publicacbes dos atos inerentes a este certame.

15.6. Sempre que houver indicacdes de horarios neste edital e em futuras publica¢des, respeitar-se-a o horario
oficial de Brasilia/DF.

15.7. Nao serdo prestadas, por telefone, informacGes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Concurso Publico.

15.8. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado neste certame que, apds o
preenchimento da(s) vaga(s), constar como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, poder3, a
critério da UFJF e em comum acordo com o candidato e com a Instituicdo solicitante, durante o periodo de
validade deste certame, ser nomeado para outra Instituicdao Federal de Ensino.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento apds as datas estabelecidas.

15.10. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.11. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a
nomeacdo/posse/exercicio do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdao ou declaracao falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

15.11.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.11 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.

15.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
UFJF e pela Fundep, no que a cada um couber.
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15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em editais de
retificacdo.

15.14. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informacGes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas.
*Anexo |l — Descricdo das AtribuicGes dos cargos.

*Anexo Ill = Quadro das Provas.

*Anexo IV — Programas e Bibliografias.

Juiz de Fora, 08 de junho de 2021.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF
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ANEXO | - Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, vencimento basico e distribui¢do de vagas.

1.QUADRO DE CARGOS — NIVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS
. o JORNADA VENCIMENTO BASICO
FED, | ELHEREE CARGO Nivel de Classificagdo PG TRABALHO/SEMANAL (RS) TOTAL DE AMPLA RESERVA DE VAGAS RESERVA DE VAGAS
VAGAS CONCORRENCIA | PRETOS E PARDOS (PP) | DEFICIENTES (PCD)
. . . - 1.945,07
101 Juiz de Fora Assistente de Alunos C Ensino Médio completo 40h 1 1 - -
. L L. B . i Médio profissionalizante* ou Ensino
102 Juiz de Fora Técnico de Laboratdrio — Area: Biologia D L L 3 40h 2.446,96 1 1 - -
Médio completo + curso Técnico na area*
. L L. B . Médio profissionalizante* ou Ensino
103 Juiz de Fora Técnico de Laboratdrio — Area: Fisica D L L 3 40h 2.446,96 1 1 - -
Médio completo + curso Técnico na area*
. L L. . . Médio profissionalizante* ou Ensino
104 Juiz de Fora Técnico de Laboratdrio — Area: Anatomia D L L 3 40h 2.446,96 1 1 - -
Médio completo + curso Técnico na area*
Médio profissionalizante* ou médio
Juiz de Fora Técnico de Tecnologia da Informagdo D completo + curso técnico na area de 40h 2.446,96 4 2 1 1
informatica
105
Médio profissionalizante* ou médio
Governador L - = scni 4
Valadares Técnico de Tecnologia da Informagdo D completo + curso técnico na area de 40h 2.446,96 2 1 1 -
informatica
Médio Profissionalizante* ou Médio
106 Juiz de Fora Técnico em Contabilidade D completo + curso técnico na area de 40h 2.446,96 7 4 2 1
contabilidade*

*QOs cursos profissionalizantes ou técnicos exigidos para ingresso deverdo ser nas areas correspondentes aos cargos.
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2.QUADRO DE CARGOS — NIVEL SUPERIOR

COD. | CIDADE DA VAGA CARGO Nivel de Classificagéo HABILITACAO JORNADA VENCIMENTO BASICO i
g s TRABALHO/SEMANAL (RS) TOTAL DE AMPLA RESERVA DE NEGROS

VAGAS CONCORRENCIA (PP)

DEFICIENTES (PCD)

Curso Superior de Bacharelado em
201 Juiz de Fora Auditor E Economia ou Bacharelado em Direito ou 40h 4.180,66 1 1 - -
Bacharelado em Ciéncias Contébeis

Curso Superior de Bacharelado em
202 Juiz de Fora Contador E Ciéncias Contabeis e Registro no 40h 4.180,66 1 1 - -
Conselho de Classe

. Curso Superior Bachalerado ou
203 Juiz de Fora Pedagogo E i i K 40h 4.180,66 1 1 - -
Licenciatura Plena em Pedagogia

Curso Superior de Bahcarelado em
Governador

204 Odontdlogo E Odontologia e Registro no Conselho de 40h 4.180,66 1 1 - -
Valadares Classe
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J ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO

101. Assistente de Alunos

Nivel: C

Descrigdo Sumaria: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Além das atribuicdes especificas descritas no Decreto Federal n? 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.

Assistir os alunos nos horarios de lazer.

Zelar pela integridade fisica dos alunos.

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario.

Zelar pela manutencdo, conservacdo e higiene das dependéncias da IFE.

Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e exe-
cucao de suas atividades.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

102. Técnico de Laboratério — Area: Biologia:

Nivel: D

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagao, rea-
lizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especifi-
cos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atribui¢cdes especificas descritas no Decreto Federal n2 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.
proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioqui-
micos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder
ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.
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103. Técnico de Laboratério — Area: Fisica:

Nivel: D

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a 4rea de atuagao, rea-
lizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especifi-
cos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atribuigcdes especificas descritas no Decreto Federal n? 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.
proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioqui-
micos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder
ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.

104. Técnico de Laboratério — Area: Anatomia:

Nivel: D

Descrigdo Sumaria: Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar caddveres humanos e de
animais; embalsamar caddveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos
de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atribuigdes especificas descritas no Decreto Federal n2 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:

Reconstituir cadaveres humanos e animais: Retirar visceras de caddver necropsiado; suturar corpos ne-
cropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres.

Formolizar cadaveres humanos e animais; ldentificar cadaveres; Injetar solugdes quimicas em cadave-
res; avaliar as condi¢Ges do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento muscular do cadaver; con-
servar cadaveres em via Umida; necropsiar cadaveres; o a eliminacdo de sangue; retirar amostras de
Orgdos de cadaveres; reconstituir cadaver; lavar cadaver.

Embalsamar cadaveres: Conservar caddver em camara fria; preparar solugées quimicas; introduzir ca-
daver em tanques com solugdes quimicas e urnas.

Orientar pessoas: Mostrar museu de animais taxidermizados a visitantes; ministrar palestras e mini cur-
sos; desenvolver projetos especificos; prestar informagdes sobre pratica de taxidermia.

Manutencdo de acervo: Requisitar a compra de material; realizar manutengao de acervo; coletar mate-
rial para pesquisa; acompanhar pesquisadores em trabalho de campo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.
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105. Técnico de Tecnologia da Informacgao:

Nivel: D

Descrigdo Sumaria: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergo-
ndémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; proje-
tar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de de-
senvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atribui¢des especificas descritas no Decreto Federal n? 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de na-
vegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instala-
¢do e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes.

Realizar manutencdo de sistemas e aplicagBes: Alterar sistemas e aplicacGes; alterar estrutura de arma-
zenamento de dados; atualizar informacgdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para
outras linguagens ou plataformas; atualizar documentac¢des de sistemas e aplica¢Ges; fornecer suporte
técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplica-
¢Oes; instalar programas; adaptar conteddo para médias interativas; homologar sistemas e aplicacdes
junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de
sistemas e aplicacdes.

Projetar sistemas e aplica¢Oes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de
telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; definir
critérios ergonGmicos e de navegacdo em sistemas e aplicacGes; definir interface de comunicacdo e in-
teratividade; elaborar croquis e desenhos para geragao de programas em CNC; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de pe¢cas em mdquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicagGes;
modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar
linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes de
maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializacao; solicitar
consultoria técnica.

Planejar etapas e ac¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho
ou cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.

106. Técnico em Contabilidade:

Nivel: D

Descrigao Sumdria: Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consulto-
ria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atribui¢des especificas descritas no Decreto Federal n2 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:
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DESCRIGAO DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Identificar documentos e informacdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os do-
cumentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para
serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apéds prazo legal.

Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contdbeis; fazer ba-
lancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das em-
presas; emitir didrio, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigac¢des fiscais acessorias; as-
sessorar auditoria.

Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar
bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formacdo; amortizar os gastos e custos incorri-
dos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da aliena-
¢do; inventariar o patriménio.

Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo ope-
racionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabi-
lizar custo orcado ou incorrido; criar relatério de custo.

Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contdbeis; analisar comportamento das contas;
preparar fluxo de caixa; fazer previsdao orcamentdria; acompanhar os resultados finais da empresa; efe-
tuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores
da empresa; elaborar o balancgo social.

Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios;
auxiliar na defesa administrativa.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.

CARGOS — NIVEL SUPERIOR

201. Auditor:

Nivel: E

Descrigao Sumdria: Realizar auditagem, acompanhar as execu¢bes orcamentdrias, financeiras, patrimo-
niais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Além das atribui¢des especificas descritas no Decreto Federal n2 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar irre-
gularidades.

Acompanhar as execugles orcamentdrias, financeiras e patrimoniais.

Observar o cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos e custos para assegu-
rar o perfeito desenvolvimento da instituicdo.

Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as admi-
nistracées orcamentdrias, financeiras e patrimoniais e de pessoal.

Elaborar relatdrios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontra-
das para fornecer subsidios necessdrios a tomada de decisGes.

Emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial e de pessoal que lhe
forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.
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202. Contador:

Nivel: E

Descricdo Sumaria: Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis; elabo-
rar e manter atualizados relatdrios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;
participar da implantacdo e execug¢do das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar
a execucgao do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgao;
prestar assessoria e preparar informag¢des econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fis-
calizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

Além das atribuicdes especificas descritas no Decreto Federal n? 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituragdo dos
atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de compensacgao, de todas as
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacao de recursos financeiros e orgamentarios, re-
gistros de baixa de contratos e convénios, incorporagao e baixa de bens patrimoniais.

Elaborar e manter atualizados relatdrios contabeis: Elaborar relatdrios contabeis em consonancia com

as areas de financas, orcamento, patrimoénio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os

resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as reali-
zadas

Promover a prestacdo, acertos e conciliagao de contas: Promover a presta¢ao, acertos e conciliagdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo
das operacdes contabeis.

Participar da implantacdo e execucao das normas e rotinas de controle interno: Participar da implanta-
¢do e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacdo e dos 6r-
gaos de controles.

Realizar pericias.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaci-
onal.

203. Pedagogo:

Nivel: E

Descrigdo Sumaria: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construcdo e/ou a reconstrucdo do
projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante ou
superior com a equipe. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Além das atribuicGes especificas descritas no Decreto Federal n? 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educacao infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaborac¢do de instrumentos especificos de
orientacao pedagdgica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.
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Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de
curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragao, orientagdo e su-
pervisdo educacional.

Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de recrutamento, selecao, ingresso e qualificacao de servidores e discentes na
instituicao.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.

204. Odontdlogo:

Nivel: E

Descrigao Sumdria: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, en-
tre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacao de anestesia, extracdo de dentes, trata-
mento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e
de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensao.

Além das atribui¢cdes especificas descritas no Decreto Federal n2 94.664/1987 e anexo(s) ou docu-
mento que venha substitui-lo, constituem atividades do cargo:

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte.

Restabelecer forma e funcao.

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacao de diag-
nostico.

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugao
da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada.

Prescrever e administrar medicamentos.

Aplicar anestésicos locais e regionais.

Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cdrie dental e doencgas periodontais.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.




ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

Nivel de

Prova Objetiva

Conhecimento Basico

Conhecimento

Codigo CARGO/NIVEL escolaridade Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Legislacdo ERE NS
— — — — Total de |Critério de aprovacao: Obter no minimo (60%)
Peso de cada questdo | Peso de cada questdo | Peso de cada questdo | Peso de ?ada questdo questdes da prova e no zerar nenhum dos contetdos
1 (um) ponto 1 (um) ponto 1 (um) ponto 2 (dois) pontos
101 Assistente de Alunos / Nivel C Ensino Médio 30
102 Técnico de Laboratério — Area: Biologia/ Nivel D 30
L. L L ., N&o zerar nenhum dos contetidos da prova
103 Técnico de Laboratério — Area: Fisica/Nivel D 30 . , .
~ objetiva(Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico,
. - 15 5 10 60 questdes K . X e
L. L. P Lo Ensino Médio Legislagdo e Conhecimento Especifico) e obter
104 |Técnico de Laboratdrio — Area: Anatomia/Nivel D .. 30 . K
Técnico no minimo 54 (cinquenta e quatro) pontos
105 |Técnico de Tecnologia da Informagdo/Nivel D 30
106 Técnico em Contabilidade/Nivel D 30
201  |Auditor / Nivel E 30
202 |Contador/ Nivel E 30 l\!ao. zeralr nenhum dos conteu#osl d'a pr'oYa
. . " objetiva(Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico,
Ensino Superior 15 5 10 60 questdes A X L
d vel Legislagdo e Conhecimento Especifico) e obter no
203 Pedagogo / Nivel E 30 minimo 54 (cinquenta e quatro) pontos
204 |Odontdlogo / Nivel E 30




ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS UFIJF
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensado e interpretacao de textos: identificacdo de elementos textuais, intertextuais e
contextuais; inferéncia; relagdes de causa e consequéncia. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Sinonimia; significacdo de palavras e campo semantico. 5. Classes de
palavras. 6. Modificadores de palavras e efeitos de sentido. 7. Coesao textual: referenciacao,
substituicdo, repeticdo. 8. Mecanismos de coeréncia textual. 9. Sintaxe: relagOes
morfossintaticas estabelecidas em periodos simples e compostos; efeitos semanticos
provenientes de relagdes sintaticas. 10.Emprego de tempos e modos verbais. 11. Regéncia
nominal. 12. Regéncia verbal. 13. Concordancia verbal e nominal. 14. Colocagdo pronominal. 15.
Acentuacdo. 16. Variac¢do linguistica e contexto de uso.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2010.
ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada: limpando “o pé das ideias simples”. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que €, como se faz. 502 edicdo revista e ampliada.
Sao Paulo: EdicOes Loyola, 2008.
BECHARA, Evanildo. Licdes de Portugués pela Andlise Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro,
RJ. 2001.
BEZERRA, Benedito, BIASI-RODRIGUES, B. e CAVALCANTI, Modnica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geracdo Editorial, 2007.
ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. Sao Paulo: Editora Contexto, 2006.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

. Dicionario pratico de regéncia nominal. 9 ed. So Paulo: Atica, 2010.

RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1) Proposi¢cdes Logicas: ProposicOes ldgicas simples, valor légico, conectivos, proposicées
compostas e tabela verdade. Proposicao condicional, proposicao bicondicional, negacao de uma
proposicdo e equivaléncia légica entre proposicoes.

2) Argumentacdo: premissas, pressupostos, conclusdes, teses, relacdes légicas, argumento
valido, argumento correto, regras de inferéncia, inducao e deducao.

3) Falacias: significados de falacias, tipos de faldcias (contradi¢cao, ambiguidade, (in)consisténcia,
etc.).

4) Inducdo: Padrdes em sequéncias numéricas, geométricas, textuais e pictdricas. Recorréncia.



5) Teoria dos Conjuntos: Conjuntos e seus Elementos, relaces de pertinéncia. Conjuntos finitos
e infinitos. Igualdade entre conjuntos. Conjunto vazio. Subconjuntos. Subconjuntos préprios.
Conjunto universal. Conjuntos disjuntos. OperagBes: unido, intersecdo, diferenca e
complemento. Conjunto das partes de um conjunto.

6) Numeros: Conjuntos (Naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), Operacdes, Significados
e Representagdes

REFERENCIAS

ALVES, Allaor Caffe. Ldgica, pensamento formal e argumentacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Quartier Latin,
2011.

CABRAL, Ana Lucia Tinoco. A forca das palavras: dizer e argumentar. S3o Paulo: Contexto, 2010.
COPI, Irving. Introducdo a Légica. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1978.

COSTA, N. da. Ensaio sobre os Fundamentos da Ldgica. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

DANTE, Luiz Roberto, VIANA, Fernando. Matemdtica em Contextos, colecdo 6 volumes. 12 ed.
S3o Paulo: Atica, 2020.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 62 ao 92 ano. Editora Atica. 2020

FILHO, Juvenal, Savian. Filosofia e Filosofia: existéncia e sentidos. Belo Horizonte: Editora
Auténtica, 2016.

MORTARI, Cezar A. Introducdo a Légica. Editora da UNESP, 2001.

SERATES, J. Raciocinio légico: légico matematico, légico quantitativo, I6gico numérico, 16gico
analitico, légico critico. 52 ed. Brasilia: Gréfica e Editora Olimpica Ltda, 1997.

LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1) BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988. Arts. 37 ao 41.

2) BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais.

3) BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes previsto
no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

4) BRASIL. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

5) BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

6) BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Portaria n? 1.105, de 28 de setembro de 1998.
Estatuto da Universidade Federal de Juiz de Fora. Disponivel em: <https://www?2.ufjf.br/ufjf/wp-
content/uploads/sites/3/2015/10/estatuto.pdf>. Acesso em 18 mai. 2022.

7) BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Regimento Geral da Universidade Federal de
Juiz de Fora. Disponivel em: <https://www?2.ufjf.br/ufjf/wp-
content/uploads/sites/3/2015/01/regimento_geral12.pdf>. Acesso em 18 mai. 2022.

REFERENCIAS
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Salvador: JusPodivm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE DE ALUNOS

PROGRAMA
Comunicac¢do nas relagdes humanas



Decreto n? 10.502, de 30 de setembro de 2020 - Politica Nacional de Educagdo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida

Desenvolvimento da crianga e do adolescente: aspectos fisico, cognitivo e psicossocial
Disciplina e indisciplina no ambiente escolar

Diversidade sociocultural e inclusdo

Educacado Inclusiva

Educacdo de Jovens e Adultos

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
Noc¢des de primeiros socorros e prevencao de acidentes no contexto escolar

Prevencdo e resolucdo pacifica de conflitos na escola

Saude mental de criangas e adolescentes

REFERENCIA
BRASIL. Decreto n? 10.502, de 30 de setembro de 2020. Institui a Politica Nacional de Educacéo
Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.502-de-30-de-setembro-de-2020-
280529948. Acesso em: 28 mar. 2022.

. Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Portal da Legislacdo: Leis Ordindrias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Acesso em: 28 mar. 2022.

.Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do
nacional. Portal da Legislagao: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm . Acesso em: 28 mar. 2022.

, Lei n2 13.146, de 5 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia  (Estatuto  da Pessoa  com Deficiéncia). Disponivel  em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 15
mai. 2022.

DISKIN, Lia; ROIZMAN, Laura Gorresio. Paz, como se Faz? Semeando cultura de paz nas escolas.
4. ed. S3o Paulo: Palas Athena; Brasilia: UNESCO, 2021. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379604/PDF/379604por.pdf.multi. Acesso em:
17 mai. 2022.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. 2. ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2006.

MENDONCA, Ana Abadia dos Santos. Educacao inclusiva e acessibilidade. Anais do V Seminario
de Pés-Graduagdo - Vv SIMPOS. V.5, 2018. Disponivel em:
https://iftm.edu.br/simpos/2018/anais/668-%20Pronto%20ANAIS.pdf. Acesso em: 15 mai.
2022.

MOREIRA, Antonio Flavio; CANDAU, Vera Maria (Orgs). Multiculturalismo: diferengas culturais e
praticas pedagdgicas. 2. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008.

MOULIN, Erika. Comunicacdo N3o-Violenta (CNV): o que é e como praticar. Disponivel em:
https://www.institutocnvb.com.br/single-post/comunica%C3%A7%C3%A30-n%C3%A30-
violenta-cnv-o-que-%C3%A9-e-como-praticar. Acesso em: 15 mai. 2022.



ORTEGA, Rosario; DEL REY, Rosario. Estratégias educativas para a prevencdo da violéncia.
Brasilia: UNESCO, 2002. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ue000074.pdf. Acesso em: 15 mai. 2022

PIOVESAN, Josieli et al. Psicologia do desenvolvimento. In: PIOVESAN, Josieli et al. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem [recurso eletrénico]. 1. ed. — Santa Maria, RS: UFSM, NTE,
2018. Disponivel em: file:///C:/Users/User/Downloads/MD_Psicologia-do-Desenvolvimento-e-
da-Aprendizagem.pdf. Acesso em: 18 mai. 2022.

PIRES, Sergio Fernandes Senna. Comunicacdao Ndo Verbal — a expressdao sem palavras. Instituto
Brasileiro de Linguagem Emocional. Disponivel em: https://ibralc.com.br/comunicacao-nao-
verbal-expressao-sem-palavras/. Acesso em: 17 mai. 2022.

SAO PAULO (Cidade). Secretaria da Saude. Manual de prevencdo de acidentes e primeiros
socorros nas escolas/ Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e
Politicas de  Saude. CODEPPS. Sdo Paulo: SMS, 2007. Disponivel em:
https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Man
ual_Prev_Acid_Escolas.pdf. Acesso em: 17 mai. 2022.

SOUZA, Emanuelle de O.; REIS, Rosimeire. Juventudes na educa¢do de jovens e adultos:
contradi¢cOes entre suas conquistas como sujeitos de direitos e os silenciamentos nos espagos
escolares. HOLOS, V. 3, p. 98-109, set. 2017. Disponivel em:
https://www?2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/HOLOS/article/view/5747/pdf. Acesso em: 18 mai.
2022.

VINHA, T. P.; NUNES, C. A. A. O desafio da convivéncia: ao tratar da mesma forma indisciplina e
violéncia, escola perde oportunidade de agir de forma reflexiva e transformadora. Cadernos
Globo, Rio de Janeiro, wvol. 14, p. 70-79, nov. 2018. Disponivel em:
http://app.cadernosglobo.com.br/banca/volume-14/pdf/70-79_desafio_de_convivencia.pdf.
Acesso em: 17 mai. 2022.

UNESCO. Violéncia escolar e bullying: relatdrio sobre a situacdo mundial. Brasilia: UNESCO,
20109. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000368092/PDF/368092por.pdf.multi. Acesso em:
17 mai. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Saude mental na escola: material
psicoeducativo para pais e professores. Disponivel em:
https://www.saudementalnaescola.com/. Acesso em: 17 mai. 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO — BIOLOGIA

PROGRAMA

InstalagBes bdsicas, técnicas e procedimentos de laboratdrio.

Identificacdo, nomenclatura de materiais e equipamentos.

Cuidados e operagdao de equipamentos comuns no laboratdrio, como balancas, centrifugas,
destiladores, microscépios, fluxo laminar, capela de exaustdo e autoclave.

Aparelhos e utensilios usados em experimentos e ha armazenagem e uso de reagentes.
Manejo, registro e ficharios de reagentes e produtos de uso geral.

Preparo, padronizacdo e conservagao de solugdes.

Descarte de residuos. Esterilizacdo e desinfec¢ao.



Procedimentos e técnicas para limpeza de vidrarias.

Conhecimentos sobre os procedimentos de coleta e preservacao de amostras para analise.
Biossegurancga e primeiros socorros.

Moléculas fundamentais - Carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; acidos nucléicos.
Biologia celular - Células eucariontes e procariontes, diferencas e exemplos. Metabolismo
celular: fotossintese, fermentacgao e respiragao.

Taxonomia - Categorias taxondmicas e regras da nomenclatura.

Microbiologia - Virus, bactérias, algas, fungos e protozoarios: estrutura, reprodugao e exemplos.
Zoologia - Classificacdo e caracteristicas principais dos animais invertebrados e vertebrados;
sistemas do corpo humano.

Botanica — Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais (Briofitas, Pteridofitas,
Gimnospermas e Angiospermas).

Ecologia - relagdes intraespecificas e interespecificas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO — FiSICA

PROGRAMA
1. Cinematica escalar e vetorial:
e \Velocidade escalar média.

e Movimento Retilineo Uniforme (MRU).
e Movimento Retilineo Uniformemente Variado (MRUV).



e Gréficos: MRU e MRUV.

e \Vetor: caracteristicas, operacdes vetoriais, vetor resultante e decomposicdo de vetor.
e Movimento de queda livre, lancamento vertical, horizontal e obliquo.

e Movimento Circular Uniforme (MCU).

e Transmissdo do MCU.

2. Dinamica
e Tipos de forgas: peso, normal, atrito, resisténcia do ar, tracdo e elastica.
e Leis de Newton e suas aplicagdes.
e Maquinas simples: plano inclinado e roldanas.
e Forca centripeta.
e Energia Mecanica.
e Conservagdo da Energia Mecanica.
e Trabalho e Energia Mecanica.
e Poténcia mecanica.
e Rendimento.
e Torque e equilibrio de corpo rigido.

3. Hidrostatica
e Densidade.

e Pressdo.

e Pressdo no interior de um liquido estatico.
e Pressdo atmosférica.

e Principio de Pascal.

e Principio de Arquimedes (Empuxo).

e Flutuagdo dos corpos.

4. Termodinamica
e Temperatura e equilibrio térmico.

e Dilatagdo térmica: sélidos, liquidos e dilatacdo an6mala da agua.

e Calorimetria: processos de transmissdo de calor, calor sensivel, calor latente e
calorimetro.

e Transformagbes Gasosas.

e Primeira Lei da Termodinamica.

5. Ondas
e Movimento Harmdnico Simples (MHS): péndulo simples.

e Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

e Tipos de propagacdo: longitudinal e transversal.

e Velocidade de propagacao da onda.

e Fendémenos ondulatdrios: reflexdo, refracao, difracdo e interferéncia.



e Onda sonora e qualidades do som.

6. Optica
e (Camara escura.
e Reflexdo da luz.
e Espelhos: planos e esféricos.
e Refragdo da luz.
e Reflexdo total da luz.
e Lentes esféricas.
o Defeitos de visdo: miopia, hipermetropia e lentes corretoras.

7. Eletricidade e Eletromagnetismo
e Circuitos elétricos: série e paralelo.

e Instrumentos de medidas elétricas: amperimetro e voltimetro.
e Poténcia e energia elétrica.

e Ima3s e bussola.

e Vetor campo magnético.

e Campo magnético produzido por corrente elétrica.

e Eletroima.

e Inducdo eletromagnética.

e Espectro eletromagnético.

REFERENCIA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO — ANATOMIA

PROGRAMA
1. Conceito gerais de anatomia, dissecacdo e necropsia. NogOes basicas sobre fen6menos
cadavéricos abioticos (sinais de morte) e transformativos (autdlise, putrefacdo, mumificacao).

2. NogOes basicas de anatomia humana e animal:

® Reconhecimento dos sistemas organicos;

* Reconhecimento e localizacdo de drgdos e estruturas anatémicas principais;
e Eixos, planos e regiGes anatomicas;

3. Leis e cuidados no recebimento, guardamento, identificacdo e destinacao final de material
cadavérico;

4. Preparacdo e conservacdo de pecas anatdmicas cadavéricas humanas e animais para
finalidades de ensino, pesquisa e extensdo:



¢ Técnica de fixacdo de cadaver inteiro e conservagao de 6rgdos, pecas anatdmicas e
fragmentos de tecidos retirados na necropsia;

e Técnicas em disseca¢do anatomica;

e Instrumentos cirurgicos utilizados em dissecagao;

e Técnicas anatomicas e no¢Ges bdasicas de tanatopraxia;

5. Biosseguranga e Manutenc¢do em laboratdrio de anatomia:

¢ Destino do lixo bioldgico;

* Preparo de solugdes;

¢ Vestuario e equipamentos de protecao individual

* NocdOes gerais sobre infecces no laboratdrio e contaminacdo de profissionais de saude e
limpeza e higiene do instrumental, recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies
contaminadas, anatomico e necrotério) e do caddaver. Higiene pessoal do profissional. Riscos de
acidentes no trabalho e sua prevencao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROGRAMA

Banco de dados: Conceitos e Tipos; Técnicas e Ferramentas de Projeto e Modelagem; Modelos
Conceitual, légico e Fisico; Linguagem SQL; SGBDs relacionais (Mysql); Normaliza¢do de dados.
Engenharia de Software: Processos de software, metodologias dgeis, engenharia de requisitos,
modelagem de sistemas, diagrama UML, principios de modularizagdo e organizacao, principios
de projeto, padrdes de projeto, arquitetura de software, testes automatizados, refatoracgao,
versionamento de software, cultura devops, infraestrutura e virtualizagcdo, containers.
Desenvolvimento web: Fundamentos e conceitos basicos, protocolo HTTP, modelo cliente-
servidor; HTML, CSS e JavaScript, usabilidade e experiéncia de usudrio, acessibilidade; servidor
de aplicacdo, gerenciamento de



sessdo (cookies e sessions), Java EE: Servlets, JSP, JSTL, padrdo MVC, implantagdo; Servicos Web,
APIs REST, comunicagdao AJAX.

Linguagens de Programacao: Principios da Programacao Orientada a Objetos, Classes e Objetos,
Encapsulamento e Abstracdo, Herancga e Polimorfismo, Interfaces e Classes Abstratas, Excecoes,
Colecgdes, Pacotes e Mddulos, Threads, Persisténcia e Serializagao.
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de Software com Produtividade. 12 edicao. 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA

1. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade e alteragdes. Estrutura conceitual
para elaboracdo e divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro e caracteristicas qualitativas da
informacdo contabil-financeira util. FuncGes da Contabilidade, conceito; objetivo, objeto e
campo de aplicagdo. Escrituracdo contabil (método das partidas dobradas), grupos e subgrupos.
Ativos, Passivos, Patrimbnio Liquido, Receitas e Despesas: definicbes, reconhecimento e
desreconhecimento, mensuracdo, classificacdo, apresentacdo e divulgacdo. Demonstracdes
contabeis (Balango Patrimonial, Demonstracdao do Resultado do Exercicio, Demonstragao do
Resultado Abrangente, Demonstracdo das Muta¢Ges do Patrimdnio Liquido, Demonstracao do
Fluxo de Caixa, Demonstracdao do Valor Adicionado) e notas explicativas. Andlise financeira:
Andlise Horizontal e Anadlise Vertical. Indicadores (indices) econdmico-financeiros: Liquidez,
Rentabilidade, Endividamento (Estrutura) e Prazos médios.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das
Finangas Publicas — Sec¢des | e I, inclusive. Titulo VIII — Sec¢do Il — Da salde. Capitulo Ill — Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto. Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orgamento
Governamental: conceito, classificagdao, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentdrio,
elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes
orcamentdrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execucdo,



acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdao do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgcamentarias — LDO; Lei Orgcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacdo, Estagios, Escrituracdo Contdbil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica;
ImplicagGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas;
ImplicagGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimoénio Publico: Conceito; Bens, direitos e
obrigacdes das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais
e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. DemonstracGes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. VariagGes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Consolidacdo das Contas
Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos Adicionais:
Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos.
Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatdrio
Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO) Relatério de Gestdo Fiscal (RGF).

Direito administrativo: Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e
Procedimentos licitatorios; Julgamento das propostas; Contrato administrativo; Concessées e
Permiss@es. Fiscalizacdo de contratos. Lei 8.112/1990 e suas alteracdes.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensado e interpretacao de textos: identificacdo de elementos textuais, intertextuais e
contextuais; inferéncia; relagGes de causa e consequéncia; estratégias discursivas. 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Tipos de discurso. 4. Figuras de linguagem. 5. Fun¢bes da linguagem. 6.
Ironia, sarcasmo e humor. 7. Sinonimia; significacdo de palavras e campo semantico. 8.
Categorizacdo de palavras. 9. Modificadores de palavras e efeitos de sentido. 10.Coesdo textual:
referenciacdo, substituicdo, repeticdo. 11. Mecanismos de coeréncia textual. 12. Emprego de
pronomes relativos. 13. Sintaxe: relagdes morfossintaticas estabelecidas em periodos simples e
compostos; efeitos semanticos provenientes de relagdes sintaticas. 14. Regéncia verbal e
nominal. 15.Emprego de tempos e modos verbais. 16.Concordancia verbal e nominal. 17.
Colocagdo pronominal. 18. Acentuacgdo. 19. Variacado linguistica e contexto de uso.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2010.
ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada: limpando “o pd das ideias simples”. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que €, como se faz. 502 edicdo revista e ampliada.
Sao Paulo: EdicOes Loyola, 2008.
BECHARA, Evanildo. Licdes de Portugués pela Andlise Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro,
RJ. 2001.
BEZERRA, Benedito, BIASI-RODRIGUES, B. e CAVALCANTI, Modnica. Géneros e sequéncias
textuais. Recife: EDUPE, 2009.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007.
ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. Sao Paulo: Editora Contexto, 2006.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 9 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.

. Dicionario pratico de regéncia nominal. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1) Proposicdes Logicas: ProposicOes ldgicas simples, valor légico, conectivos, proposicGes
compostas e tabela verdade. Proposicdo condicional, proposicao bicondicional, negacao de uma
proposicdo, equivaléncia ldgica entre proposicdes, tautologias, contradi¢des e contingéncias.
2) Argumentacdo: premissas, pressupostos, conclusdes, teses, relacdes légicas, argumento
valido, argumento correto, regras de inferéncia, admissibilidade, silogismo, geracdo de
hipdteses, inducao e deducao.



3) Falacias: significados de falacias, tipos de faldcias (contradi¢ao, ambiguidade, (in)consisténcia,
etc.).
4) Indugdo: Padrdes em sequéncias numéricas, geométricas, textuais e pictdricas. Recorréncia.

5) Teoria dos Conjuntos: Conjuntos e seus Elementos, relagGes de pertinéncia. Conjuntos finitos
e infinitos. Igualdade entre conjuntos. Conjunto vazio. Subconjuntos. Subconjuntos préprios.
Conjunto universal. Conjuntos disjuntos. Opera¢des: unido, intersecdo, diferenca e
complemento. Conjunto das partes de um conjunto.

6) Numeros: Conjuntos (Naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), Operagdes, Significados
e Representagdes.

7) Probabilidade: Nog¢des de probabilidade, espaco amostral e evento, calculo de
probabilidades.

REFERENCIAS

ALVES, Allaor Caffe. Ldgica, pensamento formal e argumentacdo. 5 ed. S3o Paulo: Quartier Latin,
2011.

CABRAL, Ana Lucia Tinoco. A forca das palavras: dizer e argumentar. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
COPI, Irving. Introducdo a Légica. Sao Paulo: Mestre Jou, 1978.

COSTA, N. da. Ensaio sobre os Fundamentos da Ldgica. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

DANTE, Luiz Roberto, VIANA, Fernando. Matemdtica em Contextos, colecdo 6 volumes. 12 ed.
S3o Paulo: Atica, 2020.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 62 ao 92 ano. Editora Atica. 2020

FILHO, Juvenal, Savian. Filosofia e Filosofia: existéncia e sentidos. Belo Horizonte: Editora
Auténtica, 2016.

MORTARI, Cezar A. Introducdo a Légica. Editora da UNESP, 2001.

SERATES, J. Raciocinio légico: légico matematico, légico quantitativo, I6gico numérico, 16gico
analitico, légico critico. 52 ed. Brasilia: Grafica e Editora Olimpica Ltda, 1997.

LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1) BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988. Arts. 37 ao 41.

2) BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

3) BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes previsto
no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

4) BRASIL. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

5) BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

6) BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Portaria n2 1.105, de 28 de setembro de 1998.
Estatuto da Universidade Federal de Juiz de Fora. Disponivel em: <https://www?2.ufjf.br/ufjf/wp-
content/uploads/sites/3/2015/10/estatuto.pdf>. Acesso em 18 mai. 2022.

7) BRASIL. Universidade Federal de Juiz de Fora. Regimento Geral da Universidade Federal de
Juiz de Fora. Disponivel em: <https://www?2.ufjf.br/ufjf/wp-
content/uploads/sites/3/2015/01/regimento_geral12.pdf>. Acesso em 18 mai. 2022.

REFERENCIAS
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Salvador: JusPodivm.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUDITOR

PROGRAMA

Contabilidade Geral: Preceitos da Lei n2. 6.404/1976 (atualizada) e das normas contabeis do CFC
(Conselho Federal de Contabilidade) sobre os seguintes assuntos/tépicos: caracteristicas
qualitativas da informacgao contabil-financeira; elementos das demonstra¢des contdbeis (ativo,
passivo, patriménio liquido) - conceitos, classificacdo das contas em grupos e subgrupos,
reconhecimento, critérios de mensuracdo; tratamento contabil para estoques, ativos intangiveis
e ativos imobilizados; ativos e passivos contingentes; ajuste a valor presente de ativos e
passivos, demonstragdes contabeis (financeiras) - balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo do resultado abrangente, demonstracdo dos fluxos de
caixa, e notas explicativas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: diferenca entre regime de competéncia e regime de
caixa no setor publico; informacdes sobre origens e aplicagcbes de recursos; plano de contas
aplicado ao setor publico; aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada
ao setor publico; estrutura conceitual para elaboracao e divulgacdo de informacdo contabil de
propodsito geral pelas entidades do setor publico; apresentacdo de informagdo no relatério
contabil de propdsito geral das entidades do setor publico.

DemonstracGes Contabeis no Setor Publico: definicGes; objetivos; alcance; tipos; conteludo
(elementos); formas de apresentacdo; inter-relacdo entre as demonstragdes; obrigatoriedade
de apresentacdo; bases para a apresentacdo de demonstracGes contdbeis; critérios gerais de
evidenciacdo nas demonstragdes contdbeis no setor publico; contas e grupos de contas do ativo
e do passivo.

Receita e despesa publicas: definicdes e classificacGes; estagios (etapas); procedimentos
contabeis e divulgacdo (evidencia¢do); tratamento legal; forma de contabilizacdo e observancia
dos principios contabeis; receitas e despesas orcamentadrias e extra orgamentarias; despesas de
exercicios anteriores.

Auditoria de demonstragdes contdbeis: riscos de auditoria; ceticismo e julgamento profissional
do auditor; objetivos do auditor; independéncia do trabalho do auditor; revisdo de auditoria;
responsabilidade do auditor em rela¢do a fraudes; amostragem em auditoria; processo de
comunicacdo entre o auditor e os responsaveis pela governanca; materialidade no
planejamento e na execuc¢dao da auditoria; planejamento da auditoria de demonstra¢des
contabeis; evidéncias de auditoria; documenta¢do de auditoria; auditoria de estimativas
contabeis; procedimentos de auditoria; procedimentos especificos em resposta aos riscos
avaliados de distorcdo relevante no nivel de afirmagdes; avaliacdo das distor¢des identificadas;
relatérios de auditoria; formacdo da opinido e emissdo do relatdrio do auditor independente
sobre as demonstracdes contdbeis; politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de
erro.

Controle na Administracdo Publica: Controle interno e controle externo no setor publico;
componentes do controle interno; identificacdo e avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante
nas demonstra¢des contdbeis por meio do controle interno da entidade; responsabilidade do
auditor em relagdao a comunicacdo de deficiéncias de controle interno; levantamento de contas,
tomada de contas e prestacdo de contas na administragao publica; sistema de custos no setor
publico; informacgGes de custos para fins gerenciais no setor publico.

Orgamento Publico: conceito, classificagao e tipos; principios orcamentdrios; ciclo orgamentario;
elaboracdo do orgcamento; previsGes anuais e plurianuais; exercicio financeiro; créditos
adicionais; orcamento por programas; diretrizes or¢camentdrias; programacdo financeira e
transferéncias financeiras; restos a pagar; divida publica; operag¢des de crédito; apresentagao de
informacgdo orcamentaria nas demonstragdes contabeis.



Demonstrativos Fiscais: riscos fiscais e providéncias necessarias para minimiza-los; metas fiscais;
evolugdo do patrimonio liquido; alienagdo de ativos; caracteristicas e conteddo de cada um dos
demonstrativos obrigatérios; relatério de gestdo fiscal — objetivos, caracteristicas e conteudo de
cada um dos seus componentes.

Responsabilidade na Gestdo Fiscal: principios, objetivos e efeitos da lei de responsabilidade
fiscal no planejamento, na execucdo e no controle orgamentario; limites legais para despesas
publicas; mecanismos de transparéncia fiscal.

Contratos e compras na administracao publica: processo licitatério, concorréncia, tomada de
precos, convite, concurso, leildo, pregao, dispensa de licitacdo, habilitacdo de fornecedores,
formalizacdo, alteracdo e execucgao de contratos.

Direito Constitucional: organiza¢do do Estado - organizacdo politico-administrativa da unido,
administracdo publica, servidores publicos; organizacdo dos poderes — fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria; tributacdo e orcamento — finangas publicas.

Direito Administrativo: organizacdo da administracdo federal; regime juridico dos servidores
publicos civis da unido, das autarquias e das fundacgGes publicas federais; plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos nas instituicdes federais de ensino; processo administrativo no
ambito da administracdo publica federal; atos de improbidade administrativa — previsdo
(caracterizagdo) legal, sancbes, procedimentos administrativos e processo judicial; cédigo de
ética profissional do servidor publico civil do poder executivo; crimes contra a administragao
publica, previstos no cédigo penal.

REFERENCIA

Brasil. Legislagdo Federal: Leis n2 4.320/1964, n.2 6.404/1976, n2 8.112/1990, n2 8.429/1992, n®
8.666/1993, n2 9.784/1999, n? 101/2000, n? 11.091/2005, n? 10.520/2002, e n? 14.133/2021;
Decreto-Lei n? 200/1967; Decretos n2 2.848/1940 e n® 1.171/1994; Constituicdo Federal de
1988. Observagao: Devem ser consideradas as versées atualizadas destes normativos legais, até
a data da publicacdo do programa.

Brasil. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP, edicdo mais atual, vigente
na data da publicacdo do programa.

Brasil. Manual de demonstrativos fiscais: aplicado a Unido e aos estados, Distrito Federal e
municipios, edicdo mais atual, vigente na data da publicacdo do programa.

Brasil. ResolucGes do CFC (Conselho Federal de Contabilidade) relativas as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sempre a versdo vigente, mais atualizada (R1, R2, R3, ...) na data da publicacdo
do programa: NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 04, NBC TSP 05, NBC TSP 07, NBC TSP
08, NBCTSP 11, NBC TSP 12, NBC TSP 13, NBC TSP 23, NBC TSP 34, NBC TA 200, NBC TA 220, NBC
TA 230, NBC TA 240, NBC TA 260, NBC TA 265, NBC TA 300, NBC TA 315, NBC TA 320, NBC TA
330, NBC TA 402, NBC TA 450, NBC TA 500, NBC TA 501, NBC TA 530, NBC TA 540, NBC TA 610,
NBC TA 700, NBC PA 210, NBC PA 400, NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TG 03, NBC TG
04, NBCTG 12, NBC TG 16, NBC TG 25, NBC TG 26, NBC TG 27, NBCT 16.8 e NBC T 16.11.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

PROGRAMA

1. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade e alterag¢Ges. Estrutura conceitual
para elaboracgdo e divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro e caracteristicas qualitativas da
informacgao contabil-financeira util. Fungdes da Contabilidade, conceito; objetivo, objeto e
campo de aplicagdo. Escrituracdo contdbil (método das partidas dobradas), grupos e
subgrupos. Ativos, Passivos, Patrimbnio Liquido, Receitas e Despesas: defini¢des,
reconhecimento e desreconhecimento, mensuracao, classificacdo, apresentagao e divulgacao.
Demonstragdes contabeis (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragao do Resultado Abrangente, Demonstra¢do das Mutag¢des do Patrimonio Liquido,



Demonstragao do Fluxo de Caixa, Demonstra¢do do Valor Adicionado) e notas explicativas.
Andlise financeira: Andlise Horizontal e Analise Vertical. Indicadores (indices) econdmico-
financeiros: Liquidez, Rentabilidade, Endividamento (Estrutura) e Prazos médios.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das
Finangas Publicas — Segoes | e I, inclusive. Titulo VIII — Sec¢do Il — Da salde. Capitulo Ill — Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto. Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orgamento
Governamental: conceito, classificagdao, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentdrio,
elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes
orcamentadrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execucdo,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito;
Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacdo, Estagios, Escrituracdo Contdbil. Restos a pagar: Conceitos; Sistematica;
ImplicacGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas;
ImplicacGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e
obrigacdes das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais
e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracées Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. VariagGes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Consolidagdo das Contas
Pdblicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos Adicionais:
Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicagao e Especificacdo de recursos.
Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno e
Metodologias Existentes. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na
administracdo publica. Auditoria governamental. Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos
Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatdrio Resumido da Execu¢do Or¢camentdria
(RREO) Relatério de Gestdo Fiscal (RGF).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDAGOGO

PROGRAMA

Base Nacional Comum Curricular

Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica

Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Superiores
Diversidade e inclusao

Divulgacdo Cientifica

Educacdo a Distancia

Gestdo democratica

Legislacdo Brasileira e Bases da Educacdo Nacional
Planejamento e gestdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao e programas educacionais
Tecnologias Digitais na Educagao

Tratamento de dados em pesquisas

REFERENCIA
BENDER, W. N. Aprendizagem baseada em projetos: educagao diferenciada para o século XXI.
Porto Alegre, RS: Penso Editora, 2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ODONTOLOGO

PROGRAMA

1. Diagndstico de patologias da regido bucomaxifacial com énfase em patologias bucais. 2.
fundamentos da Radiologia e dos métodos radiogréficos de uso em Odontologia. 3. Efeitos
bioldgicos das radiacbes ionizantes e métodos para protecdo radioldgica. 4. Filmes e
processamento radiografico. 5. Anatomia radiografica dentomaxilofacial 6. principios de
interpretacdo radiografica. 7. Indica¢Oes, aplicacbes e execucdo das técnicas radiograficas
intrabucais: periapicais (bissetriz e paralelismo), interproximais e oclusais. 8. propriedades
gerais dos materiais de uso odontoldgicos. 9. Materiais para prote¢do do complexo
dentinopulpar. 10. RestauragGes diretas e indiretas. 11. Cimentos odontoldgicos. 12. Materias
de moldagem. 13. O Sistema Unico de Satde (SUS). 14. Estratégia da Satude da Familia. 15.
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente. 16. Ergonomia aplicada a
Odontologia. 17. Anatomia e histofisiologia do periodonto. 18. controle mecanico e quimico da
placa 19. Tratamento periodontal basico. 20. Classificagdo das doencas periodontais. 21. Cirurgia
em periodontia. 22. Situa¢Ges de urgéncia e emergéncia odontoldgica. 23. Emergéncias Médicas
em Odontologia. 24. Anestesia local em Odontologia. 25. Técnicas anestésicas. 26. Acidentes e
complica¢des anestésicas. 27. Nomenclatura e classificagcdo das cavidades. 28. Principios gerais
do preparo cavitarios. 29. Esterilizacdo de material odontoldgico. 30. Desinfec¢do e assepsia na
Odontologia. 31. Equipamentos de protecao individual. 32. Controle de infecgao no consultério
odontoldgico. 33. Aplicagdo clinica dos principios oclusais. 34. Cariologia: microbiologia oral;
etiologia da doenca carie; histopatologia da doenca cdrie e prevengdo e controle da doenga
carie. 35. LesOes cervicais ndo cariosas. 36. Cédigo de ética odontoldgico. 37. Atendimento
odontoldgico integral do paciente infantil. 38. Traumatismos dentdarios. 39. Diagndstico e
tratamento dos problemas de origem endodontica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS - TAE

PROGRAMA

1. Funcgao social da Universidade.

2. O ensino superior no século XXI.

3. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢Oes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional).

4. Politicas publicas inclusivas em educacgao.

5. O trabalho pedagdgico no Ensino Superior e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao.

6. Desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo no ensino superior.



7. O trabalho da coordenacgdo pedagégica na escola.

8. Projeto  politico-pedagdgico: metodologia de elaboragdo, implementacao,
acompanhamento e avalia¢do.

9. Concepgdes de curriculo no ensino superior.

10. Abordagens do processo de ensino e aprendizagem.

11. Docéncia e metodologia no ensino superior.

12. Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem.

13. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).
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