GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2013/ CAGECE/19 DE FEVEREIRO DE 2013.

O Presidente da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que realizara, através da Fundagdo Professor Carlos Augusto
Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de 315 vagas de empregos no
quadro de pessoal da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — CAGECE, criados pela
Lei n® 15.296 de 08 de janeiro de 2013, e formacao de cadastro de reserva, mediante as
condicoes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pela Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.
1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacédo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.
1.4. As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacoes
pertinentes, estara disponivel no site www.funcab.org.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
do Estado e nos sites www.funcab.org. e www.cagece.com.br.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos
sites citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste
Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os conteudos programaticos para todos os empregos estarao disponiveis no ANEXO
VII.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal da Companhia
de Agua e Esgoto do Ceard — CAGECE terao as suas relagdes de trabalho regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e legislagao trabalhista correlata.
1.10. Os empregos, formacéao, carga horaria, quantitativo de vagas, lotacao e salario sao
os estabelecidos no ANEXO | e ANEXO II.
1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o
prazo de validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e
vagas de emprego em aberto aprovadas por Lei.
1.12. As atribuicdes dos empregos constam no ANEXO VI.
1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e
impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender cumulativamente, quando de sua contratacdo, aos
seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nova
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contratacao;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso,
conforme requisito do emprego pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, comprovado através da apresentacao de original e cépia do
respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das atribuicbes do emprego, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser
designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

j) apresentar declaracéo negativa de antecedentes criminais, no &mbito estadual e federal;
k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

I) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgao de conselho de classe
correspondente a sua formacéao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado
com a documentacgao exigida;

m) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no Edital de abertura do Concurso
Publico;

n) apresentar declaracéo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui
todas as condicoes para a contratagdo no emprego publico para o qual foi inscrito,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem
solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito
avaga.

2.2.1. O candidato devera permanecer, no minimo, por 03 (irés) anos na unidade da
primeira lotacao.

3. DAS FASES
3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
a) Para os empregos de Nivel Médio/Técnico:
Fase Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatorio.
b) Para os empregos de Nivel Superior:
12 Fase: Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatério;
22 Fase: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério.
3.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.
3.3. A Prova Obijetiva sera aplicada nos municipios de: Crateus, Fortaleza, Juazeiro do
Norte, Limoeiro do Norte e Sobral. A critério da FUNCAB e da CAGECE, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas
e exames, esses poderao ser realizados em outras localidades.
3.3.1. O candidato devera optar pelo local de realizacdo da Prova Objetiva no ato de sua
inscricao.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Concurso Publico, das quais nao podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscri¢coes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto
de Atendimento definido no ANEXO IV, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO III.
4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricao On-line sua opcao de emprego, formacgao, lotacéao e local da realizacdo da Prova
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Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracao destas
opcdes, quando for o caso.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo da Prova Obijetiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO/TECNICO

4.6. Para inscrever-se para mais de um emprego, o candidato devera preencher a Ficha de
Inscricdo para cada emprego escolhido e pagar o valor da inscricao correspondente a cada
opgao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade
de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a legislacdo que trata sobre a
acumulacgao dos cargos, empregos e fungdes publicas, no caso de aprovagao do candidato
em mais de um cargo, emprego e/ou funcéo publica.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo cujas provas forem aplicadas no
mesmo turno tera sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, nao
havendo, neste caso, ressarcimento do valor da inscrigao referente a primeira inscrigao.
4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga, sera considerado o numero
do documento (gerado no ato da inscri¢cdo), validando-se a ultima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscrigédo sera:

R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os empregos de Nivel Médio/Técnico;

R$ 84,00 (oitenta e quatro reais) para os empregos de Nivel Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo nao sera devolvida em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do emprego oferecido ou
em razao de fato atribuivel somente a Administragcao Publica.

4.8. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos
pela Lei Estadual n® 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Diario Oficial do Estado
do Ceara de 19 de maio de 1989, pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de
1995, publicada no Diéario Oficial do Estado do Ceara de 7 de fevereiro de 1996, e pela Lei
Estadual n® 13.844, de 27 de junho de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado do
Ceara de 30 de novembro de 2006 e pela Lei Estadual n® 14.859 de 28 de dezembro de
2010, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 06 de janeiro de 2011, conforme
procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei n? 11.551/89,
devera ser apresentado:

a) declaracao original do érgao de origem indicando sua condicao de servidor publico;

b) cépia simples do contracheque atual;

¢) copia simples do documento de identidade.

4.8.2. Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n® 12.559/95 devera
apresentar:

a) certidao original expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doagdes no
periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores
a data do ultimo dia de isencao;

b) cépia simples do documento de identidade.

4.8.3. O candidato amparado pela Lei n? 13.844/06 devera apresentar:

4.8.3.1. Deficiente

a) laudo médico original que comprove a condicao de portador de deficiéncia;

b) cépia simples do documento de identidade.

4.8.3.2. Egresso do ensino publico

a) copia autenticada em cartério do certificado de conclusdao ou cdpia autenticada em
cartério do historico escolar acompanhado de declaragdo original informando da
concluséo.



b) copia simples do documento de identidade.

4.8.3.3. Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, copia

autenticada em cartério das paginas que contém a fotografia, a identificagcdo do portador, a

anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

b) copia simples do documento de identidade do candidato e membros da familia;

¢) copia simples do contracheque atual do candidato e membros da familia;

d) declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de

prestacao de servicos e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento

autdbnomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) auténomo(s);

e) para efeito deste Edital, no que concerne a somatéria dos rendimentos do membro da

familia para composicao da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da

mae, do proprio candidato, do conjuge do candidato, de irmao (s) ou de pessoas que

compartilhem da receita familiar.

4.8.3.4. Hipossuficientes

a) copia autenticada em cartério da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de

até 80 kwh mensais;

b) copia autenticada em cartério da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10

(dez) metros cubicos mensais;

c) copia simples do comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo

Federal

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por

membro do ndcleo familiar.

e) Nao sera aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido

unilateralmente pela parte interessada.

4.8.4. Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscricao.

4.8.4.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no

cronograma, ANEXO Il.

4.8.4.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da

inscricao e juntar a documentagao pertinente relacionada.

4.8.4.3. Entregar a documentagao especificada acima no Posto de Atendimento - ANEXO

IV ou encaminhar via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico Companhia de Agua e

Esgoto do Ceara — CAGECE, Caixa Postal n.? 100.665 — CEP: 24.020-971- Niter6i/RJ,

devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o

correio eletrbnico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato,

numero da Ficha de Inscricao, data de postagem e o numero identificador do objeto.

4.8.4.4. Caso o candidato esteja inscrito para dois empregos, devera apresentar

documentacéo, separadamente, para ambos 0s empregos pleiteados.

4.8.5. A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de

Atendimento, bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no

cronograma.

4.8.6. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formuléario digital, que estara disponivel no site

www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo

previsto no Cronograma, considerando-se o horario local. Apds esse periodo, ndo serao

aceitos pedidos de revisao.

4.8.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido terd que efetuar todos os

procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.8. O candidato com isen¢ao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.9. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada,

serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou

falsidade.

4.8.10. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c¢) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.11. Apoés a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatérios, nao
sera permitida a complementacao da documentagao.
4.8.12. Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso
Publico e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias dos mesmos.
4.8.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via
postal, ndo mencionado neste Edital, fax, correio eletrénico ou similar.
4.8.14. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da CAGECE ou a
FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.
4.8.15. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacao
entregue, sera cancelada a inscri¢cdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
4.8.16. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o
pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.7 estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.8.17. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga para o mesmo cargo funcao, tera a isencao cancelada.
4.9. Da inscricao pela Internet
4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org,
onde consta o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a
efetivacao da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do
dia, ininterruptamente, desde as 10 horas (horario local) do 1° dia de inscricao até as
23h59min (horario local) do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto — ANEXO Illl, considerando-se o horario local.
4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacées para preenchimento da
Ficha de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacao dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botao
de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4.9.3. Ao efetuar a inscrigado via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o
pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do
boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressdo até as 15 horas (horario local) do ultimo dia de
pagamento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia Gtil apds o
encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.
4.9.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento
do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer
agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo
préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de
depdsito bancario, DOC’s ou similares.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores.
4.9.6. Os candidatos deverdao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site
www.funcab.org a partir do quinto dia util apdés a efetivacdo do pagamento do boleto
bancario.
4.9.7. A confirmacéao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo
juntamente com o canhoto da inscricdo autenticado.
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4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricao via Internet implicara
no cancelamento da mesma.

4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao de
boletos via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas
de comunicacao nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto
de Atendimento ANEXO IV, microcomputador para viabilizar a efetivacao da inscricao.
4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricao, podendo
contar apenas com orientacdbes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do
atendente efetuar a inscricao para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera seguir todas as instrucées descritas no
subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter
cumprido todas as instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, ou que
preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Das vagas destinadas a cada emprego e area de conhecimento e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, no minimo 5% serao providas
na forma do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989, e de suas alteracoes.
5.1.1. No caso de emprego em que nao tenha reserva para candidatos portadores de defi-
ciéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever
para o cadastro de reserva ja que a CAGECE pode, dentro da validade do Concurso Publi-
co, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.2. Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade com as atribuicdes do empre-
go para o qual o candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padréao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislacao pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigoes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdao de prova, ao horario, ao conteudo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacao e aprovacao, a pontuagdo minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua
condicao por ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdao se
submeter a pericia médica realizada por Junta Médica da CAGECE, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribuicées do emprego.
5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua
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classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacao na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8. Ap6s a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste
Edital, observando-se o que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.
6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricao via Internet devera, até o ultimo
dia de inscrigao, entregar no Posto de Atendimento - ANEXO IV ou encaminhar via SEDEX
a FUNCAB - Concurso Publico Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — CAGECE,
Caixa Postal n.? 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, o laudo médico ORIGINAL ou
copia autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrdnico notificacao@funcab.org especificando nome completo do candidato, nimero
da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.
6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacao da
prova, devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de
sua inscrigao.
6.4.1. A realizagcdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato,
conforme disposto no subitem 6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberacdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou
deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo
fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o
candidato devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, indicando claramente quais 0Ss recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizacdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e
deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.
7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nédo realizara as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo
disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO IV, e no site www.funcab.org com
antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizagcdo, conforme consta no
Cronograma Previsto — ANEXO IIl.




8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacéao para

Prova (COCP), constando, data, horario e local de realizacao da Prova Obijetiva, disponivel

no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da prova

objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagédo para Prova (COCP), para facilitar a

localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de

identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato, comunicacdo individualizada. O

candidato inscrito devera obter as informacdes necessarias sobre sua alocacado através

das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. O candidato é o unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de

realizacdo de provas e pelo comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das provas referir-se-ao ao horario local.

8.5. Quando da realizacao da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente,

levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao

podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizacdo da prova, portando documento

oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario

estabelecido para seu inicio e/ou fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas, apds o

horario fixado para o fechamento dos portbes, sendo que as provas objetivas serao

iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera

permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nao

tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias

Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e

Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao seréao aceitos como documento de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com

clareza, a identificacao do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da

prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha,

no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasiao serd submetido a identificagdo especial,

compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio proprio para fins de Exame

Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local,
8




antes do acesso a sala de prova.
8.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.
8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguar-
dar o horario de inicio da prova.
8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova
no local de realizagcdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o
contido no subitem 7.3.
8.11. A Prova Objetiva acontecera em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes
oficiais e no COCP. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacao
de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova
Objetiva. Nao havera aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério
da FUNCAB e da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizacao
de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das provas.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.
8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacdo da prova:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao da prova;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
c¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagdes deste Edital;
j) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;
k) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem
9.11;
I) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da
mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB
ao entrar em sala e mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova;
n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone
celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;
o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
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p) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacédo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além
do Caderno de Questdes ou do Cartao de Resposta, nao sendo permitida, nem mesmo, a
anotacao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entrega-la ao fiscal
ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apods entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacoes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

8.22. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.
8.22.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.
8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da
realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as
reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatorio e serd constituida de
questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
9.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartao de Respostas
gue nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu
Caderno de Questbdes e em seu Cartao de Respostas.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se
encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao
de Respostas.
9.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor
das questbes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

NiVEL SUPERIOR - TODOS OS EMPREGOS

Disciplinas Quantida~de Valor de ~cada Pon,tu.agéo
de questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 1 15
Atualidades 5 1 5

Raciocinio Légico Matematico 5 2 10
Informatica Basica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 100
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NiVEL MEDIO/TECNICO — TODOS 0S EMPREGOS

Disciplinas C?uantidz{de Valor de ~cada Pon,tulagéo
e questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Atualidades 5 2 10
Raciocinio Légico Matematico 5 2 10
Informatica Basica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero)
em qualgquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de
Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao eletrdnica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucées especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletrébnico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 niumero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricao contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao
havera substituicao de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA
constante em seu Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido.
Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de
Sala e solicitar a corregéo.

9.9. O candidato deverad marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opcao marcada, sem opgcao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova
apds 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a
sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacéo,
atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.
9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um
ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecao dos candidatos sera
feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da
mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de seguranga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotacao
durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido
no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questées,
se ainda nao o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material
cedido para a execuc¢ao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos sites www.funcab.org e
www.cagece.com.br no 22 dia util apds a data de realizagao da prova, a partir das 12 horas
(horério local), conforme Cronograma Previsto — ANEXO III.
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9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacédo do
boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para
as inscricoes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato
que nao levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a
sua inclusao.

9.17.1. Aiinclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DE TiTULOS
10.1. Serdo convocados para esta fase os candidatos aos empregos de Nivel Superior,
aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 30 (trinta) vezes o numero de
vagas.
10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida
na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo definido acima,
todos os empatados nesta posi¢cdo serdo convocados.
10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia aprovados Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem
posicionamento definido no subitem 10.1.
10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro
do posicionamento definido no subitem 10.1, se aprovados no Concurso Publico,
constardo somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, ndao constando na listagem geral, referente as
vagas de ampla concorréncia.
10.3. Os titulos para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no
Cronograma Previsto — ANEXO lll, ser entregues no Posto de Atendimento - ANEXO IV ou
encaminhados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico da Companhia de Agua e
Esgoto do Ceara — CAGECE, Caixa Postal n.® 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ,
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o
correio eletrbnico notificacao@funcab.org especificando nome completo do candidato,
nuamero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.
10.3.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacao de procuracao
simples, assinada pelo candidato.
10.3.2. Nao serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacdo em eventual
necessidade.
10.4. Os titulos deverao ser apresentados por meio de coépias autenticadas em cartério,
anexando formulario préprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org,
onde o candidato devera numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo
entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo com o descrito no formulario
de titulos. Devera também anexar declaracao de veracidade, conforme modelo constante
no ANEXO V.
10.4.1. Fica reservado a Comissao Coordenadora do Concurso Publico CAGECE ou a
FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.
10.4.2. Nao serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formulario de
entrega devidamente preenchido ou da declaracao de veracidade.
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10.4.3. Apdés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacdo da
documentagéo.

10.5. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

10.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do emprego - habilitacao.

10.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagcdo de titulos deverao estar
concluidos.

10.7.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente,
enquadrar-se nas exigéncias das resolucées do Conselho Nacional de Educacédo e do
MEC.

10.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e
certificados ou declaracdes de conclusédo do curso feitos em papel timbrado da instituicao,
atestando a data de conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacao/tese,
com aprovacao da banca e carimbo da instituicao, quando for o caso.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINACAO o OR POR
A) P6s-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos
B) Pés-Graduacéao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
C) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) — Especializagéao 2,0 pontos

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulacéo.

10.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos
obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.12. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacdo para
ingresso no emprego publico.

10.12.1. Os diplomas de graduacao expedidos por universidades estrangeiras somente
serao aceitos se revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel
e area ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.12.2. O candidato que possua mais de um curso de especializacao que seja compativel
com o requisito do emprego devera enviar documentacao referente a ambos, um para fim
de comprovagao do requisito e outro para pontuacado. Caso o candidato apresente apenas
um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como requisito e nao sera
pontuado.

10.12.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 10.4 qual o titulo
devera ser considerado como requisito e 0 que devera ser pontuado. A nao indicacao
acarretara a ndo pontuacéao do titulo nessa especificacao.

10.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a
comprovacao da defesa e aprovacao da dissertacao/tese.

10.13.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-
graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma éarea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.

10.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido
emitido pela Instituicado de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagao, declaracées de
conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2010, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacgao da dissertagao/tese.

10.14. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdao ser apresentados por meio de
certificados acompanhados do correspondente histérico.
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10.14.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo /ato sensu iniciados apés
a conclusao do curso exigido como requisito ao exercicio do emprego.

10.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentacédo do diploma, por ainda nao ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracao de
conclusdo do curso de especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de
01/01/2010, desde que constem do referido documento o histérico do curso com data de
conclusdo e aprovacao da monografia.

10.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data
constante no Cronograma Previsto — ANEXO Iil.

11. DOS RECURSOS E PEDIDO DE REVISAO
11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou contetdo da questao.
11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis ap6s a divulgagao do gabarito oficial.
11.2.1. Admitir-se-& para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser
enviado via formulério especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera
ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada
questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario local.
11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacao.
11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdées comprovadas por meio de
citacao de artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questbes da Prova Objetiva, porventura anuladas, seréao atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.
11.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apbés o
resultado dos recursos.
11.5. Seré facultado ao candidato solicitar revisao da nota da Prova de Titulos.
11.6. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero
de sua inscricao e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto
— ANEXO Ill, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia e 18h do ultimo dia
observado o horario local, via formulario disponivel no site www.funcab.org.
11.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a
CAGECE; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
11.8. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque néo caberao recursos adicionais.
11.9. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados,
resultantes das decisées dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a
conhecer, coletivamente, através da Internet no site www.funcab.org e afixadas no Posto
de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO III.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
12.1. A nota final no Concurso Publico para os empregos de Nivel Médio/Técnico sera a
nota final da Prova Objetiva.
12.2. A nota final no Concurso Publico para os empregos de Nivel Superior sera a nota
final da Prova Obijetiva adicionada a nota da Prova de Titulos.
12.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apds observancia do
disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
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a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico
Matematico;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informéatica Basica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico
através do site www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 — Rio de
Janeiro, (85) 3086-1906 ou pelo e-mail concurso@funcab.org ou no Posto de Atendimento
— ANEXO IV.
13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes
ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
13.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de Edital de retificagao.
13.1.3. A CAGECE e a FUNCAB nao se responsabilizam por informacdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.
13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées dos
Editais, comunicacoes, retificacoes e convocacoes referentes a este Concurso Publico,
durante todos o periodo de validade do mesmo.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao
pertinente, devera fazer a solicitagdo somente na CAGECE, até o dltimo dia das
inscricoes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo
nao sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.
13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e
www.cagece.com.br e publicado no Diario Oficial do Estado.
13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela CAGECE.
13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou
nas instrugdes constantes de cada prova.
13.7. ACAGECE reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria
e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas
por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
13.8. A contratacdo obedecera obrigatoriamente a lista especifica por localidade. Nao
havendo candidatos a serem contratados, por inexisténcia de candidatos e/ou excedentes,
para determinada localidade, serdo convidados candidatos, considerada a ordem de
classificacao geral.
13.8.1. O candidato que aceitar o convite sera contratado e perdera o direito de ser
convocado na lista de sua localidade e em outra vaga que surja na Lista Geral, ndo
podendo pleitear o retorno a lista de origem, caso surja vaga para novas contratacdes
naquela localidade.
13.9. A convocacao sera feita por meio de publicagdo no site www.cagece.com.br € no
Diario Oficial do Estado.
13.10. O candidato que nao atender a convocagao para a apresentacdao dos requisitos
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citados no item 2 deste Edital sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em
qualquer fase do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgado nas formas previstas no subitem 13.4.

13.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o
encerramento das fases do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apéds, junto a
CAGECE.

13.13. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem
como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos
de avaliacao nas provas do presente Concurso Publico.

13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para admissao e
efetivo exercicio do emprego, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagao
de sua capacidade fisica e mental, cujo carater € eliminatério e constitui condicédo e pré-
requisito para que se concretize a admissao. Correra por conta do candidato a realizagao
de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

13.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia
administrativa, pelo Presidente da CAGECE.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.
13.17. A CAGECE e a FUNCAB nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do
Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou a devolugcédo ao candidato.
13.19. A FUNCAB e a CAGECE reservam-se no direito de promover as corre¢coes que se
fizerem necessérias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacao necessaria ao numero
de vagas previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva.

13.21. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico e a
apresentacao para exames pré admissionais correrao a expensas do proprio candidato.
13.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Locais das Unidades de Lotacao;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO IV — Posto de Atendimento;

ANEXO V — Modelo de Declaracao de Veracidade — Prova de Titulos;

ANEXO VI - Atribuicoes dos Empregos e

ANEXO VII — Conteudo Programatico.

Fortaleza/19 de fevereiro de 2013.

André Macedo Faco
DIF}ETOR PRESIDENTE DA )
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
. NiVEL SUPERIOR

EMPREGO: ADVOGADO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$ 3.706,86

~ VAGAS ~
COD. FORMACAO REQUISITO ACH PCD" LOTACAO
. Ensino Superior Completo
S01 Direito om Direito 7 1 Fortaleza
* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia _
EMPREGO: ANALISTA DE GESTAO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$ 3.706,86
coD. FORMACAO REQUISITO paals LOTACAO
AC** PCD*
. ~ Ensino Superior Completo
S02 Adggf;ﬁ?;()/ em Administracao ou 6 1 Fortaleza
Economia
I L Ensino Superior Completo
S03 Ciéncias Contabeis em Ciéncias Contabeis 01 Fortaleza
Ensino Superior Completo
Jornalismo/ em Jornalismo ou
S04 Publicidade Publicidade ou Registro 01 Fortaleza
Profissional de Jornalista no
Ministério do Trabalho
Psicologia/ Ensino Superior Completo
Pedagogia/ Outras em Psicologia ou Pedagogia
S05 Graduagdes com ou Outras Graduagdes com 01 Fortaleza
Especializagao em RH Especializagao em RH
. . Ensino Superior Completo
S06 Biblioteconomia om Biblioteconomia 01 Fortaleza
. Ensino Superior Completo
S07 Estatistica em Estatistica 01 Fortaleza
Ensino Superior Completo
em Processamento de
‘o Dados, ou Informatica, ou
S08 Informéatica Ciéncia Da Computagio, ou 5 1 Fortaleza
Engenharia De Computacao
ou Andlise De Sistemas
. Ensino Superior Completo
S09 Geografia em Geografia 01 Fortaleza
* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia )
EMPREGO: ANALISTA QUIMICO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$ 3.706,86
~ VAGAS N
CoD FORMACAO REQUISITO AC™ | PCD* LOTACAO
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03 Fortaleza
01 UNBCL
. . 01 UNBBJ
S10 Quimica =nsino Superior &ompleto 01 UNBAJ
em Quimica 01 UNBSA
01 UNBBA
01 UNBPA
* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia
CARGO: ARQUITETO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$ 3.706,86
~ VAGAS x
cop FORMAGAO REQUISITO s+ pep—| LOTAGAO
, Ensino Superior Completo
S11 Arquitetura em Al?rquitetura 01 Fortaleza
* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia ,
EMPREGO: BIOLOGO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$ 3.706,86
cop FORMAGAO FORMAGAO VA LOTAGAO
AC** PCD*
. . Ensino Superior Completo
S12 Biologia empBioIogia P 02 Fortaleza
* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia
EMPREGO: ENGENHEIRO
CARGA HORARIA - 40 HORAS
SALARIO*** - R$ 3.706,86
- - VAGAS -
CcCoD FORMACAO FORMACAO AC* PCD* LOTACAO
9 1 Fortaleza
01 UNBAC
Engenharia Ensino Superio_r Co_mpleto 01 UNBBJ
S13 Civil/Sanitaria em Engenharia Civil ou 01 UNBAJ
Engenharia Sanitaria 01 UNBSA
01 UNBBA
01 UNBPA
S14 | Engenharia Mecénica Errfllgﬁgse%%grg ﬁggﬂliit; 01 Fortaleza
S15 Engenharia Elétrica Egﬁ:”éﬂg:ﬁig%;%?gﬁgo 02 Fortaleza
Engenharia com Ensino Superior Qompleto
Especializagdo em em Engepharla com
S16 : Especializagdo em 01 Fortaleza
Engenharia de E haria de Seguranca do
Seguranga do Trabalho ngennana ge =g ¢
Trabalho
Engenharia de Ensino Superior Completo
S17 Igrodugéo em Engenharia de Producgao 4 1 Fortaleza

* Pessoas com deficiéncia
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** Ampla Concorréncia

EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 20 HORAS

SALARIO*** - R$ 4.308,97

= VAGAS ~
CcoD FORMACAO REQUISITO AC™ PCD* LOTACAO
Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial;
Residéncia Médica ou Titulo
Medicina com de Especialista, na area a
S18 Especializacdo em que concorre, (Reconhecido 01 Fortaleza
Medicina do Trabalho |pelo CFM/AMB/CNRM -
Resolucgao CFM ne.
1785/2006 DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracodes;
* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia
EMPREGO: TECNOLOGO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SALARIO*** - R$ 3.137.32
coD FORMAGCAO REQUISITO NAGES LOTACAO
AC** PCD*
) Ensino Superior Completo 01 UNBAC
S19 Tecnologo em em Tecnd6logo em
Eletromecénica El e 01 UNBBA
etromecanica
) Ensino Superior Completo
S20 TSecnoIogo em em Tecnd6logo em 7 1 Fortaleza
aneamento S
aneamento
* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia
. NiVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
- VAGAS . CARGA N
COD | FORMACAO REQUISITO Ac | pep- | LOTAGAO | L. opinia | SALARIO
L Curso Técnico
Tecnico em Completo em R$
MO1 | Seguranca S P d 2 Fortaleza | 40 horas 1.946.49
do Trabalho e%”ra”‘?a ° 940,
rabalho
MO02 | Técnico em Curso Técnico 40 horas R$
Quimica Completo em 10 1 Fortaleza 2.189,63
Quimica 01 UNBAC
01 UNBBJ
01 UNBAJ
01 UNBSA
01 UNBBA
01 UNBPA
01 UNBME
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01 UNBCL
Técnico em Curso Técnico R$
Mo03 Enfermacem Completo em 1 Fortaleza | 40 horas 1.946.49
9 Enfermagem ) ’
11 1 Fortaleza
01 UNBAC
E?j(i:f?c;:(c);éeerz Curso Técnico 81 Bsgij "
Completo em R
Mo4 Cons(,)tlrju 30 Edificagdes ou 01 UNBSA | 40 horas 2.189,63
Civilg Construcgao Civil 01 UNBBA
01 UNBPA
01 UNBME
01 UNBCL
04 Fortaleza
Téont c Téeni 01 UNBAC
écnico em urso Técnico
MO05 | Eletromecani Completo em 01 UNBAJ 40 horas 5 1';3 63
ca Eletromecanica 01 UNBBA ) ’
01 UNBPA
01 UNBME
01 UNBCL
Técnico em Curso Técnico RS
MO06 Eletrénica Completo em 01 Fortaleza | 40 horas 5 189.63
Eletronica ) ’
Técnico em Curso Técnico
Mecatrbnica/ Complsto em R$
MO07 ~ Mecatronica ou 01 Fortaleza | 40 horas
Automacao ~ 2.189,63
Industrial Automagao
Industrial
L Curso Técnico
M08 E-l;gtcrglt?é%r?i?a Completo em 02 Fortaleza | 40 horas > 123 63
Eletrotécnica ) ’
04 Fortaleza
01 UNBAC
I Curso Técnico 01 UNBBJ
Técnico em R$
M09 | ontabilidade 82&?25?.332 01 UNBAJ | 40horas | 5 489 63
01 UNBPA
01 UNBME
01 UNBCL
M10 | Técnico em Curso Técnico 18 1 Fortaleza | 40 horas R$
Saneamento Completo em 20 > UNBAC 2.189,63
Saneamento 21 5 UNBCL
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20 2 UNBME
12 1 UNBBJ
17 1 UNBAJ
23 2 UNBSA
10 1 UNBBA
18 1 UNBPA

* Pessoas com deficiéncia
** Ampla Concorréncia

OBS: Para as formagdes/localidades em que ndo tenha reserva para candidatos
portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia
podera se inscrever para o cadastro de reserva ja que a CAGECE pode, dentro da
validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas, observando o
item 5 deste edital.

*** Beneficios

Conforme Acordo Coletivo vigente, os beneficios concedidos atualmente sao:
* Assisténcia Médica e Odontolégica com participacdo da empresa de 100% do custeio
para o empregado e entre 35% e 100% para os dependentes;
* Participacao nos Lucros e Resultados de até 110% da remuneracéo;

» Gratificagao de Titularidade de até 3% do salario-base;

» 22 Vales Alimentacdo no valor de R$ 27,00 cada um, em conformidade com
especificacées do ACT 2012-2013;

* Vale lanche no valor de R$ 5,30 para funcdes especificas em conformidade com o
ACT 2012-2013;

* Auxilio moradia de até R$ 425,00 para empregados transferidos, dentro de critérios
estabelecidos em regulamentacao prépria;

* Gratificacdo de Conducéo de Veiculos para cargos especificos e funcao de condutor
no valor de até R$ 265,00;

* Indenizacao por Morte ou Invalidez;

» Complementacao de Auxilio Doenca correspondente a diferenga entre o beneficio e a
remuneragao do empregado;

* Auxilio Empregado Portador de Necessidades Especiais no valor de R$ 622,00,
conforme ACT 2012-2013;

» Auxilio Funeral no valor de 2,2 vezes o piso salarial da empresa por morte do

empregado ou dos seus dependentes;

* Auxilio Creche/Educacgéao no valor de R$ 370,00 para filhos até 10 anos de idade;
» Reembolso de medicamentos de uso continuo;
« Auxilio Filho Portador de Necessidades Especiais no valor de R$ 622,00;
* Licenga Maternidade de 6 meses;

 Licenga Acompanhamento de pais ou dependentes internados em tratamento
hospitalar de até 15 dias.

ANEXO Il - LOCAIS DAS UNIDADES DE LOTAGAO

1 2 3 4
LOCALIDADES UN- LOCALIDADES LOCALIDADES LOCALIDADES
BAC UNBPA UNBSA UNBAJ
NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS
ACARAU CARNAUBAL ABAIARA ACOPIARA
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ALCANTARAS CATUNDA ALTANEIRA ANTONINA DO NORTE
APRAZIVEL CRATEUS MANGABEIRA ARARIPE
BARRQUINHA GROATA AURORA ARNEIROZ
BELA CRUZ GUARACIABA DO | BAIXIO ASSARE
NORTE
CARIRE IBIAPINA BARBALHA CAMPOS SALES
CHAVAL INDEPENDENCIA BARRO CARIUS
COREAU MOSENHOR TABOSA | CEDRO CATARINA
CRUZ NOVO ORIENTE FARIAS BRITO OROS
FORQUILHA PORANGA GRANJEIRO PARAMBU
FRECHEIRINHA QUITERIANOPOLIS | IPAUMIRIM POTENGI
GROAIRAS SAO BENEDITO JATI SABOEIRO
GRACA SUCESSO JUAZEIRO DO NORTE | SALITRE
HIDROLANDIA TAMBORIL LAVRAS DA MANGABEIRA | TARRAFAS
JIJOCA TIANGUA MAURITI TAUA
MARCO UBAJARA MILAGRES
MASSAPE VICOSA DO CEARA | MISSAO VELHA
MARTINOPOLIS NOVA OLINDA
MERUOCA PALESTINA DO CARIRI
MORAUJO PENAFORTE
MORRINHOS PORTEIRAS
MUCAMBO SANTANA DO CARIRI
PACUJA UMARI
PIRES FERREIRA VARZEA ALEGRE
RERIUTABA
SANTA QUITERIA
SANTANA DO ACARAU
SENADOR SA
SOBRAL
TAPERUABA
URUOCA
VARJOTA
5 6 7 8
LOCALIDADES LOCALIDADES LOCALIDADES LOCALIDADES
UNBBA UNBBJ UNBCL UNBME
NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS
CAPISTRANO ALTO SANTO APUIARES ACARAPE
CARIDADE ARACATI GENERAL SAMPAIO AQUIRAZ
CHORO ERERE IRAUCUBA ARACOIABA
IBICUITINGA FORTIM ITAPIPOCA ARATUBA
ITAPIUNA IRACEMA IRACEMA BARREIRA
ITATIRA ITAICABA MIRAIBA BATURITE
JAGUARETAMA JAGUARIBARA PARACURU BEBERIBE
MOMBACA JAGUARUANA PARAIPABA CASCAVEL
OCARA PALHANO PARAMOTI CHOROZINHO
PIQUET CARNEIRO | PEREIRO PENTECOSTE EUSEBIO
QUIXADA POTIRETAMA SAO G. DO AMARANTE | GUAIUBA
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SENADOR POMPEU | QUIXERE SAO LUIS DO CURU GUARAMIRANGA
SERENO RUSSAS TEJUSSUOCA HORIZONTE
TABULEIRO DO | TRAIRI ITAITINGA
NORTE
TURURU MARANGUAPE
UMIRIM MULUNGU
URUBURETAMA PACAJUS
PACOTI
PALMACIA
REDENCAO

ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Solicitacao de isen¢ao do valor da inscricao

06 a 08/03/2013

horas)

Divulgacéao das isencgdes deferidas e indeferidas 18/03/2013
Recurso contra o indeferimento da isengéao 19/03 e 20/03/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 26/03/2013
Periodo de inscrigdes pela Internet 06/03/2013 a 31/03/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 01/04/2013
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva Até 5 dias antes da data
da prova

Realizacédo da Prova Obijetiva 14/04/2013
Divulgacgao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12 16/04/2013

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

17 e 18/04/2013

e Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova
Objetiva

¢ Divulgacao das notas da Prova Objetiva

e Divulgacédo Resultado Final para os cargos Nivel
Médio/Técnico

e Convocacéo para entrega dos Titulos

Até 29 dias apés o
término do prazo para
entrega dos recursos

Prazo para entrega dos Titulos

3 dias uteis apos a
convocacgao para a
entrega dos titulos

Divulgacao das notas dos Titulos

Até 28 dias apés o
término do prazo para
entrega dos titulos

Pedido de revisao da nota dos Titulos

2 dias uteis apos a
divulgacéo das notas dos
titulos

Divulgacao da resposta ao pedido de revisdo da nota dos
Titulos

Divulgacao do Resultado Final

Até 21 dias apés o
término do prazo para
recurso contra a nota dos
titulos
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ANEXO IV - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

EMEIF - DEPUTADO JOSE DIAS DE MACEDO Se?euxrgi?oaf:ﬁ;gao‘g'ra
Endereco: Rua Nunes Valente, 809 - Meireles -

. De 9h as 12h e de 13h as 17h
CEP: 60.125-070 - Fortaleza-CE (Horério de Fortaleza/CE)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informacdes
constantes nos documentos entregues para fins de pontuagdo na fase de titulos do
Concurso Publico para provimento de vagas para empregos do quadro de pessoal da
Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — CAGECE, sdo completas, verdadeiras e
corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura

ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

- ADVOGADO

Atender a demanda dos servicos juridicos nas areas de Direito civil, administrativo,
tributario, societario, comercial, penal, previdenciario, ambiental, trabalhista e consumerista
no ambito das atribuicées e areas de atuacao da empresa; Planejar, elaborar pareceres,
postulando em seu nome; Propor ou contestar acdes; Recomendar e avaliar provas
documentais e orais; Assessorar negociacdes; Acompanhar processos judiciais, recursos
do contencioso em geral; Executar as medidas a serem tomadas para ajustar as politicas e
procedimentos da CAGECE a legislagdo em vigor.

- ANALISTA DE GESTAO

Realizar atividades de planejamento, coordenacao, controle e gesta através de analise das
informacdes e procedimentos da empresa; racionalizar; acompanhar, assessorar e
implementar programas, projetos, processos, sistemas, ferramentas, produtos e ou
servicos da companhia de acordo com as suas funcgdes.

- ANALISTA QUimMICO

Realizar atividade de analise e avaliacdo da qualidade da agua bruta e/ou tratada, bem
como do esgoto, nas unidades operadas pela CAGECE, através dos programas de
monitoramento dos parametros exigidos pela legislacdo vigente, buscando garantir o nivel
de potabilidade da 4gua destinada ao abastecimento da populacao.
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- ARQUITETO

Realizar estudos e pesquisas necessarias a implantacao de projetos de ambientes internos
e externos, restauracbes e manutencdo visando resguardar a estrutura fisica da
companhia.

- BIOLOGO

Realizar atividades de analise e avaliacdo da qualidade da agua bruta e/ou tratada, bem
como do esgoto, nas unidades operadas pela CAGECE, através dos programas de
monitoramento de parametros exigidos pela legislagdo vigente, buscando garantir o nivel
de potabilidade d 4gua destinada ao abastecimento da populacao.

- ENGENHEIRO

Realizar atividades de planejamento, coordenacdo e execugdo de obras e servicos;
Realizar pesquisas, projetos e processos de engenharia, controle operacional,
manutencao, expansao e desenvolvimento.

- MEDICO
Planejar, implementar e executar a¢des voltadas a area de medicina do trabalho, através
do cumprimento do programa de saude ocupacional e dos atendimentos clinicos e
ambulatoriais, visando a promocdo da saude e do bem-estar dos empregados da
CAGECE.

- TECNOLOGO

Realizar atividades de operacdo e manutencdo de sistemas elétricos e de saneamento;
Desenvolver estudos e pesquisas promovendo a implementacdo de novas tecnologias
através de projetos de melhorias para a area de atuacao; Acompanhar servicos técnicos
da area de operacao e manutencao da Companhia.

- TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Executar atividades técnicas de carater administrativo-operacional no desenvolvimento e
implantacdo de programas, projetos, processos, sistemas, ferramentas, produtos ou
servicos podendo realizar uma ou mais das seguintes tarefas: Operacao e/ou utilizacado de
equipamentos, instalacdes e materiais; Aplicar normas técnicas inerentes aos processos
de trabalho; Levantar dados de natureza técnica; Conduzir o trabalho técnico; Conduzir
equipe de instalacdo, montagem, operacgao, reparo e manutencao; Realizar treinamento de
equipes de execucdo de obras e servicos técnicos; Fiscalizar a execug¢ao de servigos e
atividades de sua competéncia; Organizar os arquivos técnicos; Executar servicos de
manutencgao de instalacao e equipamentos; Elaborar orcamentos relativos as atividades de
sua competéncia; Executar de ensaios de rotina; Elaborar desenho técnico; Executar
analises laboratoriais; Elaborar documentos técnicos.

ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacdo e conotacao.
Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
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pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras
de linguagem. Funcgdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenacao.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculagdes historicas. Globalizacao.
Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Estruturas légicas. Logica de argumentacao. Diagramas légicos. Resolucdo de situagdes-
problema. Reconhecimento de sequéncias e padrbes. Avaliacdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, opera¢cées com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacédo de
arquivos e pastas, movimentagcdo e cépia de arquivos e pastas e criacdo e exclusao de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito béasico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de
Textos. MS Office 2003/2007 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagbes. Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortogréfico.
Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica. MS Office
2003/2007 - Excel. Conceitos basicos. Criagcdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatagado. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico. Impresséo.
Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos.
Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos Anexados. Uso dos recursos. lcones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacado. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: fontes, conceito, objeto, elementos e classificacdes.
Supremacia da Constituicado. Normas constitucionais: classificacdo. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Poder constituinte. Controle de constitucionalidade: acado direta de inconstitucionalidade;
acao declaratéria de constitucionalidade; arglicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos;
partidos politicos. Tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Direito de peticdo. Acao
popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da Constituicdo. Administracao
publica: disposicbes gerais; servidores publicos. Organizacao politico-administrativa do
Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios.
Organizacao dos poderes na Constituicdo da Republica. Poder Executivo: atribuicoes e
responsabilidades. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicoes; fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentéaria. Poder Judiciario: disposicées gerais; érgaos do Poder
Judiciario: organizacao e competéncias; Conselho Nacional de Justica: composicao e
competéncias. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia publica;

26



defensoria publica. Ordem Social: Aspectos Gerais. Meio ambiente: Protecdo ambiental,
principios do direito ambiental, politica e sistema nacional de meio ambiente. Fung¢ao social
da propriedade. Defesa do meio-ambiente. Justica social e desenvolvimento econémico.
Livre concorréncia. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Monopdlio estatal.
Exploragéo da atividade econémica. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da
atividade econdmica. Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo. Fontes do
Direito Administrativo: doutrina, jurisprudéncia; Lei Formal. Regulamentos administrativos,
estatutos, regimentos e instrugdes. Principios do Direito Administrativo. Poderes da
administracdo, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e deveres dos
administradores publicos. Poder de policia: conceito, policia judiciaria e policia
administrativa. Relacdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Descentralizacdo e desconcentracao da atividade administrativa; Classificacdo dos 6rgaos
e Funcdes da Administracao Publica; Competéncia Administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacao e delegacao de competéncia. Auséncia de competéncia: agente de
fato. Hierarquia e Poder Hierarquico; Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administragcdo Publica Direta e Indireta. Autarquias. Empresas
Publicas. Sociedade de Economia Mista. Fundagdes Publicas. Agéncias Reguladoras e
Executivas. Entidades paraestatais em geral. Atos da administracdo publica e fatos
administrativos. Atos Administrativos: formacao, validade, eficacia e auto-executoriedade.
Controle do Ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e
individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Revogacédo, anulacédo e convalidacdo do ato administrativo. Lei
n® 8.666/1993 - Licitacdo: conceito, principios, modalidades e procedimentos. Dispensa e
inexigibilidade. Anulacdo e revogacao. Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas,
formalizacdo, execucdo e extingdo. Contratos privados da Administracdo. Aspectos
or¢camentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio
econOmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto — acréscimos e
supressodes. Prorrogacéao do prazo de vigéncia e de execucao. Contratos de terceirizacao
— cautelas em relagao a responsabilidade trabalhista. Convénios Administrativos. Poder
de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder
de policia. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Servico Publico:
conceito, caracteres, classificagcdo e garantias. Usuario do servi¢co publico. Concessao de
servico publico. Permissao e Autorizacdo. Consorcios publicos — Lei 11.107/05. Parceria
Publico-Privada. Bens publicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens
publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso; ocupacao; aforamento; concessao
de dominio pleno. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracao
Publica: Teorias e fundamentos juridicos. Intervencédo do estado no dominio econémico e
na propriedade privada. Desapropriagcdo. Controle interno e externo da administracao
publica. Tribunais de Contas e suas atribuicées. Agentes Publicos. Responsabilidades dos
empregados publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito.
Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica: evolucdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. Processo administrativo - Lei
n® 9.784/99. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa — Lei n®
8.429/92. Resolucdo n® 130/2010 — ARCE. Resolugdo n® 02/2006 — ACFOR. Direito
Financeiro e Tributario: Financas publicas na Constituicado de 1988. Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Fiscalizacao e controle interno e
externo dos orcamentos. Normas gerais de direito financeiro (Lei n® 4.320, de 17/3/1964).
Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacao
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da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal
dos precatorios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacoes. Receitas
originarias e receitas derivadas. Pre¢o publico e sua distingcdo com a taxa. Divida ativa de
natureza tributaria e nao-tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos:
classificacdo, fases, condicées, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacao e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/00). O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito, natureza juridica e espécies: impostos, taxas, contribuicées sociais, contribuicoes
de melhoria, empréstimo compulsérios. Taxas contratuais. Codigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagao.
Interpretacéo e integracao. Natureza. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipétese de incidéncia e fato imponivel); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitacbes do poder de tributar. Competéncias tributarias.
Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. A¢oes de iniciativa
do Fisco: Execucao Fiscal e Medida Cautelar Fiscal. Agdes de iniciativa do contribuinte.
Direito de Empresa: Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade
anbénima. Forma das acbes. Acoes nominativas. Agdes da sociedade anbénima. Partes
beneficiarias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consoércios. Bonus de
subscricdo. Acionista controlador. Assembléia geral de acionistas: espécies de
assembléias. Conselho de administragdo e diretoria. Administragdo da companhia.
Administradores. Orgaos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social.
Dividendos. Dissolugdo da sociedade. Liquidacdo da sociedade. Transformacdo da
sociedade. Incorporacao, fusdo e cisdao da sociedade. Sociedades de economia mista.
Alienacao de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizacado para
funcionar. Consoércio. Titulos de crédito. Acao de cobranca. Faléncia. O sindico. Venda
antecipada. Classificagdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito
Concorrencial, Lei das Sociedades An6nimas: Lei n® 6.404, de 1976. Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho: conceito, fontes, principios e objeto. Das relagdes de trabalho.
Espécies de trabalhador: urbano, rural, eventual. Modalidades de contratagao.
Modalidades de empresas. Poderes e responsabilidades do empregado. Dos contratos de
trabalho: Elementos essenciais do contrato. Classificagdo quanto ao prazo de duracao e
ao local da prestacdo do servico. Alteracdo, suspensdo e interrupcdo do contrato de
trabalho. Extincdo do contrato de trabalho: modos e condicbes da extincdo. Da
remuneracdo e do salario: distingdo. Modalidades de salario. Equiparagdo salarial. Da
jornada de trabalho. Espécies de jornada. Intervalos. Trabalho extraordinario. Trabalho
noturno. Descanso remunerado: repouso semanal e férias anuais. Da segurangca e
medicina do trabalho. Normas protetivas da saude do trabalhador. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho. A protecdo dos direitos trabalhistas da
mulher. Direito coletivo. Organizagdes sindicais. Acordos e convengdes coletivas de
trabalho. Fiscalizacao trabalhista. Justica do trabalho. Agentes e graus de insalubridade.
Condigbes de periculosidade. Do trabalho infantil - Caracterizagdo. O menor aprendiz. A
EC n? 20/1998. Direito Previdenciario: Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e
interpretacdo das normas de Seguridade. Regime geral. Segurados e dependentes.
Inscricdo e filiacdo. Qualidade de segurado. Manutencdo e perda. Seguridade Social.
Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingdes. Previdéncia Social Rural e Previdéncia
Social Privada. Regimes especiais. Previdéncia complementar. Regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos. Custeio. Salario-de-contribuicdo. Limites. Reajustes.
Prestacdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e
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pensodes. Prescrigdo. Célculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisdes
e valor real. Servicos. Habilitacdo, reabilitacdo e servico social. Contribuicbes sociais.
Natureza e espécies. Acao previdenciaria. Justificacdo. Tempo de servico e tempo de
contribuicdo. Direito Civil: Interpretagcdo da lei: conceito e espécies de interpretacao.
Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Principios gerais do direito e eqliidade. Das pessoas: pessoas naturais e juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato
juridico: fato e ato juridico. Prescricao e decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacoes.
Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagbes. Obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidérias, clausula penal. Pagamento Indevido. Enriquecimento sem Causa. Preferéncias
e Privilégios Creditérios. Dos Contratos em geral. Das Espécies de Contratos. Dos atos
unilaterais. Prestacdo de Servigo. Do Direito das Coisas. Posse e propriedade: conceitos,
direitos reais e direitos pessoais. Classificacdo da posse. Defesa da posse. Propriedade:
funcao social, aquisicdo e perda da propriedade. Desapropriacao. Retrocessdo. Servidao
Administrativa. Requisicdo e ocupacao proviséria da propriedade. Usucapidao de coisa
mével e imbvel. Direito de superficie. Pagamento Indevido. Enriquecimento sem Causa.
Preferéncias e Privilégios Creditérios. Direitos reais de garantia: disposi¢cdes gerais, penhor
e hipoteca. Alienacao fiduciaria em garantia. Direito de familia: casamento, rela¢des de
parentesco, regime de bens entre os cOnjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos
menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, concubinato, tutela, curatela. Direito
das sucessoes: sucessdo em geral, sucessao legitima, sucessao testamentaria, inventario
e partilha.Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Da jurisdicdo: conceito,
modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicao civil. Competéncia:
conceito; critérios determinadores de competéncia; competéncia da Justica Estadual;
competéncia funcional e territorial. Modificagdes da competéncia e conflito; conexao e
continéncia. Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito,
classificacao, principios, contagem; preclusao; prescricdo. Da acdo: conceito; acao e
pretensdo; natureza juridica, condigdes, classificacdo. Do processo e procedimento:
natureza e principios. Formacgao, suspensédo e extincdo do processo. Prazos: conceito,
classificacdo, principios, contagem; preclusdo. O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo.
Legitimacao ordinaria e extraordinaria. A substituicido processual. Intervencao de terceiros;
oposicao; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da
assisténcia. Dos atos processuais. Peticao inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies,
modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetdo
positivo, de conteldo negativo. Da citacdo. Da resposta do réu: contestacao, excecoes,
reconvencao. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
onus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de instrumento.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdao. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Acdo rescisoria. Nulidades. Processo de execugcdo: pressupostos e
principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Execucao fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica. Processo e acao
cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. Agcao civil publica,
acao popular. Mandado de seguranca individual e coletivo; Suspensado de seguranca e
Suspenséao de liminar. A tutela antecipada e tutela especifica. Acdo monitéria. A Fazenda
Publica em Juizo: prerrogativas. Lei n® 9.099/1995 — Dos Juizados Especiais Civeis e
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Criminais: procedimentos e ritos especiais, recursos e execucao dos juizados especiais.
Direito do Consumidor: conceito e elementos essenciais. Da Politica nacional de relacoes
de consumo: principios fundamentais. Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade
dos produtos e servicos. Da prevencéao e reparacao dos danos. Responsabilidade pelo fato
do produto e servico. Responsabilidade por vicio do produto e servico. Das praticas
comerciais: Oferta, publicidade, cobranca de dividas e praticas abusivas. Da protecéao
contratual: Das clausulas abusivas. Dos contratos de adesdo. Da competéncia dos entes
federativos em relacdo a normatizacao, controle e fiscalizacdo da producéo e distribuicao
de bens e servicos de consumo. Das sangbes administrativas. Do sistema nacional de
defesa do consumidor. Orgdao administrativo. Possibilidade de recurso. Da convencao
coletiva de consumo. Direito Penal: Dos crimes contra a administracéo Publica. Dos crimes
contra as financas publicas. Crimes contra o sistema financeiro nacional: Lei no
7.492/1986. Crimes contra o meio ambiente: Lei no 9.605/1998. Direito Ambiental: Direito
Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. O Direito Ambiental como Direito
Econdmico. A natureza econbmica das normas de Direito Ambiental. Normas
constitucionais relativas a protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria
ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema nacional de unidades de conservacado da
natureza. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Biossegurancga.
Infrac6es ambientais. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacao do dano
ambiental. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo
de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.
Biodiversidade. Principais instrumentos de protecao internacional. Acesso. Protegao
juridica do conhecimento tradicional associado. Protecdo as florestas. Areas de
preservagao permanente e unidades de conservacao. Modificacdo dos genes pelo homem
e meio ambiente. Protegcdo quimica das culturas e meio ambiente. Produtos tdxicos.
Controle. Transporte. Recursos hidricos. Mineracao. Efetivacao da protecado normativa ao
meio ambiente: Poder Judiciario, Ministério Publico e Administracdo Publica. Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Termo de
Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Lei N° 5.318-67 - Politica Nacional de
Saneamento Bésico. Lei N° 11.445-07 - Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico Lei N°
9.795-99 - Politica Nacional de Educacdao Ambiental. Lei N® 6.437-77 - Configura Infracdes
a Legislacao Sanitaria Federal.

ANALISTA DE GESTAO — ADMINISTRACAO / ECONOMIA

Administracdo geral: principios fundamentais e fungbes do administrador. Processo
administrativo. Processo decisério e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de
planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo.
Conceitos basicos de organizacdo. Funcdes organizacionais. Modelos de organizacao.
Projeto organizacional. Motivagcdo. Comunicagédo. Lideranca. Processo de controle.
Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros e orcamentarios. Conceitos
basicos de administracdo de projetos. Principios fundamentais de administracdo de
projetos. Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos estatisticos para a melhoria da
qualidade. Administracdo de materiais: Conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento,
aquisicao, armazenamento, movimentacao, controle e avaliacido de materiais. Gestao de
fornecedores. Papel do administrador financeiro. Conceitos gerais de orgcamento. Objetivos
e principios orcamentéarios. Administragdo de recursos humanos: interagcao entre pessoas e
organizacbes. Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e
objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e sele¢cdo de pessoal.
Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricido e andlise de cargos/empregos.
Avaliacao do desempenho humano. Administracao de salarios. Planos e beneficios sociais.
Higiene e seguranca do trabalho. Relagbes trabalhistas. Sistemas, organizacdo e métodos:
Conceitos e funcao de sistemas, organizacdo e métodos. Sistemas administrativos.
Sistemas de informagdes gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de
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sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizacdo. Delegacédo, descentralizagdo e
centralizacdo. Metodologias de diagnéstico organizacional (analise administrativa / analise
de sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de
representacdo grafica; formularios, arranjo fisico (layout), manuais de organizacao,
instrumentos de comunicagdo, estrutura para a reengenharia de processos.
Implementagédo da reengenharia em processos administrativos. Legislacoes aplicaveis: Lei
n® 8.666/93 (licitacbes e contratos; dispensa e inexigibilidade) e suas atualizagcdes;
Resolucbes do Banco Central n? 2.844/01 de 29.06.01 (art. 12, 2° e 49) (limite por
exposicao por cliente) e suas atualizagdes; n® 2.669/99 de 25.11.99 (art. 4°) (limite de
comprometimento do ativo permanente) e suas atualizagdes; n° 2.827/01 de 30.03.01 (art.
12 e 8%) (contingenciamento do crédito ao setor publico) e suas atualizagdes; n® 3.518/07
de 06.12.07 (cobranca de tarifas pela prestacdo de servicos) e suas atualizacoes.
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio
geral. Economia do bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informacao.
Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e
mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a
entrada, economias de escala e de escopo, inovagao); padrdes de concorréncia e
estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. Macroeconomia:
contabilidade nacional.  Sistema monetario. Principais modelos macroeconémicos:
classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos,
inflacdo e desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos
novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica monetaria: restricao
orcamentéaria, déficit publico e divida publica. Imposto inflacionario. Senhoriagem.
Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e
discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: arranjos de cambio. Paridade
do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroeconémicas e determinagdo da
renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do
Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de crescimento enddgeno e
exégeno. Avaliacbes Econbmicas de Projetos: conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitacoes da elaboracdo e analise de projetos. Etapas na
elaboracao de projetos. Metodologias de avaliacao e selecédo de projetos. Taxa minima de
atratividade. Parametros para analise de projetos (vida econO6mica, depreciacdo, valor
residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizacao para tomada
de decisdo. Analise de sensibilidade e cenarios. Incorporacdo da andlise de risco e
incerteza na avaliacao e selecdo de projetos. Analise de projetos sociais. Economia
Brasileira Contemporanea: origens da industrializagao brasileira. O Brasil no periodo entre
guerras - a industrializacao restringida: crescimento e estagnacao nos anos 20; a crise de
29. A economia brasileira no periodo 30-45: 0 avanco da industrializacao. Desenvolvimento
no 2° pds-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializacao e estabilizacao; substituicdo de
importagdes. A crise politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo expansivo de
68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o 22 PND. O Brasil na década
de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizacao conservadora
nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizacdo. A
trajetdria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro.

ANALISTA DE GESTAO — CIENCIAS CONTABEIS

Orcamento Publico: caracteristicas do orgcamento tradicional, do orgamento-programa e do
orcamento de desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO,
LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de
1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira.
Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisao,
repasse e destaque. Lei n? 10.180/2001. Instrugdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro
de 1997 e alteracOes posteriores. Procedimentos de retengcdo de impostos e contribuicoes
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federais. Lei n® 9.430/1996 e alteracoes posteriores. Instrucdo Normativa SRF n°
480/2004. Lei n? 4.320/64. Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n® 750/93
e posteriores atualizacdes); Patriménio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e
patriménio liquido; Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais; Contas
patrimoniais e de resultado; Teorias, funcées e estrutura das contas; Apuracdo de
resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracdes contabeis; Analise das
demonstracdes contabeis; Lei n® 6.404/76 e alteracdes posteriores. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagao; Variagbes Patrimoniais: Variagoes Ativas e
Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentarias; Plano de Contas Unico do Governo
Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizacao
dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo
de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma; Demonstracbes Contabeis: Balanco Orcamentario,
Balangco Financeiro; Balangco Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais;
Nocdes de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal
Lei n® 4.320/64.

ANALISTA DE GESTAO — JORNALISMO / PUBLICIDADE

Comunicacao Social: conceitos, paradigmas e teorias. Comunicacdo Publica. Contratacao
e supervisao de servicos de comunicagdao em 6rgaos publicos. Opinido publica: pesquisa,
estudo e analise. Comunicacdo Organizacional. Planejamento em Comunicagcéo
Institucional. ldentidade e imagem institucional. Legislacdo em Comunicacdo Social.
Cédigo de ética do jornalista. Técnicas de entrevista e redacao para radio, televiséo, jornal,
revista e internet. Géneros de redacdo jornalistica. Histéria da imprensa brasileira.
Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: historia, teoria e
técnica. Planejamento, producao e edicdo de publicacdes. Elaboracdo de politicas de
relacionamento entre a instituicao e o publico. Planejamento de campanhas de divulgacao
institucional. Canais e estratégias de comunicacgao interna. Planejamento e elaboracao de
media trainings. Relacionamento com a imprensa. Tratamento grafico, visual e audiovisual
da informacdo jornalistica. Jornalismo digital e novas midias. Comunicagdo como
ferramenta de gestdo. Ambientes de marketing. Analise e planejamento do texto
publicitario. Composicao e projeto grafico. Composicao e projeto visual. Criacdo e design.
Criacao e producédo em audio. Criacdo e producédo em cinema e video. Criacao publicitaria.
Desenvolvimento de campanha. Diregdo de arte publicitaria. Elementos de marketing.
Estratégias de midia. Etica publicitaria. Gestdo e empreendedorismo. Marketing pessoal.
Pesquisa de mercado. Pesquisa de midia. Planejamento de campanha. Planejamento de
comunicagdo. Planejamento e construgdo de marcas. Praticas de gestdo e resultados.
Praticas de propaganda. Producdo e planejamento de campanha Aplicada ao Prex.
Producdo em midia aplicada ao Prex. Producdo publicitdria em radio, TV e cinema
aplicada ao Prex. Producdo Publicitaria on-line. Projeto de campanha. Psicologia do
consumidor. Psicologia e dinamica das relacdes interpessoais. Publicidade e propaganda.
Redacdo e tratamento de texto publicitario. Técnicas publicitarias: merchandising,
marketing direto e promocao de vendas. Teorias e técnicas de comunicacao.

ANALISTA DE G~ESTAO — PSICOLOGIA / PEDAGOGIA / OUTRAS GRADUACOES COM
ESPECIALIZACAO EM RH

Organizacgdes: estrutura, processos e dindmica. Teoria das organizacdes e concepcgdes de
trabalho. Cultura e clima organizacional. Motivacao e satisfagdo no trabalho. Poder,
lideranca e conflitos nas organizacdes. Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes.
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Bem-estar, salde e qualidade de
vida no contexto das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano
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nas organizagdes. Rotacao de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantagdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagao.

ANALISTA DE GESTAO — BIBLIOTECONOMIA

Documentacédo e informagao: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéao.
Tipos de documentos. Normas técnicas da area de documentagdo (ABNT); Fontes de
informacao: geral e especializada. Planejamento e Administragdo de Bibliotecas e Centros
de Documentacdo e Informagdo: administracdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas e Centros de Documentacéo e
Informacao. Desenvolvimento de colecdes. Politicas de selecdo e aquisicdo. Avaliacao de
colecoes. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informacado: Catalogacao
(AACR), catalogacédo descritiva, entradas e cabegalhos; Catalogacdo de multimeios e
materiais especiais. Sistemas de classificacdo: CDD e CDU. Indexacgdo: descritores,
processos de indexacao, tipos de indexacao. Resumos e indices (tipos e funcdes). Tipos e
funcbes do catalogo. Servicos para Usuarios e Estudos Pertinentes: estratégia de busca e
disseminacgéao da informacdo. Elaboracdo de bibliografias. Normalizacdo de publicacées e
trabalhos técnicos. Estudos de usuarios. Comutacao bibliografica. Informatica: automacéao
de bibliotecas e centros de informacédo. Formatos de intercambio, banco de dados;
Sistemas automatizados nacionais e internacionais. Biblioteca e sociedade, dialogo entre
bibliotecas, arquivos e museus. Nog¢des basicas de preservagao e conservacao do livro e
de periddicos. Direitos autorais, Lei n® 9.610/98.

ANALISTA DE GESTAO — ESTATISTICA

Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacoes;
elaborar relatérios, graficos e tabelas; elaborar textos (analiticos e relatérios técnicos);
analisar dados quantitativamente e qualitativamente. Estatistica descritiva e andlise
exploratoria de dados: distribuicoes de frequéncias; medidas descritivas de locacao e de
dispersdao. Célculo de probabilidades: definicbes basicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, variaveis aleatdrias discretas e continuas, fungdo de
distribuicdo, funcao de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e
momentos. Distribuicdes especiais. Distribuicoes condicionais e independéncia. Esperanca
condicional. Fung¢des geradoras de momentos. Lei dos Grandes Numeros. Teorema
Central do Limite. Amostras aleatérias. Distribuicbes amostrais. Estimacao pontual:
métodos de estimacéao; propriedades dos estimadores; estimacao por intervalos; testes de
hipoteses. Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na
regressao, analise de residuos, regressao multipla. Técnicas de amostragem: amostragem
aleatoria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdao, amostragem
estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de
selecdo com probabilidades desiguais.

ANALISTA DE GESTAO — INFORMATICA

Arquitetura de aplicagbes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas. Padrdes de
projeto; aplicagdes distribuidas; servidores de aplicacao. Interoperabilidade. Arquitetura e
organizacdo de sistema de computadores: conceitos basicos. Arquitetura de
processadores. Sistemas de numeracdao. Modelos de conjunto de instrucées. Modos de
enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizagdo de memoria e da CPU.
Banco de dados: Arquitetura de um SGBD: fundamentos, caracteristicas, componentes e
funcionalidades. Normalizacdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL:
conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias
relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes. Internet: principios e
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arquitetura da Internet. Linguagens de marcacao, transformacao e apresentacédo. Conceito
e padrées da tecnologia Web, Intranets e Extranet. Engenharia de software. Conceitos.
Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Analise de requisitos e técnicas
de validacédo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML.
Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Analise Essencial e
Andlise Estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e
algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de
armazenagem e métodos de acesso. Alocacao e recuperacdo de memoéria. Técnicas de
ordenacao e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do
projeto. Alocacao de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens
de programacdo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programacao. Construgdo de algoritmos, procedimentos, funcdes, bibliotecas e estruturas
de dados. Programacédo estruturada. Programacédo orientada a objetos. Programacao
orientada a eventos. Raciocinio légico. Ldogica sentencial e de primeira ordem.
Enumeragéo por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutagéo.
Combinacdo simples e com repeticdo. Principio da Inclusdo e da Exclusdo. Sistemas
operacionais. Conceitos basicos. Programacédo concorrente. O nudcleo. Os gerentes de
processador, de memoria, de dispositivos e de informacado. Processos e threads. Deadlock.
Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de memoria, paginacao, segmentacao e
memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da Informacdo. Conceitos gerais.
Segurangca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacées. Redes de
computadores. Protocolos, servigcos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura
e topologias. Modelo de referéncia OSl e TCP/IP.

ANALISTA DE GESTAO — GEOGRAFIA

Evolucéao do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza. Producao
e organizacao do espaco geografico e as mudancas na relacdo de trabalho. Territério e
territorialidade. Geopolitica e as redefinicoes territoriais. Elaboragdo e interpretacao de
mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitagdo de fronteiras naturais e técnicas,
zonas de exploracao econdmica. Realizacdo de vistorias, pericias, avaliacao de jazidas,
laudos, pareceres técnicos. Cartografia digital. Fundamentos da cartografia: conceitos e
definicoes. Elementos de composicdo cartografica: projeto cartografico; projecoes
cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases
cartograficas: confeccdo de mapas basicos/tematicos e bases cartograficas digitais;
levantamentos topograficos e geodésicos; conversao analdgico-digital. Modelagem de
superficies: interpolacdo e extrapolacdo espacial; métodos de representacdo de
superficies. Cartometria: medi¢cdo de coordenadas 2D e 3D; interpolacao; avaliacdo de
distancias e areas; deformacbes e erros; proximidade. Satélites de alta definicao;
monitoramento terrestre, oceanico e meteoroldgico. Aplicacdes do sensoriamento remoto:
recursos florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicacdes ambientais,
solos, planejamento urbano. Sistemas de Informacbées Geograficas (GIS): sistemas de
informacao geografica e sistemas de informacgao cartografica.

ANALISTA QUIiMICO

Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorganica - Reagdes quimicas: estequiometria,
equacao na forma ibnica, oxirreducdo. - Solucdes: calculos de concentracdes, fatores
cinéticos. Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha;
eletrdlise. - Estrutura da matéria: atomo, propriedades periédicas, ligagbes quimica. -
Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtencdo. - Nao metais: obtencao,
propriedades e aplicacées. Quimica Organica. Nomenclatura, preparagcao, propriedades
quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos, alcodis,
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éteres, fendis e acidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodinamica quimica: equacgdes de
estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodinamica. Termoquimica. Segunda Lei
da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico.
Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas.
Corrosao eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de
combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de
combustiveis. Recursos quimicos. Balancos materiais e balancos energéticos com e sem
reacbes quimicas. Aplicacdes de balangcos materiais e energéticos aos processos
quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias-primas e
utilidades para a obtengdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido
nitrico, acido sulfarico, cloro, hidréxido de sédio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas
industriais e potaveis: tratamentos para remogao de cor, turvacao, dureza, ions metalicos.
Materiais para a industria quimica: materiais empregados, selecdo, corrosao.
Instrumentacédo e controle de processos: selecao de instrumentos de medidas; tipos de
controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo. Quimica
Analitica: gravimetria e volumetria; espectroscopia de massas; ressonancia magnética
nuclear; espectroscopia de infravermelho; métodos cromatogréaficos (cromatografia gasosa
de alta resolugcao e cromatografia liquida de alta eficiéncia).

ARQUITETO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades,
adequacao, tipo, dimensionamento e localizacao. Controle do uso e da ocupacédo do solo.
Servicos publicos e servicos concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos. Legislagdo de
protecdo ao patrimdnio ambiental. Preservacao do meio ambiente natural e construido.
Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizacdo dos espacgos, pontos de
referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Metodologia e Desenvolvimento
de Projetos de Arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto;
projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos.
Projeto de Reforma e suas convencgdes. Projetos de Instalagdes Prediais: instalacdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e Adequacao dos Espacos Visando a Utilizacao
pelo Deficiente Fisico - NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminagao, ventilacao, insolagéo e
acustica. Topografia. Materiais e Técnicas de Construcdo. Nocoes de Resisténcia dos
Materiais, Mecénica dos Solos e Estrutura. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composicées de custos), Cronograma Fisico-
financeiro. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 8.666/93 e suas
atualizacées). Conhecimento de Cédigo de Obras. Patologia das Edificagdes. Desenho em
AutoCAD 2010: menus, comandos, aplicacdes.

BIOLOGO

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza.
Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de
populacdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de poluicao,
bioindicadores de poluicao; fluxo de energia; relacdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus
efeitos; sucessao ecolbgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abibticos. Endemias:
endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses
brasileiras. Genética: genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma
humano; geneterapia humana. Evolucao: fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas;
acidos nucleicos; bioenergética, fotossintese - respiracao celular - fermentagéao. Botanica:
diversidade e reproducéo; sistematica vegetal. DSTs: doengas sexualmente transmissiveis.
Saude publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educacgao.
Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo de plantas e
animais em laboratério com fins experimentais. Conservacao de alimentos e bebidas.
Producdo de soros, vacinas e hormdnios. Purificacdo e tratamento de agua. Saude
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publica. Testes em espécies.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA CIVIL / SANITARIA

Estruturas: resolugcdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacbes de apoio,
esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade
de pegas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos
materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagbes e Obras de Terra:
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de
pressées no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundacbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em condutos forcados e com
superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazfées de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria,
sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construcdes e
Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutencao de Edificagcdes. Engenharia
Legal. Conservacao de Energia. Nocdes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental
aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geomeétrico, topografia, desapropriacao, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
sinalizacdo e seguranca viaria. Pavimentacao: Terminologia dos pavimentos: definicoes,
conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e
flexiveis; dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, niumero equivalente do
eixo padrao (N), métodos utilizados; drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Analise
de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos
e dinamicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira.
Andlise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagcdo de pilares a
compressao concéntrica e excéntrica. Analise de placas a flexdo. Experimental: ensaios de
modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto
armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos e dindmicos. Métodos basicos,
utilizados pela bioestatistica na observacao e andlise de uma populacdo. O método
epidemioldgico; distribuicao de doencgas e agravos a saude; variagcdes de tempo, espaco e
pessoa; endemias e epidemias. ldentificacdo de problemas de saude; planejamento e
programacao; avaliagdo em salde. A reforma sanitaria no Brasil; modelos assistenciais no
Sistema Unico de Saude, a 82 Conferéncia Nacional de Saude, a Lei n® 8.080/90. Doencas
transmissiveis, modos de transmissao e formas de controle. Doengas nao transmissiveis
de importancia para a saude publica. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo e controle de
doencas. Vigilancia sanitaria. Educacdo em saude e treinamento de pessoal. Hidrobiologia
aplicada a engenharia sanitaria; caracteristicas e classificagdo dos seres vivos: células,
tecidos, 6érgaos, sistemas e funcdes; organismos aerdbios e anaerodbios; virus, bactérias,
algas, fungos e plantas aquaticas superiores; protozoarios, esponjas, celenterados,
briozoarios, vermes, artropodes, moluscos e vertebrados. Problemas causados por
organismos ao abastecimento de agua. Sistemas urbanos de hidraulica aplicada; sistema
de abastecimento de agua: captacdo de aguas subterraneas e superficiais, aducao e
subaducdo, tratamento e reservacao; redes de distribuicdo de agua: caracteristicas
basicas e critérios de projeto. Sistema de esgotamento sanitario: caracteristicas basicas
das redes coletoras, sistema separador absoluto, critérios para projetos das canalizagdes;
sistemas de agua pluvial: ciclo hidroldgico, escoamento superficial, vazées de enchente;
drenagem urbana: microdrenagem e macrodrenagem. Lei 8.666/93. Projetos de
Abastecimento e esgotamento sanitario e Obras civis: projeto, calculo, orcamento e
fiscalizacédo. Elaboracao de laudos periciais. Autocad 2010.

ENGENHEIRO — MECANICA

Materiais de construgcdo mecénica e processos de fabricacdo. Resisténcia dos materiais e

ensaios mecanicos. Projeto e dimensionamento de elementos de maquinas. Transmissao
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por correias e engrenagens. Comandos hidro-pneumaticos e automacao industrial.
Informatica aplicada a engenharia mecanica. Tecnologias cad e similares. Conceitos de
modelagem geométrica de pegcas mecéanicas. Termodinamica basica. Caldeiras e vasos de
pressao. Termodindmica dos gases. Funcionamento, manutengdo, componentes e ciclos
basicos de refrigeracéo e climatizacao. Projeto e manutencgéo de sistemas de refrigeracao
e ar condicionado. Cartas psicrométricas. Funcionamento, manutengcao, componentes e
ciclos de motores de combustédo interna. Operacao e funcionamento de grupo geradores
elétricos acionados por mci. Lubrificantes e lubrificagdo industrial. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencdo de instalages industriais (manutengédo preventiva,
corretiva e preditiva). Planejamento e controle da manutencdo. Ciéncias do ambiente.
Seguranga e medicina do trabalho (normas em geral). Elaboracdo de laudos periciais.
Projeto de automacao industrial. Autocad 2010.

ENGENHEIRO — ELETRICA

Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentacbées em corrente continua e
alternada (monofasico e trifasico): elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de
andlise de circuitos; métodos de andlise de circuitos (malhas e nodal); transformacéao
estrela tridngulo; calculo de poténcias; correcao de fator de poténcia. Instalagdes elétricas:
elementos de projeto — normas recomendadas (NBR 5410), formulagdo de um projeto
elétrico, simbologias utilizadas; luminotécnica - fundamentos e grandezas luminotécnicas,
tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminagdo de interiores e exteriores;
dimensionamento de condutores elétricos - sistemas de distribuicdo, critérios para a
divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensao, critérios usados no dimensionamento de
condutores, condutores de média tensao e baixa tensao, dimensionamento de condutos;
transformadores - ensaios a vazio e em curto-circuito; acionamento de motores elétricos;
materiais elétricos - elementos necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos;
protecdo e coordenagdo - protecdo dos sistemas de média tensdo; sistemas de
aterramento - protecdo contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos,
elementos de uma malha de terra, calculo de um sistema de aterramento com eletrodos
verticais, medicdo de resisténcia de terra de um sistema de aterramento, medidor de
resistividade do solo. Conservacdo de energia elétrica e programas governamentais.
Tarifacdo de energia elétrica; tarifas convencionais; tarifas horo-sazonais, azul e verde;
contratacdo; medicdo. Energias renovaveis. Projetos de distribuicdo elétrica: redes
elétricas aéreas e subterraneas. Transitdérios em sistemas elétricos: sistemas de protecao
contra transientes. Seguranca em instalacées e servicos de eletricidade. Instrumentagcéo
eletrdbnica moderna e técnicas de medicdo. Equipamentos e instalacées hospitalares.
Subestacbes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizacdo no sistema,
diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra,
sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensao: chaves e disjuntores, para-
raios. Transformadores de forca. Manutencao dos equipamentos elétricos. Protecdao de
sistemas de energia: relés e suas funcdes. Principios e caracteristicas de operacdao dos
relés eletromecanicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos
de baixa tensdo. Legislacao especifica para obras e projetos de Engenharia Civil: normas
da ABNT, normas de seguranca do trabalho; normas de prevengédo e combate a incéndio.
Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA. Projeto de quadros de comando. Projeto de
automacao industrial. NR-10. Autocad 2010.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Capitulo V - DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO Sec¢éo | a XVI. Normas

Regulamentadoras segundo Portaria 3.214 de 08/06/1978. Codigo de Prevencédo e

Combate a Incéndios do CBM/CE — Lei 13.556 de 29/12/2004. OHSAS 18001 0 gestéao de

seguranga de medicina do trabalho. BS8800. NBR 18.801 — sistema de gestao da saude e
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seguranca ocupacional. Legislacdo previdencidria — aposentadoria especial — instrucao
normativa INSS/PRES n945 de 06/08/10. Norma de Higiene Ocupacional da Fundacentro.
NBS voltadas para projetos e requisitos operacionais dos Sistemas de Saneamento.
Legislacdo de Acidente de Trabalho — Lei 6.367 de 19/10/76.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE PRODUCAO

Economia: Introdug&o a Economia - Conceitos basicos, Macroeconomia - Oferta e Procura
Agregadas, Medicdao do Produto Nacional; Consumo e Investimento; Implantacao e
Desemprego; Sistema Financeiro X Sistema Produtivo. Microeconomia: A Natureza da
Funcéo Utilidade; Escolha Envolvendo Risco; Construgao dos Numeros e dos Indices de
Utilidade. Economia da Empresa: Producdo; Produtividades (influéncia das curvas e
indices); Maximizagdo e Minimizagdo Condicionadas; Demanda de Insumos; Funcao de
Custo e Custos Industriais; Estruturas de Mercado; Equilibrio de Mercados Multiplos;
Tributacbes e o Monopdlio; Solucbées de Equilibrio (Cournot, Nash, Stakelberg, Coalisao);
Psicologia e Sociologia Industrial; Principios de Gerenciamento da Motivagédo e
Aprendizagem. Técnicas de Trabalho em Equipe; Economia da Engenharia: Conceitos
Basicos; Andlise de Investimento; Analise de Risco. Projetos Industriais e Tecnologicos:
mercado, escala e localizagcdo das atividades produtivas. Probabilidade e Estatistica:
Teoria das Probabilidades; Andlise de Regressdes; Testes de Hipdtese; Aplicacoes.
Economia Brasileira: Andlise da Evolucao da Conjuntura Brasileira. Problemas Cruciais
relacionados ao Investimento, Emprego, Precos, Juros, Inflacdo. Problemas da
Globalizacdo. Pesquisa Operacional: Programacéao Linear; Modelagens, Método Simplex,
Dualidade; Teoria da Decisdo. Geréncia da Qualidade: Controle de Qualidade Total,
Controle Estatistico de Processo. Engenharia e Geréncia de Informacdo: Modelos de
Desenvolvimento de Sistemas de Informacédo; Ambientes de Sistema de Informacgéo
voltados para Produtividade. Manufatura Integrada por Computador: Integracao; Modelos
CIM; Aplicagdes. Engenharia de Métodos: Métodos de Resolugcdo de Problemas; Estudo
dos Movimentos; Técnicas de Registro e Analise do Trabalho; Condicbes Ambientais do
Trabalho; Dispositivos de Informagdo e Controle. Engenharia do Trabalho: Ergonomia;
Segurancga do Trabalho; Normas de Seguranca. Lei 8.666/93. Autocad 2010.

MEDICO DO TRABALHO

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador.
Legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho da CLT. Principais
convencodes e recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria n® 3.214 e textos
complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e
servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacao
previdenciaria (Leis n® 8.212 e n® 8.213 e Decreto n® 3.048). Acidentes do trabalho:
conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencao.
Aposentadoria especial: critérios para concessao. Comissao interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:
diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
- PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de aplicagdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas,
aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacao,
avaliacao e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiacées
ionizantes e nao ionizantes, pressdes anormais, vibracdes, etc. Principios basicos da
identificacdo, avaliagao e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais; gases,
vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios
basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes biolégicos das doencas
profissionais. Fisiopatologia: diagnéstico, tratamento e prevencdo das doencas
profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condicdes
insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes ambientais quantitativas e
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qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalacdes
acessoOrias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos
meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operag¢des de
fundicao, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc.
Noc¢des de toxicologia ocupacional. Agrotéxicos: principais grupos, mecanismos tdxicos,
riscos ao trabalhador e a populacdo, prevencao e tratamento das intoxicagdes agudas.
Cancer ocupacional: classificacdo dos carcind6genos, mecanismos, principais substancias e
processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca:
diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com material bioldégico; manuseio e
descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a biosseguranca no
Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolu¢cées ministeriais, Resolug¢des e Portarias da
ANVISA).

TECNOLOGO EM ELETROMECANICA

Eletricidade basica: Conceitos basicos sobre eletricidade; materiais elétricos isolantes e
condutores e magnéticos; Unidades de medidas; sistema internacional de unidades; lei de
ohm e leis de Kirchhoff; elementos passivos resistores, indutores e capacitores; reatancias
e impedancias; associacdo de resistores, indutores e capacitores; magnetismo e
eletromagnetismo; campo magnético; circuitos magnéticos; geracao de corrente alternada;
poténcia elétrica em corrente alternada; poténcias aparente, ativa e reativa; correcao de
fator de poténcia; analise de circuitos monofasicos e trifasicos. Medigdo: unidades de
medida; instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros, multimetros, megéhmetros,
alicates amperimetros, wattimetros. Equipamentos elétricos: conceitos praticos, tedricos e
suas aplicacdes; disjuntores, tipos e principio de funcionamento; componentes das
instalagbes elétricas de baixa tensdo; contactores, relés, fusiveis; transformadores de
corrente - TC e transformadores de potencial - TP; retificadores e inversores; baterias,
principio de funcionamento, tensdo estabilizada e flutuagdo. Nogdes da NR10 Seguranca
em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. Dispositivos de Protecdo: métodos de
aterramento; corrente de fuga; protecdo contra curto-circuito; dispositivos DR; calculo de
aterramento; eletrodos de terra, medicao de resisténcia de terra; uso do Megger; protecao
contra descargas atmosféricas; dispositivos de controle e protecdo; protecao contra curto
circuito; protecdo contra choques e correntes de fuga. Maquinas elétricas:
Transformadores ideais e reais; perdas em transformadores; ensaios em transformadores;
manutengdo de transformadores; transformadores de corrente; transformadores de
potencial; especificacdo de motores e geradores; maquinas CC, independente, série e
paralelo; maquinas CA sincronas; maquinas CA de inducado, curvas de torque, ensaios,
partida e controle de velocidade, tipos de ligacao, protecdo, perdas e eficiéncia; ligagdo de
motores monofasicos e trifasicos; manutencdo de maquinas elétricas; medida de
resisténcia de isolamento; geradores em paralelo, regulacao, perdas e eficiéncia; medicao
da resisténcia de isolamento dos equipamentos. Luminotécnica: grandezas, tipos de
lampadas; célculo de iluminacdo, método da carga por metro quadrado e dos lumens.
Comandos elétricos e simbologia: diagramas unifilares e multifilares; interpretacdo de
diagramas elétricos; interpretacdo de esquemas para comando e controle funcionais;
esquemas funcionais basicos e funcdo de componentes; interruptores, chaves de
comutacdo, contactores, relés; comandos de motores; sensores e dispositivos de
comando. Sistemas trifasicos: caracteristicas; ligacdes de transformadores trifasicos;
poténcia e fator de poténcia em cargas trifasicas equilibradas. Energia: Sistemas de
geracao, de transmissao e de distribuicdo de energia; tarifacdo de energia elétrica.
Instalac6es em BT: distribuicédo; divisdo de circuitos; estimativa de carga; determinacéo de
condutores (método da capacidade de corrente e da queda de tensao admissivel; fator de
demanda; ligacdo a terra. Malhas de instrumentagdo e controle: atuadores elétricos e
pneumaticos; sensores elétricos; valvulas eletropneumaticas. Autocad 2010.
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TECNOLOGO EM SANEAMENTO

Nocdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislacao
sanitaria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. Nocdes de
tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene
das habitacGes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos
sblidos e limpeza publica. Medicbes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar.
Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de
zoonoses. Organizacado Sanitaria nos 6rgaos e empresas publicas. Medicdes de impactos
ambientais. Portaria Semace 154/02, MS 2914/11. Autocad 2010.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacdo e conotacao.
Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de orac¢des. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenagao.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relacbées e suas vinculagdes historicas. Globalizacao.
Compreenséo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Estruturas légicas. Logica de argumentacao. Diagramas légicos. Resolucdo de situagdes-
problema. Reconhecimento de sequéncias e padrbes. Avaliacdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de
arquivos e pastas, movimentagao e cépia de arquivos e pastas e criacao e exclusao de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracoes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito béasico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de
Textos. MS Office 2003/2007 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagbes. Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico.
Impresséo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007 - Excel. Conceitos basicos. Criacao de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao.
Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos.
Formatos de mensagens. Transmissao e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacado. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Capitulo V - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO Sec¢éao | a XVI. Normas
Regulamentadoras segundo Portaria 3.214 de 08/06/1978. Codigo de Prevencédo e
Combate a Incéndios do CBM/CE — Lei 13.556 de 29/12/2004. OHSAS 18001 0 gestao de
seguranga de medicina do trabalho. BS8800. NBR 18.801 — sistema de gestao da saude e
seguranca ocupacional. Legislacdo previdenciaria — aposentadoria especial — instrucao
normativa INSS/PRES n°45 de 06/08/10. Norma de Higiene Ocupacional da Fundacentro.
NBS voltadas para projetos e requisitos operacionais dos Sistemas de Saneamento.
Legislacdo de Acidente de Trabalho — Lei 6.367 de 19/10/76.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM QUIMICA

Quimica qualitativa e quantitativa aplicada ao controle da qualidade da agua para consumo
humano. Normas e padrées de qualidade definidos pela Portaria 36/GM do Ministério da
Saude. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras de agua. Analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas: metodologias, equipamentos, reagentes e meios de cultura. Quimica
instrumental: phmetria, espcetrofometria e balancos analiticos.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECN[CO EM ENFERMAGEM

A insergao dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento
dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educag¢do em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizagdo. Nocbes basicas sobre administracdo de farmacos:
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, crbnicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccéo.
Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizagcdo de material. Preparagédo e acompanhamento
de exames diagnosticos. Nocdes de administracao e organizacao dos servicos de saude e
de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - TECNICO EM EDIFICACOES E
CONSTRUCAO CIVIL

Solo: caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. Nocdes de
estrutura, alvenaria e fundacdes. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das
distancias; altimetria; avaliacao de areas. Desenho: instrumentos e sua utilizacdo; escalas;
codificagdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Maquinas e
equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos;
ferramentas, equipamentos e veiculos. Construcdo: tecnologia das construcdes; materiais
de acabamento, instalagdes elétricas e hidraulicas, resisténcia dos materiais. AutoCAD
2010. Normas técnicas inerentes a atividade do cargo. Seguranga no trabalho. Uso de
EPIs e EPCs. Normas de prevencao e combate a incéndios.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM ELETROMECANICA

Eletricidade basica: Conceitos basicos sobre eletricidade; materiais elétricos isolantes e

condutores e magnéticos; Unidades de medidas; sistema internacional de unidades; lei de
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ohm e leis de Kirchhoff; elementos passivos resistores, indutores e capacitores; reatancias
e impedancias; associacdo de resistores, indutores e capacitores; magnetismo e
eletromagnetismo; campo magnético; circuitos magnéticos; geracao de corrente alternada;
poténcia elétrica em corrente alternada; poténcias aparente, ativa e reativa; correcao de
fator de poténcia; analise de circuitos monofasicos e trifasicos. Medigdo: unidades de
medida; instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros, multimetros, megéhmetros,
alicates amperimetros, wattimetros. Equipamentos elétricos: conceitos praticos, tedricos e
suas aplicacdes; disjuntores, tipos e principio de funcionamento; componentes das
instalagbes elétricas de baixa tensdo; contactores, relés, fusiveis; transformadores de
corrente - TC e transformadores de potencial - TP; retificadores e inversores; baterias,
principio de funcionamento, tensdo estabilizada e flutuagdo. Nogdes da NR10 Seguranca
em Instalagbes e Servicos em Eletricidade. Dispositivos de Protecdo: métodos de
aterramento; corrente de fuga; protecdo contra curto-circuito; dispositivos DR; calculo de
aterramento; eletrodos de terra, medicao de resisténcia de terra; uso do Megger; protecao
contra descargas atmosféricas; dispositivos de controle e protecdo; protecao contra curto
circuito; protecdo contra choques e correntes de fuga. Maquinas elétricas:
Transformadores ideais e reais; perdas em transformadores; ensaios em transformadores;
manutengdo de transformadores; transformadores de corrente; transformadores de
potencial; especificacdo de motores e geradores; maquinas CC, independente, série e
paralelo; maquinas CA sincronas; maquinas CA de inducao, curvas de torque, ensaios,
partida e controle de velocidade, tipos de ligacao, protecao, perdas e eficiéncia; ligacao de
motores monofasicos e trifasicos; manutencdo de maquinas elétricas; medida de
resisténcia de isolamento; geradores em paralelo, regulacao, perdas e eficiéncia; medicao
da resisténcia de isolamento dos equipamentos. Luminotécnica: grandezas, tipos de
lampadas; célculo de iluminacdo, método da carga por metro quadrado e dos lumens.
Comandos elétricos e simbologia: diagramas unifilares e multifilares; interpretacdo de
diagramas elétricos; interpretacdo de esquemas para comando e controle funcionais;
esquemas funcionais basicos e funcdo de componentes; interruptores, chaves de
comutacdo, contactores, relés; comandos de motores; sensores e dispositivos de
comando. Sistemas trifasicos: caracteristicas; ligacoes de transformadores trifasicos;
poténcia e fator de poténcia em cargas trifdsicas equilibradas. Energia: Sistemas de
geracao, de transmissao e de distribuicAo de energia; tarifacdo de energia elétrica.
Instalac6es em BT: distribuicédo; divisdo de circuitos; estimativa de carga; determinacéo de
condutores (método da capacidade de corrente e da queda de tensao admissivel; fator de
demanda; ligacdo a terra. Malhas de instrumentagdo e controle: atuadores elétricos e
pneumaticos; sensores elétricos; valvulas eletropneumaticas. Autocad 2010.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM ELETRONICA

Telecomunicagdes no Brasil; Organismos de telecomunicagdes (ANATEL, ITU, ISSO e
IEEE); Empresas operadoras e areas de atuagao. Telefonia fixa: centrais telefénicas; tipos
de centrais (local, tandém, transito); tecnologia de funcionamento das centrais telefénicas
eletromecanica; centrais telefonicas CPA; tipos de comutacgao digital (espacial e temporal);
interligacdo entre os estagios; estacao telefnica; distribuidor geral; equipamento de forca;
planos fundamentais (plano de numeracao, plano de sinalizagdo, plano de transmissao,
plano de sincronismo, plano de tarifacdo); tipos de ligacées telefénicas (locais,
regionais,interurbanas nacionais e internacionais); trafego telefénico (volume de trafego,
intensidade de trafego, hora de maior movimento);redes telefénicas; rede externa (rigida,
flexivel e multipla); rede aérea e subterranea; pressurizagao; tipos de cabo (CT, CTP,CTP-
APL, CTP-APL -G); rede interna; tipos de cabos (Cl e CCl); redes sem fio; conexao de
redes; ponto de terminagdo de rede(PTR); dimensionamento do sistema telefénico;
interconexao. Telefonia movel celular: descricdo do sistema; constituicdo do sistema
celular (estacdo mével, estacao radio base e central de comutacdo e controle); tipos de
canais (canal de informacdo e canal de sinalizacdo); tipos de células (ominidirecionais,
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setorizadas e indoor); divisdo de células; reutilizacdo de frequéncias;efeitos da mobilidade
(handoff e roaming); tecnologias (GSM, TDMA, CDMA, WCDMA, EVEDO). RDSI:
tecnologia XDSL; telefonia IP; VOIP. Seguranca do trabalho. Eletricidade. Organizacéo e
normas.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM MECATRONICA /
AUTOMACAO INDUSTRIAL

Mecatrbnica: Nocdes basicas de gerenciamento de projeto; Nogdes de desenho técnico
assistido por computador: CAD para aplicacao eletro/eletronica e projetos; Eletricidade
basica; Eletroeletronica basica; Basico de sistemas de Aterramento e Protecdo de
Descargas Atmosféricas; Conhecimentos basicos sobre medicdo de vazdo, pressao e
nivel; Principios basicos de Hidraulica; Conhecimentos de Eletrdnica Digital; CLP's:
arquitetura, aplicacdes, linguagens de programacgado, integracdo de CLP's com
eletropneumatica/hidraulica, técnicas de instalacdo e procedimentos de manutencao;
Meios de transmissao; Niveis hierarquicos de redes industriais; Conhecimentos basicos de
Malhas de Controle; Nocbes de planejamento e controle em manutengdo corretiva,
preventiva, e preditiva; Sistema Métrico de Unidades e Conversdao de Unidades;
Conhecimentos basicos de Windows XP e Windows 2000 - instalagdo, configuracao,
procedimentos backup, gerenciamento e seguranca de rede; Conhecimentos basicos de
Redes de Dados: arquitetura, topologias, protocolos Ethernet e TCP/ IP, modelo OSI,
meios fisicos de transmissao.

Automagéao: Sistemas digitalizados. Circuitos Elétricos. Linguagem de Programacao.
Resisténcia dos Materiais. Desenho Eletromecéanico. Sistemas de automagéo e controle.
Sistemas automaticos e de controles lineares. Projeto Auxiliado por Computador.
Acionamentos Industriais. Eletricidade Industrial. Controladores. Programaveis. Sistemas
Supervisérios de automacao e controle. Redes Industriais e Instrumentacao Industrial.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM ELETROTECNICA
Comandos elétricos. Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. Instrumentacao
elétrica e eletrbnica. Controladores logicos programaveis (CLP). Motores elétricos e
transformadores  elétricos. Sistemas de partida de motores: estrela/tridangulo,
compensadora. Nogdes de informatica e eletrénica. Inversores de frequéncia e sistema de
partida suave de motores, seguranca com eletricidade, mecénica, sistema de automacéo e
controle a distancia. Planejamento da manutencgéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM CONTABILIDADE

Lei n. 6.404/76 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas unico
para os 6rgaos da Administragcdo Direta e Indireta. Registros contabeis de operacdes
tipicas em Unidades Or¢camentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacgdo). Balangco e demonstracbes das variacdes patrimoniais
exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacéo.
Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentéario. Suprimento de
fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestacoes de
contas. IRRF. PASEP. Custos para avaliagdo de estoques. Sistemas de custos e
informacgdes gerenciais. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Langcamentos contédbeis, débito, crédito,
conciliacoes. Lei 4320/64. Contabilidade Privada e Publica.

TECNICO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — TECNICO EM SANEAMENTO
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Ciclo hidrologico. A agua na transmissao de doencas. Mananciais de agua. Captacao de
agua subterranea e superficial. Padroes de potabilidade - Portaria N® 2914/11 do Ministério
da Saude. Andlise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Parametros
de projeto e dimensionamento (aducao, reservacao e distribuicao). Tratamento de agua.
Construcdo e desinfeccdo de pocos e reservatorios. Importancia do tratamento dos
esgotos sanitarios. Solucdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios.
Nogoes de salde pubica. NogGes de desenho técnico. Nogbes de seguranga do trabalho.
Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades
constituintes, processos de tratamento, especificagdes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operagdo. Nogcdes de educacao sanitaria. Nocoes
de qualidade ambiental e de preservacdo do meio ambiente. Ecologia e poluicdo
ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e
LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.
Resolucao CONAMA 001/86 e 357/05. Autocad 2010.
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