
TABELA SALARIAL - PLANO DA GUARDA MUNICIPAL 
               

Lei n° 6.616/2022 - 6%               

NÍVEL  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 I   1.484,00 1.528,52 1.574,38 1.621,61 1.670,26 1.720,36 1.771,97 1.825,13 1.879,89 1.936,28 1.994,37 2.054,20 2.115,83 2.179,30 2.244,68 2.312,02 2.381,38 2.452,83 2.526,41 2.602,20 

 II  1.980,10 2.039,50 2.100,69 2.163,71 2.228,62 2.295,48 2.364,34 2.435,27 2.508,33 2.583,58 2.661,09 2.740,92 2.823,15 2.907,85 2.995,08 3.084,93 3.177,48 3.272,81 3.370,99 3.472,12 

 III 2.202,76 2.268,85 2.336,91 2.407,02 2.479,23 2.553,61 2.630,22 2.709,12 2.790,40 2.874,11 2.960,33 3.049,14 3.140,62 3.234,83 3.331,88 3.431,84 3.534,79 3.640,83 3.750,06 3.862,56 

 IV 2.640,15 2.719,36 2.800,94 2.884,97 2.971,52 3.060,66 3.152,48 3.247,05 3.344,47 3.444,80 3.548,14 3.654,59 3.764,23 3.877,15 3.993,47 4.113,27 4.236,67 4.363,77 4.494,68 4.629,52 

 V 3.432,16 3.535,13 3.641,18 3.750,42 3.862,93 3.978,82 4.098,18 4.221,13 4.347,76 4.478,19 4.612,54 4.750,92 4.893,44 5.040,25 5.191,46 5.347,20 5.507,61 5.672,84 5.843,03 6.018,32 

 

Nível I - Médio              

Nível II - Graduação              

Nível III - Pós Graduação              

Nível IV - Mestrado             

Nível V - Doutorado              

                 

Elaboração: Gerência de Gestão de Carreira e Desenvolvimento Funcional/SEMAD 
 


