EDITAL N°. 05/2013
Rio de Janeiro, 14 de outubro de 2013
CONCURSO PUBLICO

A Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GBRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atiiffies e da competéncia que lhe foi
outorgada pela Excelentissima Senhora Ministralaleeamento, Orcamento e Gestéo, através da Rortaril14, de 23 de abril de 2013, publicada noi®ia
Oficial da Uni&o de 24 de abril de 2013, torna mab& abertura das inscric@@estabelece normas relativas a realizagéo de &umnPublico destinado a selecao
de candidatos ao provimento de vagas para o cadg@edquisador em Informagdes Geogréaficas e Emtasish | da carreira de Pesquisa em Informacdes
Geogréficas e Estatisticas do Plano de Carrei@gos do IBGE, observadas as disposicdes contaadiplomas legais vigentes.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 presente Concurso Publico ser4 realizado pel&|B&ando selecionar candidatos para o preenchintgn8 (oito) vagas para o cargo de Pesquisador em
Informag6es Geogréficas e Estatisticas A I, na lBsNacional de Ciéncias Estatisticas, na cidad®idode Janeiro, conforme a distribuicdo apresentada
Anexo | deste Edital.

1.2 A remuneracéo para o cargo objeto deste Concasméa-se né\nexo Il deste edital.

1.2.1 A remuneracéo correspondente ao vencimento do @awidal da classe, constante da tabela de vemtondo Plano de Carreiras e Cargos do IBGE,
vigente na data de entrada em exercicio, mais &fiGxgedo de Desempenho de Atividades em PesqBisajucdo e Andlise, Gestdo e Infraestrutura de
Informag6es Geograficas e Estatisticas (GDIBGHE)eeacordo com os titulos, a Retribuicdo por Tititagle acordo com a Lei n® 11.355, de 19 de outuéro
2006, e alteracdes posteriores.

1.2.2Seré& concedido Auxilio-Alimentagéo, no valor de3¥8,00 (trezentos e setenta e trés reais), de@cord o artigo 22 da Lei n° 8.460, de 17 de setembr
de 1992, com redaco dada pela %9527, de 10 de dezembro de 1997, Decre® 887, de 16 de agosto de 2001, e Portaria MP,nd€126 de dezembro de
2012, e Auxilio - Transporte, com base na MedidwiBéria 1? 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

1.2.3Poderéo ser concedidos beneficios a titulo des#ésgiia a Saude (Médica e Odontoldgica), opci@mkervidor e aos seus dependentes, com valores que
variam entre R$ 82,83 (oitenta e dois reais e @tentrés centavos) e R$ 167,70 (cento e sessesdte @eais e setenta centavos) por pessoa, c@nform
remuneracao e a idade do servidor, de acordo cBortaria MP n° 625, de 21 de dezembro de 281&ssisténcia a Salude somente serd concedida niedian
comprovagao de custeio de um plano de saude préprio

1.3 Arelagdo das areas de conhecimento e respectigossitos encontra-se Wamexo lll desse edital.

1.4 As principais atribui¢des para o cargo de Pesqaisamh Informagdes Geogréficas e Estatistica sd@aded para as atividades especializadas de ensino e
pesquisa cientifica, tecnoldgica e metodologicaraterias estatistica, geografica, cartograficagésioa e ambiental; conforme estabelecido no Art, @a Lei

n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, alteradaNpethdo Proviséria n® 441 de 2008. A descrigdo cemapilo processo de trabalho e do impacto da faga d
trabalho encontra-se Wmexo VIII .

1.5 As exigéncias para o desempenho das atribuic@esy@apacidade motoro, auditiva e de comunicaeétwal para ministrar aulas presenciais em nivel de
graduacédo e de pds-graduacdo; b) acuidade vistallgitura de artigos, documentos cientificos e gaeenchimento de formularios impressos e/ou el me
eletrénico.

2 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 A exigéncia especifica para o cargo de Pesquisaddnformag6es Geogréficas e Estatisticas A | ypodiploma de nivel superior, em nivel de gradoac

e pos-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de mesi@xlpré-requisitos por area de conhecimento canstednexo |11 .

2.2 A investidura no cargo de Pesquisador em Infores¢&@eogréaficas e Estatisticas estara condiciormdéeadimento, cumulativamente, na data da posse, a
seguintes condi¢Gesi) ter nacionalidade brasileira e, no caso de naddade portuguesa, estar amparado pelo estatutgudddade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos dirgiliticos, na forma do disposto no art. 13 dor&teaf 70.436, de 18 de abril de 19%9;estar quite com

as obrigagOes eleitorais) estar em pleno gozo de seus direitos politic)sgstar quite com as obrigacdes do Servico Militarapos candidatos do sexo
masculino;e) ndo estar incompatibilizado para a nova investiéunacargo publico, nos termos dispostos no Art. d&8Tei n° 8.112/9(F) ter idade minima de

18 (dezoito) anosg) possuir aptiddo fisica e mental para o exercic® atabui¢cdes do cargdy) ser aprovado no concurso publico e possuir o rdeel
escolaridade exigido para o exercicio do cargo &eéa de conhecimento conforme estabelecido ntesuBil e noAnexo Ill; i ) apresentar os documentos que
se fizerem necessérios para a posse, a saberd&ede Nascimento ou Casamento, Carteira de I@del®idCPF, comprovante de quitagdo com obrigacGes
militares (se do sexo masculino), Titulo de Elegotomprovante de quitagdo com as obrigacdes ralisita@omprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso j
tenha sido cadastrado), comprovante de residérmiaprovante de naturalizagdo (no caso de estrangefuralizado), comprovante de que esta ampareldo p
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegie®m reconhecimento do gozo dos direitos patditina forma do disposto no Art. 13 do Decreto 0.4 36,

de 18 de abril de 1972 (no caso de candidato cariomalidade portuguesa), 2 (duas) fotografias 3ekemtes, copia assinada da Declaragdo de Bens e
Rendimentos do ano-base imediatamente anteriosepigela a Secretaria da Receita Federal (ImposRedéa) ou Declaragdo de Isento, quando for o caso;
comprovante de escolaridade - conforme estabelecidubiten®.1e noAnexo lIl.

2.3 Aos candidatos as vagas da area de conhecimeriistdistica que s6 possuam mestrado e/ou douteradérea correlata sera exigida a apresentacéo do
historico escolar original em que conste as apf@e&em disciplinas especificadas nos itens ii) ddis pré-requisitos da area Anexo lll.

2.4 Somente serdo considerados os titulos de MestruDobtidos por cursos credenciados pelo Condedlderal de Educacéo e, quando obtidos no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competenta pamnto, conforme a LeP1.355, de 19 de outubro de 2006, alterada peladdéd?tovisoria n° 441 de 2008.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso \dH, Constituicdo da Republica Federativa do BrasilLei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cattemacdes introduzidas pelo Decreto n° 5.29&, de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (ciaco p
cento) do total de vagas as pessoas com defic&rmaforme distribuicdo constanteAioexo | deste Edital.

3.2 O candidato com deficiéncia, amparado pela legAslavigente e sob sua inteira responsabilidadecormn em igualdade de condigdes com todos os
candidatos, resguardadas as ressalvas legaisesgerdinda, aos 5% (cinco por cento) do totabdes reservadas.

3.2.10 candidato com deficiéncia sera inicialmentesifesido de acordo com as vagas de ampla concaarpaca a area de conhecimento a que concorre. Caso
ndo esteja situado dentro dessas vagas, serdfickisiem relacdo a parte, disputando o total dmwvaeservadas a pessoas com deficiéncia na area de
conhecimento a que concorre, caso existam.

3.3 Somente serdo consideradas pessoas com deficé&nmas que se enquadrem nas categorias constarags 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezed®bro
1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decfebo296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 A deficiéncia do candidato, admitida a correcéo gquipamentos, adaptacdes, meios ou recursos @spetdvem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo e areardeecionento, de acordo com o expressosubitens 1.4 e 1.8 noAnexo Il deste Edital.

3.5 O candidato com deficiéncia devera optar, no atondericdo, por concorrer as vagas reservadasjadasdo, no espaco proprio &equerimento de
Inscricdo, a sua condi¢do e, caso necessite de tratamegteriiado nos dias das provas, devera indicapadighes diferenciadas de que necessita (ledor,
prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala @és rfacil acesso ou tempo adicional, entre outdesyendo enviar o laudo médico conforme descrito no
subitem 3.5.3

3.5.10 candidato com deficiéncia que necessite de tesdpmional para a realizacdo das provas deverérédo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéiiparecer citado devera ser enviado até o Uldiaale inscricdo, via SEDEX, com Aviso de Recebimen
(AR) para a ENCE (Rua André Cavalcanti, 106entro — Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20231-050),cineando Concurso Publico— Documentacéo PDe
Pesquisador 2013 IBGE! Caso o candidaoeéo envie o parecer do especialista, ndo realizara as paastempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢éo no Requerimento de Inscricdo e ndo podexéportrecursos em favor de sua situacao.

3.5.20 candidato com deficiéncia auditiva que necessitizar aparelho auricular no dia das provasedé&enviar laudo médico especifico para esse fiém a
ultimo dia de inscri¢des, via SEDEX, com Aviso decBbimento (AR) para a ENCE (Rua André Cavalca@t, —Centro — Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20231-
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050), mencionandoConcurso Publico— Documentacdo PDe Pesquisador 2013 IBGE" Caso o candidato néo envie o referido laudo,puitera utilizar o
aparelho auricular e ndo podera interpor recunsofaeor de sua situacao.

3.5.3 O candidato com deficiéncia que optar por concoa® vagas reservadas devera enviar em um envidopelo até o Ultimo dia de inscri¢do,
impreterivelmente, laudo médico original ou copikeaticada em cartério, conforme modelo apresentadmexo VIl deste Edital, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), para a ENCE (situada na Rua A@dré@lcanti, 106 — Centro — Rio de Janeiro — REP:20231-050), mencionandGdncurso Publico—
Documentacédo PDe- Pesquisador 2013; que devera obedecer as seguintes exigéraites: sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) mesesntar da data de
inicio do periodo de inscricdb) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficigocapresentar a provavel causa da deficiéntjiapresentar os graus de
autonomiag) constar referéncia ao cddigo correspondente daifitagao Internacional de Doencas (CID10) vigefjtepnstar se faz uso de orteses, proteses ou
adaptag6egy) no caso de deficiente auditivo, o laudo dever@aeampanhado de uma audiometria recente, feitachéaximo, 6 (seis) meses, a contar da data
de inicio do periodo de inscri¢él) no caso de deficiente visual, o laudo devera vimgmanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),og&ad campo
visual;i) no caso de deficiéncia mental, no laudo deveratapasdata do inicio da doenca, areas de limitagdociadas e habilidades adaptadasie caso de
deficiéncia mdltipla, no laudo devera constar aeisgao de duas ou mais deficiéncias. O laudo raé&thkwera ser legivel, sob pena de nédo ser condimeta
mesmo néo sera devolvido, nem sera fornecida copia.

3.5.4A ndo observancia do disposto nos subiefs 3.5.&carretard perda do direito ao pleito das vagas reservadas acandidatos com deficiéncia.
3.5.5As vagas reservadas a pessoas com deficiénciagyuéorem providas por falta de candidatos, porosggdo no Concurso Publico, por avaliagdo dos
laudos médicos ou por outro motivo serdo preenstpeos demais aprovados, observada a ordem dicksao.

3.5.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inoriqpdo declarar essa condig@o serddesta forma considerado. Neste caso, ao candidato c
deficiéncia ndo serdo concedidas as condi¢cbe®difidas de que necessite para a realizagdo desspficando sob sua responsabilidade a opcamtiearéas

ou néo.

3.5.70s candidatos que, no ato da inscricao, se demtarpessoas com deficiéncia e que atenderam regtdanpestivamente o dispostosubitem 3.5.3 no

que diz respeito ao envio do laudo médico via SEDRIEXo Gltimo dia de inscricdo serdo consideradssritos como pessoas com deficiéncia e figurando e
listagem preliminar a ser divulgada @rde dezembro de 20180 endereco eletroniata ENCE(www.ence.ibge.gov.br/concurso2013A referida listagem
também relacionara os candidatos que porventuréenfiam atendido ao determinadoiteon 3.5e a regra de entrega do laudo médico, observadalaliciade

de inscrigdo realizada e que, consequentementeserao considerados inscritos como pessoas comiéefia, tampouco concorrerdo as vagas reservadas,
disputando apenas as vagas de ampla concorré@neoéderida listagem néo corresponde ao parecer cohsivo da equipe multiprofissional, corresponde
apenas ao respeito a regra de entrega do laudo médj de acordo com a modalidade de inscri¢do realida.

3.5.7.1A listagem definitiva de candidatos que atenderaegéa estipulada neste edital quanto a entredaudi®o médico sera divulgada no @iale dezembro

de 2013no endereco eletréniata ENCE(www.ence.ibge.gov.br/concurso20)3

3.6 Os laudos médicos dos candidatos com deficiémqmiavados serdo avaliados, previamente a nomeagaonma equipe multiprofissional, de acordo com o
art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

3.6.1 A equipe multiprofissional emitira pareceonclusivo observando: as informagfes prestadas pelo candmatio da inscricdo e seu respectivo laudo
médico, a natureza das atribuicbes e exigéncias @aargo, descritas nesibitens 1.4 e 1.% noAnexo VIII deste Edital, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente déhtvabaxecugéo das tarefas, a possibilidade deagélo, pelo candidato, de equipamentos ou outeissngque
habitualmente utilize, e a CID — Classificag@ornaéeional de Doencas apresentada.

3.6.2A deciséo final da equipe multiprofissional sesbesana e irrecorrivel, ndo existindo, desta fomeeyrso contra esta deciséo.

3.6.30 candidato consideradioapto pela equipe multiprofissional sera notificado, paio de telegrama, sobre a impossibilidade de@eeado.

3.6.4 Os candidatos cujos laudos médicos forem consldsranconclusivos em desacordo com o0s requisitos constantes ddesuld.5.3 ou néo
caracterizarem a deficiéncia apresentadade acordo com a Classificagdo Internacional denBas (CID10) vigente, passardo a disputar apensagas de
ampla concorréncia.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo efetuadas no period29deée outubro de 2013 a 28 de novembro de 2013, lestvamentena forma descrita neste Edital.

4.2 As inscricbes poderdo ser realizadasnentevia Internet, através do endereco eletrortitip://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013, de acardm o
subitemd4.4 deste Edital.

4.3 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéandidato devera tomar conhecimento do dispustite Edital e em seus Anexos e certificar-se de qu
preenche todos os requisitos exigidos. A inscridda@andidato implicara o seu conhecimento e aat&gieitagdo das normas e condicdes estabelecisi@s ne
Edital e em seus Anexos, das quais ndo poderaralegeonhecimento.

4.4 Para a inscricdo o candidato devera adotar osndéegiprocedimentost) Preencher d&Requerimento de Inscricdodisponivel nocendereco eletrdnicoda
ENCE (http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013), no qawientreD0h00min do dia 29 de outubro de 2013 e 23h59 miwo dia 28 de novembro de 2013
observado o horario oficial de Brasilia/OFj;Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRUpdisbilizadano endereco eletronicala ENCE, devendo o
pagamento ser feito no Banco do Brasil S/A. O pagaoapos o dia29 de novembro de 2013implicara nocancelamentoda inscricdoic) verificar a
Confirmagcéo de Inscricdo, a partir ele dezembro de 20130 endereco eletrdniata ENCE. ATENGAO: a inscrigdo s6 sera véalida apds a confirmagédo do
pagamento feito por meio da GRU. O candidato deyeaidar consigo, até a validagdo da inscricA@negpecovante de pagamento como suficiente instrumento
de comprovagédo de pagamento da inscrigao.

4.4.1 O IBGE néo se responsabiliza por pedido de inSarigia Internet ndo recebido por fatores de ordérnita que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhasodeunicacdo ou congestionamento das linhas derdoagio.

4.4.2No Requerimento de Inscri¢do o candidato com idefita deverd optar pelas vagas reservadas, obsereedisposto nos subiteBS, 3.5.1 3.5.2e4.4.3

— O candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, maaifasta opcéo pela area de conhecimento que desejarrer.

4.4.3.1Em atendimento ao disposto no subit8r®, o candidato com deficiéncia que se inscrever paga de conhecimento que ndo disponha de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia concaser@gas de ampla concorréncia desta area.

4.5Nao seréo aceitas inscri¢des condicionais, viaviaxcorreio eletrénico ou fora do prazo.

4.6 As informagdes prestadas no Requerimento de ¢&xserdo de inteira responsabilidade do candidespondo dBGE o direito de exclui-lo do Concurso
Publico se o preenchimento for feito com dadosrietos, bem como se constatado, posteriormentmsereridicas as referidas informacdes.

4.7 0 candidato que se inscrever mais de uma vez&aadesiderada a sua inscricdo de data mais reckrgeue constem a GRU paga.

4.8 Uma vez tendo &€onfirmagdo da Inscricdq o candidato devera trazer no dia da Prova Escritem um envelope: o seu Curriculum Vitae (conforme
estabelecido no subitem 10.2), uma copia autersticil cada um dos seus titulos (conforme o item $Bus subitens), o seu Memorial, bem como os
documentos comprobatorios. As paginas deverdo wseeradas e rubricadas e no envelope devem ser anadois o nome do candidato e a identificagdo
Concurso Publico — Titulos e Memorial - Pesquisad2i13 ENCE

4.8.1Este envelope devera ser entregue, no dia da psavéa, no horario de 16:00h as 19:30h na GeréfecRegistro e Controle, sala 105, da ENCE.
4.8.1.1A0 candidato que ndo entregar a documentacédo chamdria referente & Prova de Titulos e/ou Memaegh atribuida pontuacdo nula nas respectivas
etapas do concurso.

4.8.2Para todos os documentos que o edital requer edpémticada é facultado ao candidato trazer eotisp documento original e a copia ndo autenticada
para que a autenticacdo seja feita, mediante cdeejodpia com o original, pelo préprio servidor g a quem o documento sera apresentado, conforme
determina o decreto 6932/2009 da Presidéncia daliep, em seu artigo 10, paragrafo 1°.

4.90 valor da taxa de inscrigdo €R#$ 140,00 (cento e quarenta reais)

4.9.10 valor da taxa de inscri¢é@dio seradevolvido em hipdtese alguma, ainda que efetuaddugticidade, exceto em caso de cancelamento dar@empor
conveniéncia da Administrag&o.

4.9.2N&o sergpermitida a transferéncia da inscri¢céo para pedi$eente daquela que a realizou.

4.9.30 pagamento da taxa de inscricdo devera ser dfgtoarigatoriamente, até o 28 de novembro de 201,3onforme o prazo estabelecido no subitef
deste Edital. O pagamento devera ser feito apé@ag@o e a impressdo da Guia de Recolhimento dgoWapcéo disponivel apds o preenchimento e envio




eletrénico doRequerimento de Inscricdgd. A Guia de Recolhimento da Unido a ser utilizapdsa efetuar o pagamento da taxa de inscricdo sEvaquela
associada ao Requerimento de Inscri¢cdo enviado.

4.9.40 pagamento da taxa de inscricdo em data posteriperiodo estabelecido no subitéddeste Edital serd considerado como inscri¢éo forarazo.
4.9.5Caso o pagamento da taxa de inscri¢do seja réalimar meio de cheque e o0 mesmo seja devolvidgyaguer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera
aceita.

4.10 N&o haveré isencédo total ou parcial do valor da tie inscricdo, exceto para os candidatos quardee e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, mo®tedo Decreto n°. 6.593/2008 e deste Edital.

4.10.1Faré jus a isencéo total de pagamento da taxasddg&o o candidato que, cumulativamente: a)@siinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociai
do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decret6.135/2007; e b) for membro de “familia déxdaenda”, nos termos do Decreto n°. 6.135/2007.
Compreende-se por “familia de baixa renda” aquetapgpssua renda familiar mensal per capita de ai® salario minimo ou aquela que possua rendaitamil
mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

4.10.20 fato de o candidato estar participando de alfuograma Social do Governo Federal (PROUNI, FIE8s@8Familia, etc), assim como o fato de ter
obtido a isengédo em outros certames ndo garantarsj po, a isengdo da taxa de inscricao.

4.11 As condigdes listadas no subitdniOdeverdo ser declaradas por meio do preenchiment@eatpierimento de isencdo de pagamento de taxasdegéo”,

de acordo com o modelo que sera disponibilizadpertodo entre 00h00min do d® de outubro de 2012 23h59min do di® de novembro de 20130
endereco eletrdnico http://www.ence.ibge.gov.brécwso2013.

ATENCAO: No requerimento deveréo constar, obrigatoriamenijmero de Identificagdo Social — NIS, atribuféto CadUnico e a declaragdo de que atende
a condicdo de membro de familia de baixa renddpone estabelecido no subitem 4.10.

4.11.10 interessado que desejar a isencdo da taxaae#@sdevera, inicialmente, preencher o requerimda inscricdo disponibilizado na forma do iteih 4.
(contudo néo efetuando o pagamento da Guia de feesito), anexa-lo ao “Requerimento de isencdoatmmpento de taxa de inscricdo” mencionado no
subitem anterior, e enviar todos os documentos @eloeio, impreterivelmente ade novembro de 2013via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a
ENCE (situada a Rua André Cavalcanti, 106 — CentRio de Janeiro — RJ - CEP: 20231-050), menciomd8dlicitacdo de Isencde Concurso Publico —
Pesquisador 2013 IBGE

4.11.1.10 simples envio da documentac&o ndo garante e@asado a isencdo de pagamento da taxa de ilscriga

4.11.1.2Para efeito de verificacdo da validade do requarimde isengéo serad considerada a data de postigenvelope contendo os documentos enviados,
que deverd, obrigatoriamente, ag¥ o dia6 de novembro de 2013

4.11.1.3Aqueles que desejarem, poderdo entregar a docag@ensolicitada, na forma acima definida, diretamea Geréncia de Registro e Controle, sala 105,
no endereco citado, entre os d2&sde outubro e 5 de novembro de 2013, de segundsexta-feira, no periodo de 13:30h as 17:30h

4.11.2N&o seréo aceitos, apds o envio da documentag@&scanos ou alteracdes das informagdes prestadas.

4.11.3N3&o ser aceita solicitacdo de isengéo de pagarderiaxa de inscricdo via fax ou via correio él@to.

4.11.40 candidato é responséavel pela veracidade dasriafdes prestadas e pela autenticidade da docwy@ierdpresentada, sob as penas da lei, cabendo ao
IBGE a andlise do preenchimento dos requisitoseateal indeferimento dos pedidos em desacordo caqubestipulado.

4.11.50 ndo cumprimento de uma das etapas fixadasta dal alguma informacédo ou documentagdo ou a tegiim apresentada fora do periodo fixado
implicara o indeferimento do pedido de isencécadta tle inscricao.

4.11.60 resultado da analise dos pedidos de isenc@axdede inscricdo sera divulgado no titade novembro de 2013pela Internet, no endereco eletrénico
http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013.

4.11.7 Aos candidatos cujas solicitagbes tiverem sid@fieridas sera facultado o pagamento da taxa deigéisc a ser realizado impreterivelmente até as
23h59min do dia 29 de novembro de 2013nediante o pagamento da Guia de Recolhimentoni@U- GRU, disponibilizadao endereco eletrdnicada
ENCE (http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013) pelo BBGuando da divulgagédo do resultado da andlisepddilos de isengdo. O candidato que ndo
efetuar o pagamento na data estabelecida naoiparéicdo Concurso Publico.

4.12 0 candidato somente ser& considerado inscrite i@scurso Publico apds ter cumprido todas asuigis descritas no itefdeste Edital e todos os seus
subitens.

4.13 Outras orientacdes e procedimentos a serem segyidoa realizagdo de inscricdo estardo disponimeisendereco eletronicala ENCE
(http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013).

5 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1As informacdes referentes a data, ao horario, @ e realizagdo das provas (nome do estabeleirerdereco e sala), a area de conhecimento garal o
deseja concorrer a vaga, ao tipo de vaga escgieidacandidato (vaga de ampla concorréncia ou resgavada para pessoas com deficiéncia) e, secBs®m as
condi¢Bes diferenciadas oferecidas, assim comontagées para realizacdo das provas estardo diggnio endereco eletrdnico dBNCE
(http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013), partir do dia 9 de dezembro de 2013podendo o candidato efetuar a consulta e/ou BBare destas
informacgBes. Sdo de responsabilidade exclusivaashdlidato a identificagdo correta de seu local @dizedo das provas e o comparecimento no horario
determinado. As informag8es também poderdo sedambpelos seguintes telefones: (21) 2142-462742-4679, no horéario das 13:00h as 17:00h, hod#io
Brasilia

5.2 Caso o candidato constate que as informacdesmédera area de conhecimento, ao tipo de vaga @eagenpla concorréncia ou vaga reservada a pesspa co
deficiéncia), ou condicéo diferenciada de provas ec@respondem ao preenchidoRequerimento de Inscricdo bem como se a sua inscri¢do néo tiver sido
aceita, 0 mesmo devera entrar em contato por tele{@1) 2142-467@2142-4679, no horario das 13:00h as 17:00h, hod&iBrasilia, impreterivelmente até o
dia10 de dezembro de 2013

5.2.1Em caso de divergéncia na area de conhecimentipamde vaga escolhida (vaga de ampla concorréncieaga reservada a pessoa com deficiéncia) e, se
for o caso, condicdes especiais oferecidas, seificado o recebimento da documentacéo enviada qafalidato e, caso seja constatado erro, 0 mesro se
corrigido.

5.2.2 Os contatos feitos apds a data estabelecida nitesub.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevaleceado @ candidato a opgdo da area de
conhecimento e o tipo da vaga escolhida (vaga ddaaooncorréncia ou vaga reservada a pessoa caniédefa) informados na consulta via Internet e a
situagéo de inscrigdo do mesmo.

5.3 Erros referentes a nome, documento de identidadéata de nascimento deverdo ser comunicados apendi de realizacdo das provas, na sala das
mesmas.

5.4 E de responsabilidade do candidato a obtencaufaieniacdes referentes a realizagéo das provas.

6 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

6.10 Concurso Publico para o preenchimento das vagesrdinadas neste Edital consistira de 4 (quattapas, a saber:

12 etapa: Prova Escrita (PE) — eliminatdria e dlaatria;

22 etapa: Prova Didatica (PD) - eliminatéria esifasatoria;

32 etapa: Defesa de Memorial (DM) - classificatéria

42 etapa: Andlise de Titulos e Producéo Intelectalalssificatoria;

6.2 As etapas do certame terdo pesos diferenciadofrote determinado ngubitem 14.1.

6.3 Para melhor entendimento das etapas a serem asjadele-se observar os itens 8, 9, 10 e 11 esabitens constantes deste Edital &oexos IV e V. As
datas das diferentes etapas estédo descritAae® VI.

7 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1As provas do concurso serdo realizadas na ENCHag\Rdré Cavalcanti, 106 — Centro, na cidade dodRidaneiro, conformeAnexo VI.

7.2 A critério da ENCE, as provas poderdo ser readigai qualquer dia da semana.

7.3 N&o é necesséria a apresentagdo da confirmacisa®do no dia da realizagdo das provas, bastantindidato comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horé&iospr para o inicio das provas, munido de cansferagrafica de tinta indelével, azul ou preta,ee d
documento oficial e original de identidade, contefatografia e assinatura, ndo sendo aceitas cégireda que autenticadas.
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7.3.1 Serdo considerados documentos oficiais de idergidearteiras expedidas pelos Comandos MilitarelspBecretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de BarnbeMilitares; carteiras expedidas pelos érgéssalizadores de exercicio profissional (ordensselios
etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); derio de reservista; carteiras funcionais do MénistPublico e da Magistratura; carteiras funciereipedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham codemtidade; carteira de trabalho; carteira nadidadabilitagdo (somente o modelo com foto).

7.3.2Nao serdo aceitos como documentos oficiais ddidbate: certiddes de nascimento ou casamento; {iiBI6; de eleitor; carteira de motorista (modelmse
foto); carteira de estudante; carteiras funciosais valor de identidade; nem documentos ileginéis,identificaveis e/ou danificados.

7.3.30s documentos deveréo estar em perfeitas condid@désrma a permitir, com clareza, a identificagd@andidato e de sua assinatura.

7.3.40 candidato que nao apresentar documento ofieiehtidade valido e originabo realizara as provas

7.3.4.1Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasemo dia de realizacéo das provas, documentdemi¢idade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que atesggstro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedid, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em qué s
submetido a identificacdo especial, que compreénuigeta de dados e da assinatura em formularpripré

7.3.4.2A identificacé@o especial sera exigida, tambémcaiedidato cujo documento de identificacdo apresa@vaas, em especial quanto a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.4 Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamalardaas. O NAO comparecimento acarretara a eligiimautomatica do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.5E vedado ao candidato prestar as provas foracdd, idata e horario predeterminados.

7.6 Nao sera permitido ingresso de candidato no ibeakalizagéo das provas ap6s o horario previstogaicio das mesmas.

7.7 S@o vedados: o porte e/ou 0 uso de armas, apsrstiroros, fonograficos, de comunicacdo ou detregisletrdnicos ou ndo, tais como: agendas,
calculadoras, relégios ndo convencionais, telefopldares, fagers”, microcomputadores portateis ou similares. Saod@sitambém, o uso de 6culos escuros,
protetores auriculares ou de quaisquer acess@iobapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

7.7.1A ENCE néo se responsabilizara por perdas ouwéasrae objetos e/ou equipamentos eletrdnicos iolosrdurante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.7.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidatoigserir no caderno de respostas da Prova Escrguanome, sua assinatura ou qualquer tipo de
identificacao.

7.80 descumprimento do descrito subitem 7.7deste Edital implicara @iminagdodo candidato do Concurso Publico, constituindtetéra de fraude.

7.9 No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fatagcpor qualquer membro da equipe de aplicag@prdaas e/ou pelas autoridades presentes, infoesacd
referentes aos seus contetidos e/ou aos critérimgatiacdo, sendo que é dever do candidato estaeaias normas contidas neste Edital.

7.10 O candidato que, eventualmente, necessitar alidgam dado constante da ficha de inscricdo ou falpema reclamagdo ou sugestdo relevante, podera
efetua-la ndermo de ocorrénciaexistente na sala de provas em posse dos fiseaiala, para uso, se necessario.

7.11Quando da realizacéo das provas, ndo sera peanaitilicitacio de alteracédo do tipo de vaga dsleo(iaga de ampla concorréncia ou vaga resen&da a
pessoas com deficiéncia) ou, se for o caso, datig@®s especiais de prova seja qual for o motiegaalo.

7.12 Por motivo de seguranga, os procedimentos a seeréio adotados: a) apos ser identificado, nenfamdidato podera retirar-se da sala sem autorizacéo
acompanhamento da fiscalizagdo; b) somente depaiecbrrida uma hora do inicio da Prova Escoteandidato podera entregar seu caderno de questbes
seu caderno de respostas e retirar-se da saleodaspiO candidato que insistir em sair da salardeap antes desse periodo, descumprindo o aqusticsp
devera assinar dermo de Ocorrénciadeclarando sua desisténcia do Concurso Publiesera lavrado pelo Coordenador do local; c) adidato somente
sera permitido levar seu caderno de questfes da fatiando uma hora para o término da Prova Bsdjtao terminar a Prova Escrita, o candidatcegat,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cadeenquestdes e o seu caderno de respostas da mssalvado o disposto na alinea “c”, e e) os tithnas
candidatos deverdo permanecer na sala de realisec®wova Escrita e somente poderdo sair junto®aoto, apds a aposicdo elta de suas respectivas
assinaturas.

7.13N&o sera permitido ao candidato fumar na sala da&p, bem como nas dependéncias do local dassprova

7.14Para a seguranca de todos os envolvidos no proaessolado que os candidatos portem arma de foglande realizacdo das provas. Caso, contudo, se
verifique esta situacdo, o candidato sera encamimBaCoordenacdo da unidade, onde devera entregateapara guarda devidamente identificada, mealiant
preenchimento de termo de acautelamento de arnfiagde em que preencheos dados relativos ao armamento. Eventualmente,csandidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assin@r@no assumindo a responsabilidade pela situagadevendo desmuniciar a arma quando do ingressalaale aplicagdo das
provas, reservando as munigdes na embalagem niél@#éesl fornecida pelos fiscais, as quais devgs@mmanecer lacradas durante todo o periodo daprov
juntamente com os demais equipamentos proibidogogem recolhidos.

7.15Seréa excluido do Concurso Publico candidato quehegar ao local de provas apds o horéario prepiata o inicio das mesmas; b) durante a realizdgéo
provas, for surpreendido em comunicagdo com owtrmlidato ou pessoa nédo autorizada; c) for surpigenth sala de provas portando armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tligalculadora”, agenda eletrdnica, notebook, paimteceptor, gravador, aparelhos de reproducamraptablets
etc); d) utilizar-se de livros, cadigos, impressogquinas calculadoras e similares, pagers, tesfoalulares ou qualquer tipo de consulta duranfgavas; e)
fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexaita; f) desrespeitar membro da equipe de fisazld, assim como proceder de forma a perturbatesnce

a tranquilidade necessaria a realizagio das prgyasjo realizar as provas, ausentar-se da salguséificativa ou sem autoriza¢éo, antes de teclkddo as
provas, portando ou ndo o caderno de respostdveoedaProva Escrita; h) ndo devolver o cadernoedpostas; i) deixar de assinar a lista de presgngao
atender as determinacdes do presente Edital eudefsexos; k) quando, apos as provas, for constatadr meio eletronico, estatistico, visual oufgdmico -

ter o candidato se utilizado de processos ilicédyndo mantiver atualizado semdereco junto ao IBGE.

7.16A candidata, que tiver a necessidade de amamemntiardas provas devera levar um acompanhantdicgué com a guarda da crianca em local reservado.
A amamentacgdo se dara nos momentos que se fizemgssarios, ndo sendo dado nenhum tipo de com@ensarrelagéo ao tempo de provas perdido com a
amamentacdo. A auséncia de um acompanhante imifitsila candidata de realizar as provas.

8 - DA PROVA ESCRITA

8.1A Prova Escrita visard a demonstragéo de profuddidaatualizagdo do conhecimento, clareza de edmstapacidade de sintese e ordenacgéo l6gica do
pensamento pelos candidatos.

8.2 A Prova Escrita de cada area serd baseada no @orRedgramatico da respectiva area, apresentadoexo V.

8.3 De acordo com o Contetdo Programatico apresen@adoexo 1V, uma lista de pontos por area de conhecimentosewird de base para a formulagdo da
Prova Escrita, sera divulgada a partir do dia 18embro de 2013 no endereco eletrodee&NCE (http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013).

8.4 Cabe a cada Comisséo Examinadora formular a Presét&com base nos pontos que serdo divulgadestia ¢o dia 13 de dezembro de 2013 no enderego
eletronicoda ENCE (http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2023Rrova Escrita de cada area de conhecimento @eeerter questdes que cubram todas as 3
(trés) unidades do Contetido Programéatico das sspedativas areas.

8.5A Prova seréa constituida de questdes discursilasaoaadas aos pontos divulgados.

8.6 O candidato devera utilizar, exclusivamente, caesterografica azul ou preta.

8.7 A Prova Escrita deve ser andnima, identificadarimnero ou simbolo, para efeito de avaliagdo da €s#niExaminadora.

8.8 A Prova Escrita tera duracdo méaxima de 4 (quabgs e sera aplicada para todas as areas de itnahtrdo concurso.

8.9 Imediatamente ap6s a conclus@o da Prova Escsitexemplares serdo depositados em envelope asteriponente lacrado e rubricado por um membro da
comisséo organizadora ou um membro da comisséoirxdana e, pelo menos, por um candidato ainda piese

8.10Esta etapa, de carater classificatério e elimi@t@alera 100 (cem) pontos.

8.11 0 candidato que obtiver nota minima de 60 portaisulada como a média aritmética das notas adidisua ele pelos membros da Comissdo Examinadora,
estara habilitado para a 22 etapa conforme osesisb@.1 e 6.2. Portanto, o candidato que obtivex imerior a 60 pontos (sessenta por cento daapreera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11.1A lista dos candidatos habilitados para®&tpa, conforme os subitens 6.1 e 6.2, serd digalgan Edital publicado no enderego eletromiaoENCE
(http://Iwww.ence.ibge.gov.br/concurso2013), a palti dia 24 de janeiro de 2014.



9 - DA PROVA DIDATICA

9.1 Os aprovados na Prova Escrita serdo convocadasap®rova Didaticamediante Edital de Convocagégoublicado no endereco eletronida ENCE
(http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013), a palti dia 24 de janeiro de 2014.

9.2 A Prova Didatica sera na forma de aula, de caddssificatério e eliminatério, valendo 100 (cgmontos, com duracdo minima de 40 (quarenta) mireitos
maxima de 50 (cinquenta) minutos.

9.3 Seréa sorteado um ponto, com antecedéncia minir2d ¢ente quatro) horas da prova, de um conjuetaa menos 10 pontos definidos com antecedéncia e
divulgados junto com a convocacao que se refeiteean9.1 Todos os candidatos habilitados para a Provatibaléerdo avaliados no mesmo ponto sorteado,
versando sobre o contedldo programatico e a billfiagconstantes danexo IV.

9.4 Seréa sorteada a ordem de apresentacdo dos casdidaProva Didatica, respeitando datas e horarésstabelecidos no Edital de Convocagao referido
item 9.1 O sorteio sera realizado na ENCE, em local erlwgéser divulgado no endereco eletrordecENCE (http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013).
9.50 candidato devera entregar & Comissédo Examinadeaacopia de Plano de Aula no inicio de sua Pradati2a.

9.6 Na Prova Didatica, a Comissdo Examinadora avabacandidato quanto a capacidade de organizarsicéiare o tema sorteado; a capacidade de expor
idéias sobre o tema sorteado ao nivel do alundyjétisdade; ao dominio do tema sorteado e atuddiddo candidato; & didatica do candidato (clareza n
exposigao, linguagem adequada, uso adequado dmtetwn uso de exemplos, citacdo de referéncidmbibficas, uso apropriado de material de apaio);
coeréncia entre o plano de aula apresentado ecowi#gimento da aula e a capacidade de motivadaFiapresentagao, segue-se a argui¢do pelos nsedaro
Comissédo Examinadora que avaliardo o conhecimeptifio e atualidade do candidato), a capacidadeg#mizar idéias e a didatica do candidato.

9.7 O tempo gasto com perguntas feitas pela ComisgamiBadora, somado aos respectivos tempos de tasposcandidato, ndo pode exceder 10 (dez)
minutos para cada membro da Comissao Examinadada @embro da Comisséo Examinadora atribuira reota(dero) a 100 (cem).

9.8 A Nota Final da Prova Didatica ser4 a média atittaélas notas individuais atribuidas pelos membeo€omissdo Examinadora. O candidato que obtiver
nota inferior a 60 pontos (sessenta por cento alapsera automaticamente excluido do Concurso.

9.9 A Prova Didatica sera aberta ao publico, vedagi@senca de candidatos concorrentes, sendo vedaudbco arguir quaisquer dos candidatos.

9.10A Prova Didatica sera gravada para fins de regesavaliacéo.

9.11E vedada a gravag&o ou transmiss&o da provaafidggio publico presente na sess&o, por qualguer me

10 - DA ANALISE DE TiTULOS

10.1A analise de titulos, aplicavel a todas as vagaé,darater classificatorio, valera 100 (cem) pangcsera realizada pela Comissdo Examinadoravalisea
pontuacao pré-estabelecidawexo V deste Edital, em funcao @urriculum Vitae (CVE dos titulos apresentados.

10.20 Curriculum Vitaedeve ser no formato do CV Lattes, definido pelo$&ttm Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Béagico — CNPq, cujo sistema
estéa disponivel na pagina http://lattes.cnpqg.br/.

10.3Para fins de comprovagao de titulos, deveraomesentados os seguintes documentos:

a) Diploma de doutorado — Apresentar fotocopia aidada do diploma ou comprovante de conclusédo deoote doutorado, observado o dispostautntem

b) Disciplinas ministradas — Declara¢do em papel b da Instituicdo de Ensino onde foi ministradhisaiplina, constando informagdes referentes aneno
da disciplina, curso (Graduacao ou Pés-graduaBipartamento ou Instituto onde foi ministrada &igisa, carga horaria e periodo de realizagéo.

c) Orientag@es e participagdes em Comissaos Exantemd®eclaracdo em papel timbrado da Instituigd&isino, ou copia autenticada da Ata de Defesa da
dissertacéo ou tese;

d) Artigos publicados ou trabalhos e resumos em Andipresentar fotocopia dos artigos, trabalhosem®s conforme consta na publicagdo dos mesmos;

e) Livros publicados — Apresentar fotocopia da capatracapa e ficha catalogréafica do livro;

f) Capitulos de Livros - Apresentar fotocépia da capafracapa e ficha catalogréafica do livro, e fofma do Capitulo do Livro;

g) Editor de Periddico Cientifico — Declaragcdo emgbaimbrado da editora;

h) Coordenador de Comisséo Organizadora de Everideslaracdo em papel timbrado da Instituicdo proraado evento;

i) Membro Titular de Comité Permanente — Declaragd@apel timbrado da instituicdo a qual pertencemité;

j) Prémio de Mérito Profissional ou Académico — Dexijdo em papel timbrado ou certificado da Insttaipromotora da premiacéo;

k) Exercicio de Cargo em Associagdo ou Sociedaddifiten- Declaragdo em papel timbrado da institica

10.40s candidatos que ndo entregarem os titulos aoefdetermina o item 4.8 receberdo pontuagao reska etapa.

10.5 Os candidatos ndo aprovados na etapa da Provadaiddio terdo os seus titulos avaliados.

11 - DA DEFESA DE MEMORIAL

11.1 Os candidatoserdo convocados para a Defesa de Memorial, medtidital de Convocagao publicado a partir do dia 24 de janeiro de 2@bdendereco
eletrénico da ENCExww.ence.ibge.gov.br/concurso20)3

11.2 A defesa de memorial deve ser uma exposicéo imaaditcritica das atividades desenvolvidas peldlidato, contendo todos os aspectos significatiwos d
sua trajetoria profissional. O memorial devera sgméar a contribuigdo do candidato para cada anegue sua atuacao profissional tenha sido releyvdiseutir

os resultados alcangados, apresentar a importdacaa contribui¢céo e identificar possiveis desstobntos. Mais especificamente, o documento dever@c

de forma discursiva, a descricdo e andlise daglaties de ensino, pesquisa e extensdo desenvopattasandidato, incluindo sua producao cienti@icautras
atividades, individuais ou em equipe.

11.3A Defesa de Memorial serd na forma de apresentargdiode carater classificatorio, com duragéo maxie 30 (trinta) minutos. A Comissdo Examinadora
atribuirda a Defesa de Memorial nota de O (zeroD@ (tem), sendo a Nota Final do Memorial dada peldia aritmética das notas individuais atribuideles
membros da Comiss@o Examinadora.

11.3.1 Ap6s a apresentacdo do Memorial, sera feita umaigo pelos Membros da Comissédo Examinadora qder@pabordar criticamente o trabalho do
candidato, o qual tera o direito de defesa.

11.3.20 tempo gasto com a arguicao feita pela Comiss@mtbadora, somado aos respectivos tempos de tasposandidato, ndo pode exceder 10 (dez)
minutos para cada membro da Comissao Examinadora.

11.4 Sera sorteada a ordem de apresentacdo dos casdidaDefesa de Memorial, respeitando datas eiberaré-estabelecidos riedital de Convocagéo
referido no item 11.1 O sorteio serd realizado na ENCE, em local e rlwréa ser divulgado no endereco eletrdbnico da ENCE
(www.ence.ibge.gov.br/concurso20)3

11.5 Os candidatos que nédo entregarem a documentagpratmatéria das atividades descritas no memor@ifocme determina o item 4.8, receberédo
pontuacao nula nesta etapa.

11.5.1A comprovagéo de tempo de servico sera feita megl@presentacdo de copia da Carteira de TrabdMeveléncia Social - CTPS (folha de identificagdo
onde consta namero e série, folha de contratoathaltro e folhas de alteraces de salario que constedanca de fungéo), de declaragdo do 6rgéo otesap
ou de certiddo de tempo de servico. A declaragdempregador referente aos requisitos e/ou expésrsplicitadas deverd ser emitida através de papel
timbrado de instituicdo de direito publico ou pdea legalmente constituida, assinada por respohkabditado e conter o periodo de inicio e térmdm
trabalho realizado. Em caso de empresa extintasaptar também documentagdo comprobatéria da &ating

11.5.20 tempo de servigo prestado como autdnomo ou @gsedica poderd ser comprovado por meio de apt@s&o de contratos e/ou recibos de pagamento
de auténomo (RPA) ou de pessoa juridica comprabatde prestacéo de servico no exercicio da p&ufissquerida.

11.5.3A comprovagédo do tempo de servigco, em caso deidatodque tenha experiéncia profissional no extesera feita mediante apresentacéo de copia de
declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddorgmtde servigo, documentos estes que deverdotestaridos para a Lingua Portuguesa através dettrad
juramentado.

11.6S06 sera considerada a Defesa do Memorial casondidzdo tenha sido aprovado na Prova Didética.

11.7 A Defesa de Memorial sera aberta ao publico, ve@depresenca de candidatos concorrentes, senddovadaublico arguir quaisquer dos candidatos.
11.8A Defesa de Memorial sera gravada para fins dstrege avaliagéo.

11.9E vedada a gravacéo ou transmisséo da Defesameraépelo publico presente na sesséo, por quaiges.

12 -DA COMISSAO EXAMINADORA

12.1Em cada area de conhecimento, o julgamento do CGameera feito por Comissdo Examinadora.
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12.2 Os integrantes de cada Comissdo Examinadora (clusrde examinadores) serdo profissionais atuamiesureas de conhecimento de que é objeto o
Concurso, escolhidos, preferencialmente, entrerdesele Instituicdes de Ensino Superior (IES) gyisadores de instituicdes de pesquisa.

12.2.10s examinadores deverao ter titulagdo igual oersupa exigida para os candidatos em Edital.

12.3As Comissfes Examinadoras deverdo ser constitp@aso minimo 3 (trés) examinadores e no maxin@rieo) examinadores.

12.3.1No caso de 3 (trés) examinadores, no minimo 1 @xaninador ndo deve pertencer aos quadros do IBGE.

12.3.2No caso de 4 (quatro) a 5 (cinco) examinadorespinémo 2 (dois) examinadores ndo devem perteraeqaadros do IBGE.

12.4 As ComissOes serdo presididas por um dos mempoagndo ser designados, também, um ou mais membpbsntes, com as mesmas qualificagcdes
exigidas dos componentes efetivos, a quem subiétituquando necessério, em qualquer fase do canalgsendo sempre ser respeitada a relacéo entre o
nimero de examinadores do IBGE e a ele estrantmssia nos itens 12.3.1 e 12.3.2.

13 - DOS RECURSOS

13.1Sera assegurado aos candidatos o direito a recemséodas as etapas do Concurso Publico.

13.1.1No caso do resultado da Analise de Titulos adsdtié o pedido de revisdo na contagem de pontos.

13.20 recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre & ENCE;

b) interposto nas datas estabelecidagmexo VI;

c) entregue, em maos, no Gabinete da CoordenagabdadedCE, Rua André Cavalcanti, 106 — Centro —d&@daneiro — RJ;

13.3Sera indeferido liminarmente o pedido de recueswsesentado fora do prazo estipulado neste Edital.

13.4As alterag8es de notas que vierem a ocorrer agdisigo dos recursos serdo dadas a conhecefyaniente, através de Edital a ser publicado noregde
eletrdnicoda ENCE (http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013).

14 - DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1A nota final do candidato, em qualquer area déneoimento, sera calculada da seguinte forma:

NF = {(NE x 4) + (ND x 3) + (NM x 1.5) + (NT x 1.5)10

onde, NF é a nota final, NE é a nota da Prova tasd?dD € a nota da Prova Didatica, NM é a nota efe$a do Memorial e NT é a nota da Andlise de dstul

14.2 Os candidatos considerados aprovados serdo oaweraclassificados de acordo com os valores dexrescda nota final na area de conhecimento para
qual concorrem.

14.3A classificacéo sera feita por area de conhecioner®im ordem decrescente da nota final.

14.4Em caso de igualdade na nota final, para findassificacéo, tera preferéncia, sucessivamentandidato que obtiver:

1°) maior nota na Prova Escrita;

2°) maior nota na Prova Didatica;

3°) maior nota na Defesa do Memorial;

4°) maior nota na Andlise de Titulos;

5°) maior idade.

14.5 Todos os candidatos com idade igual ou superf ésessenta) anos, completados até o Ultimo diasdecao, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia oidosis, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, darl®di0.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)
Caso persista 0 empate, devera ser observad@nagstabelecido no item 14.4.

15 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLI CO

15.1 0 resultado final do Concurso Publico sera horadogatravés de Edital, mediante publicagdo no ®i@ficial da Unido, contendo somente os nomes dos
candidatos aprovados e classificados consideramaoeisposto no artigo 16 e no Anexo Il do Decrét®.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da
Republica.

15.2 O prazo de validade do Concurso Publico, contagartr da data da homologacéo dos resultados,dgefia (um) ano prorrogavel por igual periodo de
acordo com o Decreto n° 4.175, de 27 de margo @2, 20Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de.2002

15.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso PubbicHinistro de Planejamento, Orcamento e Gesta@ndodutorizar a nomeagédo de candidatos
aprovados e nao convocados até o limite de 50%yeimta por cento) a mais do que o quantitativaraigle vagas.

16 - DA NOMEACAO E LOTACAO

16.1 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargmalémento efetivo ficard sujeito a estagio prébatpor periodo de 36 (trinta e seis) meses, daran
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto d@g&alpara o desempenho das atribui¢cbes do cadyeaae conhecimento, para adquirir a estabilidade.

16.2 Observado o numero de vagas existentes, o candilfesificado serd convocado para a nomeacacopmspondéncia direta, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo para o quakestio convocado.

16.2.1 0 candidato deverda, para este fim manter seu egmatualizado junto & Fundag&o Instituto Brasileie Geografia e Estatistica, encaminhando as
alteragGes por escrito a ENCE (Rua André Cavalch@€ — Centro — Rio de Janeiro — RJ).

16.2.20 IBGE nao se responsabiliza por eventuais prejuizos adida@o decorrentes da) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizjl@ndereco
residencial desatualizado) enderego residencial de dificil acesdp;correspondéncia devolvida pela Empresa Brasi@@r&orreios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversase) correspondéncia recebida por terceiros.

16.3 Somente serdo empossados os candidatos considefatdssfisica e mentalmente em inspegdo de saddfgrme artigo 14, paragrafo Gnico, da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a ser realizadargfissionais previamente designados pelo IBGE.

16.4 O candidato devera providenciar, por seus proprie®s, os exames complementares abaixo relacionadmsograma completo; Glicemia de jejum;
Triglicerideos; Colesterol total; Ureia; Creatinidaido Urico; Urina - EAS; Fezes - Parasitologe®aio X ( pa e perfil).

16.4.10s exames solicitados devem ter sido expedidoschéaximo, 6 (seis) meses, a contar da data d@cagdo do candidato.

16.4.20s exames solicitados deverdo ser apresentadgsrafissionais designados pdBGE, durante a inspecdo de saude, em complementacéxaate
clinico.

16.4.30 ndo comparecimento para a realizagdo da inspgg&alde na data e horario agendados I|B&ki, e comunicados previamente ao candidato,
implicara a sua eliminagéo do Concurso Publico.

16.4.4A partir do resultado dos exames clinicos e daiagé dos exames complementares, o candidato seséderado apto ou inapto para o exercicio do
cargo.

16.4.5Além dos exames complementares rotineiros, podéresdgir a realizacdo de outros exames e/ou pa&ae@specializados, a critério dos profissionais
designados pellBGE para essa finalidade.

16.4.6N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedi&losconsideracédo ou recurso do julgamento obadospecao de salde.

16.5A posse do candidato somente se dara apos tecaidalerado apto na inspecao de saude de resjimeibdo IBGE.

16.6No ato de investidura no cargo, o candidato cordmaievera apresentar declaracdo conforme modegtazde no Anexo da Portaria Normativa MPOG n°
04, de 08 de julho de 2013.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.10s candidatos serdo informados sobre o resul@asletdpas do Concurso Publico através da pagiBAlG&: http://www.ence.ibge.gov.br/concurso2013.
17.20 resultado final do concurso de que trata est@lE®ra divulgado no Diario Oficial da Uni&o.

17.3A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) feana@snais, os candidatos aprovados detddos na ENCE e as horas de trabalho podemstebdidas de
segunda-feira a sexta-feira, inclusive no turnmaite, e aos sabados, no turno da manha.

17.40 IBGE tera assisténcia de equipe multiprofisdiaze atuara em conformidade com o disposto nbd® Art. 43, do Decretd 8.298/99.

17.5Né&o sera fornecido qualquer documento comprolmaticlassificagdo no Concurso Publico, valenda pate fim o Edital de Homologag&o publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

17.60 reajuste dos vencimentos se fara na forma da Lei



17.7 Todas as pessoas nomeadas para os cargos dot@réseicurso Publico estardo sujeitas ao regimeuéstio, subordinado ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, Lei 8112/90P4emo de Carreiras e Cargos da Carreira de Pasgmidnformagfes Geograficas e Estatistica peladei
11.355, de 19 de outubro de 2006, alterada peladddrtoviséria n® 441 de 2008.

17.8 O candidato que n&o lograr aprovagéo no concersod prazo de 30 (trinta) dias para a retiradaddesimentos, na ENCE. Findo este prazo, o IBGE
poder& destruir os documentos porventura naodesra

17.90s casos omissos, no que tange a realizacdo@easterrso Publico, serdo resolvidos pela Fundagdituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - BG
17.10Fica eleito o foro da Justica Federal Sede dadSagdiciaria do Rio de Janeiro para dirimir quagsalvidas ou controvérsias oriundas deste Edital q
néo puderem ser solucionadas administrativamente.

WASMALIA SOCORRO BARATA BIVAR
Presidenta da Fundag&o Instituto Brasileiro de Geagfia e Estatistica

Anexo |
Quadro de vagas por area de conhecimento
4 Vagas de
Cargo Arealde Ampla Pessoas com Total de Cédigo
Conhecimento P o vagas
concorréncia deficiéncia
Pesquisador Demografia 2 - 2 DEM
Pesquisador Estatistica 3 1 4 EST
Pesquisador Organizagao e 2 - 2 OGT

Gestéo do Territorio

Observacéo: Os candidatos empossados seréo loiadddCE/IBGE localizada na Rua André Cavalcanti, ¥htro, Rio de Janeiro.

Anexo Il
Remuneracéo do cargo de Pesquisador
venci Retribuicéo por Titulagao Remuneragéo Bruta
‘encimento 1
Classe Padréo béasico GDIBGE RS
RS Mestrado Doutorado R$ Se Se
R$ R$ Mestre Doutor
A | 4.458,58 812,88 1.860,07 2.588,80 7.860,26 8.907,45

1

)GDIBGE: Atualmente a gratificac@o pode chegar anaté 100 pontos (composto por até 80 pontos @eterda avaliagdo de desempenho institucionag e a
20 pontos resultante da avaliagdo de desempenhadinal). De acordo com a legislagdo vigente, @wial para aqueles que ingressam no IBGE é feitolzase
em 80 pontos, o valor do ponto é de R$ 32,36, codadetermina o Art. 81-C, § 2°, da Lei n° 11.385,19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores,
permanecendo assim até a primeira avaliagdo dengesbéo do servidor que venha surtir efeito financeionforme estabelecido no Anexo XLVIII da Lei n°®
122.778, de 28 de dezembro de 2012. Esta gratificagdera variar para mais ou para menos em fung@lesempenho institucional e individual.

A Avaliagao de Desempenho individual € um procegspocorre anualmente em dois periodos que seltama@ cada seis meses, iniciando-se o 1° periodo
em janeiro e o 2° periodo em julho. Para ser al@lia servidor devera ter permanecido em exerdeiatividades inerentes ao cargo por, no mining(dtis
tercos) de um periodo completo de avaliagdo. Apoprecessada a primeira avaliagdo de desempedivalinal que venha surtir efeito financeiro, o tata
remuneracao bruta, podera cheg®$a8.507,46para os portadores de titulo de Mestre R8©.554,65ara os portadores de titulo de Doutor.

Anexo Il
Pré-requisitos por Area de Conhecimento

Area de Pré-requisitos

Conhecimento

i) Possuir curso superior completo, em nivel de gredil, em qualquer area de formagéo, e

Demografia

i) Possuir titulo de mestre e/ou doutor cespecialidade enDemografiaou em Estudos
de Populacéoou titulo de mestre e/ou

doutor em programas de pés-graduagdo académicssificdos pela CAPES na subarea
de Demografia da area de Planejamento Urbano e Regional/ DefimgeaGrande Area de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

i) Possuir curso superior completo, em nivel de grgdiln, em qualquer area e ser detentor
de titulo de mestre ou doutor em Estatistica; ou

if) Possuir curso superior completo, em nivel de grgdily, em Estatistica e ser detentor de
titulo de mestre ou doutor em qualquer area, temita cursado com aprovagdo, em nivel
de pds-graduacéo,
pelo menos 2 (duas) das seguintes disciplinas:aBiltade, Inferéncia Estatistica, Modelos
L Lineares, Modelos Lineares Generalizados, Sériggp®eais, Amostragem ou disciplinas
Estatistica A R
equivalentes; ou
iii) Possuir curso superior completo, em nivel de gredln, e ser detentor de titulo de
mestre ou doutor em qualquer area, tendo aindadwirsom aprovacéo, em nivel de pés-
graduacéo, pelo menos 3
(trés) das seguintes disciplinas: Probabilidadéeréncia Estatistica, Modelos Lineares,
Modelos Lineares Generalizados, Séries Temporaisposéragem ou disciplinas
equivalentes.

. ~ i) Possuir curso superior completo, em nivel de gredil, em qualquer area de formagéo, e
Organizagéo e ) p P quald <

Gestéo do

Territorio ii) Possuir titulo de mestre e/ou doutor em progradespds-graduacdo académicos
classificados pela CAPES na areaGlpgrafia, da Grande Area de Ciéncias Humarmas
titulo de mestre



e/ou doutor em programas de poés-graduacdo academiessificados pela CAPES na
subarea delanejamento Urbano e Regionalda

area de Planejamento Urbano e Regional/Demoguia@Grande Area de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Anexo IV

Contetido Programatico por Area de Conhecimento

Area de Conhecimento: Demografia

Conteido Programatico

UNIDADE | - Dindmica Populacional

Estrutura da populacdo por sexo e idade; Populaedesas; Transicdo demogréafica; Envelhecimenfoufazional;, Componentes demograficas (mortalidade,
fecundidade e migracdo): métodos e técnicas diectasliretas; Teorias e tendéncias sobre fecundidgeorias e tendéncias sobre a mortalidade; Teeria
tendéncias sobre mobilidade e distribuicdo popatedj Avancos e desafios sobre populagdo, meioam®e desenvolvimento sustentavel.

UNIDADE II - Projecdes e Estimativas Populacionais

Métodos de projecBes das componentes demografitgtsdos matematicos e estatisticos de projecdeslgmipnais; Projecdes e estimativas populacionais
nacionais e subnacionais; Experiéncias nacionaigrejagées e estimativas; As proje¢des populacsotias Na¢des Unidas e outras experiéncias intereisj
Projec6es populacionais derivadas e politicas garhli

UNIDADE llI - Fontes de dados so6cio-demograficos

Caracteristicas, potencialidades e limitagGes diagipais fontes de dados demogréficos; Fontesatidoslde educacéo, Fontes de dados de salde; Bentes
dados de mercado de trabalho e previdenciério;idgé de cobertura e qualidade das informagdes.

Bibliografia:

ARRAIGADA, I. (org). Familias y politicas publicas en América Latina: U historia de desencuentrgsSCEPAL, Santiago do Chile, outubro, 2007.

BROWN, LesterPlano B 4.0.Mobilizac¢&o para salvar a civilizagcdo Earth Policy Institute. 2009

CAMARANO, A. A. (Org.).Os novos idosos brasileiros: muito além dos 6@lo de Janeiro: Ipea, 2004

CARVALHO, J. A. M. Estimativas indiretas e dado®rmigracdes: uma avaliagédo conceitual e metodwidtas informagdes censitarias receriRes. Bras.
Est. Pop, Campinas, v.2, n.1, p.31-73, jan./jun. 1985.

CARVALHO, J.AM. e RIGOTTI, J.I.R. Os dados censita brasileiros sobre migragdes internas: algusuagestdes para andlisev. Bras. Est. Pop.S&o
Paulo, v. 15, n. 2, 1998.

BAENINGER, R. Redistribuicdo Espacial da populag@acteristicas e tendéncias do caso brasilerBrégrama de estudos em redistribuicdo espacial da
populagdo, meio ambiente e condi¢bes de VilRRONEX-NEPO/UNICAMP, 1998.

CAVENAGHI, S. M. (Org.).Estimaciones y proyecciones de poblacién en Améritatina: desafios de una agenda pendienté. ed. Rio de Janeiro: ALAP,
2012. v. 1. 262p.

CELADE. Métodos para proyecciones demografica$an José, 1984.

IUSSP.PAPP - Population Analysis for Policies & Programms, available at http://papp.iussp.org/, acesso eld28013.

MOULTRIE TA, et al. (eds).Tools for Demographic Estimation Paris: IUSSP. http://demographicestimationpusg)/content/get-pdf-book-website.
Accessed 26/09/2013.

NAMBOODIRI, K. e SUSHINDRAN, C.M.Life Tables Techniques and their Applications Academic Press Inc., 1987.

OLIVEIRA, M. C. Demografia da excluséo sociallemas e abordagens. Campinas: Unicamp, 2001.

PRESTON, S. H., HEUVELINE, P. e GUILLOT, Nbemography: measuring and modeling population procgsesOxford: Blackwell Publishers, 2001.

SMITH, S. J., TAYMAN, J. e SWANSON, D.AState and Local Population Projection -Methodology and Analysis. New York: Kliwer AcadefRienum
Publishers. 2001.

RIOS-NETO, E. Questdes Emergentes na andlise défiezgro caso brasileir&kev. Bras. Est. Pop.ABEP, v. 22, n. 2. 2005.

TURRA, C. M. ; QUEIROZ, B. L. . Antes de que seandsiado tarde: transicion demografica, mano de disponible y problemas de la seguridad sociallen e
Brasil. Notas de Poblaciénv. 86, p. 141-165, 2009.

UNITED NATIONS. Manual X: Técnicas Indirectas de Estimacion DemograficaNueva York, UN, 1986.

UNITED NATIONS. Manual VI: Methods of measuring internal migration. Population Studies No. 47, UN Department of Ecoiccand Social Affairs, New
York, UN, 1970.

ALMEIDA, P.T e WAINMAN, S. Das causas as conseqignecondmicas da transi¢do demogréafica no BfaaihpinasRev. Bras. Est. Pop.v. 22, n. 2, p.
303-322, jul./dez. 2005.

Area de Conhecimento: Estatistica

Contetdo Programatico

Unidade | — Probabilidade

Conceitos de probabilidade: Experimento aleatdgpaco de probabilidade; Probabilidade condiciohefirema da multiplicacédo; Teorema da probabilidade
total; Teorema de Bayes; Independéncia de eventos.

Variaveis aleatérias: Tipos de variaveis aleat¢rlsncéo de probabilidade; Funcédo de densidaderdealpilidade; Fungdo de distribuicdo (definicdo e
propriedades); Esperanga (definicdo e propriedadésjancia (definicdo e propriedades); Momentosstiibuicdo de fungdes de uma variavel aleatoria.
Esperanca de fungdes de variaveis aleatérias; Buggradora de momentos; Funcéo caracteristicariAsigais distribuicdes de probabilidade (caso mitce
continuo): definicdo, propriedades e exemplosplieagéo.

Vetores aleatérios: Funcdo de distribuigdo conjurifangdo de densidade conjunta; Distribuicdes oimmiis e marginais; Esperanga condicional;
Independéncia de variaveis aleatérias; Soma déwesi aleatdrias independentes; DistribuicGes dtatiBticas de Ordem; Distribuicdo de transformagiie
vetores aleatérios; Distribuices de estatistioas aenostras de populagdes normais; Distribuicdo bmmultivariada; Fungdo caracteristica de vetores
aleatorios; Momentos de funcdes de vetores aleatori

Convergéncia: Desigualdade de Markov; DesigualdtEl€hebyshev; Convergéncia em probabilidade erheafdos grandes numeros; Convergéncia quase
certa e Lei forte dos grandes numeros; Converg@&@midistribuicdo e Teorema central do limite.

Unidade Il — Inferéncia Estatistica

Modelos estatisticos: Conceitos: Estatisticas érpetros. Familias exponenciais: Familia exponereciam parametro; Familia exponencial a k parametros
Modelos bayesianos: distribuigfes a priori; pricasjugadas; distribuicdes a posteriori.

Estimacédo pontual: Método dos momentos; Método daima verossimilhanga, Estimador de Maxima Verodisamga para modelos discretos e continuos;
Propriedade dos estimadores pontuais. Comparagdestithadores: Estimadores néo viciados uniformesminima variancia, Desigualdade de informacéo,
Teorema de Rao-Blackwell, Teorema de Lehmann-Sehkgbria para grandes amostras (consisténcia, mfieiénormalidade assintética).

Estimacéo intervalar: Quantidade pivotal; Inten@éoconfianca para populagdes normais; Intervaasdfianca para grandes amostras.

Teste de hipétese: Conceitos: hip6tese simple$tdsp composta, fungéo poder, tipo de decisdoufagéio geral de teste de hipdtese; Testes unifoemiem
mais poderosos; Teste da razdo de verossimilhdeste de hipétese para populagdo normal.

Unidade Il — Modelos de Regresséao

Regresséo linear simples e mudltipla: Estimacéo pirdmetros do modelo; Propriedades dos estimadigreminimos quadrados ordinarios e de maxima
verossimilhanga; Inferéncia em regressao; Anakseediduos; Diagndsticos da qualidade do ajusticagbes.

Bibliografia:

BICKEL, P.J., DOKSUM, K.A. Mathematical statistidzasic ideas and selected topics, S&o Francisdderl®ay, 1977 (1la. e 2a. edi¢des).

DeGROOT, M. H.; SCHERVISH, M. J. Probability andtigtics, Addison-Wesley™ed., 2011.
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DRAPER, N.R, SMITH, H. A. Applied Regression Anatyslohn Wiley, 1998.

JAMES, B.R. Probabilidade: Um Curso em Nivel Intedirio. IMPA, edi¢cdo numero 2, 2009.

LARSON, H. J. Introduction to probability theorychstatistical inference. New York: Wiley%2d., 1982.

LEHMANN E. H. e CASELLA G. Theory of point estimati. Springer-Verlag, New York"2ed, 1998.

MAGALHAES, M. N. Probabilidade e Variaveis Aleatasi Edusp, 32 ed., 2011.

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A.; BOES, D. C. Introduimn to the theory of statisctics. New York: McGraiitt, 3™ ed., 1974.

NETER, J.; KUTNER, M. H.; NACHTSHEIM, C. J.; WASSERN, W. Applied linear statistical models. McGrawHH4" ed., 1996.

Area de Conhecimento: Organizacéo e Gest&io do Tetdrio

Contetdo Programatico

Unidade | — Conceitos:Globalizacdo. Espaco geografico. Urbano. Ruralaasgeogréafica. Territério. Territorialidade. Regi&egionalizagdo. Centralidade.
Rede geografica. Meio ambiente. Gestao do tewitori

Unidade Il — Organizagéo do territorio:

Dindmica do espagco regional: Questao regional.dR@djsmos. Desenvolvimento regional. Reconfigurad@d® espagos regionais. Interagcdes espaciais.tioagis
e fluidez do territério. Divisdo territorial do tralho. Reestruturacéo dos espacos econémicos etimasl Dinamica atual do extrativismo, da agropeiey da
industria e dos servi¢cos. Complexos agroindustrigisinjos produtivos locais. Clusters. Parquena#gicos.

Dindmica do espac¢o urbano: Questdo urbana. Desémeoito urbano. Rede urbana. Metropolizagdo. Remdfedo. Estrutura interna das cidades. Agentes
modeladores do uso do solo urbano. Segregacgéoespeicial. Gentrificagdo. Vulnerabilidade socialcerdmica. Potencialidade social e econdmica. Riscos
ambientais. Territorialidades urbanas.

Unidade Ill — Gestdo do territdrio: Politicas e estratégias de gestdo do territofimndfamento regional. Planejamento urbano. Plarejtamnambiental.
Regulacéo e uso do territorio. Ordenamento dotdeisi Zoneamento ecoldgico e econdmico. Plancstaties. Reforma urbana. Territorio e politicas jwaisl
Inter-relagdes sociais, corporativas e institudmn@overnanga publica e privada. Sistemas denEodo geografica.

Bibliografia:

ALMEIDA, F. G., SOARES, L. A. A. (orgs.). Ordenacderritorial: Coletanea de Textos com Diferenteoriagens no Contexto Brasileiro. Rio de Janeiro:
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Anexo V
Critérios para Analise e Pontuacdo dos Titulos

Pontuagéo
; - . Méaxima

GRUPO | TITULOS E FORMACAO ACADEMICA do Grupo I:
35

1 Curso de Doutorado

1.1 na rea de conhecimento objeto do concurso. dBfbp)

1.2 em outra area de conhecimento. (25 pontos)

2 Certiddo de integralizacéo de todos os créditoslefmos em disciplinas de cursos de

Doutorado nos Ultimos quatro anos
2.1 na &rea de conhecimento objeto do concurso. dftbp)
2.2 em outra area de conhecimento. (5 pontos)

OBSERVACAO: Sera considerada apenas a pontuacéo correspoaditntacio mais alta.



Pontuagéo

ATIVIDADES DE DOCENCIA Méaxima
GRUPO Il (Nos dltimos 5 (CINCO) anos, contados da publicatd@edital) do Grupo II:
20
1 Exercicio do magistério em nivel superior (com rinimp 60 horas-aula para disciplinas de

graduacéo e 45 horas/aula para disciplinas de raas+céo) em instituicdes de ensino
superior. (0,5 pontos/semestre; maximo 2,5 @)nto

2 Orientacao de bolsa de iniciagéo cientifica ouders&o concluida certificada pela
instituicdo na area de conhecimento do concurso.

(0,2 pontos/orienta¢do; maximo 1,0 ponto)

3 Orientagéo de trabalho final de curso de graduegamonografia de graduacéo e/ou
especializagéo defendida, na area de conhecimbj@tmalo concurso. (0,3
pontos/monografia; maximo 1,5 pontos)

4 Orientagado de dissertacdo de Mestrado defendigeogala na area de conhecimento objeto
do concurso. (1,0 ponto/dissertagio; maximo 6raqs)

5 Orientagéo de tese de Doutorado defendida e apgosmdrea de conhecimento objeto do
concurso. (2,0 pontos/tese; maximo 10,0 pontos)

OBSERVACOES: S6 serdo computados os pontos referentes a atésdem estabelecimentos de ensino superior devidaraatorizados ou reconhecidos.
Para os itens 4 e 5, serdo computadas coorientagdesso de Programas de Pos-Graduacdo interthscgd ou em rede, considerando metade da pontuacéo
atribuida a orientacéo.

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO Pontuagao
GRUPO il : : P A Méxima do
(Publicadas ou registradas nos ultimos 5 (CINC@}pacontados da publicagdo do
" Grupo lII: 36,5
edital)
A LIVROS Pontuagéo
Maxima do Item A: 3,0
Al Livro publicado com ISBN na &rea de conhecimento objeto do ceacur
Al1l publicagédo em editora com abrangéncia internacio@J0 pontos por livro)
Al2 publicacéo em editora com abrangéncia naciona)5 fontos por livro)
A2 Livro organizadocom ISBN, na area de conhecimento objeto do cencur
A21 publicagéo em editora com abrangéncia internacio&l5 pontos por livro)
A2.2 publicacéo em editora com abrangéncia nacion@J8 fontos por livro)
A3 Capitulos em livrospublicados com ISBN —&maximo 02 (dois) por
livro quando organizado pelo autor.
A3.1 Na area de conhecimento objeto do concurso
A3.11 publicacéo internacional. (0,6 pontos por capjtul
A3.1.2 publicagéo nacional. (0,3 pontos por capitulo)
A3.2 Em éareas correlatas
A3.21 publicacéo internacional. (0,4 pontos por capjtul
A3.2.2 publicagéo nacional. (0,2 pontos por capitulo)
B . Pontuagéo
TRABALHOS PUBLICADOS EM PERIODICOS ESPECIALIZADOS Méxima do Item B: 21,5
B.1 Na area de conhecimento objeto do concurso
B1.1 em periddico classificado con@ualisA, de acordo com a mais recente
o divulgagéo feita pela CAPES. (10,0 pontos pdgayt
B1.2 em periddico classificado con@ualisB1 a B3, de acordo com a mais
o recente divulgacéo feita pela CAPES. (7,0 poptosartigo)
B1.3 em periddico classificado con@ualisB4 e B5, de acordo com a mais
o recente divulgacéo feita pela CAPES. (3,0 poptosartigo)
B.2 Em outra area de conhecimento
B2.1 em periddico classificado con@ualisA, de acordo com a mais recente

divulgagéo feita pela CAPES. (5,0 pontos pogajti
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em periddico classificado como Qualis B1 a B3, am@o com a mais

B.2.2 recente divulgacéo feita pela CAPES. (3,0 poptrsartigo)

em periddico classificado con@ualisB4 e B5, de acordo com a mais

B.2.3 recente divulgacéo feita pela CAPES. (1,0 poptrsartigo)

OBSERVACOES: 1) Quando a area de conhecimento objeto do commidie for classificada como area de avaliagdoQualis caberd a Comisséo
Examinadora definir qual a classificac®ualis (qual area de conhecimento) a ser adotada, deverdosada a mesma classifica¢malis para todos os
candidatos. 2) Quando o periddico néo for classifd peldQualiscabera a Comissdo Examinadora a andlise da infitexagra efeito de pontuagao.

c EDITOR DE PERIODICO CIENTIFICO POR, NO MINIMO, 01 ( Un)  Pontuacdo
Maxima do Item C: 2,0
ANO
C1 em periddico classificado con@ualisA, de acordo com a mais recente

divulgacéo feita pela CAPES. (2,0 pontos por ano)

Cc.2 em periddico classificado con@ualisB1 a B3, de acordo com a mais
recente divulgacéo feita pela CAPES. (0,5 powtogmo)

C3 em periddico classificado con@ualisB4 e B5, de acordo com a mais
recente divulgacéo feita pela CAPES. (0,2 powtogmo)

D ~ Pontuagéo
PUBLICACOES EM ANAIS DE CONGRESSO Méxima do Item D: 8,0

D1 L:sb;\flir(l:(;zg:zggl?;”(sna integra) em anais de congssos ou similares E/I%Tilrjna;?i?) {tem D.1:

D.1.1 Na &rea de conhecimento objeto do concurso

D.1.11 internacionais. (2 pontos por trabalho)

D.1.1.2 nacionais. (1,5 pontos por trabalho)

D.1.1.3 regionais / locais. (1,0 ponto por trabalho)

D.1.2 Em éareas correlatas

D.1.2.1 internacionais. (1,0 ponto por trabalho)

D.1.2.2 nacionais. (0,75 ponto por trabalho)

D.1.2.3 regionais. (0,5 ponto por trabalho)

OBSERVACOES: Quando o evento n&o for classificado p@lemliscabera & Comissdo Examinadora a andlise da atassifi para efeito de pontuacéo.

D.2 E;‘s)u&c;igublicados em anais de congressos ou singsaclassificados f/l%ilitr;agzz ltem D.2:
2,0

D.21 Na area de conhecimento objeto do concurso

D.211 internacionais. (0,6 ponto por resumo)

D.2.1.2 nacionais. (0,3 ponto por resumo)

D.2.2 Em éreas correlatas

D.2.21 internacionais. (0,4 ponto por resumo)

D.2.2.2 nacionais. (0,2 ponto por resumo)

OBSERVACOES: Quando o evento n&o for classificado p@lemliscabera & Comissdo Examinadora a andlise da atassifi para efeito de pontuacéo.

Coordenador de comisséo organizadora de evento nanal/internacional Pontuacéo

E na area de conhecimento objeto do concurso(2 pontos por evento) Méaxima do Item E: 2,0
. Pontuacéo
GRUPO IV MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS Méaxima do Grupo IV:
Nos ultimos 5 (CINCO) anos, contados da publicaiifiedital. 8,5
1 Participagdo como membro titular em comité permianda CAPES, CNPq ou

similares. (1,0 ponto/ano; maximo 2,0 pontos)
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Participacdo em Banca Examinadora de ConcursocB(fidira provimento de

2 cargo de docente efetivo de instituicio de ensipersor na area de
conhecimento objeto do concurso. (0,2 pontosé&anéximo 1,0 ponto)
Participacdo em Comisséo Examinadora de Tese d®faolo, excluindo-se

3 aquelas em que o candidato é orientador de tedeeaale conhecimento
objeto do concurso. (0,5 pontos/banca; maximgarios)
Participacdo em Comissdo Examinadora de Dissertigitestrado,

4 excluindo-se aquelas em que o candidato é o odientia dissertacédo na area
de conhecimento objeto do concurso. (0,2 poréoséy méaximo 1,0 ponto)

5 Exercicios de cargos em associa¢des e sociedaaéificas (minimo de 1
ano).(0,5 pontos/ano; maximo 1,0 ponto)

6 Prémio de mérito profissional ou académico. (Mhéxil,0 ponto)

6.1 de ambito internacional. (0,8 pontos/prémio)

6.2 de ambito nacional. (0,2 pontos/prémio)

Total méximo de pontos da soma dos Grupos |, Il, lle IV 100,0

ANEXO VI

Cronograma Previsto

EVENTOS

Inscricdes

Solicitagéo dos pedidos de isengéo da taxa ddgéscr

Resultado definitivo dos pedidos de isencéo dadaxascricéo

Listagem preliminar de candidatos consideradosiiosccomo pessoas com deficiéncia (ndo correspaode
parecer da equipe multiprofissional)

Prazo para contestagdo de candidatos ndo considdénsdritos como pessoas com deficiéncia

Divulgagéo da relagéo de candidatos consideradostims como pessoas com deficiéncia apés conéestag

Acesso para consulta e impresséo da confirmacéwschizdo na pagina da ENCE

Divulgagéo da lista de pontos por &rea de conhettngue servird de base para a formulagéo da Prova
Escrita

Aplicagdo deProva Escrita e entrega do envelopeontendo a documentacdo comprobatéria para Peva d
Titulos e Defesa de Memorial

Divulgagéo das notas preliminares da Prova Escrita

Interposicéo de recursos quanto a nota prelimia@®rdva Escrita

Divulgagéo dos resultados finais da Prova Escrita

Convocagéo para a Prova Didatica e divulgagéo djuem de pontos para a prova

Convocagéo para a Defesa de Memorial

Sorteio e divulgacéo do ponto a ser apresentadyoa Didatica e da ordem de apresentacéo dodeaosli
na Prova Didatica

Sorteio da ordem de apresentacéo dos candidafdsfesa do Memorial

Aplicagdo da Prova Didatica e Defesa de Memorial

Divulgagéo das notas preliminares da Prova Didatica

Interposicéo de recursos contra as notas da Prioiida

Divulgacdo dos resultados da revisdo das notasala Pidatica
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DATAS
29/10/2013 a
28/11/2013

29/10/2013 a

5/11/2013

13/11/2013

2/12/2013

2/12/2013 a
3/12/2013

6/12/2013

9/12/2013 a
13/12/2013

13/12/2013

14/1/2014

17/1/2014

21 e 22/1/2014

24/1/2014

24/1/2014

24/1/2014

27/1/2014

27/1/2014

29/1/2014 a
31/1/2014

4/2/2014

4/2/2014 e 5/2/2014

10/2/2014



Divulgagéo das notas preliminares da Defesa de Malmo 10/2/2014
Divulgagéo dos resultados da Avaliagio dos Titulos 10/2/2014
10/2/2014

Divulgagéo do resultado preliminar do parecer dapsgmultiprofissional sobre os laudos médicosaos
pelas pessoas com deficiéncia

Interposicéo de recursos contra as notas da Deéetemorial 10/2/2014 e
11/2/2014
Interposicéo de recursos contra a nota da Avalide&adT itulos 10/2/2014 e
11/2/2014
Interposicéo de recursos contra o resultado prelimio parecer da equipe multiprofissional sobriawdos 10/2/2014 e
médicos enviados pelas pessoas com deficiéncia 11/2/2014
Divulgag&o dos resultados da revisdo das notaeties®de Memorial 14/2/2014
Divulgagéo dos resultados da reviso das notasdiaééo dos Titulos 14/2/2014
Divulgagéo do resultado definitivo do parecer daie multiprofissional sobre os laudos médicosans 14/2/2014

pelas pessoas com deficiéncia

Divulgag&o dos resultados finais na pagina da ENCE 19/2/2014

ANEXO VI

Instrucdes para Preenchimento do Laudo Médico par®essoas com Deficiéncia

No laudo devem constar: Nome da pessoa com defiaiéDeficiéncia (espécie), CID vigente, Grau otehéle deficiéncia, Grau de autonomia.

Em razé&o do tipo da deficiéncia, informar/juntar:

Deficiente Fisico - se usa Orteses, proteses qpiagfes.

Deficiente Auditivo - exame de audiometria recente.

Deficiente Visual - laudo de acuidade em AO, infanto a patologia e o campo visual.
Deficiente Mental - inicio da doenga, areas dettigéio associadas e habilidades adaptadas.
Deficiente Mdltiplo - laudo constando a associag@aluas ou mais deficiéncias.

Observacdes:
a)No laudo devem constar o nome, a assinatura, o @RM e o carimbo (com nome e CRM) do médico resgosl pelo Atestado.

b)A data de emisséo deve ser posterior a 28/04/20413, de legivel, sob pena de ndo ser considerado.
¢)O laudo deve ser original ou cOpia autenticada.
d)Caso o candidato necessite de tempo adicionalgp@alizacdo das provas, o especialista de sual@meaficiéncia devera justifica-lo.

ANEXO VI

Descricdo do processo de trabalho e impacto da fagle trabalho

O profissional devera participar das atividadestiitids dos cursos de graduacgdo e pos-graduacaddl@g,Eem regime de 40 horas semanais, ministrando
disciplinas da area do concurso. Além desta pratcpibuicdo o profissional devera atuar em asidlies que envolvem, entre outras, as seguintes:

Atividades didaticas em Programas de CapacitacaB@Bg;

Orientagdo de trabalhos académicos e de pesquisfvehte graduagdo e pds-graduagao;

Desenvolvimento de projetos, trabalhos e atividadebidisciplinares com abrangéncia entre os vamiogis de ensino e pesquisa da ENCE e das Dasteri
Coordenacdes do IBGE;

Divulgagéo através de periddicos, congressos,tasvis outros meios de comunicacao da producaedntel individual ou da realizada em conjunto ceuss
pares e/ou orientados;

Participagdo em encontros, seminarios e congressogiados a sua area de atuacao;

Participagdo em bancas examinadoras de trabalremémécos no ambito da graduacdo e poés-graduacdeN@E, de instituicdes congéneres e 6rgédos
relacionados a sua area de atuacéao;

Participacéo em atividades administrativas da EljG&nhdo for solicitado;

Participagdo em bancas examinadoras de concursaissao de profissionais de sua area na ENCEirséitni¢cbes externas, quando convidado;
Participagdo em comissées de julgamento de traballpoojetos associados a sua area de atuagadoge@nvidado.

Impacto da forca de trabalho para a ENCE/IBGE

O ingresso desse profissional estd em sintonia eopfano estratégico da ENCE no que se refere aolidasdo de competéncias necesséarias para o
desenvolvimento da Escola em termos permanentase B®do, o profissional reforgara a equipe dertensiPesquisa da ENCE possibilitando que imposante
projetos de ensino e pesquisa possam ser fortateeidovos projetos possam ser desenvolvidos.

Wasmalia Socorro Barata Bivar
Presidenta
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