CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2013

A Presidenta da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no uso da competéncia que lhe foi outorgada
por intermédio do Despacho da Excelentissima Senhora Ministra do Planejamento, Orcamento e Gestéo, através da Portaria
MP n’ 114, de 23 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido n° 78, de 24 de abril de 2013, torna publica a abertura
das inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado a selegdo de candidatos ao
provimento de vagas para o cargo de Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas A |, da carreira de Suporte Técnico
em Producéo e Analise de Informag6es Geograficas e Estatisticas, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, de que trata a Lei
n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e observadas as disposi¢cdes contidas

nos diplomas legais vigentes.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O presente Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO, visando a selecionar candidatos para o

preenchimento de 300 (trezentas) vagas no Padrdo e Classe iniciais do cargo de Técnico em Informacdes Geogréaficas e
Estatisticas A I, conforme a distribui¢cdo constante do Quadro de Vagas apresentado no Anexo | deste Edital.

1.2 - A remuneracao para o cargo, objeto deste Concurso Publico, encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.2.1 - A remuneragédo corresponde ao Vencimento Basico do padrdo inicial da classe, constante da tabela de vencimento do
Plano de Carreiras e Cargos do IBGE vigente na data de entrada em exercicio, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
em Pesquisa, Producdo e Andlise, Gestado e Infraestrutura de InformagBes Geogréaficas e Estatisticas A | (GDIBGE) e, de
acordo com 0s cursos que possuir, a Gratificacdo de Qualificacéo (GQ), conforme a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, e
alteracdes posteriores, e Decreto n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013.

1.2.2 - Ser4 concedido Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), de acordo com o artigo 22
da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redagéo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto n°
3.887, de 16 de agosto de 2001, e Portaria MP n° 19, de 26 de dezembro de 2012, e Auxilio -Transporte, com base na Medida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

1.2.3 - Poderéo ser concedidos beneficios a titulo de Assisténcia a Saude (Médica e Odontoldgica), opcional, ao servidor e aos
seus dependentes, com valores que variam entre R$ 82,83 (oitenta e dois reais e oitenta e trés centavos) e R$ 167,70 (cento e
sessenta e sete reais e setenta centavos) por pessoa, conforme a remuneragdo e a idade do servidor, de acordo com a
Portaria MP n°® 625, de 21 de dezembro de 2012. A Assisténcia a Saude somente sera concedida mediante comprovacao de
custeio de um plano de saude préprio.

1.3 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta horas) semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

1.4 - As atribuicBes para o cargo de Técnico em InformagBes Geograficas e Estatisticas A | sdo voltadas para o suporte e 0
apoio técnico especializado as atividades de ensino, pesquisa, producdo, analise e disseminacdo de dados e informacgdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental; conforme estabelecido no artigo 71, inciso Ill, da Lei n°

11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracBes posteriores.

1.4.1 - As principais atribuicbes do cargo de Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas A | sdo: a) coletar dados em
diversas fontes, organizar, criticar, corrigir, lancar, tratar e manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade,
disponibilidade, atualizagdo e fidedignidade; b) realizar entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para
obtencdo de dados conforme metodologia e plano de supervisdo da pesquisa; c) realizar levantamentos
topograficos/geograficos/cartograficos com vistas a manter atualizada a base territorial dos municipios; d) proceder a
compilagdo, montagem e organizacao dos elementos cartograficos, segundo as especificacdes e normas adotadas; e) executar
e apoiar as tarefas ligadas a manutencéo e atualizacdo da rede fisica dos marcos geodésicos do IBGE; f) atuar nas diversas
modalidades de disseminacdo de dados e informag@es, prestando suporte e orientagdes aos usuarios; g) executar de acordo
com instrugdes e/ou orientagdes, as rotinas administrativas necessarias a manutengdo da Unidade de Trabalho, desde o
recebimento, a organizagdo, a guarda e o encaminhamento de documentos institucionais e de interessados, bem como efetuar
registros administrativos, orcamentarios e financeiros, utilizando os recursos de informatica disponibilizados pela Instituicdo e

os sistemas corporativos e federais; h) dirigir veiculo proprio do IBGE, ou locado pela Instituicdo, para a execucdo dos



trabalhos; i) operar e utilizar equipamentos de informatica necessarios a sustentacdo e apoio a coleta de dados, as areas
técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a disseminacéo de informacdes e j) e executar outras atividades

compativeis com o cargo.

1.5 - As exigéncias para o desempenho das atribuicdes sdo: a) capacidade auditiva e de comunicacéo verbal para realizar
entrevistas, coletar dados e interagir de diversas formas, com informantes, usuarios, parceiros e outros interlocutores, nas
relagdes voltadas ao cumprimento da missao institucional; b) acuidade visual para leitura dos questionarios, formularios e
manuais; c) acuidade visual para interpretar mapas, croquis e suas descri¢@es; d) capacidade de locomocao para execugédo de
trabalhos de campo, em zonas urbanas e rurais, em areas de terreno ingreme e localidades de dificil acesso e areas de
ocupagdo irregular, bem como para acesso a prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; €)
capacidade motora para manusear os instrumentos de coleta (manuais, questionarios, formularios, prancheta, lapiseira,
borracha e equipamentos coletores de dados) durante a realizacdo da atividade, que pode ocorrer em condi¢cdes precérias (na
rua, na porta do domicilio, no corredor, etc) e preencher os questionarios e formularios, registrando nimeros, palavras e
marcas com precisao; f) disponibilidade para viajar para as demais zonas urbanas e rurais do municipio onde trabalhar e para
outros municipios e Estados, quando necessario, para realizacdo de trabalhos de natureza técnico-administrativa e para
participar de treinamentos e cursos; g) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas
de atividades.

1.5.1 - As exigéncias especificas para o cargo de Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas A | s&o possuir 0 ensino

médio completo (antigo 2° grau) e a Carteira Nacional de Habilitag&o definitiva ou proviséria, no prazo de validade.

2 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - A investidura no cargo de Técnico em InformacBes Geograficas e Estatisticas estard condicionada ao atendimento,
cumulativamente, na data de posse, as seguintes condigbes: a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972; b) estar quite com as
obrigacdes eleitorais; c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos; d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar,
para os candidatos do sexo masculino; e) ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; f) ter, no minimo, 18 anos completos; g) possuir aptidao
fisica e mental para o exercicio das citadas atribuices do cargo; h) ser aprovado neste Concurso Publico e possuir o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo e apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme estabelecido no
subitem 1.5.1; i) apresentar os documentos que se fizerem necessarios para a nomeacgado, a saber: Certiddo de Nascimento
ou Casamento; Carteira de Identidade; CPF; comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais; comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso ja
tenha sido cadastrado); comprovante de residéncia; comprovante de naturalizacdo (no caso de brasileiro naturalizado);
comprovante de que estd amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses; com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 (no caso de candidato
com nacionalidade portuguesa); copia assinada da Declaragdo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente anterior
apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declaracdo de Isento, quando for o caso; comprovante de escolaridade e
Carteira Nacional de Habilitagcdo definitiva ou provisdria, no prazo de validade, conforme estabelecido no subitem 1.5.1; j)
comprovar que ndo se encontra na condicdo de sécio-gerente ou administrador de sociedades privadas e k) cumprir as

determinacdes deste Edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n°® 7.853,

de 24 de outubro de 1989; e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas as pessoas com deficiéncia,
conforme distribuicdo constante do Quadro de Vagas (Anexo ).

3.2 - O candidato com deficiéncia, amparado pela legislagcao vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade
de condi¢Bes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, a reserva de 5% (cinco por cento)

do total das vagas.



3.2.1 - O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o
municipio/UF a que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relagdo a parte, disputando
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no municipio/UF a que concorre, caso existam.

3.3 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

3.4 - As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigcbes especificadas para o cargo, respeitadas as exigéncias contidas nos subitens
1.4,1.4.1 e 1.5 deste Edital.

3.5 - O candidato com deficiéncia devera optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas reservadas, assinalando, no
espaco proprio do Requerimento de Inscrigdo, a sua condigdo e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia da prova,
devera indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢éo, sala de mais facil
acesso, tempo adicional).

3.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

3.5.2 - O candidato com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado
até o ultimo dia de inscri¢do, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando
“Concurso Publico IBGE - 02/2013 - Laudo Médico”. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo realizard as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢&do no Requerimento de Inscri¢éo.

3.5.3 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas estd obrigado a fornecer laudo médico
original ou copia autenticada em cartério, que deverd ser preenchido conforme instru¢des disponibilizadas na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), e no Anexo VI deste Edital, que devera obedecer as seguintes
exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscricédo; b) descrever
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de autonomia;
e) constar referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) vigente; f) constar se faz
uso de orteses, proteses ou adaptagfes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente, até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do; h) no caso de deficiente visual, o
laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia
mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas e j) no
caso de deficiéncia multipla, no laudo deveréa constar a associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.5.3.1 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O mesmo ndo sera devolvido, nem sera
fornecida cépia dele.

3.5.3.2 - O candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferenciado
deveréa postar correspondéncia, até o ultimo dia de inscrigdo, impreterivelmente, via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio
de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando “Concurso Publico IBGE - 02/2013 - Laudo Médico”. Caso o candidato ndo
envie a documentacgado exigida, ndo serd considerado como deficiente, apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem
tera preparadas as condicdes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgdo(des) no Requerimento de Inscri¢ao.
3.5.4 - A ndo observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.3, 3.5.3.1 e 3.5.3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.5.5 - As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo neste
Concurso Publico, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagao.

3.5.6 - O candidato com deficiéncia que se inscrever para municipio/UF que ndo disponha de vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia concorrera as vagas de ampla concorréncia desse municipio/UF.
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3.5.7 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo ndo sera dessa forma considerado.
Nesse caso, ao candidato com deficiéncia ndo serdo concedidas as condi¢cdes diferenciadas de que necessite para a
realizacdo da prova, ficando sob sua responsabilidade a opg¢édo de realizid-las ou ndo; tampouco concorrera as vagas
reservadas, disputando apenas as de ampla concorréncia.

3.5.8 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam pessoas com deficiéncia e que atenderam regular e
tempestivamente ao disposto no subitem 3.5.3.2, no que diz respeito ao envio do laudo médico via SEDEX até o ultimo dia de
inscricdo, serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e figurardo em listagem preliminar a ser divulgada em
04/11/2013, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). A listagem também relacionara os candidatos
que porventura ndo tenham atendido ao determinado no subitem 3.5 e a regra de envio do laudo médico e que,
consequentemente, ndo serdo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, passando a concorrer as vagas de ampla
concorréncia. A referida listagem néo corresponde ao parecer conclusivo da equipe multiprofissional, corresponde
apenas ao respeito a regra de envio do laudo médico.

3.5.8.1 - O candidato poderd, a partir da data de divulgacé@o da relacéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
nos dias 05 e 06/11/2013, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no
endereco eletrnico www.cesgranrio.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

3.5.9 - A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital quanto ao envio do laudo médico sera
divulgada no dia 21/11/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6 - Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia aprovados serdo avaliados, previamente a divulgacdo do resultado
final preliminar, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e
seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do cargo a que concorre a vaga,
descritas nos subitens 1.4, 1.4.1 e 1.5 deste Edital; c) a viabilidade das condi¢6es de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e e) a CID-10 Classificagdo Internacional de Doencgas - apresentada.

3.6.2 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado no dia 19/12/2013, no endereco eletrdnico
da FUNDACAO CESGRANRIO, relacionando os candidatos e seus respectivos resultados, sendo os mesmos enquadrados
em um das seguintes condicdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente e
compativel com a natureza das atribuigbes e exigéncias para o desempenho do cargo a que concorre a vaga, descritas nos
subitens 1.4, 1.4.1 e 1.5 do Edital (o candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da legislacdo vigente, mas incompativel
com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do cargo a que concorre a vaga, descritas nos subitens 1.4,
1.4.1 e 1.5 do Edital (o candidato sera eliminado do Concurso Publico);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os
relacionados no subitem 3.5.3, ndo sendo possivel & equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia
gue o candidato possui (0 candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico néo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente (o
candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

3.6.2.1 - Cabera recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional nos dias 19 e 20/12/2013, por
meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.2 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado no dia 07/01/2014, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.6.2.3 - O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma,
recurso contra essa deciséo.

3.6.3 - O candidato que apresente DEFICIENCIA INCOMPATIVEL de acordo com o parecer da equipe multiprofissional sera
notificado, por meio de telegrama, enviado pela FUNDACAO CESGRANRIO, sobre a impossibilidade de ser investido no

cargo.
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3.6.4 - Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo

com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e

em seus Anexos e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

4.2 - Ainscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 01 a 24/10/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.3 - O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.3.1 - A Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e devera ser impressa imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢&o.

4.3.2 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragao.

4.4 - INSCRICOES

4.4.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes sobre
este Concurso Publico. Essas informacfes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) O candidato devera manifestar, no ato da inscricdo, sua opcao pelo municipio/UF em que deseja
concorrer, que automaticamente estara vinculado a cidade de prova, conforme Anexo | deste Edital; ¢) cadastrar-se, no
periodo entre 0 (zero) hora do dia 01/10/2013 e 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 24/10/2013,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante na mesma. O pagamento apds a data
de vencimento acarretara o cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o seu pagamento junto ao IBGE, que repassara as
informagdes para a FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscricdo so sera validada apos a confirmacdo do pagamento feita por meio da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU Cobranca até a data do vencimento e b) O pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da
inscricao.

4.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitaces de inscricdo via internet ndo recebidas por
guaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.4.3 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4.4 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, em qualquer banco, até a data de vencimento constante na
Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca.

4.4.5 - Ndo sera aceito o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga, em hip6tese alguma, por meio de
cheque.

4.4.6 - A inscrigdo cujo pagamento néo for realizado até a data de vencimento constante na Guia de Recolhimento da Uniéo -
GRU Cobranca néo sera aceita.

4.4.7 - A realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacdo da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU Cobranga, conforme especificado no subitem 4.4.4, e/ou pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implica o cancelamento da inscri¢éo.

4.4.8 - Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobrancga, o candidato tem o dever de conferir todos
0s seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados pela
FUNDACAO CESGRANRIO devido a erro na informacdo de dados pelo candidato na referida Guia n&o serdo aceitos, néo
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.5 - No serdo aceitas inscri¢fes fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

4.6 - No Requerimento de Inscricdo, o candidato com deficiéncia devera optar pelas vagas reservadas, observando o disposto
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nos subitens 3.5, 3.5.3,3.5.3.1 € 3.5.3.2.

4.7 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas.

4.8 - Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecerd a de data’hora de Requerimento de inscricdo mais
recente.

4.9 - O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho na
prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informag¢des sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&o caberéo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.10 - N&o haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°®
6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.10.1 - Fara jus a isenc¢éo total de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, por
meio de indicacdo do Numero de lIdentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.10.2 - Aisencao tratada no subitem 4.10.1 devera ser solicitada durante a inscri¢éo via internet, de 01 a 08/10/2013, ocasido
em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu NUumero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

4.10.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declaragédo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.10.4 - O candidato interessado, que preencher os requisitos descritos no subitem 4.10.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, devera solicitar isen¢cdo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 4.10.2, no periodo de 01 a 08/10/2013.

4.10.4.1 - O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencéo de taxa de inscricdo ndo garante ao
interessado a isencdo pleiteada, a qual estard sujeita & analise e deferimento da solicitagdo por parte da FUNDACAO
CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

4.10.4.2 - Nao sera aceita solicitacao de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo de forma diferente da especificada neste
Edital.

4.10.4.3 - N&o seréo aceitos acréscimos ou altera¢des nas informagdes ja prestadas.

4.10.4.4 - Nao sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao examinando que: a) omitir informagdes e/ou
torné-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo e c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos
neste Edital.

4.10.45 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagcao automatica deste processo de
isencéo.

4.10.5 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 15/10/2013, via
internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.10.5.1 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
sera divulgada, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), simultaneamente a divulgacdo dos pedidos
de isencéo deferidos.

4.10.6 - O candidato podera, a partir da data de divulgacao da relacdo citada no subitem 4.10.5, contestar o indeferimento, nos
dias 15 e 16/10/2013, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no

endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
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de reviséo.

4.10.7 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo deferidos, apés
contestacdo, serd divulgado no dia 23/10/2013, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.10.8 - Os candidatos cujas solicitagdes de isenc¢éo da taxa de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscri¢géo

até o dia 24/10/2013 e efetuar o pagamento até a data de vencimento da Guia de Recolhimento da Uniéo - GRU Cobranga.

5 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 25/11/2013, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e séo responsaveis por imprimi-la.

5.2 - O Cartéo de Confirmagao de Inscrigdo do candidato inscrito estara disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 25/11/2013, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.3 - No Cartdo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscrigdo, municipio/UF para o qual
deseja concorrer, data, horario e local de realizagdo da prova.

5.4 - E obrigac&o do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO,
0s seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, municipio/UF para o qual deseja concorrer, cidade de realizagcdo da prova, endereco, e, quando for o caso, a
informacao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicao diferenciada para a realizagdo da prova e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou seja lactante.

5.5 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao municipio/UF para o qual deseja concorrer, e/ou em relacdo a sua
eventual condi¢do de pessoa com deficiéncia que demande condi¢cdo diferenciada para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, entre os dias 25 e 29/11/2013.

5.6 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
de acordo com as instru¢des constantes da pagina correspondente ao Concurso Publico do IBGE 02/2013, até o terceiro dia
util apos a aplicagdo da prova objetiva.

5.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na internet
vélido como Cartao de Confirmagao de Inscrigdo.

5.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horéarios ou dos locais de realizagado da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo do Concurso Publico.

5.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacgfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova, exceto o

disposto no subitem 5.5.

6 - DA PROVA

6.1 - A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha. A quantidade de questdes e assuntos, valor de cada
questao, total de pontos em cada assuntos estédo descritos no Anexo Il deste Edital.

6.2 - Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.3 - Os contetdos programaticos estéo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

6.4 - A FUNDACAO CESGRANRIO e o IBGE nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagcBes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico, a excecdo da apostila sobre as
questdes objetivas de Conhecimentos Especificos que sera disponibilizada na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO.
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7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - Os candidatos inscritos realizardo as provas no municipio/UF no qual optaram por concorrer a(s) vaga(s), de acordo com
o especificado no Anexo | deste Edital e na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.2 - A prova objetiva, prevista para 01/12/2013, tera duracdo de 04 (quatro) horas, das 13h as 17h (considerando-se o
horario de Brasilia/DF e observado o horario brasileiro de verao, se existente), simultaneamente em todos os locais de provas.
7.3 - O candidato devera chegar ao local da prova com uma hora de antecedéncia do inicio da mesma, munido de Cartdo de
Confirmac&o de Inscrigdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, ou do documento de arrecadagao -
GRU, com o comprovante de pagamento da inscri¢do; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

7.3.1 - Somente serd admitido & sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identidade oficial, original,
sendo considerados documentos oficiais de identidade aqueles que, para todos os fins legais, possuam validade em todo o
territério nacional e contenham a fotografia e a assinatura do candidato.

7.3.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
de sua assinatura.

7.3.3 - N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma.
7.3.4 - Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do
candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagcdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

7.3.5 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

7.3.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

7.3.7 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida ou que ndo permita a completa
identificag@o dos seus caracteres essenciais ou a assinatura do portador.

7.4 - Nao haveréa segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto da prova apds uma hora contada a partir do efetivo inicio da mesma. Por
motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.6 - O candidato ser4 sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de: a) lancar mdo de meios ilicitos para
realizacdo da prova; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; c) se atrasar ou nao comparecer a
prova; d) se apresentar em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo ou nas listas de alocagéo
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO; e) se afastar do local da prova sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a mesma; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; g) se ausentar
da sala portando o Cartdo-Resposta; h) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para sua realizacao; i)
descumprir as instru¢des contidas na capa da prova; j) ser surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagéo
com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes e/ k)
apos a prova, ter sido constatada por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos na
realizacdo da mesma.

7.7 - Séo vedados, durante a prova, os usos de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou
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ndo, tais como: agendas, relégios ndo analédgicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis e/ou similares.

7.7.1 - E vedado, também, o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

7.8 - O candidato, no dia da realizacdo da prova, somente poderd anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartdo de
Confirmacédo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato infrator & eliminacdo deste Concurso Publico.

7.9 - Quando da realizac&o da prova ndo é permitida a solicitacdo de alteracdo do municipio/UF para o qual deseja concorrer,
do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a pessoas com deficiéncia) ou, se for o caso,
condicdes especiais de prova, seja qual for o motivo alegado.

7.10 - As questOes da prova estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizacdo da mesma, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses ap6s a divulgagio dos
resultados finais deste Concurso Publico.

7.11 - Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados juntos. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
7.12 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realiza¢&o da prova.

7.13 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.14 - N&o sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de prova, portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitagdo serd, sumariamente, eliminado.

7.15 - Apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

7.16 - O candidato devera colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica — inclusive celular, que devera estar desligado,
além de ter sido retirada a bateria pelo préoprio candidato - no saco plastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo lacrado
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminac¢éo do presente Concurso Publico.

7.17 - Para todos os candidatos ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a
realizacdo da prova.

7.18 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

7.19 - Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

7.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.
7.20.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.21 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacéo do candidato.

7.22 - No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos

representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do IBGE, informagdes referentes ao conteido da mesma.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
interpor recursos, desde que devidamente fundamentados apresentados nos dias 03 e 04/12/2013.

8.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Serd considerado, no texto do recurso, apenas o que disser respeito & questdo selecionada. N&o
serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.1.2 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
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realizaram a prova objetiva.

8.2 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢cdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas, de forma
coletiva, em 08/01/2014, no endereco eletrénico da CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso,

sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

9-DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A nota final do candidato ser& calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

9.2 - Sera eliminado o candidato que nédo acertar, pelo menos, uma questao de cada assuntos ou ndo obtiver, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova.

9.3 - Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados de acordo com os valores decrescentes da nota
final, no municipio/UF para o qual concorrem.

9.4 - Para efeito de classificagdo final no Concurso Publico, em caso de igualdade na nota final, serdo observados os critérios
apresentados a seguir.

1°) maior pontuagdo nas questBes de Lingua Portuguesa; 2°) maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico; 3°) maior
pontuacgdo nas questdes de Geografia; 4°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos; 5°) maior pontuacéo
nas questdes de Conhecimentos Gerais e 6°) maior idade.

9.4 - Todos os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢éo, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério
estabelecido no subitem 9.4.

10 - DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

10.1 - A homologacao do resultado final do Concurso Publico seré feita considerando-se o disposto no artigo 16 e no Anexo |l
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica, de acordo com o quantitativo de vagas em cada
municipio/UF.

10.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa, observado o
namero de vagas previsto neste Edital, obedecida a ordem de classificacdo por municipio/UF.

10.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

10.4 - Observado o nimero de vagas existentes, o candidato classificado sera convocado para a nomeagdo por
correspondéncia obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a vaga para a qual esta sendo convocado.

10.5 - Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo
e para adquirir a estabilidade no servico publico.

10.6 - O nado pronunciamento do candidato no prazo estipulado na convocagdo permitird ao IBGE exclui-lo do Concurso
Publico.

10.6.1 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 (setenta e duas) horas
antes da divulgagdo do resultado final, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Ap6s a publicacdo do resultado final do
Concurso Publico, deverd comunicar ao IBGE, pelo enderego eletrénico cp2013ibge@ibge.gov.br. O candidato devera
informar seu nome completo, nimero de inscricdo, cargo e municipio/lUF a que concorre, endere¢co completo atualizado
(logradouro; nimero; complemento, caso haja; bairro ou distrito; estado e CEP), e-mail e telefone.

10.6.2 - O IBGE e a FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; ¢) endereco residencial de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razBes diversas e e)
correspondéncia recebida por terceiros.

10.7 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em inspecao de saude, conforme
artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a ser realizada por profissionais previamente
designados pelo IBGE.
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10.8 - O candidato devera providenciar, por seus préprios meios, 0s exames complementares abaixo relacionados:

- Hemograma completo; Glicemia de jejum; Triglicerideos; Colesterol total; Ureia; Creatinina; Acido Urico; Urina - EAS; Fezes -
Parasitolégico e Raio X ( pa e perfil).

10.8.1 - Os exames solicitados devem ter sido expedidos ha, no méaximo, 6 (seis) meses, a contar da data de convocagéao do
candidato.

10.8.2 - Os exames solicitados deverdo ser apresentados aos profissionais designados pelo IBGE, durante a inspecéo de
salde, em complementagéo ao exame clinico.

10.8.3 - O ndo comparecimento para a realizagdo da inspecdo de salde na data e horario agendados pelo IBGE, e
comunicados previamente ao candidato, implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico.

10.8.4 - A partir do resultado dos exames clinicos e da avaliagdo dos exames complementares, o candidato sera considerado
apto ou inapto para o exercicio do cargo.

10.8.5 - Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realizagdo de outros exames e/ou pareceres
especializados, a critério dos profissionais designados pelo IBGE para essa finalidade.

10.8.6 - N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na inspecao
de saude.

10.9 - A posse do candidato somente se dara apos ter sido considerado apto na inspecédo de saude de responsabilidade do
IBGE.

10.10 - No ato de investidura no cargo, o candidato convocado deverid apresentar declaragdo referente ao Seguro-

desemprego, conforme modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 08 de julho de 2013.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados terdo exercicio no municipio/UF para o qual esta destinada a
vaga a que estdo concorrendo.

11.2 - N&@o podera haver remoc¢do de Unidade da Federacdo nos primeiros 36 meses da data da nomeacgéo. A remocédo de
servidores, para local diverso de sua posse, somente podera ser efetuada antes de completado o periodo de estagio probatorio
por imperiosa necessidade de servi¢o, conforme dispuser em regulamento e a critério do IBGE.

11.2.1 - O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

11.3 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagcdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniéo.

11.4 - N&o havera arredondamento de notas.

11.5 - N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.6 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos aprovados e classificados, considerando-
se o disposto no artigo 16 e no Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica, sera
divulgado por Edital publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o subitem 11.1 deste Edital.

11.7 - A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importaréo
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacgdes legais aplicaveis.

11.8 - No ato da investidura, fotocépias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais para efeito de verificagao.
11.9 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em todas as fases, etapas e procedimentos do Concurso Publico de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

11.10 - A inscricdo importara aceitagdo das condigfes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, que constituem partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

11.11 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado
a partir da data de publicacédo do Edital de Homologacdo do Resultado Final.

11.12 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido.

11.13 - Os casos omissos ser&o resolvidos pelo IBGE juntamente com a FUNDACAO CESGRANRIO.
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11.14 - Fica eleito o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria das capitais para dirimir quaisquer davidas ou controvérsias

oriundas deste Edital que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.
Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2013

Wasmalia Socorro Barata Bivar

Presidenta da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

MUNICIPIO/CIDADE DE PROVA Ampla\(liﬁﬁ(l:-\tfrréncia Pessoas (\:I:r:giﬁciéncia TOTAL DE VAGAS
AC BRASILEIA 1 1
AC CRUZEIRO DO SUL 1 1 2
AC TARAUACA 1 1
TOTAL 3 1 4
AL PALMEIRA DOS iNDIOS 1 1 2
AL PENEDO 1 1
AL SAO MIGUEL DOS CAMPOS 1 1
AL UNIAO DOS PALMARES 1 1
TOTAL 4 1 5
AM CARAUARI 1 1
AM COARI 1 1
AM EIRUNEPE 1 1
AM HUMAITA 1 1
AM ITACOATIARA 1 1
AM MANACAPURU 1 1
AM MANICORE 1 1
AM PARINTINS 1 1
AM TABATINGA 1 1
AM TEFE 1 1
TOTAL ‘ 10 (] ‘ 10
AP MACAPA 5 1 6
TOTAL ‘ 5 1 ‘ 6
BA BARREIRAS 1 1
BA BOM JESUS DA LAPA 1 1
BA BRUMADO 1 1
BA CAMACARI 1 1
BA cIPO 1 1
BA CONCEIGAO DO COITE 1 1
BA ESPLANADA 1 1
BA EUNAPOLIS 1 1
BA IBOTIRAMA 1 1
BA IPIAU 1 1
BA IPIRA 1 1
BA IRECE 1 1
BA ITABERABA 1 1
BA ITAPETINGA 1 1
BA JAGUAQUARA 1 1
BA JEQUIE 1 1
BA JEREMOABO 1 1
BA LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA 1 1
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MORRO DO CHAPEU

BA PAULO AFONSO
BA POGOES
BA PORTO SEGURO
BA REMANSO
BA RIACHAO DO JACUIPE
BA SANTA MARIA DA VITORIA
BA SANTA RITA DE CASSIA
BA SANTO AMARO
BA SANTO ANTONIO DE JESUS
BA SAO FRANCISCO DO CONDE
BA SEABRA
BA SENHOR DO BONFIM
BA SERRINHA
BA VALENGA
BA XIQUE-XIQUE
| |
CE BATURITE
CE CRATEUS
CE CRATO
CE IGUATU
CE ITAPAGE
CE ITAPIPOCA
CE LIMOEIRO DO NORTE
CE QUIXADA
CE RUSSAS
CE SOBRAL

ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ES CARIACICA

ES GUARAPARI

ES SERRA

GO ANAPOLIS
GO APARECIDA DE GOIANIA
GO CATALAO
GO FORMOSA
GO GOIAS

GO IPORA

GO ITUMBIARA
GO JARAGUA
GO JATAI

GO LUZIANIA
GO MORRINHOS
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GO POSSE 1 1
GO QUIRINOPOLIS 1 1
GO URUAGU 1 1
TOTAL 14 15
MA BARREIRINHAS 1 1
MA  CHAPADINHA 1 1
MA  GOVERNADOR NUNES FREIRE 1 1
MA GRAJAU 1 1
MA ITAPECURU MIRIM 1 1
MA SAO BERNARDO 1 1
MA SAO JOAO DOS PATOS 1 1
MA  VIANA 1 1
TOTAL 8 8
MG AIMORES 1 1
MG | ALMENARA 1 1
MG ARACUA[ 1 1
MG BRASILIA DE MINAS 1 1
MG CAMBUI 1 1
MG CAMPO BELO 1 1
MG CAPELINHA 1 1
MG CARANGOLA 1 1
MG CARATINGA 1 1
MG CONCEICAO DO MATO DENTRO 1 1
MG CURVELO 1 1
MG FORMIGA 1 1
MG FRUTAL 1 1
MG  |GOVERNADOR VALADARES 1 1
MG GUANHAES 1 1
MG GUAXUPE 1 1
MG ITAUNA 1 1
MG ITURAMA 1 1
MG  JEQUITINHONHA 1 1
MG MANTENA 1 1
MG MURIAE 1 1
MG NANUQUE 1 1
MG PARACATU 1 1
MG PARA DE MINAS 1 1
MG PATROCINIO 1 1
MG PIRAPORA 1 1
MG PONTE NOVA 1 1
MG RIO PARDO DE MINAS 1 1
MG RIO CASCA 1 1
MG [SALINAS 1 1
MG  |SETE LAGOAS 1 1
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MG TEOFILO OTONI
MG TRES CORAGOES
MG UBERABA
MG UBERLANDIA
MG UNAI
MG  VARGINHA
|
Ms AQUIDAUANA
Ms CORUMBA
Ms COXIM
MS DOURADOS
MS  JARDIM
Ms NOVA ANDRADINA
Ms PARANAIBA
Ms PONTA PORA
Ms TRES LAGOAS
|
MT AGUA BOA
MT  ALTA FLORESTA
MT BARRA DO GARGAS
MT CACERES
MT  CONFRESA
MT JUINA
MT PONTES E LACERDA
MT RONDONGPOLIS
MT  SAO FELIX DO ARAGUAIA
MT  SORRISO
MT  VARZEA GRANDE

PA ABAETETUBA
PA ALMEIRIM

PA BRAGANGA

PA BREVES

PA CAMETA

PA CONCEIGAO DO ARAGUAIA
PA OBIDOS

PA PARAGOMINAS

PA SANTAREM

PA SOURE

PA XINGUARA

PB AREIA
PB CAMPINA GRANDE
PB GUARABIRA
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PB ITABAIANA
PB ITAPORANGA
PB PATOS
PB POMBAL
PB SOUSA
! |
PE CARPINA
PE ESCADA
PE LIMOEIRO
PE PALMARES
PE PETROLINA
PE SALGUEIRO
PE VITORIA DE SANTO ANTAO
T e - I
PI CANTO DO BURITI
PI FLORIANO
PI PICOS
PI SAO RAIMUNDO NONATO
PI VALENGA DO PIAU{

RJ

PR CAMPO LARGO
PR COLOMBO

PR FAXINAL

PR IBAITI

PR NOVA LONDRINA

PR PALMAS

PR PARANAGUA

PR PINHAIS

PR PITANGA

PR ROLANDIA

PR SAO MATEUS DO SUL

DUQUE DE CAXIAS

RJ

ITAPERUNA

RJ

SANTO ANTONIO DE PADUA

R VOLTA REDONDA
RN MOSSORO
RN PAU DOS FERROS

{

RO ARIQUEMES
RO CACOAL
RO VILHENA




RR BOA VISTA 5 1 6

RS CACHOEIRA DO SUL 1 1
RS CAMAQUA 1 1
RS CARAZINHO 1 1
RS CRUZ ALTA 1 1
RS FREDERICO WESTPHALEN 1 1
RS GUAPORE 1 1
RS PALMEIRA DAS MISSOES 1 1
RS PASSO FUNDO 1 1
RS SAO JERONIMO 1 1
RS SAO LEOPOLDO 1 1 2
RS TAPEJARA 1 1
RS TRES PASSOS 1 1

T . E S . N
SC ARARANGUA 1 1
sC BRUSQUE 1 1
sC CANOINHAS 1 1
SC CHAPECO 1 1
SC CONCORDIA 1 1
SC CRICIUMA 1 1 2
sC CURITIBANOS 1 1
SC ITAJAT 1 1
SC JARAGUA DO SUL 1 1
sC JOAGABA 1 1
sC ORLEANS 1 1
sC PALMITOS 1 1
sC RIO DO SUL 1 1
sC SAO LOURENGO DO OESTE 1 1
SC TUBARAO 1 1
sC VIDEIRA 1 1

B S S R A
SE LAGARTO 1 1 2
SE PROPRIA 1 1

B O S S R S
SP ADAMANTINA 1 1
SP AMERICANA 1 1
SP AMPARO 1 1
SP ANDRADINA 1 1
SP ASSIS 1 1
SP BIRIGUI 1 1
SP BRAGANGA PAULISTA 1 1
SP CAIEIRAS 1 1
SP CAMPINAS 1 1




SP CRUZEIRO
SP DIADEMA
SP DRACENA
SP FRANCA
SP GUARULHOS
SP ITANHAEM
SP ITAPECERICA DA SERRA
SP ITAPETININGA
SP ITAPEVA
SP ITAQUAQUECETUBA
SP ITARARE
SP JACARE(
SP JALES
SP JAU
SP JUNDIA[
SP MOGI DAS CRUZES
SP MOGI-MIRIM
SP NOVO HORIZONTE
SP 0SASCO
SP PARAGUAGU PAULISTA
SP PENAPOLIS
SP PIRACICABA
SP PRESIDENTE PRUDENTE
SP RIBEIRAO PRETO
SP RIO CLARO
SP SANTO ANDRE
SP SAO BERNARDO DO CAMPO
SP SAO CAETANO DO SUL
SP SAO CARLOS
SP SAO JOAO DA BOA VISTA
SP SAO JOSE DO RIO PRETO
SP SAO JOSE DOS CAMPOS
SP SAO VICENTE
SP SERTAOZINHO
SP SOROCABA
SP VALINHOS
|
TO ARAGUAINA
TO ARAGUATINS
TO COLINAS DO TOCANTINS
TO GURUPI
TO PARAISO DO TOCANTINS




ANEXO Il - REMUNERAGAO DO CARGO

Sera a seguinte a remuneracgao para o cargo de Técnico em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas da carreira de Suporte

Técnico em Producéo e Andlise de Informacdes Geogréficas e Estatisticas do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE:

Classe A - Padréo | Vencimento Béasico GDIBGE @ (80 pontos) Gratificagéo(geQ;gualificagéo Remuneracgéo Total @
Sem GQ R$ 2.012,30 R$ 800,80 - R$ 2.813,10
GQ1(3) R$ 2.012,30 R$ 800,80 R$ 387,09 R$ 3.200,19
GQ Il (4) R$ 2.012,30 R$ 800,80 R$ 735,47 R$ 3.548,57
GQ Il (5) R$ 2.012,30 R$ 800,80 R$ 1.397,39 R$ 4.210,49

(1) GDIBGE - Atualmente a gratificacdo pode chegar a valer até 100 pontos (composta por até 80 pontos decorrentes
da avaliagdo de desempenho institucional, e até 20 pontos resultantes da avaliacdo de desempenho individual). De
acordo com a legislacéo vigente, o célculo para aqueles que ingressam no IBGE é feito com base em 80 pontos,
permanecendo assim até a primeira avaliacdo de desempenho do servidor que venha surtir efeito financeiro,
conforme determina o Artigo 81-C § 2° da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores. Esta
gratificacao podera variar para mais ou para menos em funcdo do desempenho institucional e individual. O valor do
ponto é de R$ 10,01 (dez reais e um centavo), conforme estabelecido no Anexo XLVIII da Lei n® 12.778, de 28 de
dezembro de 2012.

A Avaliagdo de Desempenho individual é um processo que ocorre anualmente em dois periodos que se consolidam
a cada seis meses, iniciando-se o0 1° periodo em janeiro e o 2° periodo em julho. Para ser avaliado, o servidor
deverd ter permanecido em exercicio de atividades inerentes ao cargo em unidades do IBGE por, no minimo, 2/3
(dois tercos) de um periodo completo de avaliacéo.

(2) Apos ser processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha surtir efeito financeiro, caso a
pontuagdo maxima da GDIBGE (100 pontos) seja atingida, o total da remuneracdo bruta podera chegar a R$
3.013,30, para os servidores sem GQ, a R$ 3.400,39 para os que estejam recebendo a GQ |, a R$ 3.748,77, para

0s que estejam recebendo a GQ Il e a R$ 4.410,69, para os que estejam recebendo a GQ III.

Ressalte-se que, apds o ingresso no IBGE, o recém-nomeado devera solicitar a Gratificagdo de Qualificagdo — GQ,
seja em nivel I, Il ou Ill. O recém-nomeado sera devidamente orientado a respeito de como proceder para requerer

a concessdao da GQ.

(3) Para fazer jus a Gratificacdo de Qualificacdo-GQ, em nivel |, o servidor devera comprovar a conclusao de curso(s)
de capacitagdo ou qualificacéo profissional cujo somatdrio de cursos integralize uma carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas-aula, de acordo com os critérios vigentes em normatizagdes internas.

(4) Para fazer jus a Gratificacdo de Qualificacdo-GQ, em nivel Il, o servidor devera comprovar a conclusdo de curso(s)
de capacitagdo ou qualificagcdo profissional cujo somatorio de cursos integralize uma carga horaria minima de 250

(duzentas e cinquenta) horas-aula, de acordo com os critérios vigentes em normatizac¢des internas.

(5) Para fazer jus a Gratificagdo de Qualificacdo-GQ, em nivel Ill, o servidor deverd comprovar a conclus@o de curso(s)
de capacitacdo ou qualificacdo profissional cujo somatério de cursos integralize uma carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula; ou de curso de graduacéo ou pos-graduacao, seja em nivel de especializacéo,

mestrado ou doutorado, de acordo com os critérios vigentes em normatizacdes internas.
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ANEXO |l - COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA

ASSUNTOS NUMERO DE QUESTOES VALOR UNITARIO

Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Logico 10 2,5 25
Geografia 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Nocdes de Informética 10 1 10

Total 60 100
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizagdo discursiva; Coeréncia e
coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacgéo e significacdo de vocabulos; Derivacdo e composi¢éo; A oracdo e seus termos;
A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;

Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO

Avaliacédo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagBes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos,
deduzir novas informacdes e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As questdes das
provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentacao; diagramas logicos; aritmética, algebra e
geometria basica.

GEOGRAFIA

Noc¢Oes bésicas de cartografia: Orientacdo: pontos cardeais; Localiza¢do: coordenadas geogréficas (latitude e longitude);
Representacdo: leitura, escala, legendas e convencdes. Natureza e meio ambiente no Brasil: Grandes dominios climaticos;
Ecossistemas. As atividades econdmicas e a organizacdo do espago: Espacgo agrario: modernizagdo e conflitos; Espaco
urbano: atividades econdmicas, emprego e pobreza; A rede urbana e as Regies Metropolitanas. Formacao Territorial e
Divisdo Politico-Administrativa: Divisdo Politico-Administrativa; Organizacao federativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos sobre o IBGE: informacdes sobre a Instituicdo, conceitos béasicos para o desenvolvimento do
trabalho na Agéncia e da atividade do Técnico de Coleta (apostila disponibilizada no site da FUNDACAO CESGRANRIO para
download).

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Historia do Brasil. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais
e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

NOCOES DE INFORMATICA
Correio Eletrdnico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias). Periféricos. Componentes. Estruturacdo de diretdrios,

subdiretdrios e arquivos. Windows 7. Browser.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscri¢cbes

01 a 24/10/2013

Solicitag&@o de inscricdo com isengéo de taxa

01 a 08/10/2013

Resultado preliminar dos pedidos de isengéo de taxa

15/10/2013

Prazo para contestacéo de candidatos que tiveram a solicitagé@o de isen¢éo de taxa de inscri¢éo indeferida

15 e 16/10/2013

Divulgacéo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo deferida, ap6s contestacéo

23/10/2013

Listagem preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo corresponde ao parecer da equipe
multiprofissional)

04/11/2013

Prazo para contestagdo dos candidatos nédo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia

05 e 06/11/2013

Divulgagdo da relagéo de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, apds contestagédo

21/11/2013

Obtencgéo do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo no enderego eletrdnico (www.cesgranrio.org.br)

25/11 a 01/12/2013

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condi¢do especial para realizagéo da prova.

25 a29/11/2013

Aplicacdo da prova objetiva

01/12/2013

Divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva

02/12/2013

Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados

03 e 04/12/2013

Divulgacdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com
deficiéncia

19/12/2013

Interposicédo de recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas
pessoas com deficiéncia

19 e 20/12/2013

Divulgacdo do resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas pessoas com
deficiéncia

07/01/2014

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta aos candidatos e divulgacédo dos gabaritos

08 e 09/01/2014

Divulgacgéo do resultado final

16/01/2014




ANEXO VI - INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

No laudo devem constar:

- Nome da pessoa com deficiéncia
- Deficiéncia (espécie)

- CID vigente

- Grau ou nivel de deficiéncia

- Grau de autonomia

Em raz&o do tipo da deficiéncia, informar/juntar:

Deficiente Fisico - se usa Orteses, proteses ou adaptacgoes.

Deficiente Auditivo - exame de audiometria recente.

Deficiente Visual - laudo de acuidade em AO, informando a patologia e 0 campo visual.
Deficiente Mental - inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas.
Deficiente mdltiplo - laudo constando a associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Obs.:

a) No laudo devem constar o nome, a assinatura, o n° do CRM e o carimbo (com nome e CRM) do médico responsavel pelo
Atestado.

b) A data de emiss&o deve ser posterior a 01/04/2013, além de legivel, sob pena de ndo ser considerado.
C) O laudo deve ser original ou copia autenticada.

d) caso o candidato necessite de tempo adicional para a realizagdo da prova, o especialista de sua area de deficiéncia
devera justifica-lo.
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