2.11 N3o estar cumprindo sang3o por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

2.12 Apresentar declaracdo de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, ou proventos de inatividade, considerando as
possibilidades de acumulagao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

2.13 Apresentar, no ato da admissdo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o emprego; e

2.14 Cumprir com as demais determinagdes deste edital.

3 DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Jornada de
Empregos de Vagas Ampla Vagas Vagas ..
Cod Nivel FUNDAMENTAL Concorréncia PcD Negros trabalho Salério base
mensal
100 | Auxiliar de Servicos Gerais 2+CR - - 180 RS 1.216,57
101 | Auxiliar de Nutricdo 2+CR - - 180 RS 1.216,57
102 | Cozinheiro 1+CR - - 180 RS 1.384,15
103 | Auxiliar de Manutencao CR - - 200 RS 1.603,80
Jornada de
Cod Er11prego’s. 1.:|e Vagas Arn p|.a Vagas Vagas trabalho Saldrio base
Nivel Médio Concorréncia PcD Negros
mensal
200 | Agente de Atendimento 9+CR 1 2 180 RS 1.628,99
201 | Assistente Administrativo 2+CR - - 180 RS 1.628,99
202 | Atendente de Farmdcia 4+CR 1 1 180 RS 1.443,42
203 | Condutor de Ambuldncia/Veiculos 1+CR - - 180 RS 1.711,49
Jornada de
Cod Er,npreglns -de Vagas ATP!a Vagas Vagas trabalho Saldrio base
Nivel Técnico Concorréncia PeD Negros
mensal
300 | Técnico de Enfermagem 75 +CR 10 15 180 RS 1.810,45
301 |Técnico em Nutricdo CR - - 180 RS 1.810,45
302 | Técnico em Radiologia 1+CR - - 120 RS 2.424,80
303 | Técnico em Saude Bucal 3+CR - 1 200 RS 2.011,39
304 | Técnico em Segurancga do Trabalho 3+CR - - 200 RS 2.838,02
Jornada de
Cod E'm pregos r:le Vagas A,':n plla Vagas Vagas trabalho Saldrio base
Nivel Superior Concorréncia PcD Negros
mensal
400 |Biomédico 2+CR - - 180 RS 4.315,14
401 | Enfermeiro 2+CR - - 180 RS 4.315,14
402 |Enfermeiro Saude Mental 1+CR - - 180 RS 4.315,14
403 | Enfermeiro Saude Coletiva 1+CR - - 180 RS 4.794,62
404 | Farmacéutico CR - - 180 RS 4.315,14
405 |Fisioterapeuta 1+CR - - 150 RS 3.595,96
406 |Perfusionista CR - - 120 (Horista)| RS 2.878,06
407 | Psicdlogo 2 +CR - - 180 RS 4.315,14
408 | Terapeuta Ocupacional 1+CR - - 150 RS 3.595,96
Jornada de .
Empregos de Vagas Ampla Vagas Vagas Vencimentos
Cod , . 4 L. trabalho .
Nivel Superior (Médicos) Concorréncia PcD negros estimados®
mensal
409 | Médico (Anestesiologia) CR - - 120 RS 18.391,20
410 | Médico (Cardiologia) CR - - 120 RS 12.467,22
411 | Médico (Cardiologia — area de atuacao Ecocardiografia) CR - - 120 RS 9.779,58
412 | Médico (Cardio-Pediatrico) CR - - 120 RS 8.167,21




Cod ) Empr?gos d? . Vagas Aﬂmplla Vagas Vagas j:::::lah:e Vencimentos
Nivel Superior (Médicos) Concorréncia PcD negros mensal estimados®
413 | Médico (Cirurgia do Aparelho Digestivo) CR - - 120 RS 11.808,72
414 | Médico (Cirurgia Cardiovascular) CR - - 120 RS 18.301,79
415 | Médico (Cirurgia Plastica) CR - - 120 RS 12.674,72
416 | Médico (Cirurgia Vascular) CR - - 120 RS 12.602,81
417 | Médico (Clinico Geral / Generalista) 4+CR 1 1 120 RS 9.183,43
418 | Médico (Clinico Geral — Rotina Hospitalar) 2+CR - - 120 RS 11.282,88
419 | Médico (Coloproctologia) CR - - 120 RS 9.733,58
420 | Médico (Emergencista) 7+CR 1 2 120 RS 12.020,40
421 | Médico (Gastroenterologia) CR - - 120 RS 9.733,58
422 | Médico (Geriatria) CR - - 120 RS 9.927,09
423 | Médico (Ginecologia e Obstetricia) - Atencdo Basica 2+CR 120 RS 8.728,08
424 | Médico (Ginecologia & Obstetricia) - Hospital 2+CR - - 120 RS 10.835,08
425 | Médico (Ginecologia e Qbstetricia) - Ultrassonografia CR - - 120 RS 9.779,58
426 | Médico (Hematologia e Hemoterapia) CR - - 120 RS 9.522,38
427 | Médico (Infectologia) 1+CR - - 120 RS 10.082,88
428 | Médico (Infectologia Pediatrica) 1+CR - - 120 RS 10.082,88
429 | Médico (Intensivista Rotineiro) CR - - 120 RS 15.200,16
430 | Médico (Mastologista) CR - - 120 RS 9.635,58
431 | Médico (Medicina do Trabalho) CR - - 120 RS 7.528,08
432 | Médico (Nefrologia) CR - - 120 RS 10.910,88
433 | Médico (Neonatologia) 1+CR - - 120 RS 12.409,36
434 | Médico (Neurocirurgia) 1 +CR - - 120 RS 12.636,72
435 | Médico (Neurologia) CR - - 120 RS 10.984,38
436 | Médico (Ortopedia e Traumatologia) CR - - 120 RS 15.397,92
437 | Médico (Otorrinolaringologia) CR - - 120 RS 9.635,58
438 | Médico (Pediatria Clinica) - Atencdo Basica 4+CR 1 1 120 RS 9.856,58
439 | Médico (Pediatria Clinica) — UPA 6+ CR 1 1 120 RS 15.102,48
440 | Médico (Plantonista de UTI) CR - - 120 RS 12.789,36
441 | Médico (Pneumologia) CR - - 120 RS 9.635,58
442 | Médico (Preceptor em Rotina Clinica) CR - - 120 RS 10.059,32
443 | Médico (Psiquiatria - CAPS) 3+CR - - 120 RS 9.866,88
444 | Médico (Psiquiatria - Hospital) CR - - 120 RS 11,333,88
445 | Médico (Radiologia e Diagndstico por Imagem - Ecografista) CR - - 120 RS 9.779,58
446 | Médico (Reumatologia) CR - - 120 RS 9.927,09
447 | Médico (Saude Coletiva) 3+CR 1 1 200 RS 17.144,20
448 | Médico (Urologia) CR - - 120 RS 9.050,74

* Vencimentos estimados para o total da jornada mensal de trabalho (Saldrio Base + Beneficios CLT + Gratificacdes) e Remuneracao
Variavel por Desempenho e Produtividade - RVDP.

3.1 A FSNH proporcionara aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

3.1.1 Empregos de nivel fundamental, nivel médio, nivel técnico e nivel superior (exceto Medicos):

a) Auxilio Alimentagdo: 1 - os profissionais contratados com jornada efetiva de trabalho de 6 (seis) e 8 (oito) horas diarias fardo jus ao
beneficio espontaneo de auxilio-alimentagdo no valor mensal de RS 370,80 (trezentos e setenta reais e oitenta centavos); 2 - os
profissionais contratados com jornada efetiva de trabalho 12x36 far3o jus ao beneficio espontaneo de auxilio-alimentagdo no valor
mensal de RS 185,40 (cento e oitenta e cinco reais e quarenta centavos); 3 - os empregados que exerceremsuas atividades em regime
de plantdo, com jornada igual ou superior a 12 horas ininterruptas, receberdo o auxilio-alimentagdo proporcionalmente ao nimero de
plantdes realizados;

b) Vale-transporte, conforme legislagdo vigente.



