ANEXO 11 — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS EMPREGOS

ATRIBUICOES COMUNS

ATRIBUICOES COMUNS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de atividades de
educac3o permanente e de agdes para promocgao de saude; Participar de eventos e demais atividades promovidas por orgaos de
Controle Social e outros; Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; Ob-
servar as medidas de precaucdo de contato e zelar pela seguranca dos pacientes; Operar equipamentos e sistemas de informa-
tica, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades; Executar outras tarefas correlatas a areade atuacdo, dentro

da rede de servigos do sistema de salde, inclusive as previstas nas normativas das profissGes regulamentadas.

ATRIBUICOES COMUNS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentesa sua area de atuagdo; Participar e executar atividades de ensino e pesquisa,
contribuindo para a formacgdo e desenvolvimento profissional em sua drea de atuacdo; Atuar como preceptor / tutor dos
programas de Residéncia Uni e Multiprofissional ofertados pela Fundacdo de Saude Publica de Novo Hamburgo, visando o
cumprimento e atingimento dos objetivos estabelecidos; Receber, orientar e supervisionar estagiarios; Participar de grupos de
trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos, programas e protocolos de trabalho; Participar de eventos e demais atividades promovidas por orgdos de Controle Social
e outros; Implementar acOes para promogdo da saude e participar de atividades de educac3o permanente; Cumprir com
responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; Assumir, gquando indicado, a
responsabilidade técnica pela operacionalizag3o dos servigos da area de atuagdo, atendendo todas as normas técnicas e
legislagao vigente; Observar as medidas de precaucdo de contato e zelar pela seguranca dos pacientes; Operar equipamentos e
sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades; Participar e contribuir nas auditorias,
sindicancias e comissdes de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas a area de atuag3o, dentro da rede de servicos do

sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ATRIBUIGOES COMUNS PARA OS EMPREGOS DE MEDICO

Participar de atividades de gestdo, de controle e de apoio referentes asua area de atuagdo; Coordenar, supervisionar e execu tar
atividades, servigos e programas de sua especialidade ou area de atuag3o dentro da rede de servigos; Responsabilizar-se pela
transferénciade pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatorio de transferéncia; Responsabilizar-
se pelainscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da assisténcia ultrapassar a capacidade
instalada e/ou complexidade do servigo; Realizar prescrigdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informagdes aos
familiares; Realizar avaliagdo pré-operatoria em nivel ambulatorial e de internagdo; Participar e executar atividades de ensino e
pesquisa, contribuindo para a formagdo e desenvolvimento profissional em sua area de atuagao; Atuar como preceptor / tutor
dos programas de Residéncia Médica ofertados pela Fundagdo de Saude Publica de Novo Hamburgo, visando o cumprimento e
atingimento dos objetivos estabelecidos; Receber, orientar e supervisionar estagiarios; Participar de grupos de trabalho, reali-
zando estudos, emitindo pareceresoufazendo exposicSes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos, programas e pro-
tocolos de trabalho; Participar de eventos e demais atividades promovidas por drgdos de Controle Social e outros; Implementa r
acdes para promogdo da salde e participar de atividades de educagdo permanente; Participar e contribuir nas auditorias, sindi-
cancias e comissoes médicas; Emitir declaragdo de obito, laudos e preencher documentos e formularios especificos; Cumprir com
responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; Assumir, quando indicado, a responsabili-
dade técnica pela operacionalizagdo dos servigosda drea de atuagdo, atendendo todas as normas técnicas e legislagdo vigentes;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica necessarios ao exercicio das suas atividades; Executar tarefas correlatas a drea

de atuagdo dentro da rede de servigos de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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DESCRICOES DE EMPREGOS E REQUISITOS MINIMOS

EMPREGO —AUXILIAR DE MANUTENGAO

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Completo. Curso de capacitagdo e/ou aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20
(vinte) horas em Hidraulica ou Manuteng&o Predial ou Pintura ou Serralheria ou Jardinagem em instituicdo com personalidade juridica
reconhecida ou Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo.

Atribuicdes: Efetuar instalagdo, reparo e adaptacdo de tubulacBes de alta e baixa tensdo, valvulas, manometros e outros para
condugdo de agua, ar comprimido, vapor, oleo, gas e outros fluidos. Detectar falhas e danos, e efetuar reparos em instalagdes
hidraulicas em geral. Confeccionar e consertar moveis, utensilios, prateleiras, rodapés, portas, marcos, caixas de madeira, paredes
divisorias, protecdo de paredes, divisorias de chumbo, entre outros. Colocar forros e formicas. Assentar materiais como tijol os, telhas,
ladrilhos, tacos, paralelepipedos, azulejos, pisos, paviflex, ceramicas, basaltos e afins. Preparar concreto misturando materiais dentro
das medidas requeridas. Executar construgdo e reconstrugdo. Efetuar pintura predial em geral e hospitalar com pistola. Construir
integralmente ou partes de pecas de fechaduras, esquadrias, grades, portas e afins, e efetuar a colocagdo.

EMPREGO —AUXILIAR DE NUTRICAO

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes: Higienizar utensilios, equipamentos e areas fisicas do Servico de Nutric3o e Dietética, nos diferentes servigos vinculados a
Fundacgdo de Saude de Novo Hamburgo. Fazer o pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeicdes. Realizar o preparo de
formulas lacteas, sondas e hidratantes em geral. Proporcionar e distribuir refeicGes normais e especiais.

EMPREGO —AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Executar atividades de limpeza, higiene e/ou desinfecgdo das areas dos servicos de saide, conforme normas, rotinas e
protocolos estabelecidos. Transportar e distribuir materiais de reposicdo e abastecer as unidades quando necessario. Zelar por
materiais, equipamentos e a organizacao dos ambientes de trabalho. Coletar, pesar e acondicionar osresiduos de sadde das unidades
e servicos hospitalares e ambulatoriais conforme classificagcdo. Receber da lavanderia, transportar, separar, pesar, dobrar, dispensar,
registrar e controlar o enxoval hospitalar. Realizar corte de grama. Executar a varredura das areas externas e patios. Auxiliar em
servigos gerais de manutengdo de acordo com as necessidades identificadas.

EMPREGO —COZINHEIRO

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental Incompleto. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo em cozinha hospitalar e/ou
industrial ou comercial.

Atribuigdes: Organizar e executar servigos de cozinha, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos. Elaborar a alimentagdo de acordo com os cardapios preestabelecidos para
refeicdes normais e especificas. Proporcionar e distribuir as preparacdes elaboradas. Operar e higienizar adequadamente os
equipamentos e aparelhos da cozinha. Controlar a reposicdo dos alimentos, solicitando a substituicdo de ingredientes gquando
necessario.

EMPREGO —AGENTE DE ATENDIMENTO

Requisitos Minimas: Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de ensino medio, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribuigdes: Atender e orientar, pessoalmente ou por telefone, os usuarios prestando informacgdes sobre os servigos do sistema de
saude. Redigir e digitar documentos e expedientes administrativos. Secretariar reunidese lavrar atas. Elaborar e manter atualizados
fichdrios, arquivos e prontudrios; Proceder a conferéncia dos servicos executados. Auxiliar na organizacdo do trabalho,
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, participando dos grupos interdisciplinares e interinstitucionais; Conhecer e aplicar a
legislacdo em salde, os estatutos do idoso, crianga, adolescente e outros. Conhecer e desenvolver o trabalho de forma integrada
com os demais servigos da rede de atendimento. Abrir e fechar a unidade de servigco ou setor que atua, sempre que necessario.
Executar atividades de rotina de recursos humanos, faturamento, cadastramento, apoio a pesquisas e demais atividades inerentes
a0s Servicos.

EMPREGO —ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio ou de curso Técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo.

Atribuigdes: Apoiar processos administrativos, secretariar setores ou departamentos ligados a FUNDACAO, recepcionar os clientes
da FUNDACAOQ, preparar, conferir e analisar dados e documentos de contas dos usudrios atendidos nos servigos prestados pela
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Fundac3o de Saude de Novo Hamburgo, tanto a nivel hospitalar como ambulatorial e domiciliar. Codificar os procedimentos,
patologias e os valores de cada servico executado de acordo com a Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPM) do SUS. Faturar e informar os dados codificados em sistemas informatizados e manuais. Operar os Sistemas
de InformacBes em Saude vinculados a Fundagdo de Saude de Novo Hamburgo, Ministério da Saude e Secretaria do Estado da Saude.
Encaminhar laudos médicos, autorizagdo de exames e outros procedimentos administrativos. Efetuar registros de funcionarios,
controlando vencimentos, calculando férias, atualizando carteiras profissionais e fichas de registros. Processar a rotina de
desligamento de pessoal, verificando deébitos, solicitando extratos, efetuando calculos de rescisGes e realizando homologac&es.
Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento. Administrar os materiais do almoxarifado, controlando entradas, saidas e efetuando
baixas. Efetuar requisicdes de compras, conferir solicitagbes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega. Controlar os
niveis minimos e maximos dos estoques. Conferir aentrada de materiais verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando-
os com as notas fiscais. Auxiliar na conferénciade lancamentos e classificacdo contabil de processos de contas a pagar e/ou receber,
digrio de caixa e bancos, mapas de estoque, avisos de langcamento, comprovantes e despesas e outros procedimentos contabeis.
Auxiliar na regularizagdo da consisténcia de processamento de dados, analise de saldos bancarios e na conferéncia de levantamento
fisico de bens. Efetuar os devidos registros contabeis e auxiliar na elaboracdo de mapas e relatorios. Preparar processos de
pagamentos a fornecedores, autonomos e obrigacdes diversas, cumprindo a programacdo de contas a pagar, emitir recibos de
entrada e saida de valores, e demais atribuigdes. Auxiliar na organizacdo do trabalho, aperfeicoamento e implantacdo de rotinas,
participando dos grupos interdisciplinares e institucionais.

EMPREGO —ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos Minimaos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) meses em farmacia hospitalar e/ou drogaria.

Atribuigdes: Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e produtos correlatos, de acordo com a prescricdo ou
receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico. Entregar medicamentos e produtos afins nas unidades requerentes,
guando solicitado. Organizar as requisicdes e receitas. Efetuar o langamento das entradas e saidas de medicamentos e materiais no
sistema, mantendo atualizado o controle do estoque virtual e fisico. Executar suas atividades em consonancia com as diretrize s da
coordenacdo do servico.

EMPREGO - CONDUTOR DE AMBULANCIA/VEICULOS

Requisitos Minimos: Maior de 21 anos. Certificado devidamente registrado de conclusdo de cursode Ensino Médio fornecido porinstituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; Carteira de Motorista categoria “D”; Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia.
Curso APH (minimo 20 horas/aula) e curso BLS (minimo 8 horas/aula). Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo.

Atribuigdes: Conduzir veiculos de urgéncia destinados ao transporte de pacientes. Transportar pessoas, materiais e realizar entregas
utilizando veiculos motorizados. Auxiliar as equipes nos gestos basicos de suporte a vida, no embarque e desembarque de pacie ntes
e materiais. Efetuar a limpeza e zelar pela conservagdo e manutencdo do veiculo, efetuando, a cada turno, a checagem de itens
basicos de funcionamento como combustivel, lubrificantes, mecanica, elétrica, pneus e outros. Conhecer a malha viaria locale os
estabelecimentos de salde da area de atuagdo.

EMPREGO - TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos Minimos: Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no COREN/RS.

Atribui¢des: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro nas areas designadas. Seguir as rotinas
da unidade a qual for designado priorizando as agdes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades d e sua
competéncia, em conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Zelar por materiais, medicamentos, equipamentos
e a organizagdo do ambiente de trabalho. Participar da prevencao e do controle sistematico de infecgdo hospitalar. Participar de
Programas de Educacdo Continuada e Permanente. Integrar Comissdes Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

EMPREGO - TECNICO EM NUTRICAO

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de Curso Técnico em Nutrig3o. Registro no CRN/RS.

Atribuicdes: Supervisionar o recebimento e o armazenamento de géneros. Supervisionar higienizacio e esterilizagdo dos materiais de
trabalho e equipamentos. Constatar presenca de funcionarios. Elaborar escalas de tarefas dos atendentes e cozinheiros. Fazer solicitagdo
de materiais. Controlar distribuicio das refeicdes para pacientes e funcionarios.

EMPREGO —TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CONTER/RS.

Atribuigdes: Operar os equipamentos dos Servigos de Diagndstico por Imagens para aquisicdo, transmissdo e processamento das
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imagens, observando as instrugdes de funcionamento e acionando os comandos para provocar a descarga de radiagao correta.
Preparar equipamentos, salas de exames e materiais, averiguando as condicGes técnicas e acessorios necessarios para realizar
procedimentos no setor ou em unidades externas aos Servigos de Diagndstico por Imagens. Manter limpos o sistema tela-filme e
impressoras e verificar periodicamente as condig@es de seguranga, funcionamento e operacionalidade de todos os equipamentos d o
setor, zelando pela conservacdo. Orientar, preparar e conduzir os pacientes antes, durante e apos a realizac3o de exames. Prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades seguindo as normas e procedimentos de proteg¢do radiologica, biossegurancga e
codigo de conduta. Efetuar os registros necessarios para a preparagdo, classificagdo e controle dos exames e procedimentos
realizados. Controlar estoques e repor os filmes radiograficos utilizados no processamento das imagens e demais materiais
empregados nos procedimentos do setor.

EMPREGO —TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Tecnico em Saude Bucal, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRO/RS.

AtribuicBes: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execug¢do das técnicas; ficar
responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos
programas de educacdo em saude bucal; realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas
nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de saide e coloca-los nos recipientes adequados; executar
tarefas afins.

EMPREGO —TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos Minimos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Seguranca do Trabalho, fornecido por
instituic3o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Atribuicdes: Efetivar as politicas de saide do trabalhador do Ministério da Sadde. Orientar o sistema de seguranca do trabalho sob
o comando da Engenharia de Seguranca do Trabalho. Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos, observando as condigdes de
trabalho para determinar atos e riscos de acidentes. Inspecionar postos de combate a incéndio, mangueiras e extintores, verificando
as perfeitas condigOes para uso. Instruir os funcionarios sobre normas de seguranga.

EMPREGO - BIOMEDICO

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Biomedicina. Registro no CRBM-5.

Atribuicdes: Supervisionar, orientar e executar as atividades, rotinas e servigos do setor. Executar as fases pré-analitica, analitica e
pos-analitica dos exames laboratoriais clinicos de bioquimica, microbiologia, parasitologia, urianalise, imunologia, hematologia e
demais setores correlatos, desde a coleta ou recebimento dos materiais, preparo dos meios de cultura, autoclavagem, solugdes e
reativos, centrifugagdo e triagem, armazenamento e identificagdo, até a analise, interpretagdo, avaliagdo dos resultados e liberagdo
dos laudos parafins de diagnostico clinico. Efetuar oregistro de procedimentos, rotinas e analises, para fins de controle d e resultados,
alimentando e atualizando os sistemas de informagdo laboratorial, ficharios e arquivos. Identificar e notificar os casos de recoletade
exames aos pacientes ou responsaveis, bem como comunicar os resultados criticos de exames aos setores solicitantes.
Responsabilizar-se pela organizacdo, limpeza, desinfecco, ajustes, calibragens, conservacdo e manutengdo periodica e corretivados
materiais, aparelhos, equipamentos e instrumentais utilizados, realizando os devidos registros e controles. Efetuar o controle
periodico da qualidade das analises, produtos, reagentes, técnicas e padrdes, paragarantir a seguranca do paciente e a confiabilidade
dos resultados. Conferir a entrada de materiais no laboratdrio e realizar o controle dos niveis minimos e maximos do estoque.
Elaborar e revisar os POP’s (Procedimento Operacional Padrdo), pareceres, informes técnicos, mapas, relatorios e demais
documentos, realizando estudos, pesquisas e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades da area, em conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca.

EMPREGO - ENFERMEIRO

Requisitos Minimaos: Diploma de curso superior em Enfermagem, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo ou conclusdo de Programa de Residéncia
em Saude.

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem na area preferencial e/ou
designada. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboracdo de protocolos e
rotinas priorizando as agGes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizacao
necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar da prevencao e do controle sistematico da infecgdo hospitalar. Participar,
planejar e colaborar com o Programa de Educacdo Continuada. Integrar Comissdes Internas de trabalho quando solicitado pe la FSNH.
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EMPREGO —ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior em Enfermagem, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educac3o. Registro no COREN/RS. Residéncia em Enfermagem em Saude Mental OU Especializacdo em Saiude Mental
acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo em equipes de Saide Mental.

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem na area preferencial e/ou
designada. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboracdo de protocolos e
rotinas priorizando as agdes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas € normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizag 3o
necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar da prevencao e do controle sistematico da infecgdo hos pitalar. Participar,
planejar e colaborar com o Programa de Educagdo Continuada. Integrar Comisstes Internas de trabalho quando solicitado pela FS NH.

EMPREGO - ENFERMEIRO SAUDE COLETIVA

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituic3o reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em Enfermagem. Registro no COREN/RS. Residéncia em Enfermagem em Atencdo Basica ou Saude da Familia ou Saude
Comunitaria / Coletiva OU Especializagdo em Saude Publica ou Saude da Familia / Comunitaria / Coletiva, acrescida de experiéncia minima
de 06 (seis) meses na fungdo em equipes de Saude da Familia.

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades de promog&o, protecdo e recuperagdo da
saude, atraves de intervenges individuais, familiares ou coletivas. Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios em unidades de
saude da familia e/ou em domicilio, quando assim se fizer necessario, realizando consultas de enfermagem, procedimentos de maior
complexidade e prescricdes de acdes ou planos terapéuticos. Coordenar e auditar servigos de enfermagem. Definir, elaborar e
gerenciar escalas de trabalho e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboragdo de protocolos e rotinas priorizando as acoes com
base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em conformidade com as boas praticas e
normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizag3o necessaria para o bom funcionamento
do setor. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educagdo Continuada. Integrar ComissGes Internas de trabalho quando
solicitado pela FSNH.

EMPREGO - FARMACEUTICO

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituig@o reconhecida pelo Ministério da
Educacao, em Farmacia. Registro no CRF/RS. Residéncia em Saude - Farmacia OU Especializagdo em Farmacia Hospitalar ou Saide Publica
ou Saude da Familia / Comunitaria / Coletiva acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em farmacia comunitaria,
hospitalar ou drogaria.

Atribuicdes: Promover a aten¢do farmacéutica nas diversas unidades sob responsabilidade da FSNH. Supervisionar e orientar as
equipes de trabalho, definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho e de férias. Verificar e registrar a dispensagdo em prontuario.
Fornecer orientagdes sobre modo de ac3o, precaugdes, efeitos indesejados, contraindicacbes e interagcdes medicamentosas de
relevancia clinica. Avaliar prescrigdes quanto ao uso da DCB, a adequacdo de dosagem e superposicao de prescricdes do mesmo
principio ativo para o mesmo paciente por diferentes prescritores. Observar e orientar procedimentos de recebimento e conferé ncia
de medicamentos nas Unidades da Fundacgdo de Saude de Novo Hamburgo. Colaborar com o aperfeigoamento de instrumentos de
coleta de dados (formularios padronizados) para supervisdes mensais, trimestrais e anuais. Promover a integracdo entre osdiferentes
niveis de assisténcia da Fundag3o de Salide de Novo Hamburgo colaborando para a divulgac3o e apropriacdo da politica municipal
de assisténcia farmacéutica e necessidade do uso racional de medicamentos. Promover campanhas educativas em conjunto como
setor de assisténcia farmacéutica e demais unidades de saide do municipio, visando o uso racional de medicamentos. Apresentar
relatorios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com sugestdes de estratégias para sua evolugdo. Incentivar o uso de
bancos de dados, internet, e correio eletronico entre os profissionais farmacéuticos para fins de pesquisa, atualizacdo e discussio de
problemas e solugdes na pratica farmacéutica.

EMPREGO - FISIOTERAPEUTA

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em Fisioterapia. Registro no CREFITO/RS. Residéncia em Salde - Fisioterapia OU Especializacdo em Fisioterapia Hospitalar ou
Terapia Intensiva acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo na area hospitalar.

Atribuigdes: Prestar assisténcia fisioterapéutica a nivel hospitalar, ambulatorial e domiciliar. Elaborar o Diagnostico Cinesiologico
Funcional. Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua
resolutividade e as condicdes de alta do usudrio submetido a estas praticas de saude. Avaliar o estado funcional do usuario, a partir
da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequacdes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do
usuario, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
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especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do usuario
as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condi¢Ges de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a
equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participacdo plena na atencdo prestada ao usuario. Efetuar controle
periodico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitado.

EMPREGO —PERFUSIONISTA

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em Biomedicina ou Farmacia (com énfase em Bioquimica e/ou Analises Clinicas), ou Enfermagem. Titulo de especialista em
Circulag@o Extracorporea pela Sociedade Brasileira de Circulago Extracorporea - SBCEC. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: Coordenar e administrar as atividades do servigo de Perfus3o. Planejar a previsio, requisicdo e controle dos materiais,
medicamentos e equipamentos utilizados nos procedimentos de circulac3o extracorporea, especialmente oxigenadores, circuitos,
reservatorios, filtros, canulas, termometros, e demais acessorios. Examinar e testar os componentes da maquina corag3o-pulmao,
controlar sua manutencdo preventiva e corretiva, conservando-a, permanentemente, em condi¢fes de uso. Obter informagdes no
prontuario e com a equipe meédica, sobre a histdria clinica do paciente, verificar a existéncia de doencas e condigbes que pos sam
interferir na execucdo, ou requerer cuidados especiais com a conducio, da circulagdo extracorporea. Obter os dados biométricos do
paciente, para calculo dos fluxos de sangue, gases, composi¢do e volume de liquidos do circuito. Calcular as doses de heparina para
a anticoagulacdo sistémica e de protamina, para sua posterior neutralizacdo. Fornecer aos cirurgides os calibres minimos das canulas
aortica e venosas, adequadas aos fluxos sanguineos a serem utilizados. Obter do anestesista os parametros hemodinamicos do
paciente, desde a inducdo anestésica, para a sua manutencdo durante a perfusao; Sob o comando do cirurgido, executar a circulacao
do sangue e sua oxigenacao extracorpdrea, monitorizar as pressdes arteriais e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos,
hematocrito, nivel de anticoagulacdo e promover as correces necessarias. Induzir o grau de hipotermia sistémica determinado pelo
cirurgido, através de resfriamento do sangue no circuito do oxigenador, para preservagdo metabdlica do sistema nervoso centrale
demais sistemas organicos, reaquece o paciente ao final do procedimento. Preparar e administrar as solugdes destinadas a protecdo
do miocardio, através de equipamentos e circuitos especiais para aquela finalidade; Administrar os medicamentos necessarios ao
paciente, no circuito extracorporeo, sob protocolos com a equipe; encerrar o procedimento, retornando a ventilagdo ao anestesista,
apos o coracgdo reassumir as suas fungdes, mantendo a volemia do paciente, e as condigbes hemodinamicas necessarias ao bom
funcionamento respiratorio; controlar a presenca do anticoagulante residual e administrar o seu antagonista, para neutralizar
completamente as suas agdes; Preencher os formularios necessarios de perfusdo que contenham todos os dados relativos ao
procedimento; Ministrar com o mesmo equipamento, assisténcia circulatorio mecanica temporaria quando necessario; participar
das atividades de ensino e treinamento; participar das reunides clinicas de discuss3o de casos a serem operados, participar de
pesquisas clinicas; participar de cursos, reunides, palestras, simposios, grupos de trabalho e congressos, para sua educagdo
continuada e aperfeicoamento profissional.

EMPREGO - PSICOLOGO

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em Psicologia. Registro no CRP-07. Residéncia em Saude - Psicologia OU Especializagdo em Sadde Mental ou Sadde Publica ou
Saude Comunitaria / Coletiva acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em Saude Publica ou Saude Comunitaria ou
Saude Mental hospitalar ou ambulatorial.

Atribuigdes: Realizar avaliagdo e acompanhamento psicoldgicos emtodos os niveis de assisténcia. Fazer psicoterapia breve, individual
e grupal. Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares. Formular hipoteses de trabalho para orientar as
exploracGes psicologicas, médicas e educacionais. Realizar pericias, elaborar laudos técnicos e pareceres. Manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado. Acompanhar gestantes e puérperas. Prestar atendimento de urgéncia a pacientes hospitalizados.
Desenvolver atividades pertinentes da sua area de atuagdo no campo da Saltde Pablica.

EMPREGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos Minimos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, em Terapia Ocupacional. Registro no CREFITO/RS. Residéncia em Saude - Terapia Ocupacional OU Especializacdo em Salude
Mental ou Saude Piblica ou Saide Comunitaria / Coletiva acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuacdo na fungdo em
Saude Publica ou Saude Comunitaria / Coletiva ou Saide Mental Hospitalar ou ambulatorial.

Atribuigdes: Realizar agGes de prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Orientar usuarios, familiares e responsaveis. Realizar avaliagdo funcional no desempenho de
tarefas. Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme a necessidade. Definir materiais necessdrios as atividades
conforme o plano de tratamento e patologia. Desenvolver atividades pertinentesda sua area de atuag3o no campo da Sadde Publica.

EMPREGO - MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Anestesiologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Anestesiologia
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fornecido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

Atribuicdes: Prestar atendimento a todo e qualquer paciente (adulto, pediatrico e neonatal), no pré, trans e pos -operatorio. Realizar todos
os procedimentos de analgesia e anestesia, emergencial e eletivo, com base no conhecimento ético e cientifico. Realizar visita e avaliacio
pré-operatoria de pacientes. Acompanhar e atender intercorréncias na Sala de Recuperagao Pos-anestésica, avaliando, assistindo,
prescrevendo e indicando alta a estes pacientes. Acompanhar e prestar atendimento anestésico no setor de Diagndstico por Imagem e Sala
de Emergéncia, sempre que necessario.

EMPREGO — MEDICO (CARDIOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecid a pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Cardiologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Cardiologa
fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuag3o. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em
ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar todos os
procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar as doengas
do coracdo e do sistema cardiovascular; realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema cardiovascular como
ultrassonografia, eletrocardiografia, eletrocardiogramas continuos, exames ergométricos, holter, medicina nuclear, ecocardiografias e
outros que tenham correlagdo com a cardiologia. Ter conhecimento de indicagdes e cuidados cardiologicos em pacientes de cirurga
cardiaca, cardiologia pré-natal e parto de alto risco.

EMPREGO — MEDICO (CARDIOLOGIA —AREA DE ATUACAO ECOCARDIOGRAFIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Medica em Cardiologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Cardiol ogia
fornecido pelaSociedade Brasileira de Cardiologia, acrescido de curso de Especializagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela CNRM.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos meédicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em
ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar todos os
procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar as doengas
do coracdo e do sistema cardiovascular; realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema cardiovascular como
ultrassonografia, eletrocardiografia, eletrocardiogramas continuos, exames ergomeétricos, holter, medicina nuclear, ecocardiografias e
outros que tenham correlacdo com a cardiologia. Ter conhecimento de indicagdes e cuidados cardiologicos em pacientes de cirurgia
cardiaca, cardiologia pré-natal e parto de alto risco.

EMPREGO — MEDICO (CARDIO-PEDIATRA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Meédica em Cardiologia Pediatrica reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Cardiologia Pediatrica e Titulo de Especialista em Ecocardiografia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos medicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuacgdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar
todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e
tratar as doencas do coracao e do sistema cardiovascular; realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema
cardiovascular como ultrassonografia, eletrocardiografia, eletrocardiogramas continuos, holter, ecocardiografias e outros que
tenham correlacdo com a cardiologia. Ter conhecimento de indicagdes e cuidados cardiologicos em pacientes de cirurgia cardiaca,
cardiologia pré-natal e parto de alto risco.

EMPREGO —MEDICO (CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em
Medicina. Registro no CREMERS Residéncia médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo em Servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo
Especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva.

Atribuiges: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentrode sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar procedimentos cirdrgicos do Aparelho Digestivo, utilizando todas os recursos
técnicos, e dar suporte aos demais casos relacionados ao trato gastrointestinal. Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva,
em todos os niveis de assisténcia. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Diagnosticar e tratar
doencas do aparelho digestivo, realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema digestivo e outros que tenham
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correlagdo como trato gastrointestinal. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade
ou area de atuacdo.

EMPREGO — MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Cirurgia Cardiovascularem servico reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista
em Cirurgia Cardiovascular fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovascular.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plant3o ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuac3o. Realizar cirurgias eletivas e de urgéncia na area cardiovascular. Implantar marcapasso.
Interpretar estudos hemodinamicos com indicacdo da terapéutica apropriada. Avaliar e interpretar exames complementares de
pacientes. Prestar orientagdo pos-operatoria. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos.

EMPREGO - MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro do CREMERS. Residéncia Médica em Cirurgia Plasticaemservigoreconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialistaem
Cirurgia Plastica fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos, avaliar € acompanhar pacientes dentro de sua area de especialidade.
Atender pacientes ambulatoriais e de emergéncia, diagnosticando, prescrevendo e executando cirurgias reparadoras, necessariasa
recomposi¢do da normalidade fisica do individuo. Realizar cirurgias plasticas eletivas e de urgéncia. Atender e tratar pacientes
portadores de queimaduras produzidas por agentes quimicos e fisicos. Recompor ressecacfes de tumores. Executar reimplantes
para recomposicdo de perdas de substancia do tegumento cutaneo e osseo. Realizar avaliagdes quando solicitado. Avaliar e realizar
procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes
a sua especialidade ou area de atuagdo.

EMPREGO — MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia meédica em Cirurgia Vascular reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Cirurga
Vascular fornecido pela Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos medicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou areade atuagdo. Realizar atendimento e procedimento cirurgico emergencial e/ou eletivo assistindo pacientes em
regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recems-
nascidos e pediatricos. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou
area de atuagdo. Prestar assisténcia medico-cirurgicae preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Diagnosticar e tratar doencas
na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica. Realizar ecografia vascular com doppler e outros exames/procedimento s que
tenham correlagdo com a especialidade.

EMPREGO —MEDICO (CLINICO GERAL / GENERALISTA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, em
Medicina Registro no CREMIERS.

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuacgdo,
de forma integral. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuagdo.
Orientar pacientes e familiares sobre habitos saudaveis e medidas de prevencdo de doengas, e desenvolver programas de promogao
a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios.

EMPREGO — MEDICO (CLINICO GERAL — ROTINA HOSPITALAR)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS.

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos medicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar prescricdo, evolucdo no prontuario dos pacientes e prestar informagdes aos familiares.
Realizar atendimento eletivo e emergencial assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente hospitalar e/ ou domiciliar,
preferencialmente em unidades fechadas. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade e area de atuacdo. Realizar avaliagdo clinica e acompanhamento de pacientes internados conforme solicitagdo de
consultorias das outras especialidades. Realizar demais atividades afins e inerentes a profissdo medica.
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EMPREGO — MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Coloproctologia em Servico reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialistaem
Coloproctologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuagdo.
Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Diagnosticar e tratar doencasna
area de coloproctologia. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuagao.

EMPREGO —MEDICO (EMERGENCISTA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS.

Atribuicdes: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos meédicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentrode sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime
de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos
habilitados pertinentesa sua area de atuagdo. Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidade s diante de situagdes
avaliadas como urgéncia e emergéncia. Operar equipamentos de monitorizagdo e diagnostico de pacientes. Discutir com meédicos
assistentes condutas e prognosticos.

EMPREGO — MEDICO (GASTROENTEROLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em
Medicina. Registro no CREMERS Residéncia médica em Gastroenterologia em Servico reconhecido pela CNRM ou Titulo Especialista em
Gastroenterologista fornecido pela Federacdo Brasileira de Gastroenterologia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plant3o ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar procedimentos cirurgicos na especialidade. Prestar assisténcia médico-cirurgica
e preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos.
Diagnosticar e tratar doencas do aparelho digestivo, realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema digestivo e
outros que tenham correlagdo com a gastroenterologia. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentesa
sua especialidade ou area de atuacdo.

EMPREGO — MEDICO (GERIATRIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Ed ucacdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Geriatria em servico reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em Geriatria
fornecido pela Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuacgdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Prestar assisténcia meédico-cirurgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia.
Diagnosticar e tratar doencas prevalentes no processo de envelhecimento. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Orientar pacientes e familiares sobre habitos saudaveis
e medidas de prevencdo de doencas, e desenvolver programas de promocao a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios.

EMPREGO —MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) — ATUAGAOQ ATENGAO BASICA

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia recon hecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Federagdo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos medicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuacgdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar os disturbios e alteragtes funcionais do aparelho reprodutor feminino e
suas implicagdes. Prestar atendimento global a paciente gestante, realizando assisténcia pré e pos-natal, inclusive nos casos de
gestacdo e parto de alto risco. Acompanhar a parturiente durante o parto. Realizar cirurgias obstétricas e ginecologicas. Reallizar
avaliactes solicitadas por outros especialistas e servigos.
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EMPREGO — MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) — ATUACAO HOSPITAL

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Federagdo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plant3o ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuag3o. Diagnosticar e tratar os disturbios e alteragdes funcionais do aparelho reprodutor feminino e
suas implicagBes. Prestar atendimento global & paciente gestante, realizando assisténcia pré e pos-natal, inclusive nos casos de
gestacdo e parto de alto risco. Acompanhar a parturiente durante o parto. Realizar cirurgias obstétricas e ginecologicas. Realizar
avaliagGes solicitadas por outros especialistas e servigos.

EMPREGO - MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) - ULTRASSONOGRAFIA

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educaggo, em
Medicina. Registro no CREMERS; Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetriciafornecido pela Federagdo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia e certificado de atuagdo na area
de Ultrassonografia em Ginecologia e Obstéetrica fornecido pela Federagdo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de ultrassonografia / ginecologica e obstétrica.

Atribuicdes: Realizar atendimentos medicos dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimento s
diagnosticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Realizar, interpretar e fornecer laudos de exames
ecografias em ginecologia e obstetricia (ultrassonografias) e medicina fetal. Realizar procedimentos invasivos em ecografia. Dar
suporte técnico as demais especialidades medicas e ser responsavel pela conservagdo e manejo dos equipamentos de imagem.

EMPREGO — MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em

Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia em servigo reconhecido pela CNRMouTitulo de Especialista
em Hematologia e Hemoterapia fornecido pela Sociedade Brasileira de Hematologia e Hemoterapia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuac3o.
Diagnosticar e tratar pacientes portadores de doengas do sangue e orgdos hematopoéticos, determinando o seu manejo e
planejando condutas. Interpretar exames, como medulogramas, hemogramas e outros que forem solicitados por outros servigos
medicos. Realizar e interpretar testes anti-MV e anti-HCV para procedimentos transfusionais comuns e especiais. Orientar e
promover medidas de prote¢do a sangue do doador e do receptor. Realizar diagnostico clinico laboratorial e prescrever tratamento
hematologico. Orientar e executar procedimentos hemoterapicos especiais, como aféreses, transfusdes autologas, de substituicdo
e intra-uterina, criobiologia e outros que advenham de desenvolvimento cientifico e tecnolodgico, desde que validados por Normas
Teécnicas ou regulamentos do Ministério da Saude. Realizar triagem de doadores, orientar doadores de sangue aptos e inaptos,
encaminhando os doadores inaptos as unidades que promovam sua reabilitagdo, suporte clinico, te rapéutico e laboratorial
necessario ao seu bem-estar fisico e emocional. Determinar o manejo e planejar condutas. Realizar todos os procedimentos
diagnadsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo.

EMPREGO — MEDICO (INFECTOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Infectologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Infectologa
fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos medicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuacgdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuacdo. Proceder investigagdo epidemioldgica em colaboragcdo com as equipes das unidades
envolvidas e demais membros do Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar. Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia
epidemiologica. Avaliar necessidade de precaucdes nos pacientes com infecgdes transmissiveis. Atuar na auditoria de
antimicrobianos. Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infeccdo hospitalar. Elaborar rotinas e normas para
prevencdo e controle das infecgBes hospitalares. Dar suporte técnico para as demais especialidades.

EMPREGO — MEDICO (INFECTOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Infectologia ou Pediatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
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Infectologia ou Pediatria fornecido pela respectiva Sociedade Brasileira, acrescida de Certificado de area de atuagdo em Infe ctologa
Pediatrica, fornecida pela respectiva Sociedade Brasileira.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantao ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuag2o. Proceder investigacdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades
envolvidas e demais membros do Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar. Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia
epidemiologica. Efetuar acompanhamento clinico, ambulatorial e hospitalar de pacientes criangas e adolescentes portadores de
doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias. Avaliar necessidade de precaucfes nos pacientes com
infecgOes transmissiveis. Atuar na auditoria de antimicrobianos. Elaborar e desenvolver proje tos de pesquisaem controle de infecgdo
hospitalar e indicadores de saude da populagdo. Elaborar rotinas e normas para prevencdo e controle das infecgGes hospitalare s.
Dar suporte técnico para as demais especialidades.

EMPREGO — MEDICO (INTENSIVISTA ROTINEIRO)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Medicina Intensiva — UTl adulto reconhecida pela CNRM QU Titulo de Especialista
em Medicina Intensiva — UTI Adulto fornecido pela Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientesem regime de rotina emambiente
hospitalar, em UTl clinica e no pos-operatorio, inclusive pos-operatorio em cirurgia cardiaca. Realizar todos os procedimentos
diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Diagnosticar e tratar doencgas graves,
complexas, que requeiram manejo especificona area de Terapia Intensiva, bem como assistir tais pacientes. Operar equipamentos
de monitorizagdo e diagnostico de pacientes. Planejar esquemas terapéuticos. Discutir com médicos assistentes condutas e
prognosticos. Prestar informagdes a Central de Regulacdo de Leitos quando solicitado. Avaliar e orientar atendimento nos casos de
cuidados intensivos em areas fora da UTI. Dar suporte técnico as outras especialidades.

EMPREGO —MEDICO (MASTOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Medica em Mastologia, reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Mastologia
(TEMA), fornecido pela Sociedade Brasileira de Mastologia. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou drea de atuagdo. Efetuar e interpretar laudos de mamografia, ultrassonografia e funcdes de mama. Realizar
agulhamento, puncdo e biopsia de mama e bidpsia cirdrgica. Realizar procedimentos cirtrgicos na especialidade.

EMPREGO — MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Medicina de Trabalhoreconhecida pela CNRM, ou curso de Especializacdo na area
de Medicina do Trabalho ou na area de Saude Ocupacional.

Atribui¢es: Avaliar e detectar a existénciaou auséncia de condigdes adversas nas unidades de trabalho, e a partir dos dados obtidos
implantar o Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO) visando a preservacdo da saude dos trabalhadores.
Realizar exames admissionais, periodicos e/ou demissionais e pericias internas. Dar suporte técnico ao Servigo de Sadde, Higiene e
Seguranca do Trabalho. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacao.

EMPREGO — MEDICO (NEFROLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Nefrologia em servico reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Nefrologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia.

Atribuiges: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuacgao.
Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Prestar assisténcia meédico-cirurgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Realizar hemodidlise, didlise
peritoneal e CAPD. Atender ambulatdrio de nefrologia com todo tipo de patologia renal e hipertensdo arterial. Atender pacientes
com nefrologia diabética, glomerulopatias e transplantados. Realizar procedimentos hemodialiticos, pungdo, biopsia renal e
transplante renal. Realizar hemodialise de baixo fluxo. Implantar cateteres peritoneais para dialise peritoneal de urgéncia. Realizar
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todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao.

EMPREGO —MEDICO (NEONATOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Neonatologia em servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Neonatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Neonatologia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar prescrigdo, evolugdo no prontuario dos pacientes e prestar informagdes aos familiares.
Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de planto ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacdo. Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes recém-nascidos internados, bem como decidir sobre sua alta hospitalar.
Acompanhar o trabalho de parto e realizar o atendimento do recém-nascido na sala de parto. Operar equipamentos de
monitorizagdo e diagnostico de pacientes.

EMPREGO — MEDICO (NEUROCIRURGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac3o, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Neurocirurgia reconhecida pela CNRM ou Titulo Especialista em Neurocirurgia
fornecido pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de
plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos de diagnosticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuac3o. Atender, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portador es de
distirbios e enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral, doencas degenerativas e cérebro-vasculares. Atender as
urgéncias e emergéncias relacionadas aos traumatismos cranianos e da coluna, hemorragias cerebrais, hipertensdo tumoral e
compressao medular. Realizar cirurgias neurologicas eletivas e de urgéncia, bem como prestar assisténcia pos-cirurgica aos
pacientes. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recem-nascidos e pediatricos. Realizar avaliagdes solicitadas por outros
especialistas e servigos.

EMPREGO — MEDICO (NEUROLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia medica em Neurologia reconhecida pela CNRM ou Titulo Especialista em Neurologia fornecido
pela Sociedade Brasileira de Neurologia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plant3o ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Acompanhar e interpretar eletroencefalogramas realizados em pacientes adultos, neonatais
e pediatricos. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

EMPREGO — MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Ortopedia e Traumatologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes emregime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar cirurgias eletivas e de urgéncia e todos os procedimentos diagnosticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou drea de atuacdo. Avaliar e realizar procedimentos e m pacientes recém-
nascidos e pediatricos. Diagnosticar e tratar as doencas do sistema musculoesquelético, afecgGes congénitas, artroses, traumatismos
de criancas e adultos, quer por contusdes, entorses, distensfes, fraturas, luxacdes, ou por politraumatismo nas situaces de
emergéncia. Indicar e realizar imobilizacdes. Realizar avaliacdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

EMPREGO — MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Otorrinolaringologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia.

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos medicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
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em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Prestar assisténcia medico-cirdrgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia.
Diagnosticar e tratar doencas inflamatorias, infecciosas, traumaticas, degenerativas e neoplasicas do ouvido, nariz, faringe e laringe.
Realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade na area da otorrinolaringologia e outros correlacionados. Avaliar e re alizar
procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar procedimentos cirtrgicos na especialidade. Realizar todos os
procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo.

EMPREGO — MEDICO (PEDIATRIA CLINICA) — ATUAGAO ATENCAO BASICA

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Pediatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Pediatria fo rnecido
pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plant3o ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Coordenar e executar agdes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa
de imunizagbes (vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das orientacGes necessarias ao crescimento e
desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento pediatrico quando solicitado por outras especialidades diante de
situacGes avaliadas como de urgéncia e emergéncia.

EMPREGO —MEDICO (PEDIATRIA CLINICA) — ATUACAO UPA

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Pediatriareconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido
pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuagdo. Coordenar e executar agdes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa
de imunizacbes (vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das orientagOes necessarias ao crescimenio e
desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento pediatrico quando solicitado por outras especialidades diante de
situacGes avaliadas como de urgéncia e emergéncia.

EMPREGO —MEDICO (PLANTONISTA DE UTI)

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacio, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Medicina Intensiva — UTI Adulto reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista
em Medicina Intensiva — UTl Adulto fornecido pela Associagdo de Medicina intensiva Brasileira ou Residéncia Médica em especialidade
clinica ou cirdrgica em servigo reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em especialidade clinica ou cirdrgica forneci do pela
respectiva Sociedade.

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos medicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar, em UTI clinica e no pos-operatdrio em cirurgia cardiaca. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Diagnosticar e tratar doencas graves, complexas, que
requeiram manejo especifico nadrea de Terapia Intensiva, bem como assistir tais pacientes. Operar equipamentos de monitoriza ¢do
e diagnostico de pacientes. Planejar esquemas terapéuticos. Discutir com médicos assistentes condutas e prognosticos. Prestar
informacgdes a Central de Regulacdo de Leitos quando solicitado. Avaliar, assistir e orientar atendimento nos casos de cuidados
intensivos em dreas fora da UTIl. Dar suporte técnico as outras especialidades.

EMPREGO — MEDICO (PNEUMOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Pneumologia em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo Especialista em
Pneumologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuagao.
Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirdrgicae preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Diagnosticar e tratar doengas do
aparelho e vias respiratorias. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de
atuacao.

EMPREGO —MEDICO (PRECEPTOR EM ROTINA CLINICA)

Requisitos: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
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Educacdo. Registro no CREMERS. Residéncia medica em Especialidade clinica reconhecida pela CNRM e Registro da Especialidade no
CREMERS - RQE.

Atribuicdes Gerais: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua
area de especialidade ou area de atuac3o. Realizar prescricdo, evolugdo no prontudrio dos pacientes e prestar informacdes aos
familiares. Realizar atendimento eletivo e emergencial assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente hospitalar e/ ou
domiciliar, preferencialmente em unidades fechadas. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados
pertinentes a sua especialidade e area de atuagdo. Realizar avaliagdo clinica e acompanhamento de pacientes internados confor me
solicitagdo de consultorias das outras especialidades. Realizar demais atividades afins e inerentes a profissao medica.

Atribuicdes especificas: Orientar o discente para que este consiga identificar os achados clinicos e os de exame fisico durante a
avaliagdo do paciente. Discutir os mecanismos fisiopatologicos dos processos de saude em questdo, recuperando conhecimentos
teoricos anteriores. Acompanhar o discente em procedimentos a serem executados nos pacientes, desde cuidados basicos ate
procedimentos invasivos. Estimular o raciocinio clinico com base nos dados coletados, com énfase no diagnostico e na programacao
terapéutica. Fazer a prescrigao de atendimento ao paciente juntamente com odiscente. Prestar assisténcia ao paciente, observando
0s principios éticos e demonstrando polidez e cortesia, assim como em suas relagdes de trabalho com a equipe multiprofissional,
servindo entdo de modelo ao estudante. Orientar os discentes sobre a logica das linhas de cuidado. Participar, junto aos docentes
envolvidos, das atividades de ensino da graduacdo, pesquisa e extensdo, em especial as atividades do Internato de Medicina.
Participar de projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para
gualificacdo do SUS. Participar das atividades de ensino vinculada ao Programa de Residéncia Médica, assim como das demais
atividades tedricas do Servico de Clinica Médica e da Faculdade de Medicina da Feevale no ambito da FSNH. Facilitar a integragdo
do(s) discentes(s) com a equipe de salde, usudrios, bem como com estudantes dos diferentes cursos e niveis de formacao
profissional que atuam nocampo de pratica. Supervisionar direta e integralmente os estudantes no desenvolvimento das atividades
especificas de sua area de formacgdo, nos campos/cenarios de ensino, sendo responsavel pelas agdes e procedimentos desenvolvid os
pelos estudantes. Proceder, em conjunto com os docentes, a formalizacdo do processo avaliativo do(s) discente(s), com
periodicidade definida no Plano de Trabalho e/ou Plano de Atividades do estagio ou atividade pratica supervisionada. Orientar e
acompanhar o desenvolvimento das atividades praticas dos estudantes, propiciando o alcance dos objetivos delineados no Plano de
Trabalho ou Plano de Atividades do estagio ou da disciplina pratica.

EMPREGO —MEDICO (PSIQUIATRIA) — ATUACAO CAPS

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Psiguiatria
fornecido pela Sociedade Brasileira de Psiquiatria ou Programa de Formac3o de Psiquiatra acreditado pela Associagdo Brasileira de
Psiguiatria.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentrode sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plant3o ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou drea de atuag3o. Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e
reacolhimento dos usuarios que buscam o servico de Saide Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e
visitas domiciliares. Acompanhar, arientar, assessorar e promover trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos
terapéuticos, operacionais e oficinas. Participar de discussdes e estudos de caso em equipe interdisciplinar de saide mental e de
outras especialidades. Colaborar na implantagdo de politicas publicas de satide e as que promovam a reinsercdo de jovens e adu ltos
e sua circulagdo social. Realizar avaliagBes solicitadas por outros especialistas e servigos.

EMPREGO — MEDICO (PSIQUIATRIA) — ATUACAO HOSPITAL

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Psiguiatria
fornecido pela Sociedade Brasileira de Psiquiatria ou Programa de Formacdo de Psiquiatra acreditado pe la Associacdo Brasileira de
Psiguiatria.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentrode sua areade
especialidade ou drea de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuag3o. Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e
reacolhimento dos usuarios que buscam o servigo de Saide Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e
visitas domiciliares. Acompanhar, orientar, assessorar e promover trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos
terapéuticos, operacionais e oficinas. Participar de discussdes e estudos de caso em equipe interdisciplinar de saide mental e de
outras especialidades. Colaborar na implantac3o de politicas publicas de saude e as que promovam a reinser¢do de jovens e adultos
e sua circulagdo social. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.
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EMPREGO —MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO PORIMAGEM - ECOGRAFISTA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecida pela CNRM ou Titulo de
Especialistaem Radiologia e Diagnostico porlmagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico porlmagem. Experiéncia
minima de 06 (seis) meses na area de Ecografia — procedimentos invasivos.

Atribuicdes: Realizar atendimentos meédicos dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo em regime de plant3o ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimento s
diagnosticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuac3o. Realizar, interpretar e fornecer laudos de exames
radiologicos, ecografias (ultrassonografias), tomografias computadorizadas, mamografias, ecografias mamarias e ressonancias
magneticas. Realizar procedimentosinvasivos em mastologia e ecografia. Orientar os técnicos em radiologia. Dar suporte técnico as
demais especialidades medicas e ser responsavel pela conservagdo e manejo dos equipamentos de imagem.

EMPREGO — MEDICO (REUMATOLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Reumatologia em servico reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em
Reumatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Reumatologia.

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua areade
especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina
em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Prestar assisténcia meédico-cirurgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia.
Diagnosticar e tratar doencas reumatoldgicas. Realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade na area da reumatologia e
outros correlacionados. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou
area de atuacdo.

EMPREGO — MEDICO (SAUDE COLETIVA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em
Medicina. Registro no CREMERS.

Atribuig¢des: Realizar consultas e atendimentos meédicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou drea de atuacdo. Realizar prescricdo, evolugdo no prontudrio dos pacientes e prestar informacgoes aos familiares.
Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Prestar
atendimento médico integral a saude das pessoas, das familias e das comunidades, tanto em ambulatorio como em domicilio.
Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de saide nas Unidades de Saude. Participar das instancias de controle social do SUS
no seu territdrio de atuacdo, conforme planejamento institucional.

EMPREGO — MEDICO (UROLOGIA)

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em
Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Urologia reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Urologia fornecido
pela Sociedade Brasileira de Urologia.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentrode sua areade
especialidade ou drea de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e/ou eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou
rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados
pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Investigar, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doencgas
urologicas. Executar procedimentos de fluxometria urinaria, urodinamica, endoscopia urinaria (uretroscopia e cistoscopia), bem
como ultrassonografia especifica do aparelho urindrio e outros que tenham correlacdo com a urologia. Realizar avaliacdes solicitadas
por outros especialistas e servicos.

41




