ANEXO Il
INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo 01 AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana e
natureza repetitiva, abrangendo: Chefia de Unidades
Administrativas da Organizacdo, supervisdo dos trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Apoio
administrativo e técnicos e a autoridades de hierarquia
superior, envolvendo a execucdo, sob supervisdo e
orientacdo direta, administrativa, técnica e frequente de
Atribuicdes trabalhos em que se apliquem Leis, Regulamentos e Normas
referentes a administracdo geral e especifica, bem como de
trabalhos que envolvam a aplicacéo das técnicas de pessoal,
orgamento, organizacédo e métodos, e material, classificacéo,
codificacdo, catalogagdo e arquivamento, mediante
supervisdo e coordenacdo de papéis e documentos e sua
conservacao. Atendimento ao publico em questdes ligadas as
unidades burocraticas.

Nivel de Escolaridade Médio.

Certificado de conclusao de curso do ensino médio expedido
Requisitos para Investidura no Cargo | por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecido por
6rgao oficial.

R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

97 (noventa e sete) vagas, sendo 5 (cinco) vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Remuneracéo

Vagas

Cargo 02 \ TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade;
preparar o ambiente e o material utilizados pelos enfermeiros
e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes;
controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento
da esterilizagdo destes; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacéo e o posto de enfermagem;
auxiliar os enfermeiros na previsdo e no controle diario do
material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as
normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais vitais dos
pacientes; seguir as prescricdes médicas e de enfermagem;
checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;
identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa;
administrar oxigénio conforme prescricdo médica e em caso
de emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e
registrar o estado geral do paciente, visitando-o com
frequéncia; comunicar ao enfermeiro qualquer alteracdo no
estado do paciente; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral, conforme a prescricdo médica e de enfermagem;
observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificacdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o
material necessario para os procedimentos; preparar e
encaminhar o paciente ao Centro Cirdrgico; preparar o leito
do paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o paciente
proveniente do Centro Cirargico e CTI juntamente com o
enfermeiro, prestando os cuidados necessarios; executar 0s
cuidados necessarios em caso de Obito; zelar pelos
prontuarios e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéo.

Nivel de Escolaridade Médio.

Certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido
por institui¢do publica ou particular de ensino reconhecido por
orgao oficial. Habilidade Profissional: certificado de concluséo
do curso técnico de Enfermagem e registro no COREN.

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo




Remuneracao

R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

41 (quarenta e uma) vagas, sendo 3 (trés) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 03

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;
preparar amostras do material biolégico e realizar exames,
conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de
suporte sob a supervisdo do Bioquimico; executar, checar,
calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos;
administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade
e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicac¢éo oral
e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de
trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material
bioldgico; emitir relatérios de produgdo e encaminhar registros
para notificacédo epidemiolégica.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio, acrescido
de Curso de Técnico em Patologia Clinica, expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por
6rgdo oficial.

Remuneracao

R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

4 (quatro) vagas.

Cargo 04

Atribuicbes

' TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames
e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala
de exame, realizando atividades segundo boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de
conduta; mobilizar capacidades de comunicacgao para registro
de informag@es e troca de informacgbes com a equipe e com
0S pacientes.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio, acrescido
de Curso de Técnico em Radiologia, expedido por instituicdo
publica ou particular de ensino reconhecida por érgéo oficial.

Remuneracéo

R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Vagas

3 (trés) vagas.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo 05 ' ADMINISTRADOR

Atribuicdes

Atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo e
execuc¢do especializada em grau de maior complexidade ou
execuc¢do qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior, referentes a estudos, pesquisas, analise
e projetos inerentes ao campo de administracdo pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos, comunicacoes.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Administracdo de Empresas, expedido por instituicio de
ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.




Remuneracao

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

20 (vinte) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 06

Atribuicbes

ANALISTA DE SISTEMAS

Efetuar levantamentos, estudos, andlises e diagnésticos de

sistemas ja existentes; efetuar levantamento de requisitos,
andlise e projeto de sistemas, acompanhando o seu
desenvolvimento; efetuar testes e implantagfes, segundo os
padrdes e normas estabelecidos; supervisionar e orientar o
desenvolvimento, o teste e a implantacdo de sistemas de
processamento de dados, identificando e corrigindo eventuais
falhas; promover estudos sobre a viabilidade e sobre os
custos operacionais dos sistemas, levantando os recursos
disponiveis para o seu desenvolvimento e implantagéo;
preparar cronogramas de atividades e respectivas estimativas
de recursos (materiais e humanos) do 6rgéo; avaliar e projetar
a integracdo de sistemas com outros sistemas relativos as
areas de processamento de dados; participar da elaboragéo
de plano diretor de informatica; documentar sistema em todos
os niveis, desde o estudo até o projeto propriamente dito;
desenvolver os sistemas em todas as suas fases; fornecer
subsidios ao planejamento e a diregcdo; pesquisar novas
metodologias de trabalho para o desenvolvimento dos
padrdes dos projetos, e da avaliacdo das ferramentas de
desenvolvimento de sistemas e da respectiva documentacao;
orientar e treinar técnicos de menor experiéncia, se
necessario, visando assegurar a plena utilizagdo dos
sistemas; desenvolver e documentar padrfes para usos,
controle, atualizacdo e manutencdo de banco de dados;
estabelecer e manter atualizados os dicionarios de banco de
dados; definir e padronizar os dados; proceder a auditagem
em sistemas de processamento de dados; analisar as rotinas
administrativas, o fluxo operacional e os formulérios, visando
a simplificacdo e a racionalizacdo das atividades; prestar
assessoramento aos usudarios, executar outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncia
da Computagdo, Tecn6logo em Processamento de Dados,
Engenharia de Softwares e/ou Tecnologia da Informacao ou
outro curso superior com adicional de formacéo, extensao ou
especializacdo em  desenvolvimento de  sistemas
informatizados, com habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

12 (doze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

Vagas candidatos com deficiéncia.

Cargo 07 ' BIOMEDICO
Realizar atividades de analise fisico-quimicas e
microbiologicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacdo; atuar, sob revisdo médica, em servicos de

Atribuicdes hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais

esteja legalmente habilitado; planejar; executar pesquisas
cientificas na area de sua especialidade profissional e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao
de acordo com a sua formacé&o profissional.

Nivel de Escolaridade

Superior




Requisitos para Investidura nho Cargo

Diploma do curso de Bacharelado em Ciéncias Biol6gicas,
modalidade médica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no érgao
de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 4 (quatro) vagas.

Cargo 08 ' CONTADOR
Atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucao
especializada (em grau de maior complexidade) ou execugéo
qualificada em grau de mediana complexidade, sob

Atribuicdes supervisdo superior, relativa a administracdo financeira e

patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e
demonstracdes contabeis.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 09

Atribuicdes

' ECONOMISTA

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e
execucgdo especializada em grau de maior complexidade ou
execuc¢do qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior, na elaboragdo de projetos relativos a
pesquisa e analise econdmica sobre comércio, industria,
financas, abastecimento, estruturas patrimoniais e
investimentos nacionais e estrangeiros no &mbito estadual ou
a ele relacionado.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduacgéo
em Economia, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

Vagas candidatos com deficiéncia.

Cargo 10 \ ENFERMEIRO
Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo
especializada em grau de maior complexidade ou execucgéo
qualificada em grau de mediana complexidade, relativas a

Atribuicbes observacéo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes,

gestantes e acidentados; a administracao de medicamentos e
tratamentos prescritos, bem como a aplicacdo de medidas
destinadas a prevencgédo de doencas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).




39 (trinta e nove) vagas, sendo 2 (duas) vagas reservadas aos

Vagds candidatos com deficiéncia.
cardo 11 ENEERMEIRO - AUDITORIA EM SERVICOS DE
9 SAUDE
Realizar auditoria em servigos, programas e acdes de saude
Atribuicdes conforme normas estabelecidas pelo Sistema Unico de

Saude.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacéo, com curso de especializacdo em Auditoria em
Servicos de Salde e registro no érgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

8 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia.

Cargo 12

Atribuicdes

' FISIOTERAPEUTA

Avaliar a necessidade da atuacéo fisioterdpica; selecionar
pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico, em
especial uroginecoldgico e cardiopulmonar; tracar e reavaliar
planos de tratamento que envolva assisténcia respiratoria e
postural; monitorar paciente através dos exames
complementares e dos medicamentos usados; ajustar a
ventilagdo, avaliar ritmo cardiaco e fungcdes nos
procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes
gue estejam em ventilacdo mecanica; discutir com a equipe
multiprofissional as  estratégias de mudanca de
procedimentos de oxigenioterapia; avaliar e intervir na
mecanica ventilatoria; orientar a equipe na atencdo postural
do paciente; participar de atividades de ensino e pesquisa e
das reunibées administrativas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em
Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 3 (trés) vagas.
Cargo 13 \ MEDICO — CARDIOLOGIA
Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos
S relativos a funcdo cardio-vascular. Areas de atuagio:
Atribuicdes Cardiologia Pediatrica, HemodinAmica e Cardiologia
Intervencionista.
Nivel de Escolaridade Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

Vagas candidatos com deficiéncia.
Cargo 14 \ MEDICO - CIRURGIA GERAL

R Realizar intervencéo cirdrgica utilizando recursos técnicos e
Atribuicdes materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos




patoloégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesfes
el/ou estabelecer diagnéstico cirargico ou definitivo.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgdo de classe.

Remuneracao

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

3 (trés) vagas.

Atribuicdes

Cargo 15

MEDICO — CLINICO GERAL

Atividades  relativas a  supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacdo e execugdo especializada em
grau de maior complexidade ou execugéo qualificada em grau
de mediana complexidade de trabalhos de defesa e prote¢céo
de salde individual nas varias especialidades médicas
ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico
e cirlrgico do organismo humano.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, e registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

16 (dezesseis) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 16 MEDICO — DERMATOLOGIA

Diagnosticar e tratar alteragdes na pele e anexos.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no drgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 3 (trés) vagas.
Cargo 17 \ MEDICO — GASTROENTEROLOGIA
Atribuices Diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e

estruturas anexas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

3 (trés) vagas.

Cargo 18 ' MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA




Atribuicdes

Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirlrgicos,
0s agravos que acometem o aparelho genital feminino,
acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto,
€ monitorar o puerpério.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

4 (quatro) vagas.

Cargo 19

Atribuicdes

MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Tratar da anormalidade ortopédica pela presengca de
assimetrias ou desvios, tratar de fraturas 6sseas e de lesdes
nos musculos, tenddes e ligamentos provocados por eventos
traumaticos.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura ho Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no drgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

3 (trés) vagas.

Cargo 20

Atribuicdes

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA
Diagnosticar e tratar das afec¢des de ouvidos, nariz, seios da
face e garganta, através de procedimentos clinicos e/ou
cirurgicos.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 2 (duas) vagas.
Cargo 21 ' MEDICO — PATOLOGIA
Processar amostras de tecidos colhidos no organismo vivo ou
morto, para observagdo macroscopica e microscopica Optica
Atribuicdes ou eletrénica, para a realizagdo de diagnoéstico

anatomopatologico; realizar exames de citologia esfoliativa e
aspirativa. Area de atuacdo: Citopatologia.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.




Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 2 (duas) vagas.
Cargo 22 ' MEDICO - PEDIATRIA
Realizar exame geral na crianca, identificar estruturas
alteradas ou desordens funcionais e realizar tratamento dos
Atribuicdes agravos; realizar educacéo sanitaria e orientar as medidas de

protecdo a salde. Area de atuagdo: Medicina Intensiva
Pediétrica.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

ViR candidatos com deficiéncia.
Cargo 23 ' MEDICO — PNEUMOLOGIA

Estudar o mecanismo de funcionamento da respiracdo e da
Atribuicdes estrutura dos pulmdes, diagnosticar e tratar doencas

pulmonares e respiratorias, incluindo as intervencdes de
cirurgia toracica.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de Graduagédo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgdo de classe.

Remuneracao

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas 2 (duas) vagas.
Cargo 24 ' MEDICO - PSIQUIATRIA

Diagnosticar e tratar distdrbios psiquicos, empregando
Atribuicbes produtos farmacolégicos e terapias especializadas. Area de

atuacdo: Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Escolaridade: diploma de concluséo de curso de graduagéo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na
especialidade e Titulo de Especialista conferido pela
Sociedade Especifica/AMB, e registro no 6rgéo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos

Vagas candidatos com deficiéncia.

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
Cargo 25 IMAGEM

Realizar exames convencionais e especiais para auxiliar
AtribuicBes diagnoésticos, no ambito da radiologia clinica, Tomografia

Computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia,
Angiografia Digital, Osteodensitometria e Ecografia.

Nivel de Escolaridade

Superior




Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e
registro no 6rgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

3 (trés) vagas.

Cargo 26

Atribuicdes

' PEDAGOGO

Participar da elaboracdo de programas de capacitacdo de
servidor; colaborar na aplicagdo, avaliagdo e adequacao de
métodos pedagdgicos; garantir no planejamento das
capacitagoes, o desenvolvimento das atividades
pedagogicas, as linhas filoséficas e os objetivos das
propostas; propiciar e orientar a confeccdo de recursos
didaticos apropriados ao desenvolvimento das atividades
pedagdgicas; orientar, supervisionar e avaliar o plano de
treinamento; criar mecanismos e estratégias pedagoégicas
para a organizacdo das unidades operacionais no contexto
mais amplo da sociedade; estabelecer objetivos e conceitos
basicos a serem aplicados; elaborar cronograma das
atividades de lazer; esporte; recreacao e eventos educativos;
elaborar instrumentais de avaliagdo individual referentes as
atividades pedagdgicas; acompanhar a organizacdo e a
distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais
utilizados em programacgdes culturais, de lazer e recreagéo da
unidade; fornecer subsidios técnicos por meio de orientacdes,
ciclos de estudos, debates, reunibes e jornadas, no sentido
de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos
e treinamentos e desenvolver outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma do curso graduagao de nivel superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no drgdo de classe.

Remuneracéo

R$ 3.696,37 (trés mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de
gratificacdo de escolaridade.

Carga Horaria

30h/s (trinta horas por semana).

Vagas

8 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia.




