
  

ANEXO III  
INFORMAÇÕES DOS CARGOS 

 

1. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

 

Cargo 01 AGENTE ADMINISTRATIVO 

Atribuições 

Atividades de nível médio, de complexidade mediana e 
natureza repetitiva, abrangendo: Chefia de Unidades 
Administrativas da Organização, supervisão dos trabalhos 
administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Apoio 
administrativo e técnicos e à autoridades de hierarquia 
superior, envolvendo a execução, sob supervisão e 
orientação direta, administrativa, técnica e frequente de 
trabalhos em que se apliquem Leis, Regulamentos e Normas 
referentes à administração geral e específica, bem como de 
trabalhos que envolvam a aplicação das técnicas de pessoal, 
orçamento, organização e métodos, e material, classificação, 
codificação, catalogação e arquivamento, mediante 
supervisão e coordenação de papéis e documentos e sua 
conservação. Atendimento ao público em questões ligadas às 
unidades burocráticas. 

Nível de Escolaridade Médio. 

Requisitos para Investidura no Cargo 
Certificado de conclusão de curso do ensino médio expedido 
por instituição pública ou particular de ensino reconhecido por 
órgão oficial. 

Remuneração 
R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa 
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais. 

Carga Horária  30 (trinta) horas semanais. 

Vagas 
97 (noventa e sete) vagas, sendo 5 (cinco) vagas reservadas 
aos candidatos com deficiência. 

 

Cargo 02 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Atribuições 

Prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; 
preparar o ambiente e o material utilizados pelos enfermeiros 
e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes; 
controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento 
da esterilização destes; manter em ordem a unidade do 
paciente, o armário de medicação e o posto de enfermagem; 
auxiliar os enfermeiros na previsão e no controle diário do 
material do setor; receber os pacientes, orientar sobre as 
normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais  vitais  dos  
pacientes;  seguir as prescrições médicas e de enfermagem; 
checar e registrar todos os  procedimentos  no prontuário; 
identificar frascos com substâncias para infusão endovenosa; 
administrar oxigênio conforme prescrição médica e em caso 
de emergência, sob a orientação do enfermeiro; observar e 
registrar o estado geral do paciente, visitando-o com 
frequência; comunicar ao enfermeiro qualquer alteração no 
estado do paciente; ministrar medicamentos por via oral e 
parenteral, conforme a prescrição médica e de enfermagem; 
observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, 
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nível de sua 
qualificação; orientar o paciente na coleta de materiais para 
exames; solicitar à Central de Material de Esterilização o 
material necessário para os procedimentos; preparar e 
encaminhar o paciente ao Centro Cirúrgico; preparar o leito 
do paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o paciente 
proveniente do Centro Cirúrgico e CTI juntamente com o 
enfermeiro, prestando os cuidados necessários; executar os 
cuidados necessários em caso de óbito; zelar pelos 
prontuários e executar outras atividades correlatas a sua área 
de atuação. 

Nível de Escolaridade Médio. 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de curso do ensino médio expedido 
por instituição pública ou particular de ensino reconhecido por 
órgão oficial. Habilidade Profissional: certificado de conclusão 
do curso técnico de Enfermagem e registro no COREN. 



  

Remuneração 
R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa 
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais. 

Carga Horária  30 (trinta) horas semanais. 

Vagas 
41 (quarenta e uma) vagas, sendo 3 (três) vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 03 TÉCNICO EM PATOLOGIA CLÍNICA 

Atribuições 

Coletar, receber e distribuir material biológico de pacientes; 
preparar amostras do material biológico e realizar exames, 
conforme protocolo; operar equipamentos analíticos e de 
suporte sob a supervisão do Bioquímico; executar, checar, 
calibrar e fazer manutenção corretiva dos equipamentos; 
administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme 
normas e procedimentos técnicos de boas práticas, qualidade 
e biossegurança; mobilizar capacidades de comunicação oral 
e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de 
trabalho e orientar os pacientes quanto à coleta do material 
biológico; emitir relatórios de produção e encaminhar registros 
para notificação epidemiológica. 

Nível de Escolaridade Médio. 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Certificado de conclusão de Curso de Nível Médio, acrescido 
de Curso de Técnico em Patologia Clínica, expedido por 
instituição pública ou particular de ensino reconhecida por 
órgão oficial. 

Remuneração 
R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa 
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais. 

Carga Horária  30 (trinta) horas semanais. 

Vagas 4 (quatro) vagas. 

 

Cargo 04 TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

Atribuições 

Preparar materiais e equipamentos para exames e 
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontológicos para 
produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar 
ao diagnóstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames 
e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala 
de exame, realizando atividades segundo boas práticas, 
normas e procedimentos de biossegurança e código de 
conduta; mobilizar capacidades de comunicação para registro 
de informações e troca de informações com a equipe e com 
os pacientes. 

Nível de Escolaridade Médio. 

Requisitos para Investidura no Cargo 
Certificado de conclusão de Curso de Nível Médio, acrescido 
de Curso de Técnico em Radiologia, expedido por instituição 
pública ou particular de ensino reconhecida por órgão oficial. 

Remuneração 
R$ 1.387,95 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa 
e cinco centavos), acrescido de outras vantagens legais. 

Carga Horária  30 (trinta) horas semanais. 

Vagas 3 (três) vagas. 

 
 

2. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

Cargo 05 ADMINISTRADOR 

Atribuições 

Atividades de supervisão, programação, coordenação e 
execução especializada em grau de maior complexidade ou 
execução qualificada em grau de mediana complexidade, sob 
supervisão superior, referentes a estudos, pesquisas, análise 
e projetos inerentes ao campo de administração pessoal, 
material, orçamento, organização e métodos, comunicações. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em 
Administração de Empresas, expedido por instituição de 
ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no órgão de 
classe. 



  

Remuneração 
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
20 (vinte) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 06 ANALISTA DE SISTEMAS 

Atribuições 

Efetuar levantamentos, estudos, análises e diagnósticos de 
sistemas já existentes; efetuar levantamento de requisitos, 
análise e projeto de sistemas, acompanhando o seu 
desenvolvimento; efetuar testes e implantações, segundo os 
padrões e normas estabelecidos; supervisionar e orientar o 
desenvolvimento, o teste e a implantação de sistemas de 
processamento de dados, identificando e corrigindo eventuais 
falhas; promover estudos sobre a viabilidade e sobre os 
custos operacionais dos sistemas, levantando os recursos 
disponíveis para o seu desenvolvimento e implantação; 
preparar cronogramas de atividades e respectivas estimativas 
de recursos (materiais e humanos) do órgão; avaliar e projetar 
a integração de sistemas com outros sistemas relativos às 
áreas de processamento de dados; participar da elaboração 
de plano diretor de informática; documentar sistema em todos 
os níveis, desde o estudo até o projeto propriamente dito; 
desenvolver os sistemas em todas as suas fases; fornecer 
subsídios ao planejamento e à direção; pesquisar novas 
metodologias de trabalho para o desenvolvimento dos 
padrões dos projetos, e da avaliação das ferramentas de 
desenvolvimento de sistemas e da respectiva documentação; 
orientar e treinar técnicos de menor experiência, se 
necessário, visando assegurar a plena utilização dos 
sistemas; desenvolver e documentar padrões para usos, 
controle, atualização e manutenção de banco de dados; 
estabelecer e manter atualizados os dicionários de banco de 
dados; definir e padronizar os dados; proceder à auditagem 
em sistemas de processamento de dados; analisar as rotinas 
administrativas, o fluxo operacional e os formulários, visando 
à simplificação e a racionalização das atividades; prestar 
assessoramento aos usuários, executar outras atividades 
correlatas. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de curso de graduação de nível superior em Ciência 
da Computação, Tecnólogo em Processamento de Dados, 
Engenharia de Softwares e/ou Tecnologia da Informação ou 
outro curso superior com adicional de formação, extensão ou 
especialização em desenvolvimento de sistemas 
informatizados, com habilitação legal para o exercício da 
profissão, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

Remuneração 
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
12 (doze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 07 BIOMÉDICO 

Atribuições 

Realizar atividades de analise físico-químicas e 
microbiológicas de interesse para o saneamento do meio 
ambiente; realizar serviços de radiografia, excluída a 
interpretação; atuar, sob revisão médica, em serviços de 
hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais 
esteja legalmente habilitado; planejar; executar pesquisas 
cientificas na área de sua especialidade profissional e 
executar outras atividades correlatas a sua área de atuação 
de acordo com a sua formação profissional. 

Nível de Escolaridade Superior 



  

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma do curso de Bacharelado em Ciências Biológicas, 
modalidade médica, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no órgão 
de classe. 

Remuneração 
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 4 (quatro) vagas. 

 

Cargo 08 CONTADOR 

Atribuições 

Atividades de supervisão, coordenação ou execução 
especializada (em grau de maior complexidade) ou execução 
qualificada em grau de mediana complexidade, sob 
supervisão superior, relativa à administração financeira e 
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo 
análise, registro e perícia contábil de balancetes, balanços e 
demonstrações contábeis. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de 
graduação em Ciências Contábeis, expedido por instituição 
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educação, 
e registro no órgão de classe. 

Remuneração 
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 09 ECONOMISTA 

Atribuições 

Atividades de planejamento, supervisão, coordenação e 
execução especializada em grau de maior complexidade ou 
execução qualificada em grau de mediana complexidade, sob 
supervisão superior, na elaboração de projetos relativos a 
pesquisa e análise econômica sobre comércio, indústria, 
finanças, abastecimento, estruturas patrimoniais e 
investimentos nacionais e estrangeiros no âmbito estadual ou 
a ele relacionado.  

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 
Escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação 
em Economia, expedido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo MEC, e registro no órgão de classe. 

Remuneração 
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 10 ENFERMEIRO 

Atribuições 

Atividades de supervisão, coordenação e execução 
especializada em grau de maior complexidade ou execução 
qualificada em grau de mediana complexidade, relativas à 
observação, ao cuidado, à educação sanitária dos doentes, 
gestantes e acidentados; à administração de medicamentos e 
tratamentos prescritos, bem como a aplicação de medidas 
destinadas à prevenção de doenças.  

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 
Diploma de conclusão de curso de graduação em 
Enfermagem, expedido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo MEC, e registro no órgão de classe. 

Remuneração 
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 



  

Vagas 
39 (trinta e nove) vagas, sendo 2 (duas) vagas reservadas aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 11 
ENFERMEIRO - AUDITORIA EM SERVIÇOS DE 
SAÚDE 

Atribuições 
Realizar auditoria em serviços, programas e ações de saúde 
conforme normas estabelecidas pelo Sistema Único de 
Saúde. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de curso de graduação em Enfermagem, expedido 
por instituição de ensino superior credenciada pelo Ministério 
da Educação, com curso de especialização em Auditoria em 
Serviços de Saúde e registro no órgão de classe. 

Remuneração 
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
8 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos 
com deficiência. 

 

Cargo 12 FISIOTERAPÊUTA 

Atribuições 

Avaliar a necessidade da atuação fisioterápica; selecionar 
pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapêutico, em 
especial uroginecológico e cardiopulmonar; traçar e reavaliar 
planos de tratamento que envolva assistência respiratória e 
postural; monitorar paciente através dos exames 
complementares e dos medicamentos usados; ajustar a 
ventilação, avaliar ritmo cardíaco e funções nos 
procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes 
que estejam em ventilação mecânica; discutir com a equipe 
multiprofissional as estratégias de mudança de 
procedimentos de oxigenioterapia; avaliar e intervir na 
mecânica ventilatória; orientar a equipe na atenção postural 
do paciente; participar de atividades de ensino e pesquisa e 
das reuniões administrativas.  

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 
Diploma do curso de graduação de nível superior em 
Fisioterapia expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação e registro no órgão de classe 

Remuneração 
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 3 (três) vagas. 

 

Cargo 13 MÉDICO – CARDIOLOGIA 

Atribuições 

Diagnosticar e tratar agravos congênitos ou adquiridos 
relativos à função cardio-vascular. Áreas de atuação: 
Cardiologia Pediátrica, Hemodinâmica e Cardiologia 
Intervencionista. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 14 MÉDICO – CIRURGIA GERAL 

Atribuições 
Realizar intervenção cirúrgica utilizando recursos técnicos e 
materiais apropriados para extrair órgãos ou tecidos 



  

patológicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesões 
e/ou estabelecer diagnóstico cirúrgico ou definitivo. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 3 (três) vagas. 

 

Cargo 15 MÉDICO – CLÍNICO GERAL 

Atribuições 

Atividades relativas a supervisão, planejamento, 
coordenação, programação e execução especializada em 
grau de maior complexidade ou execução qualificada em grau 
de mediana complexidade de trabalhos de defesa e proteção 
de saúde individual nas várias especialidades médicas 
ligadas a saúde mental e a patologia, e ao tratamento clínico 
e cirúrgico do organismo humano. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 
Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, e registro no órgão de classe.  

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
16 (dezesseis) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 16 MÉDICO – DERMATOLOGIA 

Atribuições Diagnosticar e tratar alterações na pele e anexos. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 3 (três) vagas. 

 

Cargo 17 MÉDICO – GASTROENTEROLOGIA 

Atribuições 
Diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e 
estruturas anexas. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração 
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 3 (três) vagas. 

 

Cargo 18 MÉDICO – GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 



  

Atribuições 

Diagnosticar e tratar com procedimentos clínicos e cirúrgicos, 
os agravos que acometem o aparelho genital feminino, 
acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto, 
e monitorar o puerpério.  

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 4 (quatro) vagas. 

 

Cargo 19 MÉDICO – ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

Atribuições 

Tratar da anormalidade ortopédica pela presença de 
assimetrias ou desvios, tratar de fraturas ósseas e de lesões 
nos músculos, tendões e ligamentos provocados por eventos 
traumáticos. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 3 (três) vagas. 

 

Cargo 20 MÉDICO – OTORRINOLARINGOLOGIA 

Atribuições 
Diagnosticar e tratar das afecções de ouvidos, nariz, seios da 
face e garganta, através de procedimentos clínicos e/ou 
cirúrgicos. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 2 (duas) vagas. 

 

Cargo 21 MÉDICO – PATOLOGIA 

Atribuições 

Processar amostras de tecidos colhidos no organismo vivo ou 
morto, para observação macroscópica e microscópica óptica 
ou eletrônica, para a realização de diagnóstico 
anatomopatológico; realizar exames de citologia esfoliativa e 
aspirativa. Área de atuação: Citopatologia. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 



  

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 2 (duas) vagas. 

 

Cargo 22 MÉDICO – PEDIATRIA 

Atribuições 

Realizar exame geral na criança, identificar estruturas 
alteradas ou desordens funcionais e realizar tratamento dos 
agravos; realizar educação sanitária e orientar as medidas de 
proteção à saúde. Área de atuação: Medicina Intensiva 
Pediátrica.   

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 23 MÉDICO – PNEUMOLOGIA 

Atribuições 

Estudar o mecanismo de funcionamento da respiração e da 
estrutura dos pulmões, diagnosticar e tratar doenças 
pulmonares e respiratórias, incluindo as intervenções de 
cirurgia torácica. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de Graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 2 (duas) vagas. 

 

Cargo 24 MÉDICO – PSIQUIATRIA 

Atribuições 
Diagnosticar e tratar distúrbios psíquicos, empregando 
produtos farmacológicos e terapias especializadas. Área de 
atuação: Psiquiatria da Infância e Adolescência.   

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 

Escolaridade: diploma de conclusão de curso de graduação 
em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo MEC, com Residência Médica na 
especialidade e Título de Especialista conferido pela 
Sociedade Específica/AMB, e registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos 
candidatos com deficiência. 

 

Cargo 25 
MÉDICO – RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR 
IMAGEM 

Atribuições 

Realizar exames convencionais e especiais para auxiliar 
diagnósticos, no âmbito da radiologia clínica, Tomografia 
Computadorizada, Ressonância Magnética, Mamografia, 
Angiografia Digital, Osteodensitometria e Ecografia. 

Nível de Escolaridade Superior 



  

Requisitos para Investidura no Cargo 

Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior credenciada pelo 
MEC, com Residência Médica na especialidade e Título de 
Especialista conferido pela Sociedade Específica/AMB, e 
registro no órgão de classe. 

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 3 (três) vagas. 

 

Cargo 26 PEDAGOGO 

Atribuições 

Participar da elaboração de programas de capacitação de 
servidor; colaborar na aplicação, avaliação e adequação de 
métodos pedagógicos; garantir no planejamento das  
capacitações,  o desenvolvimento das atividades 
pedagógicas, as linhas filosóficas e os objetivos das 
propostas; propiciar e orientar a confecção  de  recursos  
didáticos  apropriados  ao  desenvolvimento  das atividades 
pedagógicas; orientar, supervisionar e avaliar o plano de 
treinamento; criar mecanismos e estratégias pedagógicas 
para a organização das unidades operacionais no contexto 
mais amplo da sociedade; estabelecer objetivos e conceitos 
básicos a serem aplicados; elaborar cronograma das 
atividades de lazer; esporte; recreação e eventos educativos; 
elaborar instrumentais de avaliação individual referentes às 
atividades pedagógicas; acompanhar a organização e a 
distribuição dos materiais didáticos e demais materiais 
utilizados em programações culturais, de lazer e recreação da 
unidade; fornecer subsídios técnicos por meio de orientações, 
ciclos de estudos, debates, reuniões e jornadas, no sentido 
de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos 
e treinamentos e desenvolver outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Superior 

Requisitos para Investidura no Cargo 
Diploma do curso graduação de nível superior em Pedagogia 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação e registro no órgão de classe.  

Remuneração  
R$ 3.696,37 (três mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta 
e sete centavos), composto de vencimento base acrescido de 
gratificação de escolaridade. 

Carga Horária  30h/s (trinta horas por semana). 

Vagas 
8 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos 
com deficiência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


