ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 01 — AGU, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018.
(Consolidado em 16.05.2019)

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO — AGU torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos de nivel superior do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e
alteragdes, regidos pela Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, tendo em vista a autorizagdo concedida
pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por meio da Portaria n2157, de 13 de junho
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de junho de 2018, observadas as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto
de 2009, e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, e eventuais retificacdes, e executado pelo INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, enderecgo
eletrénico www.idecan.org.br e correio eletrénico concurso.agu@idecan.org.br.

1.2 As vagas serdao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e
Negros, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3 O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao
deprovas objetivas de multipla escolha e discursivas, ambas de carater eliminatdrio e classificatério.

1.4 As provas objetivas e discursivas serao realizadas nas capitaisdos 26 (vinte e seis) Estados da Federagao
e no Distrito Federal, devendo o candidato optar pela cidade onde deseja realizar as provasno ato da
inscrigao.

1.5 A avaliacdo dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas aos candidatos negros serdo também realizadas nas capitais
dos 26 (vinte e seis) Estados da Federacdo e no Distrito Federal.

1.6 A Secretaria-Geral de Administracao da Advocacia-Geral da Unido, dados os critérios de oportunidade
e conveniéncia, convocard os candidatos para a escolha da lotacdo, obedecida a ordem de classificacao
deste Concurso Publico.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados no concurso poderdo ser lotados em qualquer unidade
administrativa daAGU dentro da vaga para a qual concorre, de acordo com o interesse da Administracao.
1.8 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das FundagdOes Publicas Federais: Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteragdes.

1.9 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.




2. DOS CARGOS

2.1 CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conse-
Iho Regional de Administragao - CRA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades relacionadas com supervisdo, programac3o, coorde-
nacao ou execucado especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, ana-
lises e projetos a respeito de administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacao e métodos.
REMUNERACAO: RS 6.203,34 (seis mil, duzentos e trés reais e trinta e quatro centavos), composta deven-
cimento basico no valor de RS 2.220,09, acrescido da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo - GDAA, cujo valor inicial corresponde a 80 pontos, que é de RS 3.128,00, nos
termos da Lei n? 10.480, de 2002, e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo — GEATA,
no valor fixo de RS 855,25, nos termos da Lei n2 10.907, de 2004.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE VAGAS:48 (quarenta e oito), sendo 3 (trés) reservadas a candidatos na condi¢dao de pessoa com
deficiéncia e 10 (dez) reservadas a candidatos que se declararem negros.

2.2 CARGO: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, de conclusdo curso de gradua-
¢ao de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades voltadas ao planejamento, supervis3o, coor-
denacdo,controle, acompanhamento e a execuc¢do de atividades de atendimento ao cidad3o e de ativida-
des técnicas e especializadas, denivel superior, necessdrias ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo dos 6rgaos e entidades da administragcdaopublica federal, bem como a implementacao de
politicas e a realizacao de estudos e pesquisas na sua area de atuagao, ressalvadasas atividades privativas
de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecu-
¢dodessas atividades.

REMUNERACAO:RS 6.203,34 (seis mil, duzentos e trés reais e trinta e quatro centavos), composta de
vencimento basico no valor de RS 2.220,09, acrescido da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, cujo valor inicial corresponde a 80 pontos, que ¢ de RS 3.128,00,
nos termos da Lei n2 10.480, de 2002, e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo — GE-
ATA, no valor fixo de RS 855,25, nos termos da Lei n2 10.907, de 2004.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE VAGAS:10 (dez), sendo 1(uma) reservada a candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
e 2 (duas) reservadas a candidatos que se declararem negros.

2.3 CARGO: ARQUIVISTA

REQUISITO:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:realizar atividades voltadas ao planejamento, organizacdo e di-
recdo de servicos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo; pla-
nejar, orientar e direcionar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejar, organizar e direcionar servigos
ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar, orga-
nizar e direcionar servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar o planejamento da automa-
¢do aplicada aos arquivos; orientar a classificagao, arranjo e descrigdo de documentos; orientar a avalia-
¢do e selecdo de documentos, para fins de preservacao; promover medidas necessarias a conservacao de



documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar os
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos cultu-
ralmente importantes.

REMUNERACAO: RS 6.203,34 (seis mil, duzentos e trés reais e trinta e quatro centavos), composta de
vencimento basico no valor de RS 2.220,09, acrescido da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, cujo valor inicial corresponde a 80 pontos, que é de RS 3.128,00,
nos termos da Lei n2 10.480, de 2002, e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo — GE-
ATA, no valor fixo de RS 855,25, nos termos da Lei n2 10.907, de 2004.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE VAGAS:2 (duas), sendo que ndo haverd reserva imediata para candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia e/ou que se declararem negros.

2.4 CARGO: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso de gra-
duacdo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educac¢do (MEC), e registro no érgado de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas
biblioteconémicos e/ou de informacao e de unidades de servigos afins; organizar os servigos de documen-
tacdo; executar servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros, de mapotecas, de pu-
blicagGes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; realizar projetos relativos a estrutura de norma-
lizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacgdo e da disseminac¢do das informag¢des documentais em
qualquer suporte; realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das unidades da area biblioteconémica e/ou de informacdo; estruturar e efetivar a
normaliza¢do e padronizacado dos servigos técnicos de tratamento da informacao fixando indices de efici-
éncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e/ou ciéncia da informacéo;
estabelecer, coordenar e executar a politica de selecao e afericao do material integrante das colecdes de
acervo, programando as prioridades de aquisi¢ao dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos ser-
vicos; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; outras atividades de mesma na-
tureza e grau de complexidade da funcao que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERACAO:RS 6.203,34 (seis mil, duzentos e trés reais e trinta e quatro centavos), composta de
vencimento basico no valor de RS 2.220,09, acrescido da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, cujo valor inicial corresponde a 80 pontos, que é de RS 3.128,00,
nos termos da Lei n? 10.480, de 2002, e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo — GE-
ATA, no valor fixo de RS 855,25, nos termos da Lei n2 10.907, de 2004.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE VAGAS: 1 (uma), sendo que ndo havera reserva imediata para candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia e/ou que se declararem negros.

2.5 CARGO: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Con-
tabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas com supervisdo, coor-
denacdo ou execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a administracao finan-
ceira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e demonstracdes contdbeis.
REMUNERAGAO: RS 6.203,34 (seis mil, duzentos e trés reais e trinta e quatro centavos), composta de
vencimento basico no valor de RS 2.220,09, acrescido da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, cujo valor inicial corresponde a 80 pontos, que ¢ de RS 3.128,00,



nos termos da Lei n2 10.480, de 2002, e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo — GE-
ATA, no valor fixo de RS 855,25, nos termos da Lei n2 10.907, de 2004.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE VAGAS: 32 (trinta e duas), sendo 2 (duas) reservadas a candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia e 6 (seis) reservadas a candidatos que se declararem negros.

2.6 CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer drea, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacio ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos
pedagégicos, visando a solucdo dos problemas de educacdo, bem como de orientacdo e técnicas educa-
cionais, administracdo escolar e educacdo sanitaria.

REMUNERACAO: RS 6.203,34 (seis mil, duzentos e trés reais e trinta e quatro centavos), composta de
vencimento bdsico no valor de RS 2.220,09, acrescido da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, cujo valor inicial corresponde a 80 pontos, que é de RS 3.128,00,
nos termos da Lei n2 10.480, de 2002, e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo — GE-
ATA, no valor fixo de RS 855,25, nos termos da Lei n2 10.907, de 2004.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE VAGAS:2 (duas), sendo que ndo haverd reserva imediata para candidatos na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia e/ou que se declararem negros.

2.7 CARGO: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado no Ministério da Educacgao, de conclusao curso de gradua-
¢do de nivelsuperior em Jornalismo ou Comunicag¢do Social com habilitacgdao em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida peloMinistério da Educagdao (MEC) e registro profissional de jornalista
no dérgao competente do Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades que envolvam a coleta, produgdo, revisdo e
edicdo de noticias voltadas a divulgacdo oficial da competéncia constitucional da Advocacia-Geral da
Unido em matérias de seu interesse, por meio da imprensa escrita, falada e televisionada, com a aplicacdo
de técnicas de redacdo jornalistica; prestar assessoramento em atividades especificas de jornalismo; ana-
lisar midias divulgadas a respeito da instituicdo, interpretando e avaliando a cobertura jornalistica; coor-
denar a elaboracdo de editorial adequado a missao, a visdo e aos valores institucionais; usar, de maneira
eficaz, os recursos de radio, tv, enderecos eletronicos e outros meios de divulgacdo e de comunicacdo;
propor novos canais de comunicacdo com os diversos publicos da instituicdo, quando necessario, e o
aperfeicoamento dos ja existentes; identificar e analisar as necessidades institucionais quanto a criacdo
de identidades visuais e de campanhas; coordenar a criacdo e desenvolvimento de pecas para campanhas
publicitarias institucionais internas e externas, projetos, programacdes visuais e producdes graficas; im-
plementar aces de publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; coordenar a elaboracao
de projetos de layout para sitios web, que utilizem conceitos e padrdes de arquitetura da informacao,
usabilidade e acessibilidade; gerenciar o contelido web; realizar diagnédsticos, estudos, pesquisas, levan-
tamentos e relatdrios para avaliacdo e aprimoramento das ac¢des de divulgacdo e comunicacdo social;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; operar equipamentos disponiveis e os siste-
mas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade da fun¢do que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
REMUNERACAO:RS 6.203,34 (seis mil, duzentos e trés reais e trinta e quatro centavos), composta de
vencimento basico no valor de RS 2.220,09, acrescido da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, cujo valor inicial corresponde a 80 pontos, que ¢é de RS 3.128,00,



nos termos da Lei n2 10.480, de 2002, e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo — GE-
ATA, no valor fixo de RS 855,25, nos termos da Lei n2 10.907, de 2004.

JORNADA DE TRABALHO: 25horas semanais.

TOTAL DE VAGAS: 5 (cinco), sendo 1 (uma) reservada a candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
e 1 (uma) reservada a candidato que se declarar negro.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas
retificacOes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital, devendo
obrigatoriamente estar em situagao regular no drgao fiscalizador do exercicio da profissdao, conforme o
caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar
os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdao as suas expensas; e

j) cumprir as demais determinac¢des deste Edital.

3.2 Os requisitos especificados nas alineas “b” a “h” do subitem 3.1 deste Edital deverao ser comprovados
por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

3.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos indicados no
subitem 3.1 e, ainda, aquele que:

a) for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de cargo
publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

c) exercer cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel;

d) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis; e

e) ndo cumprir as determinacdes deste Edital.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas
ou nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracGes do Decreto n2
5.296/2004 e do Decreto n29.508/2018, e no §12do Art. 12da Lein? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro



Autista), bem como no enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargoe das que vierem a ser criadas, mediante autorizacdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera marcar a opcao
no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) até o dia 05 de
novembro de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para a sede do IDECAN, no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 — Asa Sul, CEP.: 70330-530,
Brasilia/DF (fazendo constar no envelope “Reserva de Vagas PcD — AGU”).

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automadtica na concorréncia nesta condi¢do, devendo o laudo passar por uma
anadlise do organizador e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §32 do Art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por
cento) para a reserva.

4.1.3.1A convocac¢do dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer a
quantidade de vagas reservadas para cada cargo, quando couber, considerando o seguinte critério: a
primeira na posi¢do 2; a segunda na posi¢ao 21; a terceira na posi¢cdo 41 e, assim, sucessivamente, a cada
20 novas nomeac0es, de acordo com decisdo aprovada naAta da 1122 Reunido Extraordinaria do Conselho
Superior da AGU — CSAGU, de 17 de julho de 2018.

4.1.3.2 Havendo aumento do niumero de vagas deverd ser obedecido o critério legal para a reserva de que
trata este dispositivo.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer tratamento
diferenciado para o dia de realizacdo das provas, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢oes
especificas de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no paragrafo 12 doArt. 42 do
Decreto n2 9.508/2018.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para
a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricao no Concurso Publico,
com justificativa acompanhada de parecer (original ou copia autenticada em cartério)emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, nos
termos do §22 do Art. 42 do Decreto n? 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 05 de
novembro de 2018 via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR para o IDECAN, ao
endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital (fazendo constar no envelope “Tratamento Diferenciado —
AGU”). Caso o candidato ndo envie o parecer no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscricado.

4.1.4.2 A concessao de sala individual, realizacdo de prova em meio eletronico e tempo adicional para a
realizacdo das provas somente serdao deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiguem tais
condicOes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera concedida 1



(uma) hora adicional aos candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao organizador. O laudo
médico (original ou cdépia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciadona forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de
tratamento diferenciadosera acolhida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relacao definitiva dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de tratamento
diferenciado deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, serd divulgada no endereco
eletrénicowww.idecan.org.br a partir do dia 21 de novembro de 2018.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador através do correio eletronico
concurso.agu@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante
do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliacdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do IDECAN, anteriormente a
homologacao do resultado final do certame, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do Art. 52 do Decreto n2. 9.508/2018. O Edital de convocagdo, com horario e local para o
comparecimento presencial sera publicado oportunamente no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.
4.1.6.1 A avaliagao biopsicossocial tera decisao terminativa sobre a qualificacao e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverao comparecer a avaliacdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas
alteracdes, emitido com data posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacao na avaliacdo biopsicossocial ou o
ndo comparecimento a esta etapa acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.

4.1.9 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado para a avaliacdo biopsicossocial, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa. Caso contrdrio, serd eliminado do Concurso Publico.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocialem
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos aprovados na condicdo de pessoa com
deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de




todos os candidatos ao cargo.

DO CANDIDATO NEGRO

4.2 Do total de vagas existentes para cada cargoe das que vierem a ser criadas, mediante autorizacao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990/2014.

4.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §22 do Art. 12 da Lei n® 12.990/2014.

4.2.2 A convocacado dos candidatos negrosdevera obedecer a quantidade de vagas reservadas para cada
cargo, quando couber, considerando o seguinte critério: a primeira na posicdo 3; a segunda na posicao 8;
a terceira na posicdo 13 e assim, sucessivamente, a cada 5 novas nomeacgdes, de acordo com decisdo
aprovada pelo Conselhona Ata da 1122 Reunido Extraordindria do Conselho Superior da AGU — CSAGU, de
17 de julho de 2018.

4.2.3 Para concorrer nesta condicdo, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer nesta
modalidade, preenchendo uma autodeclaragdo que sera disponibilizada no link de inscricdao, de que é
negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.2.4 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

4.2.5 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

4.2.6 Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.7.1 Na hipdétese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao
no concurso.

4.2.8 A nomeagdao dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.2.9 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n2 12.990/2014,
sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 12 de novembro de 2018.
4.2.10 O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, de 2
(dois) dias uteis para contestar seu indeferimento, por meio de link préprio disponibilizado no endereco
eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.11 Arelacédo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n2 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 23 de novembro de 2018.

4.3 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo convocados
pelo IDECAN, anteriormente a homologacdo do resultado final do certame, para a heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento,
conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, combinado com a Orientagdo Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.3.1 Com fulcro na Portaria Normativa n? 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
de 06 de abril de 2018, o procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma telepresencial,
mediante utilizagdao de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.4 O IDECAN constituird uma comissao de Heteroidentificacdo que serd responsavel pela emissao de um




parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste.

4.5 O Edital de convocacdo, com hordrio e local para o comparecimento presencial para a
heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdo como pessoa negra sera publicado oportunamente
no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.5.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na heteroidentificacdo complementar da autodeclaracao
como pessoa negra acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacao
do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.6 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros considerard os seguintes aspectos: a) a informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a
autodeclaracdo como pessoa negra; b) a autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da
heteroidentificacdo complementar, ratificando sua declaracdo de pessoa negra, como indicado no ato da
inscricdo; e c) o fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissdo do IDECAN, no momento
da heteroidentificagado complementar.

4.6.1 As formas e os critérios de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao considerarao tele-

presencialmente apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

4.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra quando: a) ndo cumprir
os requisitos indicados no subitem 4.6; b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.6,
no momento da convoca¢do; c) houver unanimidade entre os integrantes da comissdo de
heteroidentificagdao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, conforme heteroidentificacdo
complementar da autodeclaracdo como pessoa negra, cabera pedido de recurso através de link préprio
disponibilizado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para as vagas das pessoas com deficiéncia e vagas de
candidatos negros, que ndo comprovarem ser possuidores dos requisitos para investidura no cargo até a
data limite para a posse, serdo eliminados do certame.

4.10 O candidato nomeado e convocado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado do certame caso
ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo
sendo, desta forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se
declararam com deficiéncia e a candidatos negros.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscri¢do no Concurso Publico sera deRS 95,00 (noventa e cinco reais);

5.1.1 As inscrigdes se realizarao somente via INTERNET, no periodo de 14h00min do dia03 de outubro de
2018 as 23h59min do dia04 de novembro de 2018, no enderegoeletronicowww.idecan.org.br.

5.1.2 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos
e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscricdo para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet,
do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais ins-
cricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes pos-
teriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo de uma segunda inscricdo implica a renlncia a inscricdo anterior e a restituicao da taxa paga.
5.1.3 N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de
taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.




5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletrénico do IDECAN
(www.idecan.org.br) e acessar o link de inscri¢cdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre
14h00min do dia 03 de outubro de 2018 as 23h59min do dia 04 de novembro de 2018, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na péagina supracitada; c)
optar pelo cargoa que deseja concorrer; d) optar pela cidade onde deseja realizar as provas; e,e) imprimir
aGRU — Guia de Recolhimento da Unido que devera ser paga, em qualquer agéncia bancdria,bem comonas
casas lotéricas e nos Correios,obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.

5.2.1.1 O pagamento da GRU — Guia de Recolhimento da Unido apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigdo.

5.2.1.2 ATENGAO! A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio
da GRU, realizado até a data do vencimento constante dessa guia.

5.2.2Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteracdo no
que se refere ao cargoe a cidade de realizagdo das provas e demais etapas, optados na ocasido da inscri¢cdo
no certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DA GRU

5.3.1 A GRU — Guia de Recolhimento da Unido podera ser reimpressa durante todo o processo de inscri-
¢do, podendo sua quitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria ou correspondentes ban-
carios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia03 de outubro de 2018 as 23h59min
do dia 04 de novembro de 2018 que nao efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reim-
primi-la, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (05 de novembro
de 2018) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do endereco eletronico www.idecan.org.br.
O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou em cor-
respondentes bancarios ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, lotéricas e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao pre-
vista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento da GRU para o primeiro dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento da GRU, o candidato podera ainda realizd-lo por outro meio
alternativo vdlido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respei-
tado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As ins-
cricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candi-
dato ou por terceiro no pagamento da referidaGRU ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteri-
ores neste sentido.

5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

5.4.2 E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagdo de sua inscri¢gdo. Tera a sua inscri¢do
cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscri¢ao.

5.4.3 A inscrigdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes esta-
belecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes forne-
cidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
5.4.6 Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacao, devera entregar, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respec-
tivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em casos de cancelamento
do Concurso Publico ou alteracdo da data das provas.

5.4.9 Apds a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 4.1.5.1 e 5.4.11.1.

5.4.10 Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; ou aqueles que forem doadores
de medula dssea, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.10.1 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossufici-
ente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos
do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.10.2 O candidato que requerer a isen¢ao como hipossuficiente econémico deverd informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao
de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
Apds o julgamento do pedido de isen¢ao, o candidato podera efetuar a atualizacao dos seus dados cadas-
trais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia
de realizacdo das provas.

5.4.10.3 Também fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018.
5.4.10.4 A isengdo devera ser solicitada via correio eletronico isencao.agu@idecan.org.br anexando re-
querimento do candidato (Anexo Ill) ou laudo médico (se for o caso), no periodo de 14h00min do dia
de 03 de outubro de 2018 até as 23h59min do dia 05 de outubro de 2018, horario oficial de Brasilia/DF.
5.4.10.4.1 Para os candidatos hipossuficientes econémicos:

a) anexar declaracdo para fins de isencdo indicando o Niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.4.10.1.

5.4.10.4.2 Para os candidatos doadores de medula dssea:

a) anexaratestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, ins-
crito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
dssea, bem como a data da doacao;

b) indicar no corpo do correio eletrénico o nome completo, nimero de inscri¢cdo e o cargo pretendido.
5.4.10.50 IDECAN consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituicdes de Satde a fim de
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condicdo de
hipossuficiente ou como doador de medula dssea.
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5.4.10.6 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do Art. 10 do Decreto n? 84.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a
gual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacao.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isencdo cancelada.

5.4.10.9 N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

5.4.10.10 O resultado da analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricao serd divulgado até a data
provavel do dia 19 de outubro de 2018.

5.4.10.10.1 Caberd recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo de 2 (dois) dias uteis,
observadas as disposicées do item 9 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 30 de
outubro de 2018.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua inscricdo no
certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de
isencao, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.12 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢gdes solicitadas via
fax, postal e/ou correio eletrénico.

5.4.13 As informacdGes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do can-
didato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nas-
cimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essen-
ciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao recla-
macodes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais in-
formacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.4.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacao da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras
situacOes), serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

5.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para realizacdo das pro-
vas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos es-
peciais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 05 de novembro de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — no SHCS CR Quadra 502, Bloco
C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70330-530, com os seguintes dizeres no envelope: “Con-
curso Publico AGU - Laudo médico tratamento diferenciado”, contendo ainda o nome completo do can-
didato e o numero de inscricdo — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique
o tratamento diferenciado solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, ressalvados os ca-
sos de forga maior.

5.4.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir
a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concurso.agu@idecan.org.br tao
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logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deve-
rdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento
diferenciado.

5.4.17.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverao comunicar ao IDECAN acerca da situacao, nos moldes do subitem
5.4.17 deste Edital. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do cer-
tame.

5.4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.4.18.1 Nao serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacgao.

5.4.19 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-
lo pelo correio eletronico: concurso.agu@idecan.org.br até as 23h59min do dia 05 de novembro de 2018.
5.4.19.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 06 de novembro de 2018, de requerimento
que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia
simples do documento oficial de identidade do requerente, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR),
para ao IDECAN — SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70330-530,
fazendo constar no envelope “Concurso Publico AGU - Requerimento de nome social”.

5.4.200 candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condig¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitagcdo de trata-
mento diferenciado serd acolhida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.4.21 As listas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que requere-
rem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas
negras, bem como da andlise dos pedidos de tratamento diferenciado, serdo divulgadas a partir do dia
12 de novembro de 2018, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo de
recursos.

5.4.21.1 As listagens pds recursos serao divulgadas a partir do dia 21 de novembro de 2018.

5.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.5.1 As informacodes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do estabele-
cimento, endereco e sala) para cadacargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estarao
disponiveis, a partir do dia03 de dezembro de 2018, no endereco eletronico do IDECAN (www.ide-
can.org.br), podendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdao de Confirmagao de Inscrigao (CCl). As
informaces também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento doIDECAN, através do cor-
reio eletronico concurso.agu@idecan.org.br, atendimento online (chat) ou por meio do telefone 61-3246-
9292, no horario de 08h00min as 17h30min.

5.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscri-
¢do nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento doIDECAN, através de cor-
reio eletronico concurso.agu@idecan.org.br ou do telefone 61-3246-9292, no horario de 08hOOmin as
17h30min, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 07 de dezembro
de 2018.

5.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdao de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a

13


mailto:atendimento@idecan.org.br

situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo,
na forma estabelecida neste Edital.

5.5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante confe-
réncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

5.5.5 O Cartdo de Confirmacao de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.5.1 O candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realizagdao das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomen-
davel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

5.5.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo orga-
nizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a segu-
ranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo neces-
sariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de pro-
vas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

6 —DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
6.1 DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de
avaliagdo constantes do Anexo ldeste Edital, conforme os quadros a seguir:

QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS: TODOS OS CARGOS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
p . Raciocnio Logi )
POt e e :
£ : CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos
P2) Objeti
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30

6.1.2 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 60 (sessenta) itens, va-
lendo 1 (um) ponto cada item, e terdo pontuacao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo
de 60 (sessenta) pontos.

6.1.3 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de apro-
veitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos uma
guestdo de cada disciplina.

6.1.4 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) op¢des (A a E) e uma
Unica resposta correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes es-
pecificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartao por erro do candidato.

6.1.6 Nao serao computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta
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(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da
prova, devolver ao fiscal o Cartdao de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorre-
tamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desa-
cordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

6.1.8 N3o sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se neces-
sario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dtica.

6.1.10 O candidato, ao término da realizacdo da prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagado
em local especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local
indicado.

6.1.11 A ndo devolugdo pelo candidato da folha de resposta ao fiscal, devidamente identificada quanto
ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.1.10, acarretara em eliminagao sumaria do
candidato no Concurso.

6.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

6.2.1 Serdo aplicadas provas discursivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, a todos os cargos, no
mesmo dia de realizacdo das provas objetivas, constituidas de 1 (uma) dissertacdo, a respeito de tema
constante do conteudo programatico de conhecimentos especificos, constante do Anexo | deste Edital.
6.2.2 A prova discursiva terd o valor de 20 (vinte) pontos e serd realizada no mesmo horario previsto no
subitem 6.3.1 deste Edital.

6.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

6.2.4 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de
corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado
para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IDECANdevidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.2.5 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com o Cartdo de Res-
postas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (prova discursiva), ambos devidamente assinados, apenas, no local indicado.

6.2.6 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e
ndo valera para tal finalidade.

6.2.7 A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a
assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador
da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.

6.2.8 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da dissertagao.

6.2.9 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo da sua resposta quando da
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realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacoes recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo
sumaria.

6.2.10 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a
folha de textos definitivos, sendo obrigatdria a retirada da folha de identificacdo anexa, pelo fiscal de sala.
6.2.11 A prova discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do conteddo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo. A resposta devera
conter a extensdo minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) linhas para o texto, sendo atribuida
nota 0 (ZERO) ao texto que ndo respeitar o limite minimo de linhas. As linhas que excederem ao limite
maximo serdo desconsideradas para fins de pontuacao, bem como qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.2.12 Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de
avaliagdo:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1 — Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
2 — Adequacdo ao tema e/ou a tipologia textual 1,0
3 — Estrutura textual (construcdo pertinente de intro- 2,0

ducdo, desenvolvimento e conclus3o)

4 — Pertinéncia e riqueza de argumentos/exemplos 2,0
5 — Relacdo ldgica entre as ideias 2,0
6 — Objetividade, ordenacdo e clareza das ideias 2,0
TOTAL 10,0
FORMULA DE
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS PONTUACAO
Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir: NF = A —(3B/TL)

1 — Ortografia, acentuacdo e crase
onde:

2 — Inadequacdo vocabular
3 — Repeticdo ou omissdo de palavras NF = Nota Final;
4 — Falha de construcdo frasal ou falta de paralelismo

5 — Pontuacio A = Soma dos aspectos

6 — Emprego de conectores macroestruturais;

7 — Concordancia verbal ou nominal

8 — Regéncia verbal ou nominal B = Quantidade de ocor-
9 — Emprego e coloca¢do de pronomes réncias dos erros;

10 — Vicios de linguagem, estruturas nao recomendadas e
TL = Total de linhas efeti-

vamente escritas.
OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

emprego de maiusculas e minusculas
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1.0 critério de corregao do fator “Abordagem do Tema e Desenvolvimento do Conteudo”
serd divulgado juntamente com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.

6.2.13 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que: a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno
de questdes; b) contiver identificacdo fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma nao arti-
culada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos); d) estiver em
branco; e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; f) apresentar qualquer sinal que,
de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; g) for escrita a lapis, em parte ou em sua tota-
lidade; h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto escrito com expressoes
injuriantes, discriminatdérias ou abusivas.

6.2.14 A mera referéncia a artigo de lei ou reproducdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao
ao candidato.

6.2.15 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas,
classificados até 10 (dez) vezes o numero de vagas para cada cargo, em cada modalidade de concorréncia,
aplicados os critérios do subitem 8.3, no que couber, caso existam candidatos empatados na ultima posi-
¢ao.

6.2.15.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos na condi¢ao de pessoas com defi-
ciéncia e negros, desde que aprovados nas provas objetivas.

6.2.15.2 Os candidatos que nado tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 6.2.15 e
6.2.15.1 ndo terdo classificagdo no Concurso Publico.

6.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

6.3.1 As provas objetivas de miiltipla escolha e discursivas serdo realizadas nas capitais dos 26 (vinte e
seis) Estados da Federagao e no Distrito Federal, com data inicialmente prevista para o dia09 de dezem-
bro de 2018 (domingo), com duragdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para sua realizagdo,
em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA:
09h00min as 13h30min
09 de dezembro de|(Horario oficial de Brasilia/DF)

ADMINISTRADOR, ARQUIVISTA, CONTADOR e TEC-
NICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS.

2018 (domingo) TARDE:
15h00min as 19h30min
(Horario oficial de Brasilia/DF)

ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO, BIBLIOTE-
CARIO, TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL.

6.3.1.1 Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdao
divulgados na data provavel de 03 de dezembro de 2018, por aviso no Diario Oficial da Unido e na inte-
gra, no endereco eletronicowww.idecan.org.br.

6.3.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera
fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

6.3.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes.

6.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgGes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2 (dois).

6.3.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou
aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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6.3.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.

6.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) e de documento de identidade original.

6.3.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscrigdo. A inclusao tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim
de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacgao nas provas.

6.3.6 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.3.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplica¢ao das provas, presenciarao
a abertura da embalagem de seguranga onde estardao acondicionados os instrumentos de avaliacao
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, Folhas de Textos
Definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.3.8 Durante a realizacao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
6.3.8.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao
se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do
Concurso.

6.3.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito,
deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

6.3.9 N3do serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado
ausente na aplicagao.

6.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
6.3.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais,
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carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiguem o portador do documento. N3ao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.3.10.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.3.10.4 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.3.10.5 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados ou
outros semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo ELIMINADO
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.3.11.2 Durante a realiza¢do das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo
ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitdrios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.3.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.3.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o
candidato serda encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar aarma
de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma
guando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.3.12 Nao serad permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria.

6.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de
seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
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restrinjam a visualiza¢cdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a
ser indicado pela Coordenacao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

6.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

6.3.14 N3do havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido
no subitem 6.3.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.3.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o seu término. O candidato,
também, poderad retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de
sua realizag¢do, contudo, ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.3.16 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdao dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.3.17 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.
O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para
correc¢do de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.3.17.1 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior aos 30 (trinta) minutos que
antecedem o horario previsto para o término das provas, deverd, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de
guestdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente as suas op¢des de respostas.

6.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a)
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem
6.3.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplica¢cdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f)
fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito); g)
descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e/ou na Folha de Textos
Definitivos; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término
do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao
procedimento descrito no subitem 6.3.8.1; k) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado.

6.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

6.3.19 No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
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6.3.19.1 Ao término da prova o candidato deverad se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ilhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.3.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.3.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/contetddo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelddo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n2 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdao das
mesmas.

7.3 AAGU e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

7.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.
7.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

8.DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas Provas Objetivas e Discursiva.

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha e Discursiva, na forma do Anexo |l do Decreto Federal n2 6.944, de 21 de agosto de 2009.
8.2.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo I, do Decreto
Federal n26.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados no
concurso publico, respeitados os empates na ultima classificacdo, nos termos do paragrafo 39, artigo 16,
do mencionado Decreto.

8.2.1.1 A simples classificacdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, ndo
configura direito ou expectativa de direito a contratacdo, uma vez que esta poderd ocorrer apenas no
caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente
as previstas no item 4 deste Edital.

8.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
fases serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuac¢ao na Prova Discursiva; b) maior
pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; c) maior pontuacdo na Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa; d) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Raciocinio Logico; e e) maior idade.

8.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do
periodo de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem
8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.4 A classificagdo final do Concurso Publico serd obtida apds a aplicagdo dos critérios de desempate na
ordem descrita acima, sucessivamente nas alineas do subitem 8.3. Persistindo o empate, tera preferéncia
o candidato que tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cddigo de
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Processo Penal — Decreto-Lei n2 3.689/1941, introduzido pela Lei n? 11.689/2008.

8.4.1 Este direito decorre do exercicio da funcdo de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal
supracitado.

8.4.2 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado serd oportunamente convocado por meio de
Edital, se necessdrio, para apresentar prova documental de que exerceu essa funcdo, sendo original de
Certidao expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das provas
(segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

9.3 Ainterposicao de recursos devera ser feita ao IDECAN, via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdao de Recursos, com acesso pelo candidato através do com o fornecimento de dados referentes
ainscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas no enderecgo eletronico
www.idecan.org.br, no link correspondente ao certame em questao.

9.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissoes de cada fase, constituindo as fases:
publicacdo do Edital, processo de isencao da taxa, inscricdo dos candidatos (ampla concorréncia e reserva
de vagas PcD e Negros), pedido de tratamento diferenciado, divulgacdao do gabarito oficial e divulgacdo
da pontuacdo proviséria nas provas objetivas/discursivas/pratica/de titulos, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial
das respectivas fases.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de artigos,
de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdio de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados, também preliminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada fase, ndo fundamentados ou cujo
teor desrespeite a Banca Examinadora.

9.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

9.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela AGU, publicado no Didrio Oficial da
Unido e divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

10.2 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo de
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual prazo, a critério da AGU.

10.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos,
que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

10.4 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a sede do Instituto — SHCS CR
Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 — Asa Sul, CEP.: 70330-530, Brasilia/DF, e perante a AGU, se
selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de
seu endereco.

10.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

10.6 A posse no cargo estard condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos
requisitos para a investidura e ao atendimento das demais condi¢Bes constitucionais, legais,
regulamentares e deste Edital.

10.7 A falta de comprovacao de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a eliminacao
do candidato no Concurso e a anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

10.8 Os casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela AGU, conforme o caso.

10.9 Alteracao de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdao deste Edital sera objeto
de avaliacdo, ainda que ndao mencionada neste Edital.

10.10 Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos
de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

10.11 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Brasilia/DF, 02 de outubro de 2018.

MARCIO BASTOS MEDEIROS
Secretdrio-Geral de Administracdo da
Advocacia-Geral da Unido
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2.Reconheci-
mento de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego
da acentuacdo grafica. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego deelementos de re-
ferenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos desequenciacao textual. 4.2. Em-
prego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estruturamorfossintatica do periodo. 5.1.
Rela¢Oes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2. Rela¢des de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3. Emprego dos sinais depontuacdo. 5.4. Concordancia verbal e no-
minal. 5.5. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6. Colocagaodos pronomes atonos. 6. Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1. Substituicdo de palavras ou detrechos de texto. 6.2. Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7. Correspondénciaoficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1. Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.2. Adequacdo do for-
mato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA:1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, pla-
nilhas e apresentagdes. 1.1. Ambiente Microsoft Office. 1.2. Sistema operacional e ambiente Windows.
1.3. Edic3o de textos, planilhas e apresenta¢des em ambiente Windows. 1.4. Utilizagao dos recursos de
tabelas dinamicas, férmulas, fun¢des e macros no Excel. 1.5. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. 1.6. Sistema operacional e ambiente Linux. 2. Conceitos e modos de utiliza-
¢do de ferramentas e aplicativos de navegacao de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedi-
mentos associados a Internet e intranet. 4. Conceitos de tecnologia de informacao: sistemas de informa-
¢Oes e conceitos basicos de Seguranca da Informacao.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Principio da Regress3o ou Revers3o. 2. Légica dedutiva, argumentativa e quanti-
tativa. 3. Logica matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. 4. Geo-
metria basica. 5. Algebra basica e sistemas lineares. 6. Calendérios. 7. Numerac3o. 8. Razdes especiais. 9.
Andlise combinatéria e probabilidade. 10. Progressdes Aritmética e Geométrica. 11. Conjuntos. 11.1. As
relacOes de pertinéncia. 11.2. Inclusao e igualdade. 11.3. Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. 12. Comparacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transpor-
tes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,

desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-rela¢des e suas vinculagoes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

ADMINISTRADOR:

I.NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emen-
das Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes do Es-
tado e as respectivas fungdes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judicidrio. 3. Normas constitu-
cionais. 3.1. A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A
organizacao politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. 7. A Administracdo Publica na CF/88. 8. As fung¢des essenciais a Justica. Il. NOCOES DE DIREITO
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ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalida-
¢do. 1.1. Anulacdo e revogacao. 1.2. Prescri¢ao. 2. Controle da administracdo publica: controle adminis-
trativo, controle legislativo e controle judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da
funcdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo adminis-
trativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios bdsicos da administracdo. 5.1. Responsabilidade civil
da administracdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacao, regula-
mentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7. Organizacdo administrativa: no¢cdes gerais. 7.1. Admi-
nistracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n2 8.112/90 e alteragdes. 9. Lei n?
8.666/93, arts. 12 a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e alteracdes. 9.1. Disposi¢cdes Gerais: Principios e Defini¢cdes.
9.2. Licitacdes e Contratos. 9.3. Licitacdo: modalidades, limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposi¢cdes
Preliminares, Formalizacdo, Alteracdo, Execucdo, Inexecucdo e Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletrbénico. 10. Lei n?
9.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Ill. NOCOES DE DIREITO
PENAL: 1. Crimes contra a administrag3o publica. IV. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Caracteristicas bésicas
das organizacOes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao, controle e avali-
acao. 3. Organizag¢dao administrativa: centralizagdo, descentraliza¢ao, concentragdo e desconcentragao;
organizacao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras.
4. Gest3o de processos. 5. Gest3o de contratos. 6. Planejamento Estratégico. V. ADMINISTRACAO FINAN-
CEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento publico. 2. Orcamento publico no Brasil. 3. O ciclo orcamentario.
4. Orgamento-programa. 5. Planejamento no or¢amento-programa. 6. Orcamento na Constituicao da Re-
publica. 7. Conceituacgao e classificacdo de receita publica. 8. Classificagdo orcamentaria de receita publica
por categoria econdmica no Brasil. 9. Classificacdo de gastos publicos. 10. Tipos de créditos orcamenta-
rios. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. VI. GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES: 1. Conceitos, importancia, relacio com os outros sistemas de organizacdo. 2. A func¢do
do érgao de Recursos Humanos: atribui¢cdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacgdes ge-
renciais. 3. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacao, lideranca, de-
sempenho. 4. Competéncia interpessoal. 5. Gerenciamento de conflitos. 6. Gestao de pessoas do quadro
préprio e terceirizadas. 7. Recrutamento e Sele¢do: técnicas e processo decisorio. 8. Avaliagcdao de Desem-
penho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9. Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. 10. Gestdo por competéncias. VII.
APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL: 1. Educacdo corporativa. 2. Educacdo a distancia. 3. Projeto pedagé-
gico. VII.LETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4. Etica e funcdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional
do Servigo Publico — Decreto n2 1.171/1994 e Decreto n2 6.029/2007. 5.2. Lei n2 8.112/90 — regime disci-
plinar: deveres e proibi¢des; acumulacdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n2 8.429/92:
disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa. IX. LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-
Geral da Unido: 1.1. Perfil Constitucional: fungdes institucionais. 1.2. Lei Complementar n2 73/93, arts. 19,
29,32 42 59 62 79 92 ¢ 10. 1.2.1. Nocdes basicas da composicdo de sua estrutura e atribuicdes: Orgdos
de Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do Advogado-Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades
Fim. 1.3. Decreto n? 7.392/2010 — Estrutura Regimental. 1.4. Lei n? 10.480/2002, arts. 92 e 10, e altera-
¢des: nocdes bésicas das atribuicdes do Orgdo Vinculado (Procuradoria-Geral Federal). X. LEGISLACAO DE
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE: 1. Lein? 13.146/2015: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficién-
cia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2. Lei n2 12.288/2010: Estatuto da Igualdade Racial.

ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO:

|. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes
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do Estado e as respectivas fun¢des: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas cons-
titucionais. 3.1. A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A
organizacao politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. 7. A Administracdo Publica na CF/88. 8. As fung¢des essenciais a Justica. Il. NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalida-
¢do. 1.1. Anulacdo e revogacdo. 1.2. Prescricao. 2. Controle da administracdo publica: controle adminis-
trativo, controle legislativo e controle judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da
funcdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo adminis-
trativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios basicos da administracdo. 5.1 Responsabilidade civil
da administracdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacao, regula-
mentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7. Organizacdo administrativa: nogcdes gerais. 7.1. Admi-
nistracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n? 8.112/90 e alteragdes. 9. Lei n?
8.666/93, arts. 12a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e suas alteracdes. 9.1. Disposicbes gerais: Principios e Defini¢des.
9.2. Licitagdes e Contratos. 9.3. Licitacdao: modalidades, limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposi¢des
Preliminares, Formalizacao, Alteracdo, Execucdo, Inexecucdo e Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletrénico. 10. Lei n2
9.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Ill. NOCOES DE DIREITO
PENAL: 1. Crimes contra a administrac3o publica. IV. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Caracteristicas bésicas
das organizag¢Ges formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2. Processo organizacional: planejamento, dire¢ao, comunicagdo, controle e avali-
acao. 3. Organiza¢dao administrativa: centralizagdo, descentraliza¢dao, concentragdo e desconcentragao;
organizagao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; 4. Processo organizacional: plane-
jamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagcdo. 5. Gestdo Estratégica: planejamento estratégico;
mapa estratégico; Balancedscorecard e indicadores estratégicos. 6. Gerenciamento de Projetos: no¢des
de elaboracdo, analise, gerenciamento, monitoramento e avaliacdao de projetos; estrutura analitica de
projetos (EAP); ciclo de vida do projeto, areas de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK Guide
(Project ManagementBodyofKnowledge), escritério de Projetos (Project Management Office). 7. Gestao
de Processos: técnicas de mapeamento, andlise e racionalizagdo de processos organizacionais; arquitetura
e modelagem organizacional; estrutura matricial, estrutura por processos. V. NOCOES DE GESTAO DE PES-
SOAS NAS ORGANIZACOES: 1. Conceitos, importancia, relacio com os outros sistemas de organizacao. 2.
A funcdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuicOes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informa-
¢Oes gerenciais. 3. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacado, lideranga,
desempenho. 4. Competéncia interpessoal. 5. Gerenciamento de conflitos. 6. Gestdo de pessoas do qua-
dro proprio e terceirizadas. 7. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisorio. 8. Avaliacdo de
Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9. Desenvolvimento e treinamento de pes-
soal: levantamento de necessidades, programacao, execucao e avaliacdo. 10. Gestdo por competéncias.
VI. APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. 1. Educacdo corporativa. 2. Educacdo a distancia. 3. Projeto peda-
gogico. VII. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento publico. 2. Orcamento pu-
blico no Brasil. 3. O ciclo orcamentdrio. 4. Orcamento-programa. 5. Planejamento no or¢camento-pro-
grama. 6. Orcamento na Constituicdo da Republica. 7. Conceituacdo e classificacdo de receita publica. 8.
Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9. Classificacdo de gastos
publicos. 10. Tipos de créditos orcamentarios. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2
101/2000. VIII.ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e demo-
cracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fung¢do publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica
Profissional do Servico Publico — Decreto n? 1.171/1994 e Decreto n2? 6.029/2007; 5.2. Lei n2 8.112/90 —
regime disciplinar: deveres e proibi¢des; acumulagao de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei
n2 8.429/92: disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa. IX. LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1.
A Advocacia-Geral da Unido: 1.1. Perfil Constitucional: fungdes institucionais. 1.2. Lei Complementar n2
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73/93, arts. 19, 29, 39, 49, 52, 69, 72, 92 e 10. 1.2.1. Nogdes basicas da composi¢cdo de sua estrutura e
atribuicdes: Orgdos de Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do Advogado-Geral da Unido e Orgdos de Exe-
cucdo de Atividades-Fim. 1.3. Decreto n? 7.392/2010, Estrutura Regimental. 1.4. Lei n2 10.480/2002, arts.
92 e 10, e alteracdes: nocdes bdsicas das atribuigdes do Orgdo Vinculado (Procuradoria-Geral Federal). X.
LEGISLACAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE: 1. Lei n® 13.146/2015: Lei Brasileira de Inclus3o da Pes-
soa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2. Lei n? 12.288/2010: Estatuto da Igualdade
Racial.

ARQUIVISTA:

|. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes
do Estado e as respectivas fun¢des: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas cons-
titucionais. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizac¢do
politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7.
A Administracdo Publica na CF/88. Il. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: con-
ceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalida¢do. 1.1. Anulagdo e revogacdo. 1.2. Prescri-
¢do. 2. Controle da administracao publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicia-
rio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos ser-
vidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalida-
des. 4. Poderes da administracdao: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.
Principios bdasicos da administracdo. 5.1. Responsabilidade civil da administracdo. 5.2. Improbidade admi-
nistrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacao, regulamentacado, formas e competéncia de presta-
¢do. 7. Organizagao administrativa: nogdes gerais. 7.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e des-
centralizada. 8. Lein28.112/90 e alteracgGes. 9. Lein2 8.666/93, arts. 12.a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e alteragdes.
9.1. Disposicdes Gerais: Principios e Defini¢des. 9.2. Licitagdes e Contratos. 9.3. Licitacdao: modalidades,
limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposi¢des Preliminares, Formalizacao, Alteracao, Execuc¢ao, Inexecu-
¢do e Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletrénico. 10. Lei n29.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Admi-
nistracdo Publica Federal. Ill. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Caracteristicas basicas das organizac¢des for-
mais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza-
¢do. 2. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. 3. Organiza-
¢do administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentrag¢do; organiza¢do admi-
nistrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4. Gestao de pro-
cessos. 5. Gestao de contratos. IV. ARQUIVOLOGIA: 1. Conceitos fundamentais de Arquivologia, origem,
histérico, finalidade, funcdo, classificacdo e principios. Orgdos de documentacao: caracteristicas dos acer-
vos. Ciclo vital dos documentos/Teoria das Trés Idades. Classificacdo dos documentos: principios, natu-
reza do assunto, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Preservacao, conservacao
preventiva e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Gestdo de Do-
cumentos: producdo, tramitacdo, uso e destinacdo. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Classificacdo de do-
cumentos de arquivo: elaboracdo e aplicacdo de cédigos ou planos de classificagdo. Temporalidade de
documentos: elaboracdo e aplicacdo da tabela de temporalidade. Avaliacdo e destinacdo de documentos:
transferéncia, recolhimento e eliminagdo. Arquivos especiais. Arranjo e descricdo de documentos: normas
de descricdo arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Acesso a informacdo. Aplicacdo de
tecnologias nos arquivos. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Digi-
talizacdo de documentos. Gerenciamento eletrénico de documentos. Certificacdo digital. Preservacao di-
gital. Gestdo da informacdo e do Conhecimento. V.ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica,
principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fung3o publica. 5. Etica no
Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n? 1.171/1994 e Decreto n?
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6.029/2007; 5.2. Lei n2 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibicdes; acumulacdo de cargos; res-
ponsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n2 8.429/92: disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa.
VI. LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-Geral da Unido: 1.1. Perfil Constitucional: fungdes insti-
tucionais. 1.2. Lei Complementar n? 73/93, arts. 12, 29, 39, 49, 52, 62, 72, 92 e 10. 1.2.1. No¢bes basicas da
composicdo de sua estrutura e atribuicdes: Orgdos de Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do Advogado-
Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades Fim. 1.3. Decreto n2 7.392/2010 — Estrutura Regimen-
tal. 1.4. Lei n2 10.480/2002, arts. 92 e 10, e alteracSes: noc¢des basicas das atribuicdes do Orgdo Vinculado
(Procuradoria-Geral Federal). VII. LEGISLACAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE: 1. Lei n2 13.146/2015:
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2. Lei n2
12.288/2010: Estatuto da Igualdade Racial.

BIBLIOTECARIO:

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emen-
das Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes do Es-
tado e as respectivas funcdes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judicidrio. 3. Normas constitu-
cionais. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizagdo poli-
tico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7. A
Administracdo Publica na CF/88. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1. Anulagdo e revogacdo. 1.2. Prescricdo. 2.
Controle da administra¢do publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 3.
Agentes administrativos: investidura e exercicio da fung¢do publica. 3.1. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Po-
deres da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5. Principios
basicos da administracdo. 5.1. Responsabilidade civil da administragdo. 5.2. Improbidade administrativa.
6. Servicos publicos: conceito, classificacao, regulamentagao, formas e competéncia de prestagao. 7. Or-
ganizagcao administrativa: nogdes gerais. 7.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentrali-
zada. 8. Lein2 8.112/90 e alteragdes. 9. Lei n2 8.666/93, arts. 12 a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e alteragdes. 9.1.
Disposicdes Gerais: Principios e Defini¢cdes. 9.2. Licitagcdes e Contratos. 9.3. Licitagdo: modalidades, limites
e dispensa. 9.4. Contratos: Disposicdes Preliminares, Formaliza¢cdo, Alteragdo, Execugao, Inexecucgao e
Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletronico. 10. Lei n2 9.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Administra-
¢30 Publica Federal. [Il ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Caracteristicas basicas das organizacdes formais mo-
dernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2. Pro-
cesso organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3. Organiza¢do adminis-
trativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4. Gestdo de processos. 5. Ges-
tdo de contratos. IV BIBLIOTECONOMIA: 1. Conceituacdo, principios, evolucdo e relagdes com outras ci-
éncias. 2. Tipos de documentos e finalidades. Representacdo descritiva do documento. 3. Catalogacao:
conceito (autoria e entrada principal e secundaria), objetivos, sistemas informatizados. Registros catalo-
graficos: terminologia e campos. Instrumentos e normas vigentes da catalogacdo descritiva. Codigo de
Catalogacdo Anglo-Americano, 2. ed. (AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resourcedescriptionan-
daccess — RDA): nocgOes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FunctionalRequire-
ments for Bibliographic Records — FRBR): no¢Oes basicas. Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico.
Formato MARC21. Catalogacdo de multimeios. Normas técnicas para a drea de documentacdo (ABNT):
referéncia bibliografica, resumos. Representacado tematica de recursos informacionais: Sistemas de orga-
nizacdo do conhecimento: caracteristicas, funcgdes e tipologia. 3.1. Tabelas de notacdo de autor. 3.2. Ca-
talogacao dos diferentes tipos de materiais e suportes. 4. Documentos e finalidades. 5. Indexa¢ao, con-
ceitos, definigdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagao, tipos de indexagao. 5.1.
Metadados. 5.2. Ontologias. Taxonomia. 5.3. Web Semantica. 5.4. Tesauro: principios e métodos. 5.5.
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Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho) e me-
canismos basicos, caracteristicas, linguagens e medidas. 5.6. Elaboracdo de resumos; 5.7. A normalizacao
e as linguagens documentdrias; 5.8. Normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas, segundo as normas
da ABNT; 6. Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte: procedimentos. Avaliacdo. Intercdmbio: emprés-
timo entre unidades de informacao, aquisicdo planificada, consércios e comutacao bibliografica. Colecdes
ndo convencionais. 7. Servico de Referéncia: Conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristi-
cas e atribuicdes. Usudrios reais e potenciais: processo de negocia¢do. Treinamentos formais e informais.
8. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentacdo (CB14). Normas
brasileiras de documentacao. 9. Preparo técnico do material bibliografico, segundo seu suporte; 10. Novas
tecnologias em servicos de informacgdo. 11. Periddicos e documentos eletrénicos; 12. Metadados; 13. Re-
des e sistemas cooperativos de informagdo e comunicacdo; 14. Bibliotecas eletrénicas (virtuais/digitais),
hipermidia e hipertexto. 15. Gerenciamento da informag¢ao em ambiente web. 16. Gerenciamento e ma-
nutencado de bases de dados; 17. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: Principios e funcdes admi-
nistrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblio-
teca. Centros de documentacdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento
de sistemas de Bibliotecas. 18. Automacao de bibliotecas: bases de dados bibliograficas. Planejamento da
automacao de bibliotecas. Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacio-
nais. Protocolo Z39.50. Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras: Rede Virtual de Bibliotecas Con-
gresso Nacional (RVBI), Rede de Bibliotecas da Justica Eleitoral (REJE), Rede de Bibliotecas do Ministério
Publico Federal (RBMPF), Rede BIBLIODATA. V ETICA E CONDUTA PUBLICA:1. Etica e moral. 2. Etica, prin-
cipios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fung¢do publica. 5. Etica no Setor
Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n2 1.171/1994 e Decreto n®
6.029/2007; 5.2. Lei n2 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulagdo de cargos; res-
ponsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n2 8.429/92: disposi¢cOes gerais; atos de improbidade administrativa.
VI LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-Geral da Unido: 1.1. Perfil Constitucional: funcdes insti-
tucionais. 1.2. Lei Complementar n? 73/93, arts. 19, 29, 392, 42, 52, 62, 72, 92 e 10. 1.2.1. Nog¢bes basicas da
composi¢do de sua estrutura e atribuicdes: Orgdos de Dire¢do Superior, Orgdos Auxiliares do Advogado-
Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades Fim. 1.3. Decreto n2 7.392/2010 — Estrutura Regimen-
tal. 1.4. Lei n2 10.480/2002, arts. 92 e 10, e alteracdes: nog¢des basicas das atribuicdes do Orgdo Vinculado
(Procuradoria-Geral Federal). VIl LEGISLACAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE: 1. Lei n? 13.146/2015:
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2. Lei n?
12.288/2010: Estatuto da Igualdade Racial.

CONTADOR:

I. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes
do Estado e as respectivas fun¢des: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas cons-
titucionais. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizacdo
politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7.
A Administracdo Publica na CF/88. Il. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: con-
ceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulagdo e revogacdo. 1.2. Prescri-
¢do. 2. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicia-
rio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos ser-
vidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalida-
des. 4. Poderes da administracao: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.
Principios basicos da administracdo. 5.1. Responsabilidade civil da administrac¢do. 5.2. Improbidade admi-
nistrativa. 6. Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagao, formas e competéncia de presta-
¢do. 7. Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 7.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e des-
centralizada. 8. Lein28.112/90 e alteragbes. 9. Lein? 8.666/93, arts. 12.a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e alteracgdes.
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9.1. Disposicoes Gerais: Principios e Defini¢cdes. 9.2. Licitagcdes e Contratos. 9.3. Licitacdo: modalidades,
limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposicdes Preliminares, Formalizacdo, Alteracdo, Execucado, Inexecu-
¢do e Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletronico. 10. Lei n29.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Admi-
nistragdo Publica Federal. Ill. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orgamento Publico: ca-
racteristicas do orgcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho. 2. Prin-
cipios orcamentdrios. 3. Leis Orcamentarias: PPA, LDO e LOA. 4. Orcamento fiscal e de seguridade social.
5. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. 6. Conceituacao e classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira. 7. Execucdo da receita e da despesa orcamentdria. 8. Créditos Adicionais. 9. Cota,
provisdo, repasse e destaque. 10. Lei n2 10.180/2001. 11. Instrucdo Normativa STN n2 01/97 e alteragdes
posteriores. 12. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais. 13. Lei n2 9.430/96 e
alteracbes posteriores. 14. Instrucdo Normativa SRF n2 480/2004. 15. Lei n? 4.320/64. IV. CONTABILI-
DADE: Contabilidade Geral: 1. Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patriménio Li-
quido. 2. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de resultado. 4.
Teorias, fungbes e estrutura das contas. 5. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
DemonstracBes contabeis; Analise das demonstragdes contabeis; Lei n? 6.404/76 e alteragdes posterio-
res. Contabilidade Publica: 6. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuac¢do. 7. Variagdes Patrimoniais:
VariacBes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentdrias. 8. Plano de Contas Unico do Governo
Federal: Conceito; Estrutura Bdsica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado au-
mentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 9. Contabilizacao dos Principais Fatos Conta-
beis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagdo financeira, realizacao
da receita e despesa. 10. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 11. Demonstracdes Contabeis:
Balanco Or¢camentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracao das Variagdes Patrimo-
niais; Nocdes de SIAFI — Sistema de Administragdo Financeira da Administragdo Publica Federal — Lei n2
4.320/64. V. TECNICAS DE CONTROLE: 1. Normas relativas ao controle interno administrativo. 2. A Meto-
dologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n2 01/2001); Lei
n2 10.180/2001. VI. MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Juros e descontos simples. 1.1. Juros e descontos com-
postos. 1.2. Equivaléncia financeira. 1.3. Sistemas de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 1.4.
Métodos de avaliacao de fluxos de caixa. 2. Valor do dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de
Retorno. 3. Microeconomia e Finangas. 3.1. Teoria do Consumidor. 3.1.1. Teoria da utilidade: conceitos e
aplicacoes. 3.1.2. Curva de demanda. 3.2. Teoria da firma. 3.2.1. Tecnologia da producdo: isoquanta, iso-
custos, fatores fixos e varidveis. 3.2.2. Custos marginais de curto e longo prazos. 3.2.3. Aplicaces do con-
ceito de custos marginais. 3.2.4. Custo total e custo médio. VII.ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e mo-
ral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fun¢do publica.
5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cdigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n2 1.171/1994 e
Decreto n? 6.029/2007; 5.2. Lei n? 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulacdo de
cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n? 8.429/92: disposi¢des gerais; atos de improbidade ad-
ministrativa. VIII. LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-Geral da Unido: 1.1. Perfil Constitucional:
funcdes institucionais. 1.2. Lei Complementar n? 73/93, arts. 12, 22, 32,49 52 62,72 92e 10. 1.2.1. Nocdes
basicas da composicdo de sua estrutura e atribuicdes: Orgdos de Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do
Advogado-Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades Fim. 1.3. Decreto n? 7.392/2010 — Estrutura
Regimental. 1.4. Lei n® 10.480/2002, arts. 92 e 10, e alteracdes: noc¢des basicas das atribuicdes do Orgio
Vinculado (Procuradoria-Geral Federal). IX. LEGISLACAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE: 1.
Lei n2 13.146/2015: Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Defici-
éncia. 2. Lei n? 12.288/2010: Estatuto da lgualdade Racial.

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL:

|. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes
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do Estado e as respectivas fun¢des: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas cons-
titucionais. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizacdo
politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7.
A Administracdo Publica na CF/88. Il. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: con-
ceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulacdo e revogacdo. 1.2. Prescri-
¢do. 2. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicia-
rio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos ser-
vidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalida-
des. 4. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.
Principios basicos da administracdo. 5.1. Responsabilidade civil da administracdo. 5.2. Improbidade admi-
nistrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao, formas e competéncia de presta-
¢do. 7. Organizacdo administrativa: no¢des gerais. 7.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e des-
centralizada. 8. Lein28.112/90 e alteragbes. 9. Lein? 8.666/93, arts. 12a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e alteracgdes.
9.1. Disposi¢des Gerais: Principios e Definigdes. 9.2. Licitagbes e Contratos. 9.3. Licitagao: modalidades,
limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposicdes Preliminares, Formalizacdo, Alteracdo, Execucdo, Inexecu-
¢do e Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletrénico. 10. Lei n29.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Admi-
nistracdo Publica Federal. lll. LEGISLACAO DE COMUNICACAO SOCIAL: 1. Cédigo de ética do jornalista,
codigo de ética da radiodifusdo, Cédigo Brasileiro de Autorregulamentagdo Publicitaria. 2. Regulagdo e
Agéncias Reguladoras. 3. Politica Nacional de Telecomunicagdes. 4. Jornalismo e meios de comunicac¢do
de massa: histdria e conceitos; veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcio-
namento; caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacao e edicdo para
jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condi¢des de produc¢do da noticia. Principios e orientacdes
gerais para redigir um texto jornalistico. 5. Jornalismo institucional: histdria, atribui¢des, organizacao, es-
trutura e funcionamento. A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do asses-
sor; atendimento a imprensa; técnicas de redacdo; sugestdes de pauta, releases e artigos; organiza¢ao de
entrevistas; produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informacgao. Pauta ins-
titucional. Canais e estratégias de comunicagdo interna. Publica¢des jornalisticas empresariais: histdria,
planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. 6. Teorias da comunicac¢ado: histéria
e conceitos das principais teorias de comunica¢ao. O papel dos meios de comunicacdo na construcao da
realidade social. As teorias sobre a producdo da noticia e seus efeitos. 7. Projeto grafico e producao de
midias eletronicas: tecnologias de midias eletronicas; linguagem visual e aspectos estéticos; tipos: carac-
teristicas, conceitos, aplicacdes e limitacdes de midias eletrénicas. IV.ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica
e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fun¢do pu-
blica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n2
1.171/1994 e Decreto n? 6.029/2007; 5.2. Lei n2 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibi¢des; acu-
mulacdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n2 8.429/92: disposicOes gerais; atos de im-
probidade administrativa. V. LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-Geral da Unido: 1.1. Perfil
Constitucional: fungGes institucionais. 1.2. Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, arts. 19,
29,32 42 59 62 79 92 ¢ 10. 1.2.1. NocSes basicas da composicdo de sua estrutura e atribuicdes: Orgdos
de Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do Advogado-Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades-
Fim. 1.3. Decreto n® 7.392/2010, Estrutura Regimental. 1.4. Lei n2 10.480/2002, arts. 92 e 10, e alteracdes:
nocdes basicas das atribuicdes do Orgdo Vinculado (Procuradoria-Geral Federal). VI. LEGISLACAO DE IN-
CLUSAO E ACESSIBILIDADE: 1. Lei n®13.146/2015: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2. Lei n2 12.288/2010: Estatuto da Igualdade Racial.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

|. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2. Os poderes
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do Estado e as respectivas fun¢des: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3. Normas cons-
titucionais. 4. Principios fundamentais da CF/88. 5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A organizacdo
politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7.
A Administracdo Publica na CF/88. Il. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: con-
ceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulacdo e revogacdo. 1.2. Prescri-
¢do. 2. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicia-
rio. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. 3.1. Direitos e deveres dos ser-
vidores publicos. Regimes juridicos. 3.2. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalida-
des. 4. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.
Principios basicos da administracdo. 5.1. Responsabilidade civil da administracdo. 5.2. Improbidade admi-
nistrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao, formas e competéncia de presta-
¢do. 7. Organizacdo administrativa: no¢des gerais. 7.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e des-
centralizada. 8. Lein28.112/90 e alteragbes. 9. Lein? 8.666/93, arts. 12a 62, 20 a 26 e 54 a 80, e alteracgdes.
9.1. Disposi¢des Gerais: Principios e Definigdes. 9.2. Licitagbes e Contratos. 9.3. Licitagao: modalidades,
limites e dispensa. 9.4. Contratos: Disposicdes Preliminares, Formalizacdo, Alteracdo, Execucdo, Inexecu-
¢do e Rescisdo. 9.5. Pregdo Eletrénico. 10. Lei n29.784/99: o Processo Administrativo no ambito da Admi-
nistragdo Publica Federal. 1ll. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Caracteristicas basicas das organizac¢des for-
mais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza-
¢do. 2. Processo organizacional: planejamento, dire¢ao, comunicagao, controle e avaliagdao. 3. Organiza-
¢do administrativa: centralizagao, descentralizagcdo, concentracao e desconcentrag¢ao; organizagdao admi-
nistrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4. Gestao de pro-
cessos. 5. Gest3o de contratos. 6. Planejamento Estratégico. IV. NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES: 1. Conceitos, importancia, relacio com os outros sistemas de organizagdo. 2. A func3o
do drgao de Recursos Humanos: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes ge-
renciais. 3. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacao, lideranca, de-
sempenho. 4. Competéncia interpessoal. 5. Gerenciamento de conflitos. 6. Gestao de pessoas do quadro
préprio e terceirizadas. 7. Recrutamento e Sele¢do: técnicas e processo decisério. 8. Avaliacao de Desem-
penho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9. Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacao, execuc¢do e avaliagdo. 10. Gestdao por competéncias. V.
APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL: 1. Educacdo corporativa. 2. Educacdo a distancia. 3. Projeto pedagé-
gico. VI.LFUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Conceitos e concepc¢des pedagdgicas. 2. Educacdo: principais
definicGes e conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. 3. A educa¢do em sua
dimensao tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da Educacdo e teorias educacionais contemporaneas.4.
Avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. 5. Gestdao Pedagdgica. 6. Politicas Publicas
de Educacdo Nacional/MEC. 7. Teorias Pedagdgicas. 8. Tecnologia e Educacdo. 9. Planejamento em Edu-
cacdo. VII. EDUCACAO CORPORATIVA: 1. A necessidade da educacdo corporativa. 2. Gestdo do conheci-
mento. 3. Gestdo de competéncias. 4. Capital intelectual. 5. Desenvolvimento Organizacional. VIII. ETICA
E CONDUTA PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4. Etica e funcdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servico
Publico — Decreto n? 1.171/1994 e Decreto n? 6.029/2007. 5.2. Lei n2 8.112/90 — regime disciplinar: de-
veres e proibi¢des; acumulacdo de cargos; responsabilidades; penalidades. 5.3. Lei n2 8.429/92: disposi-
¢Oes gerais; atos de improbidade administrativa. IX. LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1. A Advocacia-Geral
da Unido: 1.1. Perfil Constitucional: fung¢des institucionais. 1.2. Lei Complementar n2 73/93, arts. 19, 29,
39,42, 52 62, 72,92 e 10. 1.2.1. Nog¢Bes basicas da composicio de sua estrutura e atribuicdes: Orgdos de
Direcdo Superior, Orgdos Auxiliares do Advogado-Geral da Unido e Orgios de Execucdo de Atividades Fim.
1.3. Decreto n2 7.392/2010 — Estrutura Regimental. 1.4. Lei n® 10.480/2002, arts. 92 e 10, e alteragdes:
nocdes basicas das atribuicdes do Orgdo Vinculado (Procuradoria-Geral Federal). X. LEGISLACAO DE IN-
CLUSAO E ACESSIBILIDADE: 1. Lein?13.146/2015: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficién-
cia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2. Lei n2 12.288/2010: Estatuto da Igualdade Racial.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Advocacia Geral da Unido - Edital n2 001/2018

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é porta-
dor(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)
, Cédigo Internacional da Doenca (CID) ____,sendo que a deficiéncia

foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)

Local:
Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candi-
dato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO 11l - MODELOS DE DECLARACAO PARA FINS DE ISENCAO
Advocacia Geral da Unido - Edital n2 001/2018

CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES ECONOMICOS

Nome do candidato:
Numero do NIS: Inscricao do candidato:
Descricao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condicdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 5.4.10.1,
para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscri¢do.

Ao assinar esta declaragdao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201

Assinatura do(a) candidato(a)
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