PAGINA 106 Diario Oficial do Distrito Federal N° 179, SEXTA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO DE 2023

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

EDITAL N°53, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO
PARA A REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes legais, em conformidade com a Constituigio Federal e as demais disposigdes atinentes
a matéria. em vista do disposto na Lei n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008, alterada pela Lei n° 5.626, de 14 de marco de 2016; no Decreto n° 37.983, de 1° de fevereiro de 2017, e
posteriores ateragdes, na Portaria - SEPLAD n° 481, de 13 de julho de 2023, torna publica a realizag8o de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos a professor
substituto temporério paraintegrar o Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito Federal, mediante as condigdes estabel ecidas neste Edital e em seus anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e serd executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (lades), endereco
eletronico: https://www.iades.com.br e e-mail: cac@iades.com.br.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a professor substituto temporéario paraintegrar o Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educago do Distrito
Federal, com vistas ao exercicio da docéncia nas unidades escolares da Rede Publica do Distrito Federal e(ou) unidades parceiras.
1.2.1 E vedado o aproveitamento do contratado em qualquer outra drea da Administragéo Piblica.
1.2.2 O candidato aprovado no presente certame serd relacionado em listagem e compora o Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF), nas
Coordenagdes Regionais de Ensino (CREs), observando-se a habilitagdo/formagéo do candidato e a sua op¢éo no Processo Seletivo Simplificado.
1.2.3 O candidato aprovado no presente certame serd classificado e compora o Banco de Reservas do Ensino Regular, podendo atuar, excepcionalmente, nas caréncias a que se referem os
itens 6, 7 e 8, se possuir a aptidao exigida, no momento da convocagao.
1.2.3.1 A aptidéo ser& concedida ao candidato aprovado conforme critérios dispostos em Portaria prépria, circulares e demais normativos e orientagdes da SEEDF.
1.3 A contratagéo do professor substituto se dard para suprimento de caréncias definitivas, provisirias e tempordrias (remanescentes) decorrentes de afastamentos legais de professor efetivo
da SEEDF.
1.3.1 O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e 0 Governo do Distrito Federal.
1.3.2 O contratado integrante do Banco de Reservas tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de docéncia.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera a aplicagéo das seguintes fases:
a) prova objetiva, de carédter eliminatério e classificatorio;
b) avaliacéo biopsicossocial, para o candidato que se declarar com deficiéncia; e
¢) procedimento de heteroidentificacdo, para o candidato que se autodeclara negro.
1.5 Asfases do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas no Distrito Federal.
1.6 Por Banco de Reservas, entenda-se 0 conjunto de candidatos aprovados e rel acionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
1.6.1 O Banco de Reservas somente serd utilizado para atender o disposto no subitem 1.3 deste Edital, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
1.7 O contratado, além da efetiva substituicdo na regéncia e coordenagdo pedagégica, deverd participar de cursos e formag&o continuada, quando determinado pela SEEDF, e demais
atividades inerentes a sua atuagéo, proceder a escrituracéo em didrios de classe, relatorios e demais documentos referentes as turmas e aos estudantes vinculados ao professor substituido.
1.8 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecer&o ao horério oficial de Brasilia/DF.
1.9 Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | (Atribuicdes Bésicas e Requisitos Especificos);
b) Anexo Il (Locais de Atuacdo, Componentes Curriculares e Turnos de Trabal ho);
c) Anexo |11 (Contetido Programético das Provas);
d) Anexo IV (Requerimento para solicitacdo de isencéo total ou parcial dainscricéo);
€) Anexo V (Modelo de laudo para avaliacdo biopsicossocial);
f) Anexo VI (Cronograma estimado de fases);
g) Anexo VIl (Requisitos para atuag@o na Educaggo Especial, unidades especializadas e Unidades Escolares Especializadas ou Escolas de Natureza Especial ou componentes curriculares
especiais); e
h) Anexo V111 (Requerimento de solicitacdo de atendimento especia no dia da prova).
1.10 A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica na aceitac&o irrestrita das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em
relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.
111 DA IM PUGNAC,AO DO EDITAL
1.11.1 E facultado a qual quer cidad&o apresentar solicitagio de impugnagio ao presente Edital no periodo de 22 a 27 de setembro de 2023.
1.11.2 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 24) com indicaggo do(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s).
1.11.3 O pedido de impugnacéo também podera ser enviado por meio digital parao e-mail professortemporario@iades.com.br, no periodo indicado no subitem 1.11.1.
1.11.3.1 O impugnante devera identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no campo assunto: PROCESSO SELETIVO — PROFESSOR
TEMPORARIO - DF - PEDIDO DE IMPUGNA(;AO AO EDITAL NORMATIVO.
1.11.4 Os eventuais pedidos de impugnagao serdo analisados e julgados pela SEEDF e pelo IADES.
1.11.4.1 Ao término da apreciacdo das solicitacdes de impugnacdo, o IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provével de 3 de outubro de 2023, o
relatdrio contendo a andlise e o julgamento de eventuais pedidos de impugnag&o.
1.11.5 Néo caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagéo.
2. DOSLOCAIS DE ATUAGAO, COMPONENTES CURRICULARES E TURNOS DE TRABALHO
2.1 O exercicio da docéncia sera exclusivamente nas unidades escolares da Rede Publica do Distrito Federa e(ou) unidades parceiras.
2.2 O candidato, no ato da inscricdo, poderd escolher um local de atuacdo, um componente curricular e um turno de trabalho (diurno ou noturno), descritos no Anexo Il deste Edital,
observadas as condicOes gerais e especificas mencionadas no item 5 deste Edital.
2.2.1 Osturnos de trabalho a que se refere este Edital serdo Diurno e Noturno, sendo que no Diurno o candidato poderd atuar no turno matutino e(ou) no turno vespertino, conforme item 4 e
requisitos da carga horéria da caréncia.
2.3 Oslocais para atuagéo do professor substituto seréo agrupados por Bancos vinculados as seguintes CRES:
a) Brazlandia;
b) Ceilandia;
c) Gama;
d) Guarg;
€) Nucleo Bandeirante;
f) Paranod;
g) Planalting;
h) Plano Piloto/Cruzeiro;
i) Recanto das Emas;
j) Samambaia;
k) Santa Maria;
1) Séo Sebasti&o;
m) Sobradinho; e
n) Taguatinga.
2.4 A convocagédo de candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificaggo do Banco de Reservas destinado a cada CRE, de acordo com as habilitagdes/formagoes e as éreas de
atuacdo.
2.4.1 A ordem de convocagéo para o suprimento de caréncias, para os candidatos PcD, negros e hipossuficientes seguiréo ao critério de anterioridade das respectivas normas.
2.5 No caso de esgotamento do Banco de Reservas de uma CRE, o candidato aprovado poderd ser convocado para atuar em outras CRES.
2.6 Nos casos de esgotamento de um Banco de Reserva de um turno, podera ser convocado candidato de Banco de Reservas de outro turno.
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3. DA REMUNERACGAO

3.1 A remuneragéo do professor substituto é calculada proporcionalmente em razéo do quantitativo de horas-aulas de efetivo exercicio no més, e tem como referéncia de calculo o
valor méximo do vencimento béasico do padrdo inicial, da ETAPA |11, da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal, no valor de R$ 4.941,71, estabelecido na Tabela de
Vencimento da Lei Distrital 5.105, de 2013, aterada pela Lei 7.316 de 2023, e demais alteragdes, adicionadas as gratificagdes elencadas abaixo, de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei e pelos demais normativos da SEEDF.

a) Gratificagdo de Atividade Pedagdgica (Gaped);

b) Gratificacdo de Atividade de Alfabetizagdo (GAA);

c¢) Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial (Gaee);

d) Gratificacéo de Atividade em Zona Rural (GAZR);

e) Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabel ecimento de Ensino Diferenciado (Gadeed); e

f) Gratificagéo de Atividade de Docéncia em Estabel ecimento de Restricéo e Privagdo de Liberdade (GADERL).

3.2 O valor de referéncia de célculo da Lei 5.105, de 2013, seguira as tabelas e previsdes constantes da Lei 7.316, de 2023.

3.3 A remunerag&o apurada, com base nas horas-aulas trabal hadas durante o més, ja considerara 1/6 (um sexto) atitulo de repouso semanal obrigatdrio.

3.4 Quando cumpridos os requisitos legais, o contratado tera garantido o direito ao pagamento de férias e décimo terceiro salério, proporcionais ao periodo efetivamente trabalhado
durante a vigéncia do contrato, sendo contabilizado o més com o minimo de 15 dias de efetivo exercicio.

4. DA CARGA HORARIA

4.1 A jornada diéria de trabalho méxima do professor substituto contratado para o turno diurno é de até 8 (oito) horas diérias e a carga horéria semanal até 40 (quarenta) horas, ja
incluido o percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagéo pedagdgica, até o limite da jornada didria e semanal de trabalho.

4.2 A jornada diéria de trabalho méxima do professor substituto contratado para o turno noturno é de até 4 (quatro) horas diérias e a carga horéria semanal até 20 (vinte) horas, ja
incluido o percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagéo pedagdgica, até o limite da jornada didria e semanal de trabalho.

4.3 E facultada a compensag&o de horarios, observado o interesse publico.

4.4 Em caso de exaurimento de candidatos habilitados no Banco de Reservas do turno diurno, excepcionalmente, o professor substituto do noturno podera ter a carga horéria
ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, conforme item 3.1 combinado com o 4.1, afim de garantir o suprimento de caréncias, observado o interesse publico.

5. DAS CONDIGOES PARA COMPOR O BANCO DE RESERVA E PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DE RELAGAO DE TRABALHO

5.1 DAS CONDIGOES GERAIS

5.1.1 Conhecer e cumprir as determinacdes deste Edital e ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

5.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

5.1.4 Estar quite com ajustica eleitoral.

5.1.5 Estar quite com o servico militar, para candidatos do sexo masculino.

5.1.6 Apresentar atestado de prévia aprovagéo de aptidéo fisica e mental.

5.1.7 Néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a novainvestidura.

5.1.8 Néo ser aposentado por invalidez.

5.1.9 N&o ter sofrido limitag&o de atividades.

5.1.10 Nao ser servidor investido em cargo comissionado ou fungdo comissionada, exceto se optar pela exoneragéo.

5.1.11 Néo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

5.1.12 Apresentar certid&o que comprove ndo possuir condenagao transitada em julgado em agéo criminal.

5.2 DAS CONDIGOES ESPECIFICAS

5.2.1 O candidato aprovado, no momento da convocagdo, devera apresentar 0s comprovantes exigidos no subitem 5.1 deste Edital e comprovar o(s) requisito(s), referente(s) ao
componente curricular pleiteado, conforme estipulado no Anexo | deste Edital, bem como comprovantes estipulados no Anexo VI, se for o caso.

5.2.1.1 Na falta de professor habilitado nas condig¢des indicadas no subitem 5.2.1 deste Edital, serd admitida a substituicdo por professor habilitado em disciplina similar, desde
que apresente Histérico Escolar comprovando que tenha cursado o componente em no minimo 3 (trés) semestres e(ou) 180 (cento e oitenta) horas.

5.2.1.2 Excepcionalmente serd aceito, até 360 (trezentos e sessenta) dias apds a conclusdo do curso, certificado ou declaragéo de concluséo de curso, desde que acompanhado de
histérico escolar.

5.2.1.3 Ap6s a homologagéo do resultado, o candidato deverd manter atualizados todos os seus dados no Sistema do Banco de Reservas de Professores Substitutos, da SEEDF, em
especial, os nimeros de telefone, fixo e movel (celular), enderego domiciliar e e-mail.

6. DOS REQUISITOS PARA ATUAR NA EDUCAGAO ESPECIAL

6.1 Os candidatos aprovados que possuirem os requisitos previstos no Anexo VI, para atuar em caréncia na Educag&o Especial, além de apresentar os comprovantes exigidos neste
Edital, deverdo comprovar aptiddo compativel com a caréncia indicada.

6.2 Os candidatos aprovados deverdo observar as informagdes e apresentar documentos comprobatérios previstos no Anexo VIl seguindo as orientagfes e cronograma a ser
disponibilizado em Portaria propria.

6.3 A aptidao referida no subitem 6.1 sera adquirida conforme critérios estabel ecidos em Portaria prépria, circulares e demais normativos e orientagdes da SEEDF.

6.3.1 A aptiddo podera ser concedida por meio de entrevista realizada por banca examinadora ou de declaracéo de atuag@o na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal em
qualquer tempo dos Ultimos 5 (cinco) anos, desde que somados 3 (trés) anos na érea pretendida.

6.4 N&o havera lista de classificago final exclusiva para os candidatos que declararem, no ato de inscrig&o, que possuem condicdes para atuar em caréncia na Educagéo Especial.
7. DOS REQUISITOS PARA ATUAR NAS PARTES FLEXIVEIS DAS MATRIZES CURRICULARES DO ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL E ENSINO
MEDIO EM TEMPO INTEGRAL (EMTI), NA EDUCAGAO A DISTANCIA (EaD)

7.1 Os candidatos aprovados que tiverem condicBes para atuar em caréncia na Educacdo a Distancia e em caréncia na Parte Flexivel das Matrizes Curriculares do Ensino
Fundamental em Tempo Integral e Ensino Médio em Tempo Integral EMTI, além de apresentar os comprovantes exigidos neste Edital, deverdo comprovar aptiddo compativel com
acarénciaindicada

7.2 Os candidatos aprovados deverdo observar as informagdes e apresentar documentos comprobat6rios previstos no Anexo VIl seguindo as orientagdes e cronograma a ser
disponibilizado em Portaria propria

7.3 A aptidao referida no subitem 7.1 sera adquirida conforme critérios estabel ecidos em Portaria propria.

7.3.1 A aptidao poderéa ser concedida por meio de entrevista realizada por banca examinadora ou por meio de declaracéo de atuag&@o na Rede Plblica de Ensino do Distrito Federal
dos Ultimos cinco anos na érea pretendida.

7.4 Para a atuagéo nas instituicdes parceiras deverdo ser atendidos 0s mesmos requisitos estabel ecidos neste item.

7.5 Néo haverd lista de classificagéo final exclusiva para os candidatos que declararem no ato de inscrigédo que possuem condicdes para atuar em caréncia na Educagéo a Distancia
e em caréncia na Parte Flexivel das Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental em Tempo Integral e Ensino Médio em Tempo Integral EMTI.

8. DOS REQUISITOS PARA ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES ESPECIALIZADAS E EM ESCOLA DE NATUREZA ESPECIAL

8.1 O candidato convocado para atuar em regéncia de classe nas Unidades Escolares Especializadas (UEES) ou nas Escolas de Natureza Especial (ENEs), além de apresentar
comprovantes de cursos exigidos neste Edital, deverd comprovar aptidédo para blogquear a caréncia para a qual foi convocado.

8.1.1 O candidato inscrito para componente curricular exclusivo das Unidades Escolares Especializadas ou nas Escolas de Natureza Especial, conforme estabelecido no subitem
8.1 deste Edital, que ndo apresentar a aptiddo no momento de bloqueio da caréncia ficard impedido de assumi-la.

8.1.1.1 A aptidao podera ser concedida por meio de entrevista realizada por banca examinadora ou de declaragdo de atuagéo na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal em
qualquer tempo dos Ultimos 5 (cinco) anos, desde que somados 3 (trés) anos na area pretendida.

8.1.2 Para atuar nos Nucleos de Ensino do Sistema Prisional o candidato devera submeter-se aos procedimentos adotados pela Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do
Distrito Federal (Seape), referentes a andlise da vida pregressa, mediante compartilhamento dos dados dos candidatos, seguindo as determinacOes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e alegislagéo vigente, além de atender aos demai's requisitos previstos para a atuacao nas unidades especializadas.
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8.2 S&o consideradas unidades especializadas da SEEDF:

a) Centros de Ensino Especial (CEE);

b) Centro de Ensino Especial para Deficientes Visuais (CEEDV);

c) Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito de Taguatinga (EBT);

d) Unidades Escolares que ofertam Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

e) Centro Integrado de Educagdo Fisica (Cief);

f) Nucleos de Ensino das Unidades de Internagdo Socioeducativa; e

g) Centro Educacional 01 de Brasilia (Nucleo de Ensino do Sistema Prisional).

8.3 Séo consideradas Escolas de Natureza Especial da SEEDF:

a) Centro Interescolar de Linguas (CIL);

b) Escola Parque;

c) Escola do Parque da Cidade PROEM;

d) Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP); e

e) Escola da Natureza.

8.4 Os candidatos aprovados deverdo observar as informacdes e apresentar documentos comprobatérios previstos no Anexo VIl seguindo as orientagdes e cronograma a
ser disponibilizado em Portaria prépria.

8.5 N&o havera lista de classificacéo final exclusiva para os candidatos que declararem no ato de inscrigdo que possuem condigfes para atuar em regéncia de classe nas
Unidades Escolares Especializadas (UEES) ou nas Escolas de Natureza Especial (ENES).

9. DA INSCRIC/:\O NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Os valores das taxas de inscrigéo serdo de:

a) Professor Substituto - Diurno: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) e

b) Professor Substituto - Noturno: R$ 26,00 (vinte e seis reais).

9.2 As inscrigOes serdo feitas exclusivamente no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 17 de outubro de 2023 e
23h59 do dia 7 de novembro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.1 O IADES néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.2.2 Apés a concluséo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancéria, em casas
lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagéo e impressdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

9.2.3 O IADES néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos Bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da inscri¢éo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.2.4 O IADES disponibilizara computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 24) para uso pelos candidatos.

9.2.5 O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado até o dia 8 de novembro de 2023.

9.2.6 As inscrigfes somente serdo efetivadas apds o pagamento da inscri¢do ou mediante o deferimento da isengdo da inscrigéo pelo IADES.

9.2.7 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

9.2.8 As inscrigdes somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da inscrigdo ou do deferimento da solicitagéo de isengédo da inscrigéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer a Lei Distrital n® 4.266, de 2008; o Decreto Distrital n°® 37.983, de 2017; este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

10.1.1 Uma vez efetivada a inscrigéo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragcéo ou cancelamento.
10.2 E vedada a inscrig&o condicional e(ou) fora do prazo previsto de inscricdes.

10.3 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

10.4 As informacdes prestadas na inscri¢8o ser@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher o formulério de forma completa.

10.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente ao nome, ao CPF; ao RG; ao endereco, ao telefone e ao e-mail, bem como
deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

10.4.1.1 Tais informacdes serdo usadas pela SEEDF para a convocagdo dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

10.4.2 O candidato devera optar por um Unico local de atuagdo (CRE), componente curricular e turno de trabalho, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

10.4.2.1 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um componente curricular.

10.4.3 Somente sera considerada a Ultima inscricéo efetuada e(ou) alterada no sistema de inscrigéo.

10.4.4 Caso ocorra a hipétese do subitem 10.4.3 deste Edital, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
inscrigéo.

10.4.5 A inscri¢cdo do candidato implicard na ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos.

10.5 O valor referente ao pagamento da inscrigéo ndo seréa devolvido ou transferido para terceiros, salvo nas condicdes |egalmente previstas.

10.6 A néo integralizac&o dos procedimentos de inscri¢éo implica a desisténcia do candidato e sua consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7 O candidato inscrito devera atentar-se para a formalizagé@o da inscrigéo, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes estabel ecidos neste Edital,
serd automati camente considerada ndo efetivada pelo IADES, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.7.1 Apds a homologagédo da inscrigéo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitacéo de alteragdo dos dados contidos na inscricéo.

10.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, as notas e ao desempenho nas provas e etapas, entre outros, em vista de que essas informacdes séo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

10.9 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atual mente existentes.

10.10 O candidato deveréa declarar, no formul&rio de inscrigéo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da convocagédo e contratagéo,
os documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos no Anexo V11, sob pena de eliminagéo no Processo Seletivo Simplificado.

10.11 A inscrigdo ndo serd homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor de inscrigéo;

b) o pagamento do valor de inscri¢do for inferior ao estabelecido;

¢) o pagamento do valor de inscrigao for realizado ap6s o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscricé&o for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condigdes estipul adas neste Edital.

10.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo da
homol ogagéo das inscrigdes no endereco eletrénico www.iades.com.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo V1 deste Edital.

11. DAS CONDIGOES PARA ISENGAO/REDUGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

11.1 Haverdisengdo total do valor dainscri¢do somente para os candidatos amparados pela L el Distrital n° 4.949, de 2012, pelaLei Distrital n° 5.818, de 2017, ou pelaLei Distrital n° 6.314, de 2019.
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11.2 Havera redugéo de 50% (cinquenta por cento) no valor da inscri¢ao somente para os candidatos amparados pela Lei Distrital n° 5.968, de 2017.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concesso, a correta indicagéo, no sistema de inscrigdo, da modalidade de isengéo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentagéo da respectiva documentacao.

11.4 Para solicitar a isengdo/redugdo da inscrigéo, os candidatos deverdo enviar, entre os dias 3 e 6 de outubro de 2023, e-mail para professortemp_isencao@iades.com.br com o
formulério de solicitagio de isencéo/reducéo da inscri¢do, conforme Anexo 1V, devidamente preenchido e assinado, com arquivo legivel da seguinte documentacéo (tamanho
méximo 8 MB):

a) doador de sangue, conforme a Lei Distrital n° 4.949, de 2012: certificado emitido por instituicdo publica de saide, que comprove pelo menos 3 (trés) doacGes de sangue
realizadas hd menos de 1 (um) ano da data de inicio das inscricdes;

b) beneficiario de programa social, conforme a Lei Distrital n® 4.949, de 2012: certiddo ou declaracéo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal (GDF) no presente
ano, que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacéo ou suplementacéo de renda instituido pelo GDF;

c) prestacéo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n° 5.818, de 2017: declarac&o ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, que comprove a prestacéo de servigo
a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢des consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢do, com o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da el ei¢&o;

d) Comissério ou Agente de Protegéo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei Distrital n® 6.314, de 2019: documento comprobatério do exercicio da atividade voluntéria e ndo
remunerada de Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo érgéo judicidrio correspondente, em que conste o periodo, no qual o candidato exerceu
areferida atividade;

e) doador de medula dssea, conforme a Lei Distrital n° 5.968, de 2017: documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
Gssea (isengdo parcial de 50%).

11.4.1. Em conformidade com o parégrafo 3° do artigo 54 da Lei Distrital n° 6.637, de 2020, a isengdo da inscricdo serd concedida para Pessoa com Deficiéncia (PcD)
comprovadamente carente, desde que apresente comprovante atualizado de inscrigéo no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal .

11.5 O candidato podera se beneficiar da isen¢do da inscri¢éo a que se refere a alinea “d” do subitem 11.4 deste Edital até 1 (um) ano apds o seu desligamento da atividade
voluntéria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

11.6 O envio da documentagéo constante do subitem 11.4 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6.1 O IADES néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

11.6.2 Esses documentos val eréo somente para esse processo, ndo seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.6.3 N&o sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar o arquivo legivel da documentagédo constante do subitem 11.4 deste Edital.

11.7 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 11.4 serd indeferida.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante do subitem 11.4 deste Edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagéo da veracidade das informagdes.

11.8.2 Durante o periodo de que trata o subitem 11.4, o candidato poderé desistir de solicitar a iseng&o da inscri¢éo e optar pelaimpresséo do boleto bancério, que podera ser feita
pela pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

11.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos fal sos, por crime contra a fé piblica, o que acarreta sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.9.1 Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 1979.

11.10 Néo sera concedida a isencéo de pagamento de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informag@es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar aforma e o prazo estabelecido no subitem 11.4.

11.11 A documentaggo indicada no subitem 11.4 também poderéa ser protocolada diretamente na CAC-1ADES (ver item 24).

11.11.1 N&o sera aceito pedido de isengdo de inscricéo via postal ou fora do prazo.

11.12 Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pelo IADES.

11.13 A relagéo preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitagdo de isencdo total ou parcial deferida sera divulgada na internet, na data provével de 10 de outubro de 2023,
no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

11.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo provisoria dos candidatos cuja solicitagéo de isencéo foi deferida dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados nareferida relagéo provisoria.

11.13.2 O deferimento da solicitacéo de iseng&o ndo desobriga o candidato de realizar a inscri¢o no Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no item 9 deste Edital,
no periodo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.13.3 O candidato cuja solicitagdo de redugéo de inscricdo for deferida devera efetivar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme disposigdes do item 9 deste
Edital, no periodo estabelecido no subitem 9.2, e efetuar o pagamento de 50% de inscricéo até a data estabelecida no item 9.2.5, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

11.13.4 O candidato cuja solicitacéo de isencéo for indeferida podera fazer a inscri¢éo no Processo Seletivo Simplificado, conforme disposic¢des do item 5 deste Edital, no periodo
estabel ecido no subitem 9.2, e efetuar o pagamento da inscricéo até a data estabel ecida no item 9.2.5, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
11.14 Para a efetivagdo da concesséo de isengdo/redugdo na inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado em
conformidade com os procedimentos indicados no item 9.

12. DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

12.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcDs) ¢ assegurada a convocagdo dos candidatos, para o suprimento de caréncias existentes no percentual de 20% (vinte por cento) no prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei n° 4.949, de 2012, e do artigo 54 da Lei n° 6.637, de 2020, e em conformidade com a Decisdo Normativan® 1, de
2018, do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

12.2 Serdo consideradas PcDs aquelas pessoas que se enquadrarem no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146, de 2015; nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004; no pardgrafo 1°, do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista - TEA); nos artigos 3° e 5° da Lei Distrital n° 4.317, de 2009; no paragrafo 6° do artigo 8° da Lei Distrital n® 4.949, de 2012, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 2009, e da Lei n° 14.126, de 2021.

12.3 Ressalvadas as disposic¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participaré deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicoes com os
demais quanto a avaliagéo e aprovagao, a pontuacéo minima exigida e a todas as demais normas deste Processo Seletivo Simplificado.

12.4 O candidato com deficiéncia concorrerd ao Banco de Reservas de ampla concorréncia e ao Banco de Reservas destinados aos candidatos (PcDs), de acordo com a sua
classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

12.5 O candidato que se declarar PcD, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, terd o nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo
necessdria, figurard também na lista de classificagéo geral.

12.6 A convocagdo e a contratagdo dos candidatos aprovados respeitardo os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerando a relagdo caréncias a serem supridas e a
classificacéo dos candidatos no Banco de Reservas.

12.7 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢des do emprego séo verificadas antes da contratagéo.

12.8 Para concorrer como PcD, o candidato deverd enviar, impreterivelmente até o dia 8 de novembro de 2023:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido
e assinado;

b) cépia de documento de identidade (ver subitem 20.8.1) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Satide (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, com a assinatura e o carimbo do médico e o nimero de suainscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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12.8.1 A documentaggo indicada no subitem 12.8 devera ser enviada, por meio digital, para o e-mail professortemporario@iades.com.br e indicar no campo assunto PROFESSOR
TEMPORARIO-CANDIDATO PCD.

12.8.1.1 Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e“.jpg”, com tamanho méximo de 1 MB.

12.9 O candidato com deficiéncia devera cumprir a formalidade de inscrigdo, conforme o item 9 deste Edital e, caso ndo proceda as orientagdes deste item, perderd o direito de
concorrer como PcD e concorrerd apenas para vagas de ampla concorréncia.

12.10 O resultado preliminar da andlise da documentag&o para concorrer como candidato com deficiéncia sera divulgado na data provével de 10 de novembro de 2023, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br.

12.11 Do resultado preliminar da andlise da documentag&o para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso que deverd ser interposto on-line, por meio do Ambiente
do Candidato no enderego eletrénico http://www.iades.com.br, em até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgagéo.

12.12 Ao término da apreciagado dos recursos, o IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provével de 20 de novembro de 2023, as listagens com
o resultado final dos pedidos para concorrer como candidato com deficiéncia

12.13 A classificagdo e a aprovagéo do candidato ndo garantem a ocupagdo no Banco de Reservas na condigdo de PcD, devendo o candidato, ainda, submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial.

13. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

13.1 O candidato aprovado na prova objetiva do presente Processo Seletivo Simplificado que se declarar como PcD sera convocado para a avaliagéo biopsicossocial.

13.2 A avaliagéo biopsicossocial ser4 promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IADES que analisard a qualificagdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do artigo 2° da Lei Federal n° 13.146, de 2015; nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004; no pardgrafo 1°, do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista- TEA); nos artigos 3° e 5° da
Lei Distrital n° 4.317, de 2009; no pardgrafo 6° do artigo 8° da Lei Distrital n°® 4.949, de 2012, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 2009, edaLei n® 14.126, de 2021.

13.2.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerar&

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais; e

¢) alimitag&@o no desempenho de atividades.

13.3 A avaliag&o biopsicossocial esta prevista para ser realizada no periodo de 14 a 16 de dezembro de 2023, e a convocagédo serd feita por comunicado especifico a ser divulgado
na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, indicando a relagéo de convocados e os demais procedimentos
para a sua realizagéo.

13.4 Quando convocado, o candidato devera comparecer para a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos da seguinte documentacéo:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme o modelo do Anexo V por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID.10), bem como a provével causa da deficiéncia;

c) se for o caso, apresentar exames complementares especificos que comprovem a deficiénciafisica;

d) sefor o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de drteses, préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, &reas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo devera constar a associagéo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria);

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregéo, e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

13.5 Os laudos e os exames médicos (originais ou cdpias autenticadas em cart6rio) seréo retidos pelo |ADES por ocasi&o da realizagdo da avaliacéo biopsicossocial.

13.6 Perdera o direito de concorrer como PcD o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar a documentagdo requerida nos subitens 13.4 e 13.5, bem
como o candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial.

13.7 O candidato que nédo for considerado com deficiéncia na avaliag&o biopsicossocial concorrerd em ampla concorréncia e, caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado
figurard nalista de classificagéo geral.

13.8 O resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial seré divulgado no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provéavel de 19 de dezembro de 2023.

13.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliag@o biopsicossocial dispora de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo pelo enderego eletronico
http://www.iades.com.br, conforme procedi mentos disciplinados na divulgag&o do referido resultado preliminar.

13.8.2 A divulgagéo do resultado final na avaliagéo biopsicossocial seré na data provavel de 27 de dezembro de 2023.

13.9 Ap6s a admisséo do candidato com deficiéncia, esta condigéo ndo podera ser usada para justificar a concessao de readaptacéo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria
por invalidez.

13.10 Os candidatos com deficiéncia aprovados na condicéo de PcD nas vagas a eles destinadas e para ampla concorréncia, e na condigdo de candidatos negros e/ou as reservadas
as pessoas hipossuficientes, convocados concomitantemente para o suprimento de caréncias, dever&o manifestar opgéo por uma delas.

14. DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMO CANDIDATOS NEGROS.

14.1 Aos candidatos que concorrem como candidatos negros, € assegurado a convocagédo para o suprimento de caréncias existentes no percentual de 20% (vinte por cento) no prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei do artigo 1° da Lei Distrital n® 6.321, de 2019.

14.2 Para concorrer como candidato negro, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se como preto ou pardo conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

14.2.1 A autodeclaragéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

14.3 A autodeclaracéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

14.4 Asinformagoes prestadas no momento de inscricéo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.5 O candidato concorrente como negro participaréa do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que se refere ao conteido das
provas, a avaliag8o e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

14.6 O candidato que se autodeclarar negro concorreré concomitantemente ao Banco de Reservas de ampla concorréncia e ao Banco de Reservas destinados aos candidatos PcDs,
de acordo com a sua classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

14.7 Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados na condigdo de negros, as caréncias que surgirem serdo revertidas para a ampla concorréncia.

14.8 A convocagdo e contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerando a relagdo caréncias a serem supridas e a
classificagdo dos candidatos no Banco de Reservas.

14.9 A relagéo preliminar das solicitagdes de inscri¢éo para concorrer como candidato negro seré divulgada na data provével de 10 de novembro de 2023.

14.9.1 Apds a divulgagdo da relagao, seré concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposiéo de recursos.

14.10 A relacdo final das solicitagdes de inscricdo para concorrer como candidato negro sera divulgada na data provavel de 20 de novembro de 2023.

14.11 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

14.11.1 O candidato aprovado na prova objetiva do presente Processo Seletivo Simplificado, para cada local de atuagéo, Componente Curricular e turno, destinados ao Banco de
Reservas das Coordenagdes Regionais de Ensino, que se autodeclarar como candidato negro, serd convocado para o procedimento de heteroidentificagéo.

14.11.2 O candidato, que se autodeclarar, serd convocado para participar do procedimento de heteroidentificagdo mediante comunicado a ser oportunamente publicado na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

14.11.2.1 Quando da convocacao, sera facultado ao candidato desistir de concorrer como candidato negro, permanecendo apenas na listagem de ampla concorréncia.

14.11.3 Considera-se procedimento de heteroidentificag8o aidentificag@o por terceiros da condicéo autodeclarada, em que o candidato deve apresentar-se pessoal mente.
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14.11.4 O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pelo IADES para fins de registro de avaliagdo para uso da comisséo de heteroidentificagéo.

14.11.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagéo, perdera o direito de concorrer como pessoas hegras, passando sua
inscri¢éo a ser processada como de candidato de ampla concorréncia.

14.11.5 A comisséo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢éo da condi¢ao declarada pelo candidato.

14.11.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacéo do procedimento de heteroidentificacéo.

14.11.5.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 14.11.5, nenhum registro ou documento pretérito eventualmente apresentado, inclusive imagens e
certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados pelo candidato em certames anteriores.

14.11.6 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo que sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, que deliberaré pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado, e as deliberac6es da comisséo de
heteroidentificag&o terdo validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

14.11.6.1 E vedado a comissdo de heteroidentificacéo deliberar na presenca dos candidatos, e o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 33 da
Lei Distrital n°4.990, de 2012.

14.11.7 Perdera o direito de concorrer como pessoa negra o candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagédo e/ou que se recusar a ser filmado.

14.11.7.1 O candidato que, apés a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagéo, prosseguird no certame concorrendo ao Banco de Reservas
destinado a ampla concorréncia.

14.11.7.2. Na hip6tese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficaré sujeito a anulagéo
da sua contragéo.

14.11.8 O enquadramento ou nao do candidato na condigéo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de nenhuma natureza.

14.11.9 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagdo ser& publicado na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel 20 de
dezembro de 2023, e terd a previsédo de comisséo recursal, que serd composta de integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagéo.

14.11.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar do procedimento de heteroidentificagéo dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicagdo do resultado preliminar, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na publicagao
darelacdo preliminar.

14.11.9.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido
do recurso elaborado pelo candidato.

14.11.9.3 Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

14.11.10 Demais informagces a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constaréo de Edital especifico de convocagéo para essa fase.

15. DAS SOLICITAC@ES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICA(;AO DAS PROVAS

15.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera encaminhar, até o dia 7 de novembro de 2022, requerimento especifico disponivel
no enderego eletronico http://www.iades.com.br (Anexo V111), indicando os recursos especiais necessarios, devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico,
atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Satide, com justificativa para o atendimento especial solicitado, esse laudo médico devera apresentar, ainda, o nome completo, o CRM e
a assinatura do médico que o emitiu.

15.1.1 A documentacdo citada no subitem 15.1 devera ser enviada por meio digital para o e-mail professortemporario@iades.com.br, com a indicagdo no campo assunto:
PROFESSOR TEMPORARIO DF — ATENDIMENTO ESPECIAL.

15.1.2 N&o sera aceita documentagao recebida apés o periodo citado no subitem 15.1, salvo nos casos de forca maior devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.

15.2 Candidatas em fase de aleitamento materno deverdo anexar, ao requerimento de atendimento especial, cépia da certidéo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento
ocorrer apos essa data, quando entdo deverd levar a certiddo de nascimento (original ou cépia autenticada), no dia da prova.

15.2.1 A lactante devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas.

15.2.1.1 O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag&o.

15.2.1.2 Durante a amamentacdo, é vedada a comunicagéo da lactante com o acompanhante.

15.2.2 E garantida a lactante a reposigéo do tempo despendido na amamentago, a lactante terd o direito de proceder & amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

15.2.3 Durante o periodo de amamentagdo, a lactante sera acompanhada de um fiscal do IADES, que garantir& que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condic¢des
deste Edital.

15.2.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submeterd a todas as regras de conduta e de seguranga validas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 19.10, 19.11 e 19.13 deste Edital durante a realizagédo do certame.

15.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no
subitem 15.1 deste Edital.

15.4 O candidato que, por convicgao religiosa, necessitar realizar as provas ap6s horério impeditivo devera protocolar requerimento indicando a sua condig&o, solicitando o
atendimento especial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do horério impeditivo.

15.5 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagéo que comprove estar amparado pelo artigo 6° da Lei n° 10.826, de 2003, em
especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizac&o de Porte.

15.5.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo das provas, e, em
hipétese alguma, seré permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo no ambiente de prova.

15.5.1.1 Considerando-se ambiente de prova a &rea externa (patio e areas de convivéncia) e a &reainterna (edificacbes) da unidade escolar em que ser&o aplicadas as provas.
15.5.2 O IADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado e justificado.

15.6 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal,
considerando-se nome social a designacdo pela qual elas se identificam e sdo social mente reconhecidas.

15.6.1 A anotagédo do nome social constara por escrito nos editais do Processo Seletivo Simplificado, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais
e travestis deverao apresentar como identificacéo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital.

15.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formulério com o pedido de atendimento especial, conforme subitem 15.1 deste Edital.

15.6.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no subitem 15.6 deste Edital.

15.6.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacédo do atendimento declarado.

15.7 A documentagdo indicada nos subitens 15.1 a 15.6 devera ser enviada para o e-mail professortemporario@iades.com.br, assunto: IADES — Processo Seletivo
Simplificado PROFESSOR TEMPORARIO-DF, ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante procuragéo simples) na CAC-IADES (ver item 24).

15.8 A solicitagé@o de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. Os candidatos poderédo ser submetidos a exame perante equipe
médica do IADES para comprovar a necessidade de condig&o especial solicitada.

15.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada no enderego eletrénico http://www.iades.com.br na data provéavel de 10 de
novembro de 2023.

15.9.1 Apés a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢éo de recursos.

15.10 Ao término da apreciacéo dos recursos, o IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provéavel de 20 de novembro de 2023, as listagens
com o resultado final dos pedidos de atendimento especial .

15.11 O deficiente surdo, que solicitar atendimento especial para realizagdo das provas, sera atendido em conformidade com o paragrafo 7°, do artigo 8° da Lei Distrital n°
4949, de 2012.

15.12 O candidato que necessitar de atendimento especial que requeira ledor e (ou) auxiliar de preenchimento deverd estar ciente de que esse procedimento implicara filmagem/gravacéo
durante arealizag&o das provas.
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15.12.1 A respectiva solicitacdo somente sera deferida se o candidato preencher a autorizagdo de filmagem/gravagao, conforme o modelo constante do Anexo V111 deste Edital.

16. DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMO HIPOSSUFICIENTES

16.1 Aos candidatos que concorrem como candidatos hipossuficientes, € assegurada a convocagao para 0 suprimento de caréncias existentes no percentual de 10% (vinte por cento) no prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 1° da Lei Distrital n° 6.741, de 2020.

16.2 Considera-se hipossuficiente a pessoa com renda familiar mensal per capitaigual ou inferior a um sal&rio-minimo e meio, e que tenha cursado o ensino médio completo em escola da
rede plblica ou em institui¢des privadas na condicdo de bolsistaintegral.

16.3 Para concorrer como hipossuficientes, o candidato devera autodeclarar-se nesta condicéo no ato de inscrigdo e enviar, impreterivelmente até o dia 7 de novembro de 2023, os seguintes
documentos:

a) requerimento especifico disponivel na péagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e
assinado;

b) copia autenticada de documento de identidade (frente e verso);

c) copia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em institui¢des privadas na condicéo
debolsistaintegral;

d) copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

d1) documento oficial de identificacdo com foto, filiagéo e assinatura de cada membro da familia que reside no mesmo domicilio;

d2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de cada membro da familia que reside no mesmo domicilio; e

d3) contracheques, ou comprovantes de renda bruta similares, de junho, julho e agosto de 2023, de cada membro da familia que reside no mesmo domicilio ou declaragdo atestando que ndo
possuem renda ou declaracéo de auténomo.

16.3.1 A documentagdo citada no subitem 16.3 deverd ser enviada, por meio digital, para o e-mail: prof.temp.hipo@iades.com.br, indicando no campo assunto: PROFESSOR
TEMPORARIO - PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

16.3.1.1 Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e*“.jpg”, com tamanho méaximo de 1 MB.

16.3.2 Né&o sera aceita documentago recebida apds o periodo citado no subitem 16.3.

16.3.3 O envio da documentagao indicada no subitem 16.3 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.3.3.1 O IADES néo se responsabiliza por nenhum tipo de problema que impega a legibilidade ou a chegada desse documento ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de digitalizagéo e (ou) de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

16.3.4 O candidato devera manter, aos seus cuidados, o origina ou a copia autenticada em cartdrio da documentag&o enviada, caso seja solicitada ao candidato a apresentac&o fisica dos
documentos para confirmagéo da veracidade das informacdes.

16.3.5 A documentacédo indicada no subitem 16.4 terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

16.3.6. AsinformagBes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato.

16.3.6.1 Na hipétese de constatagdo de declaragdes falsas, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.4 O candidato concorrente como hipossuficiente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, aavaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas.

16.5 O candidato hipossuficiente concorrera ao Banco de Reservas de ampla concorréncia e ao Banco de Reservas destinados aos candidatos PcDs, de acordo com a sua classificag@o no
Processo Seletivo Simplificado.

16.6 O candidato que, no ato de inscrigéo, se declarar hipossuficiente, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, terd o nome publicado em lista especifica e também na
lista de classificag@o geral.

16.7 As caréncias que ndo forem supridas por falta de candidatos hipossuficientes ou por reprovacéo no Processo Seletivo Simplificado seréo preenchidas pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo no certame.

16.8 A convocacéo e contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e de proporcionalidade, considerando a relaggo caréncias a serem supridas e a classificagdo
dos candidatos no Banco de Reservas.

16.9 A relagdo preliminar dos candidatos com inscri¢éo deferida para concorrer na condiggo de hipossuficiente seré divulgada no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provével de 10 de novembro de 2023.

16.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos com inscrigéo deferida para concorrer na condicao de hipossuficiente dispora de 2 (dois) dias Uteis
parafazé-lo, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo do resultado preliminar, no endereco €letrnico http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na
publicacdo darelacéo preliminar.

16.10 A inobservancia do disposto no subitem 16.3 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito para concorrer como candidato hipossuficientes.

16.10.1 O candidato que n&o informar que deseja concorrer como candidato hipossuficiente no formulério eletrdnico de inscricdo ndo teré direito de concorrer nessa condicéo. Apenas o
envio da documentag&o indicada no subitem 16.3 ndo serd suficiente para deferimento da solicitag&o do candidato.

16.11 O IADES podera fazer diligéncias para averiguar as declaracdes dos candidatos que se declararem hipossuficientes.

16.11.1 Na hipétese de constatagéo de declaracgo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

17. DA PROVA OBJETIVA

17.1 A prova objetiva, de carédter eliminatdrio e classificatério, serd composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 (cento e vinte) pontos e avaliara as habilidades e os conhecimentos
do candidato, conforme sistema de pontuac&o disposto no item 18 deste Edital.

17.2 A prova objetiva serd composta conforme quadro a seguir:

Provaltipo Area de conhecimento Ne° de Itens Caréter
Conhecimentos Bésicos 40
Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 Eliminatdria e classificatéria
Conhecimentos Especificos 50

17.3 Cada érea de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que dever&o ser respeitados.

17.3.1 O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item.

17.3.2 Havera, na folha resposta, para cada item, dois campos de marcag&o: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com aletra E, que deveréd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

17.4 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de resposta.

18. DOSOBJETOSDE AVALIACAO

18.1 DASHABILIDADES E DOS CONHECIMENTOS

18.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacéo do conhecimento, abrangendo compreensdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e
envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢des do componente curricular e ao contetido programético constante no Anexo |11 deste Edital.

18.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

19.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, sera igual a 120 + (120-n) ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; {[120 + (120-n)] + 3} ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagéo dupla (C e E), em que n representa o nimero de itens que forem eventualmente anulados ap6s a andlise dos recursos contra o
gabarito preliminar.

19.2 A nota da prova objetiva seraigual @ soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

19.3 Sera reprovado na prova objetiva, eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo tera classificacdo aguma o candidato que obtiver notainferior a 48 (quarenta e oito) pontos.

19.4 Em caso de anulagdo de itens, havera ajuste proporcional ao sistema de pontuacéo indicado no subitem 19.3, de acordo com o artigo 59 da Lei Distrital n® 4.949, de 2012, e Decisdo do
Tribunal de Contas do Distrito Federal.
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20. DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

20.1 A prova objetiva tera a duragdo de 3 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel de 26 de novembro de 2023, no turno da manhd, para todos os componentes
curriculares, exceto Atividades; e no turno da tarde, exclusivamente para o componente curricular Atividades.

20.2 Os locais, as datas e os horérios de aplicagéo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, no dia 21 de novembro de 2023.

20.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugOes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e na folha de resposta. Em hipétese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do
candidato.

20.3.1 O candidato é responsavel pela devolucdo da sua folha de respostas devidamente preenchida ao final da prova. Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de
aplicacdo de prova com afolha de respostas da prova objetiva.

20.3.2 O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 20.1.

20.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcac@o ndo preenchido integralmente e (ou)
mais de uma marcagado por quest&o.

20.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag8o daleitura optica.

20.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitacéo de atendimento especial
deferida, conforme previsto no item 15 nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do |ADES devidamente treinado.

20.7 N&o serdo fornecidas, por telefone e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horério de aplicagéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem publicados na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

20.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscrigéo e de documento de identidade original. N&o serd permitido, em hipé6tese alguma, o
uso de 14pis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizag&o das provas.

20.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo,
pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelas entidades fiscalizadoras de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitag&o.
20.8.1.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de documentos, certiddo de nascimento e de casamento; cartdo de inscrigdo no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletronico); Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto); carteira estudantil; carteiras funcionais sem valor de identidade;
carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico); Carteira de Trabalho (modelo eletrénico); copia de documentos, ainda que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e (ou) danificados.

20.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e (ou) etapas, 0 documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

20.8.3 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IADES realizar procedimentos adicionais de identificag&o.

20.8.3.1 A identificag&o especia seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) aassinatura do portador.
20.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagéo de prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagéo do IADES.

20.10 Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagéo de méquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas
de célculo, telefone, impressos ou qualquer outro material de consulta.

20.11 No dia de realizag8o das provas, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletronicos, a excegdo do previsto no subitem 15.5.2. Caso o
candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicaré a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

20.11.1 N&o sera permitida, durante a realizag@o das provas, a utilizagdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 15.3
deste Edital.

20.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 20.10 e 20.11 deste Edital.

20.12.1 O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagéo das provas implicaré na eliminagdo automatica do candidato.

20.13 Né&o serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as orelhas do candidato.

20.14 O IADES néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante a aplicacéo das provas, nem por danos a eles causados.

20.15 O controle de horério de duracéo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

20.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicag&o das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

20.17 Terasuas provas e (ou) etapas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante arealizag&o de qualquer umadas provas e (ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagéo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) paraterceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova ou atividade;

c) for surpreendido portando anotacdes;

d) utilizar-se de 14pis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em Edital, bem como se comunicar
com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas,
entre outros), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de pléstico transparente ou porta objetos de plastico transparente,
que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e/ou utilizando méaquina fotogréfica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletrdnicos,
walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e
(ou) equipamento similar, arma de fogo, objetos cortantes;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificacdo no comprovante de inscri¢éo e (ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva ou da redac@o e demais materiais relacionados as provas e (ou) etapas
ao término do tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizag&o da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagédo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova objetiva, folha de texto definitivo da prova discursiva ou da redagéo e (ou) folha(s) de
rascunho, bem como portando o caderno de provas antes do horério permitido para que o candidato possa levé-lo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de suaimpresséo digital e outros mecanismos de identificac@o de candidatos a serem utilizados pelo |ADES;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e (ou) na folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de
regulamentag&o das etapas,

n) se recusar atranscrever para a folha de respostas, a frase apresentada durante a aplicagéo da prova objetiva para posterior exame grafol 6gico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotogréfico pelo IADES, se for o caso, para confirmag&o da presenca e da identidade quando da realizag&o das provas e (ou) etapas;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

() usar 6culos escuros; bem como usar boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizagéo das provas, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e (ou) conforme as orientacdes deste Edital; e (ou)

s) descumprir os comandos constantes deste Edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.
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20.18 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o caderno de provas, faltando 52 (cinquenta e dois) minutos para o final do tempo
destinado a realizacéo das provas objetivas.

20.19 A inobservancia dos subitens 20.16, 20.17 e 20.18 deste Edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

20.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

20.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, a excecéo do
indicado no subitem 15.2.2.

20.22 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

20.23 No dia de aplicagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao contetdo das provas e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

20.24 DAS MEDIDAS DE PREVENGAO DECORRENTES DA PANDEMIA

20.24.1 Deverdo ser observados, no que couber, os atos normativos locais acerca da obrigatoriedade do uso de equipamentos de protec&o individual e demais medidas para
fins de seguranca sanitéria.

20.24.2 O candidato podera levar dcool em gel préprio, desde que acondicionado em embalagem de material transparente.

20.24.3 Em caso de suspensdo ou alteracdo de data de qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado por determinacéo de érgéos governamentais, legislativos e (ou)
judiciais, em especial face a medidas preventivas relativas a emergéncias sanitérias, a SEEDF e o IADES nao se responsabilizardo pelo ressarcimento ao candidato de
eventuais despesas incorridas para participagéo na fase suspensa ou com data alterada. Em caso de suspens&o, cronograma atualizado seré divulgado oportunamente.

21. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

21.1 A notafinal no Processo Seletivo Simplificado seré a nota obtida na prova objetiva.

21.2 Os candidatos aprovados seréo ordenados por local de atuagédo, por componente curricular, por turno, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo
Seletivo Simplificado.

21.3 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior acinco.

22. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

22.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigéo neste Processo Seletivo, conforme paragrafo Gnico, do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 2003 (Estatuto do
|doso);

b) tiver maior idade; e

c) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

22.2 Para fazerem jus ao critério de desempate relativo a alinea “c”, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do enderego eletronico
professortemporario@iades.com.br, a documentag&o probatéria até o Ultimo dia de inscricdes.

23. DOS RECURSOS

23.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, apés as 22h do dia de sua aplicacéo.

23.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, ou contra o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, dispora de
até 2 (dias) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgacg&o no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br ou no Diério Oficial do Distrito Federal.
23.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

23.3 Nao serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 23.2 e 23.2.1 deste Edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. N&o
serdo aceitos recursos enviados via postal.

23.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulério(s) de recursos disponibilizados
pelo IADES.

23.4.1 Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulério diferente do exigido e (ou) fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em outros editais
serdo considerados nédo conhecidos e (ou) seréo indeferidos.

23.5 O recurso ndo poderéa conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

23.6 Néo sera aceita documentacéo complementar durante o periodo de recurso.

23.7 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is)
definitivo(s).

23.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido. Recursos com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s)
recurso(s) nao seréo apreciados.

23.9 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacfes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na mesma data de divulgac&o do gabarito oficial definitivo.

23.10.1 Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

23.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual nédo caber&o recursos adicionais.

24. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

24.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionard no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 —
Setor de Industrias Bernardo Say&o — Nucleo Bandeirante — Brasilia/DF — CEP 71.736-101, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10h e 16h.

24.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de
davidas e apoio as inscricoes.

24.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Processo Seletivo Simplificado na CAC-1ADES por intermédio do telefone
(61) 3574-7200 e (ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

24.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o IADES - Processo Seletivo Simplificado PROFESSOR TEMPORARIO-DF, Caixa
Postal 3.211, CEP 71.010-970, Guara | - Brasilia/DF, a excegéo dos recursos e documentacéo diretamente relacionada as fases do presente Processo Seletivo Simplificado.
24.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas e demais etapas do Processo Seletivo Simplificado. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico http://www.iades.com.br e (ou) naforma do subitem 25.2.

25. DISPOSIGOES FINAIS

25.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
25.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados
no Diério Oficial do Distrito Federal e (ou) divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
25.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seréa de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, obedecendo o término do calendério escolar.

25.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacéo
para convocagao e contratacéo.

25.5 O néo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes implicard, em caréter irrecorrivel, a eliminacdo suméria do
candidato independentemente dos resultados obtidos.

25.6 A aprovacdo e a classificagéo de candidatos, ndo garante a convocagéo e contratagéo.

25.7 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, qualquer alteracdo devera
ser realizada por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES (e-mail: cac@iades.com.br.

25.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
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25.9 A legislagdo indicada nos contelidos programéticos expressos no Anexo |11 — Contetido Programético do presente Edital Normativo se refere as redaces vigentes quando da publicacéo
do presente Edital. As alteracdes de legislagio com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo
constantes nos contelidos programéti cos.
25.10 A legislagdo e demais normas relacionadas aos contelidos programéticos expressos no Anexo |11 — Contelido Programético sdo partes integrantes do objeto de avaliagdo, mesmo que
ndo explicitadas, em conformidade com as redagdes vigentes quando da publicagdo do presente Edital.
25.11 No momento da inscricéo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sgjam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagéo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgac8o de seus nomes, nimeros de inscri¢&o e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos
dalei n°13.709, de 2018.
25.12 Os professores substitutos integrantes do Banco de Reservas formado por este Processo Seletivo Simplificado obedecer&o as normas fixadas nas Leis n° 4.266, de 2008, e n° 5.626, de
2016; no Decreto n° 37.983, de 2017; nas Portarias e normativos especificos da SEEDF.
25.13 Acarretard a eliminagdo suméria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
estipuladas neste Edital.
25.14 Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicia relativo ao certame ficard a cargo do IADES, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.
25.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal.
25.16 Legislagdo e julgados com entrada em vigor apés a publicac@o deste Edital, bem como as alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagao, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.
25.17 Quaisquer alteragdes nas regras estabel ecidas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

ANEXOI

ATRIBUIGOES BASICAS E REQUISITOS ESPECIFICOS
1. ATRIBUIGOES BASICAS: Executar atividades de regéncia de classe nas modalidades, etapas e atendimentos, de acordo com habilitagao especifica, e executar outras atividades de
interesse da &rea educacional, da Secretaria de Estado de Educaco do Distrito Federal.
2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP da unidade escolar; contribuir para a promogéo da igualdade entre os estudantes,
considerando a diversidade, sem distingéo de raca/etnia, de territorialidade, género, sexuaidade, convicgdo politica, filosdfica ou religiosa, e condicdes sociais, fisicas, intelectuais,
sensoriais e comportamentais; zelar pela aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias e intervengdes pedagdgicas; executar as tarefas pedagdgicas de registro da vida escolar do
estudante, em instrumentos préprios definidos pela SEEDF, cumprindo os prazos fixados para entrega de documentos solicitados; ministrar as horas-aula e os dias letivos estabelecidos no
Calendario Escolar; participar integralmente dos periodos dedicados a coordenacéo pedagdgica, a avaliagéo e a formagdo continuada e a obrigatoriedade de realizar curso de formacédo
continuada pela Subsecretaria de Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagéo - EAPE, sempre que convocado pela SEEDF; realizar a adequagdo curricular do estudante, quando
necessario; assegurar tempos e espagos de reposicdo dos contelidos curriculares ao longo do ano letivo aos estudantes com frequéncia insuficiente; elaborar planejamento das aulas e
desenvolvé-lo em consonancia com o Curriculo da Educag8o Bésica e demais documentos norteadores da SEEDF; avaliar os estudantes, de acordo com os critérios estabelecidos nas
Diretrizes de Avaliagdo Educacional desta SEEDF; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, desenvolvendo projeto interventivo com o estudante e
demais acOes pedagdgicas necessarias; cumprir tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da SEEDF e ao processo de ensino-aprendizagem nas escolas; comparecer
pontual e assiduamente as atividades escolares; articular agdes junto ao Servigo Especiaizado de Apoio a Aprendizagem, a Orientagdo Educacional, a Coordenag@o Pedagégica e a
Supervisdo Escolar para o atendimento ao estudante com dificuldades de escolarizacéo; articular agdes junto ao Atendimento Educaciona Especializado/Sala de Recursos Multifuncional,
Coordenagdo Pedagégica e Supervisdo Escolar para o atendimento ao estudante com deficiéncia, Transtorno Globa do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista — TGD/TEA e
Altas Habilidades/Superdotacéo; participar do Conselho de Classe; participar das atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e com a comunidade; desenvolver acdes
,programas e projetos que visem a melhoria qualitativa e continua do processo educacional, implementados pela SEEDF; participar do processo de escolha dos titulos do Livro Didético.
3. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Imparcialidade; proatividade, cooperacdo, trabalhar em equipe; bom senso; saber ouvir; observacdo; capacidade de reflexdo; formular
indagacdes; senso critico; resiliéncia; contornar situagdes adversas; raciocinio abstrato; visdo sistémica; empatia; organizacao; iniciativa; lideranga; assertividade; visao critica; comunicag@o
ndo-violenta; criatividade; administrar conflitos; capacidade de decis3o; raciocinio 16gico; resolugéo de problemas.

COMPONENTES .
| CURRICULARES REQUISITOS ESPECIFICOS POR COMPONENTE CURRICULAR

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administragdo, com complementaggo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura-

101| ADMINISTRAGAO PEL, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, com complementacéo pedagdgica em Programa Especia de

102 ARQUITETURA . X . R . . .
Q Licenciatura- PEL, fornecido por instituig&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plena em Educagéo Artistica com habilitagio em Artes Cénicas; ou licenciatura plenaem Artes
Cénicas; ou licenciatura plena em Teatro; ou bacharelado em Teatro com complementagao pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL; ou licenciatura plenaem
Educaggo Artistica com habilitacdo em Danca; ou licenciatura plenaem Danca; ou bacharelado em Danca com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura -
PEL; ou licenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitacdo em MUsica; ou licenciatura plenaem Musica; ou bacharelado em Msica com complementaggo pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura- PEL; ou licenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitacio em Artes Plasticas; ou licenciatura plenaem Artes Pl&sticas ou bacharelado
em Artes Pléasticas com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL; ou licenciatura plena em Educagdo Artistica com habilitacdo em Artes Visuais;
ou licenciatura plenaem Artes Visuais, ou bacharelado em Artes Visuais com complementagéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL; fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

103 ARTES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdio em Magistério para sériesiniciais e/ou para educaggo infantil,

fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de Licenciatura em Pedagogia que atenda ao inteiro teor do contido na

Resolugado n° 2, de 20 de dezembro de 2019 - CNE/CP, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Licenciaturaem Normal Superior, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

104 ATIVIDADES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e/ou Bioldgicas; ou em Ciéncias com habilitagdo em
105 BIOLOGIA Biologia, ou bacharelado em Biologia com complementagéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Biomedicina, com complementac&o pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura- PEL,

106 BIOMEDICINA fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Ciéncias Naturais, ou diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de

CIENCIAS - N o S L S - -
107 NATURAIS licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e/ou Biolgicas; ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia; ou bacharelado em Biologia com complementag&o pedagdgica
em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
CONSTRUCAO Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Civil, com complementacdo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura -
108 avIL PEL, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso superior de Tecnologiaem Construgéo de

Edificios, com complementag&o pedag6gica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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109

CONTABILIDADE

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de bacharelado em Ciéncias Contébeis, com complementacéo pedagégica em Programa Especial de
Licenciatura - PEL, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

110

DIREITO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de bacharelado em Direito, com complementacéo pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura- PEL,
fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

111

EDUCAGAO FiSICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plena em Educagéo Fisica, ou bacharelado em Educagéo Fisica com complementagéo
pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura- PEL, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovagao de registro profissional no Sistema
CONFEF/CREF em plenavalidade.

112

ELETRONICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de Engenharia Eletronica, ou de Engenharia Mecatrdnica, com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

113

ELETROTECNICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de bacharelado em Engenharia Eletronica, ou de Engenharia
Mecatronica, com complementag&o pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituig&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

114

ENFERMAGEM

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plena em Enfermagem, ou bacharelado em Enfermagem com complementacdo pedagdgicaem
Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

115

FARMACIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de bacharelado em Farmécia, com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

116

FILOSOFIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Filosofia, ou bacharelado em Filosofia com complementacéo pedagégicaem
Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituig&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

117

FiSICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de licenciatura plenaem Fisica, ou licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Biol gicas com habilitagdo em
Fisica; ou licenciatura plena em Matemética com habilitacdo em Fisica; ou bacharelado em Fisica com complementag&o pedag6gica em Programa Especial de Licenciatura -
PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou Bacharelado em cursos de Engenharia, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, desde que no histérico do curso contenha as disciplinas cursadas ou equivalentesa Céculos 1, 2 e 3, Fisicas 1 e 2, Fisica Experimental 1 e 2, Probabilidade e Estatisticae
Introdug&o & Algebra Linear acompanhado de complementago pedagégica Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

118

FISIOTERAPIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Fisioterapia com complementaggo pedag6gica em Programa Especia de Licenciatura -
PEL, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

119

GASTRONOMIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso superior de Tecnologia em Gastronomia, com complementagio pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura - PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em
Gastronomia, com complementag&o pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

120

GEOGRAFIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Geografia, ou bacharelado em Geografia com complementagao pedagégicaem
Programa Especia de Licenciatura- PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

121

HISTORIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Histéria; ou bacharelado em Histéria com complementacéo pedagdgicaem
Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituig&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

122

INFORMATICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de licenciatura plena em Informética; ou bacharelado ou tecnol 6gico em Informética com complementacéo
pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura- PEL, ou licenciatura plena ou bacharelado em Ciéncias da Computacéo com complementag&o pedagégica em Programa
Especial de Licenciatura- PEL; ou bacharelado em Engenharia da Computag&o com complementag&o pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL ; ou bacharelado
em Engenharia de Redes da Computacdo com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL; ou bacharelado em Sistemas de Informagéo com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou bacharelado em Andlise de
Sistemas de Informagao com complementac&o pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

123

LEM/ALEMAO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitacdo em Alem&o, ou bacharelado em Alem&o com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

124

LEM/ESPANHOL

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plenaem Letras, com habilitagdo em Espanhol, ou bacharelado em Espanhol com
complementacéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

125

LEM/FRANCES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Francés, ou bacharelado em Francés com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por institui¢@o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

126

LEM/INGLES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plenaem Letras, com habilitagéo em Inglés, ou bacharelado em Inglés com complementagéo
pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura- PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

127

LEM/JAPONES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plenaem Letras, com habilitacdo em Japonés, ou bacharelado em Japonés com pedagdgicaem
Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituig&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

128

LETRAS/LIBRAS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Libras, ou bacharelado em Letras/Libras com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

129

LINGUA
PORTUGUESA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de licenciatura plenaem Letras, com habilitagéo em Lingua Portuguesa; ou bacharelado em Lingua
Portuguesa com complementacéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

130

MATEMATICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Matemética, ou licenciatura plena em Fisica com habilitacdo em Matemética, ou
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e/ou Biol6gicas com habilitagdo em Matemética, ou licenciatura plena em Ciéncias com habilitagdo em Matemética, ou licenciatura plena
em Ciéncias Naturais com habilitacio em Matemética; ou licenciatura plena em Quimica com habilitagdio em Matemética; ou bacharelado em Matemética com complementacéo

pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou Bacharelado em cursos de Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, desde que no histérico do curso contenha as disciplinas cursadas ou equivalentes a Célculos 1, 2 e 3, Fisicas
1 e2, FisicaExperimental 1 e 2, Probabilidade e Estatistica e Introdugzo & Algebra Linear acompanhado de complementago pedagégica Programa Especial de Licenciatura -
PEL, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

131

MUSICA/CANTO
ERUDITO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura plena em Msica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular ou bacharelado
no instrumento do respectivo componente curricular, com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

132

MUSICA/CLARINETA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura plena em Msica com habilitaggo no instrumento do respectivo componente curricular ou bacharelado
no instrumento do respectivo componente curricular, com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

133

MUSICA/GAITA
CROMATICA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura plena em Msica com habilitaggo no instrumento do respectivo componente curricular ou bacharelado
no instrumento do respectivo componente curricular, com complementacéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por instituig&o de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

134

MUSICA/TROMBONE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura plena em Msica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular ou bacharelado
no instrumento do respectivo componente curricular, com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢éo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

135

MUSICA/VIOLA DE
GAMBA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura plena em MUsica com habilitagdo no instrumento do respectivo componente curricular ou bacharelado
no instrumento do respectivo componente curricular, com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

136

MUSICA/FLAUTA
TRANSVERSAL

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura plena em Msica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular ou bacharelado
no instrumento do respectivo componente curricular, com complementacéo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por instituig&o de ensino superior
reconhecidapelo MEC.

137

MUSICA/VIOLA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura plena em Msica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular ou bacharelado
no instrumento do respectivo componente curricular, com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢éo de ensino superior
reconhecidapelo MEC.
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138

MUSICA/VIOLINO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de licenciatura plena em MUsica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementaggo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido
por instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

139

MUSICA/ACORDEON

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de licenciatura plena em Musica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido
por instituic&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

140

MUSICA/BOMBARDINO/TUBA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de licenciatura plena em M Usica com habilitacdo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

141

MUSICA/CAVAQUINHO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura plena em Musica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido
por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

142

MUSICA/CRAVO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de licenciatura plena em Musica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

143

MUSICA/FAGOTE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de licenciatura plenaem M Usica com habilitacdo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido
por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

144

MUSICA/PIANO CORREPETIGAO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de licenciatura plena em Musica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido
por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

145

MUSICA/REGENTE-MAESTRO/
CORO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo em licenciatura plena em Musica ou Licenciatura Plena em Msica com habilitagéo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em Musica com habilitacdo em instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, com complementacdo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

146

MUSICA/REGENTE-MAESTRO/
ORQUESTRA SINFONICA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura plena em MUsica ou Licenciatura Plena em MUsica com habilitagdo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em Msica com habilitagdo em instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, com complementaggo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

147

MUSI CA/REGENTE-
MAESTRO/BANDA SINFONICA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura plenaem MUsica ou Licenciatura Plena em MUsica com habilitagdo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em MUsica com habilitacdo em instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por
instituic&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

148

MUSICA/TROMPA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de licenciatura plena em Musica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido
por instituic&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

149

MUSICA/TROMPETE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de licenciatura plena em M Usica com habilitacdo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido
por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

150

MUSICA/VIOLAO ERUDITO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura plena em Musica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido
por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

151

MUSICA/VIOLAO POPULAR

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de licenciatura plena em Musica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

152

MUSICA/VIOLONCELO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de licenciatura plenaem M Usica com habilitacdo no instrumento do respectivo componente curricular
ou bacharelado no instrumento do respectivo componente curricular, com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido
por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

153

MUSICA/PIANO POPULAR

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Licenciatura Plenaem Musica ou Licenciatura Plena em Msica com habilitaggo no instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em MUsica com habilitacdo no instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por
instituic&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

154

MUSICA/CANTO POPULAR

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo em Licenciatura Plenaem MUsica ou Licenciatura Plenaem MUsica com habilitagéo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em Musica com habilitacdo em instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, com complementag&o pedagégica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

155

MUSICA/COMPONENTES TEORICOS
MUSICA ERUDITA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo em Licenciatura Plenaem MUsica ou Licenciatura Plenaem MUsica com habilitagéo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em Msica com habilitagdo em instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, com complementaggo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

156

MUSICA/COMPONENTES TEORICOS
MUSICA POPULAR

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Licenciatura Plenaem MUsica ou Licenciatura Plenaem MUsica com habilitagdo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em MUsica com habilitacdo em instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, com complementaggo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por
instituic&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

157

MUSICA/ PROCESSOS
FONOGRAFICOS

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio em Licenciatura Plenaem Msica ou Licenciatura Plenaem Msica com habilitagéo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em MUsica com habilitacdo em instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em Produg&o Fonogréfica, com complementacéo pedagdgica em Programa Especial
de Licenciatura - PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

158

MUSICA/DOCUMENTAGAO
MUSICAL

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo em Licenciatura Plenaem MUsica ou Licenciatura Plenaem MUsica com habilitagéo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em Musica com habilitacdo em instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, com complementag&o pedag6gica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

159

MUSICA/PRODUGAO E VIDEO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo em Licenciatura Plenaem MUsica ou Licenciatura Plenaem MUsica com habilitagéo em instrumento
musical, ou canto, ou regéncia, ou composi¢ao, ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em Msica com habilitagdo em instrumento musical, ou
canto ou regéncia ou do respectivo componente curricular, ou Bacharelado em Cinema e Midias Digitais, com complementagdo pedaggica em Programa
Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

160

NUTRIGCAO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Nutricdo com complementaggo pedagégica em Programa Especial de
Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

161

ODONTOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de bacharelado em Odontologia, com complementacéo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura - PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

162

PSICOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Psicologia; ou bacharelado em Psicologia com complementagéo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

163

QUIMICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Quimica; ou licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Biol dgicas, com
habilitagéo em Quimica; ou bacharelado em Quimica com complementagéo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

164

RADIOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologiaem Radiologia, com complementag&o pedagdgica em Programa
Especia de Licenciatura- PEL, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de bacharelado em Medicina com Residéncia Médica em Radiologia, com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura - PEL, fornecido

por instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

165

SOCIOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura plenaem Sociologia; ou Bacharelado em Sociologia com complementagéo
pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura- PEL; ou Licenciatura plenaem Ciéncias Sociais; ou Bacharelado em Ciéncias Sociais com habilitagdio em
Antropologia e/ou Sociologia com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, e de Bacharelado em Ciéncia Politicacom
complementacéo pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura- PEL, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

166

TELECOMUNICAGOES

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica; ou de bacharelado em Engenharia Eletronica; ou de
bacharelado em Telecomunicagdes, com complementagéo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura- PEL, fornecido por instituicéo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
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ANEXOI
LOCAIS DE ATUACAO, COMPONENTES CURRICULARES E TURNOS DE TRABALHO
. COMPONENTES . . . NUCLEO . PLANO | RECANTO SANTA sAo
Cédigo CURRICULARES TURNO | BRAZLANDIA | CEILANDIA [ GAMA | GUARA [ oo | PARANOA [ PLANALTINA [ oo | Bicn o [ SAMAMBAIA | B0 | sepastiAo | SOBRADINHO | TAGUATINGA
DIURNO X X X X X
101 ADMINISTRAGAO
NOTURNO X X X
DIURNO X
102 ARQUITETURA
NOTURNO X
DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
103 ARTES
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
104 ATIVIDADES
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
105 BIOLOGIA
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO X X
106 BIOMEDICINA
NOTURNO X X X
DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
107 | CIENCIASNATURAIS
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO X
108 | CONSTRUGAOCIVIL
NOTURNO X
DIURNO X X X
109 CONTABILIDADE
NOTURNO X X X
DIURNO X X X
110 DIREITO
NOTURNO X X X
DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
111 EDUCAGAO FiSICA
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO X
112 ELETRONICA
NOTURNO X
DIURNO X
13 ELETROTECNICA
NOTURNO X
DIURNO X X X
114 ENFERMAGEM
NOTURNO X X X X
DIURNO X X
115 FARMACIA
NOTURNO X X X
DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
116 FILOSOFIA
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
i DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
117 FiSICA
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
DIURNO X X
118 FISIOTERAPIA
NOTURNO X X X
DIURNO X
119 GASTRONOMIA
NOTURNO X
DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
120 GEOGRAFIA
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
i DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
121 HISTORIA
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
i DIURNO X X X X X X X X X
122 INFORMATICA
NOTURNO X X X X X X X X X
DIURNO X X
123 LEM/ALEMAO
NOTURNO X
DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
124 LEM/ESPANHOL
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
_ DIURNO X X X X X X X X X X X X X
125 LEM/FRANCES
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X
j DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
126 LEM/INGLES
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
R DIURNO X X X X X X X X X
127 LEM/JAPONES
NOTURNO X X X X X X X X X
DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
128 LETRASILIBRAS
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
. DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
129 | LINGUA PORTUGUESA
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
i DIURNO X X X X X X X X X X X X X X
130 MATEMATICA
NOTURNO X X X X X X X X X X X X X X
. MUSICA/CANTO DIURNO X
ERUDITO NOTURNO X
i DIURNO X
132 | MUSICA/CLARINETA
NOTURNO X
133 MUSICA/GAITA DIURNO X
CROMATICA NOTURNO X
. DIURNO X
134 | MUSICA/TROMBONE
NOTURNO X
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] DIURNO X
135 MUSICAVIOLA DE GAMBA
NOTURNO X
} DIURNO X
136 MUSICA/FLAUTA TRANSVERSAL
NOTURNO X
) DIURNO X
137 MUSICAVIOLA
NOTURNO X
) DIURNO X
138 MUSICA/VIOLINO
NOTURNO X
) DIURNO X
139 MUSICA/ACORDEON
NOTURNO X
. DIURNO X
140 MUSICA/BOMBARDINO/TUBA
NOTURNO X
. DIURNO X
141 MUSICA/CAVAQUINHO
NOTURNO X
142 MUSICA/CRAVO DIURNO X
NOTURNO X
143 MUSICA/FAGOTE DIURNO X
NOTURNO X
) ~ DIURNO X
144 MUSICA/PIANO CORREPETIGAO
NOTURNO X
145 MUSICA/REGENTE-MAESTRO/ CORO DIURNO X
i NOTURNO X
146 MUSICA/REGENTE-MAESTRO/ ORQUESTRA SINFONICA DIURNO X
] Q NOTURNO X
} . DIURNO X
147 MUSICA/REGENTE-MAESTRO/BANDA SINFONICA
NOTURNO X
. DIURNO X
148 MUSICA/TROMPA
NOTURNO X
) DIURNO X
149 MUSICAITROMPETE
NOTURNO X
150 MUSICA/VIOLAO ERUDITO DIURNO X
NOTURNO X
151 MUSICAVIOLAO POPULAR DIURNO X
NOTURNO X
152 MUSICANIOLONCELO DIURNO X
NOTURNO X
153 MUSICA/PIANO POPULAR DIURNO X
NOTURNO X
} DIURNO X
154 MUSICA/CANTO POPULAR
NOTURNO X
155 MUSICA/COMPONENTES TEGRICOS MUSICA ERUDITA DIURNO X
NOTURNO X
156 MUSICA/COMPONENTES TEORICOS MUSICA POPULAR DIURNO X
NOTURNO X
157 MUSICA/PROCESSOS FONOGRAFICOS DIURNO X
NOTURNO X
158 MUSICA/DOCUMENTAGAO MUSICAL DIURNO X
NOTURNO X
159 MUSICA/PRODUGAO E VIDEO DIURNO X
< NOTURNO X
160 NUTRIGAO DIURNO X X | X
& NOTURNO X X
161 ODONTOLOGIA DIURNO X
NOTURNO X
162 PSICOLOGIA DIURNO X X
NOTURNO X X
163 LiMICA DIURNO X | X I I Ix I Ix Ix x x [ x ] x
Q NOTURNO | X [ x [ x I x I x [ x [ x x| x[x[xx]x][x
164 RADIOLOGIA DIURNO X
NOTURNO X
165 A DIURNO X | X X Ix I x I Ix I x [ x| x
NOTURNO | X [ x [ x I x [ x [ x [ x [ x [ x[x x| x]x][x
166 TELECOMUNICAGOES DIURNO X
¢ NOTURNO X

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
1. Conhecimentos bési cos (comuns para todos 0s componentes curriculares)
1.1 Lingua Portuguesa e Redaggo Oficial. 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual . 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substitui¢&o e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da orag&o.
5.3 Relages de subordinag&o entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes &onos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significag8o das palavras.6.2 Substituicéo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oraces e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Figuras de linguagem.
1.2 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio pablica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizago administrativa
do Estado. 3 Administracdo diretaeindireta. 4 Poderes administrativos. 5 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificac8o, espécies einvaidaggo. 6 Lei Complementar n° 840/2011 e
suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Titulo V — Dos Deveres. Titulo VI — Do Regime Disciplinar. Titulo VIl — Dos Processos de Apuraggo de Infracdo Disciplinar).
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1.3 CONHECIMENTOS ACERCA DO DISTRITO FEDERAL: Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar n® 94/1998 e suas alteracdes.

1.4 LEGISLACAO: 1 Constituicio Federal de 1988 (Capitulo |11 — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto. 1.1.1 Segdo | — Da Educagéo) 2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracBes (Titulo | até Titulo 1X). 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes (Titulo | —
Das Disposigoes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). 4 Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Titulo |1 — Dos Direitos Fundamentais. Capitulo IV — Do Direito a Educacéo.). 5
Lei Orgéanica do Distrito Federal (Titulo | — Dos Fundamentos da Organizacéo dos Poderes e do Distrito Federal. Titulo || — Da Organizag&o do Distrito Federal. Titulo II1 — Da
Organizacdo dos Poderes. Capitulo 1V do Titulo VI — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto). 6 Resolugdo n° 2/2020 - CEDF. 7 Il Plano Distrital de Politica para Mulheres. 8
DECRETO n° 44.918/2023 (Regulamenta a Lei n° 5.806/2017 que dispde sobre a valorizagdo das mulheres e combate ao machismo no ambito da SEEDF) 9 Plano Distrital de
Educagéo (PDE 2015 - 2024) 10 Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) 11 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) 12 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Bésica. 13 Curriculo em Movimento da Educacédo Bésica — Pressupostos Tedricos 14 Diretrizes de Avaliagdo Educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala.
1.5 TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de plangjamento. 1.1.1 Concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. 1.2 Plangjamento participativo. 1.2.1 Concepgao, construcéo, acompanhamento e avaliagéo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da
aula. 2 Curriculo do proposto a prética. 3 Tecnologias da informag@o e comunicag@o na educagdo. 4 Educagdo para a diversidade, cidadania, educagéo em e para os direitos
humanos e Educacéo a Distancia. 5 Educagdo integral. 6 Educagdo do campo. 7 Educacéo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagédo
Especial/Inclusiva e o papel do professor. 10 Educagéo/sociedade e prética escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. 12 Didética e prética histérico-cultural. 13 A
didética na formagéo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da prética educativa, segundo as tendéncias pedagégicas. 15 Processos de ensino e de aprendizagem. 16
Relacdo professor/aluno. 17 Compromisso social e ético do professor. 18 componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. 9
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagéo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 21 O papel politico - pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. 21.1 Funcdo histérico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico - pedagdgico
da escola. 22.1 Concepgéo, principios e eixos norteadores. 23 Politicas publicas para a Educacéo Basica. 24 Gestdo democrética. 25 Educagdo em Direitos Humanos (Educacéo
indigena; Educag&o quilombola; Educagéo das relagdes étnico - raciais; Educacéo em género e diversidade).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 Componente Curricular - ADMINISTRAGAO: Administracéo Geral: 1 Evolug&o da administragéo .1.1 Principais abordagens da administragéo (cléssica até contingencial). 2
Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragéo. 2.1.1 Planejamento, organizagéo, diregdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1
Visdo,missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas.2.2.4 Planejamento tético. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6 Administragéo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizaggo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizaggo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direg&o. 2.4.1 Motivagédo e
lideranga. 2.4.2 Comunicagéo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medigéo de
desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegéo de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitagdo e desenvolvimento de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 3.8
Sistemas de Recompensas. 3.9 Clima Organizacional. 3.10 Qualidade de Vida no Trabalho. 3.11 Grupos e equipes de trabalho. 3.12 Gestédo da Mudanca. 4 Gestéo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1
Elaboracéo, andlise e avaliagéo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e & melhoria de processos. 6.4 BP M. 7
Administragdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho: tipo e varidveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e
longo prazo. 7.4 Conceitos bésicos de andlise de balangos e demonstragdes financeiras. 8. Gestdo de Riscos. Administragéo Publica: 1 As reformas administrativas e a redefinicéo
do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragdo Piblica do modelo racional - legal ao
paradigma pés -burocrético; o Estado oligérquico e patrimonial, o Estado autoritério e burocrético, o Estado do bem- estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de
gestéo publica. 3.1 Conselhos de gest&o, or¢amento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico; transparéncia da administragéo publica; controle social
e cidadania; accountability. 5 Gestao por resultados na produgdo de servigos publicos. 6 Comunicagéo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracéo de
compras e materiais. 7.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 8 Governabilidade e governanga; intermediagdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9 Mudangas institucionais. 9.1 Conselhos, organizagdes sociais, organizacéo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 10 Processo de formulagéo e desenvolvimento de politicas. 10.1 Construgdo de agendas, formulagdo de politicas,
implementagdo de politicas. 11 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagéo, atores sociais e controle social; gestdo
local, cidadania e equidade social. 12 Plangjamento e avaliagdo nas politicas publicas. 12.1 Conceitos basicos de planejamento. 12.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 12.3 Formulagéo de programas e projetos. 12.4 Avaliagéo de programas e projetos. 12.5 Tipos de avaliagdo. 12.6 Andlise custo-beneficio e andlise custo
- efetividade. 13 Lei n° 12.527/2011 (Lei de acesso ainformacéo). 14 Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia).

Administracdo Orgcamenté&ria e Financeira e Orcamento Publico: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orcamentérios. 1.4 Ciclo
orcamentario. 1.5 Processo orgamentério.2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentéarias.
2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagéo. 2.6 Classificagdes orgamentérias. 2.7 Estrutura programética. 2.8 Créditos ordinérios e adicionais. 3 Programagéo e
execugdo orcamentéria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcament&ria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteracdes
orcamentérias. 4 Receita publica 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estégios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estégios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteracGes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n° 4.320/1964 e suas ateragdes. 8 Metodologia de ensino de Administrac&o: organizacdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgéo do
conhecimento em sala de aula; e organizacéo didético-pedagdgica e o ensino integrado de Administracéo diante das exigéncias metodolégicas de ensino e de aprendizagem. 9
Ensino globalizado e formacéo da cidadania. 10 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 11 Curriculo em Movimento da Educagéo
Baésica— Educacéo Profissional e a Distancia. 12 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Administragéo.

2.2 Componente Curricular - ARQUITETURA: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico. Planejamento Urbano:
1 Planejamento e projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n° 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor,
instrumentos econdmicos e administrativos, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RI MA), licenciamento ambiental, areas de prote¢do permanente e de protegéo
ambiental, Resolucdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3 Dimensionamento e programagéo. 3.1 Equipamentos publicos e comunitérios.
3.2 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.2.1 Subsistema viério: hierarquizacéo, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3
Subsistema de abastecimento de dgua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento sanitério. 3.2.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinagéo. 3.2.6 Subsistema energético. 3.2.7
Subsistema de comunicacdes. 4 Topografia. 4.1 Nocdes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e cdlculo de movimento de terra. 4.2. Nogdes de sistema cartogréfico e de
georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes alternativas de energia. 6 Comunicag&o visual no edificio e na cidade.
7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pragas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificagdo: jardins. Edificagdo: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1 NBR 16636 - 1:2017 e
NBR 16636 - 2:2017. 1.2 Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizacdo espacial. 1.4 Partido arquitetdénico e construtivo. 1.5 Modulagéo e racionalizagdo da
construgdo. 1.6 Acessos, fluxos e circulagfes. 1.7 Fases de projeto: levantamento de dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto,
projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 Decreto n® 43.056/2022. 3 Acessibilidade: ABNT NBR 905 0:2020. 4 Critérios e parametros de desempenho. 4.1 ABNT
NBR 15575:2021. 5 Modelagem da Informagé&o para a Construcéo — BIM (Building Information Modelling). 5.1 Arquitetura Paramétrica. 6 Sustentabilidade na Arquitetura.
6.1 Controle ambiental da edificagéo (térmico, acustico e luminoso). 6.2 Racionalizagdo do consumo de &gua. 6.3 Eficiéncia energética. 6.3.1 Fontes alternativas de energia.
6.4 Industrializagdo da construcdo. 6.5 Processo de certificac8o de obras plblicas — Programa PBE Edifica. Instalacdes Prediais: 1. Projetos complementares para edificios.
1.1 Dimensionamento bésico, leitura e interpretagdo de projetos complementares para edificios. 2 Estrutura. 2.1 Ago. 2.2 Concreto. 2.2.1 Pré-moldado. 2.3 Madeira. 3
Instalacdes elétricas. 4 Instalagdes de cabeamento estruturado de dados e voz. 5 Instalagdes hidrossanitérias. 6 Elevadores. 7 Climatizacdo. 8 Nogdes de prevencdo contra
incéndio. 8.1 NT n° 1 (medidas de seguranca contra incéndio no Distrito Federal) e NT n° 2 (risco de incéndio e carga de incéndio) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal (CBMDF). 8.2 Saida de emergénciaz NBR 9077:2001 e NT n°10. 83 NT n° 3 (sistema de protecdo por extintores de incéndio). 8.3 NT
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n° 21 (iluminacdo de emergéncia). 8.4 NT n° 22 (sinalizagdo de emergéncia). 9 InstalacOes especiais. Desenho Técnico e Documentagdo: 1 Representacdo do projeto de
arquitetura. 1.1 Desenho técnico. 1.1.1 NBR 16861:2020, NBR 8404:1984, NBR 16752:2020, NBR 6492:2021, NBR 17006:2021 e NBR 10126:1987 (Errata 2:1998). 1.2
Detalhamento das solugdes construtivas. 2 Informética aplicada a arquitetura e ao urbanismo. 2.1 Programas de softwares bésicos para uso em escritério. 2.1.1 AutoCAD. 2.1.2
Revit. 3 Memorial descritivo. 4 Especificagéo de materiais, produtos e insumos. 5 Elaboracgéo de caderno de encargos e especificagdes técnicas.Coordenagdo e Gestdo de Projetos:
1 Conceito de projeto, programa e processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos.3 Métricas de desempenho do projeto. 4 Andlise
de projetos de arquitetura, urbanismo e complementares. 5 Compatibilizag&o de projetos. 6 Elaboragéo de relatérios técnicos. 7 Nogdes de andlise de risco. 8 Mitigacéo de riscos.
Licitagdo de Obras Publicas: 1 Lei n° 14.133/2021. 1.1 Elaborag&o de estudo técnico preliminar (ETP) e termo de referéncia. 1.2 Orgamento de referéncia de obras e servigos de
engenharia para licitagéo. 1.2.1 Composicéo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e cronograma fisico - financeiro. 1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras. 1.2.3 Decreto n° 7.983/2013. 2 Contratos e aditivos. 3 Principios de planejamento e de or¢amento publico. Programag&o, Controle e Acompanhamento de
Obras: 1 Acompanhamento e fiscalizac&o de obras e servigos. 2 Organizagéo e projeto do canteiro de obras. 3 Acompanhamento e aplicagéo de recursos — vistorias, emisséo de
faturas, controle de materiais. 4 Critérios de medi¢do de obras. 5 Produtividade na construgdo civil. 6 Nogdes de seguranca do trabalho. Legislagdo Profissional: 1 Lei n°
12.378/2010. 2 Resolugdo CAU n° 21/2012. 3 Etica profissional em Arquitetura e Urbanismo. Metodologia de Ensino de Arquitetura: 1 Organizagéo didético-pedagégica e suas
implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula. 2 Organizagdo didéatico-pedagdgica e o ensino integrado de Arquitetura diante das exigéncias metodolégicas de
ensino e de aprendizagem. 3 Ensino globalizado e formagéo da cidadania. 4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 5 Curriculo
em Movimento da Educagéo Bésica —Educagéo Profissional e a Distancia. 6 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Arquitetura.

2.1.3 Componente Curricular — ARTES: 1 Artes Visuais. 1.1 Constituicdo dos elementos visuais. 1.2 Composicdo: fundamentos sintéticos do afabetismo visual. 1.3
Leiturainterpretacéo e critica de arte. 1.4 Mediag&o artistica. 1.5 Abordagem Triangular e Cultura Visual. 1.6 Histéria do Ensino de Arte no Brasil. 1.7 A representacéo gréfica no
desenvolvimento da crianga e do adolescente. 1.8 Artes visuais e preservacdo do patrimonio histérico. 1.9 Histéria das artes visuais no Brasil: Arte indigena, Miss&o artistica
francesa, Romantismo, Semana de arte moderna. 1.10 Arte internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Cildo Meireles, Hélio Qiticica e Ligya Clark.
1.11 Artes visuais e meio ambiente. 2 Teatro. 2.1 Pedagogia do teatro. 2.2 Elementos da linguagem teatral. 2.3 Leitura cénica, andlise e critica teatral. 2.4 Mediagéo teatral.
2.5Hist6éria do teatro brasileiro. 2.5.1 O teatro jesuitico no Brasil. 2.5.2 Nascimento do teatro nacional: a comédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. 2.5.3 Teatro de
Revista. 2.5.4 A modernizagéo do teatro: teatro experimental do Negro, os Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. 2.5.5 O teatro politico: Arena, Oficina e Opinido, O teatro do
Oprimido de Augusto Boal. 2.5.6 Tendéncias Contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas. 2.5.7 O teatro brasiliense: Ary Para-raios, Hugo Rodas. 2.6 Fundamentos da
educagdo teatral. 2.7 Histéria do ensino de teatro no Brasil. 2.8 Metodologias de ensino do teatro. 2.9 Teatro e meio ambiente. 3 Musica. 3.1 Metodologia de ensino da musica.
3.1.1 Organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construg@o do conhecimento em sala de aula. 3.1.2 Organizag&o didatico-pedagdgica e o ensino integrado da musica
diante das exigéncias metodol dgicas de ensino e de aprendizagem. 3.2 Fundamentos da educagdomusical. 3.3 Histéria da educagéo musicalno Brasil. 3.4 Elementos da linguagem
musical. 3.5 MUsica e tecnologia. 3.6Formagdodamusicabrasileira: influéncias indigena,africana, portuguesa e outras. 3.7 MUsicas popular e folclérica. 3.7.1 Correntes da
producdo musical popular brasileira. 3.7.2 Cultura popular e contextos socioantropol 6gicos que a geraram. 4 Danga. 4.1 Desempenhos indispensaveis a identificagéo,descricéo,
compreensdo, andlise e articulagdo dos elementos da composigéo coreogréfica. 4.2 Reconhecimento e andlise de estruturas metodol dgicas e dominios didéticos relativos ao ensino
da danca. 4.3 Habilidades indispensaveis ao trabalho da danca do portador de necessidades especiais.4.4 Estética e histéria da danca no Brasil: Dramética e Folclérica, popular e
erudita. 4.5 Cinesiologia. 4.6Técnicas De criagdo artistica e de expressdo corporal e coreogréfica. 4.7 Aspectos coreogréficos e de expressdo corporal e desenvolvimento de
atividades relacionadas com os espagos cénicos, com as artes plésticas, com a sonoplastia e com as demais préticas inerentes produgéo em danca como expressao da arte e da vida
5 As artes audiovisuais: TV, Cinema,Fotografia, Multimidia-novos recursos e novas linguagens. 6 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC do Ensino Fundamental para
a disciplina de Arte. 7 Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens. 8 Diretrizes para a Organizacdo do Trabalho Pedagégico na
Semestralidade: Ensino Médio. 9 Orientagdes Pedagdgicas da Integragdo Da Educaggo Profissional com o Ensino Médio e a Educacéo de Jovens e Adultos. 10 Competéncias e
Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular Arte nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Médio e para a &rea de Linguagens e suas Tecnologias
no Ensino Médio.11 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Artes.

2.1.4 Componente Curricular — ATIVIDADES: 1 Relagéo entre educagéo e sociedade: dimensdes filosofica, histérico-cultural e pedagégica. 2 Desenvolvimento histérico das concepctes
pedagdgicas. Curriculo e produgdo do conhecimento: 1 Teorias de Curriculo. 2 A diversidade na formagdio humana. 3 Relagfes entre sujeitos, conhecimentos e realidades 4 Dinamica do
trabalho educativo. Processo de ensino e de aprendizagem:1 Relag@o professor/aluno. 2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 2.1 As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e a pedagogia. 2.2 A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner 3 Plangjamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e
estratégias; multimidia educativa e avaliag@o educaciona. 4 Relagdo entre a teoria e a prética 4.1 Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 5 Andlise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar, em sua relagdo com a sociedade. 6 Formagéo continuada dos profissionais da escola. 7 Metodologia de ensino: organizag&o didético-
pedagdgica e suas implicagdes na produgéo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didético-pedagdgica e intencionalidade na prética pedagégica. 8 Andragogia e as consideractes
curriculares para aprendizagem do estudante adulto. 9 A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e os principios norteadores para a formagdo do sujeito a partir das suas
especificidades culturais. 10 Politicas para Educagéo de Jovens e Adultos como inclusdo social, construgéo da cidadania e educagéo ao longo da vida. 11 Prética pedagégica e &reas do
conhecimento. 11.1 Linguagens e suas Tecnologias. 11.2 Matemética e suas Tecnologias. 11.3 Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. 11.4 Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 12
Competéncias e Habilidades propostas pela BNCC paraa Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.

2.1.5 Componente Curricular — Biologia: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula. 1.1 As organelas e a organizagéo celular. 1.1.1 Seres
procariontes, eucariontes e sem organizagdo celular. 1.1.2 FuncBes celulares: sintese, transporte, eliminacdo de substancias e processos de obtencdo de energia
(fermentacéo,fotossintese e respiracdo celular). 2 Nogdes basicas de microscopia. 3 Origem e evolugdo da vida: hip6teses sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e teoria de
Darwin; e origem do ser humano. 4 Diversidade da vida: principais caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura; e
biodiversidade no planeta e no Brasil. 5 Caracteristicas anatdmicas e fisiolégicas do ser humano: fisiologia dos sistemas biolégicos (digestério, respiratério, cardiovascular,
urindrio nervoso endécrino imunolégico reprodutor e locomotor). 6 Transmissdo da vida fundamentos da hereditariedade - gene e codigo genético; primeira e segunda leis de
Mendel; e aplicagdes da engenharia genética (clonagem e transgénicos). 7 Interagdo entre 0s seres vivos: conceitos basicos em ecologia; relagdes tréficas (cadeias e teias
alimentares; distribuicéo natural da matéria e da energia e concentragéo de pesticidas e de subprodutos radiativos); relacées ecol dgicas limitadoras do crescimento populacional; e
ecossistemas do Brasil. 8 Ensino de Biologia: conhecimento cientifico e habilidade didética no ensino de Biologia. 9 A construgéo do conhecimento no ensino de Biologia:
abordagens metodol 6gicas. 10 Recursos didéticos no ensino de Biologia (utilizados em sala de aula e laboratério, incluindo conhecimentos bésicos de técnicas, materiais e normas
de seguranca |aboratoriais). 11 O ensino de Biologia e as novas tecnologias da informacéo e comunicacgéo. 12 Avaliagéo de aprendizagem aplicada ao conhecimento biolégico. 13
Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Biologia no Ensino Médio e para a érea de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias
no Ensino Médio. 14 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para o componente Biologia para o Ensino Fundamental. 15 Questdes relacionadas ao processo de ensino e
de aprendizagem de Biologia.

2.1.6 Componente Curricular — BIOMEDICINA :1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio
&cido-base. 1.4 Propriedades da dgua. 1.5 Radicais livres. 1.6 Automag&o em bioquimica. 2 Biologia molecular. 2.1 Técnicas de engenharia genética. 3 Citologia e citopatologia
ginecoldgica.3.1 Métodos de diagndstico. 4 Genética e reproducdo humana. 4.1 Diagndstico citogenético. 4.2 Laboratério de reproducdo humana. 5 Hematologia: testes
hematol 6gicos, automacdo em hematologia. 6 Imunologia. 6.1 Alergias. 6.2 Avaliagdo da fungdo imune. 6.3 Carcinogénese. 6.4 Doengas autoimunes. 6.5 Leucemias. 7
Microbiologia da dgua e dos alimentos: métodos de andlise; e parametros legais. 8 Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). 9 Urindlise: EAS; bioquimica;
cultura; e teste de gravidez. 10 Escolha, coleta e conservagdo de amostra para diagnéstico. 11 Preparo de vidraria, reagentes e solucées. 12 Preparo de meios de cultura. 13
Equipamentos (principios e fundamentos), potenciémetros, autoclaves e fornos, microscopios, centrifugas, espectrofotdmetros e leitores de Elisa, termocicladores, citdmetros de
fluxo, filtros, destiladores e purificadores de &gua. 14 Cromatografia e eletroforese. 15 Controle de qualidade no laboratério clinico. 16 Metodologia de ensino de biomedicina:
organizagéo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgédo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de biomedicina diante
das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 17 Ensino globalizado e formag&o da cidadania.18 Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica — Educacéo
Profissional e a Distancia. 19 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Biomedicina.

2.1.7 Componente Curricular — CIENCIAS NATURAIS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiol 6gicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas
relacBes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia, organizag&o das células, divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reprodugso: tipos de reprodugéo —
reprodugdo humana —, caracteristicas hereditérias, sexuaidade e DST. 4 Evolucéo: origem da vida e evolugdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separagéo;
4tomos, moléculas e substancias; reagdes quimicas; &omo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas
leis; problemas da vis&o; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes, propagacdo da energia. 7 Terra— energia e vida; aterra e aluz no espago, seus movimentos e suas
conseguéncias;, atmosfera e pressdo; a vida na Terra e suas relagbes com a energia sola; camadas da terra; condigbes ambientais e condicbes de
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sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizag&o didati co-pedagdgica e suas implicacdes na construgéo do conhecimento em sala de aula; e organizagéo didético-
pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias diante das exigéncias metodol6gicas de ensino e de aprendizagem. 9 Ensino globalizado e formag&o da cidadania. 10 Educagdo
ambiental. 11 O Projeto Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Ciéncias no Ensino Fundamental. 12 Questdes relacionadas ao
processo de ensino e de aprendizagem de Ciéncias Naturais.

2.1.8 Componente Curricular — CONSTRUGCAO CIVIL: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Anélise de Estruturas. 3 Estruturas de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré
moldado. 5 Estruturas de Ago. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Obras de Terra. 11 Terraplanagem. 12 Arruamento e
Pavimentagdo. 13 Materiais de Construcéo Civil. 14 Técnicas de Construggo Civil. 15 Planejamento e Controle de Obras. 16 Estruturas de Concreto Protendido. 17 Pontes e Obras
de Arte Correntes. 18 Hidréulica. 19 Saneamento Bésico. 20 Instalagdes Prediais Hidrossanitérias. 21 Instalagdes Prediais Elétricas. 22 Gestéo da Qualidade na Construggo Civil.
23 Conforto nas Edificacdes. 24 Seguranca e Manutenc&o de Edificagdes. 25 Transportes. 26 Topografia. 27 Estradas. 28 Teoria eletromagnética. 29 Circuitos elétricos — CC e CA
(monofasicos e trifasicos). 30 Maquinas elétricas: transformador, maquina sincrona, motor de indugdo e méaquina de corrente continua. 31 Andlise de sistemas elétricos. valores
por unidade (p.u.), componentes simétricos, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 32 Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 33
Acionamentos e controles elétricos. 34 Instalacdes elétricas: baixa e média tensdo. 35 Aterramento de sistemas e de seguranca. 36 Protecdo de sistemas elétricos. 37 Medidas
elétricas. 38 Eletronica analdgica e digital. 8 Eletronica de Poténcia.

2.1.9 Componente Curricular — CONTABILIDADE: 1 Lei n° 6.404/1976 e legislagcéio complementar. 2 Lei n° 11.638/2007 e legislagdo complementar. 3 Lei n° 11.941/2009 e
legislacdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e legislagdo complementar. 5 Lei n° 12.973/2014 e legislacdo complementar. 6 Pronunciamentos, interpretagdes e orientagcdes do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7 Elaboracdo de demonstracdes contébeis pela legislagdo societéria e pelos pronunciamentos técnicos do CPC. 7.1 Demonstragéo
dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstracéo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragéo do valor adicionado. 7.5 Demonstracéo
das mutacOes do patrimdnio liquido. 7.6 Demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados. 7.7 Demonstragdo do resultado abrangente. 7.8 Notas explicativas. 8 Estrutura
conceitual para a elaboracdo e a divulgagdo de relatério contabil-financeiro. 9 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 9.1 Conteldo, classificagdo e critérios de
avaliacdo. 10 Contas a receber. 10.1 Conceito, contetdo e critérios contdbeis. 11 Estoques. 11.1 Conceito, conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 12 Despesas
antecipadas. 12.1 Conceito, conteddo, classificagéo e critérios de avaliagdo. 13 Realizével a longo prazo (ndo circulante). 13.1 Conceito e classificagdo. 13.2 Ajuste a valor
presente.13.2.1 Célculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 14 Instrumentos financeiros. 14.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragédo e evidenciagdo. 14.2
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 14.3 Contabilidade de Hedge. 15 Mensuragdo do valor justo. 15.1 Definicdo de valor justo. 15.2 Valor justo: aplicagdo para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. 15.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 16 Propriedades para investimento. 16.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacéo.
17 Contabilizacéo de investimentos em coligadas e controladas. 17.1 Goodwill. 18 Ativo imobilizado. 18.1 Conceituacéo, classificagéo e contetdo das contas. 18.2 Critérios de
avaliacdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 18.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 19 Ativos intangiveis. 19.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e
mensuragdo.19.2 Goodwill. 20 Reducdo ao valor recuperével de ativos. 20.1 Defini¢des, identificagdo, reconhecimento, mensuracéo e divulgagdo. 21 Passivo exigivel. 21.1
Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracéo e contetdo do passivo. 22 Fornecedores, obrigac8es fiscais e outras obrigagdes. 23 Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. 24 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 Patriménio Liquido. 25.1 Capital social. 25.2 Reservas de capital. 25.3 Ajustes
de avaliacdo patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5 Agdes em tesouraria. 25.6 Prejuizos acumulados. 25.7 Dividendos. 25.8 Juros sobre o capital préprio. 26 Arrendamento
mercantil. 26.1 Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuragéo e apresentagdo. 26.2 Transagdo de venda e leaseback. 27 Combinagédo de negécios, fusdo, incorporagéo e
cisdo. 28 Concessdes. 28.1 Reconhecimento, mensuragéo e divulgagéo. 29 Politicas contébeis, mudanca de estimativas, retificagéo de erros e eventos subsequentes. 30 Receitas de
vendas de produtos e servigos. 30.1 Conceitos e mensuragdo da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 30.2 Dedugdes das vendas. 31 Custo das mercadorias, dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. 31.1 Custeio real por absor¢&o. 31.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 31.3 Custo-padréo. 31.4 Custeio com base em atividades. 31.5 RKW.
31.6 Custos para tomada de decisdes. 31.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 31.8 Estudo da relag&o custo versus volume versus lucro. 32 Despesas e outros resultados
das operacgOes continuadas. 33 TransagOes entre partes relacionadas. 34 Consolidagdo das demonstracdes contdbeis e demonstragdes separadas. 35 Corregéo integral das
demonstracGes contébeis. 36 Andlise econdmico-financeira. 36.1 Indicadores de liquidez. 36.2 Indicadores de rentabilidade. 36.3 Indicadores de lucratividade.36.4 Indicadores de
endividamento. 36.5 Indicadores de estrutura de capitais. 36.6 Andlise vertical e horizontal. Contabilidade Publica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacéo, objeto e campo de aplicagéo. 4 Composicéo do patriménio publico. 4.1 Patrimoénio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo.
4.4 Saldo patrimonial. 5 Variag6es patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizag&o da variagédo patrimonial. 5.4
Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagéo e redugdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciagdo, amortizacéo e
exaustdo. 7 Mensuracéo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema de custo s. 9.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informag&o de custos. 9.3 Caracteristicas da informac&o de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico (PCASP). 11 DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentério. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstragéo das variagGes patrimoniais.
11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragéo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contébeis.
11.8 Consolidagdo das demonstracdes contdbeis. 12 Transag8es no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita plblica.
14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execucdo orgamentéria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administragio
Financeira (SIAFI). 17.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP 92
edicdo. 20 Regime contébil. Legislacdo Tributéria aplicada as contratacbes publicas: 1 Nogdes bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuigdes. 2 Tratamento contébil
aplicavel aos impostos e as contribuicdes. 3 Retencdes na fonte realizadas pela Administragdo Publica Federal. 3.1 Imposto sobre a renda das pessoas juridicas (IRPJ). 3.2
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integragéo Social (PIS). 3.4 Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto
sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicéo previdenciéria (INSS). 4 Legislagdo basica e suas atualizagGes 4.1 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 971/20 09. 4.2
Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n°® 116/2003. 5 Legislacéo aplicada ao Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor
Pulblico (PASEP). 6 Nogdes basicas de obrigagdes acessorias. 6.1 Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS),
Guia de Recolhimento do FGTS e InformagBes a Previdéncia Social (GFIP) eSocial. 7 Metodologia de ensino de Contabilidade organizagéo didético-pedagdgica e suas
implicacOes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e organizacéo didético-pedagdgica e o ensino integrado de Contabilidade diante das exigéncias metodol 6gicas de
ensino e de aprendizagem. 8 Ensino globalizado e formag&o da cidadania. 9 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 10 Curriculo
em Movimento da Educacéo Béasica - Educacéo Profissional e a Distancia. 11 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Contabilidade.

2.1.10 Componente Curricular — DIREITO: Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo Piblica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacgio e espécies. 3.2 Extingéo do ato administrativo (cassacéo, anulagéo, revogagéo e convalidagéo). 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis.4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaiciedade. 4.2.7 Remuneraggo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administragdio Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucéo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparag&o do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdio e meios de execugd0.8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizaggo,
descentralizagdo, concentrag@o e desconcentragdo. 9.2 Administragéo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdo em, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagtes sociais e organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo
Plblica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legidativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992. 11 Processo
administrativo: Lei n° 9.784/1999. 12 LicitagBes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo.12.1.3 Lei n° 12.462/2011 (Regime diferenciado de contratagdes plblicas). 12.1.4 Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°
507/2011 e Instrucdo Normativa do STN n° 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Legislagdo: Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrize s e Bases da Educacéo Nacional - LDB); Lei n° 13.005/2014; Lei n° 14.113/2020; Lei n° 11.788/2008 (Lei do estégio); Lei Distrital n°
5.499/2015 (Lei do PDE). Direito Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficécia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4 Organizagdo politico -administrativa do Estado. 4.1 Estado Federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
Territdrios. 5 Administracdo PUblica. 5.1 Disposi¢des gerais e servidores pUblicos. L6 Poder Executivo. 6.1 AtribuigGes e responsabilidades do presidente da Replblica. 7 Poder Legidlativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciério.
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8.1 Disposiges gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judiciario. 8.2.1 Organizag&o, competéncias e Conselho Nacional de Justica. 9 Fungdes essenciais a justia. 9.1 Ministério publico e
advocacia pablica. 9.2 Defensoria pablica. Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi.1.3 Revelia. 1.4
Excegdes. 1.5 Contestacéo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugéo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo
do trabalho. 2.1 Interrogatorios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemética da realizagéo das pericias. 2.7
Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivos e devolutivos. 3.1.2 Recursos no processo de cognigédo. 3.1.3 Recursos no
processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado — impugnagéo do exequente. 5 Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Simulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito
sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissédo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Agéo rescisdria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga. 11.1
Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. Direito Previdenciario: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagéo e
principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salério de contribui¢do. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2
Filiac8o e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salédrio de beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e
revisdo. 3.8 Prescrigdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3. 11 Agdes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime
préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicéo e compensagéo financeira. 6 Previdéncia complementar. Direito Civil: 1 Lei de
introducédo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposi¢des Gerais. 3.2 Constituigdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 FundacGes. 4 Bens iméveis, méveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negécio
juridico. 6.1 Disposi¢Bes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposi¢des gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3
Inadimplemento das obrigacdes — disposic¢des gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e
subjetiva. 11.1 Obrigagdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n°® 8.078/1990. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do |doso).
13.1 Disposic¢des preliminares. 13.2 Direitos fundamentais. 14 Lei n° 8.245/1991 (Locagdo de Iméveis Urbanos). Direito Processual Civil:1 Lei n° 13.105/2015 (Novo Cédigo de
Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da acdo. 1.3.3
Classificagéo.1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério
Pulblico. 1.11 Advocacia Piblica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1 .13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagéo dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribui¢&o e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposic¢des gerais. 1.15 Formagéo,
suspenséo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peticéo inicial.
1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagéo ou de mediac&o. 1.16.6 Contestacéo, reconvencéo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento.
1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo.1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da
sentenca. 1.16.13 DisposicOes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag8o. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntéria. 1.19 Processos de
execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1 .21.1 Disposic¢des finais e transitérias. 1.21.2 Mandado de
seguranga. 1.21.3 Acdo popular. 1.21.4 Agdo civil plblica 1.21.5 Ag&o de improbidade administrativa. 1.21.6 Reclamagéo constitucional. 1.22 Lei n° 8.245/1991 e suas alteragbes
(Locagdo de iméveis urbanos). 1.22.1 Procedimentos. 1.23 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 2 Metodologia de ensino de Diregéo organizagéo didético-pedagdgica e suas
implicagdes na construgéo do conhecimento em sala de aula; e organizagéo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de Direito diante das exigéncias metodol dgicas de ensino e de
aprendizagem. 3 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 5 Curriculo em
Movimento da Educagéo Basica - Educagdo Profissional e a Distancia. 6 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Direito.

2.1.11 Componente Curricular — EDUCACAO FiSICA: 1 Histdrico da Educagdo Fisica. 2 Educagdo Fisica enquanto linguagem. 3 Construindo competéncias e habilidades em
Educagdo Fisica. 4 Avaliagdo em Educacdo Fisica. 5 Educagéo Fisica e sociedade. 6 Fundamentos didéatico-pedagégicos da Educagdo Fisica. 7 Atividade fisica e salde. 8
Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 10 Aspectos sdcio-histéricos da Educagéo Fisica. 11 Politica educacional e Educagdo Fisica. 12 Cultura e
Educagdo Fisica. 13 Aspectos da competigéo e cooperagdo no cendrio escolar. 14 Préticas Corporais. 15 Cultura corporal e cultura corporal do movimento. 16 Competéncias e
Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental e Médio e para a area de Linguagens e suas tecnologias no
Ensino Médio. 17 Competéncias e Habilidades da BNCC para Educacéo Fisica. 18 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Educacéo Fisica.

2.1.12 Componente Curricular — ELETRONICA: 1 Eletronica analdgica. 2 Eletrénica digital. 3 Circuitos elétricos e de poténcia. 4 Conversio eletromecanica de energia. 5
Méquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducéo e maquina de corrente continua. 6 Transmissao e distribuicdo de energia elétrica. 7
Andlise de sistemas el étricos. 8 Acionamentos e controles elétricos. 9 Equipamentos el étricos. 10 Eletronica anal6gica e digital. 11 Eletronica de poténcia. 12 Controle linear, ndo
linear e digital. 13 Sistemas lineares, néo lineares e digitais. 14 Instrumentacéo e técnicas de medidas. 15 Microprocessadores e microcomputadores. 16 Comunicagéo anal6gica e
digital. 17 Software. 18 Metodologia de ensino de Eletronica organizagédo didético-pedagdgica e suas implicacdes na construgéo do conhecimento em sala de aula; e organizagéo
didatico-pedagdgica e o ensino integrado de Eletronica diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 19 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 20
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 21 Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica - Educagdo Profissional e a Distancia.
22 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Eletronica.

2.1.13 Componente Curricular — ELETROTECNICA: Conceitos Bésicos. 1.1 Tensdo; corrente; poténcia elétrica; energia; e rendimento.1.2 Elementos e Leis de Circuitos
Elétricos: Lei de Ohm e Leis de Kirchhoff. 1.3 Circuitos de Corrente Continua (CC): resolucéo de circuitos resistivos. 2 Circuitos de Corrente Alternada (CA) em regime
permanente senoidal: tensdes e correntes senoidais de mesma frequéncia; valor de pico, médio e eficaz; representacéo por fasores; Leis de Kirchhoff; equacdes e elementos do
circuito na forma fasorial; diagrama fasorial; conceito de impedancia e admitancia; e métodos de resolugéo de circuitos CA, usando impedancia e admitancia. 3 Poténcia em
Circuitos CA: poténcia ativa, reativa, aparente e complexa; fator de poténcia; ajuste do fator de poténcia. 4 Circuitos Trifasicos: sequéncia de fases; ligacbes de geradores e cargas
em triangulo e estrela; tensdes e correntes de fase e de linha; métodos de resolugéo de circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; e poténcias trifasicas em fungéo de
grandezas de linha. 5 Transformadores e autotransformadores monofésicos e trifasicos, associagdo de transformadores e aplicagdes. 6 Filtros passivos e ativos. andlise da resposta
em frequéncia; diagrama de bode; ressonancia série/paralelo; fator de escala; fungdes de transferéncia. 7 Instrumentos de medidas elétricas: principios de funcionamento e
utilizacdo de instrumentos de medidas elétricas. 8 Andlise avancada de circuitos: séries de Fourier; transformadas de Fourier; transformadas de Laplace; aplicagdes. 9 Equacdes:
solugdes de circuitos por métodos algébricos e matriciais. 9.1 Equacionamento de circuitos dinamicos e solucéo por equagdes diferenciais. 9.2 Varidveis de estado. Circuitos no
dominio do tempo e frequéncia. 9.3 Entradas(fontes): constante, degrau e impulso. 10 Circuitos de dois terminais: pardmetros, impedancia, admitancia, hibridos, transmissao e
conexdo de circuitos de dois terminais. 11 Metodologia de ensino de Eletrotécnica: organizagéo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgéo do conhecimento em sala de
aula; e organizagdo didatico- pedagdgica o ensino integrado de Eletrotécnica diante das exigéncias metodol6gicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino globalizado e a
formagédo da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 14 Curriculo em Movimento da Educagéo Bésica - Educagéo
Profissional e a Distancia. 15 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Eletrotécnica.

2.1.14 Componente Curricular — ENFERMAGEM: Lei do exercicio Profissional: andlise critica2 Codigo de Etica: andlise critica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e
enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 7 Concepcdes Teorico-préticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servigos de
enfermagem. 9 Politicas publicas em salde e sua evolucdo histérica. 10 Lei organica de salide a partir da Constituicdo de 1988. 11 Processo social de mudanga das préticas sanitérias no
SUS e na enfermagem. 12 Administracdo de materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organizacdo dos servicos de enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento
dos servicos de enfermagem. 16 Planejamento na administracéo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e seleggo. 18
Enfermagem em equipe — dimensionamento de recursos humanos.19 Enfermagem, enfermeiro e tomada de decisfio na administragdo da assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem na
auditoria dos servigos e assisténcia. 21 Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. 22 Normas do Ministério da Salide para atuagdo: programa nacional de imunizagGes,
programa da mulher, programa da crianga, programa do ado lescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitéria, programa de
hipertensgo e programa de diabético. 23 Planejamento da assisténcia de enfermagem. 24 Processo de enfermagem: teoria e prética. 25 Consulta de enfermagem. 26 Medidas de higiene e de
seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador .27 Participag8o do enfermeiro na CIPA. 28 Emergéncias clinicas e cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 29 Primeiros
socorros. 30 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipe: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 31 Planejamento do ensino ao cliente com vistas a0 autocuidado:
promogdo e prevencdo da salde. 32 Metodologia de ensino de Enfermagem: organizacdo didético-pedagdgica e suas implicacdes na construgdo do conhecimento em sala de aula;
organizacao didético-pedagdgica e o ensino integrado de Enfermagem diante das exigéncias metodol égicas de ensino e de aprendizagem. 33 Ensino globalizado e formacéo da cidadania. 34
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 35 Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica — Educacéo Profissiona e a Distancia 36
Questdes rel acionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Enfermagem.
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2.1.15 Componente Curricular — FARMACIA: 1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulaggo de farmacos e operagdes gerais. 2 Preparagdo de solugdes, reagentes e
solugdes volumétricas. 2.1 Diluigdo e mistura de solugdes. 2.2 Padronizagdo de solucfes. 3 Célculos e unidades utilizados na preparacéo de solugdes. 4 Farmacopeias e
formulérios. 5 Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, semissdlidas e liquidas de administracdo oral, parenteral, retal, tépica, oftdimica e vaginal. 6 Principios de
farmacocinética e farmacodinamica. 7 Principios e mecanismos de atuagéo de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal e da hipertensdo. 9 Farmacologia
do sistema nervoso central. 10 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 11 Farmacos que afetam a fung&o gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afec¢oes do aparelho
respiratério. 13 Mecanismo de atuagdo de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineoplésicos e antivirais. 14 Manipulacdo de medicamentos e produgdo de antissépticos e
desinfetantes. 15 Fundamentos da dispensagdo de medicamentos. 15.1 Doses e vias de administragéo. 16 Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da
dor. 18 Abuso de drogas. 19 Interagbes medicamentosas. 20 Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. 22 Vitaminas
hidrossolveis e lipossolUveis. 23 Nogdes bésicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 24 Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 25 Ciclos da
assisténcia farmacéutica. 26 Inspeg@o de industrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos. 28 Legislagdo farmacéutica. 28.1 Lei n° 5.991/1973, Resolugdo n°
328/199 9 do Conselho Federal de Farmécia, Portaria n® 344/1998 do Ministério da Salde e Lei n° 6.437/1977. 29 Principios bésicos para controle de estoque. 29.1 Avaliacéo,
previsdo, custo e niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31 Probabilidade e estatistica. 31.1 Estatistica aplicada. 32 Controle de qualidade fisico-quimico e
microbiolégico de medicamentos alopéticos, saneantes e bioldgicos. 32.1 Garantia de qualidade aplicada a indUstria farmacéutica. 32.2 Boas préticas de fabricagdo (Cgmp)
aplicadas a industria farmacéutica. 33 Planejamento estratégico. 33.1 Planejamento e controle de produgdo. 33.2 Logistica. 33.3 Gestdo de erros, desvios e ndo conformidades.
33.4 Gestéo de equipamentos. 33.5 Controle de mudangas. 33.6 Padronizagdo de procedimentos. 33.7 Gestdo de fornecedores. 33.8 Cadeia cliente -fornecedor. 34 Controle de
infeccdo hospitalar. 35 Metodologia de ensino de Farmécia organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo
didatico-pedagdgica e o ensino integrado de Farmécia diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 36 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 37
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 38 Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica — Educagéo Profissional e a Distancia.
39 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Farmécia.

2.1.16 Componente Curricular — FILOSOFIA: 1 A emergéncia da filosofia grega. 1.1 Filosofia e cidade. 1.2 Filosofia e democracia. 1.3 Filosofia e universalizagéo da palavra. 1.4
Filosofia, verdade e argumentagéo. 2 Filosofia e os conhecimentos tradicionais (narrativas/mitos). 2.1 Filosofia e consciéncia cotidiana. 2.2 Filosofia, arte e ciéncias. 3 Filosofia e
acdo. 3.1 Moral, ética e politica. 3.2 Filosofia, ética e felicidade (Platdo, Aristételes, Agostinho de Hipona e Spinoza). 3.3 Etica, autonomia da razzo e dignidade (Kant). 3.4
Critica e genealogia da moral (Nietzsche). 3.4.1 Contextualizacéo histérica dessas questdes e principais argumentos. 4 Filosofia e conhecimento cientifico. 4.1 Racionalismo
(Descartes) e empirismo (Bacon). 4.2 Filosofia e critica da técnica (Heidegger, Benjamin). 4.3 Contextualizagdo histérica dessas questdes e principais argumentos. 5 Filosofia e
experiéncia estética. 5.1 Arte e absoluto (Hegel), arte e afirmag&o da vida (Nietzsche). 5.2 Arte e sentido (Heidegger e Gadamer). 5.3 Arte e capitalismo (Benjamin, Adorno e
Horkheimer). 5.3.1 Contextualizag&o histérica dessas questdes e principais argumentos. 6 Reflexdes acerca do ensino de Filosofia no Ensino Médio. 6.1 Ensino de Filosofia e
interdisciplinaridade. 6.2 Estratégias didéticas e selegéo de contetidos. 7 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Filosofia no
Ensino Médio e para a érea de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas no Ensino Médio. 8 Questdes rel acionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Filosofia.

2.1.17 Componente Curricular — Fisica: 1 Histéria e Evolugéo das ideias da Fisica: cosmologia antiga; a fisica de Aristételes; origens da mecanica. 2 Mecanica: cinemética escalar
e vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas aplicagdes; trabalho; poténcia; energia, conservagéo e suas transformagdes, impulso; quantidade de movimento, conservagéo
da quantidade de movimento; gravitagdo universal; estdtica dos corpos rigidos; estética dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica: calor e
temperatura; temperatura e dilatagdo térmica; calor especifico; trocas de calor; mudanga de fase e diagramas de fases; propagagéo do calor; teoria cinética dos gases; energia
interna; lei de Joule; transformagdes gasosas; leis da termodindmica: entropia e entalpia; maquinas térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introducéo a eletricidade;
campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos, campo magnético; lei de Ampeére; lei de Faraday; propriedades
elétricas e magnéticas dos materiais. 5 Ondulatériaz movimento harmdnico simples; oscilagdes livres, amortecidas e forgadas; ondas; ondas sonoras e eletromagnéticas;
frequéncias naturais e ressonancia. 6 Optica Geométrica: reflexdo e refragdo da luz; instrumentos opticos — caracteristicas e aplicagdes. 7 Optica Fisica: interferéncia; difragéo;
polarizagdo. 8 Ensino de Fisica: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Fisica. A construcéo do conhecimento no ensino da Fisica: abordagens metodol égicas.
Recursos didéticos no ensino de Fisica (utilizados em sala de aula e laboratério, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranga laboratoriais). 9
Avaliagéo de aprendizagem aplicada ao conhecimento da fisica. 10 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Fisicano Ensino
Médio e para a &rea de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias no Ensino Médio. 11 Competéncias e Habilidades da BNCC para Fisica. 12 Questdes relacionadas ao processo de
ensino e de aprendizagem de Fisica.

2.1.18 Componente Curricular — FISIOTERAPIA: 1 Fisioterapia geral (efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia,
cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral). 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia em doengas cardiovasculares. 7 Amputagdo: préteses e Orteses; e mastectomias. 8 Fisioterapia em
pneumologia, fisioterapia respiratéria fisioterapia pulmonar - gasometria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliagdo
fisioterapica de paciente critico; e ventilagdo mecéanica (vias aéreas artificiais, indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica e desmame da ventilagéo
mecanica). 9.Fisioterapia na salde do trabalhador: ergonomia; doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho; e préticas preventivas no ambiente de trabalho. 10 Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. 11 Metodologia de ensino da fisioterapia: organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e
organizagao didatico - pedagdgica e o ensino integrado da fisioterapia diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino globalizado e formagéo da
cidadania. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 14 Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica — Educagéo Profissional e
aDistancia. 15 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Fisioterapia.

2.1.19 Componente Curricular — GASTRONOMIA: 1 Antropologia da alimentacéo. 2 Higiene e seguranca dos alimentos. 4 Nutricdo basica e cozinha profissional. 5 Preparo
prévio de alimentos. 6 Culinria brasileira regional. 7 Gastronomia saudavel e sustentavel. 8 Geréncia de cozinhas. 9 Mercado cultural, formatos de captagéo e parcerias. 10
Técnicas de cozinha. 11 Cozinha asiédtica. 12 Cozinha mediterranea. 13 Ervas, especiarias e molhos. 14 Fundamentos de panificagéo e confeitaria. 15 Panificagéo e confeitaria. 16
Cozinha contemporanea e tendéncias. 17 Cozinha regional francesa. 18 Cultura gastrondmica francesa. 19 Enologia, aperitivos e drinks. 20 Experiéncias gastronémicas e de
hospedagem. 21 Departamento de alimentos e bebidas na hotelaria. 22 Aproveitamento integral de alimentos. 23 Boas Préticas e Controles Operacionais Essenciais para Servigos
de Alimentagdo: NBR 15635. 24 Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo e Distribuicdo. 25 Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo (PSG). 26 Congelamento de
alimentos. 27 Controle de estoques de alimentos e bebidas. 28 Sustentabilidade aplicada a cozinha. 29 Planejamento e gestdo de cardépios. 30 Transtornos alimentares. 31
Metodologia de ensino de Gastronomia organizagao didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didatico-pedagdgica e
0 ensino integrado de Gastronomia diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 32 Ensino globalizado e formagéo da cidadania. 33 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 34 Curriculo em Movimento da Educagéo Bésica — Educagéo Profissional e a Distancia. 35 Questdes relacionadas
ao processo de ensino e de aprendizagem de Gastronomia.

2.1.20 Componente Curricular — GEOGRAFIA: 1 Concepgdes do pensamento geogréfico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e paisagem no ensino da
Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 34 Novas abordagens tedricas e metodol 6gicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de
comunicacdo e informacédo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espaco como produto do ser humano. 2.2
Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O
Mercosul. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuéria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os
servigos. 2.15 Asrelagdes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragéo humana. 2.17 A revolugao técnico -cientifica. 3 Geografia da populagéo. 3.1 A populagéo e as
formas de ocupagdo do espaco. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil. 3.1 Urbanizag@o e metropolizagéo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3
Recursos naturais e devastagéo histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Geografia no
Ensino Fundamental e Médio e para a &rea de Ciéncias Humanas e Socais Aplicadas no Ensino Médio. 6 Competéncias e Habilidades da BNCC para Geografia. 7 Questdes
relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Geografia.

2.1.21 Componente Curricular — HISTORIA: 1 Concepgdes do pensamento histérico, a dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria. 1.1 Memdria, oralidade e cotidiano
no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, histéria loca e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens tedricas e
metodol 6gicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de comunicaggo e informagao no ensino de Historia. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Histéria. 2 Histéria Natural e Historia
Social. 2.1 O processo de humanizagdo e a dinamica da formag&o das sociedades humanas na Pré -histéria. 2.2 A Organizago sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa do Egito, Nubia,

Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes. 3 A organizagdo sociopolitica, econdmica, cultura e
religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dindmica, relagdes, rupturas e
transformagbes da sociedade europeia do século XV a0 XVIIl. 6 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagBes da sociedade europeia, americana,
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africana e asidtica do século XV1I1 acontemporaneidade. 7 Dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizagéo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. 7.1
Escravidd@o e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineragéo e de edificagdes trazidas pelos
escravizados, bem como a producéo cientifica, artistica (artes plésticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. 7.3 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil
Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.5 Organizacéo sociopolitica, econdmica e cultural no Império: 1° e 2° Reinado. 7.6 As revolugdes sociais:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Males, Quebra Quilo; Aboli¢do e Movimento Republicano no Brasil. 8 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da
organizagao sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil na Republica. 9 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Histéria no
Ensino Fundamental e Médio e para a &rea de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas no Ensino Médio. 10 Competéncias e Habilidades da BNCC para Histéria. 11 Questdes
relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Histéria.

2.1.22 Componente Curricular — INFORMATICA: 1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizagio e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware
e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6 Aplicacdes
deinformética e microinformética. 1.7 Ambiente Windows e Linux. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Aspectos de linguagens de programag&o, algoritmos e estruturas de dados e
objetos. 2.2 Programag&o orientada a objetos. 2.3 Padrdes de projeto. 2.4 Arquitetura MV C. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). 3.3 Linguagens de defini¢&o e manipulagéo de dados. 3.4 Linguagens de consulta (query language) — SQL, conceitos e comandos SQL
SERVER e DB2. 3.5 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programagdo. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Funcgdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de
controle de fluxo. 4.4 Programagdo Java: arquitetura J2EE. 4.5 Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets e RSS. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de
comunicagdo de dados. 5.2 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 5.3 Estagdes e servidores. 5.4 Tecnologias de redes locais e de
longadistancia. 5.5 Arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicag&o.

5.6 Arquitetura TCP/IP. 5.7 Arquitetura cliente-servidor. 5.8 Conceitos de internet e intranet. 6 Metodologia de ensino de informética: organizacéo didético-pedagdgica e suas
implicagdes na construggo do conhecimento em sala de aula, organizagao didético-pedagdgica e o ensino integrado de informatica diante das exigéncias metodol égicas de ensino e
de aprendizagem. 7 Metodologia de ensino de Informética organizacéo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagéo
didético-pedagdgica e o ensino integrado de Informética diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 8 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 9
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 10 Curriculo em Movimento da Educagéo Bésica— Educagéo Profissional e a Distancia. 11
Questdes rel acionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Informética.

2.1.23 Componente Curricular — LEM/ALEMAO: 1 Semantische und syntaktische Aspekte der deutschen Sprache. 1.1 Der Satzbau. 1.2 Antwort auf Ja-/Nein-Fragen. 1.3 Die
Position des Verbs und seine Komplementsdtze. 1.4 Komplementsédtze. 1.5 Pronomen. 1.6 Die Bildung des Substantivs. 1.7 GroRR -und Kleinschreibung. 1.8 Grammatikalische
Zusétze in der deutschen Sprache. 1.9 Die 4 Félle (Satzintegration von Koordinationen und Apposition in der Nachfeldstellung). 1.10 Deklination der Pronomen und Substantive.
1.11 Die n-Deklination. 1.12 Satzklammer. 1.13 Konnektoren. 1.14 Komplexer Satzbau.1.15 Artikel (bestimmt, unbestimmt, Negation, Possessiv und Frageartikel). 1.16 Adjektive
und Adverbien und deren Bildung und Position im Satz. 1.17 Prépositionen. 1.18 Aussprache und phonologische Aspekte der deutschen Sprache. 1.19 Doppelkonsonanten und
vorherige Vokale, Diphtonge, der S-Laut, zusammengesetzte Konsonanten, der st-Laut und der sp-Laut. 2 Metodologia de ensino da Lingua Alemé& organizacéo didético-
pedagdgica e suas implicagdes na construcéo do conhecimento em sala de aula; organizagéo didético-pedagégica e o ensino integrado da Lingua Alema diante das exigéncias
metodol dgicas de ensino e de aprendizagem. 2.1 Ensino globalizado e formag&o da cidadania. 3 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de alemao.

2.1.24 Componente Curricular — LEM/ESPANHOL: 1 Morfologia: el articulo; el nombre: género, heterogenéricos en relacion a portugués, nimero; el adjetivo: género, nimero,
formas apocopadas, grados de comparacién; el pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo; el verbo: conjugacién (verbos regulares e irregulares), formas no
personales, formas personales (uso de |os diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el adverbio: formas apocopadas; la preposicién; la conjuncion. 2 Silabeo. 3
Acentuacion. 4 Heterotonicos y heterosemanticos em relacion al portugués. 5 Sintaxis: oraciones compuestas: cordinadas, subordinadas; el estilo indirecto. 6 Interpretacion de
textos. 7 Metodologia de ensino da Lingua Espanhola: organizacéo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcéo do conhecimento em sala de aula; organizacéo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado da L ingua Espanhola diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 8 Ensino globalizado e formag&o da cidadania. 9 Questdes
relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de espanhol.

2.1.25 Componente Curricular — LEM/FRANCES: 1 Compréhension de texte. 2 Les éléments du discours. 3 La phrase simple: structures de |a frase simple affirmative, fonctions
essentielles et accessoires; structures de la frase négative, exclamative et interrogative. 4 La phrase complexe: |a juxtaposition, la coordination et la subordination. 5 Les parties du
discours. 6 Le nom: genre, nombre et fonctions. 7 L -adjectif qualificatif: genre, nombre, accord, degré, fonctions et place. 8 La détermination: I-article, formes et emplois; les
pronoms personnels: formes, emplois et place; |es adjectifs et les pronoms démonstratifs, possessifs et indéfinis: fonctions et emplois; les pronoms et les adjectifs interrogatifs et
relatifs: fonctions et emplois; les adjectives numéraux. 9 Le systéme verbal: les conjugaisons; |es constructions: les verbes transitifs et intransitifs, actifs et passifs, pronominaux et
non- pronominaux, impersonnels; les modes et les temps: valeurs et emplois; |-accord du verbe; la concordance des temps. 10 Les mots invariables: les prépositions et les
conjonctions, emplois; les adverbes, emplois, fonctio ns et place. 11 Metodologia de ensino da Lingua Francesa: organizagéo didatico-pedagdgica e suas implicacbes na construgéo
do conhecimento em sala de aula; organizagéo didético-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Francesa diante das exigéncias metodol dgicas de ensino e de aprendizagem. 12
Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 13 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de francés.

2.1.26 Componente Curricular — LEM/INGLES: 1 Semantic aspects of the language. 2 Syntactic aspects of the language concerning the following items: the simple sentence;
adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word
formation. 3 Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs;
prepositions and prepositional phrases. 4 Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems. 5 Reading
Comprehension. 6 Metodologia de ensino da Lingua Inglesa organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcéo do conhecimento em sala de aula; organizagéo
didético-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Inglesa frente as exigéncias metodolégicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 8
Avaliagéo formativa no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na educagéo basica. 9 Objetivos da aprendizagem do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular
de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental e no Ensino Médio e para a &rea de Linguagens e suas Tecnologias no Ensino Médio. 10 Objetivos da aprendizagem do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal. 11 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de inglés.

2.1.27 Componente Curricular — LEM/JAPONES: 1 A Lingua Japonesa: sua posi¢ao no mundo; caracteristicas do ponto de vista da linguistica contrastiva; e caracteristicas do ponto de vista
da sociolinguistica. 2 Descri¢do da Lingua Japonesa. 2.1 Fonética e fonologia: fonemas e alofones; vogais; consoantes, semivogais; silaba; e mora. 2.1.1 Vogais longas, consoantes
geminadas, sons palatalizados, acento, ritmo e entonagdo. 2.2 Sistema ortogréfico e sua evolugdo. 2.2.1 Escrita ideogréfica: origem e formag&o do kanji. 2.2.2 Leituras on e kun. 2.2.3 As
partes componentes e os kanji fundamentais. 2.2.4 Escrita fonogréfica. 2.2.4.1 Origem e evolugdo de hiragana e katakana. 2.2.5 O uso dos trés sistemas de escrita. 2.2.6 Pontuagéo. 2.2 .7
Escrita na posigéo vertical e na posicdo horizontal. 2.3 Morfologia e sintaxe. 2.3.1 Identificacdo dos constituintes da frase. 2.3.2 Estruturas de coordenagdo e de subordinacéo (oragdes
adjetivas). 2.3.3 Tipos de predicados. 2.3.4 Frases afirmativas, interrogativas e negativas. 2.3.5 Auxiliares modais flexiveis. 2.3.6 Auxiliares temporais. 2.3.7 Particul as pospositivas de caso e
marcadoras de topicos frasais. 2.3.8 Conectivos. 2.3.9 Verbos de existéncia, transitivos diretos e intransitivos (deslocament o, agéo, impessoais). 2.3.10 Pronomes pessoais e demonstrativos.
2.3.11 Déiticos. 2.3.12 Adjetivos | e NA: flexdo (afirmativa, negativa, passado); fungdo sintética; e posi¢do nafrase. 2.3.13 Numerais e sufixos de contagem. 3 Verbos de atividade mental. 4
Verbos seguidos de auxiliares modais de voli¢&o. 5 Verbos seguidos de auxiliares modais de desejo. 6 Verbos seguidos de auxiliares modais de julgamento. 7 Auxiliar modal de informag&o
indireta. 8 Verbos possuidores de pares transitivo/intransitivo. 9 Particulas marcadoras de matéria-prima, material ou ingrediente. 10 Orag&o nominalizada com fung&o explicativa 11 Os
aspectos verbais: durativo; permansivo; e conclusivo. 12 Metodol ogia de ensino da L ingua Japonesa: organizag&o didético -pedagdgica e suas implicagdes na construcéo do conhecimento em
sala de aula; organizag&o didéati co-pedagdgica e o ensino integrado da L ingua Japonesa diante das exigéncias metodol dgicas de ensino e de aprendizagem. 13 Ensino globalizado e formagéo
da cidadania. 14 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de japonés.

2.1.28 Componente Curricular — LETRAS LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da educagdo inclusiva. 1.1 Legislag@o educacional. 1.2 Convencéo interamericana para a eliminagéo de
todas as formas de discriminag&o contra as pessoas com deficiéncia. 1.3 Politica Nacional de Educagéo Especia na perspectiva da educacéo inclusiva. 1.4. Decreto n° 7.611/2011 (dispGe
sobre a Educagéo Especia e o atendimento educacional especializado e da outras providéncias). 1.5 Inclusdo escolar de alunos surdos. 1.6 Lei n° 10.098/2000 e suas alteracdes (Normas
gerais e critérios basicos para a promog&o da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 1.7 Lei n° 10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). 1.8
Decreto n° 5.626/2005 (regulamenta a Lei n° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n° 10.098/2000). 1.9 Decreto n° 6.949/2009 (promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007). 2 Estrutura linguistica da LIBRAS. 3 Gramética da LIBRAS. 4 Educaggo bilingue para
surdos. 5 LIBRAS e Lingua Portuguesa. 6 Aquisi¢ao da LIBRAS pela crianga surda. 7 Histéria da educag&o de surdos. 8 O intérprete e o codigo de ética. 9 Atuacdo do intérprete de
LIBRAS/Lingua Portuguesa no campo educacional. 10 Lei n° 12.319/2010 (regulamenta a profissao de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS). 11 Representacdo e
alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 12 Concepgéo clinico-patol 6gica e socioantropol 6gica sobre a surdez. 13 Identidade, cultura e comunidade surda. 14 Surdocegueira. 15
Questdes rel acionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Libras.
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2.1.29 Componente Curricular — LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relagio entre letra e fonema. 2 Separagio de silaba e translineagio. 3 Acentuagio gréfica e tonica. 4
Ortografia e pontuagdo. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de palavras. 5.2 Processo de formag&o de palavras. 5.3 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase, oragéo e periodo. 7
Tipos de periodos. 7.1 Periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintética de periodo simples. 9 Andlise de periodo composto por coordenaggo. 10 Anélise de periodo composto por
subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13 Colocagdo pronominal. 14
Semantica. 14.1 Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. 15 Linguagem. 15.1 Funcdes da linguagem. 15.2 Denotagdo e conotagdo. 15.3 Figuras de
linguagem. 15.4 Niveis de linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual. 17.1 Narrag&o, descricéo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial,
convite etc.). 18 Nocdes de estilistica. 19 Teoria literdria. 19.1 Conceito de literatura, teoria dos géneros literédrios, estilos de época e movimentos literérios. 20 Literatura brasileira 21
Literatura colonial e o Barroco. 22 Arcadismo. 23 Romantismo. 24 Realismo. 25 Naturalismo e Parnasianismo. 26 Simbolismo e pré-Modernismo. 27 Modernismo e tendéncias
contemporéneas. 28 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: organizagéo didéti co-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo
didético-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Portuguesa diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 29 Ensino globalizado e formagao da cidadania. 30
Semidtica, multiletramento e multimodalidade. 31 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio e para a rea de Linguagens e suas Tecnologias no Ensino Médio. 32 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental. 33 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de L ingua Portuguesa.

2.1.30 Componente Curricular - MATEMATICA: 1 NGmeros. 1.1 Propriedades e operagdes fundamentais com nimeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 2 Fungdes. 2.1 Igualdade de
funcdes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungdo. 2.3 Fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Fungdo inversa. 2.5 Composigdo de fungdes. 2.6 Fungdes crescentes, decrescentes,
pares e impares; 0s zeros e 0 sinal de uma fungao. 2.7 Fungdes lineares, fungdes do 2° grau, fungdes modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equagdes e inequagdes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2
Progressdes aritmética e geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Andlise combinatéria. 7.4 Bindmio de Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de
tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia. 8.3 Gréficos. 8.4 Tabelas. 9 Matemédtica financeira. 9.1 Proporcao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples
e juro composto, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Célculo de probabilidade. 11 Ndmeros
complexos. 12 Nogdes de histéria da Matemética. 13 Avaliagéo e educagdo matemética. 13.1 Formas e instrumentos. 14 Ensino de Matemética. 15 Competéncias e habilidades propostas
pela BNCC para a disciplina de Matemética do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. 16 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular
Matemédtica no Ensino Fundamental e no Ensino Médio. 16. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de matemética.

2.1.31 Componente Curricular — MUSICA: 1 AcUstica musical e organologia: gerag&o e propriedades do som; série harmdnica; propagacio do som; velocidade do som; cordas, tubos e
la&minas sonoros; e classificagio dos instrumentos musicais. 2 Teoria damusica. 2.1 Compasso: definicéo; classificacdo; regras de grafia; articulacéo e sinais de repeticdo; intervalos, e
elementos de harmonia. 2.2 Escalas: modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias, fungdes tonais e modais; e sistema anglo-
americano de representacéo gréfica utilizado na musica popular (cifras). 3 Estética, histéria da musica e andlise musical: caracteristicas estético-musicais dos diferentes periodos da
histéria da musica, por meio da andlise musical (antiga, medieval, renascentista, do século XVI1 ao século XX, contemporanea e fraseologia musical). 4 Musicas popular e folclérica:
correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular; e contextos socioantropol égicos que a geraram. 5 Educagdo musical: escolas e tendéncias surgidas neste século;
atividades musicais na escola de ensino fundamental e ensino médio; e fisiologia da voz. 6 Metodologia de ensino da misica: organizag&o didético -pedagdgica e suas implicagdes na
construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacéo didético -pedagégica e o ensino integrado da misica diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 6.1
Ensino globalizado e formagéo da cidadania. 7 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de mlsica.

2.1.32 Componente Curricular — NUTRIGAO: 1 Nutrig&o bésica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropomeétricos, clinico e bioguimico da avaliagdo nutriciona. 1.5 Nutri¢o e fibras. 1.6 Utilizac8o de tabelas de
alimentos. 1.7 Alimentag&o nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2 Educagdo nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educago nutricional. 2.2 Papel que
desempenha a educaggo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliag@o de atividades educativas em
nutricdo. 3 Avaliagdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagéo nutricional. 3.2 Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliagdo do estado e da situagdo nutricional da populagéo. 4
Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organolépticos. 4.2 Selegdo e preparo dos aimentos. 4.3
Planejamento, execugdo e avaiagdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminag&o. 5.3 Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. 5.4 Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2 Fungéo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacéo. 6.4 Alimentacéo vegetariana e suas implicactes
nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operacdes unitérias. 7.2 Conservacdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8 Nutricdo em salide publica. 8.1 Andlise dos distdrbios nutricionais como problemas de salide publica. 8.2 Problemas nutricionais em popul agdes
em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames |aboratoriais:
importancia e interpretagdio. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-
bromatol 6gico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. 10.8 Etica Profissional. 11 Metodologia de ensino de Nutri¢&o organizagio
didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didético-pedagdgica e o ensino integrado de Nutrigdo diante das exigéncias
metodol égicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino globalizado e formagado da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnicade Nivel Médio. 14
Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica— Educagéo Profissional e a Distancia 15 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Nutrig&o.

2.1.33 Componente Curricular — ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie - dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencéo da cérie dentaria4 Preparo
cavitério. 5 materiais odontol 6gicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia da prevenggo da doenga periodontal. 7 Implante e suas indicagdes. 8 Principios gerais de radiologia e
interpretacdo radiogréfica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia:
indicagdes, contraindicacdes e tratamento dos acidentes e das complicagdes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas
indicagdes. 15 Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de biosseguranga. 17 Odontopediatria: diagndstico, plano de tratamento e
procedimentos em clinica odontol égica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e salde plblica. 21 Prétese bucomaxilofacial. 22 Metodologia de
ensino de Odontologia: organizagéo didéti co-pedagdgica e suas implicagdes na construcéo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didético-pedagdgica e o ensino integrado de
Odontologia diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 23 Ensino globalizado e formag&o da cidadania. 24 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o
Profissional Técnica de Nivel Médio. 25 Curriculo em Movimento da Educag@o Basica — Educacdo Profissional e a Distancia26 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Odontologia.

2.1.34 Componente Curricular — PSICOLOGIA: 1 Teorias da psicologia do desenvolvimento humano e suas implicagdes educacionais epistemologia genética de Piaget psicologia
histérico-cultural de Vygotsky teoria da psicogénese da pessoa de Wallon, contribuic6es da psicandlise para a educagéo, principios basicos da andlise do comportamento e psicologia
do desenvolvimento adulto. 2 Processo de ensino e de aprendizagem. 2.1 Relagdo entre professor e aluno, relagéo entre desenvolvimento e educagdo, encontro entre subjetividade e
educagdo no cotidiano da prética educativa, desenvolvimento atipico, segregagéo e exclusdo. 3 Psicologia escolar: histérico, caracterizagdo, interdisciplinaridade, perspectivas atuais e
controvérsias da atuacdo em psicologia escolar. 4 Relagéo da Psicologia com a Educagéo. 4.1 Fracasso escolar, medicalizagdo da educagéo e patologizagéo das dificuldades do processo
educativo. 4.2 Atuagdo em psicologia escolar: colaboragdo com o processo de ensino e de aprendizagem; trabalho junto aos professores e demais servidores; educagdo continuada e
formag&o pessoal dos educadores; acéo e interveng&o junto a comunidade educativa; ampliacéo da abordagem das dificuldades no processo de escolarizagdo; mapeamento e andlise da
instituicdo educativa; e contribuicdo para elaboragdo e implementag@o de politicas publicas de educacdo. 5 Complexidade e multideterminag@o do processo educativo. 6 Cultura,
ideologia e instituicdo educativa. 7 Funcéo e finalidade da escola. 8 Projeto politico-pedagdgico gestdo democrética e politicas publicas de educacdo. 9 Fungdo humanizadora da
educagdo. 10 Plangjamento da agdo educativa: objetivos, contelidos e vivéncias; métodos, técnicas e estratégias de ensino e de aprendizagem; humanizag&o no e do processo educativo;
e multimidia educativa e processo de avaliagdo educacional. 11 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento e andlise de dificuldades e
potencialidades no cotidiano escolar, em sua relagéo com a sociedade concreta. 12 Educagdo em e para os direitos humanos, cidadania e diversidade cultural. 13 Educagdo a Distancia:
paradigmas, limites e possibilidades. 14 Universidade: conceito, histérico e fungdo social. 15 Politicas publicas de educagdo superior e realidade brasileira. 16 Metodologia de ensino
de Psicologia: organizacdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcéo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didético- pedagdgica e o ensino integrado de
Psicologia diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 17 Ensino globalizado e formacéo da cidadania. 18 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio. 19 Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica - Educag&o Profissional e a Distancia. 20 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Psicologia.

2.1.35 Componente Curricular — QUIMICA: 1 Histéria da Quimica: a alquimia como precursora da ciéncia quimica. 1.1 Nascimento da Quimica moderna. 1.2 Quimica e sociedade. 2 O
mundo e suas transformacdes: leis ponderais (Lavoisier, Proust, Dalton, Richter); leis das reagBes gasosas de Gay Lussac; hipétese de Avogadro, mole, molécula; célculos estequiométricos;
e natureza el étrica da matéria (os trabalhos de Faraday). 3 LigagOes quimicas: idnica, covalente, eletronegatividade, repulsdo de pares eletronicos, geometria molecular e teoria da ligacéo
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de valéncia 4 Sdlidos, liquidos e gases no universo da Quimica: evolugéo do conceito de matéria; caracteristicas e propriedades; liquidos e solidos ideais e ligagbes quimicas nos sdlidos e nos liquidos. 5
Sdlidos, liquidos e gases redis. 5.1 Mudanga de estado. 5.2 Diagrama de fase. 6 SolugBes. 6.1 Misturas, tipos de solugdo, concentraggo e solubilidade. 6.2 Propriedades coligativas, etrdlitos e ions em
solugdo aquosa. 7 O modelo atdmico: evolugdo dos conceitos de &omo e propriedades dos &omos (eletronegatividade, afinidade eletronica e suas dimensdes). 8 Fungdes quimicas e aplicacdes: &cidos,
bases, sai's, Oxidos, reagdes em soluggo aguosa de &cido-base, precipitacao e complexaga, equilibrio das soluges aquosas de écido-base, dissociacso, hidrdlise, indicadores &cido-base de titulaggo, tampdes
e estequiometria de solugdes. 9 A tabela periddica 9.1 Histérico da tabela e sua construggo. 9.2 O problema da classificaggo (metais, ndo metals e semimetais), gases nobres e quimica do carbono. 10
Cinética e equilibrio quimico: velocidades e mecanismos de reeg2o; equacdo de velocidade, teoria de colisdes, complexo aivado e catdlise. 11 Quimica organica: principios basicos da nomenclatura
orgénica, fungdes organicas, rea;des e mecanismos de reeggo. 12 Ensino de Quimica: conhecimento cientifico e habilidade didética no ensino de Quimica A construggo do conhecimento no ensino da
Quimica abordagens metodol gicas. 13 Recursos didéticos no ensino de Quimica (utilizados em salade aulae em laboratdrio, incluindo conhecimentos bésicos de técnicas, materia's e normas de seguranca
laboratoriais). 14 Avaiaggo de aprendizagem gplicada ao conhecimento quimico. 15 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federa para o componente curricular de Quimica no Ensino
Médio e para a &ea de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias no Ensino Médio. 16 Competéncias e Habilidades da BNCC em Quimica 17 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
gprendizagem de Quimica

2.1.36 Componente Curricular —RADIOLOGIA: 1 Normas de radioprotecéo. 2 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos biol 6gicos das radiagdes. 4 Exames radiol 6gicos em contraste, geraise
especiais. 5 Operaggo de equipamentos em radiologia 6 Camara escura - manipulacéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecéo de exames,
identificac8o, exames gerais e especiaizados em radiologia. 8 Técnicas radiogréficas em tomografia computadorizada 8.1 Bases fisicas e tecnol dgicas gplicadas a ressonéncia magnética. 8.2 Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnol 6gicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotegéo
gplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminacéo radioativa: fontes, prevencéo e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1 Informética aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento
digital deimagens: gustes para aqualidade dasimagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento deimagens digitais. 11.4 Técnicas de traba ho na produgZo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de
operagao de equipamentos de aquisicio deimagem. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura.e terminologia anatdmica 12.2 Planos de delimitagdo do corpo e eixos. 12.3 Sistema esquel ético, articulagtes
emusculos. 12.4 Sisemaneurolégico. 12,5 Sistema cardiovascular. 12.6 Sstemalinfatico. 12.7 Sitemarespiratério. 12.8 Sisema gastrointestingl. 12.9 Sistemarend. 12.10 Sistema reprodutor masculino e
feminino. 12.11 Sistemaenddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legidacéo radiol 6gica e segurancano traba ho.

2.1.37 Componente Curricular — SOCIOLOGIA: 1 A constituigdo do saber socioldgico. 1.1 A Sociologiacomo ciéncia. 1.2 Subjetividade e objetividade. 1.3 A questdo metodol égica nas ciéncias sociasea
pesquisa socid. 2 Estrutura e organizagio socid. 2.1 Estrutura da sociedade. 2.2 Ingtituigdes sociais. 2.3 Classes socials, egtratificacio e desigualdade: Karl Marx e Max Weber. 2.4 Classe socid na
sociedade ocidental atud: classes e edtilos de vida 3 Problemas sociais contemporéneos. 3.1 As desigualdades socias. 3.2 Exclusio socid. 3.3 Preconceito e discriminagdo. 3.4 Movimentos socias
tradicionais e novos. 3.5 Género e envelhecimento. 3.6 Género e violéncia. 3.7 Cultura e consumo. 3.8 Violéncia e Estado. 3.9 MigragBes. 3.10 Etica e cidadania. 3.11 Sociedade, trabalho e emprego,
relagles sociais e transformagdes do trabalho. 3.12 Os meios de comunicagéo e a questdo ideoldgica 3.13 O meio ambiente e o desenvolvimento tecnolégico. 3.14 A globaizagéo e os Estados nacionas.
3.15 Diversidade culturd e énica 3.16 Religigo e sociedade. 4 Metodologia de ensino de Sociologia 5 Competéncias e Habilidedes do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de
Sociologia no Ensino Médio e para a &ea de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas no Ensino Médio. 6 Competéncias e Habilidades da BNCC em Sociologia 7 Questdes relacionadas ao processo de
ensino e de aprendizagem de Sociologia

2.1.38 Componente Curricular — TELECOMUNICAGOES: 1 L egislaggo especifica e fundamentos bésicos do setor de telecomuni cagdes brasileiro. 1.1 Concess2o de servigos piblicos. 1.2 Politicanaciond
de telecomunicagBes. 1.3 Plano gerd de outorgas. 1.4 Plano gerd de universdizaggo. 1.5 Plano gerd de metas da qudidade. 1.6 Regulamento de servigos de telecomunicacio. 1.7 Fundamentos e
classificaggo de sistemas de telecomunicagdes. 2 Espectro eletromagnético. 3 Nogdes de técnicas de modul aggo, de multiplexagéo e de mliltiplo acesso. 4 Nogles de sistemas de comunicagZo. 4.1 Sistemas
de radiodifusio. 4.1.1 Sistemas FM. 4.1.2 Sstemas AM. 4.1.3 Sistemas de televisdo VHF/UHF. 4.2 Sistemas de telefonia fixa comutada 4.3 Sistemas de telefonia mével. 4.4 Sistemas via satélite. 4.5
Sigtemas de comunicagdes dpticas. 4.6 Sistemas de micro-ondas. 4.7 Sistemas de televisio por assinatura. 5 Fundamentos de redes de comunicagéo. 6 Metodologia de ensino de telecomunicagdes:
organizagZo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construggo do conhecimento em sda de aula; organizagdo didético- pedagdgica e o ensino integrado de telecomunicagdes diante das exigéncias
metodolégicas de ensino e de gprendizagem. 7 Enaino globaizado e formag&o da cidadania. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaggo Profissond Técnica de Nivel Médio. 9 Curriculo em
Movimento da Educacéo Bésica— Educacéo Profissond e aDistancia. 10 Questdes rel acionadas ao processo de ensino e de gprendizagem de Tel ecomunicages.

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DA INSCRIGAO
(Candidatos amparados pelaLei n°4.949/2012, pelaLei n°5.818/2017, pelaLei n°5.968/2017, ou pelaLe n° 6.314/2019)
Eu, , CFP n , RG
e ,UFdoRG___,Daadenascimento /[ ,
venho requerer aisengao dainscrigdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria de docentes paraa Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, de acordo com o item 11 deste Editdl.
Declaro que estou amparado pela seguinte legidagéo:
(....) Lei Digtrital n°4.949, de 2012 — 1sencgo total dainscricio paradoador de sangue aingtituigdes plblicas de salide (minimo 3 doagdes de sangue reslizadas nos Ultimos 12 meses anteriores 2o periodo de
inscrigdes deste processo seletivo.
(....) Lei Distrital n°4.949, de 2012 - |sencdo tota dainscricéo parabeneficiério de programasocial de complementacio ou suplementacdo de rendaingtituido pelo GDF.
(....) Lei Digtrital n°5.818, de 2017 - Isenco total dainscrigao paraeleitor convocado e nomeado paraservir austica Eleitoral do Distrito Federal (minimo de duas eleigdes consecutivas ou ndo, considerado
cadaturno como umaeeicéo).
(....) Lei Distrital n°5.968, de 2017 - |sencéo parcia (50%) dainscrigdo para cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula dssea.
(....) Lei n°6.314, de 2019 - 1sencdo total dainscricao para Comissario ou Agente de Protecio da Infanciae da uventude.
E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento deste requerimento e o envio, no prazo regular, da documentagio comprobatéria em conformidade com o Edital Normativo desse Processo
Sdetivo Smplificado. Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irel redlizar a prova no Distrito Federd. Os custos de locomogéo e estadia, se for 0 caso, seréo de minha
reponsabilidade.
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitoslegais.

(Cidade/UF) , de de 2023,

Assinaturado candidato

ANEXOV
MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, paa fins de participacéo em processo seetivo, que o(@ Senhor(a)
portador(a) do documento de identidade n° é considerado(a) pessoa.com deficiénciaaluz dalegidagéo brasileira por gpresentar a(s)seguinte(s) condicao(0es):

com ofs) respectivo(s) CID-10 , Que reultalm) no comprometimento das seguintes
fungBes/funcionalidades:

Informo, ainda, &(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

(Cidade/UF) , de de20

Assinaturae carimbo do Médico
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ANEXOVI
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES
* Datas provaveis de redizacio. Qualquer ateracio no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficia no enderego eletrénico www.iades.com.br

ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE PERIODO
1 Divulgacéo do Editd Normativo 22/09/2023
. ~ . . 22 a
2 Prazo paraimpugnacéo do Edita Normativo 271092023
3 Periodo de andlise dos pedidos deimpugnago (se houver) 2809 a
2/10/2023
4 Divulgaggo daretificaggo do Ediit, apds andlise dos pedidos deimpugnacio 3/10/2023
5 Periodo de solicitagio deisenczp do valor deinscricio 3a6/10/2023
6 Divulgaggo do resultado preliminar daandlise dos pedidos deisengéo do vaor deinscrigio 10/10/2023
7 Periodo deinterposicéo de recurso contra o resultado preliminar daandlise dos pedidos deisengdo do valor deinscrigéo. %10,2023 a
Divulgaggo do resultado definitivo dos pedidos deisencéo do valor deinscrigéo 17/10/2023
. L . e 17/10 a
9 Periodo deinscricéo no Processo Seletivo Smplificado 712023
10 Periodo parao candidato declarar-se com deficiéncia para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PeD), candidato hipossuficiente e negro. %/71/%/02023 a
11 | Periodo peraenvio doslaudos médicos dos candidetos que informeram serem candidiatos com deficiéncia (PeD). gﬁ/ozm a
1 Periodo para os candidatos se autodeclararem pretos ou pardos no ao da inscrigdo no Processo Sdletivo Simplificado, para concorrerem como candidatos negros, conforme Lei n° 6.321, de 10 dejulho de| 17/10 a
2019. 7/11/2023
13 Ultimo diade pagamento dainscricio 8/11/2023

14 Divulgaggo do resultado provisdrio do deferimento das solicitagdes de atendimento especia, dasinscrigdes para.concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e dasinscrigdes destinadas aos hipossuficientes | 10/11/2023

15 Ferlodg para interposicéo de recurso contra 0 indeferimento das solicitagdes de atendimento especial, indeferimento das inscrigdes para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PeD) e indeferimento das | 13 a
inscrigdes para.concorrer como hipossuficientes. 14/11/2023

16 Palodo de anélis? de_re_cursos contra 0s ralltac_los do _inda‘aimmto das solicitagdes de aendimento especia, indeferimento das inscrigbes para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PeD) e 15 a
indeferimento das inscrigdes para.concorrer como hipossuficientes. 17/11/2023

17 Divulgacao das respostas de recursos e do resultado definitivo dasinscrigdes homol ogadas (ampla.concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hiposauficientes) e da solicitaggo de atendimento especid. | 20/11/2023

18 Divulgacéo doslocais, datas e horérios da aplicacéo das Provas Objetivas 21/11/2023

19 | Aplicagio daProvaObjetiva 26/11/2023

20 Divulgacgo do gabarito oficia provisdrio daProva Objetiva 26/11/2023

21 Periodo deinterposicéo de recurso contra o gabarito provisrio da Prova Objetiva. gg/lﬂzon a

2 Prazo paraandlise dos recursos pela banca organizadora 2/9/1;/12023 a

23 Divulgacgo do resultado definitivo da Prova Objetiva. 8/12/2023

24 Divulgagéo doslocais, datas e horérios daavaliacio biopsicossocial e daredlizagZo do procedimento daavaliagéo de heteroidentificaco. 8/12/2023

Periodo para aredizaggo da pericia médica e avaliaggo biopsicossocia por equipe multiprofissional, dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia PeD e paraaredlizaggo do procedimento da| 13 a

% avaliaggo de heteroidentificacio para os candidatos que se autodec! ararem negros no ato dainscrigéo no Processo Seletivo Simplificado. 17/12/2023
26 Divulgacéo do Resultado Preliminar daavaliagio biopsicossocial. 19/12/2023
27 Periodo paraainterposicéo de recurso contrao resultado preliminar daavaliacdo biopsicossocial. 3122023 a
28 Divulgaggo do Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificacéo 20/12/2023
29 Periodo paraainterposicéo de recurso contrao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo. %12/2023 a
30 Divulgaggo das respostas de recursos e do resultado definitivo daavaliag&o biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificagio 27/12/2023
31 Publicagéo do Resultado Final e Homol ogaggo do Resultado Final do Processo Sdletivo Simplificado 29/12/2023

ANEXOVII
DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA AQUISICAO DE APTIDAO
1. Para aquisi¢éo de gptiddo para auacdo na EDUCA(;AO ESPECIAL, UNIDADES ESPECIALIZADAS E UNIDADES ESCOLARES ESPECIALIZADAS OU ESCOLAS DE NATUREZA
ESPECIAL OU COMPONENTES CURRICULARES ESPECIAIS o candidato aprovado devera goresentar, no momento da convocagéo, a documentaggo comprobatdria dos requisitos constantes dos
quadros abaixo:

Unidades Escolares Especidizadas/ Area CargaHoréria, certificados pela EAPE/SEEDF, 6rgéos publicos, drgéos pliblicos, ingtituigdes de ensino superior, entidades de classe, cursos
Atendimentos especiaizados credenciados pela SEEDF

Atividades - Deficiéncialntelectua Curso de Deficiéncialntelectual (80 horas)

Atividedes- DeficiénciaM(iltipla Curso de Deficiéncia M(ltipla (80 horas)

Atividades- Transtorno Globa do

CENTRO DE ENSINO ESPECIAL | Desenvolvimento/Transtorno do Curso de Transtorno Global do Desenvolvimento/ Transtorno do Espectro Autista (80 horas)

Espectro do Autismo

Educacio Fisica Curso de Deficiéncia Intelectua (80 horas) ou Curso de Deficiéncia Mlltipla (80 horas) ou Curso de Transtorno Global do desenvolvimento
UCG<0 [Transtorno do Espectro Autista (80 horas)

Artes Curso de Deficiéncia Intelectua (80 horas) ou Curso de Deficiéncia Mliltipla (80 horas) ou Curso de Transtorno Global do desenvolvimento

[Trangtorno do Espectro Autista (80 horas)

CLASSESESPECIAIS

Atividades- Deficiéncia Intelectual

Curso de Deficiéncialntelectud (80 horas)

Atividades - DeficiénciaMdiltipla

Curso de DeficiénciaMiltipla (80 horas)

Atividades- Transtorno Globa do
Desenvolvimento/Transtorno do
Espectro do Autismo

Curso de Transtorno Global do Desenvolvimento /Transtorno do Espectro Autista (80 horas)

Atividedes- Deficiéncia Visud

Curso do SistemaBraille (80 horas) + Curso de Soroba (80 horas)

Atividades - DeficiénciaMdiltipla- DMU (DI-

DV) ou(TEA - DV)

Curso Especifico do Atendimento Educaciond Especiaizado-AEE (120 horas) ou Curso Préticas Pedagogicas para 0 Atendimento
Educaciona Especiadizado (180 horas) + Curso do Sistema Braille (80horas) + Curso de Sorobd (80 horas) + Curso Especifico em DI ou
DMU ou TEA (80 horas)

PROGRAMA DE EDUCAGAO | Atividedes Curso de Educagéo Precoce (80 horas)
PRECOCE Educaggo Fisca Curso de Educagéo Precoce (80 horas)
PROGRAMA ' DE _ EDUCAGAO | gy 47 e DeficienciaAuditiva Curso de Educagio Precoce (80 horas) + Curso de LIBRAS (180 horas)

LINGUISTICA PRECOCE
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DEFICIENCIA VISUAL

DeficiénciaVisud - Integragéo Inversa

Curso do SistemaBraille (80 horas) + Curso de Soroba (80 horas)

CENTRO DE ENSINO ESPECIAL
DE DEFCIENTES VISUAIS -
CEEDV

Programa de Educacéo Precocel Atividades

Atividades/Educacgo Precoce (80 horas) + Curso do Sistema Braille em todas as suias modalidades de uso e aplicacdo (80 horas)

Programa de Educacdo Precoce /Educagio
Fisica

Educaggo Fis calEducagéo Precoce (80 horas) + Curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso e aplicagZo (80 horas)

DeficiénciaVisua

Curso do SistemaBraille (80 horas) + Curso de Soroba (80 horas)

Atendimento no CEEDV para auar com
(DMU ouTEA).

Curso do SstemaBraille (80horas) + Curso de Soroba (80 horas) + Curso Especifico em DI ou DMU ou TEA (80 horas)

Artes

Curso Especifico do Atendimento Educacional Especiaizado-AEE (120 horas) ou
Curso de Préticas Pedagogicas para o Atendimento Educaciona Especidizado (180 horas) + Curso do Sistema Braille em todas as suas
modalidades de uso e aplicacio (80 horas).

Educacéo Fisica

Curso Especifico do Atendimento Educaciona Especidizado- AEE (120 horas) ou
Curso de Préticas Pedaggicas para o Atendimento Educaciona Especidizado (180 horas) + Curso do Sistema Braille em todas as suas
modalidades de uso e gplicacéo (80 horas).

GUIA-INTERPRETE

Surdocegueira

Curso Especifico do Atendimento Educaciond Especidizado-AEE (120 horas) ou Curso de Préticas Pedagdgicas para o Atendimento
Educaciona Especidizado
(180 horas) + Curso de Surdocegueira (80 horas) + Curso de LIBRAS (80 horas) + Curso do Sistema Braille (80 horas)

Unidades Escolares Especidizadas/
Atendimentos especiaizados

Area

CargaHoréria, certificados pela EAPE/SEEDF, érgéos pliblicos, érgdos plblicos, ingtituigdes de ensino superior, entidades de classe, cursos
credenciados pela SEEDF

CLASSE BILINGUE

Surdez e Deficiéncia Auditiva Ensino
diretamenteem LIBRAS

Curso de Educagzo de Surdos e Deficiéncia Auditiva (60 horas) + Curso de LIBRAS (180 horas) ou Especidizacdo em LIBRAS (reconhecida
pelo MEC). A somade certificados LIBRAS deve ter (180 horas), desde que acargaminimasgjade (60 horas)

CLASSE BILINGUE MEDIADA

Surdez e Deficiéncia Auditiva:
Mediagdo feita por professor fluente em
LIBRAS

Curso(s) de LIBRAS (180 horas) + Curso de Interpretacdo em LIBRAS (60 horas) ou Especiadizacio em LIBRAS (reconhecido pelo MEC).
A somade certificados LIBRAS deve ter (180 horas), desde que acargaminimasgjade (60 horas)

CLASSE BILINGUE

Curso de LIBRAS (180 horas) ou Especializagdo em LIBRAS (reconhecido pdlo MEC) + Curso em DI ou DMU ou TEA (80 horas).

NOS CENTROS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL

DIFERENCIADA Surdez eDefiGénciaAuditiva A somade certficados LIBRAS deveter (180 horas), desde que acargaminimassjade (60 horzs).

SALAS DE RECURSOS Generdlista—DI. DF. TEA. DMU Curso especifico de Atendimento Educacional Especidizado-AEE (120 horas) ou curso Préicas Pedagégicas para o Atendimento Educacional
GENERALISTA N ' Especiaizado (180 horas) + curso especifico de DI, DMU ou TEA (80 horas)

SALA DE RECURSOS

GENERALISTA Curso especifico de Atendimento Educaciona Especializado-AEE (120 horas) ou Curso Préticas Pedagdgicas para o Atendimento Educaciona

Generdista— DI, DF, TEA, DMU

Especiaizado (180 horas) + curso especifico de DI, DMU ou TEA (80 horas)

SALA DE RECURSOS
GENERALISTA - EJA | Generdlista- EJA INTERVENTIVA Curso especifico de DI (80h) ou Curso especifico de TEA (80h) + Curso paraatuagio em EJA Interventiva (80h)
INTERVENTIVA
SALA DE RECURSOS Altas Habili u ~ Curso especifico de Atendimento Educaciona Especiaizado-AEE - (120 horas) ou curso Préticas Pedagdgicas para.o Atendimento Educacional
ESPECIFICA dades/SUperdotagéo Especializado (180 horas) + curso especifico de Altas Habilidades/Superdotagzo (80 horas).

Curso especifico de Atendimento Educacional Especidizado (AEE) de (120 horas) ou Curso Préticas Pedagdgicas para o Atendimento
SALA DE RECURSOS . Educacional Especidizado (180 horas) + Cursos de Educagao de Surdos e Deficiéncia Auditiva (60 horas) + Curso (s) LIBRAS (180 horas) ou
ESPECIFICA Selade Recursos Especifica SDA Espedializagio em Libras reconhecidapelo MEC.

A somade cettificados LIBRAS deve ter (180 horas), desde que acargaminimasgiade (60 horas)

Curso especifico para Atendimento Educacional Especidizado-AEE (120 horas) ou Curso Préticas Pedagdgicas para o Atendimento
SALA DE RECURSOS . " Educaciona Especidizado (180 horas) + Cursos de Educacio de Surdos e Deficiéncia Auditiva (60 horas) ou Especidizagio em Libras
GENERALISTA SladeRecursos GeneralistaBilingue |\ eia 0o MEC + Curso (8) LIBRAS (180 horee) + Curso especifico de DI ou DMU ou TEA - (80 horas).

A somade certificados LIBRAS deve ter (180 horas), desde que acargaminimasgiade (60 horas)

. Curso especifico para Atendimento Educaciona Especidizado-AEE (120 horas) ou Curso Préiicas Pedagégicas para o Atendimento

SALA  DE RECURSOS | Sdade Recursos Expecifica Educaciond Espedidlizado (180 horas) + curso do Sitema Braille em todas as suias modalidades de uso e aplicago (80 horas) + Curso de
ESPECIFICA DV/ATIVIDADES ~ PR

Sorobé cargahor&iaminima (80 horas)
SALA DE RECURSOS | Sdade Recursos Especifica Curso especifico para Atendimento Educacional Especidizado-AEE (120 horas) ou Curso Préticas Pedagégicas para o Atendimento
ESPECIFICA DV/LINGUAGENSHUMANAS Educaciona Especidizado (180 horas) + Curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso e gplicagéo (80 horas)

. Curso especifico para Atendimento Educaciona Especidizado-AEE (120 horas) ou Curso Préticas Pedagogicas para o Atendimento

?s\lﬁécm CADE RECURSOS ga\‘/‘j‘giiﬁ?’sm'f'w Educaciond Especidlizado (180 horas) + Curso do Sistema Braille em todas as Suas modalidades de uso e aplicagz (80 horas) + Curso de

Sorob& carga horériaminima (80 horas)
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1.1 Paraatuacéo nas UNIDADES ESCOLARES ESPECIALIZADAS, ESCOLAS de NATUREZA ESPECIAL ou COMPONENTES CURRICULARES ESPECIAIS serép aceitos certificados de cursos
reglizados em ingtituigdes de ensino credenciadas pelo MEC, além dos cursos validados pelo Centro de Aperfeigoamento dos Profissionais de Educacéo.

Area Unidade Escolar UECgEé%?rﬁjlgja Cursos necessrios paraatuagéo nadrea Cargahordiadoscursos
Centro de Educaggo Profissond Escolade . .
MUscade Braslia- CEPEMB Cursos de gperfeicoamento de, no minimo, 60 horas:
Centro de Ensino Médiio Integrado & . .
Educan@ﬁoflsg?zgﬁ)cruzsm-CEMl ANORLOTO Cursosde aperfeicoamento nadreapretendida. Cursos de aperfeigoamento de, no minimo, 60 horas:
Centro de Educaggo Profissiond Escolade Cursos de gperfeigoamento nadrea pretendida.
Sahores Oscar - CEPESO Cursos de aperfeicoamento de, no minimo, 60 horas:
: : Cursos de aperfeigoamento nagrande &ea pretendida e Cursos de aperfeicoamento voltados paraa : -
Centro Educaciond 02 do Cruzeiro ntegragéo da Educacéo Profissiond com o Ensino Médio g(od) comaEJA. Cursos de gperfeicoamento de, no minimo, 60 horas:
Centro Educeciona Stellados Cherubins ; -
Guimarges Trois- CED Sdla Cursos de aperfeicoamento de, no minimo, 60 horas.
PLANALTINA Cursos de aperfeicoamento na&reapretendida.
Centro de Educago Profissona Escola ; .
Técnicade Planaltina- CEP ETP Cursos de aperfeicoamento de, no minimo, 60 horas
Centro de Educagéo Profissona Escola A Cursnsdeepefecpamor\aa’mprﬂs‘dldaemmsdeaja'fagoamovoiwdospa'aalrtegra;aoda ; .
Educagio Técnicade Cellandia- CEPETC CEILANDIA Educago Profissiona com o Ensino Médio e(ou) comaEJA Cursas deaperfeicoamento de, no mirimo, 60 horas
Profissond e
Tecnolégica Centro de Educagio Profissona Escola . -
o TéonicadeBrasilia- CEPETB Cursos de gperfeigoamento de, no minimo, 60 horas:
Certro de Endno Médio Irtegrado & TAGUATINGA Cursos de aperfeicoamento nadreapretendida.
Educagéo Profissond de Taguatinga- Cursos de gperfeicoamento de, no minimo, 60 horas:
CEMI Taguatinga
Centro de Educago Profissond Escola ;
Técnicado Guard Professora Teresa GUARA Cursos de gperfeicoamento naérea pretendida Cursos de aperfeicoamento de, no minimo, 60 horas.
OndinaMaltese
Tgﬁggem$ggp?rg& BRAZLANDIA Cursos de aperfeigoamento na&reapretendida. Cursos de aperfeigoamento de, no minimo, 60 horas:
Certro d?gg“gfgﬂﬁ;g Esodla SANTA MARIA Cursos de aperfeigoamento nadreapretendida. Cursos de aperfeigoamento de, no minimo, 60 horas.
Centrode Ed.lmﬁl_gfm Escola PARANOA Cursos de aperfeicoamento nadreapretendida. Cursos de aperfeigoamento de, no minimo, 60 horas
Centro de Ensino Médio Integrado a
Educagéo Profissond do Gama- CEMI GAMA Cursos de gperfeicoamento nadrea pretendida Cursos de gperfeicoamento de, no minimo, 60 horas:
Gama
ER Unidades Escolares de EducagZo de Ojrmsdeapefegomwe'(ovdtajosperaaE]A e Curso Especifico de DI ou DMU ou TGD/TEA ou
Intervertiva Jovense Adultos com turmas de EJA TODAS Cursos de gperfeicoamento voltados paraaEJA e Curso paraatuagéo em Minimo de 80 horas por curso gpresentado.
Interventiva EJA Interventiva.
Egma CEJAEPE2D deBrasilia PLANOPILOTO Cursos de gperfeicoamento em Educacgo a Distanciae Cursos de gperfeigoamento voltados paraa EJA. Minimo de 80 horas por curso gpresentado.
Centro Educaciond Incra8 N
BRAZLANDIA
Centro de Ensino Médio 1 de Brazlandia
entro de Ensino Médio Integrado a
Educagép Profissiond do Gama- CEMI GAMA
Gama
. - . NUCLEO
Centro de Ensino Médio XiliaK ubitschek BANDEIRANTE
Centro Educaciond Taguara PLANALTINA
- Centro deofErs(r:de%jlo Integrado a
jucagZo Profissi Cruzeiro- CEMI Cursosnaséreas Ciéndae Tecnologia Mei . . .
n logia, Meio Ambiente e Sustentabilidade; Arte e Cultura; Linguagem ; :
EMTI Cruzeiro Audiovisal; Midias Ecucacionais; Mundo do Trabelho; Cidadania; Esportes; Projeto de Viday Educaggp | CUrsPS deaperfeigoamento as areas dos projetos; com carga
PLANOPILOTO Parimonia: Diraitos Humanos hor&iaminimade 80 horas
Centro Educaciond do Lago !
Centro Educaciona do Lago Norte
Centro de Ensino Médio TaguatingaNorte
Centro de Ensino Médio 3 de Taguatinga
Centro de Ensino Médio Integrado & TAGUATINGA
Educaggo Profissond de Taguatinga-
CEMI Teguetinga
Centro de Ensino Médio EIT
Area Unidade Escolar Ulgzﬂlz'é\?/inwlgch Cursos necessArios paraatuacéo nadrea Cargahor&iadoscursos
Cuansdea:\e'fe'mmo voltadospaaaEJA e
Cursos de gperfeigoamento voltados paraa EJA e Cursos de Aperfeicoamento na &reaespecifica Ama%mﬁm%%ﬂgﬁn;gnwla e
SstemaPrisiona CED 01 deBrasilia PLANOPILOTO (componente curricular queaua) ou Cursosde ‘el coamento voltados paraa EJA e Cursosde por
EducarZo em DireitosHumenos Cursos de gperfeicoamento voltados paraa EJA, com, no minimo,
80 horas; e Cursos de Educagio em Direitos Humanos, com, no
minimo, 30 horas.
EscolaParque 313/314 SUL
EscolaParque 210/211 SUL
Esoola Parque 308/309 SUL PLANOPLOTO
EscolaParque 303/304 NORTE
EsoolaParque 210/211 NORTE
EscolaParque EsoolaParque daNaturezade Brazlandia BRAZLANDIA Cursos de capaditagio naaeaaﬁ:lflm(An&s’l\émca Artes/Teatro/Cénicas Artes/Visuais/Plagtices, OJrs:rnaé'aa)ecificadeDEi?I/L:gQéoaﬂDire’tosHuleose(w)
EscolaParqueAniso Taxdrade CEILANDIA Educagéo Fisica Literatura, Educa*,'soArrba’nal ePatrimonid).
Ceilandia
EscolaParque daNaturezae Esporte do NUCLEO
Nucdeo Bandeirante BANDEIRANTE
EscolaMeninos e Meninasdo Parque
(EMMP) PLANOPILOTO
Escolado Parque da Cidede (PROEM)
vemla Unidede de I ntemaczo de Sio Sebestizo
a?"md% (VLS sho
Meninas: < . x 5
Unidade de InternagZo Provisdriade S50 SEBASTIAO X " = - L Curso naé&reaespecificade
?&L;eég’&"yd? Sehestizo (UIPSS) Curso naéeaespecificade Educaggo em Direitos Humanos e{ou) Diversidade: Educaggo em Diritos Humenos e{ou) Diversidare.
Paqueda Unidade de InternacZo do Recanto Das
Cldaje(PROEM) Emes (UNIRE) RECANTODAS
Nidieoade Unidade de Internacso de Saida EMAS
Engino das Sistemdtica (UNISS)
Unidedesde
A Unidade de Inte %0 de SantaMaria
SOLFEZ“&T“'.'V - m) SANTA MARIA Cursoradreaespecificade
Curso naéreaespecificade Educagéo em Direitos Humanos e(ou) Diversidade: Educaggo em Direitos
Unidade deIntemagio de Planditina(UIP) [  PLANALTINA Humanose(ou) Diversidece:
CIEF Centro Interescolar de Educacéo Fisica PLANOPILOTO Curso namodalidade pretendida. Minimo de 80h por curso.
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ANEXOVIII
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL NO DIA PROVA

(Item 15 do Edital Normetivo)

Eu, , CPF r°

, inscricdo , candidato no Processo

Sdetivo Smplificado destinado a selecionar candidatos a professor subdtituto temporarlo paraintegrar 0 Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal de acordo com laudo
médico em anexo, atendimento especial no dia daaplicaggo das provas conforme a seguir (selecione o tipo de provae (ou) o(s) tratamento(s) especial (is) necessiio(s)):

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL
(sdlecione o tipo de provace (ou) o(s) tratamento(s) especial (is) necessaio(s))

1. NECESSIDADE FISICA:

- salatérrea (dificul dade de locomocén)

- salaindividua (doenca contagiosaloutros)
Especificar:
- mesaparacadeiraderodas

- mesae cadeiraseparadas

a) Auxilio preenchimento:

- dafolhade respostas da provaobjetiva
- impossibilidade de escrever

b) Auxilio paraleitura (ledor):

- didexia

- tetraplegiae outros

3.NECESSIDADE AUDITIVA:
- intérprete de Lingua Brasileirade Sinais (LIBRAS)
- ldturalabia

- VideoprovaLinguaBrasileirade Sinais (LIBRAS)

4. AMAMENTAGAO

5.0UTROS

- porte de arma (Lei Federal P 10,826, de 2003)

2.NECESSIDADE VISUAIS: )
- uso do nome socid:

- uso de gparetho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)

-salaparaamamentar (candidata que tiver necessidade de amamentar —criancade até 1 (um) ano deidade, desde que estejacom acompanhante)

- tempo adiciond (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)

- auxilio naleituradaprova (ledor) oulics

- provaem braille
- provaampliada (fonte 16)
- provasuper ampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, gpresento laudo médico com a respectiva Classificaggo Estatistica I nternacional de Doengas e Problemas Relacionados & Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo correspondente daClD:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina(CRM) do médico responsével pelo laudo:

Eu,
redlizaggo daprova

AUTORIZAGAO—EXCLUSIVA E OBRIGATORIA PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM AUXILIO NO PREENCHIMENTO

no dia da prova, necessitarei de auxilio preenchimento ou ledor e autorizo a gravagZo e (ou) filmagem durante a

de de20

Assinatura do candidato

UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL

PROFESSOR JORGE AMAURY MAIA NUNES

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2023

Processo:  04030-00001230/2023-67. DAS PARTES: UNIVERSIDADE DO DISTRITO
FEDERAL PROFESSOR JORGE AMAURY MAIA NUNES, na qudidade de
CONTRATANTE, e a empresa 3D PROJETOS E ASSESSORIA EM INFORMATICA LTDA,
na qualidade de CONTRATADA. Do Objeto: a aquisicéo de 8 (oito) ARES CONDICIONADO,
Descrigéo: capacidade de 24.000 BTUsh, gés R410A, tipo split hi-wall, 220V, tecnologiainverter,
ingdado. Caracterigticas Adicionais demais especificagles, consoante especifica o Editd de
Pregéo Eletronico n° 036/2023 - COLIC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF. Vigéncia: 12 (doze) meses
apartir dasuaassnatura Vaor do contrato: R$ 33.211,12 (trinta e trés mil duzentos e onzeresise
doze centavos). Da Dotaggo Orcamentériac A despesa decorrente da presente aterago correra a
conta da seguinte Dotagdo Orcament&ia | - Unidade Orcamentériar 18203; 11 - Programa de
Trabaho: 12364622118130002; |11 - Natureza da Despesa: 449052; |V - Fonte de Recurso: 100; V
- Nota de Empenho: 2023NE00257; VALOR DO EMPENHO INICIAL: R$ 3321112 (trinta e
trés mil duzentos e onze reais e doze centavos); Emitido em 01/09/2023. Sob o evento 400091. Na
moddidade Ordin&rio. Da Assnaturas 20/09/2023. Dos Signatéios Pda UNDF. SIMONE
PEREIRA COSTA BENCK, na qudidade de Reitora Pro Tempore da UNDF e pea
CONTRATADA: ANTONIO CLEMILTON DO NASCIMENTO SILVA na qudidade de
representante legdl.

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTEGRADA

SOLUGAO DE SINDICANCIA N°2023.0516.03.0257
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTEGRADA, DA SECRETARIA DE
SEGURANGCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes legais e de
acordo com o que |he confere a Portaria SSP 79/2022; o artigo 3°, 86°, inciso |1, do Decreto
Distrital n® 23.317, de 25 de outubro de 2002; e com base no art. 5°, | e art. 24, ambos da
Portaria n°® 250, de 10 de maio de 1999, apés vista aos autos da presente

Sindicancia, que teve como encarregada a MAJ QOPM ALINE PEREIRA LEANDRO, designada
paragpurar ob 0 aspecto éico-discipliner, acondutado MAJ QOPM GILVAN PEREIRA BUENO,
e considerando o gpurado no Relatdrio (SEI 120763316 fls 33 a35), resolve:
1. Concordar com o teor do Relatério (SEl 120763316 fls. 33 a35), os quais acolho como razdes de
decidir;
2. ARQUIVAR o0 presente procedimento visto nfo ter sdo constatado o cometimento de
transgressdo disciplinar, por parte do policid militar;
3. Comunicar o Departamento de Controle e Correicéo da PMDF através dos meios adequados;
4. Publique-se 0 extrato em Boletim Interno.

BILMAR ANGELIS DE ALMEIDA FERREIRA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISIGOESE
CONTRATACOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 16/2023
PROCESSO SEI-GDF ne: 00050-00007348/2021-84. TIPO: Menor Prego. Modo de disputa:
Aberto. OBJETO: Contratacio de empresa especiaizada na prestaggo de servico continuo de gpoio
administrativo com dedicaggo exclusiva méo de obra em monitoramento eletrnico de pessoas, na
sdla de monitoramento da Diretoria de Monitoramento de pessoas Protegidas - DMPP da SSPDF.
VALOR ESTIMADO: R$1.251.167,04 (um milh&o, duzentos e cinquenta e um mil cento e
sesenta e sete reais e quiatro centavos); Programa de trabalho: 06.122.8217.8517.0135. Fonte: 100.
PRAZO: entrega: 05 dias corridos, apds a emissio de Ordem de Servigo. Vigénciado contrato: 12
meses, apartir de sua assinatura. DATA DA SESSAO PUBLICA: 04/10/2023, &s 13:00 horas, no
https://Aww.gov.br/compras/pt-br/. UASG 450107. Edita esta disponivel no enderego acima e no
portal http:/Aww.ssp.df.gov.br/licitacoes.
Brasilia/DF, 22 de sstembro de 2023
AMILCAR UBIRATAN URACH VIEIRA
Coordenador

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANCAS

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2023NE000352
PROCESSO SEI n° 00054-00111597/2021-61 — Nota de Empenho Ordinério n°
2023NE000352, emitida em 26/07/2023, UG: 170393, PTRES: 89306, Fonte de Recurso:
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