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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

SECRETARIA EXECUTIVA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N¢ 00135.216818/2023-11.

ESPECIE: Contrato de Servico n2 2023/000083 (Contratagdo na modalidade Pessoa Fisica).
PROJETO: PNUD BRA/16/020 - "Seguimento e Implementagdo de Compromissos Nacionais
e Internacionais em Direitos Humanos Fortalecidos ".

CONTRATANTE: Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) - CNPJ n2
03.723.329/0001-79.

CONTRATADO: MARCELO MOURA SILVA, portador do CPF n2 ***558407*%*,

OBJETO: Consultoria especializada de pessoa fisica para realizacdo de diagndstico apurado
da situagdo dos direitos humanos dos povos Yanomami, em Roraima, e das necessidades
de adequagdo das politicas publicas do MDHC para enfrentamento as violagées de forma
culturalmente adequada, a partir de processos de escuta e participagdo.

VIGENCIA: 06/09/2023 a 20/03/2024.

VALOR TOTAL: RS 45.000,00(quarenta e cinco mil reais).

ASSINATURAS: CARLOS ARBOLEDA, Representante Residente do PNUD no Brasil e MARCELO
MOURA SILVA, como contratado.

DATA DE ASSINATURA: 06 de setembro de 2023.

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

COORDENAGCAO-GERAL DE LOGISTICA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 1/2023 - UASG 810005

N2  Processo: 00135201162202332. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos de agenciamento de viagens para aquisi¢cdo de
passagens aéreas nacionais, internacionais e seguro viagem destinadas ao atendimento de
demandas das unidades vinculadas ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, ao
Ministério das Mulheres e Ministério da lgualdade Racial.. Total de Itens Licitados: 15.
Edital: 08/09/2023 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59. Enderego: Scs Quadra 9, Ed.
Parque Cidade Corporate Torre a, Asa Sul - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/810005-5-00001-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 08/09/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 20/09/2023
as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: Edital e seus anexos no
compras.gov.be e no sitio https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/mdhc.

CELIANE DAMASCENA NUNES
Coordenadora

(SIASGnet - 06/09/2023) 810005-00001-2023NEO00091

SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 00135.215113/2021-15. Espécie: Termo Aditivo de suplementagdo de recursos do
Termo de Colaboragdo n2 001/2021-PPDDH/ETF. ADMINISTRACAO PUBLICA: Secretaria
Nacional de Promogado e Defesa dos Direitos Humanos, do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania, inscrita no CNPJ n2 27.136.980/0005-34. OSC: Centro Popular de Formagdo
da Juventude - Vida e Juventude, inscrita no CNPJ sob n? 03.612.569/0001-04. Objeto:
Suplementagdo dos recursos constantes na CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS do Termo de Colaboracdo original, na ordem de RS 1.211.949,34 (um milh3o,

duzentos e onze mil novecentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos),
relativos ao presente exercicio, que correrdo a conta da dotagdo alocada no orgamento da
ADMINISTRACAO PUBLICA, autorizado pela Lei Orcamentéria Anual n2 14.535, de 17 de
janeiro de 2023, UG 810006/00001, assegurado pela Nota de Empenho n2 2023NE000070,
vinculada ao Programa de Trabalho n?2 14422503421AQ0001 - PO-0002, a conta de
recursos oriundos do Tesouro Nacional, Fonte de Recursos n? 1444, PTRES 174814,
Natureza da Despesa: 33.50.41. Data de assinatura: 06/09/2023. Signatarios:
ADMINISTRACAO PUBLICA: ISADORA BRANDAO ARAUJO DA SILVA, Secretaria Nacional de
Promocgdo e Defesa dos Direitos Humanos, CPF n2 033.302.135-58; OSC: MAGDA MARIA DA
SILVA, Presidenta do Centro Popular de Formagdo da Juventude, CPF n2 225.952.011-15.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Processo: 00135.205068/2021-91. Espécie: Termo de Apostilamento de Indicagdo de Crédito
ao Convénio n2 002/2021-PPDDH/RJ. Concedente: SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO E
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA, inscrita no CNPJ n2 27.136.980/0005-34, neste ato representada pela Secretaria
Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos. Finalidade: Indicagdo de crédito no
montante de RS 43,25 (quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos), necessario para a
integralizagdo do montante total da primeira parcela do recurso previsto no cronograma de
desembolso da Concedente, que correra a conta do orcamento da SNDH/MDHC, segundo a
dotagdo aprovada pela Lei Orgamentdria Anual n2.14.535, de 17 de janeiro 2023, UG
810006/00001, no Programa de Trabalho 14422503421AQ0001 - PO-0002, Fonte 1000,
PTRES 174814, Elemento de Despesa 443041, Nota de Empenho 2023NE0O00062. Data de
assinatura: 06/09/2023. Assinatura: ISADORA BRANDAO ARAUJO DA SILVA, Secretdria
Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos, CPF n2 033.302.135-58.

Ministério da Educagao

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2023 - UASG 153010

Ndmero do Contrato: 33/2022.

Ne Processo: 23063.002334/2021-11.

Regime Diferenciado de Contratagdes. N2 5/2022. Contratante: CENTRO FED.DE
EDUC.TECNOL.CELSO S.DA FONSECA. Contratado: 04.685.391/0001-86 - NOGUEIRA E
VALENTIM ENGENHARIA E SERVICOS LTDA. Objeto: Acréscimo de 3,65% no valor global do
contrato original, correspondendo ao valor de r$ 39.152,00. Vigéncia: 10/10/2023 a
10/10/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.072.376,79. Data de Assinatura:
05/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 05/09/2023).

AVISO DE REVOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 33/2023

Fica revogada a Inexigibilidade supracitada, referente ao processo N2
23063.005499/202.

BRUNO ROCHA DA COSTA
Dicod

(SIDEC - 06/09/2023) 153010-15244-2023NE000041

COLEGIO PEDRO II

EDITAL N2 26, DE 5 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A Reitora do Colégio Pedro Il, nomeada por Decreto Presidencial de 18 de outubro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido, Segdo 2, pagina 1 de 19 de outubro de
2022, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para Concurso Publico de provas, destinado ao provimento de cargos efetivos de Técnico-
Administrativo em Educagdo, de nivel médio e superior, na Classe inicial e Nivel inicial do Quadro de Pessoal Permanente do Colégio Pedro I, conforme total de vagas distribuidas na
forma da "Tabela | - Quadro de vagas" deste Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a Constituicdo Federal
de 1988; com as Leis Federais n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; n? 12.990, de 09 de junho de
2014 e suas alteragdes; n2 13.146, de 06 de julho de 2015; n?2 13.656, de 30 de abril de 2018; com os Decretos Federais n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n? 8.260, de 29 de
maio de 2014; n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; n2 9.739, de 28 de margo de 2019; n2 10.654, de 22 de margo de 2021, e pelo instituido neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES )

1.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da PRO- REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, encontra- se disponivel, na pagina
eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br) e compreenderd a aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos, de cardter eliminatério e
classificatorio.

1.2.0 Concurso Publico serd coordenado e organizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico designada pela Reitora do COLEGIO PEDRO II.

1.3.0 presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos discriminados no item 2 deste Edital.

1.3.1.0 concurso serd realizado com provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério. i

1.3.2. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do COLEGIO PEDRO II, com
exercicio nos campi, a saber: Engenho Novo |, Humaita I, Realengo |, Sdo Cristévao |, Tijuca I, Centro, Duque de Caxias, Engenho Novo Il, Humaita Il, Niterdi, Realengo Il, Sdo Cristévao
Il, Sdo Cristévao lll, Tijuca Il, no Centro de Referéncia em Educacdo Infantil Realengo, ou na Reitoria. )

1.3.2.1.0 horario de trabalho do servidor, assim como a sua lotagdo serdo definidos conforme a necessidade do COLEGIO PEDRO II.

1.4.0 regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela
Lei n2 8.112/1990.

1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informagdes referentes ao presente certame na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO
PEDRO Il, em particular, o acompanhamento dos prazos, das possiveis atualizagdes do cronograma previsto do Concurso, a realizacdo da prova e a divulgagdo dos seus resultados e
retificagdes do edital.

1.6. Os valores da taxa de inscricdo sdo os constantes no item 2 deste Edital.

1.7. Todos os cargos possuem os seguintes beneficios:

A) Auxilio alimentagdo b) Auxilio Transporte; c) Assisténcia Pré-Escolar: por dependente até 5 anos de idade; e, d) Assisténcia a saude per capita: reembolso parcial de Plano
de Saude, variavel de acordo com faixa salarial e faixa etaria do titular do cargo e a faixa etaria dos respectivos dependentes.

1.8.A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas previstas em legislagdo especifica.

1.9 O presente Edital possui os seguintes anexos: a) Anexo 1 - Cronograma; b) Anexo 2 - Descrigdo Sumdria dos cargos; c) Anexo 3 - Contelddos Programaticos; d) Anexos
4 a 10 - Formularios de recursos.

1.10. Toda mengdo a horario neste Edital terda como referéncia o hordrio de Brasilia-DF.

2.DOS CARGOS .

QUADRO DE VAGAS POR CARGO E CONCORRENCIA )

(1) AC - Ampla Concorréncia; (2) PCD - Pessoas com Deficiéncia; (3) CER - Cota Etnico Racial

CARGO TOTAL DE AC1* VAGAS RESERVADAS CARGA HORARIA VENCIMENTO TAXA
VAGAS SEMANAL BASICO (RS) DE INSCRICAO (RS)
PCD 2 ‘ CER 3
CLASSE D
Assistente em Administracdo 43 30 3 10 40h 2.667,19 100,00
Técnico em Tecnologia da Informagdo 7 5 1 1 40h 2.667,19 100,00
CLASSE E
Assistente Social 1 1 40h 4.556,92 120,00
Analista de tecnologia da Informacdo 1 1 40h 4.556,92 120,00
Bibliotecario- Documentalista 1 1 40h 4.556,92 120,00
Engenheiro/area - Civil 1 1 40h 4.556,92 120,00
Psiclogo/area 1 1 40h 4.556,92 120,00

33 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. %mbs“

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023090800033
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2.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo 2, do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para
classificagdo, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

TABELA 2

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(Decreto 9.739/2019 - Extrato - Anexo 2)

QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

1 5
7 29
43 86

2.2.2. Apds a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para
o exercicio do cargo terdo direito a requerer o Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n? 11.091/2005 alterado pelo Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012. A parcela
relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida ao Vencimento Basico, sendo estas parcelas ndo acumulaveis.

TABELA 3

PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

(Anexo XVII da Lei n2 12.772/2012)

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo 3 Area de conhecimento
Area de conhecimento
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo) com relacdo direta com relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10%
Ensino_médio completo 15%
Técnicos Ensino médio profissionalizante médio com curso técnico ou Ensino 20%
completo
Administrativos em Educagdo Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializacdo, superior ou igual a 360 h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.3. Em conformidade com o art. 82 da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos
em Educagdo, sdo atribuicdes gerais dos cargos que o integram, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas
respectivas especificagGes: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio )

técnico-administrativo ao ensino; planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnicas administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no COLEGIO PEDRO lI; e,
executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, além de atuar como fiscal de contratos de prestacdo de servigos, inerentes a sua area de atuagdo, quando for designado por tal atividade.

2.4. As atribuigdes gerais referidas no subitem 2.3 serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

3.DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagGes.

3.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril
de 1972.

3.3. Ter idade minima de 18 anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

3.6. Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de improbidade administrativa.

3.6.1 Estard impedido de tomar posse o candidato que tiver sido destituido de cargo em comissdo ou demitido do servigo publico, nas seguintes hipdteses: a) crime contra
a administragdo publica; b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiros publicos; d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional; e,

e) corrupgdo; pelo prazo de 05 (cinco) anos, conforme previsto nos arts. 137 e 117, incisos IX e Xl, da Lei n2 8.112/1990.

3.7. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensdo.

3.8. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam o patrimonio.

3.9. Possuir e comprovar os requisitos exigidos para o respectivo cargo, no ato da posse, sendo que a escolaridade exigida como formagdo devera ter sido realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. i

3.10. Ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 59, inciso VI, da Lei n? 8.112/1990, que sera averiguada em exame de saude admissional, de responsabilidade do COLEGIO
PEDRO I, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato. Esta avaliagdo terd carater eliminatério.

3.11. Nao registrar antecedentes criminais.

3.12. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo nomeados segundo o resultado final respeitando as vagas disponiveis informadas neste Edital e no interesse
da administragdo publica, respeitando-se o prazo da validade do edital. .

3.13. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do médica de saude fisica e mental, realizadas pela Pericia Oficial em Saude do COLEGIO PEDRO
Il

3.14. Por ocasido da posse, sera exigida dos nomeados a apresentacdo de todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como
os demais documentos exigidos pela Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas do COLEGIO PEDRO IlI.

3.15. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido da investidura no cargo.

3.16.0 candidato aprovado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato de sua
nomeacgdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard o COLEGIO PEDRO Il a tornar sem efeito a portaria de nomeagdo, convocando o préximo candidato
aprovado.

3.17. Registros em Conselhos competentes, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitados para o desempenho das atribuigdes do cargo.

3.18.0 candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

3.19.0 candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd exonerado.

3.19.1. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.20.Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no ato da investidura no cargo, os requisitos basicos exigidos
neste capitulo. .

4.DAS INSCRICOES

4.1.A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital.

4.1.1. As inscrigdes neste Concurso Publico se realizardo exclusivamente via internet no periodo de 11 de setembro de 2023 a 11 de outubro de 2023.

4.1.2. Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no concurso publico, desde que para cargos distintos. Em caso de as provas para os distintos cargos
serem realizadas no mesmo dia e turno, o candidato deverad optar a qual cargo ird concorrer, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade. Em caso de duas ou mais inscricdes para o mesmo cargo, prevalecerd a mais recente.

4.2. Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: i

|)Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponiveis na pagina eletronica de Concursos e Sele¢cbes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br),
e acessar o link para inscricdo correlato ao concurso;

Il)Cadastrar-se no periodo previsto no cronograma, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

III)Optar pelo cargo a que deseja concorrer e, se for o caso, optar pela reserva de vagas;

IV)Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, que devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento.

ATENCAO: O banco confirmara o seu pagamento junto ao COLEGIO PEDRO Il e a inscrigdo sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio da GRU, gerada
exclusivamente através do Sistema de Inscricdes do COLEGIO PEDRO Il, até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implicard o
CANCELAMENTO da inscrigdo.

4.2.1. O ndo preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, conforme indicado no item 4.2.Il impossibilitard a validacdo da inscricio do candidato, mesmo que tenha havido
pagamento da taxa.

4.2.1.1.A GRU simples poderd ser reimpressa durante todo o periodo de inscricdes, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do
Brasil.

4.2.1.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00Omin do dia 11 de setembro 2023 até 23h59min do dia

11 de outubro de 2023 que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimir o documento, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscri¢des, dia 13 de outubro de 2023, quando este recurso serd retirado da pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).
O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.2.1.3.A consolidagdo do pagamento da GRU pelo Banco do Brasil, para validagdo da inscricdo, se dara em pelo menos 05 (cinco) dias Uteis apds o final do periodo de
pagamento.

4.3.0 COLEGIO PEDRO Il n3o se responsabilizard por solicitagdes de inscricio ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

4.3.1. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.2. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.3. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

4.3.4.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, a prova e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade na
prova e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.5.E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.3.6.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.3.7.Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.3.8.0 candidato declara no ato da inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a homologagdo do concurso
publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.3.9.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do concurso publico.

4.3.10. Em atendimento ao disposto na Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para programas sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio

salario-minimo nacional. S~
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b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.3.11.0 candidato, que requerer a isencdo na primeira modalidade, deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais, indicando o Numero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico, em conformidade com os que foram, originalmente, informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao
COLEGIO PEDRO II, através do sistema de inscricGes on-line.

4.3.12.Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018, ou seja, doadores de medula éssea, deverdo acessar a pagina eletronica
de Concursos e Sele¢bes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), realizar a inscri¢do solicitando isen¢do, preencher os dados, inclusive o NIS, enviar o comprovante provisério de
inscricdo, para o e-mail laudotae2023@cp2.g12.br, dentro do periodo de isengdo, encaminhando os seguintes documentos: comprovante provisorio de inscri¢cdo, carteirinha de doador,
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo
de medula dssea, bem como a data da doagdo. O assunto do email deverd vir identificado com: nome do candidato - Isen¢do de inscrigdo

4.3.12.1. Todos os documentos devem ser enviados de forma clara e legivel, em formato de imagem ou PDF.

4.3.12.2.Caso o candidato ndo possua numero do NIS, este devera realizar uma inscricio sem pedido de isengdo, enviar o comprovante provisério de inscricdo, para o e-mail
laudotae2023@cp2.g12.br, dentro do periodo de isengdo, encaminhando os seguintes documentos: comprovante provisério de inscrigdo, carteirinha de doador, atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea,
bem como a data da doagdo. O assunto do email devera vir identificado com: nome do candidato - Isengdo de inscrigdo.

4.3.13. Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018,
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo/area;

c)declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.3.14.0 candidato que ndo encaminhar e-mail para o enderec¢o indicado (laudotae2023@cp2.g12.br) com a documentagdo constante dos subitens 4.3.12.e 4.3.12.2 deste
Edital, dentro do periodo de isengdo, ou que enviar declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o nimero do CRM do médico ou sem o comprovante provisério de inscri¢do,
ndo tera o seu pedido de isengdo deferido.

4.3.14.1. Documentagdo enviada para e-mail diverso do citado nos subitens 4.3.12 e 4.3.12.2 serdo desconsiderados e a documentacdo ndo serd analisada.

4.3.15. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato, economicamente, hipossuficiente que possuir cadastro vélido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.3.16.0 pedido de isengdo da taxa de inscricdo deverd ser realizado no periodo de 11 a 15 de setembro de 2023, no momento da inscrigdo do candidato. Os pedidos de
isengdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isen¢do automaticamente indeferida.

4.3.16.1.0 Colégio Pedro Il consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico e o Conselho Regional de Medicina, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.3.17. Os pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo enviados pelo COLEGIO PEDRO Il & Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania para
validagdo dos NIS que estejam ativos e este Ministério enviard a listagem de volta ao Colégio Pedro Il, que divulgara esta listagem no dia 19 de setembro de 2023, na pagina eletrénica
de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

4.3.17.10s candidatos que tiverem os seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo interpor recurso no dia 20 de setembro de 2023, encaminhando
formuldrio de recurso do anexo 4 para o e-mail recursotae2023@cp2.g12.br. O assunto do email deverd vir identificado com: nome do candidato - Recurso isengdo.

4.3.17.2 O resultado final dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgados no dia 22 de setembro de 2023, na pagina eletr6nica de Concursos e
Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

4.3.18. Os candidatos, cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, poderdao efetivar a inscrigdo no certame no prazo de
inscrigdes estabelecido neste Edital, mediante pagamento da respectiva taxa.

4.3.19. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa via fax ou de forma presencial.

4.3.20. N&o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou de forma presencial. )

4.3.21. As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o COLEGIO PEDRO Il do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.3.22.0 candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.3.23 O COLEGIO PEDRO II disponibilizard no dia 23 de outubro de 2023 na sua pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des (http://dhui.cp2.g12.br), a lista preliminar das
inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

4.3.23.1.A interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar das inscri¢cdes devera ser realizada no dia 24 de outubro de 2023 através do e-mail recursotae2023@cp2.g12.br.
O assunto do email devera vir identificado com: nome do candidato - Recurso relagdo preliminar.

4.3.23.2.No caso de o candidato ndo constar na lista preliminar de inscritos, deverd também recorrer do resultado, conforme orientagGes em 4.3.23.1.

4.3.23.3. Os emails enviados apds prazo de recurso da lista preliminar de inscritos, ndo serdo considerados, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

4.3.24.0 candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd
automaticamente considerada ndo efetivada pelo COLEGIO PEDRO II, ndo assistindo nenhum direito ao interessado. -

4.3.24.1.A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste concurso publico.

4.3.25.0 candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo da prova, deverd solicita-la no ato do Requerimento
de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, se necessita de tempo adicional para realizagdo da prova.

4.3.25.1.0 candidato, neste caso, devera enviar, laudo médico que justifique a solicitagdo, juntamente com cépia do Cartdo Provisdrio de Inscricdo no periodo de 11 de
setembro de 2023 a 11 de outubro de 2023, para o e-mail laudotae2023@cp2.g12.br. O assunto do e-mail deverd vir identificado com: nome do candidato - Atendimento especial.

4.3.25.2. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

4.3.25.3. Caso necessite de ampliagdo de prova, o candidato devera indicar o tamanho (14 ou 16 ou 18 ou 20) e tipo de fonte dentre as disponiveis.

4.3.26.Portadores de doenca infecto contagiosa que ndo a tiverem comunicado a COORDENACAO DO CONCURSO TAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo
fazé-lo para o e-mail laudotae2023@cp2.g12.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. O assunto do e-mail devera vir identificado com: nome do candidato - Atendimento especial. Os
candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico original, tendo direito a atendimento
especial.

4.3.27.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

4.3.28.A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera divulgada a relagdo preliminar de todos os candidatos
inscritos e das condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

4.3.28.1Cabera Interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar das inscricbes no dia 24 de outubro de 2023, através do e-mail recursotae2023@cp2.g12.br. Devera ser
enviado formulario de recurso devidamente preenchido, conforme o anexo 6. O assunto do e-mail deverd vir identificado com: nome do candidato - Recurso relagdo preliminar.

4.4. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste Edital serdo homologadas pelo COLEGIO PEDRO II, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar
do Concurso Publico.

4.4.1.A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada, ou seja, a lista definitiva de inscritos serad divulgada na pagina eletrdnica de Concursos e Selegdes do COLEGIO
PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br) no dia_27 de outubro de 2023. .

4.4.2. NAO HAVERA ALTERACOES APOS A DIVULGACAO DA LISTAGEM DEFINITIVA DE INSCRICOES HOMOLOGADAS.

4.5. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como as orienta¢des
para realizagdo da prova, estardo disponiveis na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br) no dia 31 de janeiro de 2024, devendo o
candidato efetuar a impressdao de seu CARTAO DE FASE.

4.5.1. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia e na sala de realizagdo das provas e para estes
casos sera oferecido formulario de alteracdo cadastral. i}

4.5.2. Alguns dados cadastrais poderdo ser editados por meio de sistema web na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br),
na area do candidato. - )

4.5.3.0 Cartdo de Fase NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

4.5.4. Ndo é necessaria a apresentagdo no dia de realizagdo da prova, do Cartdo de Fase impresso, bastando que o mesmo se dirija ao local designado, portando documento
de identificacdo original com fotografia e dentro da validade.

4.6.E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova, incluindo data, horério e local.

4.6.1.0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, seré considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

4.6.2.0 COLEGIO PEDRO Il se reserva o direito a ndo responder e-mails referentes a reclamagdes quanto ao local de prova, assim como efetuar alteragGes por solicitagdo do
candidato, seja por qualquer natureza._ .

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5. 1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como
os candidatos com visdo monocular, conforme Lei

14.126 de 22 de marc¢o de 2021, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, e no Decreto n® 8.368/14, tém assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorram.

5.1.1 Do total de vagas ofertadas no presente Edital, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, na forma do inciso
VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/90.

5.1.2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 212, 418,
612 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, exceto se melhor
classificado.

5.1.3. Para os cargos/area cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez
que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no pardgrafo 22 artigo 52 da Lei N2 8.112/1990, em consondncia com o Acérddo do STF no Mandado de Seguranca N2 26.310-

5/Relator: Ministro Marco Aurélio de Mello.

5.1.4. Na hipdtese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o
§ 29 Artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitada, este serd convocado.

5. 1.5. Considera-se pessoa com deficiéncia, com base no Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas.

5.1.6 O Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, enquadra as
pessoas com deficiéncia nas categorias de | a V a seguir:

|- Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004); o~
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II-Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IlI-Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

a) Além dos pardmetros definidos na alinea "lll", sera observada ainda para caracterizagdo de deficiéncia visual a situagdo contemplada no artigo 1o da Lei 14.126/2021, que
estabelece que" fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais".

IV-Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagSes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade e) saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer h) trabalho. (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

V-Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.7.7. Conforme disposto na Lei n2 12.764/2012, em seu artigo 1o § 29, também é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, a pessoa com transtorno
do espectro autista, ou seja, a pessoa portadora de sindrome clinica caracterizada na forma das alineas | ou Il, a seguir registradas:

I-Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

II-Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

5.1.8 Para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera optar em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo por concorrer nesta condigdo e
encaminhar, obrigatoriamente, por meio de correio eletrénico especifico, disposto no subitem 5.1.11 , até o final do periodo de inscrigdes, cépia digitalizada, clara e legivel, em formato
de imagem ou PDF, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
- CID, comprovando sua condi¢do de deficiéncia, nos termos do disposto na Lei n2 13.146/2015, no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n2 5.296/2004,
no Decreto n? 9.508/2018, na Lei n? 14.126/2021 e na Lei n2 12.764/2012.

5.1.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 4.3.25. deste Edital, para o dia de
realizagdo da prova, indicando as condigdes que necessita para a realizagdo desta, conforme previsto nos §§ 12 e 22 do art. 4 do Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.1.10.0 candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo que necessite de tempo adicional para a realizagdo da prova devera requeré-lo, expressamente,
por ocasidao da inscricdo no concurso publico, nos termos do §22 do art. 4 do Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.1.11.A solicitagdo devera ser enviada de 11 de setembro de 2023 a 11 de outubro de 2023, para o e-mail laudotae2023@cp2.g12.br, com os seguintes documentos: laudo
médico digitalizado de forma clara e legivel, em formato de imagem ou PDF, conforme o disposto no subitem 5.1.9. O assunto do e-mail devera vir identificado com: Nome do candidato
- Laudo.

5.1.12. Caso o candidato ndo envie o laudo médico do especialista no prazo determinado em edital, ndo realizara a prova com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

5.1.13. A concessdo de tempo adicional para a realizagdao da prova somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato.

5.1.14.0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A COORDENAGCAO DO CONCURSO TAE n3o se responsabilizara por e-mails enviados fora
do periodo estipulado ou para enderego eletronico diverso do previsto neste edital.

5.1.15. A COORDENACAO DO CONCURSO TAE n3o realizard qualquer andlise técnica quanto ao teor do laudo médico enviado pelo candidato. A validacdo de que trata o
subitem 5.1.8 refere-se exclusivamente a comprovagdo de que o candidato enviou o laudo.

5.1.16.0 candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo
a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade. i

5.1.17. As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto neste Edital serdo homologadas pelo COLEGIO PEDRO II, significando tal ato que o candidato estara habilitado a
participar do Concurso Publico na condigdo de candidato com deficiéncia.

i} 5.1.18. Serd divulgada lista preliminar de candidatos inscritos com deficiéncia, para todos os cargos na pagina do concurso na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do
COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br) no dia 23 de outubro de 2023.

5.1.19. No caso de o candidato ndo constar na lista preliminar de candidatos inscritos com deficiéncia, devera interpor recurso do resultado no dia 24 de outubro de 2023,
através do e-mail recursotae2023@cp2.g12.br, encaminhando formulario do anexo 6, e com assunto: Nome do candidato - Recurso laudo. .

5.1.20.0 resultado do Recurso previsto no subitem 5.1.19 sera divulgado no dia 27 de outubro de 2023 na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO
Il (http://dhui.cp2.g12.br).

5.1.21.0 candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos
ao cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo/area.

5.1.22.0s candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n? 9.508/2018, participardo do concurso
plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao local de realizagdo
das provas; e as demais determinagdes contidas neste Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores do Certame, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.23. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por falta de candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia homologado serdo
preenchidas por candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia (listagem geral) ou de vagas reservas a negros quando couber, no mesmo cargo/drea, respeitada a rigorosa
posicdo dos candidatos disposta no Edital de Homologagdo e os critérios de alterndncia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 42 da Lei n? 12.990/2014 e o § 12 do artigo 82
do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.24. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantidas o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.2.1. Serdo convocados apds a divulgagdo do Resultado Preliminar e antes da Homologagdo do Resultado, os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, aprovados
e classificados nas provas objetivas, de acordo com o disposto no art. 14 da Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no art. 52 do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018 para avaliagdo Biopsicossocial. .

5.2.1.1 A convocagdo ocorrera no dia 29 de fevereiro de 2024 na pagina eletronica de Concursos e Sele¢cbes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), a qual indicara
a data, hordrio e local da realizagdo da avaliagdo.

5.2.1.2. Para fins da verificagdo de que trata o item 5.2.1, o candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da avaliagdo o laudo médico ou parecer especifico devera
conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de Orteses, proteses ou adaptagles, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relagdo a data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

5.2.2A Equipe Multiprofissional considerard a condigdo de deficiéncia informada pelo candidato no ato da inscricdo no concurso Publico, utilizando como critério para a analise
as categorias sinalizadas nos subitens 5.1.7 e 5.1.8., dispostas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n? 5.296/2004, na Lei n2 12.764/2012, em
seu artigo 19, § 29, e no artigo 12 da Lei n? 14.126/2021.

5.2.3. Para fins de avaliagdo, considera-se que devem ter sido observadas e realizadas, de acordo com o Art. 32 da Lei n? 13.146/2015, adaptagbes razoaveis do local de
trabalho, "a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais.

5.2.4.0 candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagdo da
avaliagdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no concurso publico.

5.2.5.0 candidato aprovado na avaliagdo biopsicossocial, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no concurso publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do respectivo cargo.

5.2.6.0 resultado da avaliagdo biopsicossocial sera divulgado no dia 07 de margo de 2024 na pdgina eletronica de

Concursos e Selegdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

5.2.7. Cabera recurso da decisdo da Avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PCD no dia 08 de marco de 2024, que devera ser encaminhado & COMISSAO DO CONCURSO TAE,
no formato disponibilizado no anexo 7, através do e-mail recursotae2023@cp2.g12.br. O assunto do e-mail deverd vir identificado: Nome do candidato - Recurso avaliagdo
biopsicossocial.

5.2.7.10s recursos serdo julgados pela comissdo recursal e o resultado serd divulgado no dia 13 de margo de 2024 na pagina eletronica de Concursos e Selegdes do COLEGIO
PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

5.2.7.2Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.2.80 candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
apds a fase recursal, serd eliminado do concurso publico.

5.2.9A decisdo final da Equipe Multiprofissional apds fase recursal sera soberana.

5.2.10. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados na avaliagdo biopsicossocial, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao respectivo cargo.

5.2.11. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no concurso publico, por contraindicagdo na avaliagdo
biopsicossocial ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

5.2.12. Apds a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

6.DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS - LEI N2 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos para provimento de
cargos efetivos. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada cargo.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 6.1 deste Edital resultar nUmero fraciondrio o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte
fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Nos certames em que ndo haja previsdo de vagas reservadas a pessoas negras em razdo do quantitativo ofertado no edital, nos termos do § 12 do art. 12 da Lei n?
12.990, de 2014, devera ser assegurada a inscricdo de pessoas autodeclaradas negras na condi¢do de cotistas.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdao, conforme o quesito cor ou raga, utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3.1.0 candidato deverd, no momento de sua inscri¢do, preencher essa condicdo em sua ficha de inscrigdo.

6.3.2. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste Edital serdo homologadas pelo COLEGIO PEDRO II, significando tal ato que o candidato estara habilitado a
participar do Concurso Publico na condicdo de cota étnico racial.

_ 6.3.3.3. Serd divulgada lista preliminar de candidatos inscritos na cota étnico racial, para todos os cargos na pdgina do concurso na pdagina eletronica de Concursos e Sele¢Ges
do COLEGIO PEDRO II (http://dhui.cp2.g12.br) no dia 23 de outubro de 2023. o~
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6.3.4.4. No caso de o candidato ndo constar na lista preliminar de candidatos inscritos na cota étnico racial, devera interpor recurso do resultado no dia 24 de outubro de 2023,
através do e-mail recursotae2023@cp2.g12.br, encaminhando formulario do anexo 6, e com assunto: Nome do candidato - Recurso relagdo preliminar. i

6.3.5.0 resultado do Recurso previsto no subitem 6.3.3 sera divulgado no dia 27 de outubro de 2023 na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il
(http://dhui.cp2.g12.br).

6.4.A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, caso aprovados no Concurso Publico, serdo convocados apés a divulgacdo do Resultado Final Preliminar e antes da
Homologagdo do Resultado Final para se submeterem a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo por Comissdo designada para tal fim pela Magnifica Reitora do COLEGIO PEDRO I,
respeitados os requisitos presentes no art. 19, Instrugdo Normativa MGl N2 23, de 25 de julho de 2023. }

6.6. Para fins da verificagdo de que trata o item 6.5, o candidato sera convocado através de Edital disponivel na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢Ges do COLEGIO PEDRO Il
(http://dhui.cp2.g12.br), no dia 28 de fevereiro de 2024, o qual indicara a data, horario e local da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.6.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos classificados, optantes pela reserva de vagas.

6.7 Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo, considerando os aspectos fenotipicos, os quais serdo verificados,
obrigatoriamente, com a presenga do candidato, conforme prevé a Instrugdo Normativa MGl N2 23, de 25 de julho de 2023.

6.7.1 A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acontecerd por meio de entrevista gravada em audio e video, em carater reservado.

6.7.1.1 A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do 6.7.1, sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.7.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.7.2.1. Nao serdo considerados, para os fins do item 6.7, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.7.2.2. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

6.8 A Comissdo de Heteroidentificagdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd composta por 5 (cinco) membros distribuidos por género, cor e
naturalidade.

6.8.1 A confirmagdo da veracidade da autodeclaragao se dard pela decisdo da maioria simples da Comissao.

6.9. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo, conforme o item 6.6, todas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente
anterior a realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo.

6.9.1. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer ao procedimento de Heteroidentificagdo no dia e horario estabelecidos no Edital de convocagao, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.10 O indeferimento da condigdo de negro, acarretard perda do direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, passando o candidato a constar apenas na lista de
classificagdo geral da ampla concorréncia, caso tenha obtido aprovagdo também nesta listagem. )

6.11 O resultado da avaliagdo da autodeclaragdo sera divulgado no dia 07 de margo de 2024 na pagina eletrénica de Concursos e Sele¢bes do COLEGIO PEDRO I
(http://dhui.cp2.g12.br).

6.12. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no dia 08 de margo de 2024, que devera ser encaminhado, no formato disponibilizado no anexo 8, através do
e-mail recursotae2023@cp2.g12.br. O assunto do e-mail devera vir identificado com: nome do candidato - Recurso Heteroidentificacdo. .

6.12.10s recursos serao julgados pela Comissdo Recursal e o resultado sera divulgado no dia 13 de margo de 2024 na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO
Il (http://dhui.cp2.g12.br).

6.12.1.1Das decisdes da Comissdao Recursal ndo caberd recurso.

6.13.A autodeclaragdo terad validade somente para o concurso publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos
publicos.

6.14.0 candidato inscrito na reserva de vagas para negros concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas para candidatos negros, as vagas destinadas a ampla concorréncia
e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do item 5 e seus subitens do presente Edital, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.

6.15. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.16. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vagas reservadas, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.17. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame
para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.18. Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera realizada a nomeagdo das pessoas negras aprovadas nos termos do edital, respeitado
o percentual previsto no art. 12 da Lei n2 12.990, de 2014.

6.19. Na hipotese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do edital, serdo nomeados
os candidatos aprovados que se encontrem na lista de reserva de vagas, observada a ordem de classificagdo.

6.20A ocupacdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa a area para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, 132, 182 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e relativamente
a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso publico, exceto se melhor classificado na Ampla Concorréncia.

6.21. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao nao serdao computadas para efeito do item 6.18,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

6.22. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

6.23. Na hipotese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa: caso o certame ainda esteja em
andamento, a pessoa sera eliminada ou caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.24. Ndo cabe pedido de recurso de reserva de vaga nesta condi¢do para aqueles que, no ato da inscricdo, ndo se autodeclararem negros.

7.DA PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. Sera aplicada Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, com a seguinte distribuicdo de questdes e pontuagdes entre as disciplinas:

TABELA 4

Distribuicdo de questdes e pontuagdes entre as disciplinas

PARA TODOS OS CARGOS
DISCIPLINA ‘ QUANTIDADE DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

CONHECIMENTOS GERAIS

| Lingua Portuguesa 20 1
Informatica 10 1
Raciocinio légico 10 1
Legislagao 10 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RELATIVOS A AREA DE ATUACAO
Conhecimentos Especificos 25 2
TOTAIS 75 100

7.1.1.A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, tera pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos e
versara sobre o contelido programatico constante do Anexo 3.

7.1.1.1.A prova objetiva constara de 75 (setenta e cinco) questGes de multipla escolha, cada uma contendo 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma correta, com a valoragédo
evidenciada na tabela em 7.1.

7.1.1.2. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que tiver aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e que ndo tenha obtido zero ponto em nenhuma
das disciplinas da prova objetiva.

7.1.1.2.1. Os candidatos ndo aprovados na prova objetiva serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

7.1.1.3.0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova.

7.1.1.4.0 preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas.

7.1.2. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Os
eventuais prejuizos ocasionados por marcagao incorreta ou fora do campo reservado as respostas serdo de responsabilidade dos candidatos.

7.1.3.0 candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no local indicado.

7.1.3.1.0 candidato que tentar deixar o local de prova com sua Folha de Respostas serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Da mesma forma, serdo eliminados os
candidatos que entregarem a Folha de Respostas e ndo assinarem a lista de presenga no momento de sua entrega.

7.1.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

7.1.5. Ndo serd permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal do COLEGIO PEDRO Il devidamente treinado.

7.1.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura da Folha de Respostas.

7.2.A prova objetiva de multipla escolha serd realizada nos municipios do Rio de Janeiro, Niterdi e Duque de Caxias, na data provavel de 04 de fevereiro de 2024, com duragdo de
04 (quatro) horas para sua realizagdo e em provaveis dois turnos.

7.2.1.A data para aplicagdo da prova mencionada em 7.2 é provavel e estd sujeita a mudangas conforme o quantitativo de candidatos.

7.3. O caderno de prova contera todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do

certame.

7.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto, tenha defeito ou tenha os dados de outra pessoa, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se, devidamente, identificado no caderno
de prova.

7.3.2.E responsabilidade do candidato conferir seu caderno de prova, atestando que seus dados se encontram no referido caderno de prova e Folha de Respostas.

7.3.3.0 COLEGIO PEDRO Il n3o se responsabiliza por erros, caso o candidato ndo confira seus dados. Assim, cabe ressaltar a obrigacdo do candidato em realizar e assinar os
documentos do concurso corretamente.

7.4. No dia da realizagdo da prova n&o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de documento de identidade oficial original com foto e de caneta indelével de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa.

7.5.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

7.5.2.0 candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando o horério e local/cidade de realizagdo da prova, inclusive quanto a possibilidade da existéncia
de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, verificar com antecedéncia a_localizagdo do lugar de realizagdo da respectiva prova.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023090800037 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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7.6. No hordrio fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes do Campus ou da Unidade selecionada para a realizagdo da prova serdo fechados pelo
Coordenador do Campus ou da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos
portSes sera registrado em ata.

7.7. Antes do horario de inicio da prova, o responsavel no Campus ou na Unidade responsavel pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente, com dois
integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados
com os cadernos de prova, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serad assinada pelos presentes ao procedimento, testemunhando que o material se encontrava,
devidamente, lacrado e com seu sigilo preservado.

7.8. Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de prova, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

7.8.1. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

7.9.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com
foto), dentro da validade.

7.9.1. Serdo aceitos documentos digitais com foto (e-Titulo, Carteira Nacional de Habilitagdo, e Registro Geral digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos
oficiais.

7.9.1.1. Nao serdo aceitos prints ou arquivos em PDF.

7.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, devidamente assinado pela autoridade policial competente.

7.9.2.1. Em caso de boletim on-line o candidato devera levar impresso, pois o mesmo ficard retido para futuras conferéncias.

7.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

7.9.4.Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.9.5.Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.9 ou ndo apresentar o boletim de
ocorréncia conforme especificagdes do subitem 7.9.1 deste Edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do concurso publico. }

7.10.Ndo sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial do COLEGIO PEDRO II.

7.11. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

7.11.1. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de prova sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro,
relégio digital de qualquer modelo, o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do COLEGIO PEDRO Il sobre tais equipamentos.

7.11.1.1. No caso do candidato, durante a realizagdo da prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd lavrado o fato ocorrido no Termo de Ocorréncia e
0 mesmo sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

7.12. N&o serd permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final da prova, enquanto o mesmo estiver dentro do Campus ou Unidade de aplicagdo.

7.13. N3do serd permitida a entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. O COLEGIO PEDRO Il ndo efetuara a guarda de qualquer tipo de arma.

7.14. Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia, previamente declaradas) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7.14.1.0 candidato devera deixar suas orelhas totalmente descobertas, durante todo o periodo de realizagdo de prova.

7.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do concurso
publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia para eliminagdo do candidato, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do local
de prova.

7.16. Nado havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do concurso publico o candidato que faltar a prova ou chegar apds o horario estabelecido.

7.17.0 candidato sé podera se retirar do local de prova apds 60 minutos apds o inicio da realizagdo da prova.

7.18.0 candidato s6 podera levar o caderno de prova decorridos 180 minutos apds o inicio da realizagdo da prova.

7.19. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo a Folha de Respostas que sera utilizada para a corre¢do da prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.20. Terd a prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c)usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac3o;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes e/ou os demais candidatos;

f) anotar seu gabarito em outro local que ndo no caderno de prova;

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova e na Folha de Respostas;

h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos indicados pelos fiscais de sala;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I)for surpreendido, portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos, mesmo que o aparelho esteja desligado.

7.21. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

7.22. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo da prova os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais.

7.22.1.0 candidato que porventura for portador de aparelho ou protese interna que seja detectdvel por meio desta tecnologia devera apresentar documento ou atestado médico que
justifique a identificagdo positiva da presenga de metais.

7.23. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios nas areas de prova.

7.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de meio ilicito, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente, eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.25. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento de candidato da sala de prova.

7.26. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

8.D00 CONTEUDO PROGRAMATICO

8.10 conteldo programatico de cada disciplina que fard parte da prova objetiva deste concurso publico se encontra disponivel no Anexo 3 do presente Edital, e podera ser
encontrado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.20 COLEGIO PEDRO Il ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo
programatico.

8.3As questbes da prova objetiva visam a avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

9.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdao minima na prova objetiva.

9.2A classificagdo final dos candidatos serd feita pelo somatério dos pontos obtidos na prova objetiva.

9.3Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, serdo considerados os critérios de desempates, na seguinte ordem:

12) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos relativos a sua drea de atuagdo; 22) Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

39) Maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo; 42) Maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

59) Maior pontuagdo nas questes de Raciocinio Logico; 62) Maior idade e

79) Exercicio da fungdo de jurado.

9.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista
o empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no item 9.3.

10.DOS RESULTADOS E RECURSOS |

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na pagina eletrdnica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), no dia 05 de
fevereiro de 2024.

10.2. Os recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva deverao ser interpostos no dia 06 de fevereiro de 2024. através do e-mail recursotae2023@cp2.g12.br.
Devera ser enviado formuldrio de recurso, segundo anexo 9. O assunto do e-mail devera vir identificado com: Nome do candidato -Questdo n2 x.

10.2.1.0 recurso deverad ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julgue prejudicado e, devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com
citacGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

10.2.2.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

10.2.3. Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo ou ndo fundamentados e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato,
como seu home, numero de inscrigdo e cargo pretendido. )

10.2.4.0 resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serd divulgado na pdgina eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO
PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), e disponibilizados para ciéncia do candidato, no dia 16 de fevereiro de 2024, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou
presencialmente, e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

10.2.5. Nao serdo aceitos recursos por meios diversos ao que determina este Edital.

10.3.A decisdo da Banca de Elaboragdo sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

10.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.5.0 recurso, cujo teor desrespeite a Banca de Elaboragdo, sera preliminarmente indeferido.

10.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.7. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. )

10.8.0 gabarito definitivo da prova objetiva sera divulgado na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), no dia 16 de fevereiro de
2024.

10.9 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado na péagina eletronica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), no dia 22 de fevereiro de
2024.

10.10.A vista da Folha de Respostas ocorrera através de link disponibilizado na pagina eletrénica de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO I (http://dhui.cp2.g12.br).

10.11. Os recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva deverdo ser interpostos no dia 23 de fevereiro de 2024. através do e-mail recursotae2023@cp2.g12.br. Devera ser
enviado formulario de recurso, segundo anexo 10. O assunto do email devera vir identificado com: Nome do candidato - Recurso resultado preliminar.
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10.11.1.A divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado no dia 28 de fevereiro de 2024, na pagina eletronica
de Concursos e Selecdes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br), ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou presencialmente, e ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes. i}

10.12.0 resultado definitivo da prova objetiva serd divulgado no dia 28 de fevereiro de 2024 na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO |I
(http://dhui.cp2.g12.br).

10.13. Os candidatos aprovados na condigdo de Pessoa com Deficiéncia serdo convocados para se submeterem a avaliagdo biopsicossocial, de acordo com os itens 5.2 e subitens
deste Edital.

10.14. Os candidatos aprovados que se autodeclararam pardos ou negros serdo convocados para se submeterem a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, de acordo com os
itens 6.6. e subitens deste Edital. )

10.15. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado no dia 13 de margo de 2024, na pagina eletronica de Concursos e Selegbes do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br),
nado sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou presencialmente, e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.15.1.0 resultado final do Concurso Publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados e ordenados por classificagdo.

10.15.2. As listas de classificagdo do resultado final para cada cargo serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) APROVADO E CLASSIFICADO - candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;

b) APROVADO - candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso, de acordo com o limite de candidatos definido pelo Anexo 2 do Decreto n2 9.739/2019.

c)REPROVADO - candidato cuja classificagdo exceda o limite de aprovados disposto no Anexo 2 do Decreto n? 9.739/2019.

10.17 Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observadas rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Anexo 2 do Decreto n? 9.739/2019.

10.18 Caso ndo haja numero de candidatos negros ou pardos aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observadas rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Anexo 2 do Decreto n2
9.739/20109.

10.19. Os candidatos n3o classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo 2 do Decreto n? 9.739/2019, estardo automaticamente eliminados no Concurso
Publico, ainda que tenham atingido a nota minima necessdria na prova objetiva e na redacdo.

10.20. Serdo homologados os candidatos considerados APROVADOS neste Concurso Publico, por ordem de classificagdo e de acordo com o Anexo 2 do Decreto n? 9.739/2019,
conforme a Tabela 2 constante do item 2.1.

10.21. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado, nos termos do Decreto n? 9.739/2019.

11.D0 PROVIMENTO DO CARGO )

11.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pela Reitora do COLEGIO PEDRO I, respeitado o disposto no art. 8 do Decreto n? 9.508/2018 e suas altera¢des,
mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, conforme interesse da Administragdo Publica, ndo se admitindo recurso desse resultado.

11.2. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo deverdo ser comprovados através da apresentagdo dos documentos originais juntamente com as fotocopias,
sendo excluido do concurso publico aquele que n3ao os apresentar.

11.3.A posse ficara condicionada a aptiddo do candidato em inspegdo de saude oficial, de acordo com o disposto no pardgrafo Unico do art. 14 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e ao atendimento cumulativo das demais condi¢des que a legislagdo vigente impde.

11.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos que nao terdo direito
a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

11.5. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacgdo do candidato que ndo comparecer a qualquer das convocagBes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para
a posse, no prazo estabelecido pelo COLEGIO PEDRO II.

11.6. Também sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que, mesmo comparecendo a todas as convocacgGes e apresentando todos os documentos exigidos, ndo
tomar posse, por qualquer motivo, no prazo méaximo de trinta dias contados da data da publicagdo do ato, de acordo com o disposto no § 62 do art. 13, da Lei n2 8.112/1990.

11.6.1.Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

12.D0OS EXAMES

12.1. Deverdo ser apresentados os resultados dos exames relacionados a seguir, realizados sob responsabilidade do candidato:

12.1.1. Para todos os candidatos:

12.1.1.1 Exame de sangue (validade 3 meses): Hemograma completo, glicemia, ureia, creatinina, 4cido Urico, colesterol total e fracdes, triglicerideos, TGP /TGO / albumina / INR
/ TAP / bilirrubina total e fra¢des, Tipo sanguineo e fator RH;

12.1.1.2. Exame de Urina (validade 3 meses): Elementos anormais e sedimentos (EAS);

12.1.1.3. Raio X de Toérax (PA e perfil) com laudo (validade 6 meses);

12.1.1.4. Comprovante de vacinagdo Hepatite B e Difteria e Tétano;

12.1.2. Para candidatas maiores de 30 anos (sexo feminino):

12.1.2.1.Colpocitoldgico vaginal (Papanicolau - validade: 1 ano);

12.1.3. Para Candidatos (as) maiores de 40 anos:

12.1.3.1 Ecocardiograma transtoracico (validade: 1 ano);

12.1.3.2. Teste ergométrico (validade 1 ano);

12.1.3.3. PSA total e livre (sexo masculino - validade 1 ano);

12.1.3.4. Mamografia bilateral (sexo feminino - validade 1 ano)

12.2. Durante a realizagdo da avaliagdo médico ocupacional, em razdo dos resultados dos exames laboratoriais ou dos achados de exame fisico, outros exames complementares,
avaliagGes ou pareceres de especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo Médico Perito, a fim de esclarecer e determinar a aptiddo ou nao do candidato ao cargo
efetivo.

12.2.1. Esses outros exames complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas, que se fizerem necessdrios, correrdo as expensas do candidato.

12.2.2.A ndo apresentagdo de qualquer dos exames solicitados implicard a NAO EMISSAO do Atestado de Saude Ocupacional.

12.3 Os exames laboratoriais devem ser providenciados pelo candidato as suas expensas.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS )

13.1.A aprovagdo e classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do COLEGIO PEDRO II, mas apenas
a expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do COLEGIO
PEDRO II, que se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria
e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.1.1As vacancias que surgirem serdo prioritariamente preenchidas pelas remogdes internas.

13.2.A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados, bem como comunicados oficiais
a eles relacionados.

13.2.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo COLEGIO PEDRO Il na pagina eletronica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO
Il (http://dhui.cp2.g12.br).

13.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais, referentes a este Concurso Publico, divulgados
integralmente na pégina eletrénica de Concursos e Sele¢des do COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br). i

13.4.0 candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico na pagina eletronica de Concursos e Selegdes do COLEGIO PEDRO II (http://dhui.cp2.g12.br).

13.4.1.0 COLEGIO PEDRO Il ndo fornecera nenhuma informacgdo por telefone e por qualquer dos e-mails da instituicdo, a respeito de datas, locais, horarios de realizagdo das
provas ou qualquer situacdo contemplada no certame. O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e os comunicados divulgados na péagina eletrénica de Concursos e Sele¢des do
COLEGIO PEDRO Il (http://dhui.cp2.g12.br).

_13.5.0 prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério
do COLEGIO PEDRO II. 3

13.6.0 candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do COLEGIO PEDRO IlI.

13.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco. )

13.6.2. As alteragGes cadastrais do candidato aprovado deverdo ser formalizadas através de processo no Protocolo Geral do COLEGIO PEDRO I, Campo de Sdo Cristévao, 177 -
térreo- Rio de Janeiro/RJ.

13.6.2.1.Podera ser enviada solicitagdo de abertura de processo através do email sepro@cp2.g12.br, enderecado a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, apenas para fins de
alteragdes cadastrais para candidatos aprovados no concurso.

13.7. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo correrdo as expensas dos candidatos.

13.8. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos
programaticos constantes do Anexo 3 deste Edital.

13.8.1.A legislagdo, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do concurso publico.

13.9. Podera haver formalizagdo da desisténcia do candidato a nomeagdo, desde que efetuada, mediante requerimento enderegado a Pré-reitora de Gestao de Pessoas, até o
12 dia atil anterior a data da posse.

13.9.1.0 candidato que ndo tiver interesse na posse devera solicitar desisténcia antecipada, em cardter irrevogavel, mediante o preenchimento de Declaragdo de Desisténcia de
Restante de Prazo e de Renuncia de Direito a Posse em Cargo Publico.

13.9.2. Ndo haverd, em hipdtese alguma, opgdo por parte do candidato aprovado de transferéncia para o final da fila. i

13.10. Os candidatos aprovados e ndo nomeados, a critério da Administracdo do COLEGIO PEDRO Il, poderdo ser aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo
Federal, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

13.10.1.0 aproveitamento do cargo s6 poderd se dar para cargos idénticos, que exijam idénticos requisitos de habilitagdo nas mesmas localidades nas quais terdo exercicio os
servidores da entidade que promove o concurso, cuja ordem de classificacdo deve ser estritamente observada. ;

13.10.2. Havendo disponibilidade de vagas e ndo havendo candidatos a serem nomeados para o respectivo cargo, o COLEGIO PEDRO Il poderd valer-se, para nomeagdo, de
cadastro de aprovados de quaisquer outras Instituicdes Federais de Ensino, cujos concursos estejam validos. i

13.11. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades do COLEGIO PEDRO IlI, sendo observadas as normas legais referentes a
acumulagdo de cargos e empregos publicos.

13.12. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo de aprovagdao no Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Diario
Oficial da Unido. 13.13. N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

13.14. Os candidatos aprovados concorrem as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico.

13.15.0 COLEGIO PEDRO Il poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por correio eletronico ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

13.16. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

13.17.A Reitora do COLEGIO PEDRO Il poderd revogar este concurso por conveniéncia administrativa, procedendo a sua anulagdo parcial ou total, por vicio, irregularidade
insandvel ou ilegalidades. }

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ouvida a Reitora do COLEGIO PEDRO II.

13.19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA PAULA GIRAUX LEITAO

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023090800039 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA

EDITAL N 26/2023 ) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ATENGAO!

TODAS AS DATAS DO PRESENTE CRONOGRAMA, SAO PROVAVEIS, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR 0S EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS
NO PRESENTE EDITAL.

EVENTO INicIO FIM

InscrigGes 11/09/2023 11/10/2023
Envio por e-mail de parecer médico para candidatos que solicitarem atendimento a necessidade especial ou tempo adicional, e comprovacdo da funcdo de jurado. 11/09/2023 11/10/2023
Pedido de Isencdo 11/09/2023 15/09/2023
Divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo 19/09/2023

Interposicdo de recurso resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 20/09/2023

Resultado final dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 22/09/2023

Ultimo dia para pagamento da GRU 12/10/2023

Divulgacdo da relacdo preliminar de todos candidatos inscritos e dos pedidos de condicBes especiais para a realizacdo das provas 23/10/2023

Interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar das inscri¢des 24/10/2023

Lista dos candidatos com inscricdo homologada 27/10/2023

Divulgagdo da convocagdo para a prova objetiva; Consulta/Impressdo do Cartdo de Fase via 31/01/2024

internet.

Aplicacdo da Prova Objetiva - Data Provével 04/02/2024

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 05/02/2024

Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 06/02/2024

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 16/02/2024

Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas 16/02/2024

Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 22/02/2024

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 23/02/2024

Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 28/02/2024

Divulgacdo do resultado final da prova objetiva 28/02/2024

Convocagdo dos candidatos que se autodeclararam negros para comprovagdo da veracidade da informacdo - Avaliacdo da autodeclaragdo 28/02/2024

Convocacdo para avaliacdo biopsicossocial dos candidatos PCD 29/02/2024

Resultado do procedimento de Heteroidentificacdo 07/03/2024

Resultado da Avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PCD 07/03/2024

Recurso contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagdo 08/03/2024

Recurso contra o resultado da Avaliacdo biopsicossocial dos candidatos PCD 08/03/2024

Resultado do julgamento dos recursos contra o procedimento de Heteroidentificacdo 13/03/2024

Resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliacdo biopsicossocial dos candidatos PCD 13/03/2024

Divulgacdo do resultado final do Concurso Publico 13/03/2024

ANEXO 2 - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

EDITAL N 26/2023 ) )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Cargo ‘ Descricdo sumaria/ Requisitos
CLASSE D
Assistente em A dministragdo Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, materiais, patrimonio e logistica, elaborar documentos oficiais, preparar relatérios, formularios
e planilhas, manuais, acompanhar processos administrativos, atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes, tratar de documentos variados, assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Requisito: Nivel Médio ou Médio Técnico em instituicio reconhecida pelo MEC.

Técnico de Tecnologia da Informagdo Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando a interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Requisito: Nivel Médio Técnico na area em instituicdo reconhecida pelo MEC.

CLASSE E

Assistente Social Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos, recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Servico Social realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

Analista de Tecnologia da Informacdo Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar treinamento e suporte técnico ao usuario, elaborar documentagdo técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior na drea de Tecnologia da Informacdo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos

Bibliotecario- documentalista informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacdo realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro no conselho competente.

Engenheiro Civil Desenvolver projetos de engenharia civil, supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos e especificagdes em geral de obras e estruturas. Fazer
vistoria, pericia, avaliagdo, laudo e parecer técnico. Controlar os suprimentos e servigos comprados e executados, realizando atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle
de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Estabelecer métodos de utilizagdo eficaz
e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Engenharia Civil realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro no conselho competente.

Psicdlogo-area Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos ou grupos, sendo servidores e alunos, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientagdo e educagdo. Emitir parecer, realizar intervengdo psicopedagdgica individual ou em grupo. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar na psicologia educacional, como na
organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Psicologia realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro no conselho competente.

ANEXO 3 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDITAL N2 26/2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO
CONHECIMENTOS GERAIS (Comum as Classes D e E)
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condigdes de produgdo, estrutura composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos.
3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar, do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. VariagBes linguisticas de carater regional, social, estilistico e histérico. 5.
Adequagdo dos niveis de linguagem as situagdes de uso na oralidade e na escrita. 6. Fungdes da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na construcdo do texto. 8. Morfologia: formacao,
classificagdo e @xdo de palavras. 9. Colocagdo pronominal. 10. Sintaxe: frase, oragdo, periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal. 11. Semantica e efeitos de sentido: denotagdo, conotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagao e
intertextualidade. 13. Ortografia oficial. Registros da escrita: pontuagdo e acentuacdo tonica e grdfica. 14. A redagdo oficial: tipos e normas de composicdo.

INFORMATICA

1. Conceitos e Aplicagbes - 1.1. Informdtica e Computador; 1.2. Hardware e Software. 2. Principais componentes. 3. Dispositivos de entrada e saida. 4. Dispositivos de
armazenamento e periféricos de computadores. 5. Redes de computadores. 6. Sistema Operacional: recursos disponiveis no Microsoft Windows 7. 7. Virus, worms, Cavalo de Trdia e outras
pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para seguranga (antivirus, firewall). 8. Editor de texto: recursos disponiveis no Microsoft Word 2013. 9. Planilha eletrdnica: recursos disponiveis no
Microsoft Excel 2013 10. Gerador de Apresentagdes: recursos disponiveis no Microsoft PowerPoint 2013. 11. Internet. 12. Programas de navegac¢do (navegadores): Edge e Internet Explorer
v.11, da Microsoft; Firefox v.53, da Mozilla; Chrome v.58, da Google. 13. Correio Eletrénico (e-mail). Google Meet.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio Légico: Ldgica de argumentagdo; Logica das proposi¢des, uso dos conectivos, tabelas verdade; Estrutura légica de relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; Diagramas légicos; Resolugdo de situagdes problemas envolvendo raciocinio légico. 2. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 3.Razdo, Proporgcdo e Porcentagem.
4.Compreensdo de textos matematicos.

LEGISLACAO

1. Constituicdo Federal de 1988 e alteragGes: Titulo | (Dos Principios Fundamentais); Titulo Il (Dos Direitos e Garantias Fundamentais) - Capitulo | (Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos), Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), Capitulo Il (Da Nacionalidade), Capitulo IV (Dos Direitos Politicos) e Capitulo V (Dos Partidos Politicos); e Titulo Ill - Capitulo VII
(Da Administragdo Publica) - Secgdo | (Disposi¢des Gerais) e Segdo Il (Dos Servidores Publicos); Titulo VIII (Da Ordem Social) - Capitulo Il (Da Educagdo, Da Cultura e Do Desporto), Capitulo
IV (Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo). 2. Lei n? 8.112/1990 e alteragdes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais). 3. Decreto n2 1.171/1994 e altera¢des (Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 4. Lei n2 11.091/2005 e alteragdes (Disp&e sobre
a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no dmbito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo). 5. Lei n2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 40 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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11.892/2008 e alteragdes (Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia). 6. Lei n2 8.429/1992
e alteragGes (Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional). 7. Lei n2 9.784/1999 e alteragbes (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). 8. Lei n2 13.146/2015 e alterag¢Bes (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 9. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 10. Decreto n? 7.724/2012 (Regulamenta a Lei no 12.527/2011, que disp&e sobre o acesso a informagdes). 11.
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD). 12. Lei n? 13.185/2015 (Institui Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica- Bullying).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Administragdo Geral: Abordagem neocldssica da administragdo: Caracteristicas e principios. Aspectos administrativos comuns as organizagdes. Principios basicos de Organizagdo.
Planejamento estratégico: Conceito. Tipos de planejamento. Tipos de organizagao: Linear, funcional, linha-staGMotivagdo nas organizagOes: teorias motivacionais. Lideranga. Comunicagdo e
negociacdo. Anélise SWOT (forgas, fraquezas, ameagas, oportunidades). 1.1. Cultura organizacional: Conceito. Organiza¢des formais e informais. Etica: Preceitos de ética profissional. 1.2.
Niveis da administragdo. 2. Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizagdo Administrativa. Atos Administrativos. Poderes da Administragdo. Licitagdo (Lei n°.
14.133/2021 e Lei n°. 8666/91). Processo Administrativo Federal (Lei n? 9.784/99). 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): Das Disposi¢es Preliminares, Do Direito
a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Da Prevengdo. 4. Nogdes de arquivologia: Conceituagdo e caracterizagdo dos arquivos e dos documentos de arquivo (género, espécie, tipo,
natureza do assunto). Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de documentos: conceituagdo, objetivos e fases. Tabela de temporalidade e destinagdo de documentos. 5.
Documentos: Redagdao de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Conceitos, Sistemas de Informacdo, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte; 2. Web 2.0, criptografia e assinatura eletrénica. Firewall, Backup e antivirus. 3 Componentes
do computador (processador, memoria e periféricos); tipos de periféricos. 4. Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagdo de gerenciadores de arquivos e diretdrios. Editores
de Texto. Planilha Eletronica. 5. Internet: Utilizagdo de Navegador; Uso de ferramenta de Mensagem Eletronica (e-mail); Nogdes de seguranga (prevengdo de virus e outros cddigos
maliciosos). 6. Construgdo de algoritmos e estruturas de dados: logica de programagdo, programagao estruturada. 7. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. 8. Métodos de busca
e ordenacdo. 9. Testes de programas. 10. Algebra booleana. 11. Programacdo orientada a objetos. 12. Programagdo orientada a eventos. 13. Banco de dados relacional: conceitos, esquemas
de bancos de dados, linguagem SQL, operagdes em tabelas, relacionamentos, restrices de integridade. Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HTML. 14. NogOes basicas de
servigos de rede (SMTP, FTP, HTTP, DNS etc.). 15. Arquitetura de programagdo Web (servidores e clientes Web, HTML, paginas estaticas e dindmicas). 16 Programagdo avangada Java, C,
C + +, Shell Script e Expressdes Regulares. 17. Seguranga da Informacgdo e protecdo de dados: criptografia simétrica e assimétrica, assinatura e certificagdo digital, virus de computador e
outros tipos de malwares, detecgdo e prevengdo de ataques, sistemas de copia de seguranca; Dispositivos de seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Sistemas de backup: tipos
de backups, politicas e meios de armazenamento; 18. NogGes de LGPD.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Engenharia de requisitos; Analise e Projeto de sistemas; Arquitetura de software; Interoperabilidade; Padrdes
de projeto; UML; Estratégias e técnicas de teste de software; Gerenciamento e controle de versdes de software. 2. Programacdo: Estrutura de dados e algoritmos; Conceitos fundamentais de
programacdo orientada a objetos; Implementagdo de conceitos sobre programacao orientada a objetos em Java; Conceitos sobre Java JSF, JPA e JEE; Javascript; C, C++; HTML; Linguagem PHP. 3. Banco
de Dados: Conceitos basicos e defini¢cdes; Modelo Entidade Relacionamento; Linguagens de definicdo e de manipulagdo de dados ; Restri¢des de integridade e visdes ; Sistemas de Gerenciamento de
Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade, Seguranga, Geréncia de transagdes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho; Gestdo e operagdo de bancos de dados MySQL,
Microsoft SQL Server e PostgreSQL. 4. Governanga de Tl: Gerenciamento de Servigos de Tl com ITIL V4 2019(conceitos, estratégia de servigo, desenho de servico, transicdo de servigo, operagdo de
servico e melhoria continua de servi¢o); Gerenciamento de projetos com PMBOK 7a edi¢do (conceitos, grupos de processos, dreas de conhecimento e processos); Gestdo da Seguranca da Informagéo:
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. 5. Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Organiza¢do de sistemas de computadores; Componentes basicos de hardware e
software; Tipos de memdria, hierarquia de memdria; Sistemas de entrada e saida; Sistemas de numeragdo e codificagdo; Aritmética computacional; Arquitetura de computadores RISC e CISC;
Paralelismo. 6. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos, memoria, dispositivos de I/O; Conceitos de concorréncia, paralelismo; Cluster e computacdo em grade (grid); Computagdo em Nuvem;
Sistemas de arquivos; Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e Linux: Fundamentos, administracdo, comandos basicos, linguagens de script. 7. Redes de
Computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI e TCP/IP; Topologias e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP; Equipamentos de rede;
Enderegamento fisico e légico - IPv4 e IPv6; Roteamento; Segmentagdo: subrede, VLAN; Acesso e Compartilhamento de Arquivos Remotos; Servidores Web: Apache e IIS; Servico de diretério: LDAP,
Active Directory; VolP; Redes sem fio (wireless): conceitos e protocolos; Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB, agentes e gerentes; Tecnologias de redes de
longa distancia; Qualidade de Servigo (QoS). 8. Seguranga da Informagdo e protegdo de dados: Criptografia: Conceitos bdsicos e aplicagbes, protocolos criptograficos; Criptografia simétrica e
assimétrica; Principais algoritmos criptograficos; Assinatura e Certificagdo Digital; Dispositivos de seguranca: Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Prevencdo e tratamento de incidentes; Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing; Auditoria de sistemas; Nogdes de LGPD. 9. Tecnologias e arquiteturas de Data Center: Conceitos basicos; Servigos de armazenamento, padrdes de disco
e de interfaces; RAID; Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; Tecnologias e politicas de backup; Deduplicagdo; Arquitetura em nuvem (laaS, PaaS e SaaS); Virtualizagdo e Clusterizagdo de
servidores; Conteinerizagdo de aplicagdes e DeVOps; Kubernetes e Docker; SolugGes de alta disponibilidade: Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social no Brasil: Servico Social como um produto da histéria e sua inser¢do na divisdo social e técnica do trabalho;
trajetoria sécio-histdrica do Servigo Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional - principios do cddigo de ética profissional de 1993; projetos societarios e projetos
profissionais - a particularidade do projeto ético-politico do Servigo Social; as configuragdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de trabalho profissional. 2. Questao
Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressdes da questdo social; capitalismo contemporaneo, o processo de contrarreforma do Estado e a configuragao das politicas sociais no Brasil;
a seguridade social - assisténcia social, saude e previdéncia social. 3. Atuagdo profissional, instrumentos e técnicas de intervengdo: competéncias e atribuigdes privativas do assistente social; a
elaboracdo de projetos de intervengdo; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participagdo do assistente social em equipes interdisciplinares; abordagens técnico profissionais - entrevistas
e grupos; estagio e supervisdo em Servigo Social. 4. Legislagdo e aspectos normativos: Lei de regulamentagdo da profissdo (lei 8662/1993); Resolugdo CFESS 493/2006; Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS e Resolu¢do CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo; Plano Nacional de Educacdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente; 5. Servigo Social e
Educagdo: configuragdes contemporaneas da politica de educagdo brasileira; atuacdo de assistentes sociais na politica de Educagdo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Fundamentos da Ciéncia da Informagdo e da Biblioteconomia: Aspectos histdricos e epistemoldgicos da Cl; Natureza e fungdo social da informagdo; 1.1. Biblioteconomia: Aspectos
histdricos, tedricos e conceituais; 1.2. Bibliotecas: tipologia, fungdes e compromisso social. 2. Andlise e Representacao da Informagdo: Indexagdo: Conceitos e principios, teorias leis e abrangéncia da
Biblioteconomia; 2.1. Aspectos metodoldgicos, técnicos e gerencias da indexagdo. 2.2 Exaustividade e especificidade. 2.3. Revocagdo e Precisdo. 2.4. Linguagem natural e controlada: cabegalho de
assunto e Vocabulario controlado. 3. Linguagens Documentdrias: CDD e CDU. 3.1. Classificagdo Decimal de Dewey: origem, evolugdo, estrutura e notagdo. Classificagdo Decimal Universal: origem,
evolugdo, edigGes, estrutura, notagdo e indice. 3.2 Tabelas Auxiliares Comuns: sinais e subdivisGes. 3.3. Catadlogo sistematico: conceito, finalidade, estrutura e indices. 4. Fontes de Informagao:
Controle bibliografico: universal, nacional e especializado. 4.1. Producdo e literatura cientifica. 4.2. Geragao, fluxo e uso da informagdo em CT&l e suas contribui¢Oes para a pesquisa e difusdo do
conhecimento. 4.3. Evolugdo, conceitos, tipologias e caracteristicas das fontes de informacdo. 4.4. Fontes de informagdo étnico-raciais. 5. Descri¢do de Recursos informacionais: a histéria e fungdo dos
catalogos e da catalogagdo.5.1 Principios da representacdo descritiva: ISBDs e FRBR. 5.2. Estrutura e aplicagdo dos codigos AACR2 e RDA para livros e folhetos. 5.3. Tendéncias em representacgdo
descritiva da informagao. 5.4. Aplicagdo do Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano (CCAA2) e RDA para descri¢ao de recursos materiais cartograficos, manuscritos, musica, gravagdo de som, filmes
cinematogréficos e gravagdes de video, materiais graficos, artefatos tridimensionais e realia, recursos eletrénicos, recursos continuos e recursos multimidia. 6. Gestdo de Acervos de Livros Digitais:
Historico do livro digital. 6.1. Aspectos técnicos dos livros digitais (formatos). 6.2. Gestdo de acervos digitais. 6.3. Plataforma de Editoracdo e publicagdo de livros digitais. 6.4. Altimétricas para livros
digitais. 6.5. Tecnologias contemporaneas aplicadas as bibliotecas 7. Servicos e Disseminagdo da Informacgdo: servigos e produtos. 7.1 Disseminagdo seletiva da informagdo (DSI), protocolos
padronizados e web semantica. 8. Gestdo, Formagdo e Desenvolvimento das Colegdes: fundamentos, conceitos, terminologias. 8.1. Tipologia documental: analdgica, digital, tridimensional. 8.2.
Processos de selegdo, aquisicao, desbaste e avaliagdo em unidades de informacdo. 8.3. Acesso aberto, repositdrios institucionais e portais de periddicos.8.4. Curadoria digital. 8.5. Itens legais: direitos
autorais, creative commons.

ENGENHEIRO - CIVIL

1.Planejamento, gestdo e controle de obras civis: Viabilidade técnica e econdmica. Controle e acompanhamento de obras civis. Compatibilizagdo de projetos. Cronograma fisico-financeiro.
Produtividade na construgdo. Qualidade nas construgdes. Controle e armazenagem dos materiais. 2. Engenharia de custos: Or¢gamento analitico e sintético. Levantamento de servicos e seus
quantitativos. Composi¢Oes de custos e utilizacdo de bases oficiais para elaboragdo de orgamentos (SINAPI, SCO dentre outras). Calculo de Beneficio e Despesas Indiretas (BDI). 3. Construgdo Civil:
Estudos preliminares. Terraplanagem e escavagdes, topografia e locagdo de obra. Projeto de canteiro de obras. Projeto e execugdo de fundagdes. Contengdo de taludes e escoramentos. Projeto e
execucdo de estruturas metalicas e de madeira. Projeto e execugdo de estruturas de concreto armado: forma, armagdo, cimbramento, concretagem, cura e desforma. Controle tecnoldgico do
concreto. Execugdo de alvenaria e revestimentos. Coberturas e sistemas de impermeabilizagdo. Drenagem urbana. 4. Resisténcia dos materiais e andlise de estruturas: Tensao e deformagdo. Esforgos
em uma segdo prismatica (esforgo normal, esforgo cortante, tor¢gdo e momento fletor). Diagrama de esforgos. flambagem em pilares. Andlise de estruturas isostaticas e hiperestaticas (vigas, arcos,
pérticos e trelicas). Verificagdo da capacidade resistente de elementos estruturais. Fator de seguranca em estruturas. 5.Geotécnica: Fisica dos solos (propriedades, estados e classificagdo).
Compactagdo dos solos. Permeabilidade, percolagdo d'agua e ruptura hidrdulica dos solos. TensGes nos solos. Adensamento e recalque. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Célculo de empuxo de
terra. Estabilidade de taludese estruturas de conten¢do (muros de arrimo, cortinas, paredes diafragma e escoramento de valas). Fundagdes rasas e profundas. Sele¢do do tipo de fundacgdo. 6. Projeto
e execucdo de sistemas prediais: Agua fria, dgua quente, esgoto sanitério, gas, aguas pluviais, instalages elétricas. Normas, materiais e dimensionamento. 7. Sustentabilidade nas construcdes: Energias
renovaveis. Reaproveitamento de agua. Conforto térmico e acustico. 8. Acessibilidade nas edificagdes (NBR 9.050). 9. Patologias em edificagOes e recuperagdo estrutural: Identificagdo de patologias.
Execugdo de recuperacgdo das patologias. Reforgo estrutural. Manutengdo predial. Desempenho das edificagées (NBR 15.575). 10. LicitagGes e contratos: Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Projeto Basico, projeto Executivo e Termo de Referéncia. Nova lei de licitagSes (NBR 14.133). 11. Utilizagdo de softwares na elaboragdo de projetos: NogBes de Projeto assistido por computador (CAD)
e Modelo de informagdo da construgdo (BIM). 12. Normas regulamentadoras e nogGes de Seguranga do Trabalho: NBR 12.693, NBR 9.077, COSCIP RJ, NR-6, NR-8, NR-18 e NR-23.

PSICOLOGO

Organizacional: 1. O comportamento humano nas organizagoes; 2. Clima e cultura organizacionais; 3. Politicas e praticas de recursos humanos; 4. Planejamento e desenvolvimento de
pessoas; 5. Atracdo, selecdo e retengdo de talentos; 6. Avaliacdo de desempenho; 7. Levantamento de necessidades por competéncia; 8. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagao; 9.
Avaliagdo psicoldgica nas organizagdes; 10. Absenteismo e presenteismo; 11. Motivagdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho; 12. Qualidade de vida no trabalho; 13. Estresse e bem-estar
organizacional; 14. Grupos e equipes de trabalho; 15. Liderancga; 16. Motivagdo nas OrganizagGes; 17. Gestdo e Avaliagdo do Desempenho Humano; 18. Tomada de decisdo individual e em grupo;
Clinica: 1.Etica profissional. 2 Avaliag3o psicoldgica e psicodiagndstico. 2.2 Técnicas de entrevista. 2.3 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica.
3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e em grupo. 4. Psicopatologia: Classificagdo e tratamento dos transtornos mentais .4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de
personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pdstraumatico. 4.6 Transtorno obsessivo-compulsivo. 4.7
Transtornos psicossomaticos. 4.8 Transtornos somatoformes.

4.9 Esquizofrenia. 5.Psicologia da satde; Processo satide-doenga (doengas cronicas e agudas). 5.1 Impacto diagnostico; Processo de adoecimento; Enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. 6. Teorias e manejo do estresse. 7. Teorias e manejo da dor. 8. Estilos de enfrentamento. 9. O processo de envelhecimento e as doengas degenerativas. 10. Doengas ocupacionais,
deficiéncias fisicas e mentais, violéncia doméstica e sexual. 11. Psicologia, cidadania e compromisso social: diversidade, interculturalidade e interseccionalidade. 12. Acessibilidade/Inclusdo -
Legislagdo relacionada a acessibilidade na saude e na educagdo (nos diversos niveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos
funcionais da aprendizagem e altas habilidades/superdotagdo; 13. Bem-estar, saide e qualidade de vida no trabalho. 14. Objetivos, métodos e técnicas de interven¢do do psicdlogo no campo
institucional. 15. Competéncia interpessoal. o~
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ANEXO 4 - RECURSO CONTRA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

EDITAL N¢ 26/2023 )

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Orientagdes:
1. SO serao consideradas as informagdes escritas dentro dos espagos designados.
2. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do candidato
N¢ de inscrigdo:

Cargo:

Fundamentagdo do recurso:

Deferido () ‘ Indeferido ()

ANEXO 5 - RECURSO CONTRA O PEDIDO DE ATENDIMENTO PROVA ESPECIAL

EDITAL N° 26/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Orientagdes:
1. S6 serdo consideradas as informagdes escritas dentro dos espagos designados.
2. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do candidato
N¢ de inscrigdo:

Cargo:

Fundamentagdo do recurso:

Deferido () ‘ Indeferido ()

ANEXO 6 - RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS INSCRIGOES

EDITAL N2 26/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Orientagdes:
1. S6 serdo consideradas as informag0es escritas dentro dos espagos designados.
2. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do candidato
N2 de inscrigdo:

Cargo:

Fundamentagdo do recurso:

Deferido () ‘ Indeferido ()

ANEXO 7 - RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL EDITAL N2 26/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
OrientagOes:
1. SO serao consideradas as informagdes escritas dentro dos espagos designados.
2. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do candidato
N¢ de inscrigdo:

Cargo:

Fundamentagdo do recurso:
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Deferido () ‘ Indeferido ()

ANEXO 8 - RECURSO CONTRA O RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGAO N2 26/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
Orientacgdes:
1. SO serdo consideradas as informages escritas dentro dos espagos designados.
2. O Resultado do julgamento dos recursos serd publicado no site coletivamente.

Nome do candidato
N2 de inscrigdo:

Cargo:

Fundamentagdo do recurso:

Deferido () ‘ Indeferido ()

ANEXO 9 - RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS

EDITAL N2 26/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Orientagdes:
1. Use folha separada para cada questdo.
2. S6 serdo consideradas as informagGes escritas dentro dos espagos designados.

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do candidato
N¢ de inscrigdo:

Disciplina:

N2 da questdo recorrida:

Cargo:

Fundamentagdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Deferido () ‘ Indeferido ()

ANEXO 10 - RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA OBIETIVA EDITAL N2 26/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Orientagoes:
1. SO serao consideradas as informagdes escritas dentro dos espagos designados.
2. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no site coletivamente.

Nome do candidato
N¢ de inscrigdo:

Cargo:

Fundamentagdo do recurso:
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