direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizac¢do do Estado: Da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados; dos Municipios. Da Administracdo
Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo: do Congresso
Nacional; das atribui¢ées do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados; do Senado Federal; dos Deputados e
Senadores; da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-Presidente
da Republica; das atribuigOes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais e
Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Das fun¢Ges essenciais a Justiga: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n2 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019)
Organizagdo da Administragio Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. FundagGes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de
colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas, atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacgao e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo.
Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n? 9.784/1999. Controle da administra¢do publica. Classificacdes
relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n® 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento licitatorio. Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. SangGes e procedimento sancionatério. Crimes
em licitagdes e contratos administrativos. Lei n2 14.133/2021. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais (Lei n© 8.112/1990 atualizada).

Nogbes de Administragdao Publica: Caracteristicas bdsicas das organizagGes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. Governanga, governabilidade e accountability na gestdao publica. Principios bdsicos da
Administracdo Publica. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo
de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagcdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestao por Processos. Gestdao por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivacdo. Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisorio.

Nogbes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢do. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo e
distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indeniza¢do. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordindrio. Do saldrio minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao
e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingGes;
composicao do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protecdo ao
trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Da rendncia e transagdo. Do teletrabalho (Lei n?
13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas e Orienta¢des da Jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao
Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei
n2 13.467/2017 atualizada.
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Nogbes de Direitos Humanos: Fundamentos, evolugdo e importéancia histérica dos Direitos Humanos. Conceitos,
principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Histdrico e contelido da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos
Humanos das minorias e de vitimas de injustigas histdricas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e
Refugiados. Mecanismos de protegdo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e internacional.

$19. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia da Informagio

Fundamentos de Computa¢do: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Representagdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrugdo. Hierarquia de memodria. Interface entre processadores e periféricos.

Conceitos de organiza¢ao e arquitetura de computadores: montagem e manutencao de computadores; hardware;
software; componentes de computadores.

Sistemas Operacionais: Gerenciamento de memédria: alocagdo, segmentagdo, memoria virtual e paginagdo. Sistemas de
entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e confiabilidade; Utilitarios
e comandos padrao. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuracdo e administracao;
administragdo de usudrios, grupos, permissdes e controles de acesso (LDAP, Active Directory).

Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2013 (Word, Excel, Access e PowerPoint) ou superior, LibreOffice 7 ou
superior, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.

Redes de computadores: Conceitos de redes de armazenamento de dados (SAN, NAS); conceitos de comunicagdo de
dados; tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de redes locais e de
longa distancia. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6,
segmentacdo e enderegamento, servico DNS e entidades de registros. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e
6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019.

Fundamentos de programacdo: Ldgica de programacdo (operadores e expressodes; estruturas de controle, selegdo,
repeticdo e desvio). Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacgéo, pesquisa e hashing). Andlise
de algoritmos e custo computacional (notagdo Big-O). Paradigmas de programacdo (programacéao orientada a objetos e
programacdo estruturada). Compiladores e interpretadores.

Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java;
Arquitetura distribuida de microsservigos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka;
Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de autenticacdo; SSO Single Sign On;
Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de
orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de sistemas web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web
Services REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos,
utilizagdo e escrita XML - criacdo e declaragdo, definicGes de elementos e atributos. Defini¢ao e utilizacdo de XML Schema;
Servidor de aplicagGes. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal — finalidades, caracteristicas fisicas
e logicas, aplicacGes e servicos.

Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo
estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliagdo de
modelos (sobreajuste, métricas de classificagdo e regressdo, analise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de

52



desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch).

Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento. Normalizagdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML -
Linguagem de manipulacdo de Dados. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados.
Geréncia de Transages. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19.

Seguranga da informacao: Conceitos, politicas, controles de acesso; tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de
seguranca; criptografia, certificagdo digital; virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de protegdo
(firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam). Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion Detection
Systems - IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS).

Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidario — PDPJ-Br: Resolu¢des CNJ n. 91/2009, 335/2020, 252/2020,
253/2020, 131/2021, 396/2021 e 162/2021.

Gestdo e Governanga de TI: No¢des de PMBOK 62 Edicdo. ITIL V4. COBIT 2019. Resolugdo CNJ n. 370/2021.

Contratagbes de TIC. Lei de inovagdo (Lei n. 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n.
13.243/2006). Decreto n? 9.283/2018.

Inglés técnico.

T20. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Enfermagem

Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a préatica do exercicio profissional da Enfermagem. Legislagdo
Aplicada 3 Saude do Trabalhador. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das
instituicOes e suas relagdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usudrios do SUS, politicas,
acOes e programas de saude. Politica Nacional de Humanizagdo — HUMANIZASUS. Promocdo da saude e prevencdo de
agravos; programas de saude e vigilancia em saude. Programa Nacional de Imunizagdes e Imunizagdo ocupacional.
Técnicas basicas de enfermagem. Processamento de material: descontaminagdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo,
controle de qualidade, validagdo do processo. NogGes de farmacologia. Célculo e administracdo de medicamentos.
Biosseguranca em saude. Seguranca do paciente e saude laboral. Prevencdo e controle da infeccdo relacionada a
assisténcia em saude. Educagdo em saude com vistas ao autocuidado, promogao e preveng¢do na saude. Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida.
Assisténcia de enfermagem em saude mental. Assisténcia de enfermagem na saude da crianga e do adolescente, na saude
da mulher, na saide do homem e na saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos. Assisténcia de
enfermagem no transporte e remoc¢ao do paciente.

U21. Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial

Segurancga de Dignitdrios: Técnicas, taticas e operacionalizacdo; objeto e modus operandi. Analise de Riscos: riscos,
ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade;
planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais.

Nogdes de Planejamento de Seguranga: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do
planejamento; seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalagGes. Identificagdo, emprego e
utilizacdo de equipamentos eletronicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, Circuito fechado de
televisdo (CFTV) e monitoramento. Defesa pessoal. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a
Administragdo Publica.

Primeiros-socorros: Nogdes de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Dire¢do Defensiva. Diregao Ofensiva.
Capitulo 11l - Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta do Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n? 9.503/1997. Prevenc&o
e controle de incéndios: NR-23 - Protegdo Contra Incéndios. Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia
(Decreto n? 70.274/ 1972 e alteragBes posteriores). Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre
o Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n2 10.826/2003 e altera¢des posteriores).

Nogdes de Seguranga da Informagdo: Discricdo e seguranga de informagdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameagas
e vulnerabilidade; comportamento do agente. Nog¢des de Servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizagéo; legislacdo basica
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(incluindo a Lei n2 13.709/18 e alteracdes posteriores, a Lei n2 12.527/11 e o Decreto n? 7.724/12) ; conceitos basicos na
Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de producdo de conhecimentos.

Nogdes de Gestdao de Conflitos: Negociagdo, postura, critérios de acdo. Elementos operacionais essenciais. Critérios de
acdo. Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano
especifico. Perimetros taticos. Organiza¢do do posto de comando. Taticas de negociagao.

Legislagao: Crimes contra a Administracdo Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial
ofensivo. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e alteragGes posteriores). Abuso de autoridade (Lei n®
13.869/2019 e suas alteracdes posteriores). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n? 7.716/1989 e
alteragdes posteriores). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n2 10.741/2003 e alteragBes posteriores). Normas gerais e critérios
basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000 e alteracées posteriores). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 e altera¢des posteriores).
Prioridade de atendimento (Lei n? 10.048/2000 e alteracdes posteriores). Apresentacdo e uso de documentos de
identificacdo pessoal (Lei n? 5.553/1968 e alteragBes posteriores). Identificacdo Civil Nacional (Lei n? 13.444/17 e
alteragdes posteriores). Resolugdes n2 344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021, 435/2021 e 467/2022 do Conselho
Nacional de Justica; e Resolugdo n2 315/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Nogbes de Direitos Humanos: Fundamentos, evolugdo e importancia histérica dos Direitos Humanos. Conceitos,
principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Histdrico e conteldo da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Convengdao Americana sobre Direitos Humanos. Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes. Protocolo Facultativo a Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convengao Interamericana para prevenir e punir a tortura. Protocolo a Convengao
Americana sobre direitos humanos relativo a abolicdo da pena de morte. Direitos Humanos em espécie e grupos
vulnerdaveis. Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: Mulher, Negro, Crianga e Adolescente,
Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra,
Imigrantes e Refugiados. Mecanismos de prote¢do aos direitos humanos na ordem juridica nacional e internacional.
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