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acompanhados dos originais, no ato da posse, ou em copias
reprograficas autenticadas.

14.8.1. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos.

14.9. Na data da posse o candidato em situacdo de acumulo de
cargo devera, obrigatoriamente, preencher o formulario de
Declaragdo de Acumulo de Cargos.

14.9.1. Sera analisado o acimulo de cargo, em consonancia com o
disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituigdo
Federal, na redagdo que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n® 19/1998, bem como o acumulo de proventos
com vencimentos na conformidade do § 10 desse artigo,
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 20/1998 (Reforma
Previdenciaria), Emenda Constituicional n° 101/2019, observando-
se, também, o Decreto Municipal n® 14.739/1977, bem como os
artigos 58 a 60 da Lei Municipal n® 8989/1979 (Estatuto do
Servidor).

14.9.2. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser entregue documento que comprove o motivo
da demissao, dispensa ou exoneragdo para verificagdo de eventuais
impedimentos do exercicio de cargo publico.

14.10. Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeacgdo, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a4 o procedimento previsto na Orientacdo Normativa n°
01/1991 de SMA.

14.11. O nomeado devera obrigatoriamente preencher a
Declaragdo nos termos dos §§ 1°, 2° e 3°, inciso I do artigo 3° do
Decreto Municipal n® 53.177/2012.

o

14.12. O nomeado devera atender ao disposto no art. 11 da Lein
8.989/1979.

14.13. Atender aos requisitos da Lei Municipal n® 17.910/2023,
combinado com a Resolugdo n° 01/2023 - COMAP.

14.14. O nomeado deverd obrigatoriamente preencher a
Declarag@o de Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal n°
57.776/2019, combinado com o Decreto Municipal n
59.432/2020.

o

14.15. Preenchimento da Declara¢do de Familia/WEB, nos termos
do Decreto Municipal n® 57.894/2017, combinado com a Portaria
IPREM n° 58/2018.

14.16. A Diretoria Regional de Educa¢do, no momento do
recebimento dos documentos para posse, procederda a coleta da
impressdo digital na FIC - Ficha de Identificagdo do Candidato
para posterior envio a Secretaria Municipal de Educag@o e retorno
a Fundagdo VUNESP, para confirmagdo da autenticagao digital.

14.17. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste
Edital impedird a formalizacdo do ato de posse e eliminard o
candidato do Concurso.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, que venham a ser feitas oficialmente no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, e disponibilizadas,
como  subsidio,b no site da  Fundagdo  VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo
sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas deste
Certame.

15.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Secretaria Municipal de
Educag¢do ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

15.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou
falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas neste
Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.5. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacgdo da classificag@o definitiva: serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do servico de Atendimento ao

Candidato da VUNESP, e pelo site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

15.6. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter
atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificacdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse
periodo, na Secretaria Municipal de Educago.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
oficialmente no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, e
disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, nio
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.8. A Secretaria Municipal de Educacio e a Fundacdo VUNESP
se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos nos locais das provas.

15.9. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

15.10. Cabera ao Sr. Secretario Municipal de Educagdo a
homologagdo do resultado deste Concurso.

15.11. O prazo de validade deste Concurso sera de 01(um) ano,
contado da data da homologagdo do Concurso, prorrogavel por
uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

15.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

15.13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Fundagdo VUNESP e a Secretaria Municipal de
Educacdo poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo de
candidato, se verificadas falsidades de declaragdio ou
irregularidade neste Certame.

15.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais
referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados
oficialmente no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, e
disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagido VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.16. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

15.17. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagcdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades
de gravacdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora e organizadora deste
Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP ¢, somente a ela, a
realizagdo, 0 uso ¢ a guarda de todo e qualquer material produzido.

15.18. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 3, durante a realizagio
das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de
aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos
e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Secretaria Municipal de Educacdo e pela Fundagdo VUNESP, no
que a cada uma couber.

15.20. A Secretaria Municipal de Educagio e a Fundagdo
VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico ndo atualizado;

b) Perda do acesso ao endereco eletronico;

¢) Auséncia de atualizagdo dos dados pessoais na forma prevista
neste Edital.

15.21. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo I (Das Atribui¢des do Cargo); (doc 092945778)
b) Anexo II (Do Contetido Programatico); (doc 092945954)

¢) Anexo III (Da Declaragdo de Comprovagido de Renda Familiar);
(doc 092946211)

d) Anexo IV (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome
Social); (doc 092946387)

e) Anexo V (Da Autodeclaracdo); (doc 092946513)
f) Anexo VI (Modelo de Atestado de Tempo); (doc 092946700)
g) Anexo VII (Do Cronograma Previsto); (doc 092947031)

h) Anexo VIII - (Do endereco da Fundagdo VUNESP) (doc
092947267)
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE
EDUCACAO, DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO, DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 1 DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2023

A Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979 e alteragdes, da Lei Municipal n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, da Lei Municipal n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, da Lei Municipal n° 13.168, de 06 de julho de
2001, da Lei Municipal n° 14.715, de 08 de abril de 2008, da Lei
Municipal n® 17.675 de 08 de outubro de 2021, da Lei Municipal
n°® 13.398, de 31 de julho de 2002, da Lei Municipal n°15.939, de
23 de dezembro de 2013, da Lei Municipal n° 13.404, de 8 de
agosto de 2002, do Decreto Municipal n® 42.813, de 28 de janeiro
de 2003 e alteragdes, do Decreto Municipal n® 58.225, de 09 de
maio de 2018, do Decreto Municipal n° 58.228, de 16 de maio de
2018 e alteragdes, do Decreto Municipal n® 52.122 de 14 de
fevereiro de 2011, torna publica a realizagdo do Concurso Publico
de Ingresso para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos
de Auxiliar Técnico de Educag¢do, do Quadro de Apoio a
Educagdo, conforme autorizacdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no processo
6016.2023/0008522-5, mediante as condicOes estabelecidas neste
Edital.

CAPITULO 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime
Estatutario, de 566 (quinhentos e sessenta e seis) cargos vagos de
Auxiliar Técnico de Educagdo, para exercer suas atividades nas
unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, em qualquer
localidade do Municipio de Sdo Paulo, com prazo de validade de
01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologagdo do certame, a critério da Administragdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

1.2.1. Das vagas ofertadas nesse certame serdo reservadas 5%
(cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
Municipal n°® 13.398/2002 e 20% (vinte por cento) aos negros,
negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n°
15.939/2013.

1.2.1.1. Na Nomeagao, ndo havendo candidatos classificados no
exame médico especifico como pessoas com deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, os cargos reservados
serdo revertidos para os de ampla concorréncia e preenchidos
pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificagdo.

1.2.1.2. Na Nomea¢do, ndo havendo candidatos classificados
como negros, negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei
Municipal n° 15.939/2013, ou habilitados em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, observada a ordem de classificacao.

1.3. Constitui pré-requisito ao provimento do cargo, a ser
comprovado no ato da posse, a habilitacdo profissional constante
na tabela 1 do item 1.4. deste Edital.

1.4. A denominagdo do cargo, o total de vagas e as reservadas,
remuneracdo mensal do padrdio QPE e a escolaridade/pré-
requisitos para os ingressantes aos cargos sao os estabelecidos na
tabela 1: (doc 092940602)

1.5. Os ocupantes do cargo de Auxiliar Técnico de Educagio
ficar@o sujeitos a jornada basica de 40 (quarenta) horas semanais,
que sera cumprida de acordo com a legislagdo especifica, sendo 08
horas diérias de trabalho.

1.6. As atribui¢des a serem desempenhadas pelo profissional e as
competéncias ¢ habilidades necessarias sdo as constantes do
Anexo I deste Edital.

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 08/11/2023 04 54,
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1.7. O candidato habilitado no Concurso de que trata este Edital
sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

1.7.1. ser brasileiro nato ou naturalizado cidaddo portugués,
conforme disposto no § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal,
no Decreto Federal n° 70.391/1972, na Lei Municipal n°
13.404/2002 e no Decreto Municipal n°® 42.813/2003;

1.7.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

1.7.4. apresentar Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
Diploma e/ou Certificado de Curso Técnico/Profissionalizante ou
equivalente, acompanhado de Histérico Escolar, expedido por
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.7.5. possuir os documentos exigidos no Capitulo 14 deste Edital
- Da Nomeacao e da Posse;

1.7.6. atender aos requisitos do Decreto Municipal n® 53.177/2012;

1.7.7. ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das respectivas fungdes do cargo para o
qual se inscreveu;

1.7.8. conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas
neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des previstas em
lei; e

1.7.9. ter boa conduta.

1.8. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados nos subitens 1.7.1. até 1.7.9., perdera o direito a
investidura no cargo.

1.9. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Auxiliar Técnico
de Educacdo, ficardo em periodo de estigio probatdrio durante 3
(trés) anos e serdo avaliados nos termos do Decreto n® 58.986, de
30 de setembro de 2019, sendo sua efetivagdo condicionada a
aprovagdo nessa avaliagao.

1.10. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes no ritmo e nas datas compativeis
com a disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢@o e o envio dos documentos referentes a prova de
titulos deverdo ser efetuados das 10h de 08.11.2023 as 23h59min
de 04.12.2023, exclusivamente pela internet, no  site
WwWw.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao serd permitida inscrigdo em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

2.1.2. Para envio dos documentos referentes a prova de titulos, o
candidato devera observar o disposto nos itens 8.34 a 8.34.17., ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.3. Para fins de pontuag@o por tempo de exercicio na PMSP sera
necessario informar, na ficha de inscrigdo, o nimero do Registro
Funcional (RF) corretamente, com 07 (sete) digitos.

2.2. A inscri¢do implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitagdo
das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
efetivar sua inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.4. A efetivagdo da inscricdo dar-se-a mediante ao pagamento da
respectiva taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

2.5. Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de
inscrigdes - devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a
ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

¢) imprimir o boleto bancario, caso o pagamento seja realizado em
dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais).

2.6.1. O boleto bancario devera ser gerado até as 23h59min do
altimo dia de inscrigdes, no site da Fundagdo VUNESP e o
pagamento da taxa de inscri¢do efetivado em qualquer agéncia
bancaria, até o dia 04.12.2023.

2.6.1.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de

inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente

cancelada.

2.6.1.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por
depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia
04.12.2023, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do boleto bancério.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias
bancarias, a taxa de inscri¢ao devera ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a
confirmagdo, pelo banco, do pagamento referente a taxa de
inscricao.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser
transferido para terceiro, nem para outros certames.

2.6.6. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen¢ao total ou parcial de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto
no Decreto Municipal n® 51.446/2010, que comprove possuir
renda familiar “per capita” igual ou inferior a0 menor piso salarial
vigente no Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei Estadual n°
12.640/2007.

2.6.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este
Concurso Publico néo se realizar.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢ao podera ser
feita no site da Fundacdo VUNESP, na péagina deste Concurso
Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera
entrar em contato com o servi¢o de Atendimento ao Candidato da
VUNESSP, para verificar o ocorrido.

2.8. O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na
ficha de inscri¢@o, bem como por eventuais erros € omissoes.

2.9. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a “Area do
Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP, clicar
no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar
a corregdo necessaria, ou entrar em contato com o servigo de
Atendimento ao Candidato da VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as
corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia 1til contado a partir da
data de realizagdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos termos
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.10. A Fundacdo VUNESP e a Secretaria Municipal de Educagdo
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educacdo e a
Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.12. O candidato que ndo atender aos procedimentos
estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
habilitado e que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das ac¢des criminais cabiveis, ndo cabendo, em nenhuma
hipotese, devolucao da taxa de inscrigéo.

2.13. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os
termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condi¢do de deficiéncia ou caracteristicas fenotipicas, se for o
caso, notas, resultados, classifica¢des, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista
que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do certame. Nesse sentido, ndo
caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecio
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Em conformidade com o que dispde o Decreto Municipal n°
51.446/2010, o candidato que possuir renda familiar “per capita”
igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sdo
Paulo, instituido pela Lei Estadual n® 12.640/2007, revalorizada
pela lei vigente, podera, durante o periodo das 10 horas de

08.11.2023 as 23h59min de 10.11.2023, solicitar a isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do e enviar a declaragdo de
comprovacdo de renda familiar, conforme Anexo III - Declaragdo
de Comprovagdo de Renda Familiar.

2.14.1. A declaragdo de comprovagdo de renda familiar devera
conter, obrigatoriamente: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura, além
dos dados solicitados de todos os membros da familia residentes
sob 0 mesmo teto.

2.15. Para o envio do documento relacionado no item anterior, o
candidato devera até 10.11.2023.

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload);

bl) o documento devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e
em uma das seguintes extensodes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou

“jpeg”~

2.15.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido.

2.15.2. Nédo serdo considerados documentos enviados por
quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste
Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo
ndo serdo considerados.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de
isencdo da taxa e a documentacdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes
e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.16. A relagdo da solicitagdo sera divulgada em 21.11.2023
oficialmente no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.16.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do do valor da
taxa de inscri¢ao deferida estara, automaticamente, inscrito.

2.16.2. Caso a solicitagdo de isencdo seja indeferida, o candidato
podera interpor recurso contra o indeferimento, no site da
Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 12 - DOS RECURSOS,
na Area do Candidato - “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

2.16.2.1. Nao sera permitida,
complementagio de documentos.

no prazo de recurso, a

2.17. A relagdo definitiva da solicitacdo serd divulgada em
01.12.2023, conforme cronograma previsto no Anexo VII.

2.17.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida
e/ou recurso indeferido, e queira participar deste Concurso
Publico, deveréd acessar novamente a “Area do Candidato”, no site
da Fundacao VUNESP, imprimir o boleto bancario e pagar o valor
da taxa de inscrigdo, até a data do vencimento do boleto.

2.18. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao, pelo
banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.

2.19. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a
Fundag¢do VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.20. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste Concurso
Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE
JURADO

2.21. O candidato que tenha exercido a fungo de jurado a partir
da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera indicar, na ficha
de inscrigao, esta opgao para fins de critério de desempate.

2.22. O candidato, para fazer juz ao previsto no item 2.21., deste
Edital, deverd comprovar ter exercido a fun¢do de jurado no
periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscrigdes.

2.23. O candidato devera encaminhar a Fundagdo VUNESP,
certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado.
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2.23.1. Para o envio da documentagdo, o candidato devera durante
o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
WWww.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a
condi¢do de jurado, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
Inscri¢@o na Condigo de Jurado” e realizar o envio de documento
que comprove a condi¢do de jurado, por meio digital (upload);

¢) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de
até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou

“jpgn ou “jpeg”-

2.23.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido.

2.23.3. O documento encaminhado tera validade somente para este
Concurso Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados no item DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO
A FUNCAO DE JURADO nio serdo considerados.

2.24. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de
declarar a condi¢ao de jurado ou aquele que declarar, mas que ndo
comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins
de uso no critério de desempate.

2.25. A divulgagdo da relagdo de deferimento e de indeferimento
de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com a
condi¢do de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo VI.

2.25.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

2.26. A relagdo definitiva das solicitagdes relativas a participagio
na condi¢do de jurado serd divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo VII. Apoés esta data fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusio relativa a participagdo na condi¢do de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.27. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia ou
aquele que ndo se declarar, mas que necessitar de condigdo
especial para a realizagdo da prova, devera durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundag¢ao VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo
“Condicao Especial”, especificar as condi¢cdes especiais de que
necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas, e enviar o laudo
médico e/ou a documentagdo comprobatoria que justifique a
condigdo especial solicitada.

bl) o laudo médico e/ou a documentacdo comprobatoria deverdo
conter o nome completo do candidato com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a sua provavel causa, a assinatura e o carimbo do
médico com CRM.

b2) o laudo médico e/ou a documentacdo comprobatdria, para os
candidatos que solicitarem a condicdo especial, devera ter sido
expedido até 3(trés) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

2.28. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo
comprobatéria, o candidato, durante o periodo de inscrigdes,
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao
Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagio
comprobatdria, por meio digital (upload).

bl) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2
MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”

ou “jpeg”.

2.28.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para
este Concurso Publico.

2.28.2. Nio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido.

2.29. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL nd3o serdo
considerados.

2.30. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de
atender ao estabelecido no item DA CONDICAO ESPECIAL nio
tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

2.31. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.32. A divulgagdo da relagdo de deferimento ¢ de indeferimento
de solicitagdes relativas a condigdo especial para a realizagdo das
provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VII.

2.32.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.32.1.1. O candidato que nd3o interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

2.33. A divulgacdo da relag@o definitiva ocorrera de acordo com o
cronograma previsto no Anexo VII.

2.34. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo
estabelecidas neste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante devera, no momento da realizagdo da
inscricdo, solicitar a necessidade da amamentagdo durante a
realizag@o das provas objetiva e discursiva.

3.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacao
das provas objetiva e discursiva, a candidata lactante devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

3.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. Este estara submetido a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentagdo de
documento oficial de identificagdo e a proibicdo de uso de
equipamentos eletronicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas
objetiva e discursiva.

3.2.3. A Secretaria Municipal de Educagdo e a Fundagdo VUNESP
ndo disponibilizardo em hipdtese alguma acompanhante para a
guarda da crianga.

3.3. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada
por uma fiscal sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o
material da prova.

3.4. Havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata, de acordo com a Lei n° 13.872, de 17 de setembro de
2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido
na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

3.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serad
permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo da candidata neste
Concurso Publico.

CAPiTUALO 4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 13.398/2002, fica reservado
aos candidatos com deficiéncia, o equivalente a 5% das vagas
ofertadas neste Concurso.

4.1.1. Na hipdtese de a aplicacdo do percentual resultar nimero
inteiro e nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (um)
cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei
Municipal n°® 13.398/2002.

4.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera tomar conhecimento da sintese das atribuigdes do cargo,
constante do Anexo I - DAS ATRIBUICOES, bem como do teor
da Lei Municipal n°® 13.398/2002, e, julgando-se amparado pelas
disposigdes da lei, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual,
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art.
2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 1° da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas -
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, e
da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo
art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislagdes vigentes
sobre o tema.

4.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios
passiveis de corregdo.

4.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara
deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, aos horarios, locais de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

4.5.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com
deficiéncia serd submetido podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em consideragdo o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia, desde que
requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico
emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior sera, no
maximo, de uma hora para a realizagdo das provas objetiva e
discursiva.

4.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato
devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia,
observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas
alteragdes e na Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica;
indicar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia; e durante o periodo de inscri¢des, enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a sua
provavel causa, com o nome completo do candidato, a assinatura e
o carimbo do médico com CRM;

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento
diferenciado para realizacdo das provas, especificando as
condi¢des técnicas e/ou prova especial de que necessitara,
conforme laudo médico encaminhado.

4.6.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo
especial para a prova deverd atender ao disposto no item 2.27.,
deste Edital.

4.7. O candidato com deficiéncia visual deverd, obrigatoriamente,
solicitar - na ficha de inscri¢do - a necessidade de confecg¢do de
prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive
de tempo adicional para sua realizacdo.

4.7.1. Aos candidatos com deficiéncia visual:

a) Cegueira: serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo
ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas objetiva e discursiva, reglete e pungio,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricdes. As provas serdo
confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de
inscri¢do (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

bl) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova
ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida ¢ limitada aos cadernos de questdes. A
folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo ndo sdo ampliados. Neste caso, o candidato podera
solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricdo das
respostas para a folha de respostas.

c) Cegueira ou baixa  visdo: serao oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso
durante a realizacdo de suas provas, desde que solicitados dentro
do periodo de inscrigdes.

cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados na alinea “c”, deste item,
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas
provas.

4.8. O candidato com deficiéncia auditiva:  devera,
obrigatoriamente, solicitar - na ficha de inscri¢do - se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar,
expressamente, essa utilizacdo no parecer do médico especialista,

bem como informado na ficha de inscrigdo.

4.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente,
solicitar - na ficha de inscrigéo - se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢do de respostas.

4.10. Para envio da documentagdo referida na alinea “a” do item
4.6., o candidato devera, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundag¢ao VUNESP;
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b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Inscrigdo de pessoa com
deficiéncia” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);

bl) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de at¢é 2 MB, por documento
enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou

“jpg” ou “jpeg”-

4.10.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido.

4.10.2. Nao serdo considerados os documentos enviados por
quaisquer outras formas diferentes da tUnica especificada neste
Edital.

4.11. O candidato que ndo fizer as solicitagdes de provas e
condigdes especiais na ficha de inscricdo e durante o periodo de
inscrigdes ndo tera as condi¢cdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

4.12. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara
sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, nao
declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.6., ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a condigdo
especifica para realizagdo das provas atendida.

4.14. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

4.15. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

4.16. A relagdo de candidatos que tiverem a inscri¢io deferida e
indeferida para concorrer como pessoas com deficiéncia sera
publicada, no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, e
disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP,
conforme cronograma previsto no Anexo VIIL.

4.16.1. O candidato que tiver indeferida a solicitagdo de inscri¢ao
para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de
condi¢do especial, podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4.16.2. O candidato que nf3o interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissgo.

4.17. A divulgagdo da relagio definitiva de candidatos, que
tiverem deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscri¢do para
concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de
condi¢do especial, ocorrerd conforme cronograma previsto no
Anexo VII. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que
concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessao de
prova especial.

4.18. O candidato habilitado e constante da Lista Especial,
sujeitar-se-4, por ocasido da divulgacdo do resultado da lista de
classificacdo definitiva, a exame médico especifico para
comprovacdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para
avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada(s)
com as atividades a serem desempenhadas de acordo com as
atribuicdes do cargo.

4.19. A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
declarada(s) com a atribuicdo do cargo sera realizada pela
Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, de
acordo com os art. 9 ° ¢ 10° da Lei n® 13.398/2002.

4.19.1. A pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia sera realizada pela Coordenadoria de Gestdo de Saude
do Servidor-COGESS da Cidade de Sao Paulo/SP.

4.19.2. O local, data e horario para a realizagdo do exame médico
especifico serdo divulgados oportunamente pela Coordenadoria de
Gestao de Satude do Servidor-COGESS, por meio de publicagdo no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

4.20. Apo6s o exame médico especifico, sendo caracterizada a
deficiéncia declarada e permanecendo duvidas quanto a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades
inerentes ao respectivo cargo, poderd a comissdo multidisciplinar
especifica determinar a realizagdo de avaliagdo pratica, com as
adaptagdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do
candidato.

4.20.1. Da decis@o da comissdo multidisciplinar especifica, apenas
na hipdtese de ndo ter sido realizada a avaliagdo pratica, cabera
recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
Secretaria responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, no
prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagio.

4.20.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames
complementares e ou avaliagdo com especialistas nos casos em

que considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos
exames e/ou relatorio médico.

4.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo
comparecer ao exame médico no local, na data e no horario
previstos.

4.22. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico,
o candidato figurara, salvo nos casos de comprovada ma-fé,
apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de
classificacdo desta. E desde que tenha nota suficiente para figurar
na mesma, considerando também as notas das fases eliminatorias.

4.23. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicoes deste Capitulo implicard a perda do direito de constar
da Lista Especial reservada a candidatos com deficiéncia.

4.24. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de
aposentadoria.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 58.228/2018,
as candidatas travestis ou pessoas transgénero candidatas poderdo
requerer a inclusdo e uso do nome social para tratamento ¢ demais
publicagdes referentes ao Concurso.

5.2. O candidato transgénero ou a candidata travesti que queira
fazer uso do nome social para tratamento devera, durante o
periodo de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscrigfo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso
do nome social, conforme modelo constante no Anexo IV, bem
como imprimir, assinar € enviar esse requerimento nos termos do
disposto no item 5.3.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o
candidato - durante o periodo de inscri¢des - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
WWW.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo
proprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e
realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG,
por meio digital (upload);

bl) o requerimento de uso do nome social deverd estar
digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
at¢ 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. N2o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido.

5.3.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social
enviado por quaisquer outras formas diferentes da tnica
especificada neste Edital.

5.4. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de uso do nome social
durante o periodo de inscri¢des ndo tera o atendimento deferido,
seja qual for o motivo alegado.

5.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este
Concurso Publico.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos
estipulados neste Capitulo ndo serdo considerados.

CAPITULO 6 - DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARAREM NEGROS, NEGRAS ouU
AFRODESCENDENTES

6.1. Nos termos da Lei Municipal n° 15.939/2013, do Decreto
Municipal n°® 57.557/2016, do Decreto Municipal n® 57.986/2017 e
alteragdes, fica reservado aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas neste Concurso.

6.2. Para se inscrever as vagas reservadas a cota racial, o candidato
devera se auto declarar negro, negra ou afrodescendente, no
momento da inscri¢do e na forma do item 6.3 deste Edital.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas a cota racial, o candidato
devera, no momento de sua inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢édo, essa condi¢ao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo constante no
ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARACAO;

¢) enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o
final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no
maximo, 30 (trinta) dias do envio eletronico, devendo a data estar
estampada na frente da foto;

d) enviar copia da Carteira de Identidade ou Registro Geral - RG.

6.4. Para envio da documentagdo constante do item anterior, o
candidato - durante o periodo de inscri¢des - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
WWWw.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio da documentagdo, por meio digital (upload);

bl) a autodeclaragdio devera estar digitalizada, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento
enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou

“jpgn ou “jpeg”-

6.4.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou provenientes de arquivo corrompido.

6.4.2. Nao serd considerado documento enviado por quaisquer
outras formas diferentes da unica especificada neste Edital.

6.4.3. A documentacdo prevista neste Capitulo tera validade
somente para este Concurso Publico.

6.4.4. A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos
estipulados neste Capitulo ndo sera considerada.

6.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens
6.3. ¢ 6.4. deste Capitulo, impedird que concorra as vagas
reservadas a cota racial, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese
questionamento posterior a respeito dessa questao.

6.6. Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros,
negras ou afrodescendentes.

6.6.1. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato
sera eliminado do Concurso e, caso tenha sido nomeado, ficara
sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara
deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, aos horarios, aos locais de aplicag@o das provas e as
notas minimas exigidas.

6.7.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara
com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

6.8. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e
for pessoa com deficiéncia, podera concorrer, também, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 4 -
DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

6.8.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua op¢do no
momento da inscrigdo - concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, negras
ou afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso,
na lista especial de pessoas com deficiéncia, mas que nao tiver
comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na
lista reservada aos negros, negras ou afrodescendentes, desde que
tenha nota suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada ma
fe.

6.9. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e
indeferida para concorrer a cota racial sera publicada, no Diario
Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, e disponibilizada como
subsidio no site da Fundacdo VUNESP, conforme cronograma
previsto no Anexo VII.

6.9.1. O candidato que tiver tido indeferida a solicitagdo de
inscri¢do para concorrer a cota racial, poderd interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

6.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

6.10. A divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos que tiverem
deferidas ou indeferidas a solicitagdo de inscri¢do para concorrer a
cota racial ocorrerad conforme cronograma previsto no Anexo VII.
Apoés esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista de candidatos que concorrerdo a cota racial.

AFERICAO DE CANDIDATOS DA LISTA NNA

6.11. O candidato constante na lista de negros, negras ou
afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, de acordo com art. 15 § 1° do Decreto n°
57.557/2016, ap6s o resultado da lista preliminar do concurso, ao
procedimento de andlise da autodeclaragdo da correspondéncia
(foto) pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de
Cotas-CAPPC da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

6.11.1. A Secretaria Municipal de Educagao divulgard todas as
informagdes pertinentes a etapa de aferi¢do dos candidatos da lista
de negros, negras ou afrodescendentes, por meio de Comunicado
que sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo -
DOC.

6.11.2. A lista definitiva apds o resultado da etapa de aferi¢do dos
candidatos da lista de Negros, Negras ou Afrodescendentes sera

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMNIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806.3, em 08/11/2023 04 54,
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realizada pela Fundag@o Vunesp e publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC.

6.11.3. Ao candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros,
negras ou afrodescendentes, mas que ndo for considerado
destinatario da Politica de Cotas Raciais, subsistira o direito de
permanecer na lista da ampla concorréncia, salvo comprovada ma
fé e desde que possua nota suficiente para figurar na mesma,
considerando também as notas das fases eliminatorias.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas: (doc
092940843)

7.1.1. A prova objetiva - de carter eliminatorio e classificatorio -
visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como
a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de
informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do respectivo cargo publico.

a) A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha
com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no
Anexo II.

b) A prova objetiva tera duragdo de 4(quatro) horas e a prova
discursiva tera duracdo de 3h30min.

7.1.2. A prova discursiva - de carater eliminatorio e classificatorio
- sera composta de 3 (trés) questdes, sendo uma no formato de
estudo de caso.

a) A prova discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios ao
desempenho pleno das atribui¢cdes do candidato ao respectivo
cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de
interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

b) A prova discursiva sera aplicada na mesma data e no periodo
oposto ao da prova objetiva.

7.1.3. A prova de titulos ¢ facultativa e visa valorizar a formagao
académica e a experiéncia profissional do candidato.

7.1.4. Para a prestacdo das provas deverdo ser observados,
também, os Capitulos 8 e 9 deste Edital.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sao Paulo.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade
informada no item anterior, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP poderad aplica-las em municipios proéximos,
ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as
eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagio a
ser publicado oficialmente no Didrio Oficial da Cidade de Sdo
Paulo - DOC, e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o servi¢o de Atendimento ao Candidato da VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data,
horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagao,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as
provas, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica com tinta preta;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

bl) original de um dos seguintes documentos de identificagdo:
Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil
(RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) com foto, ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com
foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b”,
do item 8.3, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme
disposto na alinea “b”, do item 8.3, ndo fard as provas, sendo

considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.2. Nao serdo aceitos - para efeito de identificagdo, no dia das
provas - protocolos, copia dos documentos citados na alinea “b”,
do item 8.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem ptiblica ou privada.

8.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato
que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo
de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova
sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo
devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver
prestando a respectiva prova.

8.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo
de prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova, exceto o Item 3.4 deste Edital.

8.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz
respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da
prova.

8.11. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou
outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela Fundagdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné,
de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de qualquer
tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de
comunica¢@o ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.

8.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento
eletronico deverd, antes do inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela
Fundagdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realiza¢do da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences
pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio de qualquer tipo,
protetor auricular, etc.);

e) esse material deverd ficar durante todo o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa
embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da
carteira, at¢ a saida do candidato do prédio de aplicagdo da
respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e
lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do
candidato do prédio de aplicac@o da respectiva prova.

8.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a
idoneidade deste Concurso Publico - o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar aos
candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase na
lista de presenca, durante a realizacdo das provas.

8.12.1. A autenticagdo digital, a reprodugdo da frase/assinatura do
candidato visam, ainda, atender ao disposto no item 14.16.

8.12.2. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo
das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em
ambientes no local de sua aplicacao.

8.13. E de responsabilidade do candidato a verificagio ¢ a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP para a
realizag¢do da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e as orientagdes contidas na capa do caderno da prova.

8.13.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual
devera conferir seu nome, seu numero do documento de
identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno estd completo
e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

8.13.2. Na hipétese de haver falhas de impressdo ou auséncia de
folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da
sala.

8.133. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
Fundagdo Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que
sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e
no Relatorio do Coordenador.

8.13.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de
prova por erro do candidato.

8.14. Nas provas objetiva e discursiva, ndo sera permitida a
consulta a qualquer outro material além do fornecido pela
Fundac¢do VUNESP.

8.15. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido o uso de
maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletronico
ou de comunicagdo, sob pena de desclassificagdo do candidato e
nulidade de sua prova.

8.16. Nao sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado e obtido
autoriza¢do da Fundagdo VUNESP para atendimento especial para
a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da Fundagdo VUNESP, para o qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

8.17. Nao sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento
sobre o enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

8.18. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada
oficialmente no Diario Oficial da Cidade - DOC, e disponibilizada,
como  subsidio, no site da  Fundagdo  VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario
estabelecidos no Edital de Convocagio;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto
na alinea “b”, do item 8.3;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova
sem o acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no local de prova, portando, ap6s o seu inicio, qualquer
equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados
ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.11. e 8.11.1, e
suas alineas;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizag@o
da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em
qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou
copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagdo
de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva, em outro papel
ou qualquer outro meio;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o
caderno de questdes das provas objetiva e discursiva completos,
ou qualquer outro material de aplica¢do de provas, fornecido pela
Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o
respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢des
estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicag@o das provas;

n) retirar-se do local das provas objetiva e discursiva, antes de
decorrido o tempo minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
duragao.

0) se recusar a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o
procedimento de identificagdo e/ou para o procedimento de
vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

8.19. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em
14.01.2024, e sera realizada no periodo da manha.

8.19.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o
disposto nos itens 8.1. a 8.18., ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.20. A confirmagdo da data, horario e informagao sobre o local e
sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
oportuna e oficialmente no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
- DOC, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.21. Nos cinco dias que antecederem a data prevista para as
provas objetiva e discursiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o servi¢o de Atendimento ao Candidato da VUNESP.

8.21.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome
do candidato nao constar do Edital de Convocagdo, esse devera
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entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

8.21.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato
participar deste Concurso Publico e realizar as provas, se
apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulério especifico.

8.21.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigdo.

8.21.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo
do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.22. O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada
sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.

8.22.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo
depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento)
de sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia da provas objetiva realizada.

8.23. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera
a folha de respostas e o caderno de questdes das provas objetiva e
discursiva.

8.23.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos
das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.23.2. Em hipdtese alguma, haverd substitui¢do da folha de
respostas por erro do candidato.

8.23.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de
responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para a
corregdo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

8.23.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferografica com tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

a) Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta esferografica com
tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes
poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizaco.

b) O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP
autorizagdo para utilizagdo de fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.23.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda
que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.23.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.23.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo
permanecer em cada uma das salas de prova os 3 ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair
juntos da sala de prova.

a) Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.23.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva,
em branco, sera disponibilizado, inica e exclusivamente, no site
da Fundagcdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° dia 1til subsequente ao de sua aplicacao.

8.23.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para
publicacdo oficial no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo -
DOC, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas do 2° dia
util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DISCURSIVA

8.24. A prova discursiva tem data prevista para sua realizagdo em
14.01.2024 e, sera realizada no periodo da tarde.

8.24.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o
disposto nos itens 8.1 ao 8.18., ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.25. A prova discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios
ao desempenho pleno das atribui¢des do candidato ao respectivo
cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de
interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

8.25.1. A prova discursiva abordara os conhecimentos especificos
previsto no Anexo II.

8.25.2. A prova discursiva sera composta por trés questoes, sendo
uma no formato de estudo de caso.

8.25.3. O estudo de caso proposto versara sobre o fazer diario do
profissional, os documentos elencados neste edital e as concepgdes
da Rede Municipal de Ensino, conforme estabelecido no Anexo I -
das Atribuigdes do Cargo e no Anexo II - do Contetido
Programatico.

8.26. No ato da prova discursiva, o candidato recebera o caderno
pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se hé falhas de impressao e se o caderno
estd completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do
caderno.

8.26.1. E de responsabilidade do candidato a verificagio e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP para a
realizagdo da prova.

8.26.2. Na hipédtese de haver falhas de impressdo ou auséncia de
folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da
sala.

8.26.3. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
Fundacdo Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e
no Relatorio do Coordenador.

8.26.4. Em hipotese alguma, havera substitui¢do do caderno de
prova por erro do candidato.

8.27. O candidato devera observar, atentamente, os termos das
instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.28. O candidato devera assinar unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

8.28.1. Qualquer informagdo, sinal, marca, desenho, rubrica,
assinatura ou nome feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno, que ndo seja o estipulado pela Fundagdo VUNESP, que
possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribui¢do de nota
Zero a resposta.

8.29. Na prova discursiva, ndo serd permitida a consulta a qualquer
outro material além do fornecido pela Fundagdo Vunesp.

8.29.1. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de
maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletronico
ou de comunicagdo, sob pena de desclassificagdo do candidato e
nulidade de sua prova.

8.29.2. Nido serda permitida a interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuagdo e de pontuagdo, para o fiscal designado pela
Fundagdo VUNESP.

8.29.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel
(para rascunho ou como parte ou resposta definitiva) diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para
os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

8.29.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto
ou de qualquer outro material que possa identificar a prova, sob
pena de atribui¢do de nota zero a resposta.

8.30. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os
unicos validos para a avaliacdo da resposta do candidato. Campos
reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo
serdo considerados para avaliagdo.

8.31. As respostas do candidato deverdo ser manuscritas, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se
que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a correcao.

8.32. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de
prova completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero ao
candidato cujo caderno ndo estiver completo.

8.32.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo
da prova depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco
por cento) da duragdo da prova, ndo podendo levar o material
fornecido pela Fundagao VUNESP.

8.33. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova,
ndo serda concedido tempo adicional para o candidato continuar
procedendo a transcrig@o da resposta.

8.33.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo.

DA PROVA DE TiTULOS
8.34. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

8.34.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos
habilitados na prova discursiva.

8.34.2. Os documentos relativos aos titulos, enviados no ato da
inscri¢do, deverdo ser remetidos em formato digital, por upload de
arquivos contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos
titulos.

8.34.3. O candidato que ndo entregar a documentagdo
correspondente aos seus titulos receberd pontuacdo zero nesta
prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova.

8.34.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a
entrega ¢ a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.34.5. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela
de Titulos do Capitulo 9 deste Edital.

8.34.6. Nao serdo considerados como titulos os que se
constituirem em requisito para a posse no cargo. Assim sendo, no
caso de envio de titulos previstos na tabela de titulos que possam
ser considerados requisito, o candidato devera enviar, de acordo
com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para
assumir o cargo.

8.34.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos
que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

8.34.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante
nos documentos entregues, devera ser anexado, também, o
comprovante de alteracdo do nome.

8.34.9. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas
materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste
Edital.

8.34.10. Para a comprovagdo dos titulos, o candidato devera
atender aos subitens seguintes.

8.34.10.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de graduagio,
sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes
autorizadas pelo MEC ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo do
Curso, acompanhando do Historico Escolar.

8.34.10.2. No historico escolar, deverdo constar o rol das
disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno, de acordo com a legislagdo vigente.

8.34.10.3. Caso a declaragdo ou o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o documento ndo sera aceito.

8.34.10.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formagao
académica deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel e data do
documento.

8.34.10.5. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou
impressao da internet) apenas serdo aceitos se atenderem, ainda, a
uma das seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado
digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo do
assinante;

b) conter enderego e codigo de verificacdo de sua autenticidade.
8.34.10.6. Para o curso de graduagdo concluidos no exterior sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de

ensino superior no Brasil de acordo com a legisla¢do vigente.

8.34.10.6.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo
aceitos.

8.34.10.7. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca
a conclusdo do curso e obtengao do grau;

c) diploma de graduagdo que ndo contenham a frente e o verso do
documento original,

d) comprovantes que possam se configurar como requisito para o
cargo, sem o envio dos documentos que serdo usados como
requisito;

e) outros documentos ndo previstos nos itens deste Capitulo.

8.34.11. Para efeito de comprovagdo de tempo de efetivo
exercicio, devera ser observado:
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8.34.11.1. Para exercicio de atividade em Empresa/Instituicdo
Publica: Declaragdo/Certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de Recursos Humanos da Instituicdo ou pela autoridade da
unidade escolar, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e
final, se for o caso, a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo VI.

8.34.11.2. Para exercicio de atividade em Empresa/Institui¢do
Privada, devem entregar 02 (dois) documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas de identificacdo (que contém a fotografia do
candidato), de qualificacdo civil, de cada um dos registros de
emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer outra
pagina que ajude na avaliag@o, por exemplo, quando ha mudanga
na razao social da Empresa;

b) Declaracdo do empregador com o periodo (dia, més e ano)
inicial e final, se for o caso, a espécie do servico realizado ¢ a
descricdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do
Anexo VI.

8.34.11.3. A apuragdo dos pontos referentes ao tempo de servigo
na Administragdo Direta da PMSP, alinea “b”, da Tabela de
Titulos, sera feita pela SME em conjunto com o DRH/SEGES,
com base nos dados constantes nos sistemas informatizados, para
o candidato servidor ou ex-servidor que informar corretamente seu
Registro Funcional/RF com 07 (sete) digitos, na Ficha de
Inscricdo, estando vedada a entrega de documentos
comprobatorios do tempo de servigo a ser pontuado.

8.34.11.4. Nao serda computado tempo referente a estagios,
trabalhos voluntarios e de aprendiz, nem o tempo concomitante
com outro que estd sendo pontuado, nem outra forma de regime ou
de contrato de trabalho ndo prevista neste Edital.

8.34.11.5. Nio serdo aceitos como titulos, Atestados e Declaragdes
emitidos por pessoas fisicas.

ORIENTACOES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS
8.34.12. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar os originais dos documentos que enviard como
comprovantes (os documentos que possuam frente e verso devem
ser digitalizados em ambos os lados);

b) salvar cada documento digitalizado em arquivo no formato
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada
um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em
tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada
documento, explicitando o seu conteudo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os
documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se ¢ possivel
realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu conteudo.

8.34.13. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet
(upload), no periodo das inscri¢des a partir das 10h de 08.11.2023
as 23h59min de 04.12.2023, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.34.14. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera
seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a
“Area do Candidato”

¢) localizar a pagina deste Concurso Publico;
d) acessar o link “Envio de Documentos”

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até¢ 1 MB
de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os
documentos que forem anexados em link diferente daquele a que
se deseja comprovar serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no link denominado “Alteragdo”, enviar somente e unicamente
o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que
comprovam a alteragdo de nome;

f2) no link denominado “Graduagdo”, enviar somente e
unicamente  o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “Graduacdo”

f3) no link denominado “Tempo de servigo”, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, tempo de efetivo exercicio em orglos federais,
estaduais, municipais ou estabelecimentos particulares previsto na
alinea “c” da tabela de titulos;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado
uma unica vez, no link correspondente ao tipo de titulo.

8.34.14.1. Néo sera considerado/avaliado o documento:
a) encaminhado fora da forma ou do link estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital,

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou
emenda ou entrelinha ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao
candidato(a).

8.34.15. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos
titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.34.16. Nao serdo aceitos titulos entregues fora das normas e
prazos estabelecidos neste Edital, nem a complementagdo ou a
substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja enviados.

8.34.17. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos
enviados para pontuagdo na prova de titulos, o candidato, além de
ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o disposto no Capitulo 15,
deste Edital.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO

9.1. DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento
eletronico.

9.1.2. A prova objetiva sera estatisticamente avaliada de acordo
com o desempenho do grupo a ela submetido.

9.1.3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a Prova
Objetiva.

9.1.4. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore padronizado,
com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

9.1.5. Na avaliagdo da prova:
a) sera contado o total de acertos de cada candidato na prova,

b) serdo calculadas a média e o desvio-padrdo dos acertos de todos
os candidatos na prova;

¢) sera transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso calcula-se a diferenca entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo
na prova ( ), divide-se essa diferenga pelo desvio-padrdo (S) do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se
50 (cinquenta), de acordo com a féormula:

NP=A-x10+50

S

NP = Nota Padronizada

A =Numero de acertos do candidato
= Média de acertos do grupo

S = Desvio-padrao

9.1.6. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 ¢ ndo zerar em nenhum dos
componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica,
Nogoes de Tecnologia e Conhecimentos Especificos).

9.1.7. Os candidatos ausentes e ndo habilitados na prova objetiva,
serdo eliminados do Concurso Publico.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA
9.2.1. Serdo corrigidas as provas discursivas:

a) Para ampla concorréncia: 6.360 com melhor desempenho na
prova objetiva mais os empatados nessa Ultima posi¢ao;

b) para Lista Especial de candidatos com deficiéncia: 420 com
melhor desempenho na prova objetiva mais os empatados nessa
ultima posi¢ao;

c) Para Lista Especial de cota racial: 1.710 com melhor
desempenho na prova objetiva mais os empatados nessa Ultima
posigéo.

9.2.1.1 Caso o nimero de candidatos da lista especial de pessoas
com deficiéncia ou da lista especial de cota racial ndo seja
alcangado, esse nimero sera completado com os candidatos da
lista especial de cota racial ou da lista especial de pessoas com
deficiéncia, respectivamente.

9.2.1.1.1. Caso o niimero de candidatos da lista especial de pessoas
com deficiéncia ou da lista especial de cota racial ainda ndo seja

alcancado, esse nimero sera completado com os candidatos de
ampla concorréncia.

9.2.2. Na corregdo da prova discursiva serdo analisados o
conhecimento ¢ a capacidade do candidato em desenvolver a
questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizagdo do texto, a
analise e sintese dos fatos examinados, a correcdo gramatical e a
capacidade de interpretag@o e exposi¢do demonstrada.

9.2.3. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.2.3.1 Caso haja anulacdo de parte da questdo, antes ou depois da
fase de recursos, o valor da pontuacdo dessa parte sera distribuido
as demais partes da questao.

9.2.3.2. Caso haja anulagdo de questdo, antes ou depois da fase de
recursos, o valor da pontuacgdo total da questdo sera distribuido as
demais questdes da prova.

9.2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) estiver faltando folhas.

9.2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que:

a) apresentar resposta inadequada ao solicitado, ainda que
possivel, mas que ndo se coadune de forma imediata a proposta
apresentada;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca, informacao
ndo pertinente ao caso proposto ou qualquer outra informagao que

possa permitir a identificagdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-
texto,

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for
escrita em lingua diferente da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

9.2.6. Sera considerado como ndo escrito o texto ou trecho de
texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

9.2.7. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 pontos.

9.2.8. O candidato ndo habilitado na prova discursiva e aquele
habilitado na prova objetiva, mas que ndo tiver sua prova
discursiva corrigida, sera excluido deste Concurso Publico.

9.3. DA PROVA DE TIiTULOS

9.3.1. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor
maximo de 08 (oito) pontos.

9.3.1.1. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores
constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, a
quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.

9.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso
da tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuagdo total
da prova de titulos, serdo desconsiderados.

9.3.2. Somente serdo avaliados os titulos obtidos:

a) até a data final das inscri¢des;

b) até 30/06/2023, no caso de tempo de efetivo exercicio.
9.3.3. Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

9.3.4. Tabela de titulos: (doc 092940994)

9.3.4.1 Aos candidatos que prestaram servicos na SME-SP sera
obrigatério informar o nimero do Registro Funcional composto
por 07 (sete) digitos, no ato da inscri¢do.

9.3.4.2. Para efeito de pontuago referente ao tempo de efetivo
exercicio, ndo serd considerada fragdo de més nem sobreposi¢do
de tempo.

9.3.4.3. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da
data inicial a final, sem interrupgdes), exceto quando o
comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do
tempo bruto, situagdo em que sera considerado, para efeito de
pontuagéo, o menor deles.

9.3.5. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado do Concurso.
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CAPITULO 10 - DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuagdo final do candidato habilitado correspondera ao
somatorio das notas obtidas nas provas objetiva, discursiva e de

titulos.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacgao final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuagdo final, sera
classificado, na ordem explicitada a seguir, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como
base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior pontuagdo no estudo de caso;

¢) que obtiver maior pontuag@o nas questdes discursivas;

d) que obtiver maior pontuagio na prova de titulos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de
Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Matematica;

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogoes de
Tecnologia;

1) de maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

j) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal
n° 11.689/2008.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero
sequencial da ordem de inscri¢do no concurso publico.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas,
a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados,
inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com

deficiéncia e cota racial;

b) lista de classificagdo especial: com a classificagdo das pessoas
com deficiéncia habilitadas;

c) lista de classificagdo especial: com a classificagdo das pessoas
negras ou afrodescendentes habilitadas.

11.4.1. Por ocasido da nomeagdo, o candidato que optou pela
reserva de vagas, mas que tenha obtido pontuacdo final para
nomeacdo pela lista geral, terd seu nome excluido da lista
especifica, devendo ser nomeado, no seu lugar, o candidato
subsequente da respectiva lista especifica.

11.5. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscri¢do ou
classificacdo de candidatos que concorrem como pessoa com
deficiéncia e/ou cota racial, sera elaborada somente a lista de
classificacao geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento das inscrigdes;

b) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isencao;

¢) o indeferimento de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

d) o indeferimento de inscri¢do como cota racial;

e) o indeferimento de condi¢do especial para a realizacdo das
provas;

f) o indeferimento da condicdo de jurado;

g) a aplicag@o das provas;

h) o gabarito da prova objetiva;

i) os resultados das provas;

j) a classificac@o prévia.

12.2. O prazo para interposi¢do de recurso serda de 2 dias uteis,
contados a partir das 10h do 1° dia util subsequente a data da
divulgagdo ou do fato que lhe deu origem.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva,
devera ser elaborado e protocolado de forma individualizada, ou
seja, um recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada

mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.4. A matéria do recurso serda restrita a alegacdo de
irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial

e ndo tera efeito suspensivo.

12.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, bem como conter,
obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

12.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da
Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, seguindo
as instrucdes ali contidas.

12.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a
respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstincias que os justifiquem,
assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste
Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital
ou o que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos”
na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresentar fundamentag@o e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo
e na forma mencionados neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissgo.

12.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso
serd publicada oficialmente no Didrio Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC, e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da
analise dos recursos interpostos e, caso haja anulago ou alteragio
de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

12.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposi¢ao de recurso.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes
deste  Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdio superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagdo.

12.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de
alguma das etapas deste Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.11. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas
objetiva e discursiva.

12.12. Os espelhos das folhas de respostas das provas objetiva e
discursiva, bem como a grade de corre¢do da prova discursiva,
ficardo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a
interposigdo de recurso.

12.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

12.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a
fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.

12.16. A interposi¢@o de recursos ndo obsta o regular andamento
das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DAS PUBLICACOES NO DIARIO
OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO- DOC

13.1. A Secretaria Municipal de Educagdo fara publicar no Diério
Oficial da Cidade de Sdo Paulo-DOC, oportunamente:

a) inscrigdes deferidas e indeferidas, quanto a isengdo do
pagamento do valor da inscrigao;

b) inscri¢des deferidas e indeferidas dos pagantes;

c) lista dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e da
condi¢do especial de realizagdo das provas;

d) lista dos candidatos inscritos pela lista de negros, negras ou
afrodescendentes;

e) lista de convocados para prestacao das provas;

f) divulgacao do gabarito da prova objetiva;

g) listas de resultado das provas (objetiva, discursiva e de titulos);
h) resultados dos recursos;

i) comunicados que se fizerem necessarios;

j) divulgacdo de classificagdo prévia e da classificagdo definitiva;
k) homologagdo do Concurso.

13.2. Para a publicacdo da classifica¢do prévia e definitiva havera
uma relagao:

a) com todos os candidatos habilitados (Lista Geral);

b) com os candidatos habilitados inscritos em conformidade com a
Lei Municipal n°® 13.398/2002 (Lista Especifica - candidatos com
deficiéncia);

¢) com os candidatos habilitados, inscritos em conformidade com
a Lei Municipal n°® 15.939/2013, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 57.986/2017 (Lista Especifica - candidatos a cota
racial).

CAPITULO 14 - DANOMEACAO E DA POSSE

14.1. A nomeac@o obedecerad, rigorosamente, a classificagdo obtida
pelo candidato, conforme lista de classificagdo definitiva, e sera
publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

14.2. A convocagdo sera comunicada por correspondéncia
eletronica ( e-mail ) para o endereco eletronico informado pelo
candidato na ficha de inscri¢do e publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC, sendo considerado desistente o
candidato que ndo atender a convocagdo dentro das normas e
prazos estabelecidos, de acordo com o cronograma publicado.

14.2.1. A escolha do local de exercicio respeitard o disposto nos
artigos 17 e 18 da Lei Municipal 17.675/2021 e artigos 13 e 14 do
Decreto n° 57.557/2016, alterado pelo Decreto n® 57.986/2017.

14.2.2. O candidato convocado que ndo proceder a escolha de vaga
ndo sera nomeado, ficando eliminado do concurso, nos termos do
disposto do § 4, do artigo 123, da Lei n°® 14.660/2007.

14.2.3. Processada a escolha de vaga, ndo serd permitida sob
qualquer pretexto nova escolha.

14.2.4. Os candidatos classificados neste Concurso Publico fora da
quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os casos de renuncia e
desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo & nomeagdo na
hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, cabendo a Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com a necessidade, promover a convocagio
dos candidatos classificados remanescentes.

14.2.5. Apds homologacdo do concurso a atualizagdo dos dados
cadastrais deverd ser realizada na Secretaria Municipal de
Educagdo, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas -
COGEP/DICAR, sito a Av. Angglica, 2606 - Consolagdo - 3°
andar, sala 31, ndo cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel a PMSP informa-lo da convocacdo por falta da citada
atualizacdo.

14.3. Os candidatos nomeados serdo avaliados por peritos da
Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, da
Secretaria Municipal de Gestdo -SEGES que fara publicar em
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo a Decisdo de APTO ou
INAPTO, considerando os critérios técnicos e as diretrizes nos
protocolos para Exames Médicos Periciais para Ingresso, vigente a
ocasido dos exames.

14.4. Os médicos peritos poderdo solicitar exames
complementares e/ou avaliagdes com especialistas nos casos que
considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos
exames e/ou relatério do especialista, independentemente dos
exames associados aos riscos ocupacionais relacionados aos
cargos a serem ocupados.

14.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo, apds a
publicagdo do Laudo Médico Pericial considerado “APTO”,
deverdo entregar o(s) seguintes documento(s) que comprovam o(s)
pré-requisito(s) para o cargo:

14.5.1. Cédula de Identidade-RG/CIN,
completado dezoito anos até o ato da posse;

comprovando ter

14.5.2. Carta de Igualdade de Direitos (se de nacionalidade
portuguesa);

14.5.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

14.5.4. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF;

14.5.5. Comprovante de PIS /PASEP (para quem ja foi inscrito);

14.5.6. Titulo de Eleitor e Comprovante da tultima elei¢io (2
turnos) ou quitagdo eleitoral,

14.5.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior a
46 anos, do sexo masculino);

14.5.8. Duas fotos 3x4;
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14.5.9. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Diploma
e/ou Certificado de Curso Técnico/Profissionalizante ou
equivalente, acompanhado do respectivo Historico Escolar,
expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacio;

14.5.10. Comprovante de endereco residencial em nome do
nomeado, no Municipio de Sdo Paulo ou na Grande Sao Paulo ou
solicitagdo de autorizacdo para residir fora do Municipio de Sao
Paulo, nos termos do Decreto Municipal n® 16.644/1980 e
Instrugdo Normativa n® 41/2021.

14.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas
reservadas deverdo também cumprir o disposto neste Edital.

14.6.1. Os médicos peritos poderdo solicitar exames
complementares e/ou avaliagdes com especialistas nos casos em
que considerarem necessario, as expensas do candidato,
assinalando o prazo para entrega, independentemente dos exames
assosciados aos riscos ocupacionais relacionados aos cargos a
serem ocupados.

14.7. Os documentos escolares obtidos em instituicdo do exterior
deverdo ser apresentados pelo candidato, devidamente traduzidos
por tradutor juramentado, e convalidados por parte de autoridade
educacional brasileira competente, até a data do ato da posse.

14.8. Todos os documentos relacionados no item 14.5. deste Edital
deverdo ser entregues em coOpias reprograficas frente e verso
acompanhados dos originais, no ato da posse, ou em copias
reprograficas autenticadas.

14.8.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

14.9. Para o cargo de Auxiliar Técnico de Educacdo, objeto deste
Concurso Publico, ndo ¢ permitido o acumulo de cargos, de acordo
com o disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituigdo Federal, na redagdo que lhe foi conferida pela
Emenda Constitucional n® 19/1998, bem como o acumulo de
proventos com vencimentos na conformidade do §10 desse artigo,
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 20/98, observando-se,
também, o Decreto Municipal n® 14.739/1977, bem como os
artigos 58 a 60 da Lei Municipal n® 8989/1979 (Estatuto do
Servidor).

14.9.1. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser entregue documento que comprove 0 motivo
da demissdo, dispensa ou exoneragdo para verificagdo de eventuais
impedimentos do exercicio de cargo publico.

14.10. Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeagdo, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a4 o procedimento previsto na Orientagdo Normativa n°
01/1991 de SMA.

14.11. O nomeado devera obrigatoriamente preencher a
Declaragdo nos termos dos §§ 1°, 2° e 3°, inciso I do artigo 3° do
Decreto Municipal n® 53.177/2012.

14.12. O nomeado devera atender ao disposto no art. 11 da Lein °©
8.989/1979.

14.13. Atender aos requisitos da Lei Municipal n® 17.910/2023,
combinado com a Resolugdo n° 01/2023 - COMAP.

14.14. O nomeado devera obrigatoriamente preencher a
Declaragdo de Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal n®
57.776/2019, combinado com o Decreto Municipal n°
59.432/2020.

14.15. Preenchimento da Declaragdo de Familia/WEB, nos termos
do Decreto Municipal n° 57.894/2017, combinado com a Portaria
IPREM n° 58/2018.

14.16. A Diretoria Regional de Educagdo, no momento do
recebimento dos documentos para posse, procedera a coleta da
impressao digital na FIC - Ficha de Identificagdo do Candidato
para posterior envio a Secretaria Municipal de Educagao e retorno
a Fundagdo VUNESP, para confirmacdo da autenticagao digital.

14.17. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste
Edital impedira a formalizagdo do ato de posse e eliminard o
candidato do Concurso.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os atos, editais € comunicados referentes a
este Concurso Publico, que venham a ser feitas oficialmente no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, e disponibilizadas,
como  subsidio, no site da  Fundagdo  VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste
Certame.

15.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Secretaria Municipal de
Educag¢do nao se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.

15.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou
falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas neste
Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por falsidade
ideologica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.5. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificagdo definitiva: serfo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do servico de Atendimento ao
Candidato da VUNESP, e pelo site www.vunesp.com.br;

b) apos a publicacio da classificacdo definitiva: serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

15.6. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter
atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse
periodo, na Secretaria Municipal de Educagéo.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
que serda mencionada em edital ou aviso a ser publicado
oficialmente no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, e
disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagido VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, nio
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.8. A Secretaria Municipal de Educagio e a Fundagdo VUNESP
se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos nos locais das provas.

15.9. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

15.10. Cabera ao Sr. Secretirio Municipal de Educagdo a
homologacao do resultado deste Concurso.

15.11. O prazo de validade deste Concurso sera de 01 (um) ano,
contado da data da homologagdo do Concurso, prorrogavel por
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

15.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de
quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
elimina¢do deste Concurso Publico.

15.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Fundacdo VUNESP e a Secretaria Municipal de
Educacdo poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo de
candidato, se verificadas falsidades de declaragio ou
irregularidade neste Certame.

15.14. O candidato serd considerado desistente e excluido deste
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais
referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados
oficialmente no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, e
disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.16. Toda a meng@o a horario neste Edital € em outros atos dele
decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

15.17. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades
de gravacdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora e organizadora deste
Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a
realizac@o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

15.18. Salvo a exce¢do prevista no Capitulo 3, durante a realizagdo
das provas e/ou procedimento deste Concurso Plblico ndo serd
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de
aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos
e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Secretaria Municipal de Educacdo e pela Fundagdo VUNESP, no
que a cada uma couber.

15.20. A Secretaria Municipal de Educagdo e a Fundagdo
VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Enderego eletronico ndo atualizado;

b) Perda do acesso ao endereco eletronico;

¢) Auséncia de atualizagdo dos dados pessoais na forma prevista
neste edital.

15.21. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo I (Das Atribuigdes do Cargo); (doc 092941098)
b) Anexo II (Do Conteudo Programatico); (doc 092941219)

¢) Anexo IIT (Da Declaragao de Comprovacdo de Renda Familiar);
(doc 092941345)

d) Anexo IV (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome
Social); (doc 092941524)

e) Anexo V (Da Autodeclaracdo); (doc 092941616)
f) Anexo VI (Modelo de Atestado de Tempo); (doc 092941751)
g) Anexo VII (Do Cronograma Previsto); (doc 092941915)

h) Anexo VIII - (Do endereco da Fundagcdo VUNESP) (doc
092941983)
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CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET no
uso de suas atribui¢des legais, torna pablico a CONVOCACAO
PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR para o cargo de AGENTE DE TRANSITO do
Concurso Publico objetivando a Contratacdo de Agente de
Transito e Gestor de Transito - Edital 001/2023.

De acordo com Edital 001/2023 e informagdes complementares
contidas neste Edital de Convocacao:

PROCEDIMENTOS GERAIS:

1. Nao serad permitida a realizacdo da prova fora do local, data e
horario designados por este Edital de Convocagao.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das
informagdes referentes a realizagdo das provas, bem como a sua
condi¢do de saude no dia da aplicacdo, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Nio serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

1.3. Na defini¢do dos horarios de realizacdo das provas, serd
considerado o horario de Brasilia.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

2.1. O portdo de acesso & Escola serd fechado rigorosamente no
horario determinado neste Edital para realizagdo da Prova Pratica
de Diregao Veicular.

2.2. Os candidatos serdo encaminhados para a realizagdo da Prova
Pratica de Dire¢do Veicular ap6s terem sidos considerados APTOS
na verificacdo de sua documentacdo (CNH categoria C ou
superior).

3. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da
realizacdo das provas, se necessario, mediante aplicacdo de
metodologia alicergada em digitalizagdo, para se obter a seguranga
necessaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. Durante a permanéncia do candidato na sala de verificagdo de
documentagio e, posteriormente, durante a realizagcdo do percurso
na Prova Pratica de Diregfio Veicular NAO sera permitido o uso de
qualquer tipo de aparelho de comunicagdo. O candidato podera ser
preliminarmente advertido e NAO procedendo de forma adequada
podera ser ELIMINADO do Concurso Publico, situagdo que sera
registrada em ocorréncia assinada por duas testemunhas.

6. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas. O candidato que estiver armado serd
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