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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE

EDITAL N2 01/2023-IFAC, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DE PROFESSOR DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE - IFAC, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 28 de setembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU n? 187, se¢do 2, pagina 1, de 29 de
setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da
Constituicao Federal do Brasil, com redagao dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1988; e considerando os termos
do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, a Lei n2 11.892, de 29/12/2008, o Decreto n° 7.312, de 23/09/2010, e suas
alteragdes, e a Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 e suas regulamentacdes, torna publica a abertura das inscricbes
para o Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos de PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC),
observados os termos da Lei n2 8.112, de 11/12/90, e do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal estruturado
pela Lei n® 12.772/2012, mediante as normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo enderego
eletrdnico oficial € www.idecan.org.br e correio eletronico docentes.ifac@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater

eliminatério e classificatério, aplicado a todos os cargos;

b) prova de desempenho didatico, de carater eliminatdrio e classificatério, aplicada a todos os cargos;

c) prova de titulos, de carater classificatério, aplicada a todos os cargos;

d) avaliagdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e que

optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) procedimento de heteroidentificacdo aplicado aos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por

concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, no ato de inscrigdo no concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, todas localizadas no Estado
do Acre.

1.4.1. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas as cidades de aplicacdo de prova objetivas, por necessidade de
alocacdo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e que

optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il — Do formuldrio de requerimento de isenc¢do de taxa de inscricdo;

c) Anexo lll — Dos contelidos programaticos;

d) Anexo IV — Do cronograma de execugao previsto;

e) Anexo V — Da tabela de alternancia de vagas para convocacgdes.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia,
serdo convocados através de publicacdo nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e www.ifac.edu.br, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes.

1.8. Para todos os fins deste concurso publico serd considerado o horario oficial de Rio Branco — AC, inclusive para
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as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mencgao sobre “horario local”.

2. DAS AREAS DO CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TSECNOLOGICO (EBTT)

2.1. Das Areas, dos requisitos minimos, da Classe e das vagas:

Caod.

Area

Requisitos Minimos

Classe

Total de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Reserva de
Vagas para
Pessoas Negras

Reserva de Vagas
para Pessoas com
Deficiéncia

2001

ADMINISTRACAO

Curso completo de graduagao
completo em Administragdo (**).

2002

AGRONEGOCIO

Curso completo de graduagdao em
Agronegécio, Ciéncias Agrarias com
Pés-Graduagao em Agronegdcio ou
em Agronomia com Pés-Graduagao
em Agronegdcio, completo.

2003

AGRONOMIA

Curso completo de graduacdao em
Agronomia ou em Ciéncias Agrarias,
completo.

2004

ALIMENTOS

Curso completo graduagdao em
Tecnologia de Alimentos; ou
Engenharia de Alimentos; ou
Zootecnia com Pds-Graduagdo na
Area de Ciéncias e Tecnologia de
Alimentos; ou Agronomia com Pds-
Graduagdo na Area de Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos; ou
Graduacdo em Biologia com Pés-
graduacdo na Area de Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos; ou
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
com Poés-graduacdo na Area de
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos;
ou Licenciatura em Quimica com
Pés-graduacdo na Area de Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos; ou em
Quimica com Pds-graduacdo na area
de Ciéncias e Tecnologia de
Alimentos.

2005

ARQUITETURA

Curso completo de graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo, completo.

2006

ARTES — Subarea
Artes Visuais

Curso completo de Licenciatura em
Educacdo Artistica ou em
Licenciatura — Artes.

2007

BIOLOGIA

Curso completo de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura
em Biologia; ou Licenciatura em
Ciéncias da Natureza com
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Reserva de Reserva de Vagas
. < . - Total de | Vagas Ampla
Cad. Area Requisitos Minimos Classe a . Vagas para para Pessoas com
Vagas | Concorréncia A
Pessoas Negras Deficiéncia
Habilitacgdo em  Biologia; ou
Licenciatura em Ciéncias com
Habilitagao em Biologia.
2008 | CONTABILIDADE | CUrse completo de graduacdo em| 1 1 - -
Ciéncias Contabeis.
2009 | DIREITO Cl.,IrS-O completo de graduagao em £ 1 1 i i
Direito.
Curso completo de graduacao em
2010 | ECONOMIA . E 1 1 - -
Economia.
Curso completo de Licenciatura em
Pedagogia ou Licenciatura em Letras
EDUCACAO ou Licenciatura Letras/Libras -—
2011 | ESPECIALE Portugués, todos com  pds- E 4 3 1 -
INCLUSIVA graduacdo em Educac¢do Especial
e/ou Inclusiva; ou Licenciatura em
Educacdo Especial.
2012 | EDUCACAO FisSICA Curso cNomEJI_eto de Licenciatura em E 1 1 i i
Educacdo Fisica.
2013 ENGENHARIA Curso completo de graduagdo em £ 1 1 i i
AMBIENTAL Engenharia Ambiental.
ENGENHARIADE |Curso completo de graduacdo em
2014 ~ . > E 1 1 - -
PRODUCAO Engenharia de Producao.
ENGENHARIA Curso completo de graduacdao em
2015 | ELETRICA / Engenharia Elétrica ou em E 1 1 - -
ELETRONICA Engenharia Eletrénica.
ENGENHARIA Curso completo de graduacdo em
2016 . E 1 1 - -
FLORESTAL Engenharia Florestal.
5017 | ESPANHOL Curso completo de Licenciatura em E 5 5 i i
Letras/Espanhol.
2018 | FILOSOFIA C.urso .compIeto de Licenciatura em £ 1 1 i i
Filosofia.
Curso completo de Licenciatura em
Fisica; ou Licenciatura em Ciéncias
2019 | FiSICA da Natureza com Habilitacdo em E 2 2 - -
Fisica; ou Licenciatura em Ciéncias
com Habilitacdo em Fisica.
5020 | GEOGRAFIA Curso cgmpleto de Licenciatura em £ 1 1 i i
Geografia.
2021 GESTAO CurscN) completo de graduacdo em £ 1 1 i i
AMBIENTAL Gestdao Ambiental.
2022 | HISTORIA CL'Jrs’o'compIeto de Licenciatura em £ 3 5 1 i
Historia.
Curso completo de Graduagdo em
Informatica, em Ciéncia da
2023 | INFORMATICA Computagdo, em Sistemas de E 4 3 1 -
Informagao, em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas, em
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Caod.

Area

Requisitos Minimos

Classe

Total de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Reserva de
Vagas para

Pessoas Negras

Reserva de Vagas
para Pessoas com
Deficiéncia

Processamento de Dados, em
Tecnologia em Processamento de
Dados, em Tecnologia da
Informagdo, em Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas ou em Tecnologia de
Sistemas para Internet; ou
Licenciatura em Computagdo, em
Tecnologia em Telematica na Area
de Informatica, em Engenharia de
Software, em Tecnologia em Redes
de Computadores ou em Engenharia
da Computagao.

2024

INGLES

Curso completo de Licenciatura em
Letras/Inglés.

2025

LINGUA
PORTUGUESA

Curso completo de Licenciatura em
Letras/Portugués.

2026

MATEMATICA

Curso completo de Licenciatura em
Matematica.

2027

PEDAGOGIA

Curso completo de Licenciatura em
Pedagogia.

2028

PSICOLOGIA

Curso completo de graduacdao em
Psicologia.

2029

QuiMICA

Curso completo de Licenciatura em
Quimica; ou Licenciatura em Ciéncias
da Natureza com Habilitacdo em
Quimica; ou Licenciatura em Ciéncias
com Habilitagdo em Quimica.

2030

SOCIOLOGIA

Curso completo de Licenciatura em
Sociologia ou em Ciéncias Sociais.

2031

VETERINARIA

Curso completo de graduacdo em
Medicina Veterindria.

2032

ZOOTECNIA

Curso completo de graduacdo em
Zootecnia.

1

1

TOTAL GERAL DE VAGAS

56

50

6

2.2. S3o atribuicbes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,

complementarmente as previstas no Artigo 13 da Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB):

a) ministrar disciplinas ligadas as suas areas e niveis de formacdo (Graduacdo, Especializacdo, Mestrado ou

Doutorado) em cursos de todos os niveis, modalidades e formas de ensino do Instituto Federal do Acre (Cursos

Técnicos de Nivel Médio, Bacharelados, Licenciaturas, Tecndlogos, Pdés-Graduagdo, Formacdo Inicial e

Continuada e Programas Especiais), quer no respectivo campus ou fora dele;

b) prestar consultoria e assessoria na implanta¢do, coordenacdo e administracdo de cursos e desenvolvimento

de projetos de interesse do IFAC;

c) orientar os alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso, estagios e monitorias;
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d) desenvolver atividades de pesquisa e extensao, elaborando e executando projetos, desde o encaminhamento
aos drgdos de fomento até suas finalizagdes;

e) manter producdo cientifica, tais como elaborar e encaminhar artigos para revistas e congressos;

f) participar de drgdos e comissdes internas e externas, para tratar de assuntos administrativos e de interesse
da Instituicao;

g) participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades
docentes do IFAC.

2.3. Aremuneragdo serd a constante da tabela de vencimentos do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, nas Classes e Niveis Iniciais, obedecendo a tabela abaixo:

p ~ VENCIMENTO RETRIBUICAO TOTAL DA
ALERA AL TITULACAO BASICO POR TITULAGAO | REMUNERACAO
DI-1 Aperfeicoamento RS 4.875,18 RS 487,51 RS 5.362,69
DI-1 Especializa¢do ou RSC-I + Graduagdo RS 4.875,18 RS 975,04 RS 5.850,22
DI-1 Mestrado ou RSC-Il + Especializagdo RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
DI-1 Doutorado ou RSC-IIl + Mestrado RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

2.3.1. Podera compor, também, a remuneragdo do servidor pertencente ao plano de carreira e cargos dos Docentes
EBTT verbas indenizatérias, tais como: Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte, Retribuicdo por Titulagdo, Ressarcimento
a Saude Suplementar, Auxilio Creche, dentre outras, conforme requerimento do servidor e obedecendo a legislagao
especifica.

2.4. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicag¢do exclusiva.

2.4.1. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicacdao exclusiva
devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no
paragrafo 29, do artigo 20, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacGes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacgGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.1.1 deste edital, devendo
obrigatoriamente estar em situacdo regular no drgao fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as
obrigacdes legais do orgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo;

i)  gozar de boa saude fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n2 8.112/1990; e

j)  cumprir as demais determinacdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentac¢do de documento original.
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4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999; da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas
alteragdes.

4.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em niumero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

4.1.1.2. O percentual de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes

4.1.2. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagao,
ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §1° do art. 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao
Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo IV deste edital, para o correio eletrénico docentes.ifac@idecan.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com o subitem 7.12 deste edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste
edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar,
juntamente com a documentacgdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada
de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé
o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018 e alteragdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia deverd enviar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo previsto
no Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacado a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até
2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em cartério da
documentacao constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.
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4.1.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do documento de identificacdo
e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no
Anexo IV deste edital.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, deverad realiza-lo no prazo previsto no Anexo
IV deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de complementacdo, substituicdo ou novo
envio de documentagao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.1 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao terd direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo
é suficiente para o candidato ter sua solicitagao deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso
publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de classificacdo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o
percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do
subitem 2.1.1. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.1.11.1. Na hipédtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel
a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital, e havendo candidato considerado pessoa com
deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.

4.1.11.2. Com excecdo das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeacgao de candidatos na condicdo
de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito da IFAC durante a validade do concurso, ndo sendo
considerada a vacancia de servidores ativos como criagdo de cargo, e sim reposicdo de cargo vago.

4.1.11.3. Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria nem de reabilitacdo.

4.1.11.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classifica¢do, de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

4.1.12. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
nao eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio de edital de convocacgdo especifico, para se submeter a
avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, indicados pelo IFAC, que analisara a qualificagdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n25.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; do art.
12 da Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.
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4.1.12.1.1. O edital de convocacdo estabelecera se a avaliacdo biopsicossocial sera realizada de forma presencial
ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagdo.

4.1.12.3. Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original (nos moldes do subitem 7.12 deste edital) e de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao

4.1.12.4. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realiza¢do da
avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores
a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da avaliagao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com o subitem 7.12 deste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem a autoriza¢do
dos membros do IDECAN.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informac0es a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacao,
a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
0 numero inteiro imediatamente inferior.

4.2.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o
guantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 12, do art. 19, da Lei n?
12.990/2014.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para
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este concurso publico.

4.2.2.2. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

4.2.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais
favoravel, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

4.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no cargo, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

4.2.3.2. Na hipdtese de que trata o subitem 4.2.3.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

4.2.3.3. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do
subitem 4.2.3.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste certame caso ndo
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, nao sendo, dessa forma,
novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos
negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

4.2.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

4.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista de
candidatos a ampla concorréncia.

4.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n? 12.990/2014, serd divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, nas
datas previstas no Anexo IV deste edital.

4.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo de referido resultado preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no endereco
eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

4.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas reservadas, se nao
eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condi¢do declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos que tiveram sua inscrigcdo
deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, aprovadas e classificadas nas etapas anteriores a sua
execucgdo, nos mesmos quantitativos previstos no subitem 10.2 deste edital para a ampla concorréncia, nos termos do
art. 10, pardagrafo Unico, inciso Il, da Instrucdo Normativa MGI n2. 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacdo especifico para este Procedimento, com
indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizacdo, a ser publicado no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

4.3.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso, dispensada a convocac¢ao suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.3.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realiza¢do do procedimento de heteroidentificacdo
e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

4.3.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e cdpia), de acordo
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com o subitem 7.12 deste edital.

4.3.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira
na coleta de assinatura e registro fotografico.

4.3.5. O edital de convocagao definira se o procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia
de comunicagao.

4.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo
estabelecidas neste edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentifica¢do.

4.3.7. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagdao para aferi¢cdao da veracidade da autodeclaracao
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n2 23/2023, que serd responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdao do candidato.

4.3.8. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.3.8.1. Seraresguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagao, podendo
ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos.

4.3.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo deverao ser publicados no
endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.3.9. A comissao de heteroidentificagdao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdao da condicao
declarada pelo candidato no concurso.

4.3.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢cdo do procedimento
de heteroidentificacao.

4.3.9.2. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.3.9.3. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

4.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

4.3.10.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do subitem 4.3.10 deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos
nao habilitados.

4.3.11. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

4.3.11.1. As deliberagGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual
foi designada, nao servindo para outras finalidades.

4.3.11.2. E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.

4.3.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

4.3.12. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) declaragdo no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opcdo de concorrer as vagas reservadas;

e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo.

4.3.13.. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.
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4.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacao da
autodeclaragao.

4.3.14.1. Das decisdes preliminares da comissdao de heteroidentificagdo, o candidato prejudicado pela ndo
confirmacgao de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a comissdo recursal.

4.3.15. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao de
heteroidentificagao.

4.3.15.1. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicdo, a apresentagdo de
seus membros e aos critérios de avaliagdao dispostos neste item do edital.

4.3.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdao disponibilizados no endere¢o eletrénico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgac¢do do resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢do.

4.3.15.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

4.3.15.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.3.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

4.3.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do

procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagcdo, nos termos do edital de convocacgéo;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de

heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
4.3.17.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso
serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.3.17.2. Na hipdtese de constatacdo, pelos drgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico,

sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas
previstas no Anexo IV deste edital, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar
de acordo com o disposto no item 9 deste edital.

4.19. Outras informacses a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do edital especifico de
convocagdo para esta etapa.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscri¢Ges serao realizadas no periodo das 14h00min do dia 27 de nhovembro de 2023 as 23h59min do dia
27 de dezembro de 2023, somente via internet, por meio do endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.1.1. A taxa de inscri¢do no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO
Professor o!a Car're‘lra d(? Mfaglsterlo E RS 140,00
do Ensino Basico, Técnico e , . .
(Nivel Superior) (cento e quarenta reais)

Tecnoldgico

5.1.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a cidade de sua preferéncia para a realiza¢do das provas
objetivas — se Rio Branco ou Cruzeiro do Sul, ambas no Estado do Acre, conforme opc¢des estabelecidas no subitem 1.4
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deste edital.

5.1.3. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo neste concurso publico para cargos e
turnos de aplicagdo de prova objetiva distintos.

5.1.3.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, para um
mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por
um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN. Por
consequéncia, as demais inscricdes do candidato nessa situagao serdo automaticamente canceladas, ndao cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo de uma segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restitui¢cdao da taxa paga.

5.1.3.2. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital. Também nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento ou extrato bancario.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.2.1. Parainscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia
27 de novembro as 23h59min do dia 27 de dezembro de 2023;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
contendo valor da taxa de inscricdo, que devera ser paga em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento da inscri¢ao;

d) ainscricdo feita pela internet somente terd validade apds a confirmagao do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, via internet, podendo a GRU ser reimpressa quantas vezes se fizer necessario até
essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdo;

g) apds o ultimo dia de inscricdo previsto na alinea “a” deste subitem 5.2.1, ndo serda mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigdo.

5.2.1.1. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio da GRU.

5.2.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera selecionar o local de realizagdo de sua prova objetiva, optando
entre as cidades de Rio Branco ou Cruzeiro do Sul, ambas no Estado do Acre.

5.2.1.3. O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢cdo no concurso, desde que observado o turno de aplicacao
da prova objetiva, nos termos do subitem 7.1 deste edital.

5.2.1.4. Quando do processamento das inscri¢coes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada
e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para cargos com o mesmo turno de
prova objetiva, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢ées on-line do IDECAN.

5.2.1.5. As demais inscricdes do candidato na situacdo prevista no subitem 5.2.1.4 deste edital, serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo dessa segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a
restituicdao da taxa paga.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do de alteragdo no que se
refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricao no certame.
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5.3. DA REIMPRESSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU

5.3.1. A GRU poderd ser reimpressa durante todo o processo de inscricao, podendo sua quitacao ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancdria, correspondentes bancdrios ou por internet banking.

5.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 5.2.1 deste edital que nao
efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderdao fazé-lo, no mdaximo, até o primeiro dia util
subsequente ao de encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do endereco eletronico
www.idecan.org.br.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando
for o caso) ou o pagamento da GRU para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou evento. O candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

5.3.4. Quando do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢cées
e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro na informacio de dados pelo candidato ou por terceiro no
pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.1. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realiza¢do de sua inscric3o.

5.4.2.1. Terd a suainscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

5.4.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4.3.1. A inscri¢cdo no presente certame gera o consentimento formal de tratamento de dados do candidato, nos
termos da lei Federal n? 13.709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

5.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

5.4.6. Ndo sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.4.7. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma , salvo no caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulagdo.

5.4.9. Nado haveraisencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou
pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo da
possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva documentacao.

5.4.10. Para comprovacdo da condicdo disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

5.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n?
11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
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b) declaragdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.
5.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE — doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018:
a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como
a data da doagdo;
b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.
5.4.10.3. O candidato que requerer aisen¢do como hipossuficiente econdmico devera informar, no ato da inscrigao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
5.4.10.3.1. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizacdo
das provas.
5.4.10.4. O IDECAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato, no caso de solicitagdo de iseng¢dao fundada no que rege o subitem 5.4.10.1 deste edital.
5.4.10.5. A isencdo deverad ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico da
www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da documentacdo especificada nos subitens 5.4.10.1 ou
5.4.10.2, conforme orientagdes a seguir.
5.4.10.5.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscri¢cdo, deverd, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de 27 a 28 de novembro de 2023.
5.4.10.5.2. O candidato inscrito no periodo supracitado, estara apto a requerer formalmente a isenc¢do de sua taxa
de inscri¢do no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do Concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
em especifico o link disponivel para essa solicitagcdo de isencao, durante o periodo de 29 a 30 de nhovembro de 2023, para
efetivar e concluir sua solicitagao.
5.4.10.5.3. O candidato inscrito apds o periodo previsto no subitem 5.4.10.5.1 ndo mais podera requerer isencao
de taxa de inscrigdo.
5.4.10.6. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais previstas na legislacdo vigente.
5.4.10.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a
anadlise e deferimento da solicitacao.
5.4.10.8. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento de sua inscri¢do, tera
sua isengdo cancelada.
5.4.10.9. Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacgdes prestadas.
5.4.10.10. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdao
divulgados nas datas provaveis do Anexo IV deste edital.
5.4.10.10.1 Caberd recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do no prazo previsto no Anexo |V deste edital,
observadas as disposi¢des do item 9 deste edital.
5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido no Anexo IV deste edital.
5.4.11. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de pedido de isengéo.
5.4.12. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢cdes solicitadas via postal,
correio eletronico ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital.
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5.4.13. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN. Nao caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15. A ndo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a desisténcia do candidato.

5.4.16. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagao da inscricdo, considerando que, caso a inscri¢ao
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta, incorreta, entre outras situacles), sera
automaticamente considerada n3o efetivada, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no ato
de inscricdo, a condicdo especial que necessita.

5.4.17.2. Além da indicacdo da condicdo especial na forma estabelecida no subitem 5.4.17.1 deste edital, o
candidato deverd enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), nos termos do
subitem 5.4.17.3 deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado, através da opgao “Atendimento Especial”
disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no
Anexo IV deste edital.

5.4.17.3. Para fins de comprovacdo do atendimento especial, o candidato requerente devera enviar a imagem
simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

5.4.17.3.1. O envio da documentagdo comprobatéria para fins de atendimento especial (original ou cépia
autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

5.4.17.3.2. A imagem da documentacdo comprobatéria para fins de atendimento especial, original ou cépia
autenticada em cartério, valera somente para este concurso.

5.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca
na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico docentes.ifac@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situacdo no ato de sua inscricdo, nos moldes dos subitens 5.4.17.1 e
5.4.17.2 deste edital.

5.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.4.17.5 deste edital também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo
das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n213.872, de 17 de setembro de 2019, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessério. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

5.4.17.6.1. Terd o direito previsto no subitem 5.4.17.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
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no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso.

5.4.17.6.2. A prova da idade serd feita mediante solicitacdo de atendimento especial no ato de inscricdo e envio da
imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos termos dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste edital.

5.4.17.6.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

5.4.17.6.4. A m3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizagdao da prova objetiva ou
etapa avaliatdria, em igual periodo.

5.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

5.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste concurso, deverd, no ato de
cadastramento no sistema de inscricdao do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e
caso ja detenha cadastro realizado, mas nao tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de
alteragdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.4.17.7.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar, de acordo com o que
dispGe o subitem 5.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

5.4.17.7.2. As publica¢des referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao realizadas de acordo com
0 nome e o género constantes no registro civil.

5.4.17.8. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, exceto nos casos previstos no subitem 5.4.17.4 deste edital.

5.4.17.8.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo, especificando a(s)
condicdo(Ges) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria para tanto, nos termos deste item 5.4.17.

5.4.17.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documenta¢do ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especial.

5.4.17.9. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.4.17.10. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

5.4.17.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentagdo a que se refere o seu pedido de
atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.4.17.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo IV deste edital.

5.4.17.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado preliminar, nos
termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
5.5.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
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candidatos que requererem a concorréncia na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a
pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas prevista no Anexo
IV deste edital .

5.5.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgacgao.

5.5.2. As informag0es referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo IV deste edital, por meio do Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCl), constate alguma informagdo
divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento
ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

5.5.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estebelecido no subitem 5.5.2.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de
inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmac¢do de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
edital.

5.5.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
a inscricao do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 5.5.2.1 deste edital.

5.5.3. O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no hordrio determinado.

5.5.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagao das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.5.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de
candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a todos os cargos deste concurso,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes nos contelddos programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

" 3 Numero de Total de Perfil Minimo para
Area Conteudo - Peso =
questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 1 5
Conhecimentos | No¢Bes de Informatica 5 1 5 Minimo de 60% (sessenta por
Gerais P toria d tod cento) do total de pontos da
Geografia e Historia do Estado do Acre 5 1 5 prova objetiva, e, pontuacio
Legislagdo e Fundamentos da 5 1 5 de, no minimo, 01 (uma)
Administragdo Publica questdo em cada disciplina
. Conhecimentos especificos que a compde.
Conhecimentos .
- concernentes ao cargo a que esta 10 3 30
Especificos
concorrendo
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Didatica 10 3 30

Total 50 12 100 -

6.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questGes, com peso diferenciado conforme subitem 6.1 deste
edital.

6.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 01 (uma) questdo em cada
disciplina a compde.

6.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A a D) e uma Unica
alternativa com a resposta correta.

6.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.6. Nao serdao computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora
dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura dptica, prejudicando o desempenho
do candidato.

6.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagao em local especifico, conforme orientagao
contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.7.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.7.2. A ndo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretard em
nota final igual a 0,00 (zero).

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

6.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcacdo, marca¢do rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

6.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de
caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste
concurso.

6.9. Ndo sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

6.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas de multipla escolha sera realizada na data prevista de 18 de fevereiro de 2024, nas cidades
de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, todas no Estado do Acre, com duracdo de 4h (quatro horas) para realiza¢do, nos turnos
manha e tarde, conforme quadro a seguir:

DATA TURNO/HORARIO CARGO

MANHA: - A
18 de fevereiro de 2024 . . e Cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
. 8h00min as 12h00min .
(domingo) Tecnolégico

(Horario oficial do Acre)
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7.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados na
data prevista no Anexo IV deste edital, por meio de consulta individual disponibilizada no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, ao candidato efetivamente inscrito neste concurso.

7.3. No dia de aplicagdo das provas objetivas, o candidato receberd um caderno de prova e uma folha de respostas.

7.3.1. Apés o recebimento, o candidato devera realizar a conferéncia de seu caderno de prova e, ao termina-la,
caso o caderno esteja incompleto ou apresente alguma incoeréncia, o candidato deverad solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

7.4. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacges referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacio, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste edital.

7.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade
original (nos moldes previstos no subitem 7.12 deste edital).

7.7. Nao haverd inclusdo de candidato que nao constar da lista de candidatos alocados nos locais de prova, devendo
o candidato, diante de qualquer inconsisténcia quanto a sua inscri¢cao, observar ao que determina o subitem 5.5.2.1 deste
edital.

7.8. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portGes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.9. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.10. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

7.10.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter
a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso e do IDECAN.

7.10.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

7.11. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste edital ou em comunicado oficial. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido do concurso o candidato considerado ausente na aplicagdo.

7.12. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).
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7.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.12.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

7.12.3. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

7.12.4. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

7.12.5 Por ocasiao da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido deste
concurso.

7.12.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

7.13. N3do sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotogréfica,
controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

7.14. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a
emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 7.15 deste edital, sera lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacao
neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

7.15. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em invélucro de
seguranca ndo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

7.16. Durante a realizagdo das provas, o invélucro de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao
local de provas.

7.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

7.18. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de
eliminacao.

7.19. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

7.20. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagcdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
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de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdao de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

7.21. N3do sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

7.22. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das
orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

7.23. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

7.24. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do de prova nao sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 5.4.17.6 deste Edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas e os candidatos poderdo
ser submetidos ao detector de metais.

7.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior andlise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

7.26. Nao haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, nos termos do subitem 7.1 deste edital, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

7.27. O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 03 (trés) horas do
horario de inicio das provas.

7.27.1. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

7.28. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

7.29. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato
para a distribuicdo de sua respectiva folha de resposta.

7.30. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicacdo,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

7.30.1. O candidato dever3, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para
correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

7.31. Terd suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagdo
das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 7 do edital e/ou que se comunicar com outro

candidato;
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e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades

presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instruges contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagdo da

prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 7.10 deste edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a

realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em

qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico,

guando houver;

s) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua

interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

7.32. Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢do da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve intengdo de burlar o edital, o candidato serd mantido no concurso.

7.33. No dia de realizagao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estad portando material ndo permitido.

7.34. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo |lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

7.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.36. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.37. Os gabaritos oficiais preliminares e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

7.37.1. Os resultados preliminares e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

7.37.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos e os resultados preliminares das provas
objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao.

7.37.3. Parafins de recurso, sera disponibilizado ao candidato o caderno de prova e o espelho da folha de respostas,
guando da divulgacdo dos respectivos gabarito e resultado preliminares, os quais ficardo disponiveis durante os prazos
de recurso.

7.37.4. Ao resultado definitivo da prova objetiva serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem
10.3 deste edital, no que couber.

7.38. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
7.38.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.
7.38.2 Os conteudos relacionados no subitem 7.38.1, contemplardo apenas o Contelido Programatico, o qual
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poderad ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.38.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das
provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao.

7.38.3. O IFAC e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

7.38.4. As questBes da prova objetiva poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensado, aplica¢do, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.38.5. Alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos programaticos constantes deste Edital.

7.38.6. Legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objeto de avaliag¢do nas provas deste concurso.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatério, os
candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, dentro dos quantitativos a seguir especificados, apds a aplicacdo
dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 deste edital, mas respeitados os empatados em ultima posi¢ado:

Quantidade de Vagas (por modalidade de concorréncia) X Nimero Maximo de Candidatos Aprovados
Qtde. de vagas previstas no Numero maximo de Numero maximo de candidatos para
edital por cargo candidatos aprovados a Prova de Desempenho Didatico
1 6 11
2 11 16
3 17 22
4 22 27

8.1.1. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa negra serdo convocados, para realizacdo da prova de
desempenho didatico, no mesmo quantitativo de convocacdo dos candidatos concorrentes as vagas de ampla
concorréncia, nos termos do art. 10, paragrafo Unico, inciso Il, da Instrucdo Normativa MGI n2. 23, de 25 de julho de 2023.

8.1.2. Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 8.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre as listas, ou seja, ndo serdo
convocados candidatos da ampla concorréncia.

8.1.3. Caso se verifiqguem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificacdo e convocacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados nas listas de
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla
concorréncia, permitindo a convocacdo de outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos
expressos no subitem 8.1 deste edital para as reservas de vagas, se houver.

8.1.4. Os candidatos que ndo forem convocados na forma do subitem 8.1 deste edital serdo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso publico.

8.1.5. As datas, os hordrios e os locais das Provas de Desempenho Didatico serdo divulgados por meio de Edital
especifico para esta etapa, por meio do site www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

8.2. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente no municipio de Rio Branco, no Estado do Acre.

8.3. A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacao
da sua abordagem metodoldgica, consistindo de aula a ser ministrada perante uma banca examinadora composta por
por 3 (trés) profissionais, sendo 1 (um) deles da area de Pedagogia, e 2 (dois) servidores efetivos do Magistério Federal,
da mesma subarea ou grande area do quadro de vagas constante do subitem 2.1 deste edital, prioritariamente do IFAC,
ou de outras instituicdes federais de ensino, no caso de inexisténcia de servidores do IFAC disponiveis para atuar nas
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bancas examinadoras.

8.3.1. Ndo sendo possivel, a formacdo da banca descrita no item anterior, a mesma podera ser composta por 02
(dois) da area de didatica e metodologia do ensino e 01 (um) da area para a qual o candidato esta concorrendo.

8.4. A Prova de Desempenho Didatico valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser
considerado habilitado na Prova, obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.5. A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula, ministrada em nivel de graduagdo, sobre o tema
indicado para cada area/subarea objeto da sele¢do, perante banca examinadora, e devera ter duragdo de, no minimo, 20
(vinte) e, no maximo, 50 (cinquenta) minutos.

8.5.1. O candidato sera interrompido pela Banca ao ultrapassar 50 (cinquenta) minutos de apresentacao.

8.6. Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, o IDECAN disponibilizard aos candidatos somente os
seguintes recursos didaticos: quadro (branco), caneta pincel e apagador, ficando sob a responsabilidade dos candidatos
providenciar quaisquer outros recursos de apoio didatico-pedagdgico, tais como data show, notebook, flipchart, entre
outros.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar, bem como utilizar/operar, qualquer recurso
instrumental a ser utilizado na Prova de Desempenho Didatico, limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem
e/ou preparacdo, antes do seu inicio, exceto para os candidatos que utilizarem apenas quadro (branco), caneta pincel e
apagador. Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem serd contabilizado como tempo de aula.

8.7.1. Na hipdtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletrénico o IDECAN
e o IFAC ndo se responsabilizardo pela instalagao elétrica, internet ou local de colocagao.

8.8. Todas as Provas de Desempenho Didatico serdo gravadas em dudio e video.

8.8.1. A gravacdo somente serd disponibilizada ao candidato participante que, em ato continuo a conclusdo de sua
Prova, venha a requeré-la expressamente, por meio de formulario especifico que Ihe sera disponibilizado pela equipe do
IDECAN, sob pena de ndo poder assim fazer em momento posterior.

8.8.2. A cépia da gravacdo da Prova de Desempenho Didatico serd encaminhada unicamente para o endereco
eletronico constante da ficha de inscrigdo do candidato.

8.9. O candidato convocado devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova de Desempenho
Didatico com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento
oficial de identificacdo, conforme subitem 7.12 deste edital, de plano de aula, em 03 (trés) vias, o qual devera ser
entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora e do material de apoio didatico-pedagdgico, caso
haja.

8.9.4. O candidato que ndo comparecer ao local e horario indicados no edital de convocacao, para realiza¢do da
Prova de Desempenho Didatico, estard automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.5. Os candidatos serdo convocados por area, em ordem alfabética, para realizar a Prova de Desempenho
Didatico.

8.9.6. Nao serdo aceitas trocas entre os candidatos para a apresenta¢ao durante a Prova.

8.9.7. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das Provas de Desempenho Didatico, seja qual for o motivo
alegado.

8.10. O candidato que nao apresentar, bem como, ndo entregar as 03 (trés) vias do Plano de Aula, quando do seu
comparecimento no local de aplicacdo da Prova de Desempenho Didatico, ndo podera realiza-la, sendo eliminado do
concurso.

8.10.1. A apresentacdo do plano de aula e a apresentacdo didatica em tema diferente do que for sorteado implicara
na elimina¢ao do candidato.

8.10.2. O modelo de plano de aula a ser entregue no dia da prova de desempenho sera disponibilizado no edital
de convocacgao para esta etapa.

8.10.3. Para as sub areas de lingua estrangeira e de Libras, as provas de desempenho didatico deverdo ser
ministradas na lingua correspondente aos respectivos codigos linguisticos. Os planos de aula deverdo ser apresentados
em lingua portuguesa para todas as Areas.
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8.11. O tema comum a todos os candidatos de uma mesma Area ou Subdarea (quando houver) serd sorteado em
até 5 (cinco) dias antes do dia de inicio de realizacdo das provas de desempenho, dentre os possiveis temas
disponibilizados para cada Area ou Subdrea ou Subdrea (quando houver), com base no conteldo programatico de
conhecimento especifico previsto no Anexo Il deste edital, por meio da publicagdo de temas possiveis para a prova, no
site www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

8.11.1. Para cada Area ou Subdrea (quando houver) serdo disponibilizados até 10 (dez) possiveis temas para a Prova
de Desempenho Didaticos, numerados em sequéncia numérica crescente.

8.11.2. O nimero sorteado dentre os nimeros de 1 a 10 identificard o tema de cada Area ou Subarea (quando
houver), a partir da sua associagdo ao tema com numeragdo respectiva, constante da relagdo dos temas possiveis,
anteriormente publicada.

8.11.3. O hordrio e o local do sorteio serdo divulgados por meio do edital de convocagao para a Prova de
Desempenho Didatico.

8.12. O candidato ndo podera entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os membros da Banca
Examinadora.

8.13. A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética, para cada Area ou Subdrea (quando houver).

8.14. Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a
nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato serd a soma das notas dos avaliadores dividida por trés (média
aritmética simples).

8.15. Na avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico serdo adotados os seguintes critérios:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA

1. Elaboracdo e execugdo do plano de aula 05
2. Introdugdo a aula 10
3. Desenvolvimento e dominio do conteudo 50
4. Metodologia de ensino 10
5. Utilizagdo de recursos didaticos 10
6. Fechamento da Aula 10
7. Avaliacdo de aprendizagem 05

TOTAL 100

8.16. Demais informacGes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constardo no Edital de convocacdao
especifico para esta etapa.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, os candidatos
aprovados na Prova de Desempenho Didatico.
9.2. A Prova de Titulos consistird na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

Alinea Avaliagdo de Titulos Valor unitario Valor méaximo
A Curso de poés-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado. 3 3
B Curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado. 1,2 1,2
Curso de especializagdo em area relacionada com o cargo a
C gue concorre, com carga horaria minima de 360h. 0,3 0,3
Curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360h,
D em qualquer drea do conhecimento. 0,2 0,2
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Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

E administracdo publica ou na iniciativa privada em 0.05 a cada ano 0.2
empregos/cargos relacionados ao cargo pretendido. ’ !
Exercicio do magistério em instituicdao de ensino fundamental,

F médio ou superior. 0,05 a cada ano 0,5
Orientagdo de aluno em projeto de iniciagdo cientifica .

G (pesquis(.;a ou extens3o) e moﬁitéria. ‘ 0,05 por projeto/ano 0,5
Participacdo em banca examinadora de doutorado, mestrado,

H especializagdo e graduagdo; e banca de qualificagdo de 0,05 por participacio 0.4
Mestrado e Doutorado. !

I Producdo artistica e cultural. 0,05 por producdo 0,6
Autoria ou coautoria de patente, programa de computador
registrado, cultivar protegida, cultivar registrada ou desenho 0,2 por patente

J industrial registrado com concessdo aprovada e comprovada. 08
Autoria ou coautoria em livro e capitulo de livro publicado, na| 0,1 por livro ou capitulo

K area do cargo pretendido. publicado 0,4
Producdo técnica. 0,05 por producao 04
Autoria e coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica

M publicados em periddicos indexado pela CAPES (Qualis A1, A2 | 0,2 por artigo publicado 0,8
ou B1).
Autoria e coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica

N publica(;los em periddicos indexado pela CAPES (Qualis B2, B3, | 0,1 por artigo publicado 0,7
B4 e B5).

9.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 9.2 deste edital, serdo considerados os seguintes documentos
comprobatérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de
titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um certificado de
Especializagdo, somente devera ser considerado o de maior pontuacdo.

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar.

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; sera
aceita declaracao de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar.

d) para a alinea “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

9.3.1. Acomprovacao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 9.3 deste edital, concluido no exterior, devera
ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil,
credenciada no MEC.

9.3.2. A comprovacdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, devera
ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as disciplinas e a carga hordéria (de cada disciplina ou total).

9.3.3. Ndo sera considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

9.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

9.4. Para as alineas “E” e “F” do subitem 9.2 deste edital, serdo considerados os seguintes documentos
comprobatdrios:

a) para as alineas “E” e “F” considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo expedida
pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgido expedidor, datada e
assinada pelo respectivo drgdo de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més
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e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicGes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
descricao detalhada das atividades.

b) para as alineas “E” e “F” considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de
trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em
papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que informe o periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas
do cargo publico pleiteado, com descri¢ao detalhada das atividades.

c) para as alineas “E” e “F” considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: cépia do
contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declara¢do do contratante,
em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que informe periodo, com
data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do detalhada das
atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em
sua totalidade, ndo podendo ser identificado o real periodo trabalhado.

d) para as alineas “E” e “F” considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

9.4.1. Para a alinea “E”, sera considerado para fins de pontuacdo somente o tempo que for posterior ao término
do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato devera encaminhar obrigatoriamente, diploma ou certificado de
conclusdo do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusdo do referido curso.

9.4.1.1. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

9.4.2. O candidato que ndo encaminhar a documentacdo descrita no subitem 9.4 deste edital receberd nota 0,00
(zero) nestas alineas.

9.4.3. Os documentos relacionados neste item 9 do edital, que fazem mencdo a periodos, deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

9.4.4. N3do serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

9.4.5. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham todas as informacgdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

9.4.6. O exercicio de magistério e o exercicio de atividade profissional sé serdo considerados se desenvolvidos com
vinculo empregaticio, excluindo-se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica ou trabalhos realizados sem
vinculo empregaticio.

9.4.7. Para a alinea “F” sera aceito termo de exercicio acompanhado do ultimo contracheque.

9.4.8. As certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

9.4.9. Para efeito do codmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia (alineas “E” e “F”) ndo serd
considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

9.5. A comprovagao para a alinea “G” dar-se-a por meio de declaracdo emitida pela instituicdo.

9.6. A comprovacao para a alinea “H” devera ser feita por meio de declaragdo da instituicdo de ensino.

9.7. A comprovagao para as alineas “1” e “L” deverdo ser feitas por meio de registro, declaracdo, atestado ou
comprovante da atividade realizada.

9.8. A alinea “J” deve ser comprovada por meio de certificado ou carta de patente expedida pelo Instituto Nacional
de Propriedade Industrial.

9.9. No caso das alineas “K”, “M” e “N”, serdo consideradas produc¢des dos ultimos 05 (cinco) anos, a comprovacao
devera ser feita por meio de cdpia da(s) pagina(s) do(s) livro(s) ou artigo(s) cientifico(s) constando o nome do periddico,
numero de paginas, volume e o DOI - Digital Object Identifier (quando for o caso), edicdo e nimero do ISBN - International
Standard Book Number.

9.9.1. Nos casos de capitulos de livros, incluir cdpia da pagina que informa o responsavel pelo capitulo.

9.9.2. Nos casos dos artigos cientificos, incluir comprovagdo de Qualis extraido da Plataforma Sucupira,
considerando o Qualis do periddico no ano da publicacdo do artigo.
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9.10. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, na data
prevista no Anexo |V deste edital, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.10.1. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora, onde
o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cdédigo de acesso, que serd gerado automaticamente pela
Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

9.10.2. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela
contida no subitem 9.2 deste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagdo
comprobatéria original, correspondente a descri¢do.

9.10.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique
no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficard com o status “envio pendente”, o qual mudara
para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status
“envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanca de
status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

9.10.4. Somente serao aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de
até 2 MB (dois megabytes) cada.

9.10.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuacgdes.

9.11. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal do candidato, devendo,
portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

9.12. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio de titulos e documentos.

9.13. O candidato que ndo apresentar titulos no prazo estipulado no Anexo IV deste edital o, recebera nota 0 (zero)
na Prova de Titulos.

9.13.1. N3o serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado no Anexo IV deste edital.

9.14. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela
constante do subitem 9.2 deste edital.

9.15. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.16. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site www.idecan.org.br, nas
datas previstas no Anexo IV deste edital.

9.10. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardao no Edital de convocacdo especifico para esta
etapa.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada a
partir do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, de Desempenho Didatico e de Titulos, atribuindo-se o primeiro
lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente.

10.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

10.2. A homologacdo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame por cargo, passiveis de
convocacdo, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado no Anexo Ill do Decreto n? 9.739, de
28 de marco de 2019, conforme indicado na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS POR QUANTIDADE MAXIMA DE
CARGO E POR TIPO DE CONCORRENCIA CANDIDATOS APROVADOS
6
11
17

22

AWIN|E
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10.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado no subitem 2.1 deste edital serdo publicadas com
base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

10.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
conforme cronograma apresentado no Anexo IV deste edital, sendo sua homologa¢do publicada no Diario Oficial da
Unido.

10.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagao biopsicossocial e que for aprovado
no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral.

10.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que for aprovado no
concurso terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

10.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
Federal n29.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados
deste concurso publico.

10.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuac¢do nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuac¢do nas questdes de Didatica;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior pontuac¢do na Prova de Desempenho Didatico;

f) obtiver a maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

g) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragdes).

10.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 10.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

10.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 10.3 deste edital serdo convocados, antes da
publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fun¢do de jurado e, em caso positivo,
realizarem a entrega da documentacdao que comprova referido exercicio.

10.3.2.1 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

10.4. Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1 ndo possibilite a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e/ou negros, serdo homologados, no resultado final, o maximo de 5 (cinco) candidatos com
deficiéncia e/ou negros em lista prépria, para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir
posteriormente, em observancia aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

11. DOS RECURSOS

11.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos no Anexo IV deste edital, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricdo, homologacao das inscri¢des, solicitacdo de atendimento
especial, gabarito e resultado da prova objetiva, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo).

11.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, individualmente, nos periodos previstos no Anexo
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IV deste edital, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteragdo/anulagéo de gabarito.

11.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para
Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

11.4. Se do exame de recursos resultar anula¢cdo de questao integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5. Se houver alteracgdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova
objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso impetrado contra referido
resultado, poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente.

11.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislacdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supramencionado.

11.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

11.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

11.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

11.10. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. A nomeacgao dos candidatos habilitados as vagas deste Edital, e em novas vagas, caso surjam, obedecera a
ordem de classificacdo, com alterndncia entre a lista de ampla concorréncia, seguida da lista de candidatos
autodeclarados negros e da lista das pessoas com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas, conforme Anexo V deste edital.

12.2. Os candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das FundacBes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de Dezembro de 1990) e alteracGes
posteriores.

12.2.1. O candidato serd informado sobre a sua nomeacdo, por meio de correspondéncia registrada ou correio
eletrénico, a serem encaminhados para os enderecos informados no ato da inscri¢do, razado pela qual dever-se-a manter
essas informacgGes atualizadas. O IFAC ndo se responsabiliza pela mudanca de e-mail ou endere¢o sem comunicacgdo
prévia, por escrito, por parte do candidato.

12.3. No ato da convocacao, respeitada a ordem de classificacao, somente se houver ofertas de vagas em mais de
uma unidade do IFAC, os candidatos poderao optar pelo local de lotacao.

12.3.1. O candidato convocado que ndo aceitar a sua nomeacgdo para o cargo, de acordo com opc¢ao de lotacao
existente, ficara automaticamente excluido do Concurso.
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12.4. Os candidatos classificados serdo nomeados por meio de Edital publicado no Diario Oficial da Unido, e
divulgado no enderecgo eletrénico www.ifac.edu.br, observado o nimero de vagas estabelecido no subitem 2.1 deste
edital, respeitando-se rigorosamente a ordem crescente de classificagao.

12.4.1. Nao havera, em hipétese alguma, segunda nomeacgao, seja qual for o motivo alegado.

12.5. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo do ato de nomeagao.

12.5.1. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacgdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem 12.5
deste edital, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

12.6. No ato da posse, o candidato nomeado devera:

a) apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se cadastrado), Grupo Sanguineo e fator
RH, Declara¢do de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou Casamento e Certificado Militar (para homens) e
documentagdo que comprove a escolaridade exigida no edital;

b) prestar informacgdes, apresentar documentacdo complementar e preencher os formularios solicitados pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

12.6.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no subitem 10.6 deste edital, o candidato aprovado devera atender ao
que se segue para ser empossado no cargo:

a) a demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza
o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) ndo podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo
por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI;

c) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

d) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do conjuge;

e) apresentar declaracdo de autorizagao de acesso as Declarages de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU n2 65/2011;

f) ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 52, inciso VI, da Lei n? 8.112/90, que sera averiguada em exame
médico admissional, de responsabilidade do IFAC, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares a
expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida.

12.6.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do edital de convocacdo, para fins de posse.

12.6.3. Caso haja necessidade, o IFAC podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no
edital de convocacdo.

12.6.4. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no presente edital, exceto se a ampliacdo desse limite
for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

12.7. O candidato nomeado para provimento do cargo efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da
Constituicdo Federal, com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19/98, e a Lei n? 11.091/2005, a estagio
probatdrio, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

12.7.1. Durante o estagio probatdrio ndo poderd haver alteracdo de regime de trabalho, bem como remocdo ou
redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei ou regulamentacdo interna.

12.8. Todos os candidatos nomeados ingressardo na Classe/Nivel D | - 1 do Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e serdo lotados nas unidades do IFAC, e obedecerdo ao horario de trabalho a ser
definido pela Administragao.

12.9. Ajornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno, finais de semana,
pontos facultativos e feriados, de acordo com a necessidade da Instituicdo, observada a jornada de trabalho semanal e
legislacao.

12.9.1. O horario de funcionamento da Instituicdo estd compreendido entre 07 horas e 17 horas.

12.10. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, e obedecendo as
normas legais pertinentes e as previsGes contidas neste edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que
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candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados em quaisquer Unidades do
IFAC, observada a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas e a anuéncia dos candidatos.

12.11. Caberd ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com as despesas da sua mudancga.

12.12. A qualquer época, o candidato nomeado podera ser chamado para exercer suas atividades em quaisquer
dos campi do IFAC no Estado do Acre, diferente daquele para o qual foi nomeado, se a Administragdo solicitar. Nestes
casos, as despesas de locomocgao e didrias ocorrerdo por conta do IFAC.

12.13. O candidato que for nomeado na condi¢dao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar pedido de remocdo, redistribuicdo, alteragdo de carga hordria, alteragao de jornada
de trabalho e limita¢do de atribuigdes para o desempenho das atribui¢cGes do cargo, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.

12.14. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do concurso publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo IFAC, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e www.ifac.edu.br.

13.2 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IFAC.

13.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso
publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

13.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologacdo do resultado final
do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico docentes.ifac@idecan.org.br. Apés a
homologacao, devera manter atualizado junto ao IFAC, referenciando o presente edital, por meio do correio eletrénico
disgp@ifac.edu.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

13.4.1. O IDECAN e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.5. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagcdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

13.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo IFAC, conforme o caso.

13.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

13.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacdo igualitaria de todos os
candidatos.

13.9. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em edital proprio publicado no
endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
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13.10. N3o serd permitida a solicitacdo para “Final de Fila”.

13.11. Caso ndo haja preenchimento das vagas deste edital, o IFAC poderd fazé-lo através de procedimento de
Aproveitamento de Lista de Concursos Publicos de outras institui¢des federais de ensino vinculadas ao Ministério da
Educacgdo, desde que autorizadas por essas instituicdes e que o dispositivo esteja descrito nos editais.

13.12. Mediante autorizagdo prévia do IFAC, a lista de classificados poderd ser utilizada por outras instituigdes
federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo para fins de aproveitamento de lista, respeitando a ordem de
classificagcdo geral dos cargos.

13.13. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no
prazo previsto no Anexo |V deste edital, a contar de sua publicagdo no endereco eletronico www.idecan.org.br.

13.13.1. Para fins de impugnac¢do, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico
(sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 5.2.1 deste edital, e acessar a op¢do “Recurso On-line”, através da
Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

13.13.2. A impugnacgdo protocolada serd julgada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

13.13.3. Do julgamento previsto no subitem 13.13.2 deste edital, ndo caberd recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste
edital ou novo edital.

13.14. O servidor nomeado que ndo for detentor de Licenciatura Plena, por ndo exigéncia no edital, devera
participar de Programa Especial de Formacdo Pedagdgica, quando ofertado pelo IFAC, conforme determina a Legislagao.

13.15. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDECAN
sempre que necessario.

Rio Branco, 27 de novembro de 2023.

Rosana Cavalcante dos Santos
Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
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ANEXO |
DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE
OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de

da carreira de PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO

BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE — IFAC e regido pelo Edital n? 01/2023, de 27 de novembro de 2023, que o(a) Senhor(a)

é considerado(a) pessoa com

deficiéncia  por  apresentar (descrever a espécie e o0 grau ou nivel de  deficiéncia)

Cddigo Internacional da Doenca (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes funcgdes

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)
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/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato.

ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,

inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do

Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo

da carreira de PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, promivido
pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE — IFAC e regido pelo Edital n® 01/2023, de 27

de novembro de 2023, inscricdo n? , de acordo com o subitem 5.4.10 de referido Edital,

conforme abaixo (assinalar uma das opgdes abaixo):

5.4.10. Para comprovacao da condicdo disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

() 5.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n?
11.016/2022:
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) declaragdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e
c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

( ) 5.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE — doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n? 13.656/2018:
a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como
a data da doacao;
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b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12 deste edital, e CPF.

Informacgdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem 5.4.10.1 acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagdo em
conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird
relatério com a situagao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO IlI
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes
e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacées
das relagbes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo
e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as fungGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, forma¢do de conceitos, discriminagdo de elementos. Operacées com
conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:
1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memorias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais Windows/Linux:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de Textos:
LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 4. Planilhas Eletronicas:
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LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdao de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. 5.
Correio Eletrénico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. 6. Ferramentas de Comunicagdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google
Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servigo, Sitios de Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais.
8. Navegadores - Motzilla Firefox/Google Chrome — Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de pdginas. Redes sociais. Tecnologia da informagdo e seguranga de dados. 9. Seguran¢a da Informacgao:
Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de
Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. 10. Extensdo e Arquivos.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO ESTADO DO ACRE:

1. Contexto de ocupacdo e formacdo. 2. Microrregides. 3. Populagdo. 4. Centros urbanos. 5. Relevo. 6. Clima. 7.
Vegetacdo. 8. Fauna. 9. Hidrografia. 10. Demografia. 11. Geologia. 12. Fluxo migratdrio. 13. Histdria do Acre. 14.
Etimologia. 15. Agricultura, pecuaria e mineragdo. 16. Cultura.

LEGISLAGAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990) - Do Provimento, Vacancia, Remocio, Redistribuic3o e
Substituicdo (art. 52 ao 39 da Lei n? 8.112/90); Dos Direitos e Vantagens (art. 40 ao 115 da Lei 8.112/90); Do Regime
Disciplinar (art. 116 ao 142 da Lei n2 8.112/90). Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n2 1.171, de 22 de
junho de 1994). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (Lei n? 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996). Processo
Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Lei n° 11.892, de 29
de dezembro de 2008: 1. Secdo |l - Das Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais; 2. Secdo Ill - Dos Objetivos
dos Institutos Federais; 3. Secdo IV - Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais. Estruturacao do Plano de Carreira
dos Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012).
Fundamentos da Administragao Publica: 1. Legalidade. 2. Impessoalidade. 3. Moralidade. 4. Publicidade. 5. Eficiénica. 6.
Organizacdo e estrutura do Estado. 7. Governanga publica. 8. Politicas publicas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DIDATICA

AREA - ADMINISTRACAO:

1. Teoria Geral da Administragdo: escolas tradicionais da administra¢do; escolas modernas da administragao; fungGes
administrativas; 1.2. Gestdo de Marketing: evolu¢do do conceito de marketing; segmentacdo de mercado; composto de
marketing; pesquisa de marketing; 1.3. Gestdo Socioambiental: desenvolvimento sustentavel, gestdo ambiental
empresarial; tecnologias limpas; 1.4. Empreendedorismo e Inovagdo: Plano de Negécios, inovagdo do produto, inovacao
e servico, inovacdo tecnoldgica; 1.5. Gestdo de Custos: Custeios. Custos fixos e varidveis, diretos e indiretos, marginais.
Custo de produtos e departamentos. Gestado estratégica de custos. Ponto de equilibrio; 1.6. Gestdo de Pessoas: contexto
historico da gestdo de pessoas; desafios e tendéncias em gestdo de pessoas; funcdes de agregar, aplicar e recompensar
pessoas; 1.7. Gestao da Producao e Operagdes: conceituacao, origens e evolu¢ao da administracdao da producao; Tipos
de Producdo; Filosofias de producdo: just-incase, just-in-time; 1.8. Gestdo de Materiais: Fungdes e objetivos da gestdo de
materiais; Gestao de materiais na cadeia de suprimentos; Administracdao de materiais; Controle de materiais; 1.9. Gestao
da Qualidade: Conceito, histdrico, importancia e evolu¢do da Qualidade. Gestdo e principios da Qualidade Total. Normas
da familia ISO. Prémios da Qualidade. Metodologias para melhoria da Qualidade. O ciclo PDCA. Ferramentas gerenciais
da qualidade; 1.10. Logistica Empresarial: conceitos e evolucdo da logistica; atividades logisticas; servicos logisticos;
modais de transporte; 1.11. Financas Empresariais: objetivos da administracdo financeira; orcamentos; indicadores
financeiros; 1.12. Gestdo Estratégica: administracdo estratégica; diagndstico empresarial; posturas estratégicas; andlise
ambiental; 1.13. Negdcios Internacionais: Conceitos do comércio internacional. Comércio exterior e desenvolvimento
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econOmico. Estratégias de internacionalizacdo. Exportacao. Importacdo; 1.14. Gestdo de Servicos: Conceito de gestdo de
servicos. Caracteristicas dos servicos. Estratégia em servicos; 1.15. Gestdo de Cooperativismo: Conceitos. Tipos e
Principios do cooperativismo. Atual contexto do cooperativismo. Modelo de gestdo das cooperativas.

AREA — AGRONEGOCIO:

Administracdo Econdmico -financeira e contabilidade; Cooperativismo; Fundamentos de agronegdcio; Responsabilidade
social empresarial e economia solidaria; Administracdo e planejamento agropecudrio; Administracdo de
empreendimentos florestais; Empreendedorismo rural; Agricultura Familiar; Gestdao comunitaria e social.

AREA - AGRONOMIA:

1. Secagem, beneficiamento e armazenamento de grdos; 1.2. Producdo e tecnologia de sementes; georreferenciamento;
1.3. Hidrologia e hidraulica; 1.4. Desenho técnico e geometria; 1.5. Biotecnologia agricola; 1.6. Defesa fitossanitaria. 2.1
Desenho técnico; 2.2. Secagem de graos e sementes; 2.3. Beneficiamento de sementes; 2.4. Armazenamento de graos e
sementes; 2.5. Georreferenciamento de imdveis rurais; 2.6. Geoprocessamento de imagens; 2.7. Projetos de irrigacao;
2.8. Projetos de drenagem; 2.9. Manejo integrado de pragas; 2.10. Controle bioldgico de pragas; 2.11. Controle quimico
de pragas; 2.12. Resisténcia de pragas a inseticidas; 2.13. Resisténcia de plantas a insetos; 2.14. Tecnologia de aplicacdo
de inseticidas; 2.15. Manejo de insetos em cultivos transgénicos.

AREA - ALIMENTOS:

1. Analise de alimentos; 1.2. Processamento de produtos de origem vegetal; 1.3. Processamento de produtos de origem
animal; 1.4. Tecnologia de 6leos e gorduras; 1.5. Tecnologia de panificacdo; 1.6. Fendmenos de transporte; 1.7. Operac¢des
unitdrias aplicadas a industria de alimentos; 1.8. Principios de conservacao de alimentos. 1.9. Quimica de alimentos; 1.10.
Analise sensorial de alimentos; 1.11. Controle de qualidade e sistemas da qualidade na indUstria de alimentos. 2. Analise
fisico-quimica de alimentos; 2.1. Processamento de vegetais congelados; 2.2. Tratamento térmico em produtos de origem
animal; 2.3. Agua nos alimentos; 2.4. Perigos quimicos, fisicos e biolégicos em alimentos; 2.5. Secagem de alimentos; 2.6.
Testes discriminativos em analise sensorial de alimentos; 2.7. Tecnologias emergentes de conservagao de alimentos; 2.8.
Boas praticas de fabricacdo na producdo de alimentos; 2.9. Produgdo de embutidos carneos; 2.10. Controle de qualidade
de leite cru; 2.11. Fontes, composi¢ado e estrutura de éleos e gorduras; 2.12. Transferéncia de calor em alimentos; 2.13.
Proteinas do trigo: importancia e aplicacdo na panificacdo; 2.14. Ferramentas da qualidade na producdo de alimentos.

AREA - ARQUITETURA:

1. Projeto de arquitetura: Acessibilidade em edificios. Metodologias empregadas no projeto arquitetonico. O partido
arquitetoénico e suas condicionantes. Circulaces. Etapas do projeto. Conforto ambiental. Sustentabilidade do projeto,
Gestdo da qualidade do processo de projeto, Eficiéncia energética e Normas de desempenho. 2. Histdria da arquitetura:
Arquitetura Classica, Gdtica, Renascentista, Barroca, Eclética, Moderna, Pés-moderna e Contemporanea. 3. Desenho
técnico e arquitetonico: Normas. Simbologias. Terminologia. Desenho geométrico. Desenho projetivo. Desenhos do
projeto legal e executivo. Desenhos de detalhamentos e de projetos complementares: estrutura, elétrica, hidraulica e
paisagismo. 4. Conhecimento de ferramentas computacionais: AutoCAD. Excel e MS Project. 5. Planejamento e
urbanismo: Legislacdo urbanistica. Historico do planejamento urbano. Requalificagdo Urbana. Processos de
desenvolvimento urbano e regional contemporaneo. Direito urbanistico. Desenvolvimento Sustentavel. Instrumentos de
planejamento urbano, regional e ambiental: Plano Diretor Municipal, Plano de Bacias Hidrograficas, Zoneamento-
EcoldgicoEconomico, Estudo de Impacto Ambiental, Avaliagdo Ambiental Estratégica. 6. Gerenciamento, planejamento e
controle de obras: Memoriais descritivos e especificacdes. Orcamento e composicdo de precgos. Planilha orgamentaria.
Cronograma fisico-financeiro. 7. Coordenacdo e gestdo de projetos de edificagbes: Processo de projeto e sua gestdo.
Coordenacao de projetos. Integracao concepcaoprojeto-execucdo de obras. Gestao de empresas de projetos. A interface
projeto-obra. 8. Técnicas construtivas: Servicos preliminares. Canteiro de obras. Terraplenagens. FundacGes. Estruturas
de concreto armado. Estruturas metadlicas. Estruturas pré-moldadas, Estruturas de madeira. Alvenaria estrutural.
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Vedacgbes. Sistemas de cobertura. Sistemas de impermeabilizacdes. Esquadrias. 9. Materiais de construcdo: Aco,
ceramica, alvenaria, madeira, vidro, policarbonato, aluminio, argamassa, concreto, tinta, verniz e materiais e coeficientes.
10. Instalagdes prediais: Hidrossanitaria. Pluviais. Elétrica. Telefonia. Légica. Gas. Combate a incéndio. Para-raio. 11.
Nog¢des de segurancga do trabalho na construgao civil: Acidentes de trabalho. Doengas ocupacionais. PCMAT. CIPA. EPIs.
PCMSQ. PPRA. Primeiros socorros. 12. Topografia: Altimetria e Planimetria

AREA - ARTES / SUBAREA ARTES VISUAIS:

1. Tendéncias pedagdgicas percebidas ao longo da histdria do ensino de arte, politicaseducacionais e suas relagdes com
o ensino de arte na atualidade; 2. Procedimentos de planejamento e avaliagao que condicionam a praticacontemporanea
do ensino de arte e o trabalho do docente em artes; 3. 3 A presenca da arte no cotidiano: conceito, producao, linguagens,
midias e ac¢les educativas; 4. Historia da Arte Brasileira: manifestacdes populares, arte afro-brasileira e dos
povosindigenas —, as bases politicas, culturais, estéticas e artisticas que fundamentam os saberes e a construcdo dos
conhecimentos em arte; 5. Produgdo artistica: linguagens artisticas, conceito e diversidade de manifesta¢Ges.A¢Oes
educativas, ensino de artes na educagao bdsica e suas relagdes com espagos ndo formais; 6. Arte no ocidente: da pré-
historia ao Renascimento. Abordagens na educacdo bdsicada experiéncia estética, criagdo artistica, conexdes entre as
diversas linguagens artisticas e possiveis didlogos com a produg¢do contemporanea; 7. Arte no ocidente: do Renascimento
a contemporaneidade. Abordagens na educagaobdsica da experiéncia estética, criacdo artistica e conexdes entre as
diversas linguagens artisticas; 8. Arte moderna e contemporanea. Experimentacao, fronteira entre as linguagens,conceito
e acbes educativas; 9. Arte e Tecnologia: Discursos conceituais, elementos estruturadores, producdoartistica e
articulagdes entre as linguagens artisticas e o ensino de arte; 10. Arte na educagdo escolar: desenvolvimento das
linguagens artisticas e abordagensinterdisciplinares.

AREA - BIOLOGIA:

1. Biologia celular: Diversidade e organizacdo celular; Estrutura e funcionamento da membrana, nicleo e organelas
celulares; Expressao génica; Diferencia¢do celular e morte celular; Ciclo celular; 1.2. Bioquimica: Composi¢do quimica dos
seres vivos; Estrutura e propriedades das biomoléculas; Bioenergética e funcionamento enzimatico;Metabolismo de
carboidratos, lipideos e aminoacidos 1.3. Embriologia animal: Modalidades de reproducdo em animais, génadas,
gametogénese, gametas; Fecundacdo; Principais fases embrionarias; Folhetos e anexos embriondrios; 1.4. Histologia:
Métodos de estudos histoldgicos; Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido muscular; Tecido nervoso; 1.5.
Zooologia: Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do Filo Chordata; Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do seguintes
invertebrados Filos: Cnidaria, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Echinodermata; 1.6. Genética e Biotecnologia: Leis
mendelianas e Interagdo génica; MutagGes génica e cromossdmicas; Linkage e Mapeamento cromossdmico; Genética
Quantitativa e de Populacbes; Biotecnologia aplicada a Biologia; 1.7. Microbiologia e Imunologia: Classificacdo,
morfologia, reproducdo e importancia das bactérias, virus e fungos; Metabolismo e controle do crescimento microbiano;
Microrganismos patogénicos e principais doencas humanas; Componentes, organizacdo e funcionamento do sistema
imune; Aspectos praticos da imunidade; vacinacdo, imunodeficiéncia, hipersensibilidade, transplantes e rejeicao, auto-
imunidade; 1.8. Parasitologia: Origens e definicdo do parasitismo; Aspectos gerais da relacdo parasito-hospedeiro;
Morfologia, biologia, patogenia e profilaxia dos principais protozoarios, helmintos e artrépodes de interesse em salde
publica; 1.9. Evolucdo e Biogeografia: Teorias da evolucdo; Especiacdo, Mecanismos de isolamento, vicaridncia e
dispersdo; Deriva continental e TectOnica de Placas; Biogeografia Insular (ilhas); Evolugdo e dispersdao humana; 1.10.
Anatomia e Fisiologia Humana: Morfologia e funcionamento dos sistemas esquelético, articular e muscular; Morfologia
e funcionamento do sistema circulatério e respiratério; Morfologia e funcionamento do sistema digestdrio; Morfologia e
funcionamento do sistema urinario; Morfologia e funcionamento do sistema nervoso e enddcrino; 1.11. Ecologia: Niveis
de organizacdo da vida; Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos; Rela¢Ges ecoldgicas; Ecologia de populagdes;
Comunidades e Ecossistemas (Biomas Brasileiros); 1.12. Paleontologia: Conceito e subdivisdo do tempo geoldgico;
Constituicdo da crosta terrestre; Intemperismo e erosdo; Processos de fossilizacdo e técnicas de estudo; 1.13. Botanica:
Anatomia e Morfologia Vegetal; Fisiologia e Desenvolvimento Vegetal; Sistematica Vegetal (principais filos das plantas
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terrestres); Ciclos de vida e reproducdo em plantas; 1.14. Ensino de ciéncias e biologia: Metodologias Inovadoras no
ensino de ciéncias; Alfabetizacdo cientifica e o ensino de biologia; Interface CTSA e o ensino de ciéncias; Transposicao
Diddtica e avaliagdo no ensino de Biologia; Educagdo Ambiental; 1.15. Reprodugdao humana e saude: Morfologia e
funcionamento dos sistemas reprodutores masculino e feminino; Métodos Contraceptivos e DSTs; Gravidez e parto.

AREA — CONTABILIDADE:

1. Legislagdo: Resolugdo CFC n2 1328/2011 - Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); NBC PG 01 — Cddigo
de Etica Profissional do Contador; Resolugio CFC n2.1.282/2010 — Principios da Contabilidade; NBC TG 26 (R5) —
Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis; NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis para entidades
do Setor Publico; Resolugdo CFC 1.374/11 - Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contébil-
Financeiro; NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas; NBC ITG 2000 (R1) Escrituragdo
Contabil; Lei n2 6.404/76 (Lei das Sociedades Anénimas) e alterag¢bes introduzidas pela Lei n.2 11.638/2007 e pela Lei n.2
11.941/2009; 1.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e dreas de especializacdo da contabilidade.
Patrimonio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A
escrituracdo contabil: estruturacdo e classificagdo das contas patrimoniais e de resultado. A equagdo patrimonial. O
regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. Demonstra¢cdes Financeiras: conceitos,
caracteristicas, elaboragdo e formas de apresentacdo do Balango Patrimonial; Demonstra¢cdodo Resultado do Exercicio;
Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Mutagées do Patriménio Liquido, Demonstragdo
de Fluxo de Caixa, Demonstragao do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o Balango consolidado. Forma
deTributacdo das Empresas. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativolntangivel; 1.3. Contabilidade de Custos. conceitos e
terminologias. Sistema de Acumula¢do de Custos e Métodos de Custeio. Analise Custo, Volume e Lucro: Margem de
contribuicdo, Ponto de Equilibrio e Margem deSeguranca. Cdlculo do Preco de Venda, Markup Divisor e Markup
Multiplicador; 1.4. Contabilidade Avancada: Combinacdo de Negdcios, fusao, cisao e incorporacao, liquidacdo e extin¢do
de empresas. Ganhos de capital. Analise das Demonstra¢des Financeiras. Andlise Contabil: conceitos gerais, objetivos,
limitagdes, clientela, cuidados prévios, prepara¢cdo dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. Analise vertical
estatica e dindmica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Andlise por Quocientes: liquidez,
solvéncia,endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacGes, rotacdo de valores, rentabilidade. Relatdrios
de andlise; 1.5. Controladoria: conceito, ambito da fungdo e estruturacdo, eficiéncia e eficacia. O sistema de informacgoes
contabeis: importancia, planejamento e implementagdo. A elaboracdo de relatdrios para uso interno e externo.
Informacdo: analise, geréncia e tecnologia. A funcdo controle de propriedade: conceito e implementagdo. Sistemas
Gerenciais: abordagem e aplicagdes, controle dos custos, despesas,receitas e nivel de eficiéncia. Planejamento e fixagdo
de politicas: o papel do controlador; 1.6. Contabilidade Publica. Conceito e campo de aplicacdo. Planos de contas dos
Orgdos e entidades da administragdo publica. NBC TSP - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacao
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. NBC TSP 13 — Apresentacdo de Informagdo Orgamentaria
nas DemonstracGes Contadbeis. NBC TSP 16 — Demonstra¢des Contabeis Separadas. NBC TSP 17 — Demonstragoes
Contabeis Consolidadas. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias e estagios; 1.7. Auditoria. conceitos gerais,
principios, normas, técnicas,procedimentos, controles internos; NBC TI 01 — Normas da Auditoria Interna. Fluxos de
operacgdes, documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho e relatdrios. Testes e verificacGes
relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados; 1.8. Pericia: NBC TP 01 — Normas de Pericia
Contabil. conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos. Andlises de quesitos, papéis de trabalho,
relatérios e laudos. Legislacdo basica relativa a execucdo do trabalho e ao exercicio profissional da pericia; 1.9.
Contabilidade Rural: Atividade rural no cddigo civil. Educacdo Ambiental. Formacdo juridica para exploracdo
agropecuaria: produtor e trabalhador rural, previdéncia social rural, nota fiscalde produtor rural. Plano de custeio e
beneficio. Tipos de atividade. Contabilidade da agropecuaria. Custos na agropecuaria. Fluxo contabil e registros para
pessoa juridica; Demonstracdo do resultado econ6mico e financeiro. Contabilidade simplificada para pessoafisica,
inventdrio, anotagdes das despesas, anotacdes das receitas, demonstracdo do resultado econémico e financeiro, imposto
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de renda pessoa fisica e o anexo de atividade rural; 1.10. Calculos Financeiros: Calculo de financiamento pelos métodos
price e sac, pagamento antecipado da divida, caréncia, viabilidade financeira, Valor Presente Liquido, Fluxo de Caixa
Descontado.

AREA - DIREITO:

1. Teoria Constitucional. 1.2. Poderes do Estado. 1.3. Federagdo. 1.4. Direitos e Garantias Individuais. 1.5. A crise
ambiental e a formagdo do Direito Ambiental internacional e nacional. 1.6. Principios de Direito Ambiental. 1.7. Protecao
do meio ambiente na Constituicdao Federal. 1.8. Limites a atuagado jurisdicional na apreciagao do plano de recuperagao
judicial frente ao interesse dos credores. 1.9. Aspectos gerais da EIRELI: Caracteristicas, limites e proibi¢des. 1.10.
Penhorabilidade de quotas e a¢des: O atual entendimento doutrindrio, jurisprudencial e as perspectivas do novo Direito
de Empresa. 1.11. Acepg¢des sobre a func¢do social da empresa. 1.12. Fung¢do social da propriedade. 1.13. Direito das
Familias. 1.14. Conceito e tipicidade das formas de familia. 1.15. A familia e o pensamento civil-constitucional. 1.16. A
familia matrimonializada. 1.17. O casamento: planos da existéncia, validade e eficacia. 1.18. Invalidade do Casamento:
Nulidade e anulabilidade. 1. A familia ndo matrimonializada. 1. Aplicacdo das leis no tempo e espago na interpretacdo e
integracdo de conflitos: Respeito aos contratos internacionais, a cldusula hardship e a teoria da subsidiariedade. 1.21.
Funcgdo social dos contratos. 1. Limitagdo ao principio da autonomia da vontade e irigismo contratual. 1. Contrato de
adesdo e protecdo do sujeito hipossuficiente. 1. A propriedade privada de bens imateriais. 1.25. Os dois subsistemas do
regime juridico: Propriedade Industrial e Direito Autoral. 1. Conceito deautoria. 1.27. Evolucdo dos privilégios de
exclusividade em normas e regras institucionalizadas.

AREA — ECONOMIA:

Teoria Microeconémica: Preferéncias do consumidor e Utilidade; Escolhas do consumidor; Fungdes Demanda;
Elasticidades; Efeitos Renda, Substituicdo e Substituicdo Puro; Escolha sob Incerteza; Otimizagdo do lucro e dos custos:
Funcdo Lucro e Fung¢do Custo; Dualidade; Efeitos de Curto e de Longo Prazo. Estruturas de Mercado: Concorréncia
Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica; Elasticidades dos fatores de producdo. Teoria
Macroecon6mica: Mensurac¢do das Variaveis Macroeconémicas; Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica,
Macroeconomia Keynesiana, Contrarrevolucdo Monetarista, Macroeconomia NovoClassica, Macroeconomia Novo-
Keynesiana; Politicas econdmicas: Politicas Monetdrias e Fiscais; Finangas Publicas: Fun¢des Governamentais; Principios,
Sistemas e Categorias de Tributacdo; Necessidades de Financiamento do Setor Publico e Resultado Nominal, Operacional
e Primario; Lei de Responsabilidade Fiscal; Economia Internacional: Teorias do comércio Internacional: Modelo
Ricardiano, Modelo de Heckscher-Ohlin, Modelo Geral do Comércio; Instrumentos de Politica Comercial; Taxas de
Cambio; Acordos Comerciais; Economia Brasileira; A industrializacdo e os planos de desenvolvimento econémico na
Economia Brasileira; O Processo de substituicdo de importacGes: Desafios e resultados; O Milagre econ6mico e a década
perdida: convergéncias e divergéncias; Endividamento da Economia Brasileira; Os planos de Estabilizacdo Econdmica e
seus resultados; Elaboracdo e Analise de projetos de Viabilidade Econdmica; Analise de Mercado, tamanho e localizagdo;
Critérios Quantitativos de Andlise econdmica e Financeira de projetos; Incerteza e risco do projeto. Modelo Classico de
Andlise de Regressdo; Conceitos da anadlise de regressdo; Estimacdo dos parametros; Minimos Quadrados Ordinarios
(MQO); Propriedades dos estimadores do MQO; Andlise de varidncia da Regressao; Violagdo das Hipdteses do Modelo
Basico; Séries Temporais: modelos ARIMA.

AREA - EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA:

1. Politicas e Legislacdo de Ensino; 2. Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais); 3. Didatica e Metodologia de
ensino; 4. Fundamentos histoéricos, filoséficos e sociolégicos da Educagdo; 5. Educacdo Especial; 6. Educacdo mediada por
tecnologias; 7. Curriculo; 8. Gestdo Escolar; 9. Avaliagcdo Educacional e da Aprendizagem; 10. Psicologia da Educacdo. 11.
Tecnologias e midias na educacdo a distancia. 12. Modelos pedagdgicos em Educacdo a Distancia. 13. Metodologias ativas
de aprendizagem.
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AREA - EDUCACAO FiSICA:

1. Atletismo: histdrico do atletismo, classificacdo, regras, caracteristicas e desenvolvimento das provas de atletismoe
metodologias do ensino do atletismo na Educag¢do Fisica escolar. 2.Treinamento desportivo: principios cientificos da
preparagao desportiva; meios e métodos da preparacdao desportiva; carga de treinamento, treinamento
eaperfeicoamento das capacidades fisicas, estruturacdo e periodizagao, planejamento do treinamento desportivo na
infancia e adolescéncia. 3. Basquetebol: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensinodo
basquetebol na Educagdo Fisica escolar. 4. Danga escolar: histdria da danga, estilos, fundamentos da dan¢ca emetodologias
do ensino da danga na Educacgao Fisica escolar. 5. Esportes adaptados: histérico no mundo e no Brasil; democratizagao e
inclusdo na Educacdo Fisica e no Esporte Educacional; atividade fisica e deficiéncia; esportes adaptados (volei sentado,
judo, ténis e basquete para cadeirantes, futebol para cegos, atletismo adaptado, entreoutros) e suas metodologias
direcionadas a Educacdo Fisica escolar. 6. Futsal: histdrico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do
ensino do futsal na Educacgao Fisica escolar. 7. Handebol: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias
do ensino do handebol na Educacdo Fisica escolar. 8. Jogos, brincadeiras populares e esportes de aventura: histdria,
caracteristicas, diferencas entre jogo, esporte e brincadeira, jogos cooperativos x jogos competitivos, aspectos relevantes
ao desenvolvimento humano a partir dos jogos ebrincadeiras; introducdo aos esportes radicais, de aventura e de agao,
surgimento, crescimento e conceitos, classificacdo, desenvolvimento humano no contexto escolar: uma perspectiva a
partir da aventura; aventura nas fases da vida escolar, esporte promovendo o desenvolvimento dos potenciais; pedagogia
da aventura; proposta pedagdgica das modalidades; a pedagogia da aventura no processo integral de desenvolvimento;
0 jogo e a aventura e suas relagGes interdisciplinares. 9. Lutas: histérico das lutas, regras, lutas enquanto manifestacao
da cultura corporal do movimento, movimento humano, aspectos pedagdgicos e técnicos no ambiente escolar. 10.
Voleibol: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do voleibol na Educacdo Fisica
escolar.

AREA - ENGENHARIA AMBIENTAL:

1. Auditorias e certificagdo ambiental; 2. Sistema de gestdao ambiental- SGA; 3. Avaliacdo de impacto ambiental - AlA; 4.
Gerenciamento de residuos sdlidos - PGRS; 5. Gestdo e ordenamento territorial; 6. Legislacgdo ambiental; 7. Biodiversidade
e saude ambiental; 8. Licenciamento ambiental; 9. Educacdao Ambiental; 10. Saneamento Ambiental.

AREA - ENGENHARIA DE PRODUCAO:

1. Engenharia da Qualidade; 1.2. Planejamento e Controle da Producgdo; 1.3. Gestdo de Processos; 1.4. Gestdo de Projetos;
1.5. Gestdo de Pessoas. 2. Mapeamento de processos; 2.1. Ferramentas da qualidade; 2.2. Estatistica: basica e descritiva;
2.3. Controle Estatistico do Processo; 2.4. Manufatura Enxuta; 2.5. Evolucdo dos modelos de sistemas de producdo; 2.6.
Administracdo da Producdo; 2.7. Andlise da Cadeia de Valor; 2.8. Gestdo de Desempenho Organizacional; 2.9.
Planejamento e Controle da Qualidade; 2.10. Gestdo de Sistema de Qualidade; 2.11. Fundamentos da Qualidade; 2.12.
Metrologia Industrial; 2.13. Ferramentas da Metrologia; 2.14. Auditoria da Qualidade.

AREA - ENGENHARIA ELETRICA / ELETRONICA:

1. Analise de circuitos em corrente continua e em corrente alternada monofasicos e trifasicos simétricose assimétricos,
medicdo de grandezas elétricas. 2. Magnetismo, Eletromagnetismo e maquinaselétricas:circuitos magnéticos,
transformadores, mdaquinas sincronas, maquinas assincronas, maquinas decorrentecontinua. 3. Eficiéncia energética e
fontes alternativas de energia: conservacdo de energia, sistemadegestdo energética, projetos de eficiéncia energética,
energia solar fotovoltaica, solar térmica, edlica,biomassa e hidrelétrica. 4. Instalacbes elétricas de baixa, média e alta
tensdo: projetos, normastécnicas,tecnologias dos materiais e seguranca. 5. Acionamentos elétricos: partida direta,
partidas indiretas(estrelatridangulo, compensadora e série-paralelo) e partidas eletronicas (inversores de frequéncia e
softstares). 6.Qualidade de energia: normas técnicas, indicadores, distor¢do harmoénica, problemas e solucdes.
7.Eletronica Analdgica: materiais semicondutores, diodo de juncdo PN, diodo Zener, transistor bipolar dejuncdo TBJ,
amplificadores operacionais. 8. Eletronica digital: sistemas de numeragdo, portasldgicas,circuitos combinacionais,

42



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ACRE

circuitos sequenciais, Algebra Booleana, Mapas de Karnaugh. 9. Eletronicadepoténcia: modulagdo por largura de pulso,
circuitos retificadores monofdsicos e trifasicos controladosendocontrolados, circuitos inversores, conversores CC-CC
(Buck, Boost e Buck-boost). 10. automagadoindustrial: dispositivos de entrada e saida, controlador légico programavel,
tipos de malhas decontrole,variaveis de controle (variaveis controlada e manipulada, sinal de erro, disturbio e set-point),
Diagramaladder (linguagem e programacao).

AREA - ENGENHARIA FLORESTAL:

1. Caracteristicas dendroldgicas e identificagcdo de arvores em povoamentos naturais; 2. Andlise da composic¢do floristica
e da estrutura da vegetagdo nativa para planos de manejo florestal; 3. Métodos de amostragem em inventario florestal,
4. Mensuracao florestal: ajuste de modelos volumétricos e hipsométricos; 5. Modelagem de crescimento e producdo
florestal em nivel de povoamento; 6. Avalia¢do, Estudo e Relatério de Impacto Ambiental (EIA - RIMA); 7. Métodos de
recuperacgao de dreas degradadas e restauracao florestal; 8. Elaboragao de planos de manejo de unidades de conservagao;
9. Planejamento de protecao e combate a incéndios florestais; 10. Patologia Florestal: principios de controle de doengas
em plantas.

AREA - ESPANHOL:

1. Lectura y produccién textual: los géneros textuales en la ensefianza de ELE. 2. Fonética y fonologiaenlaclase de ELE. 3.
Dificultades especificas del estudiante brasilefio en el aprendizaje de ELE: el papel delalengua materna en el aprendizaje
de la lengua extranjera. 4. La ensefianza de los pretéritos del modo ndicativo en las clases de ELE. 5. La ensefianza del
espanol para fines especificos. 6. La interculturalidaden el aprendizaje del espafiol en Brasil. 7. La heterogeneidad de la
lengua espafiola y la ensefianzadesusvariedades. 8. Las nuevas tecnologias en las clases de ELE. 9. La inversa asimetria
entre la gramdticadel espafiol y la del portugués: el uso del pronombre atono. 10. El uso del texto literario en la clase
deELE.

AREA - FILOSOFIA:

1.1. Imaginario e pensamento entre os gregos: da narrativa mitoldgica ao ""logos"" filoséfico; 1.2. A razao filoséfica e a
guestdo da verdade; 1.3. Os fundamentos da ldgica e a produgdo do conhecimento; 1.4. Da metafisica antiga a ontologia
contemporanea; 1.5. Conceitos e matrizes filosoficas em Sdcrates, Platdo e Aristételes; 1.6. Entre a patristica e a
escolastica: a Filosofia medieval, seus dilemas e pensadores; 1.7. Teoria do conhecimento e epistemologia: do senso
comum ao saber cientifico; 1.8. Signos e significacdes: a Filosofia da Linguagem e o fenbmeno da comunicagdao humana;
1.9. As origens do pensamento moderno: racionalismo, empirismo, iluminismo e seus embates; 1.10. Kant e a Revolugao
Copernicana na Filosofia: da Critica da Razdo a Filosofia Moral; 1.11. Do idealismo filoséfico em Hegel ao materialismo
historico-dialético em Marx; 1.12. Fenomenologia, existencialismo e positivismo: pensadores e conceitos; 1.13. A Escola
de Frankfurt e a Teoria Critica: dialética do esclarecimento e IndUstria Cultural; 1.14. Liberalismo, contratualismo, Estado
e soberania em Hobbes, Locke e Rousseau; 1.15. Nicolau Maquiavel, “O Principe” e a vertente do ""realismo politico"";
1.16. Socialismo, comunismo, fascismo e nazismo: o ideal de democracia e seus desafios; 1.17. Filosofia Estética: arte e
cultura na era da informagdo e da tecnologia; 1.18. Moral, ética e ética aplicada: do “martelo” de Nietzsche a
“modernidade liquida” de Bauman; 1. As contribuicGes de Michel Foucault para a Filosofia contemporanea; 1. A Filosofia
no Brasil e a midiatizacdo do saber filosofico. 2. Mito e Filosofia como visGes de mundo: fundamentos, fun¢des e
diferencas; 2.1. O conhecimento e o propdsito da Educacgdo na perspectiva de Platdo; 2.2. A vida politica, a questdo da
justica e o papel da Educacdo segundo Aristoteles; 2.3. Dialética, liberdade e autonomia: o projeto de Educa¢do em Paulo
Freire; 2.4. Omnilateralidade e politecnia: as contribuicdes de Marx para a Educacgdo; 2.5. Existencialismo, liberdade e
responsabilidade politica em Jean-Paul Sartre; 2.6. Michel Foucault, a sociedade disciplinar e a critica a instituicdo escolar
adestradora; 2.7. A Industria Cultural atual e a relevancia da Teoria Critica frankfurtiana.

AREA - FISICA:
1.1. Grandezas fisicas e medidas. Sistema Internacional de unidades. Andlise dimensional. Deslocamento, velocidade e
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aceleracdo. Cinematica escalar e vetorial. Queda livre e movimento de projéteis. Movimento circular; 1.2. Conceitos de
massa e forcga. Peso, forca de atrito, forca elastica, forca centripeta. Referenciais inerciais e ndo inerciais. Forcas de acao
e reagdo. Sistemas de forgas. Leis de Newton e aplicagdes; 1.3. Trabalho de uma forg¢a. Energia cinética. Trabalho e
variacdo de energia cinética. Energia potencial gravitacional. Lei de conservagao da energia. Poténcia; 1.4. Momento
linear (quantidade de movimento). Impulso. Conserva¢do do momento linear. ColisGes elasticas e ineldsticas; 1.5. Lei da
Gravitagdo Universal. Leis de Kepler. Movimento de planetas e satélites em érbitas circulares. Campo gravitacional e o
significado de g; 1.6. Movimento oscilatdrio. Movimento harménico simples. Ondas mecanicas. Ondas transversais e
longitudinais. Som. Propaga¢dao do som. Amplitude. Comprimento de onda. Frequéncia. Velocidade de propagacao.
Ondas periddicas. Principio da superposicdo. Interferéncia. Reflexdo. Refragdo. Efeito Doppler; 1.7. Centro de massa.
Torque. Estatica dos corpos rigidos. Condi¢des de equilibrio de um corpo rigido. Maquinas simples; 1.8. Densidade linear,
superficial e volumétrica. Massa especifica. Peso especifico. Conceito de pressdo. Pressdo atmosférica. Principio de
Pascal. Prensa hidraulica. Principio de Arquimedes. Empuxo. Condi¢des de equilibrio em fluidos. Linhas de corrente.
Vazdo. Equacgdo da continuidade. Equagao de Bernoulli; 1.9. Calor, temperatura e equilibrio térmico. Energia interna.
Escalas termomeétricas. Interpretagdo cinética da temperatura. Escala absoluta de temperatura. Equivalente mecanico do
calor. Dilatacdo térmica de sélidos e liquidos. Processos de transferéncia de calor. Calor especifico. Capacidade térmica.
Calorimetria. Estados fisicos da matéria. Mudancga de estado fisico. Propriedades dos Gases ldeais. Leis dos gases ideais,
transformacgdes gasosas. Diagrama de fases. Leis da termodinamica. Maquinas térmicas. Rendimento de madquinas
térmicas. Ciclos termodindamicos; 1.10. Carga elétrica. Processos de eletrizacdo. Quantizacdo e conservacdo da carga
elétrica. Condutores e isolantes elétricos. Campo elétrico. Lei de Coulomb. Potencial elétrico. Lei de Gauss e fluxo elétrico.
Superficies equipotenciais. Energia potencial elétrica; 1.11. Corrente elétrica. Condutividade e resistividade elétrica. Lei
de Ohm. Resistores 6hmicos e ndo 6hmicos. Efeito Joule. Geradores. Receptores. Forga eletromotriz. Energia elétrica e
poténcia. Dissipacdo de energia em resistores. Associacdo de resistores. Circuitos simples. Regras de Kirchhoff.
Capacitores. Energia armazenada por capacitores. Associacdo de capacitores; 1.12. Campos magnéticos e imas. Campo
magnético terrestre. Lei de Gauss e fluxo magnético. Indu¢do magnética. Forca magnética sobre cargas elétricas e fios
condutores percorridos por corrente elétrica. Campos magnéticos gerados por correntes elétricas. Lei de Ampére.
Magnetizagdo. Indugdo eletromagnética. Transformadores. Lei de Lenz. Lei de Faraday. Equac¢des de Maxwell. Corrente
alternada. Ondas Eletromagnéticas. Espectro eletromagnético. Transmissdo e recep¢do de ondas eletromagnéticas; 1.13.
Modelo ondulatério da luz. Trajetdria e velocidade de propagacdo da luz. Reflexdo. Refracdo. Difracdo. Interferéncia de
ondas. Espelhos planos. Espelhos esféricos. Lentes delgadas. Formacao de imagens. Equagdo dos focos conjugados: lentes
delgadas e espelhos esféricos. Optica fisica. Cor. Dispers3o. Polarizacdo da luz. Instrumentos 6pticos. Olho humano; 1.14.
Natureza corpuscular da luz. Natureza ondulatéria da luz. Radiagdo do corpo negro. Efeito fotoelétrico. Espalhamento
Compton. Teoria de Planck da radiacdao de cavidade. O postulado de De Broglie. Dualidade onda - particula. O principio
daincerteza. Os modelos atémicos. A mecanica quantica de Schroedinger. Funcdo de onda e sua interpretacdo. Solucdes
da equacdo de Schroedinger para potenciais independentes do tempo. Constituicdo dos nucleos atomicos, sua
estabilidade e vida média. Radioatividade. Fissdo e fusdo nuclear. Energia nuclear. Relatividade Restrita.

AREA — GEOGRAFIA:

1.1. Capitalismo no século XXI; 1.2. Direitos civis, humanos, politicos e sociais; 1.3. O processo de Industrializacdo
brasileira e a transformacdo do espaco urbano; 1.4. Caracteristicas climaticas brasileiras; 1.5. Violéncia e espago urbano;
1.6. Revolugdo Verde no Brasil; 1.7. Biogeografia e Conservacdo de Florestas Tropicais; 1.8. Ambientes Sedimentares do
Litoral brasileiro. 2. Determinismo Geografico e Imperialismo; 2.1. MigracGes Internacionais no século XX e XXI; 2.2.
Energia Renovavel e recursos hidricos; 2.3. Violéncia e espaco Urbano; 2.4. Uso sustentavel do solo; 2.5. Movimentos de
Massa: conceitos e métodos de previsdo; 2.6. Conceitos basicos da Geografia da Saude; 2.7. Tendéncias atuais do turismo:
praticas e discussGes conceituais; 2.8. Reforma agraria e a questdo da terra no Brasil; 2.9. Geografia Cultural: a geografia
das formas simbdlicas; 2.10. Epistemologia da Geografia: conceitos e tendéncias; 2.11. Geomorfologia fluvial paranaense;
2.12. Ecologia e planejamento da paisagem; 2.13. Livos Didaticos no Ensino na Geografia; 2.14. Construc¢do do espaco sob
a otica dos direitos humanos.
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AREA - GESTAO AMBIENTAL:

1. Gestdo e avaliagdo de impacto ambiental - principios basicos para a conceituagdo de impacto ambiental; defini¢gao do
estudo de impacto ambiental; componentes de um estudo de impacto ambiental; métodos de avaliagdo de impacto
ambiental; caracterizagao e avaliagdo dos impactos ambientais no meio fisico, bidtico e socioecondmico; valoragdo e
qualificagdo dos impactos ambientais; medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; elaboragdo e
analise dos EIA/RIMA. 2. Processo de avaliacdo de impacto ambiental - critérios para selecdo e licenciamento ambiental
dos projetos; competéncia dos 6rgdos de gestdo publica nos EIA/RIMA; impacto de vizinhanca. 3. Educacdo ambiental -
politicas publicas de educagdo ambiental no Brasil — Politica Nacional de Educa¢do Ambiental: Lei n 9.795/1999; Decreto
n°4.281/2002; contexto politico/histdrico e cultural da educa¢do ambiental. 4. Degradacdo ambiental - conceitos;
diagndstico e progndstico ambiental; atividades degradadoras; tipologia; extensdo e impacto da degradacgao;
recuperacgao de solos degradados; urbanizagdo e seus impactos; a importancia de programas de revegetacgao ciliar e as
perspectivas da ecologia de restauragdo. 5. Gerenciamento ambiental a empresa e o meio ambiente; planejamento
ambiental; zoneamento; auditoria ambiental - conceitos, aplica¢Ges, finalidades e beneficios; Sistema de gestdo
ambiental - requisitos e orientac¢des; selos e declaragdes ambientais; descricdo do desempenho ambiental; analise do
ciclo de vida; comunicagdo ambiental; ISO 14.000; indicadores ambientais; conceitos de poluicdo ambiental; poluicdo
ambiental; papel do Estado e a participacdo social no planejamento ambiental; previsdo de riscos ambientais. 6. Residuos
solidos - conceitos; gerenciamento de residuos sélidos; disposicdo final; tratamento de residuos sdlidos; a Politica
Nacional de Residuos Sélidos — Lei n2 12.305/2010; 7. Recursos hidricos - Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n2
9.433/1997; manejo e conservacdo de bacias hidrogréficas; gestdo participativa no gerenciamento dos recursos hidricos.
8. Unidades de conservacgdo - Lei n? 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza - SNUC;
Decreto n24.340/2002; valoragdo ambiental. 9. Legislagdo Ambiental - Lei n® 12.651/2012 e altera¢des — Disp&e sobre a
protecdo da vegetagdo nativa e institui o Novo Codigo Florestal; Lei n°2 6.938/1981 e alteragGes - Politica Nacional de
Meio Ambiente; Resolucdo CONAMA n? 01/1986 com altera¢des da Resolu¢do CONAMA n2 237/1997; Resolugdo
CONAMA n2 09/1987; Resolugdo CONAMA n2 357/2005; Meio Ambiente na Constituicdo Federal - Art. 225 CF; Estatuto
da Cidade - Lei n2. 10.257/2001- 10. Legislagdo ambiental do Estado do Acre: Sistema Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia
e Tecnologia e o Conselho Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnhologia (Lei Estadual 2 1.022/1992). Instituto de
Meio Ambiente do Acre — IMAC (Lei Federal n2 852/1986). Politica Ambiental do Estado do Acre (Lei Federal
n21.117/1994). Zoneamento Ecoldgico Econdmico do Estado do Acre (Lei Estadual n2 1.904/2007).

AREA - HISTORIA:

1.1. Corpo tedrico conceitual acerca da ciéncia histérica e do ensino de Histdria: saber histdrico escolar, selecdo e
organizacdo de conteudos histdricos, metodologias do ensino de Histéria, trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histdria, saber histérico e historiografia, histdria e temporalidade. 1.2. Histéria Antiga: economia,
sociedade e cultura das civilizagcbes egipcia, mesopotamica, hebraica, grega e romana. 1.3. ldade Média: formacao,
apogeu e crise do feudalismo, o poder da Igreja, as Cruzadas, cultura medieval. 1.4. Idade Moderna: expansdao maritima
europeia, Renascimento cultural, reforma protestante e contrarreforma catdlica, absolutismo e mercantilismo,
revolugdes burguesas. 1.5. Histdria da Africa: civilizagdes de Gana, Mali, lorubas, Nagos e Haussas; presenca africana no
continente americano. 1.6. América antes dos europeus: civilizagdes maia, asteca e inca, povos tupi e guarani. 1.7.
Colonizacdo do continente americano: América espanhola, inglesa, francesa e holandesa; relacbes entre europeus,
amerindios e africanos na América colonial. 1.8. Brasil colonia: relagdes entre amerindios, portugueses e africanos no
Brasil colonial; estrutura econémica da colonizagdo do Brasil; conflitos no Brasil col6nia. 1.9. Histéria Contemporanea:
Imperialismo europeu, liberalismo e socialismo, 12 e 22 Guerras Mundiais, Guerra Fria, descolonizacdo afro-asiatica,
conflitos no Oriente Médio. 1.10. América Latina nos séculos XIX e XX: economia, configurac¢do social e transformacoes
historicas. 1.11. Brasil Império: processo de independéncia, 12 Reinado, periodo regencial e 22 Reinado. 1.12. Brasil
republicano: politica, sociedade e economia na Republica Velha, Era Vargas e interregno democratico 1946-1964;
autoritarismo e lutas sociais na Ditadura Militar; processo de redemocratizacao; projetos governamentais brasileiros nos
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anos 1990 e 2000. 1.13. Histéria do Parand: presenca indigena, presenca espanhola, tropeirismo, ciclo da erva mate,
frentes pioneiras, colonizacdo do norte e do oeste do Parana. 2. Transicdo do Feudalismo para o Capitalismo; 2.1.
Economia, sociedade, industrializagdo e cultura no Brasil durante a Era Vargas (1930-1945); 2.2. Antiguidade Classica:
legados cientificos e culturais das antigas civilizagdes grega e romana; 2.3. A Era das Revolugdes: transformacgdes politicas,
econdmicas e culturais provocadas pelo Iluminismo, pela Revolugdo Industrial e pela Revolugao Francesa.

AREA — INFORMATICA:

1.1. Redes de Computadores: Software e hardware para redes; Modelo de Referéncia OSI; Modelo de Referéncia TCP/IP;
Seguranca de redes; 1.2. Arquitetura e Organiza¢do de Computadores: Memdrias, barramentos e periféricos; Estrutura e
fungdo do processador; Conjunto de instrugdes; Paralelismo; Processamento paralelo e computadores multicore; 1.3.
Sistemas Distribuidos: Modelos de sistemas; Comunicagao entre processos; comunicagao indireta; Invocagao remota;
Sistema Operacional; Objetos e componentes distribuidos; 1.4. Sistemas Operacionais: Processos e threads;
Gerenciamento de memoria; Sistemas de arquivos; Entrada/saida; Impasses; 1.5. Banco de Dados: Conceitos e
arquitetura; Modelo entidaderelacionamento e UML; Algebra relacional e célculo relacional. Structured Query
Language(SQL); Banco de dados orientados a objetos; Data mining; 1.6. Estrutura de Dados: Algoritmos; Algoritmos de
Ordenacao e Busca; Estrutura de dados do tipo Listas; Estrutura do tipo Pilha e Fila; Estrutura de Dados do Tipo arvore;
Algoritmos em Grafos; 1.7. Programacao Orientada a Objetos: Classes, objetos, atributos e métodos; Encapsulamento;
Heranca e polimorfismo; Modificadores de visibilidade; Tratamento de Excec¢des; 1.8. Linguagens de Programacao:
Programacdo Web: HTML, CSS, JavaScript, XML, jQuery, JPA, JSF, JavaEE, Ajax, Prime Faces, JasperReports, iReport
Designer; Programacao para Dispositivos Méveis; Linguagem de Programacao Java para Plataforma Android; Linguagem
de Programacao Kotlin para Plataforma Android; Linguagem de Programacdo Java. 2. Redes de Computadores: Diferencgas
entre o Modelo de Referéncia OSl e TCP/IP; 2.1. Redes de Computadores: Algoritmos de chave simétrica e chave publica;
2.2. Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Paralelismo; 2.3. Arquitetura e Organizacao de Computadores: Funcdes
do processador e tipos de instrugGes; 2.4. Sistemas Distribuidos: Comunicagao entre processos com MPI.

AREA - INGLES:

1.1. English Language Teaching and Learning Strategies Focusing on the Four Skills (listening, speaking, reading and
writing); 1.2. Current Perspectives in Teaching English for Specific Purposes; 1.3. Information and Communication
Technologies in English Teaching and Learning; 1.4. English Teaching in Intercultural Perspectives; 1.5. Linguistic Policies
and the Teaching of Foreign Languages in the Internationalization Process; 1.6. Literature in EnglishClassroom; 1.7. The
Contribution of English Language in the technical formation of the learner; 1.8. English Language Grammar: Phonetics,
Morphology, Syntax and Semantics; 1.9. Teaching English as a Foreign Language: Theory and Practice; 1.10. Reading and
Textual Production Based on Text Genres; 1.11. Theory and Practice Applied to Translation Studies; 1.12. Assessment in
English Language Teaching: Principles and Practices. 2. Approaches to Text Genres in English Language Teaching; 2.1.
Literature in Teaching and Learning Practice in an English Language Classroom; 2.2. Teaching and Learning English
focusing on Listening and Speaking Skills: Current Strategies and Practices; 2.3. Teaching and Learning English focusing on
Reading and Writing Skills: Current Strategies and Practices; 2.4. Teaching English Grammar; 2.5. Interdisciplinary
Teaching Practice in English Class; 2.6. Intercultural Approach in English Language Teaching; 2.7. The Contribution of
English to Technical and Technological Education.

AREA - LINGUA PORTUGUESA:

LINGUAGEM E INTERACAO: comunica¢do e mensagem; cddigo, lingua e linguagem; a intencionalidade do discurso;
funcdes da linguagem; figuras de linguagem. LEITURA: Compreensado literal — relacGes de coeréncia: ideia de coeréncia;
ideia principal; detalhes de apoio, relacGes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacbes de
comparagao e contraste. O processo de letramento. RelagGes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. Indicios
contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticao de palavras
chave. Relacbes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo semantico.
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Compreensao interpretativa: propdsito do autor, informacdes implicitas, distincdo entre fato e opinido. Organizacao
retdrica: generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo,
elaboracdo. Selec3o de inferéncia: compreens3o critica. PRODUCAO DE TEXTOS: Géneros textuais; tipologia textual; novo
acordo ortografico; recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e convengbes da escrita). Fatores
constitutivos de relevancia — coeréncia e coesdo. ANALISE LINGUISTICA: norma culta e variedades linguisticas; a relagdo
entre a oralidade e a escrita; a linguagem da Internet. Aspectos gramaticais: Estrutura da frase: modos de construcgdo de
oragbes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo. Estrutura do vocabulo: flexdao dos vocabulos, seu valor e
significagcao dentro de frases. Aspectos normativos: regras padrao de concordancia, regéncia e colocagao. Emprego de
certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjungao, pronome de tratamento,
pontuacdo, ortografia. Descri¢ao linguistica: unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias
semanticas: género, numero, tempo, modo aspectos, classificacgdo dos vocabulos, processos de coordenagdo e
subordinagao, fungdes sintaticas e papéis semanticos.

AREA - MATEMATICA:

1. CONJUNTOS E FUNCOES. Conjuntos. Fungdo afim. Fung3o quadratica. Funcdes inversas. Fungdes exponenciais. Fungdes
logaritmicas; 1.2. TRIGONOMETRIA. Trigonometria em tridangulos. Trigonometria na circunferéncia. FungGes
trigonomeétricas; 1.3. GEOMETRIA PLANA E ESPACIAL. Geometria de posicdo. Areas de figuras planas. Volume. Poliedros:
prisma, cilindro, cone, esfera, pirdmide; 1.4. GEOMETRIA ANALITICA. Sistemas de coordenadas cartesianas no plano.
Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia; 1.5. MATEMATICA FINANCEIRA. Juros simples. Juros compostos.
Taxa proporcional e equivalente. Depreciacdo. Sistemas de amortizagdo SAC e PRICE; 1.6. ESTATISTICA. Populagdo e
amostra. Graficos e tabelas. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersao. Distribuicdo de frequéncia. Intervalo
de confianca. Teste de hipdteses; 1.7. PROBABILIDADE: Axiomas de probabilidade. Varidveis aleatdrias. Calculo de
probabilidade. Probabilidade da unido de eventos. Probabilidade condicional. Distribui¢Ges de probabilidade discretas e
continuas; 1.8. ANALISE COMBINATORIA. Fatorial. Arranjos. Permutacdes. Combinacdes; 1.9. ALGEBRA LINEAR. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares; 1.10. NUMEROS COMPLEXOS. Nimeros complexos na forma algébrica. Operagdes com
numeros complexos. Forma trigonométrica ou polar dos nimeros complexos; 1.11. LIMITES DE FUNCAO DE UMA
VARIAVEL E CONTINUIDADE. Calculo de limites. Limites laterais. Limites no infinito. Limites infinito. Assintotas.
Continuidade; 1.12. DERIVADAS. Pontos Criticos. Pontos de maximo e pontos de minimo locais e/ou absolutos. Pontos de
inflexdo. Teste da primeira derivada. Teste da segunda derivada; 1.13. INTEGRAIS. Integral definida. Integral indefinida.
Teorema fundamental do Célculo. Técnicas de integracdo; 1.14. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS DA
EDUCACAO MATEMATICA. Pressupostos conceituais. Principios pedagdgicos. Recursos educacionais. Competéncias e
habilidades no ensino de matemdtica. Caracteristicas do conhecimento matematico. Teorias da aprendizagem
matemadtica. A avaliacdo no processo de aprendizagem da Matematica.

AREA - PEDAGOGIA:

1. Psicologia da Educacdo: teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 1.2. Didatica e formac¢do docente; 1.3. Teorias
do Curriculo; 1.4. Filosofia da Educacdo; 1.5. Sociologia da Educacdo; 1.6. Histdria da Educacdo; 1.7. Educacdo em Direitos
Humanos; 1.8. Politicas Educacionais e Legislacdo do Ensino (CF 1988; ECA 1990; LDB 9.394/96; PNE Lei 13.005/14;
Resolugdo CNE/CP n21, de 15 de maio de 2006; Resolu¢don? 2, de 12 DE julho de 2015); 1.9. Gestdo Educacional e Escolar;
1.10. Avaliacdo Institucional da Educac¢do Basica e Superior (Sistema de Avaliacdo da Educac¢do Basica - Saeb; Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES); 1.11. Avaliacdo da Aprendizagem; 1.12. Educacdo e Trabalho; 1.13.
Educacdo nado formal e movimentos sociais; 1.14. Educacdo, Comunicac¢do e Tecnologia; 1.15. Tendéncias Pedagdgicas;
1.16. Alfabetizacdo e Letramento. 2. Fundamentos da Histdria da Educacdo; 2.1. Fundamentos da Sociologia da Educacao;
2.2. Fundamentos da Filosofia da Educacdo; 2.3. Fundamentos da Didatica; 2.4. Alfabetizacdo e letramento; 2.5. Educacdo
e curriculo.

AREA - PSICOLOGIA:
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1.1. Do insight a organizacao perceptual: as contribuicdes da Gestalt ao campo da Educacdo; 1.2. Psicanalise e Educacao:
os estagios psicossexuais do desenvolvimento da personalidade e suas implicacdes no processo de ensino-aprendizagem;
1.3. Os conceitos freudianos de id, ego e superego e suas contribuicdes ao campo da Educagao; 1.4. Construtos bdsicos
da teoria Psicogenética de Jean Piaget e suas implicagdes para a Psicologia da Educagdo; 1.5. Contribui¢Ges da teoria
socio-histérica de Vygotsky ao campo da Educagdo; 1.6. Pensamento e linguagem segundo Vygotsky e Piaget:
aproximagoes, distanciamentos e implicagdes no processo de ensino-aprendizagem; 1.7. Analise do Comportamento
Aplicada ao Transtorno do Espectro Autista: técnicas e estratégias de ensino; 1.8. Contribui¢cdes analitico-
comportamentais a Educacgdo e a formacdo de professores; 1.9. A aprendizagem segundo a Andlise do Comportamento;
1.10. Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autista, Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade: das
caracteristicas diagndsticas as técnicas e estratégias de ensino; 1.11. Dificuldades especificas de aprendizagem: técnicas
e estratégias de ensino aplicadas a estudantes com dislexia, discalculia e disgrafia; 1.12. Defini¢cdo e caracteristicas de
Organizagdo: implicagbes tedricas sobre o contexto organizacional; 1.13. Influéncias de fatores motivacionais no
comportamento de todos que compdem uma organiza¢do: importancia da e estratégias de motivagdo em seus diferentes
niveis de abrangéncia; 1.14. Inovacdo e saude no trabalho: importancia e possibilidades de intervengdes psicoldgicas no
contexto organizacional; 1.15. Gestdo do comportamento e Andlise de Sistemas Comportamentais no contexto
organizacional: desafios e possibilidades para comunicacdo e mudanca nas organiza¢des; 2. Do insight a organizacao
perceptual: as contribuicdes da Gestalt ao campo da Educacdo; 2.1. Psicanalise e Educagdo: os estagios psicossexuais do
desenvolvimento da personalidade e suas implicagGes no processo de ensino-aprendizagem; 2.2. Os conceitos freudianos
de id, ego e superego e suas contribuicdes ao campo da Educacdo; 2.3. Construtos bdsicos da teoria Psicogenética de
Jean Piaget e suas implicagBes para a Psicologia da Educacdo;. 2.4. Contribui¢Bes da teoria sécio-histérica de Vygotsky ao
campo da Educacao.

AREA - QUIMICA:

1.1. Estrutura Atdmica e Tabela Periddica; 1.2. ReagBes Quimicas e Calculos Estequiométricos; 1.3. Ligacdo Quimica e
InteragGes Intermoleculares; 1.4. Fun¢des Quimicas Inorganicas; 1.5. Eletroquimica; 1.6. Termoquimica; 1.7. Equilibrio;
1.8. Cinética Quimica; 1.9. Solugbes e Propriedades Coligativas; 1.10. Quimica Analitica Qualitativa e Quantitativa; 1.11.
Radiotividade; 1.12. Rea¢des dos compostos organicos; 1.13. Isomeria plana e espacial; 1.14. Histéria da quimica; 1.15. A
experimentacdo no ensino de quimica; 1.16. Compostos de coordenacdo. 2. Estrutura atdbmica e Tabela Periddica; 2.1.
Ligagcdes quimicas e Interages intermoleculares; 2.2. Calculo Estequiométrico; 2.3. Teorias acido-base; 2.4. Fungdes
Inorganicas; 2.5. Compostos de Coordenacao; 2.6. Propriedades dos compostos organicos..

AREA - SOCIOLOGIA:

1.1. Contexto sdcio-histdrico do surgimento da sociologia. Teorias Socioldgicas Classicas; 1.2. A relacdo entre individuo e
sociedade: perspectivas classicas; 1.3. A relagdo entre individuo e sociedade: perspectivas contemporaneas; 1.4. Classes
sociais e estratificacdo social; 1.5. Desigualdades sociais e etnicidade; 1.6. O trabalho para os autores classicos da
sociologia; 1.7. Experiéncias de racionalizacdo do trabalho no século XX: taylorismo, fordismo e toyotismo; 1.8.
Movimentos sociais cldssicos e contemporaneos. Poder, politica e Estado; 1.9. Democracia, cidadania e Direitos humanos
no Brasil; 1.10. Poder e reproducdo social em Pierre Bourdieu; 1.11. Conceito antropoldgico de cultura. Cultura, ideologia
e poder. Escola de Frankfurt; 1.12. Cultura e redes sociais; 1.13. Identidades e diversidade cultural; 1.14. Sociedade e
consumo; 1.15. Métodos de investigacdo cientifica nas ciéncias sociais; 1.16. Metodologia do ensino de sociologia; 1.17.
A sociologia como componente curricular na educacdo basica; 1.18. Sociologia da educagdo: a contribui¢do dos classicos;
1.19. Sociologia das relagdes étnico raciais; 1.20. Envelhecimento; 1.21. Meio ambiente e sociedade; 1.22. A questdo
ambiental no Brasil; 1.23. Género e sexualidade; 1.24. Sociologia brasileira; 1.25. Violéncia e conflitos urbanos; 1.26.
Violéncia, género e etnicidade; 1.27. Violéncia e autoritarismos; 1.28. Teorias sociolégicas contemporaneas frente ao
processo de globalizagao.

AREA - VETERINARIA:
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TOPICOS GERAIS SOBRE ANIMAIS SILVESTRES: Conservagdo in situ e ex situ de fauna silvestre. Extrapolagdo alométrica
interespecifica e terapéutica de animais silvestres: aves, répteis e mamiferos. ldentificacdo e tratamento de problemas
nutricionais em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos. Técnicas de coletas de amostras bioldgicas em animais
silvestres: aves, répteis e mamiferos. Técnicas de diagndstico por imagem em animais silvestres. Zoonoses em animais
silvestres. MAMIFEROS SILVESTRES: Manejo de mamiferos silvestres em cativeiro. Estresse, contengdo fisica e quimica de
mamiferos silvestres. Reabilitagao fisica e bioldgica de mamiferos silvestres. Medicina de Primatas Neotropicais. Medicina
de Xenarthra. Medicina de Carnivoros silvestres (Canidae, Felidae, Mustelidae, Procyonidae). Medicina de Perissodactyla
(Tapiridae). Medicina de Artiodactyla (Tayassuidae). Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizacgdo de mamiferos
silvestres. AVES SILVESTRES: Reabilitacdo fisica e bioldgica de aves silvestres. Manejo de aves silvestres em cativeiro.
Medicina de Aves Silvestres: Psitaciformes, Passeriformes, Rapinantes e Ranfastideos. Estresse, contencgdo fisica e
guimica de aves silvestres. Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizagdo de aves silvestres. Cirurgia em aves silvestres.
Cuidados pdésoperatdrios em aves silvestres. REPTEIS SILVESTRES: Manejo de répteis silvestres em cativeiro: Ordens
Squamata, Chelonia e Crocodylia. Medicina de Répteis Silvestres: Ordens Squamata, Chelonia e Crocodylia. Estresse,
contencao fisica e quimica e manuseio de répteis silvestres. Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizagcdo de répteis
silvestres. Cirurgia de répteis silvestres. 4.5. Cuidados pds-operatérios em répteis silvestres. CAES E GATOS:
Miocardiopatias. Cirurgias do sistema génito-urinario e digestdrio. Gastroenterites infecciosas e parasitarias. Disturbios
enddcrinos. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Neoplasias. RUMINANTES E EQUIDEOS: Doengas carenciais.
Hemoparasitoses. Afeccdes do sistema digestivo. Intoxicagdes por medicamentos. Enfermidades do sistema nervoso.
Principais cirurgias realizadas em ruminantes e equideos (ruminotomia, laparotomia, cesariana, amputacdo de unha,
nucleagdo, vulvoplastia, orquiectomia, mastectomia). AREA DE ANESTESIOLOGIA VETERINARIA: Histéria da
Anestesiologia. Medicacdo pré-anestésica. Dor, Avaliagdo do paciente, Monitora¢do. Anestesia dissociativa. Anestesia
Inalatdria. Anestesia Intravenosa. Planos anestésicos. Aparelhos e circuitos anestésicos. Anestesia local, particularidades
nas diferentes espécies.

AREA - ZOOTECNIA:

1. Anatomia comparada dos animais de explora¢do zootécnica. 2. Alimentacdo e nutricdo animal: Manejoalimentar e
principais alimentos para aves, suinos, equinos e peixes; digestdo, absor¢ao e metabolismodosnutrientes em aves, suinos,
peixes e equinos. 3. Fisiologia dos animais de exploracao zootécnica. 4.Avicultura de corte e postura: incubacdo; manejo
produtivo nas diferentes fases de criacdo, nutricdo,alimentacdo, instalagdes e equipamentos, exigéncia nutricionais,
melhoramento genético, racas elinhagens;manejo sanitario. 5. Producdo de ruminantes: bovinocultura; ovinocultura,
caprinocultura, forragicultura.6.Suinocultura: principais ragas e linhagens; manejo produtivo em cada fase de vida;
alimentagdoeexigéncia nutricional nas diferentes fases de vida; sistemas de producdo de suinos; instalagdes;
manejosanitario; manejo reprodutivo de machos e fémeas; manejo de dejetos. 7. Métodos de pesquisaemanimaisnao
ruminantes: métodos para avaliar o conteddo de energia dos alimentos; metodologias paradeterminarexigéncias
nutricionais. 8 . Piscicultura: Limnologia aplicada a piscicultura; corre¢des dos parametrosdaqualidade da dgua; sistemas
de criagdo; anatomia e fisiologia das diferentes espécies de peixesdedguadoce; manejo geral nas diferentes fases de vida;
reproducdo; producdo de peixes emtanques redeseemviveiros. 09. Microbiologia aplicada na Agropecudria.
Microbiologia ruminal; Microbiologia aplicadaasanidade animal; Microbiologia dos alimentos. 10. Tecnologia de produtos
de origemanimal: carne, leite,ovos, pescado e mel.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagdo do Edital de Abertura

27/11/2023

Periodo das inscri¢des

27/11/2023 -27/12/2023

Periodo para inscricdo do candidato que deseja requerer isencdo da taxa de inscricdo

27/11/2023 - 28/11/2023

Periodo para solicitacdo formal (envio de documentagdo comprobatdria) de isencdo da
taxa de inscricdo

29/11/2023 -30/11/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricao

12/12/2023

Prazo para interposicdo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricao

13/12/2023 - 14/12/2023

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 21/12/2023
Ultimo dia para emissdo e pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de

Recolhimento da Unido (GRU) 28/12/2023
Publicagdo das relagdes preliminares de inscritos (Geral + PCD + Negros + Atendimento 16/01/2024

Especial)

Prazo para interposicdo de recursos em face das relagdes preliminares de inscritos
deferidos (Geral + PCD + Negros + Atendimento Especial)

17/01/2024 - 18/01/2024

Publicagdo das relagGes definitivas de inscritos (Geral + PCD + Negros + Atendimento

Especial) 30/01/2024
Divulgacdo dos locais de prova objetiva 06/02/2024
18/02/2024

Realizagao das Provas Objetivas
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ANEXO V

DA TABELA DE ALTERNANCIA DE VAGAS PARA CONVOCAGOES

Vaga a ser . .
preznchida Candidato a ser convocado Lista
12 colocado na classificagdo geral do cargo, ou se houver
12 desisténcia, o proximo candidato melhor classificado que aceite a Ampla concorréncia
nomeagao.
Préoximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a
2a ~ Ampla concorréncia
a nomeacgao.
12 colocado dentre os classificados para 20% (vinte por cento) de
32 vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou | Autodeclarado preto ou
} pardos, ou se houver desisténcia o proximo candidato melhor pardo.
classificado que aceite a nomeacao.
Préximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a
42 ~ Ampla concorréncia
a homeagao.
12 colocado dentre os classificados para 5% (cinco por cento) de
52 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou se houver Pessoa com Deficiéncia
desisténcia, o proximo candidato que aceite a nomeacgao.
Préoximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite o
62 a nomeacio. Ampla concorréncia
Préximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a L
72 ~ Ampla concorréncia
a nomeacgao.
Préoximo candidato melhor classificado dentre os classificados para
ga 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para os candidatos que se Autodeclarado preto ou
autodeclaram pretos ou pardos, ou se houver desisténcia o préximo pardo.
candidato melhor classificado que aceite a nomeacao.
90 Préoximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite Listagem de ampla
a nomeacgao. concorréncia
Préximo candidato melhor classificado para 5% (cinco por cento) de List q didat
A istagem de candidatos
102 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou se houver & deficidnei
oA . . . = com deficiéncia
desisténcia, o proximo candidato que aceite a nomeacgdo.
110 Préoximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite Listagem de ampla

a nomeagao.

concorréncia
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Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite

12¢ x
a nomeacao.

Listagem de ampla
concorréncia
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