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PORTARIA SEAS N°125/2024 — O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o SERVIDOR relacionado no Anexo Unico desta Portaria, a viajar em objetivo de servigo, com a
finalidade de acompanhar adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas, e realizar a transferéncia de Centro Socioeducativo, concedendo-lhes
diarias, de acordo com o art. 3% alineas “a” e “b” do § 1° e 3° do art. 4°, arts. 6°, 8° e art. 10, do anexo I do Decreto 30.719, de 25 de Outubro de 2011, devendo
a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria desta Superintendéncia. SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO, em Fortaleza, 14 de margo de 2024.
Jean Margal Lima Cunha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°125/2024, DE 14 DE MARCO DE 2024

NOME FUNCAO MAT. CLASSE ORIGEM DESTINO PERIODO QT VALOR  ACRESCIMO  TOTAL
JOSE ARTEIRO DE SOUSA NETO SOCIOEDUCADOR 3000114-1 \4 SOBRAL-CE CRATEUS-CE 12/03/2024 0,5 61,33 5% 32.20
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EDITAL N°01/2024 — SEAS/SPS, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024
Regulamenta o Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargo de Socioeducador e Analista Socioeducativo com lotagdo na Superinten-
déncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceard — SEAS. O SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO CEARA (SEAS/CE), a Secretaria da Prote¢do Social (SPS/CE) e a Secretaria de Planejamento
e Gestéio (SEPLAG/CE) no uso de suas atribui¢des e considerando a legislagdo mencionada neste Edital, tornam publica a realizagiio de Concurso Publico
de Provas e Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para provimento de 964 (novecentos e sessenta e quatro) cargos de Socioeducador,
de 50 (cinquenta) cargos de Analista Socioeducativo/Servigo Social, de 49 (quarenta e nove) cargos de Analista Socioeducativo/Psicologia e de 17 (dezes-
sete) cargos de Analista Socioeducativo/Pedagogia, com lotagdo nas Unidades Socioeducativas da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo do Estado do Ceara e formagao de Cadastro de Reserva.
Capitulo I - Das Disposi¢des Preliminares
1. Este Concurso de Provas e Provas e Titulos sera regido pelas normas, condi¢des e disposi¢des estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, pela legislagdo
pertinente e pela Lei Estadual n° 16.178, de 27 de dezembro de 2016, que dispde sobre a criagdo dos cargos efetivos de Socioeducador e Analista Socioedu-
cativo para atender as necessidades da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara.
2. O Concurso Publico, disciplinado por este Edital, sera organizado e executado pela Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, por intermédio
da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE.
3. Compete a Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara (SEAS/CE) e a Secretaria da Protegdo Social (SPS/
CE) e a Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG/CE) a coordenagéo deste Concurso por intermédio de Comissdo Coordenadora designada para este
fim e a Fundag@o Universidade Estadual do Ceara a responsabilidade pela realiza¢@o de todos os servigos e trabalhos operacionais e técnicos especializados
referentes as etapas e eventos do Certame, na forma estabelecida neste Edital e em conformidade com o contrato celebrado entre as partes.
4. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite das vagas, no Concurso Publico de que trata este Edital, nomeados, empossados e com entrada
em exercicio em um dos cargos ofertados neste Certame serao submetidos ao regime juridico estatutario regulamentado pela Lei Estadual n® 9.826 (Estatuto
dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado do Ceara), de 14 de maio de 1974 e suas alteragdes, e pela legislagdo pertinente.
5. Do total de cargos do certame (1080 cargos), serdo reservados 25% (270 cargos) para candidatas mulheres, ficando assim distribuidos: 241 (duzentos e
quarenta e um) cargos de Socioeducador, 13 (treze) cargos de Analista Socioeducativo/Servigo Social, 12 (doze) cargos de Analista Socioeducativo/Psicologia
e de 04 (quatro) cargos de Analista Socioeducativo/Pedagogia e formagdo de Cadastro de Reserva.
6. A reserva de vagas para candidatas mulheres tem por objetivo contemplar as normas internacionais que determinam a adogéo de politicas publicas eficazes
para eliminag@o de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres, equalizando as oportunidades das mulheres para participagdo efetiva no mercado de
trabalho e dando efetividade ao principio constitucional da igualdade material, assim como contemplar as necessidades do Sistema Socioeducativo, sobretudo
no que diz respeito as normas de seguranca preventiva previstas na Portaria n® 004/2021.
7. Todas as matérias relacionadas ao Concurso Publico, durante seu andamento, serdo divulgadas no endereco eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br)
por meio de comunicados, Cronograma de Eventos do Concurso, avisos, noticias, boletins, informativos e notas expedidos pela CEV/UECE, Organizadora
e Executora do Concurso.
7.1. Para fins deste Edital, entende-se por “andamento do Concurso” o periodo compreendido entre a publicagdo do Edital de regulamentagdo do
Certame no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br) até a publicagdo do Resultado Final do Concurso, consistindo das listagens finais de classificagdo
referente a cada um dos codigos de opgao que constam no Anexo I deste Edital.
7.2. Os resultados preliminares das fases do concurso ptblico serdo publicados na integra no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br).
7.2.1. Fica estabelecido o prazo recursal de dois dias uteis, a contar da publicagdo dos resultados preliminares de cada etapa, nos termos do item 5.2.
7.3. As convocagdes para participagdo nas demais fases do concurso publico e o seu resultado definitivo serdo publicados, na integra, no enderego
eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br), bem como no Diério Oficial do Estado.
7.4. No documento denominado Cronograma de Eventos do Concurso constara a descri¢do dos eventos do andamento do Certame e as respectivas
datas, o qual sera disponibilizado no site do Concurso (www.cev.uece.br), no décimo dia 1til contado a partir do primeiro dia util (inclusive) ap6s
a data de circulagdo da edi¢do do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital.
8. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado nas etapas e fases descritas a seguir:
1* Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, composta de 50 questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C,
D), na forma estabelecida neste Edital.
2* Etapa: Constituida das seis Fases seguintes:
1* Fase: Exame Toxicologico, de carater eliminatorio, de larga janela de detecgdo, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras
de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias,
sob a responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE. A entrega do resultado do Exame Toxicolégico devera ocorrer na cidade de escolha
do candidato para realizagdo da Prova Objetiva da 1* etapa do Concurso, podendo ser Fortaleza, Juazeiro do Norte ou Sobral, em dias e locais
definidos em Comunicado a ser publicado no site do Concurso. 2* Fase: Avaliagao Psicoldgica, com duas oportunidades, de carater eliminatorio, a
ser realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE.
3* Fase: Avaliagéo de Capacidade Fisica, com duas oportunidades, somente para os candidatos aos cargos de Socioeducador, nivel médio, de carater
eliminatdrio, a ser realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da SEAS e da AESP/CE.
4* Fase: Investigac@o Social, de carater eliminatorio, a ser realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da SEAS e da SSPDS.
5* Fase: Avaliac@o de Titulos, de carater somente classificatorio, a ser realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE.
6" Fase: Curso de Formagao Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio, ofertado na modalidade on-line, com carga horaria de 202 horas/
aula de conteudos tedricos a serem realizados sob a responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE.
9. No ato da inscri¢do o candidato podera escolher uma das seguintes cidades do estado do Ceara: Fortaleza, Juazeiro do Norte ou Sobral para a realizagido
da Prova Objetiva da 1?* etapa do Concurso, devendo, obrigatoriamente, a entrega do laudo do exame toxicologico devera ser feita na mesma cidade de
realiza¢do da Prova Objetiva da 1* etapa.
9.1. A Avaliagdo de Capacidade Fisica e a Avaliagdo Psicologica serdo realizadas somente em Fortaleza/Ceara.
9.2. O Envio da documentagdo para a Avalia¢@o de Titulos e o Curso de Formagéao Profissional serdo realizados on-line.
9.3. O procedimento de Heteroidentificagdo e a Avaliagdo Biopsicossocial, quando aplicaveis, serdo realizados na mesma cidade da Prova Objetiva
da 1? etapa.
10. O Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:
1. Selecionar candidatos para provimento de 964 (novecentos e sessenta e quatro) cargos de Socioeducador, 50 (cinquenta) cargos de Analista
Socioeducativo/Servigo Social, 49 (quarenta e nove) cargos de Analista Socioeducativo/Psicologia e 17 (dezessete) cargos de Analista Socioe-
ducativo/Pedagogia, criados pela Lei Estadual n° 16.178, de 27/12/2016, com lotagao na Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo do Estado do Ceara.
II. Selecionar candidatos para formagao de Cadastro de Reserva (CR), constituido pelos candidatos posicionados na classificagdo final do Concurso,
em posic¢do posterior a0 numero de vagas ofertadas por codigo de opgdo, habilitados e ndo eliminados em nenhuma das fases do Concurso, em
quantidade de 3,5 vezes o nimero de vagas, acrescidos dos candidatos empatados na tltima posicao.
10.1. O Cadastro de Reserva visa suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos e surgimento de novas vagas em virtude de criagdo, demissao,
exonerag¢do ou falecimento, dentro do prazo de validade do Concurso.
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11. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo do Ato de Homologagao do seu Resultado Final no Diario
Oficial do Estado do Ceara, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da autoridade competente, consideradas
a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica Estadual.
12. Os cargos oferecidos no Concurso dentro do limite das vagas serdo preenchidos respeitando-se a ordem crescente da listagem de classificagdo final do
Concurso, por codigo de opgao e por segmento de concorréncia (ampla disputa, negro e PcD), em cada uma das opgdes de segmentos de concorréncia serdo
reservados 25% de cargos para candidatas mulheres. Os cargos serdo ocupados, no prazo de validade do Certame, por ato de convocagao, de acordo com as
necessidades, disposi¢do or¢amentdria e conveniéncias da Administragdo Publica Estadual.
13. A partir do exercicio no cargo, seu ocupante ficara sujeito a estagio probatorio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo do desempenho das atribuigdes e atividades referentes ao exercicio do cargo para efeito de efetivagdo, ou nédo.
13.1. Durante os trés anos de estagio probatorio, ndo havera ascensdo funcional do empossado em virtude de aprovagao e classificagdo no presente Concurso.
14. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo I — Denominagdo do cargo, niveis de ensino, coédigos de opgdo, vagas por segmento de concorréncia, numeros-limites de habilitados para a 2* Etapa,
por codigo de opgao.
Anexo II — Tabelas descritivas das Provas Objetivas da 1* Etapa do Concurso contendo disciplinas, nimeros de questdes e seus valores e os perfis minimos
de aprovagédo na prova.
Anexo III — Conteudo programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 1* Etapa do Concurso.
Anexo IV — Quadros de atribui¢do de pontos para Avaliagdo de Titulos.
Anexo V — Tabela da denominacéo dos Titulos com suas respectivas pontuagdes.
15. Estara apto a nomeagdo o candidato aprovado e classificado no Concurso, dentro do limite das vagas, por codigo de opgao, que satisfizer as exigéncias
constantes no Capitulo II, que trata dos Requisitos Basicos para Investidura nos Cargos.
16. O ocupante de cargo nomeado de conformidade com sua opg¢ao no Concurso, devera desempenhar atividades conforme as atribuigdes estabelecidas no
Anexo IV deste Edital.
17. Conforme o que esta estabelecido no artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal de 1988, ficam impedidos de ser empossados para ocupar os cargos
constantes neste Edital os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Estado
do Ceara, vinculados com a administragdo direta e indireta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, ressalvados os casos de acumulagdo licita de cargo ou emprego publico com compati-
bilidade de carga horaria.
Capitulo II - Dos Requisitos Basicos para Investidura nos Cargos
18. Os requisitos basicos para investidura nos cargos oferecidos neste Concurso sdo, cumulativamente, os seguintes:
1. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;
II. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos
politicos (Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972, ¢ § 1° do artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988 - artigo 3° da Emenda Constitucional n°
19, de 04/06/1998);
II1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;
IV. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
V. estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
VI. encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
VII. ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
VIIIL. apresentar certificado de conclusdo de ensino médio ou diploma de curso de nivel superior, devidamente registrado, na forma estabelecida no
Anexo | deste Edital, de conformidade com a legislagdo vigente, comprovado por meio da apresentagéo de original e copia do respectivo documento;
IX. Para os cargos de analista socioeducativo, especialidades de Psicologia e Servigo social, o candidato aprovado devera ter registro no seu respec-
tivo Conselho de Classe;
X. Possuir aptido fisica e mental compativel com o exercicio oficial das atribui¢des do cargo de opgao no Concurso, comprovada em inspe¢ao médica
realizada pela Pericia Médica Oficial do Estado do Ceara, ficando eliminado do concurso o candidato que ndo possuir tais aptidoes compativeis com
as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado e classificado no Concurso, ressalvados os casos dos candidatos que concorrem as vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), que tenham sido aprovados na Avaliagdo Biopsicossocial, que ndo podem ser eliminados em tal inspegdo por sua deficiéncia;
XI. apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais Estadual;
XII. apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais Federal;
XIII. apresentar declaragdo de bens, conforme modelo a ser disponibilizado no site do Concurso ;
XIV. ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares, de forma definitiva, por 6rgio de controle externo;
XV. ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
XVI. cumprir, na integra, as normas, condigdes e disposi¢des estabelecidas neste Edital.
18.1. O candidato nomeado devera provar, até a data da posse no cargo, que preenche todos os requisitos do Capitulo II deste Edital, apresentando
os comprovantes exigidos e outros documentos que lhe forem solicitados no instrumento de convocagao.
18.2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, até a data da posse, o ato de nomeagao sera tornado sem efeito e o candidato eliminado
do Concurso.
Capitulo III - Da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
19. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscri¢do da Concurso Publico, de acordo com as Leis Estaduais n° 12.559/95; n°® 13.844/2006; e n° 14.859/2010,
o candidato que se enquadrar em uma das categorias seguintes, devendo anexar a Ficha Eletronica de Isencéo, a documentagéo referente a cada categoria,
a seguir indicada:
19.1. Categoria A - Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei Estadual n® 12.559/95)
a) Documento de identidade;
b) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano, tendo sido a ultima doagao realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do Gltimo dia do periodo de isengao.
19.2. Categoria B - Aluno que estuda ou concluiu seus estudos em Entidade de Ensino Publico (Lei Estadual n°® 13.844/2006)
a) Documento de identidade;
b) Certificado de Conclusao e Historico Escolar atualizado, devidamente assinado e carimbado pelo representante da institui¢do de ensino, se
o candidato ja tiver concluido, ou histérico escolar e declaragdo devidamente assinada e carimbada pelo representante da instituicdo de ensino,
informando que o candidato esta regularmente matriculado e cursando seus estudos em entidade de ensino publico, caso seja esta a sua situagdo no
momento do pedido de isengao.
19.3. Categoria C - Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Lei Estadual n°® 13.844/2006)
a) Documento de identidade;
b) Atestado médico emitido em um prazo maximo de 12 meses anteriores ao primeiro dia do periodo de solicitagdo da inscri¢do, preferencialmente,
em formulario padronizado disponibilizado no site do Certame, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, com inclusdo de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia.
19.3.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico - audiometria - reali-
zado no prazo maximo dos 12 meses anteriores.
19.3.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, laudo oftalmoldgico com informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
19.3.3. Quando se tratar de deficiéncia fisica o candidato devera apresentar, além do atestado médico, exame de imagem e laudo de exame.
19.4. Categoria D - Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-minimos (Lei Estadual n® 13.844/2006)
a) Documento de identidade;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos, dos membros da familia:
(1) Para as carteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no caso
de carteiras antigas) primeiras paginas, mais aquela do ultimo contrato de trabalho, quando em aberto, e se encerrado, apresentar também, a pagina
subsequente, destinada para anotagdo e contrato de trabalho que esteja em branco; e ser for o caso, copia de outras paginas da carteira que sejam
necessarias para complementar as informagdes solicitadas, como as paginas de alteragdo de salario;
(ii) Para as carteiras que nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente as 8 (no caso de carteiras novas) ou as 12 (no
caso de carteiras antigas) primeiras paginas;
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(iii) Carteira de trabalho digital somente serdo aceitas aquelas que estiverem com contrato em aberto (vigentes).
¢) Outro documento que nio seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos atualizados:
(i) Contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de pagamento autonomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) auténomo(s); ou
(ii) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site (https:/aplicacoes.
mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/) do Ministério da Cidadania - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, com sistema de autenticagdo por
chave de seguranga, que comprove renda familiar de até dois salarios minimos, no qual a Gltima atualiza¢do cadastral tenha sido realizada até dois
anos contados retroativamente ao primeiro dia do periodo de isengao.
19.4.1. Outros documentos enviados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do candidato serfo analisados e, a critério da
CEV/UECE, poderio ser considerados para efeito de comprovagao de renda.
d) Documento de identidade dos membros da familia que colaboram com a renda familiar;
e) Contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente
anterior ao més em que serd solicitada a isengéo.
19.5. Categoria E - Pessoa Hipossuficiente (Lei Estadual n® 14.859/2010)
a) Documento de identidade;
b) Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh mensais; ou
¢) Fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros ciibicos mensais; ou
d) Comprovante de inscri¢do em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal; ou
¢) Comprovante de obten¢do de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do niicleo familiar.
19.5.1. Nio sera aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada, para efeito de pessoa
hipossuficiente.
19.5.2. No caso da fatura de consumo de dgua ou energia, em nome de terceiro (pai, mae, av, avo, tio, tia, irmao, irma, esposo, esposa, companheiro,
companheira ou outro) deve ser enviado documento que comprove vinculo do titular da conta com o requerente.
19.5.3. Outros documentos apresentados que contenham elementos suficientes e pertinentes com o pleito do candidato serdo analisados e, a critério
da CEV/UECE, poderio ser considerados.
20. Para solicitag@o de isencdo, os candidatos, no prazo previsto no Cronograma de Eventos, deverdo acessar o sistema digital do Concurso (www.cev.uece.
br), preencher a Ficha de Isenc?o, e enviar a documentagdo exigida para sua categoria de isengao.
20.1. Os documentos deverdo ser digitalizados, em formato PDF e enviados pelo sistema eletronico de isengdo disponibilizado no site do Concurso (Www.
cev.uece.br).
21. Nao sera concedida isengdo da taxa de inscri¢do:
a) se a documentagdo for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) se a documentag@o estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou ndo esteja em frente e verso, contendo os dois lados do documento;
¢) se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes do
documento;
d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;
e) se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizagdo de seu conteido;
f) se a documentagao apresentada ndo possuir informagoes suficientes para concessao da isenc¢do da taxa de inscri¢do;
g) se na fatura de agua ou energia constar consumo 0 (zero);
h) se a fatura de agua ou energia for em nome de terceiro, tais como pais, avds, tio(a), irma(o), conjuge, companheiro(a), etc., e ndo ter sido enviado
documento de comprovagdo convincente de vinculo com o terceiro e também de residéncia no enderego que consta na fatura;
i) se a fatura de agua ou energia enviada pelo requerente, que reside por aluguel no enderego que conste na fatura, ndo estiver acompanhado do
contrato de locagao, tendo como locatario o requerente, ou seus pais ou avos;
j) se em fotocopia de documento enviado for constatada omissao de informagdes causada pelo processo de reproducdo do documento;
k) se ndo constar na certidio do HEMOCE as datas de realizagdo das duas doag¢des de sangue;
1) se contiver somente o comprovante de doagdo de sangue emitido pelo Fujisan;
m) se o comprovante de doagdo de sangue somente a carteira de doador;
n) se houver indicio de fraude e/ou falsificagcdo de documento;
0) se ndo forem observados o prazo e os horarios estabelecidos;
p) se o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isengdo descritas neste Edital;
q) se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas;
r) se o requerente tiver enviado documentagao referente a categoria de isengao diferente da que consta no sistema como sendo sua opgao.
8) se o requerente for enquadrado em outra situagdo, ndo elencada nas alineas anteriores, e, a critério da CEV/UECE, nao haja condigdes suficientes
para concessao da isencgdo da taxa de inscrigdo.
21.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros Certames, ndo garante, por si s0, a isen¢do da taxa de inscrigdo solicitada para este Concurso.
22. As solicitagdes de iseng¢@o ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas exclusivamente pela internet, no
sistema eletronico do Concurso Publico (www.cev.uece.br), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:
a) preencher a Ficha Eletronica de Isengao até as 17 horas do tltimo dia do periodo de solicitag@o de isengao;
b) enviar a documentagao referente a sua categoria, digitalizada em PDF, pelo sistema eletronico do Concurso até as 17 horas do dia 1til seguinte
ao ultimo dia do periodo de solicitagdo de isengao.
23. Os documentos enviados para a solicitagdo de isengdo terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo fornecidas copias de tais documentos.
24. Nao sera aceito a Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do para este Concurso por outro meio que nao seja o que esta estabelecido
neste Edital.
25. A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo atendimento
desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isengo pleiteada.
26. O candidato com isencao deferida (aceita) estara automaticamente inscrito no Concurso.
27. O candidato que tiver a isen¢do deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do sera considerado ndo isento, a isengdo sera
cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.
28. E de responsabilidade do candidato verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos.
28.1. O candidato cuja solicitagdo de isenga@o for indeferida e queira concorrer ao presente edital devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
até a data estabelecida no cronograma de eventos.
Capitulo IV - Das Inscri¢des no Concurso
29. As inscrigoes terdo inicio no primeiro dia util ap6s decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util da data de circu-
lagdo do Diario Oficial do Estado do Ceara que publicar este Edital, ficando abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos, conforme cronograma a ser
divulgado no site do concurso (www.cev.uece.br).
29.1. Se o Gltimo dia de inscrigdo coincidir com sabado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de inscri¢do se dara no primeiro dia util
subsequente.
30. A inscri¢@o do candidato no Concurso implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas, condigdes e disposi¢des estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do Edital do Concurso como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento e inconformagao.
31. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das etapas e eventos do presente Concurso sejam divulgados no site da CEV/
UECE, bem como por qualquer outro meio, inclusive no Diario Oficial do Estado do Ceara.
32. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar ciéncia de que as
gravagdes dos testes da avaliagdo de capacidade fisica constituem dados pessoais, sensiveis ou ndo, que contém imagens ndo apenas do proprio candidato,
mas também de terceiros, ndo sendo cabivel a sua reproducéo, publicagdo e(ou) disponibiliza¢do a outros, de maneira que a sua utilizagdo devera ser limitada
aos procedimentos administrativos e(ou) judiciais relacionados a participagdo do candidato no presente concurso publico, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civel e criminal, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.
33. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago da inscrigdo para outra pessoa.
34. O periodo de inscrigdo e outras informagdes do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do Concurso, que sera disponibilizado no enderego
eletronico do referido Certame (www.cev.uece.br).
35. As inscrigdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso e serdo feitas exclusivamente pela internet, no enderego eletro-
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nico do Concurso Publico (www.cev.uece.br), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:
a) preencher a Ficha Eletronica de Inscrigdo (Ficha de Inscrigdo) até as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscri¢ao;
b) gerar o Documento de Arrecadagido Estadual (DAE) para o pagamento da taxa de inscri¢ao até as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscrigao,
imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu vencimento.
36. O candidato que deseja se inscrever para concorrer as vagas reservadas para negro ou PcD devera marcar esta op¢do no preenchimento do formulario
eletronico de inscri¢do e enviar a documentagéo pertinente, digitalizada em PDF pelo sistema eletronico de inscrigéo.
37. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classifica¢do final, o beneficio da Lei Federal n® 11.689/2008 (jurado), deverdo marcar esta
opedo no preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e enviar escaneado em PDF pelo sistema eletronico de inscrigdo a certiddo e/ou declaragéo e
ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal (CPP), a partir de 10 de agosto de 2008.
38. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do condicional, por via postal, e-mail, extemporaneos ou outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.
39. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo que ndo estejam em conformidade com o que esté estabelecido neste Edital.
40. O acesso ao link de inscri¢do sera bloqueado as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdo para o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscrigéo e
geragdo do DAE para o pagamento da taxa de inscrigao.
40.1. O link para envio da documentagdo de inscri¢ao sera bloqueado as 17 horas do dia 1til seguinte ao ultimo dia do periodo de inscri¢do, permi-
tindo somente o envio da documentagéo exigida para inscrigao.
41. O valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do DAE gerado no ato da inscrigdo, sera de R$ 100,00 (cem reais) para o
cargo de Socioeducador e de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Analista Socioeducativo.
42. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o, o candidato devera certificar-se das normas, condigdes e disposicoes estabelecidas neste Edital, pois
nao havera devolugdo da taxa por ato praticado da responsabilidade do candidato.
43. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos da Ficha Eletronica de Inscri¢do e do DAE para o pagamento
da taxa de inscrigdo.
44. O candidato que preencher a Ficha Eletronica de Inscri¢do e o DAE para o pagamento da taxa de inscrigdo com dados ou informagdes nao veridicas ou
enviar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua inscri¢do cancelada, tornan-
do-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscrigdo, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.
45. A inscrigdo do candidato somente sera confirmada ap6s a CEV/UECE receber a informagao da SEFAZ confirmando o efetivo pagamento da taxa de inscrigao.
46. Nao sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com o DAE que:
a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscri¢do referente ao DAE;
b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou
¢) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida para seu vencimento.
46.1. Os pedidos de inscri¢do enquadrados nas condigdes deste item constardo de Comunicado da CEV/UECE que divulgara o Resultado dos Pedidos
de Inscri¢do com a indicagdo dos que foram deferidos (aceitos) ou indeferidos (ndo aceitos).
47. A pessoa transgénero que desejar que seu nome social conste no banco de dados do Concurso devera digitar o nome na Ficha de Inscri¢ao e preencher
os campos Nome Civil (igual a0 do documento de identidade) e o Nome Social.
48. Apos o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscrigéo, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema do Concurso Piblico, pela
internet, no endereco eletronico (www.cev.uece.br), desde que as faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
48.1. No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteragdes por meio eletronico do:
a) nome do candidato;
b) niimero do CPF.
48.2. As alteragdes da Ficha Eletronica de Inscri¢do que néo séo permitidas pelo sistema (nome e CPF) de que tratam as alineas do subitem anterior
deverio ser feitas até o ultimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos.
48.3. No caso de alteragdes (nome e CPF) ¢ necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteragdo de Dados, disponibilizado no enderego
eletronico (Www.cev.uece.br), preencha-o com a alteragdo desejada, assine-o e envie-o escaneado em PDF para o e-mail concurso.seas@uece.br.
49. As informagdes fornecidas na Ficha Eletronica de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher a ficha de forma completa e correta ou que a preencher com dados de terceiros.
50. As informagdes da Ficha Eletronica de Inscrigdo, bem como as alteragdes processadas até a data de divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de
inscri¢do, ficam incorporadas ao Banco de Dados do Concurso e serdo utilizadas nos procedimentos referentes ao Concurso. Alteragdes de dados apods essa
data poderao ser autorizadas pela CEV/UECE, apos a analise do pleito do requerente.
51. O candidato somente podera solicitar inscri¢do no Concurso referente a um unico codigo de opcao.
52. A CEV/UECE nio se responsabilizara por pedido de inscrigdo que ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica em computadores, falhas de
comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
53. Os pedidos de inscrigdo serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles que ndo estiverem de acordo com as normas estabelecidas neste Edital serdo consi-
derados indeferidos (ndo aceitos).
54. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizara, no endereco eletronico (www.cev.uece.br), a relagdo dos nomes dos
candidatos que solicitaram inscri¢@o, com sua situa¢do de inscrigdo deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).
55. O candidato com pedido de inscri¢do indeferido (n@o aceito) tera 2 (dois) dias seguintes ao da divulgagdo da situagdo do seu pedido de inscri¢do para
interpor recurso online contra o indeferimento, por meio do sistema do Concurso Publico.
56. O recurso de que trata o item anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.
cev.uece.br, durante o periodo especificado no Cronograma de Eventos do Concurso. Apos este periodo, ndo serdo aceitos recursos.
57. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no enderego eletronico (www.cev.uece.br), o resultado do julgamento dos recursos
e a situacdo final de cada candidato recorrente, relativos ao seu pedido de inscrigao.
Capitulo V - Da Participa¢do no Concurso de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
58. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na legislagao a seguir:
58.1. Lei Federal N° 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual para todos os efeitos legais;
58.2. Lei Federal N°13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), artigo 2°;
58.3. Lei Federal N° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA), artigo 1°, § 2°%
58.4. Decreto Federal N° 3.298/1999, e sua alterag@o pelo Decreto Federal N° 5.296/2004, nos artigos 3° e 4°, assim definidas:
1. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicologica, fisiologica ou anatomica que gere incapacidade para o desem-
penho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;
II. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagio ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;
III. Incapacidade — uma redugéo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal ¢ ao desempenho
 de fungdo ou atividade a ser exercida.
59. E considerada pessoa com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal N° 5.296/2004, a que se enquadra nas seguintes categorias:
1. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
II. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;
II1. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos os quais a somatoria das medidas de campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor do que 60°; ou a ocorréncia simultanea de qualquer das condi¢des anteriores;
IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagio; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; satide e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;
V. Deficiéncia Multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
60. Para as pessoas consideradas deficientes que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal de 1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e alteragdes, que regulamenta a Lei Federal N° 7.853/1999, e a Lei Federal N° 12.764/2012,
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¢ assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresentam sejam compativeis com as atribuigdes
do cargo de sua opgdo no Concurso.
61. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas neste Edital.
61.1. Os quantitativos de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia constam do Anexo I deste Edital.
62. O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera informar esta condigdo no Requerimento Eletronico de Isengdo ou de Inscrigdo (se
for pagante) e observar o disposto neste Edital.
63. As pessoas com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal N° 9.508/2018, participardo do Concurso Piablico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao horario e ao local de aplicagao das provas; e a nota
minima exigida para os demais /candidatos. As condi¢des especiais (tratamento diferenciado), deverdo ser solicitadas 8 CEV/UECE, por escrito, durante o
periodo das inscrigdes, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicagdo constante do Atestado Médico referido neste Edital ou de outro atestado
especifico para condigdes especiais.
64. Até o dia estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, o candidato que solicita inscri¢do concorrendo as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera enviar escaneado, no formato PDF, pelo sistema do concurso o que segue:
a) copia digital do documento de identidade em frente e verso legivel;
b) ficha Eletronica de Isengdo ou de Inscrigdo;
¢) requerimento em formulario padronizado, disponibilizado no site do Concurso, de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD);
d) atestado médico, em formulario padronizado disponibilizado no site do Concurso, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia a Classificag@o Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, inclusdo de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, podendo, a critério da CEV/UECE, ser aceito outro atestado médico, que tenha sido
emitido em prazo razoavel, esteja legivel, e contenha as informagoes indispensaveis para analise do pleito do candidato.
¢) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico — audiometria — realizado no
prazo maximo dos 12 meses anteriores. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar atestado médico e laudo oftalmoldgico
com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
64.1. A CEV/UECE podera solicitar exames e laudos complementares para efeito de analise e julgamento do pleito do candidato que solicita concorrer
as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
65. O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as regras constantes nas alineas do item 68 perdera o
direito de concorrer a reserva de vagas para PcD e sua participagdo no Concurso sera pela concorréncia da ampla disputa, desde que néo atenda satisfatoria-
mente, no prazo estabelecido, solicitagdo da CEV/UECE referente a regularizago de sua situagdo com relagdo ao Atestado Médico.
66. O envio das imagens dos documentos listados no item 68 ¢ da exclusiva responsabilidade do candidato. A CEV/UECE néo tera nenhuma responsabilidade
por problema de qualquer natureza que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta, de ordem técnica dos
computadores, decorrente de falhas de comunicagao, bem como por fatores que impossibilitem o envio de forma satisfatoria e completa de tal documentagao.
67. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), tiverem seu pedido de inscri¢do como PcD (condicional) deferidos
pela CEV/UECE, tenham sido habilitados para a 2* Etapa e ndo tenham sidos eliminados em nenhuma das fases desta etapa, serdo submetidos a Avaliagdo
Biopsicossocial para confirmac@o, ou ndo, da deficiéncia informada no ato da inscri¢do e compatibilidade, ou ndo, da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo/area de op¢ao no concurso.
67.1. A convocagao para Avaliagdo Biopsicossocial sera feita por Comunicado da CEV/UECE, a ser divulgado no site do Concurso (www.cev.uece.
br) em data que constard no Cronograma de Eventos do Concurso, sendo que o resultado definitivo (apds recurso) de tal avaliagdo sera também
divulgado no mesmo site, antes da divulgacdo do resultado final do concurso.
68. Podera ser exigido outro atestado médico, nos moldes estabelecidos neste Edital, expedido por especialista na area da deficiéncia do candidato e, se for o
caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia para ser apresentado a Comissdo da Avaliagdo Biopsicossocial. Nao sera fornecida
copia do atestado médico enviado para efeito de solicitagdo de isengdo ou de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas para PcD.
69. Perdera, também, o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial,
ou que ndo tenha sua deficiéncia confirmada pela Comissdo da Avaliagdo Biopsicossocial.
69.1. O candidato que tiver sua deficiéncia confirmada, mas que ela seja considerada incompativel com as atribuigdes do cargo de sua opgao no
Concurso, sera eliminado do Certame.
69.2. O candidato que ndo tenha sua deficiéncia confirmada passara para a ampla disputa e sua continuidade no Certame dependera de sua nota
obtida na Prova Objetiva, tendo em vista os limites estabelecidos no Anexo I deste Edital.
70. O candidato inscrito como PcD, que tenha sua deficiéncia confirmada e considerada compativel com as atribui¢des do cargo de sua opgao no concurso
pela Comissao da Avaliagdo Biopsicossocial, terd seu nome incluido na lista geral de classificados (ampla disputa e PcD) do codigo de sua opgao, desde que
suas notas sejam suficientes para tal inclusdo, e na lista especial (somente PcD) referentes ao codigo de sua opgdo, tendo em vista os nimeros-limite, para
cada tipo de concorréncia (ampla disputa e PcD) que consta no Anexo I deste Edital.
71. No caso de nao haver candidatos PcD inscritos, aprovados nas fases do Concurso, com deficiéncia ndo confirmada pela Avaliagdo Biopsicossocial ou de
nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes, por codigo de opgao,
serdo migradas ao quantitativo de vagas para a ampla disputa, do respectivo codigo.
71.1. Apos o resultado definitivo das Provas Objetiva, havendo vagas remanescentes oriunda da reserva para pessoas com deficiéncia, por codigo de
opcao, estas deverdo ja serem migradas ao quantitativo das vagas da ampla concorréncia para tal codigo, para efeito de determinagio do quantitativo
de candidatos a serem convocados para a Prova Pratica.
71.2. Apods a admissdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de concessdo de aposentadoria por invalidez.
71.3. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para ocupar as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Capitulo VI — Da Participagdo de Candidato Negro (Preto ou Pardo)
72. Do nimero de vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas ou que surgirem durante o prazo de validade do Concurso, 20% serdo preenchidas na forma
da Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, alterada pela Lei Estadual n® 17.455, de 27 de abril de 2021.
72.1. Caso a aplicagao deste percentual resulte em niimero com parte decimal, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente quando a
parte decimal for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior quando a parte decimal
for menor que 0,5 (cinco décimos).
72.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
(preto e pardo) e preencher a autodeclarag@o de que € negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).
72.2.1. A autodeclaragdo preenchida devera ser impressa, assinada, colado o documento de identidade (frente e verso) e enviada pelo sistema digital
do Concurso no prazo estabelecido no cronograma de eventos.
72.3. A autodeclaragio do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd validade somente para este Concurso Publico.
72.3.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada, ou ndo, mediante procedimento de heteroidentificagéo.
72.4. Até o final do periodo de inscri¢ao deste Concurso Publico, o candidato podera acessar o sistema do Concurso Publico para desistir de concorrer
pela reserva de vagas para candidato negro (preto ou pardo).
72.5. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
73. O candidato negro (preto ou pardo) que se declarar com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e as
vagas destinadas a ampla disputa, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.
74. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas para candidatos negros.
75. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, tal vaga sera preenchida pelo subsequente candidato negro classificado.
76. Na hipotese de ndo haver candidato negro aprovado em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla disputa e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.
77. A contratag@o dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso Plblico observara a ordem de classificagdo, bem como os critérios de alternancia
e proporcionalidade, levando em consideragdo a classificacdo da ampla disputa e da reserva de vagas para candidatos negros.
Capitulo VII - Das Condigdes Especiais (Tratamento Diferenciado)
78. Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condic@o especial para realizagdo das provas deverdo indicar, em link especifico para este fim que sera
disponibilizado no site do Concurso (www.cev.uece.br), a condi¢ao especial de que necessita, e enviar documento comprobatorio (atestado médico), em
arquivo digital (escaneado em PDF), por upload no sistema eletronico do Certame.
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79. Para efeito deste Edital, sdo consideradas condi¢des especiais as que estdo descritas no formulario especifico para este fim. Sdo exemplos de condigdes
especiais: ledor; transcritor; intérprete de libras; uso de bomba de insulina; uso de aparelho para medi¢do de glicemia; uso de aparelho auditivo; sala térrea;
sala para amamentagao; dentre outras que estdo descritas.

80. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela CEV/UECE, de viabilidade e razoabilidade da solicitagao.

81. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial (ampliada), serdo oferecidas provas com letra de tamanho até o ntimero 24.

82. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera indicar tal situagdo, e encaminhar, além

dos demais documentos indicados, parecer emitido por médico, justificando esta situagdo (tempo adicional).

83. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos

metalicos devera informar tal situagdo quando solicitar condigdes especiais, e enviar, pelo sistema eletronico do Concurso, atestado médico que comprove

as informagdes prestadas.

84. Mesmo fora do prazo, a CEV/UECE podera conceder atendimento especial a candidato com problema de satde surgido apds a data final estabelecida

para solicitacdo de condi¢des especiais, se o problema de saude for devidamente comprovado por atestado médico.

84.1. O interessado devera entrar em contato pelos telefones (853101 9710 ou 3101 9711) com a CEV/UECE e encaminhar a solicitagdo de condigdes
especiais para o e-mail concurso.seas@uece.br.

84.2. O pleito do candidato sera analisado e a concessdo das condigdes especiais ficara na dependéncia de ter sido enviado em tempo habil para
concretizagdo de sua concessdo, se viavel e razoavel.

85. Nao sera concedido atendimento especial para realizagdo de prova em hospital, residéncia de candidato ou outro ambiente que ndo esteja inserido nos

locais estabelecidos para aplicagdo das provas.

86. Sera concedido o direito da mulher amamentar lactante de até seis meses, em espago adequado com um acompanhante, que permanecera com a crianga

durante a aplicagdo da prova, sendo que o tempo despendido para amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, podendo causar prorrogagéo

do tempo final da prova, desde que tenha sido solicitado no prazo estabelecido.
86.1. A candidata que tiver necessidade de condigao especial de amamentagio durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, enviando pelo sistema eletronico a certiddo de nascimento, para comprovar que a crianga ndo completara seis meses até a data da
prova, devera enviar também documento de identidade do acompanhante, que ficara em ambiente reservado e que sera responsavel pela guarda da
crianga, enquanto a candidata realiza a prova.
86.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, maior de 18 anos, para a guarda da crianga ndo realizara a prova.
86.3. A candidata lactante que nao solicitar condi¢des especiais no prazo estabelecido ndo podera amamentar durante a aplicagdo da prova.

87. O resultado dos pedidos de condigdes especiais sera divulgado na data que consta no Cronograma de Eventos do Concurso, podendo ndo ser atendido

totalmente os pedidos encaminhados.

Capitulo VIII - Das Condi¢des de Realizagdo da Prova Objetiva

88. As informagdes sobre a datas, locais e horarios de aplicagdo das provas serdo disponibilizados exclusivamente no site do Concurso Publico (www.cev.

uece.br), por meio do Cartdo de Informagio do Candidato, cuja data de disponibilizagdo constara no Cronograma de Eventos do Concurso.

89. O candidato ndo podera alegar desconhecimento com relagio a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas para fins de justificar sua auséncia.

90. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo acon-

selhavel ao candidato visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

91. O candidato recebera, no dia de aplicagdo da prova, um caderno com as 50 questdes da Prova Objetiva e uma folha de respostas referente as questoes.
91.1. O candidato deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes que constam no caderno de Prova Objetiva e na folha de resposta, se
contém todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolu¢do da Prova Objetiva.

91.2. A existéncia de qualquer falha no caderno de questdes e/ou na folha de respostas deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A CEV/
UECE envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito.

91.3. A existéncia de erros ou imperfei¢des no caderno de Prova Objetiva, caso ndo seja reclamado durante a aplicacdo da prova, ndo podera ser
arguido posteriormente ou para justificar pedido de anulagio de questdes.

91.4. Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela CEV/UECE.

91.5. A Prova Objetiva sera corrigida unicamente pela marcagdo feita na folha de respostas e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no
caderno de questdes ou em qualquer outro local.

91.5.1. A corregao da Prova Objetiva de cada candidato sera feita somente por leitura eletronica da folha de respostas do candidato.

91.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo de Prova Objetiva:

a) cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial definitivo;

b) que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) com mais de uma opgao de resposta assinalada, identificada pela leitura eletronica;

d) ndo marcada na folha de respostas;

e) preenchida fora das especificagdes contidas na folha de respostas ou nas instru¢des da prova.

91.7. Nao assinar a folha de respostas da Prova Objetiva constitui ato da inteira responsabilidade do candidato que implicara na nulidade da folha
de respostas e, por consequéncia, na eliminagéo do candidato do Concurso.

91.8. Durante a prova, ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.

91.9. Séo, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de questdes:

a) Nio serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, a ndo ser aos candidatos durante sua aplicagio;

b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo o caderno de questdes.

91.10. O candidato podera, para atender as normas de seguranca do Concurso, desde o ingresso no local da prova até a saida, ser submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica, ser fotografado ou filmado, e submetido a identificagio datiloscopica.

92. O candidato ¢ o unico responsavel pela identificacdo correta do local de realizagdo das provas do Concurso Publico, devendo comparecer ao mesmo

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, com

o tubo de tinta e o seu involucro fabricados em material transparente, ¢ o documento oficial e original de identificagéo, desde que tenha validade em todo

territorio nacional.

92.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.

93. Sera exigida a apresentacdo do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas. Os documentos que sdo consi-

derados ou ndo como identidade para efeito deste Concurso estdo relacionados no capitulo XVI deste Edital.

93.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificac@o do candidato e de sua assinatura.
93.2. Se no dia da prova o candidato estiver impossibilitado de apresentar o documento original de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
somente podera participar da prova se apresentar, a coordenacdo de aplicagdo de prova, copia simples de registro da ocorréncia em 6rgéo policial
(Boletim de Ocorréncia — BO), com data de até 60 (sessenta) dias anteriores ao da realizagdo da prova.

93.2.1. Neste caso o candidato sera submetido a identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas em
formulario préprio.

93.2.2. Sera informado ao candidato o prazo para regularizagdo da identifica¢do especial e condicional de conformidade com instru¢oes da CEV/UECE.
93.2.3. O candidato fica ciente de que ndo havendo regularizagio até a data estabelecida, ele sera eliminado do Certame.

93.3. Podera ndo ser aceito, para efeito deste Edital, boletim de ocorréncia policial com mais de 60 (sessenta) dias de expedi¢do, contados retroati-
vamente a partir da data da prova em que ele for apresentado.

94. Caso o candidato ndo entregue a coordenagao local uma fotocopia do Boletim de Ocorréncia (BO), o Coordenador Local devera providenciar sua repro-

dugio (fotocopia) ou fotografa-lo, por camera de celular, para ser enviada a CEV/UECE, e em seguida devolver o BO ao candidato.

95. O candidato, cujo documento original de identidade apresentar imperfei¢des ou dividas quanto a sua fisionomia ou assinatura ou que apresente CNH

disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa, sera também submetido a identificagdo especial e condicional.

96. Nio sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas do Concurso Publico apos o fechamento dos portdes.

97. Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagdo da prova do Certame trajados de forma adequada para ambiente de realizacdo de prova, sendo

vedada a utilizagdo de trajes de banho, bonés, chapéus, gorros e similares.

98. E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horario predeterminados pela CEV/UECE.

99. O nio comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo alegado,

acarretara sua eliminag¢@o automatica do Certame.

99.1. Nao haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada ou repetigdo para nenhuma das provas nem a realizagio de prova fora dos horarios e
locais marcados para todos os candidatos.
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100. O candidato realizara as provas em sala indicada no Cartdo de Informagado do Candidato que sera disponibilizado no enderego eletronico do Concurso
Publico, e ocupara carteira indicada por pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo fungdo de Fiscal ou Coordenador.
101. Por medida de seguranca, nio sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir),
dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:
101.1. Armas de qualquer natureza. Caso o candidato esteja portando arma, antes do inicio da prova deverdo ser adotadas as seguintes rotinas:
a) O candidato devera se encaminhar a Coordenagéo Local para o acautelamento da arma, consistindo da retirada de todos os projéteis (balas) da arma;
b) A arma e projéteis deverdo ser colocados em saco plastico com fechamento de seguranga, fornecido pela coordenag@o, o qual sera colocado
debaixo da carteira, tendo o candidato como fiel depositario desses objetos.
101.2. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio
digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.). Caso o candidato, ao
entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos desta natureza devera seguir as seguintes rotinas:
a) Deverao ser desligados;
b) Os equipamentos de menor volume deverao, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso
do candidato na sala;
¢) Todos os equipamentos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.
101.3. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publica¢do. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo
algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:
a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.
101.4. Oculos esportivo, boné, chapéu, lengo de cabelo, bandana ou outros objetos ¢ aderegos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido
auricular. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:
a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Todos os objetos deverdo ser retirados e acomodados embaixo da carteira do candidato.
101.5. Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, corddes, anéis e aliangas, brincos, gravata, chaveiro, chaves eletronicas, controle de alarme de
veiculos etc. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:
a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso
do candidato na sala;
¢) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.
101.6. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete Gnico, vale transporte eletronico e
assemelhados), carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas), bem como outros
objetos ndo mencionados, que a critério da CEV/UECE, nao possam ser conduzidos durante a prova. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova,
porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:
a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Os equipamentos de menor volume deverao, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso
do candidato na sala;
¢) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.
101.7. Os objetos colocados embaixo da carteira somente poderdo ser retirados pelo candidato apds a entrega da folha de respostas e do caderno de
Prova Objetiva, ao sair da sala em carater definitivo.
102. Outras disposi¢des relacionadas com medidas de seguranga.
102.1. Sera permitido o uso de dgua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem rétulo ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondi-
cionado ou recondicionado em embalagem transparente sem rétulo ou etiqueta, devendo tanto a 4gua como o lanche ficarem debaixo da carteira e
serem usados somente com a devida autorizacdo do fiscal de sala.
102.2. Se a agua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condi¢do(des) estabelecida(s) no subitem anterior, seu uso ndo sera permitido e havendo
desrespeito do candidato a tais regras, ele fica enquadrado numa das condi¢des de eliminag@o do Concurso e sera retirado de sala, pelo Coordenador,
para o preenchimento e assinatura do Termo de Eliminagéo.
102.3. Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relogio ou outro equipamento qualquer, venha a tocar, emitindo sons de
chamada, despertador etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizagdo, no espago temporal compreendido entre o inicio da
prova e até a saida em definitivo do candidato da sala de prova.
102.4. O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizag@o da prova sera sumariamente eliminado do Certame.
102.5. Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita visualizagao da regido auricular, a titulo
de inspegdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.
102.6. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de saude apresentado pelo candidato, podera transferir qualquer
candidato de sua sala original de prova para sala especial.
102.7. Apds o inicio da prova e até o seu término, s6 sera permitida a ida do candidato ao banheiro ap6s autorizagdo, quando o candidato devera
ser acompanhado por um fiscal volante.
102.8. O candidato nao podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou no préprio corpo. O candidato flagrado
copiando o gabarito podera, dependendo das circunstancias, ser eliminado do Certame.
103. A CEV/UECE ndo se responsabilizara por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos colocados debaixo da carteira,
nem por danos a eles causados durante a realizag@o da prova.
104. Apds o término de sua prova, o candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagdo fora das areas de
circulagdo e de acesso as salas de provas.
104.1. O candidato que tenha terminado sua prova e for flagrado utilizando aparelhos de comunicag@o nas areas de circulagdo e de acesso as salas
de prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do certame.
105. O horario para o inicio da distribuig¢do da folha de respostas, que ¢ o inico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas, sera determinado
pela CEV/UECE.
106. O gabarito oficial preliminar, os enunciados das questdes e o espelho da folha de respostas, todos referentes as provas objetivas, serdo disponibilizados
na pagina eletronica da CEV/UECE em datas constantes no Cronograma de Eventos do Concurso.
107. Com relagdo a folha de respostas da Prova Objetiva, sera da inteira responsabilidade do candidato todos os procedimentos seguintes:
a) marcar o numero do gabarito de seu caderno de questdes e as respostas das questoes;
b) assinar e fazer as transcri¢des da frase que consta na capa do caderno de Prova Objetiva;
c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de opcéo e outros), informagdes e instrugdes
nela contidas;
d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apos a entrega, que em campos impressos da folha de respostas recebida existem dados e/ou informa-
¢oes que ndo tem pertinéncia com o candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias para que seja entregue
folha de respostas reserva ao candidato reclamante.
107.1. Se no ato da distribuigdo da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar tal fato ao fiscal, para que seja
providenciada substitui¢do da folha incorreta pela correta, o candidato sera responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de
resposta e, consequentemente, sera eliminado do Certame.
107.2. A substitui¢do de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva, ocorrera dentro da sala de prova em horario anterior
a0 seu término, desde que seja possivel preencher a nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.
107.3. O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu involucro fabricado em material transparente, de tinta
de cor preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de respostas, marcando, para cada questdo, o espaco correspondente a alternativa por
ele escolhida. A folha de respostas sera o unico documento valido para a corregdo eletronica da referida Prova.
107.4. Nao havera substitui¢do das folhas de respostas em fung¢ao de erro do candidato.
108. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apos aposi¢do em Ata de suas assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposi¢ao,
insistindo em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera excluido do Concurso Publico.
109. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:
1. chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;
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II. realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;
III. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;
IV. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou analdgico,
agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros;
V. recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou objetos similares que impegam
a visualiza¢do da regido auricular (do ouvido);
VL. for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) livros, codigos, impressos,
maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;
VILI. fazer, durante a prova, uso de agua e/ou lanche com embalagem néo transparente ¢/ou com rotulo;
VIIL. ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagio, portando ou ndo a folha de respostas, o caderno de prova;
IX. ser um dos trés Gltimos candidatos presentes na sala de prova, e tendo concluido sua prova, recusar-se a permanecer em sala, no aguardo dos
outros dois candidatos;
X. ndo devolver o caderno, a folha de respostas;
XI. ndo marcar, na folha de respostas, o niimero do gabarito de seu caderno de questdes, desde que ndo seja possivel identificar o nimero do gabarito
de sua Prova Objetiva;
XII. ndo assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;
XIII. marcar na folha de respostas da Prova Objetiva mais de um nimero de gabarito, desde que ndo seja possivel identificar o nimero correto do
gabarito de seu caderno de prova;
XIV. fizer, na folha de respostas da Prova Objetiva, no espago destinado a marcag@o do numero do gabarito de seu caderno de prova, emendas,
rasuras, marcagdo que impossibilitem a leitura eletronica, fizer sinais graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagiao que ndo seja a
exclusiva indicagdo do nimero do gabarito de sua Prova Objetiva;
XV. nao devolver a folha de resposta da Prova Objetiva no ato da assinatura da Lista de Presenca, por ocasido da saida definitiva da sala de prova;
XVI. tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Eventos do Concurso Publico;
XVII. ndo permitir a coleta de impressao digital, a Identificagdo Especial ¢ Condicional, ser fotografado, ser filmado, ser submetido ao detector de
metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcri¢do de frases;
XVIII. desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizagdo das provas, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;
XIX. praticar atos que contrariem disposi¢oes estabelecidas neste Edital;
XX. descumprir qualquer das instru¢des das provas;
XXI. fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;
XXII. nao atender as determinagdes do presente Edital, de seus anexos, de disposigdes complementares contidas em comunicado, aviso, boletim
informativo, Cartdo de Informagao do Candidato, instru¢des da capa de prova, de folha de respostas de prova.
Capitulo IX - Da Primeira Etapa do Concurso (Prova Objetiva)
110. A 1* Etapa do Concurso Publico ¢ composta de Prova Objetiva de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, com 50 (cinquenta) questdes, valendo um
total de 200 (duzentos) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE e de conformidade com este Edital.
111. No Anexo II deste Edital constam tabelas referentes as Provas Objetivas da 1* Etapa, por codigo de opgao, contendo disciplinas, niimeros de questdes
e seus valores, perfis minimos de aprovacdo em cada disciplina e no conjunto das disciplinas.
112. Os contetidos programaticos das disciplinas que compordo as provas encontram-se no Anexo III deste Edital.
113. O programa das disciplinas das provas estabelece o limite de abrangéncia dos contetidos, baseados nos quais as questdes das provas sdo elaboradas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que tais questdes contemplem todos os assuntos descritos no referido programa.
114. Constam no Cronograma de Eventos do Concurso todas as datas relacionadas com a 1* Etapa deste Certame.
Capitulo X - Da Segunda Etapa do Concurso
115. A 2% Etapa do Concurso ¢ constituida de seis fases, ndo necessariamente simultaneas, seguintes: Exame Toxicologico, Avaliagdo Psicologica, Avaliagdo
de Capacidade Fisica, Investigagdo Social, Heteroidentificagdo e Biopsicossocial, Avaliagdo de Titulos e Curso de Formagéo Profissional.
116. Do Exame Toxicolégico
116.1. Os candidatos deverdo submeter-se a Exame Toxicologico (de carater confidencial), que sera realizado pelo candidato, observando as orien-
tacdes a seguir descritas:
a) Devera ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que identifica o uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;
b) Devera ser realizado em laboratorio especializado, credenciado pela CEV/UECE, a partir de amostra de materiais biologicos (cabelos ou pélos)
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento
de contraprova;
¢) O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito 8 Banca Examinadora da CEV/UECE, que obedecera ao que prescreve
a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.
116.2. O resultado do Exame Toxicologico da Inspegdo de Satide sera expresso por uma das seguintes mengdes:
a) Apto: Para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substéncias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicologico.
b) Inapto Temporario: Para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do seu exame na data prevista, por atraso na chegada do
resultado em Fortaleza devido a problemas com o laboratério ou com a postagem do material, contanto que comprove ter se submetido a coleta de
material em laboratorio credenciado dentro do prazo estabelecido.
¢) Inapto: Para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame
Toxicologico.
117. Da Avaliagao Psicologica
117.1. Os candidatos habilitados para a 2* Etapa, ndo eliminados em nenhuma fase anterior, serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica, aplicada sob
a supervisdo da CEV/UECE, que tera carater apenas eliminatorio.
117.2. A avaliagdo psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteris-
ticas e habilidades psicologicas do candidato compativeis com os cargos de Socioeducador e de Analista Socioeducativo, de acordo com o perfil
estabelecido utilizando instrumentos que favoregam um prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequagio as atribuigdes do cargo.
117.3. Serao utilizados testes psicologicos para aferir habilidades especificas como atengdo concentrada e inteligéncia geral, bem como caracte-
risticas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem aos Psic6logos avaliarem o potencial apresentado pelo candidato naquele
momento da avaliagdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade, condigdes de
equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das fungdes de Socioeducador e de Analista Socioeducativo subsidiando assim a decisdo
da junta de Psicologos.
117.4. A Avaliagdo Psicologica sera realizada por psicologos habilitados, por meio da aplicacdo coletiva de bateria de testes psicologicos validados
pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na obtengo de dados objetivos e fidedignos.
117.5. A Avaliagdo Psicologica podera ser realizada em até duas oportunidades, devendo o candidato obter éxito em uma das oportunidades, sob
pena de ser considerado inapto. Entre a primeira e a segunda oportunidade devera transcorrer um prazo minimo de 15 (quinze) dias.
117.6. Para o resultado da Avaliagdo Psicologica serdo atribuidas as seguintes mengdes:
a) Apto - Para o candidato que, avaliado pela equipe de psicologos, demonstrar possuir todos os parametros minimos de avaliagdo dos atributos
psicolégicos compativeis com as atividades inerentes ao exercicio do cargo de sua opgdo no Concurso.
b) Inapto Temporario (1* Oportunidade) - Para o candidato que ndo alcangou os parametros minimos de avaliagdo dos atributos individuais, ou para
aquele que ndo compareceu a avaliagdo ou que dela desistiu.
¢) Inapto - Para o candidato que, apés a realizagdo da Avaliagdo Psicologica (2* Oportunidade), ndo alcangar os pardmetros minimos de avaliagao
dos atributos individuais ou para aquele que ndo compareceu a 2* Oportunidade desta avaliagdo ou que dela desistiu.
117.7. Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a inaptidao, bem como a possibilidade de interpor recurso.
117.8. Na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por psicélogo
por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.
117.9. Nao sera permitida ao candidato, nem ao psicologo contratado, a retirada ou reproducdo dos materiais dos testes psicologicos utilizados
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durante a avaliagdo psicologica.
117.10. O psicologo contratado somente podera ter acesso & documentagdo pertinente a avaliagdo psicologica do candidato na presenga de um
psicélogo integrante da equipe da CEV/UECE.
117.11. O candidato considerado Inapto na Avaliagdo Psicologica, que apds o recurso tenha mantida a sua inaptidao, sera considerado Inapto (defi-
nitivo) e, portanto, eliminado do Concurso, mesmo que esteja frequentando o Curso de Formagéo Profissional ou que o tenha concluido.
117.12. A inaptiddo na avaliagdo psicologica significa que o avaliado ndo atendeu aos parametros minimos previamente estabelecidos na aferi¢ao
dos atributos.
117.13. O instrumento convocatorio para a Avaliagdo Psicoldgica podera conter normas e procedimentos complementares para a realizagdo desta
etapa do Concurso.

118. Da Avaliagdo de Capacidade Fisica
118.1. A Avaliagdo de Capacidade Fisica sera realizada sob a responsabilidade da SEAS e da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara
(AESP), somente para os candidatos aos cargos de Socioeducador, consistira na execug@o dos testes: Barra fixa - pegada livre (pronag@o ou supi-
nacdo); Flexao abdominal (Remador); Corrida de 12 minutos.
118.1.1. Os candidatos, para serem considerados aptos na Avaliagdo de Capacidade Fisica deverdo alcangar, no minimo, os seguintes indices:
a) Masculino: Barra fixa: 3 repetigdes; Flexdo abdominal: 32 repetigdes no tempo de 1 (um) minuto; corrida de 12 minutos: percorrer uma distancia
de 2.000 metros.
b) Feminino: Barra fixa: 5 (segundos), execugao na contragdo isométrica; Flexdo abdominal: 22 repeti¢des no tempo 1 (um) minuto; e corrida de
12 minutos: percorrer uma distancia de 1.600 metros.
118.2. A execugdo dos testes ¢ de realizagdo obrigatodria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se
apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.
118.2.1. Caso o candidato se recuse a realizar algum dos testes, serd considerado desistente, considerado ndo apto na Avaliagdo de Capacidade
Fisica e eliminado do Concurso.
118.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de adaptacdo ou tratamento diferenciado para realizagéo dos testes de avaliagao fisica.
118.2.3. Caso o candidato néo alcance o perfil minimo para aprovagao no seu teste de aptiddo fisica, terd direito a uma segunda oportunidade, devendo
ser executada apos 15 dias da realizagdo da primeira oportunidade, devendo repetir o teste do qual ficou abaixo da média permitida;
118.3. Os testes serdo executados pelo candidato na ordem definida pela Banca avaliadora.
118.4. As performances exigidas nas avaliagdes fisicas consistem na avalia¢do da forga, da resisténcia muscular e da capacidade aerdbia, dos
candidatos com deficiéncia ou ndo, conforme as normas estabelecidas, tendo em vista a aptiddo fisica necessaria para desenvolver as competéncias
técnicas necessarias ao eficaz desempenho das atribui¢oes do cargo de Socioeducador.
118.5. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter aos testes
especificos nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da banca avaliadora.
118.6. Para a realizagdo da Avaliagao Fisica, o candidato(a) devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com trajes adequados.
a) cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino);
b) ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.
118.7. Para submeter-se a Avaliagdo Fisica, o candidato(a) devera, obrigatoriamente, apresentar no momento da identificagio:
a) documento original de identificagdo oficial com foto atualizado;
b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da prova, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina, em que certifique especificamente estar
o candidato Apto para realizar esfor¢o fisico, conforme modelo que sera disponibilizado no site do Concurso .
118.8. Da execugdo dos testes:
118.8.1. Flexao e extensdo de cotovelo apoiado na barra fixa (Masculino): A metodologia para a preparagdo e execugdo da flexdo e extensdo de
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FSC°G126031 b) Inicio e execugdo do teste: apds o candidato tomar a posi¢ao inicial, ele iniciara o teste flexionando os cotovelos até ultrapassar completamente
o queixo da barra, retomando o corpo para a posi¢ao inicial, onde os bragos estardo completamente estendidos;
¢) Término do teste: sera considerado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra fixa, apoiar o queixo na barra e/ou manter contato
dos membros interiores com quaisquer objetos.
118.8.1.1. O candidato devera ser alertado pelo avaliador quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo informado qual
a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugao seja retificada, sem interrupgdo da avaliagdo.
118.8.1.2. O avaliador devera contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de forma correta, durante a realizagao
da avaliagdo fisica.
118.8.1.3. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato tera computado o niimero de flexdes feitas até o momento
imediatamente anterior e sua avaliagdo sera interrompida.
118.8.1.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizag@o do teste:
a) utilizag¢do de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;
b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos ap6s a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;
¢) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;
d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a avaliagao fisica;
e) a utiliza¢@o de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato.
f) haver nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento;
g) flexionar as pernas, salvo para candidatos que, ao estender as pernas (apds a posigao inicial) os pés venham a tocar o solo.
118.8.2. Contragao isométrica na barra fixa (Feminino): A metodologia para a preparagao e execug@o da contra¢@o isométrica na barra fixa (Femi-
nino), obedecera aos seguintes critérios para execugao:
a) Posicao inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, ela devera adotar a posigao inicial apoian-
do-se na barra (pegada das maos em pronagao ou supinagao, com a distancia de separaco entre as maos semelhante a distancia biacromial), com os
cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;
b) Inicio da avaliagdo e execugdo: apds a candidata tomar a posi¢ao inicial, o avaliador retirara a base que o pé estava apoiado e acionara o crondmetro;
¢) Término da avaliagdo: sera considerada quando a candidata deixar de manter o queixo acima da barra.
118.8.2.1. Sera proibido a candidata, quando da realiza¢ao do teste:
a) utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;
b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méaos apos a tomada da empunhadura e execugo do exercicio;
¢) utilizar o seguinte movimento acessorio durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores ¢ inferiores (pedalada);
d) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo da candidata com quaisquer objetos ou auxilios;
e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a avaliagdo;
f) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato.
£) o queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.
118.8.3. Flexdo abdominal remador (Masculino e Feminino): A metodologia para a preparagao e execugao da flexdo do abdomen remador, obedecera
a0s seguintes critérios para execugao:
a) Posicdo inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢ao dectbito dorsal (costas em contato com o colchonete ou com o solo), as pernas e
bragos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;
b) Inicio da avaliagdo: sera comandado “ateng@o”, “prepara”, e entdo sera avisado ao toque de um silvo de apito e o crondmetro marcando a duragio
de 60 (sessenta) segundos, onde o candidato podera iniciar a avaliagdo;
c) Execucdo da avaliag@o: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas, simultaneamente, com os bragos estendidos, paralelo ao solo
e os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, ininterruptamente, ao retornar para posicao inicial devendo o candidato tocar ao solo com o
dorso das maos como também seus calcanhares, onde sera contabilizado o movimento correto;
d) Término da avaliagdo: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o avaliador acionara o apito com um silvo curto.
118.8.3.1. O candidato devera ser alertado pelo avaliador quando estiver realizando alguma execugéo do exercicio de forma incorreta, sendo infor-
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mado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem interrupgao da avaliagdo.
118.8.3.2. O avaliador devera contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de forma correta, durante a realizagao
da avaliagdo fisica.
118.8.3.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo da avaliagdo:
a) a utiliza¢do de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a avaliagao fisica.
118.8.4. Corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino): A metodologia para a preparagdo e execugdo da corrida de 12 minutos, obedecera aos
seguintes critérios para execucgao:
a) Posigdo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel da linha de saida;
b) Inicio da avaliagdo: apo6s o candidato tomar a posicao inicial, o avaliador entoard a voz de comando. “Aten¢ao! Prepara”, em seguida, acionara o
silvo de apito longo, com isso o candidato inicia a avaliagdo com o acionamento concomitante do crondmetro por outro avaliador;
¢) Execugdo da avalia¢do: ap6s o inicio da avaliagdo, o candidato devera percorrer a distdncia de no minimo, 2.000 metros para candidatos do sexo
masculino e no minimo, 1.800 metros para as candidatas do sexo feminino, em até 12 minutos;
d) A avaliagdo sera realizada em pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal,
e) Sera considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente aquela observada pela banca avaliadora;
f) O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso;
g) Durante a realizagdo da avaliagdo, o candidato ndo poderéa abandonar a pista antes do término da prova, dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc;
h) Durante a avaliagdo o candidato estara autorizado a correr e caminhar;
i) Durante a realizagdo da avaliagdo havera 3 (trés) silvos de apito, sendo o primeiro referente ao inicio da avaliagdo, o segundo sera indicando que
falta 1 (um) minuto para o término da avaliacdo e o terceiro sera de finalizacdo da avaliacdo;
j) O crondmetro da banca avaliadora sera o inico tempo oficial que servira de referéncia para o inicio e término da prova;
k) Ao passar pela linha de inicio do local da prova, o candidato declinara seu nome de guerra ou numeral para o avaliador que estiver marcando seu
percurso e serd informado de quantas voltas completou naquele momento;
1) Ao soar o apito longo encerrando a prova, o candidato deve permanecer no ponto onde estava naquele momento, sendo permitido o seu desloca-
mento para a lateral da pista, aguardando a presenga do avaliador que ira conferir mais precisamente sua metragem percorrida.
m) Durante a realizacdo da avaliagdo havera 3 (trés) silvo de apito, sendo o primeiro referente ao inicio da avaliagdo, o segundo serd indicando que
falta 1 (um) minuto para o término da avaliagdo e terceiro.
118.8.4.1. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo das avaliagdes fisicas:
a) a utiliza¢do de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato;
b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;
c) parar, sentar-se, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo
da avaliagdo fisica.
118.9. A ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados.
118.10. O candidato podera levar agua e lanche para se alimentar.
118.11. No momento da identificagdo, o candidato receberd um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final das
avaliagoes.
118.12. A preparagédo e o aquecimento para a realizacéio das avaliagdes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do concurso.
118.13. Nao cabera a SEAS/AESP nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer
da avaliagdo fisica.
118.14. A avaliagdo de Condicionamento Fisico sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia das avaliagdes realizadas.

118.14.1. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso. F §Cm

118.14.2. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de gravador ou reprodutor de dudio e/ou video nas avaliagdes realizadas. MISTO
118.15. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeti¢des ¢ de tempo decorrido durante cada avaliagdo serdo, exclusivamente, Papel produzido
realizados pela AESP, por intermédio de seus avaliadores e fiscais. sl

118.16. O resultado da avaliagdo Fisica sera estabelecido, conforme a seguir: FSC°G126031
Para o resultado da Avaliagdo Fisica serdo atribuidas as seguintes mengdes:
a) Apto - Para o candidato que alcangar o desempenho minimo exigido.
b) Inapto Temporario (1* Oportunidade) - Para o candidato que néo alcangou os pardmetros minimos exigidos, ou para aquele que ndo compareceu
a avaliacdo ou que dela desistiu.
¢) Inapto - Para o candidato que, ap6s a realizagdo da Avaliagdo de capacidade fisica (2* Oportunidade), néo alcangar os pardmetros minimos exigidos,
ou para aquele que ndo compareceu a 2* Oportunidade desta avaliagdo ou que dela desistiu.
118.16.1. Estara EXCLUIDO do concurso o candidato que:
a) ndo atender a chamada para a execug@o das avaliagdes fisicas;
b) deixar de apresentar o documento original de identificagdo oficial com foto;
c) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo ou apresenta-lo em desconformidade;
d) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
e) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das avaliagdes;
f) tratar com falta de urbanidade com os avaliadores, auxiliares, ou autoridades presentes;
g) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagio das avaliagdes;
h) deixar de atender as normas contidas no Edital do concurso e demais orientagdes/instrucdes expedidas pela equipe de avaliagdo;
1) candidatos considerados inaptos na Avaliagdo de Capacidade Fisica serdo eliminados do Concurso Publico.
118.17. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:
a) a candidata que, no dia da realizagdo da Avaliacdo Fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal,
sera facultada nova data para a realizagdo da referida avaliagdo ap6s 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gesta-
cional, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso;
b) a candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida de atestado médico original, ou de copia simples, no qual
devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM
do profissional que o emitiu;
¢) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo da avaliagdo de Condicionamento Fisico, ndo
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;
d) a candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar a Avaliagdo de Condicionamento Fisico alegando estado de gravidez, sera
eliminada do concurso publico;
e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar a Avaliagdo de Condicionamento
Fisico, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar as avaliagdes de aptiddo fisica ou a realizar
exercicios fisicos;
f) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragéo simples), devera enviar a CEV/UECE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
a realizagao do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia
do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico que o emitiu, para o e-mail concurso.seas@uece.br, especificando
o concurso, nome completo da candidata e o numero da Inscrigao;
g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com este
Edital sera eliminada do concurso;
h) caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a Avalia¢ao da capacidade fisica serd automaticamente eliminada do concurso, perdendo o
direito de realizar as avaliagdes da Avaliagdo da capacidade fisica apos 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional;
1) Concluidos os prazos estabelecidos, a candidata devera ser convocada para o cumprimento da etapa pendente (Avaliagdo da capacidade fisica);
j) A candidata sera eliminada do Concurso caso fique reprovada em qualquer fase que antecede a realizag@o de sua Avaliagdo da capacidade fisica,
ndo devendo ser convocada para realizagdo dessa etapa pendente;
118.18. A Avaliagdo de Capacidade Fisica podera ser realizada em até duas oportunidades, devendo o candidato obter éxito em uma das oportunidades, sob
pena de ser considerado inapto. Entre a primeira e a segunda oportunidade devera transcorrer um prazo minimo de 15 (quinze) dias.
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118.19. O resultado da Avaliagdo de Capacidade Fisica sera divulgado no site do Concurso (www.cev.uece.br).
119. Da Investigagao Social
119.1. A Investigagdo Social sera realizada sob a responsabilidade da SEAS, sendo feita por ela mesmo ou por outros orgéos oficiais do estado
do Ceara, durante a realizagdo da 2* Etapa do Concurso e visa apurar se o candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel. A Investigag@o Social sera realizada para os candidatos aprovados até o limite do cadastro reserva. A convocagdo se dara por grupos de
candidatos convocados.
119.2. Com relagio a fase da Investigacdo social, sera publicado no Diério Oficial do Estado e no site da CEV/UECE Edital especifico com normas,
instrugdes, procedimentos, critérios de avaliagdo , motivos de eliminagao e outras informagdes referentes a essa fase do Concurso.
120. Avaliagdo de Titulos
120.1. Estardo habilitados para a Avaliacdo de Titulos, os candidatos convocados para a 2 Etapa, ndo eliminados em nenhuma de suas fases.
120.2. A convocagdo para a entrega dos titulos sera feita por Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no site do Concurso (www.cev.uece.br)
em data que constara no Cronograma de Eventos do Certame.
120.3. Os documentos para comprovagao dos titulos deverdo ser digitalizados, em PDF, e enviados on-line, pelo sistema eletronico do Concurso,
que sera disponibilizado no site www.cev.uece.br por ocasido da convocagdo para o envio dos titulos.
120.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.
120.5. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor ptblico juramen-
tado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior brasileira credenciada.
120.6. Os diplomas de Cursos de Doutorado e Mestrado somente serdo considerados validos se expedidos por Institui¢des de Ensino Superior reco-
nhecidas e a copia do diploma deve ser apresentada em “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o registro do diploma no 6rgido competente,
por delegagdo do MEC para este fim.
120.7. Também seré objeto de avaliagdo o diploma obtido em institui¢des estrangeiras que tenha sido revalidado na forma da lei por universidade
brasileira credenciada.
120.8. Os Cursos de Especializagio (pos-graduagdo lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclusdo somente serdo considerados validos,
para efeito da Avaliagdo de Titulos, se estiverem de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).
120.9. A Avaliagéo de Titulos sera feita por analise da Formagao Académica do candidato e experiéncia profissional, que deverdo ser comprovadas
da seguinte forma:
120.9.1. Formag&o académica: o candidato devera enviar copia do diploma de curso de Doutorado, copia do diploma de curso de Mestrado, copia
do Certificado de Curso de Especializagéo ou copia do diploma de Graduacdo, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.
120.9.2. Experiéncia profissional
120.9.2.1. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS), conforme Anexo V deste Edital, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em atividades que exijam experiéncia no exercicio
das fungdes de socioeducador/analista socioeducativo ou assemelhadas:
a) para o exercicio de atividade em empresa/institui¢@o privada, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do original da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagdo onde consta niimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragdes de
salario em que constem mudanga de fungao, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa ou copias
dos contracheques referentes ao més de inicio e a0 més de término de realiza¢@o do servigo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragio
do 6rgao ou empresa informando a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo/emprego;
b) para o exercicio de atividade em institui¢do publica, serd necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do original do termo de posse
ou exercicio devidamente publicado no Diario Oficial, acrescida da declaragdo ou copia da declaragdo, emitida por uma autoridade competente da
institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego;
¢) para o exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do recibo de pagamento
a autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibo do periodo trabalhado como autdnomo, acompanhada de declarag@o do contra-
tante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades no exercicio
da profissdo requerida, bem como a apresentagdo da imagem de contratos relativos a prestagdo de servigos a ser comprovada;
d) para o exercicio de atividade prestada como trabalhador temporario: imagem do original do contrato por prazo determinado ou do extrato do
contrato publicado no Diario Oficial, acrescido da declaragdo ou copia da declaragdo emitida por uma autoridade competente da institui¢ao, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢@o das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.
120.9.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, somente o de maior
periodo de tempo sera computado durante a eventual coincidéncia.
120.9.4. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido e assinado por uma autoridade
competente do 6rgdo ou empresa (quando aplicavel) e conter a data de inicio e de término, se for o caso, do trabalho realizado.
120.9.5. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serfio consideradas sobreposi¢des de tempo, e para o calculo do tempo
total trabalhado. Para efeito de contagem dos anos de trabalho serdo computados o total de meses trabalhados, continuos ou ndo, divididos por 12
(doze), ndo sendo consideradas as fragdes de ano, conforme previsto nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE
TITULOS, Anexo V deste Edital.
120.9.6. Para efeito de atribui¢@o de nota referente ao exercicio profissional para o cargo de analista socioeducativo, somente sera considerada a
experiéncia apds a conclusdo do nivel superior.
120.9.7. Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa, de residéncia ou de prestagao de servigo voluntario.
120.9.8. Cabera recurso contra o desempenho na Avaliagdo de Titulos, de acordo com o disposto no item 9.3 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa
fase de recursos, a juntada de novos documentos comprobatorios para a avaliagdo de Titulos.
120.10. Nao sera considerada, em nenhuma hipotese, a anexagao ou substituicdo de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.
120.11. Nao sera considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado para ser anexado a recurso administrativo relativo ao resultado preliminar
da Avaliagdo de Titulos, quer seja de titulo ndo entregue no prazo ou de complementagio ou substitui¢do de titulo que ja foi entregue.
120.11.1. O Recurso tem por finalidade questionar a ndo atribui¢do de pontuagdo a titulo entregue no prazo ou a erro material na soma das pontu-
acdes atribuidas aos titulos do candidato.
120.12. Os Cursos de Especializagdo (pds-graduagao lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclus@o somente serdo considerados validos, para efeito
da Avaliagdo de Titulos, se estiverem de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE).
120.13. O Comunicado de convocagdo para a entrega e/ou envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos poderé conter regras, disposigdes e condi¢des
adicionais relacionadas com esta Fase do Concurso.
120.14. A comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo podera ser feita por declarag@o ou certiddo de conclusdo do Curso, acompanhada do histo-
rico escolar do candidato constando referéncia ao documento de reconhecimento do Curso, bem como carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengoes, o resultado do julgamento da tese, dissertagdo, monografia ou trabalho de conclusio de curso, e a comprovagado da apresentacdo e
aprovagdo constando, ainda, que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Caso o historico escolar ou o documento de apre-
sentagdo e aprovacdo contenha alguma pendéncia ou falta de requisitos de conclusdo do Curso, a declaragdo ndo sera aceita como substituta do diploma ou
certificado de conclusdo do Curso.
120.15. A comprovagio de conclusio de curso de curta duragdo (no minimo de 60 horas) devera ser feita por declaragdo ou certiddo de conclusdo do Curso,
contendo carga horaria do curso, contetido programatico emitido pelo SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo) e/ou Instituigdes corre-
latas ao Sistema Socioeducativo.
120.16. Poderdo, a critério da CEV/UECE, ser desconsiderados os documentos referentes a comprovagao de titulos que ndo contenham todas as informagdes
necessarias ou que ndo permitam uma avaliagdo precisa e clara por parte da comissdo avaliadora.
120.17. Nao serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo V deste Edital.
120.18. Também néo serdo avaliados os titulos:
1. enviados de forma diferente do estabelecido no Comunicado de Convocagéo para a Avaliagdo de Titulos;
II. que esteja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando for o caso;
III. sem data de expedigao;
IV. de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nio estejam revalidados nos termos estabelecidos neste Edital;
V. desacompanhados do diploma de graduagdo para os candidatos que apresentarem Certificado de Especializagdo, tendo em vista que sera verifi-
cado se o Curso de Especializagdo foi iniciado antes da conclusio da graduagdo, em atendimento as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educagdo (CNE);
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VI. que estejam em desacordo com este Edital.
120.19. Para efeito de pontuag@o serdo considerados:
1. até um titulo de doutorado, relacionado com o cargo de opgao do candidato no Concurso;
II. até um titulo de mestrado, relacionado com o cargo de op¢do do candidato no Concurso;
II1. até duas especializagdes, relacionadas com o cargo de opg¢éo do candidato no Concurso.
120.19.1. As pontuagdes dos titulos (Formagdo Académica) constam do Anexo V deste Edital.
120.20. Seré atribuida pontuagao zero ao candidato que ndo entregar os titulos no prazo e na forma estabelecidos, ou em desacordo com as disposi¢des
estabelecidas neste Edital.
120.20.1. Pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos ndo significa que o candidato esta eliminado do Concurso, tendo em vista que esta fase do Certame
tem carater apenas classificatorio.
120.21. Os titulos entregues serdo arquivados na CEV/UECE e néo disponibilizados para fotocopia.
120.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio
atribuida, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.
121. Do Curso de Formagdo Profissional
121.1. O Curso de Formagao Profissional, tem carater classificatorio e eliminatorio, com aulas realizadas on-line, ¢ carga horaria de 202h de conte-
udos tedricos a serem realizados sob a responsabilidade técnica e operacional da CEV/UECE .
121.2. O Curso de Formagéo Profissional sera regido por regulamento proprio, que estabelecera a matriz curricular, o sistema de avaliagdo, a frequ-
éncia minima e as demais condigdes relativas ao curso.
121.3. Estara habilitado para o Curso de Formagao Profissional o candidato convocado para a 2* Etapa que ndo tenha sido eliminado em nenhuma
de suas fases.
121.4. O Curso de Formagao Profissional sera aplicado totalmente a distancia, utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem da UECE, sendo
ofertado no periodo que constar no Cronograma de Eventos.
121.5. O acesso a cada modulo se dara de forma sequencial, conforme o cronograma disponivel na plataforma de educacao a distancia do Curso.
121.6. A disciplina ficara indisponivel ao candidato apds o periodo previsto para sua realizacdo, sendo disponibilizado novamente durante o periodo
do ultimo mddulo do Curso, em conformidade com o Cronograma de Eventos do Concurso.
121.7. Durante o Curso, os candidatos serdo acompanhados por tutores que dardo suporte técnico a realizagdo das atividades propostas e de seu
cumprimento.
121.8. A Prova Objetiva Final do Curso de Formagao Profissional sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou Errado, de acordo com o seu comando, ndo havendo penalizagdo por resposta de item
discordante do gabarito oficial definitivo da prova. Havera, no cartdo-resposta, para cada item, dois campos de marcag¢@o: um campo designado com
o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item Certo, e um campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item Errado.
121.9. A pontuag@o maxima da Prova Objetiva do Curso de Formagéo Profissional ¢ de 100 (cem) pontos, valendo 1 ponto cada item, e a nota final
de cada candidato nesta Prova serd igual a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens que a compdem.
121.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos, 60% do valor total da prova.
Capitulo XI - Da Avaliagdo Biopsicossocial
122. Estara habilitado para a avaliagéo Biopsicossocial o candidato PcD que ap6s o resultado definitivo (ap6s recurso) da prova objetiva do Curso de Formagao
Profissional esteja posicionado em listagem decrescente referente a este segmento (PcD) até os limites estabelecidos no Anexo I, por cargo, respeitando-se
os empates na ultima posigéo.
123. O candidato PcD habilitado para Avaliagdo Biopsicossocial na forma estabelecida no subitem anterior sera convocado para submeter-se a esta avaliagao
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade da CEV/UECE, formada por trés profissionais capacitados, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorre, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes, do § 1° do art.
1°da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Simula n°® 377 do STJ, da decis@o proferida pelo STF nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/
MG, de 26 de fevereiro de 2013.
124. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;
b) a natureza das atribui¢des do emprego publico de opgdo do candidato;
¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas associadas as atribuigdes do
emprego publico;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) a compatibilidade entre as atribui¢des do emprego publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.
125. No resultado da avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psico-
logicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades; e a restri¢ao de participagao.
126. A compatibilidade entre as atividades e atribui¢des tipicas do emprego publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato seré aferida pela Avaliagdo
Biopsicossocial, adotando como paradigma a decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), nos autos do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG,
de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: “a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, podera declarar
a inaptiddo de candidatos cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo”,
confirmada pelas decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.
127. Na Avaliagdo Biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e individualizada, levando em considerag@o o conjunto de caracteristicas de cada
candidato e sua respectiva adequagdo para o desempenho das atribui¢des do emprego publico de sua opgdo no Concurso.
128. O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munido de documento de identidade original, podendo constar
no instrumento convocatorio a apresentacao de atestado médico em formulario padronizado disponibilizado no site do Concurso, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, inclusdo de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, podendo, ainda, quando se tratar:
a) De deficiéncia auditiva, apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico — audiometria — realizado no prazo maximo de 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial.
b) De deficiéncia visual, apresentar atestado médico e laudo oftalmoldgico com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
¢) De deficiéncia fisica, apresentar laudos e exames com as devidas imagens, quando for o caso.
129. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, se
enquadre em, pelo menos, uma das seguintes condigdes:
a) ndo apresentar atestado médico, ou exames complementares ou exame de audiometria, ou laudo oftalmologico ou outra requisi¢do solicitada, na
forma estabelecida na convocagio;
b) deixar de cumprir as exigéncias de que trata este edital e/ou o documento convocatdrio para a avaliagio;
¢) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
d) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
e) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagao;
) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no capitulo XVI deste edital.
130. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classi-
ficacdo geral, se seu desempenho no Certame for suficiente para tal inclusio.
131. O candidato com deficiéncia que for reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razao de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades
¢ atribui¢cdes do emprego de sua opgao sera eliminado do Concurso.
132. As vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para um cargo que se tornaram remanescentes em virtude do resultado da avaliacdo Biopsi-
cossocial migrardo para o segmento da ampla disputa deste mesmo cargo.
Capitulo XII - Do Procedimento de Heteroidentificagdo
133. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da condigdo autodeclarada de candidato negro (preto ou pardo).
134. Aos procedimentos de heteroidentificagdo, de que trata este Edital, serdo aplicadas as normas e disposi¢des do Decreto Estadual N° 34.534, de 03 de
fevereiro de 2022 e da Resolugdo N° 1657, de 01/04/2021, do Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceara, que institui as instancias e os
procedimentos de heteroidentificagdo no ambito da Fundag¢do Universidade Estadual do Ceara, e da outras providéncias.
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135. De conformidade com a Lei Municipal n°® 147/2023, de 14/12/2023, nos procedimentos de heteroidentificagdo, serdo observadas, no que couber, as
normas aplicaveis a matéria no ambito da Unido.
136. Serdo convocados, por Comunicado da CEV/UECE, antes da homologag¢do do Resultado Final do Concurso, os candidatos inscritos no Concurso que
se autodeclararam negros (preto ou pardo), cujos nomes constam nas listagens (condicionais) de ordenagao para se submeterem ao Procedimento de heteroi-
dentificagdo, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE e do NUAPCR/UECE — Nucleo de Acompanhamento de Politica de Cotas Etnico-Raciais
da UECE.
137. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado para fins de registro da avaliagdo e para uso da Comissdo de Heteroidentificagao.
137.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico, sendo dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados para tal procedimento.
138. A Comissao de Heteroidentificago utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do autodeclarada pelo candidato.
139. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo presencial do procedimento de heteroidentificagdo, sendo
vedado o uso de subterfgios para simulacgdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminag¢do do Concurso Publico.
140. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou de outros tipos de processos seletivos.
141. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
141.1. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso.
141.2. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
141.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).
142. Seré eliminado do Concurso o candidato que:
a) Nao for considerado negro pela Comissdo de Heteroidentificacao;
b) Se recusar a ser filmado;
¢) Prestar declarag@o falsa;
d) Nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.
142.1. A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroi-
dentificagao.
142.2. Na hipotese de constatagdo de falsidade, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da
sua admissao ao servigo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
143. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
144. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros e as vagas destinadas a ampla disputa, de
acordo com a sua classificagdo no Concurso.
145. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificago sera divulgado no enderego eletronico da CEV/UECE (www.uece.br/cev) e sera facultado
ao candidato interpor recurso questionando tal resultado.
Capitulo XIII - Dos Recursos
146. Sera admitido recurso administrativo contestando:
146.1. O indeferimento (nio aceitagdo):
a) do pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigao;
b) do pedido de inscrigao;
¢) do pedido de condigdes especiais (tratamento diferenciado), total ou parcial, para realizagdo das provas;
d) do pedido do beneficio de jurado, previsto na legislagdo, para efeito de desempate na classificagao.
146.2. A formulagao e/ou o conteudo de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;
146.3. O parecer do resultado preliminar da analise dos recursos do gabarito oficial preliminar e/ou os enunciados das questdes das provas objetivas
(recurso/réplica);
146.4. O resultado preliminar da Exame Toxicolégico;
146.5. O resultado da 2* Oportunidade da Avaliagdo Psicologica;
146.6. O resultado da 2* Oportunidade da Avaliagdo de Capacidade Fisica;
146.7. O resultado preliminar da Investiga¢do Social;
146.8. O resultado preliminar da Avaliagao Biopsicossocial para candidatos PcD;
146.9. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo para candidatos negros;
146.10. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos;
146.11. O resultado preliminar da realizagdo das atividades do Curso de Formagao Profissional;
146.12. A classificagdo final preliminar do Concurso Publico, por codigo de opgdo e por segmento de concorréncia (ampla disputa, negro e PcD).
147. Os recursos deverdo ser interpostos somente no site do Concurso Publico (www.cev.uece.br), na forma prevista neste Capitulo, no prazo de 2 (dois) dias
seguintes ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital, a partir
das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do segundo e tltimo dia do prazo de recurso.
147.1. Na apresentagao dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente e concisa, € com a indicagdo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
147.2. Nao sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos, ressalvados os casos previstos neste Edital.
147.3. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico disponibilizado no site do
Concurso Publico (www.cev.uece.br).
148. Documentos novos ou de complementagio enviados em prazo recursal serdo, a critério da CEV/UECE, considerados para efeito de analise ¢ julgamento
de recursos, desde que tais documentos estejam de acordo com as regras estabelecidas no Edital do Certame.
149. Na Prova Objetiva, a pontuagdo da questdo que venha a ser anulada sera atribuida a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas, indepen-
dentemente de ter acertado ou ndo a questdo considerando o gabarito oficial preliminar.
150. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
151. A CEV/UECE, no ambito administrativo, ¢ a Gnica instancia para julgamento de recursos referentes aos eventos do Concurso Publico de que trata este Edital.
Capitulo XIV - Do Resultado Final do Concurso Publico
152. A nota final de cada candidato no Concurso sera igual a soma das 3 (trés) pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (PO), na Avaliagdo de Titulos (AT) e
na Prova Final do Curso de Formagao Profissional (PFC). Assim o célculo da nota final sera Nota final = PO + AT + PFC.
153. Serio classificados, dentro do limite das vagas e no cadastro de reserva, no Concurso, por codigo de opcao e pelos dois segmentos de concorréncia
(ampla disputa ou PcD), os candidatos que tenham sido convocados para a 2* Etapa do Concurso e ndo tenham sido eliminados em nenhuma de suas fases.
154. O resultado final do Concurso constara de listagens de:
154.1. Classificagdo Geral, por codigo de opgao, consistindo dos nomes dos candidatos que concorrem pela ampla disputa, pelas vagas reservadas
anegros e pelas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, incluindo os candidatos classificados no limite das vagas e no cadastro de reserva;
154.2. Classificag@o Especial (Negro), por codigo de opgao, consistindo somente dos nomes dos candidatos que concorrem pelas vagas reservadas
a pessoas negras, incluindo os candidatos classificados dentro das vagas reservadas e no cadastro de reserva.
154.3. Classifica¢ao Especial (PcD), por codigo de opgao, consistindo somente dos nomes dos candidatos que concorrem pelas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, incluindo os candidatos classificados dentro das vagas reservadas e no cadastro de reserva.
155. No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso Publico, optantes pelo mesmo codigo de opgao, por ocasido da elaboragio das listagens
de classificagdo, no desempate, de cada “bloco” de candidatos empatados, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo unico da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo o primeiro critério de desempate se um dos empatados do “bloco” tiver mais de 60 (sessenta) anos;
b) obtiver a maior nota na Avaliag¢do de Titulos;
¢) obtiver maior pontuac¢do da Prova Final do Curso de Formagéo Profissional da 2° Etapa;
d) obtiver a maior pontuagao referentes as disciplinas de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva da 1* Etapa;
e) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicag@o da Lei Federal n® 11.689/08 e a data de término do periodo
das inscrigdes, com comprovagdo desta condigdo enviada para a CEV/UECE no periodo de inscrigao.
f) maior idade (dia, més e ano), para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
155.1. Persistindo o empate entre os candidatos, em qualquer dos codigos de op¢do, depois de aplicados todos os critérios, o desempate sera feito
por sorteio, de acordo com os seguintes procedimentos:
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a) os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niimero de inscri¢ao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extra¢do da Loteria Federal do primeiro dia (D1) imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva da 1* Etapa;
b) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem das inscrigdes sera crescente e os candidatos
empatados serdo classificados de acordo com esta ordem;
¢) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem das inscri¢des sera decrescente e os
candidatos empatados serdo classificados de acordo com esta ordem.
155.2. No caso de ndo haver extragdo no primeiro dia (D1), sera considerada a extragdo realizada no primeiro dia imediatamente anterior a D1.
156. O resultado final do Concurso, consistindo das listagens de classificagdo por codigo de opgao, sera homologado por Ato conjunto dos titulares da Supe-
rintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Cearé e da Secretaria Executiva de Gestdo e Governo Digital da Secretaria
do Planejamento e Gestao do Estado do Ceara e publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.
Capitulo XV - Do Provimento dos Cargos
157. O provimento dos cargos ofertados neste Concurso sera feito por nomeagio e obedecera aos limites de vagas constantes deste Edital e a ordem das
listagens de classificagdo, por codigo de opgao.
157.1. A nomeagio dos candidatos aprovados no Concurso Publico e classificados observara a ordem de classificagdo, os critérios de alternancia e
proporcionalidade, levando em consideragdo a classificagdo geral da ampla concorréncia, da classificagdo especial dos candidatos com deficiéncia
e da classificac@o especial dos candidatos negros.
158. Os candidatos classificados no Concurso serdo convocados, segundo a ordem de classificagdo, devendo comprovar os requisitos basicos para investidura
do cargo. A convocagdo sera feita por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara.
159. Na convocagdo, para efeito de nomeagéo e posse, serdo estabelecidos prazos para o candidato:
a) entregar os documentos comprobatdrios referentes aos requisitos previstos no Capitulo II deste Edital;
b) apresentar os exames complementares na forma especificada em Edital, para efeito da pericia médica admissional oficial;
c) atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatorio.
159.1. Os exames complementares exigidos pela pericia médica serdo custeados pelo proprio candidato.
160. Os documentos comprobatdrios dos requisitos a que se refere o Capitulo II deverao ser apresentados até a data da posse, ndo se aceitando protocolos
dos documentos exigidos nem fotocOpias sem autenticagdo.
161. O provimento dos cargos efetivos sera feito conforme as necessidades e as possibilidades da SEAS/CE, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao,
até o limite das vagas, bem como sob a observancia do dispositivo legal que criou os cargos constantes do Concurso regido por este Edital.
162. As remuneragdes brutas para os servidores nomeados, para nivel médio e superior, sdo iguais, no valor de R$ 2.654,90 (dois mil, seiscentos e cinquenta
e quatro reais e noventa centavos).
163. Os profissionais admitidos fardo jus ao auxilio-alimentagdo de que trata a lei estadual n® 18.356/2023 e seus regulamentos, bem como ao auxilio-trans-
porte nos termos do Decreto Estadual n® 23.673, de 03 de maio de 1995.
164. Aplica-se as categorias funcionais que constam deste Edital, o indice da revisdo geral de salario na mesma data fixada para os servidores publicos estaduais.
165. As jornadas podem ser alteradas, conforme regulamentagao por Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo — SEAS.
165.1. A carga horaria de trabalho dos socioeducadores sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e devera ser cumprida de domingo a domingo,
em regime especial de escalas de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nos periodos diurno e noturno.
165.1.1. A jornada diurna sera exercida das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas e a noturna das 19 (dezenove) as 7 (sete) horas.
165.2. A jornada de trabalho dos analistas socioeducativos ¢ de 40 (quarenta) horas semanais ¢ devera ser cumprida de domingo a domingo, em
regime especial de escalas de 8 (oito) horas diarias, somente no periodo diurno.
165.2.1. A jornada sera exercida das 8 (oito) as 17 (dezessete) horas,
165.3. Ambas as jornadas contam com intervalo para descanso e refeicdo de 1 (uma) hora.
165.4. Os horarios de intervalo serdo determinados pelo Diretor de cada Unidade, de acordo com a rotina do respectivo Centro ¢ mediante reveza-
mento entre os integrantes da equipe.
Capitulo XVI - Disposi¢des Finais
166. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identidade:
a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias Militares;
b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgios das Secretarias de Seguranga;
c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei
federal, valem como identidade oficial;
d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
f) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal n° 9.503/97);
g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;
h) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) apresentada em versdo disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa, nesta situa¢ao o
candidato podera participar da prova, desde que seja submetido a Identificagdo Especial e Condicional;
i) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
167. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:
a) Fotocopias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;
b) Certiddo de nascimento ou de casamento;
¢) Certificado de reservista;
d) CPF;
e) Titulo de eleitor;
f) Carteiras de estudante;
g) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;
h) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;
i) Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos;
j) Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;
k) Titulo de Eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada por aplicativo digital.
168. Para todos os efeitos deste Concurso, os horarios referentes a seus eventos serdo os horarios oficiais do Estado do Ceara.
169. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certiddes ou certificados relativos as notas de candidatos reprovados ou classificagdo, valendo
para tal fim as convocagdes e resultados publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e no enderego eletronico do Concurso Publico (www.cev.uece.br).
170. As disposigdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, supressdes ou acréscimos, enquanto nao consu-
mada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a etapa ou evento correspondente, circunstancia que
sera tornada publica em Comunicado da CEV/UECE, divulgado no site do Concurso.
171. Em caso de necessidade de alterac¢do, de atualizagdo ou de corre¢ao dos dados pessoais e cadastrais de enderego, apos a realizagdo da prova, o candidato
devera comunica-las a CEV/UECE.
172. O candidato devera manter seus dados e endereco atualizados:
172.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso Publico;
172.2. Na SEAS/CE, ap6s a homologagao do resultado final do Concurso Publico;
172.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados e enderego.
173. Serao publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e no enderego eletronico do Concurso Piblico (www.cev.uece.br) o presente Edital, o resultado
final do Concurso e sua homologagao.
174. As convocagdes e resultados serdo publicados, na integra, no enderego eletronico da CEV/UECE (www.cev.uece.br), bem como no Diario Oficial do Estado
175. Se, a qualquer tempo, mesmo apds a homologagao do resultado do Concurso, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou de
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢do, os resultados de suas provas,
eventos e etapas e todos os atos decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame.
176. Os documentos, o atestado, as solicitagdes de condi¢des especiais deverdo estar de acordo com as disposi¢oes deste Edital, ficando ciente o candidato
de que a inobservancia das normas editalicias acarretara a ndo aceitagdo do material enviado.
177. Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por papilosco-
pistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar frases
para efeito de analise grafologica.
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178. O candidato podera solicitar reclassificagdo (final de fila), e passara a ser posicionado apds a derradeira posi¢do do cadastro de reserva, referente ao
cargo de sua opgao no Concurso.
179. A SEAS/CE e a CEV/UECE néo assumem qualquer responsabilidade com despesas relacionadas com obtengdo de documentos, realizagido de exames,
pagamento de transporte, hospedagem, alimentagio dos candidatos durante todas as etapas e eventos deste Concurso, bem como com ressarcimento relativo
a materiais, objetos, equipamentos e documentos esquecidos ou extraviados nos locais de prova e de realizagdo de etapas e eventos do Concurso.
180. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br); informagdes adicionais poderao ser
obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9711 e (85) 3101-9710, e pelo e-mail do Concurso (concurso.seas@uece.br), a partir da data da publicagdo deste
Edital e durante o andamento do Concurso, o qual finalizard com a divulgagdo do ato de homologagao do resultado final do Concurso.
181. Qualquer irregularidade na documentagdo do candidato empossado no cargo oferecido neste Concurso podera ensejar o seu desligamento do quadro
de pessoal da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceard, sem direito a indenizagdo ou qualquer 6nus para
o Estado do Ceara.
182. A FUNECE/CEV/UECE ¢ responsavel pela Coordenagao e Execugdo do Concurso Publico durante seu andamento ndo lhe cabendo as providéncias
relacionadas com nomeagao, posse, lotagdo de candidatos aprovados e classificados, tendo em vista que sua atuagdo no Certame se encerra com a divulgacdo
do resultado final do Concurso no Diario Oficial do Estado do Ceara.
183. As disposi¢des do Capitulo VII que tratam das condigdes de realizagdo da Prova Objetiva da 1* Etapa do Concurso, aplicam-se, no que couber, aos
eventos da 2°* Etapa do Concurso.
184. Os casos omissos e duvidosos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes as etapas e eventos do Concurso serdo resolvidos pela CEV/
UECE, Organizadora e Executora do Concurso, e os demais casos pela CEV/UECE juntamente com a Comissdo Coordenadora do Concurso Piblico, constituida
no ambito da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara, da Secretaria de Prote¢éo Social do Estado do Ceara.
Fortaleza, 29 de fevereiro de 2024.

Roberto Bassan Peixoto

SUPERINTENDENTE

Onélia Leite Santana
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
Auler Gomes de Sousa
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

ANEXO EDITAL N°01/2024 — SEAS/SPS, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024
Denominagéo do cargo, niveis de ensino, codigos de opgdo, vagas por segmento de concorréncia, niimeros limites de habilitados para a 2* Etapa, por codigo
de opgao.

) CIDADE N VAGAS OFERTADAS QUANTIDADE DE HABILITADOS PARA
cOD CARGO  ESPECIALIDADE DE _ QUALIFICACAO EXIGIDA A 2"ETAPA
LOTACAO AD NEG PCD TOTAL(*) AD NEG PCD TOTAL
1 Analista o4 o00ia Fortaleza Graduagdo em Pedagogia, 8 2 1 1 30 7 3 40
Socioeducativo em curso reconhecido.
Analista . Juazeiro Graduagdo em Pedagogia,
2 Socioeducativo Pedagogia do Norte em curso reconhecido. 2 ! 0 3 o 2 0 12
3 Analista Pedagogia Sobral Graduagdo em Pedagogia, 5 1 0 3 9 5 0 12

Socioeducativo em curso reconhecido.

Bacharelado em Psicologia, em

4 Anahsta_ Psicologia Fortaleza curso reconhecido e registro 25 7 2 33 87 23 6 116
Socioeducativo .
no conselho profissional.
Analista Juazeiro Bacharelado em Psicologia, em
5 . . Psicologia curso reconhecido e registro 5 2 1 8 21 6 3 30
Socioeducativo do Norte .
no conselho profissional.
Analista Bacharelado em Psicologia, em
6 . . Psicologia Sobral curso reconhecido e registro 5 2 1 8 21 6 3 30
Socioeducativo 3
no conselho profissional.
Analista Servico Bacharelado em Servigo Social,
7 . > s Fortaleza em curso reconhecido e registro 26 7 2 34 90 24 6 120
Socioeducativo Social P
no conselho profissional.
Analista Servico Juazeiro Bacharelado em Servigo Social,
8 . . 1o em curso reconhecido e registro 5 2 1 8 21 6 3 30
Socioeducativo Social do Norte N RIS
no conselho profissional.
Analista Servico Bacharelado em Servigo Social,
9 . . i Sobral em curso reconhecido e registro 5 2 1 8 21 6 3 30
Socioeducativo Social N
no conselho profissional.
10 Socioeducador --- Fortaleza Ensino Médio Completo 510 136 34 680 1785 476 119 2380
11 Socioeducador Juazeiro Ensino Médio Completo 107 28 7 142 368 98 25 490
do Norte
12 Socioeducador - Sobral Ensino Médio Completo 107 28 7 142 368 98 25 490
TOTAIS 808 216 56 1080 2829 755 195 3780

Legenda: Cod = Codigo; AD/H = Ampla Disputa; Neg = Negro; PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(*) Do total de vagas ofertadas estdo reservadas 25% (vinte e cinco por cento) para profissionais do sexo feminino nos termos dos itens n°s 5 e 6 do edital

ANEXO II1 DO EDITAL N°01/2024 — SEAS/SPS, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024
Tabelas descritivas das Provas Objetivas da 1* Etapa do Concurso contendo disciplinas, nimeros de questdes e seus valores e os perfis minimos de aprovagio
na prova.

Socioeducador
DISCIPLINA NO QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Direitos Humanos 10 4,00 40,00
Legislagdo Especial 10 4,00 40,00
Legislagdo especifica da SEAS (Regimento interno e Portarias) 20 4,00 80,00
TOTAL 50 -- 200,00

Os perfis minimos de aprovagao nesta Prova sdo: nota diferente de zero em cada uma das disciplinas e 50% (50 pontos) na prova (conjunto das 4 disciplinas)

Analista Socioeducativo (Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social)

DISCIPLINA NO QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Direitos Humanos 10 4,00 40,00
Legislagdo Especial 10 4,00 40,00
Legislagdo especifica da SEAS (Regimento interno e Portarias) 20 4,00 80,00
TOTAL 50 - 200,00

Os perfis minimos de aprovagao nesta Prova sdo: nota diferente de zero em cada uma das disciplinas e 50% (50 pontos) na prova (conjunto das 4 disciplinas)
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ANEXO III DO EDITAL N°01/2024 — SEAS/SPS, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024
Conteudo programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 1* Etapa do Concurso.
Socioeducador - Nivel Médio
Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagdo de texto.
Ortografia.
Acentuagao grafica.
Silaba (separagdo e classificagdo).
Encontros vocalicos e consonantais.
Classes Gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, crase, conjungdo, interjei¢ao).
Formagao das palavras; Sintaxe (frase, oragdo, tipos de sujeito, predicado, objeto direto e indireto).
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.
Direitos Humanos
O conceito de direitos humanos.
A evolugdo historica dos Direitos Humanos.
Nogdes gerais sobre Direitos Humanos.
Os direitos humanos na Organizagdo das Nag¢des Unidas.
Os direitos humanos na Organizagdo dos Estados Americanos.
A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
A Corte Interamericana de Direitos Humanos.
A natureza juridica da incorporagdo de normas internacionais.
Regras minimas das Nag¢des Unidas para protegdo de jovens privados de liberdade.
Regras minimas das Nagdes Unidas para a Administragdo da Justiga da Infancia e da Juventude — Regras de Beijing.
Convengdes da ONU sobre os direitos da crianga.
Legislagdo Especial
Lei Federal no 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA) e suas alteragdes.
Lei Federal no 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE) e suas alteragdes.
Lei Federal No 9.455 de 07 de abril de 1.997 (Lei da Tortura) e suas alteragdes.
Lei Federal No 8.742, de 07/12/1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social (SUAS) e suas alteragdes.
Lei Federal No 8.080, de 19/09/1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes (SUS) e suas alteragdes.
RESOLUCAO No 367, DE 19 DE JANEIRO DE 2021. Dispde sobre diretrizes e normas gerais para a criagio da Central de Vagas no Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, no &mbito do Poder Judiciério - CNJ.
RESOLUCAO N9 165, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2012 Dispde sobre normas gerais para o atendimento, pelo Poder Judiciario, ao adolescente em conflito
com a lei no &mbito na internagdo provisoria e do cumprimento das medidas socioeducativas - CNJ.
RESOLUCAO No 369, DE 19 DE JANEIRO DE 2021. Estabelece procedimentos e diretrizes para a substituicio da privagdo de liberdade de gestantes, mies,
pais e responsaveis por criangas e pessoas com deficiéncia, nos termos dos arts. 318 e 318-A do Coédigo de Processo Penal, e em cumprimento as ordens
coletivas de habeas corpus concedidas pela 2* Turma do Supremo Tribunal Federal nos HCs no 143.641/SP e no 165.704/DF - CNJ.
RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL N° 28/2021 Regulamenta as atividades judiciais junto a Central de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo no dambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara. - Tribunal de Justiga do Ceara.
Legislagdo especifica da SEAS (Regimento interno e Portarias)*
LEI N°16.040, 28 de junho de 2016 - Criagdo da SEAS

DECRETO N°31.988, de 12 de julho de 2016. - Estrutura Organizacional da SEAS F §Cm
DECRETO N°32.419, de 13 de novembro de 2017. - Aprova o Regulamento e Estrutura da SEAS MISTO
DECRETO N°33.015, de 15 de margo de 2019 - Altera Estrutura da SEAS e dispde de cargos de provimento Papel produzido
DECRETO N°33.879, de 30 de dezembro de 2020 -- Altera Estrutura da SEAS e dispde de cargos de provimento "f,"s";::“,’:i';“

PORTARIA SEAS N° 63/2017, de 02 de junho de 2017 - Regula a forma de Sele¢do de Temporarios - SEAS FSC°G126031
PORTARIA SEAS n° 27/2018, de 01 de margo de 2018 - Dispde sobre Jornada de trabalho

PORTARIA SEAS n° 74/2018, de 11 de maio de 2018 - Regula o uso de Uniforme e de Cracha

PORTARIA SEAS n°23/2019, de 01 de abril de 2019 - Dispde sobre padronizagio de termo, normas, rotinas e procedimentos voltados para prevengio do
suicidio

PORTARIA SEAS n° 50/2020 - Institui Plano de Contingéncia para infec¢do do novo coronavirus

PORTARIA SEAS n° 123/2020 - Institui o plano de retomada gradual de visitas familiares

PORTARIA SEAS n° 133/2020 - Regulamenta a prestagdo de assisténcia religiosa aos adolescentes atendidos

PORTARIA SEAS n° 004/2021 - Institui regras de seguranga preventiva, definindo normas, rotinas e procedimentos operacionais no ambito dos centros
PORTARIA SEAS n° 067/2021 - Dispde sobre a aplicacdo do Inciso II, art 49 da Lei 12594/12 e Regulamento o funcionamento da CRV
PORTARIA SEAS n° 021/2022 - Estabelece parametros de acolhimento e atendimento a LGBTQIAP+

PORTARIA SEAS n° 093/2022 - Institui regime disciplinar no sistema socioeducativo

PORTARIA SEAS n° 136/2022 - Institui a regulamentagao dos critérios e condigdes de uso de equipamentos de protegdo individual em situagdes de crise
Instrugdo Normativa - IN SEAS /2023 - Regulamenta o uso de algemas no ambito do Sistema Socioeducativo do Estado do Ceara.

*A Legislacdo e Portarias especificas da SEAS serdo disponibilizadas no endereco eletronico do Concurso

Assistente Social, Psicologo e Pedagogo - Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de texto.

Vocabulario.

Gramatica (ortoépia e prosodia).

Acentuagdo grafica.

Ortografia.

Homofonos e paronimos.

Hifen.

Crase.

Regéncia.

Concordancia.

Colocagéo.

Pontuagao.

Estrutura das palavras.

Formagao das palavras.

Classes de palavras.

Flexdes das palavras.

Direitos Humanos

O conceito de direitos humanos.

A evolugdo historica dos Direitos Humanos.

Nogoes gerais sobre Direitos Humanos.

Os direitos humanos na Organizacgdo das Nag¢des Unidas.

Os direitos humanos na Organizagdo dos Estados Americanos.

A Declaragio Universal dos Direitos Humanos.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos.

A natureza juridica da incorporag¢@o de normas internacionais.

Regras minimas das Nagdes Unidas para protegdo de jovens privados de liberdade.

Regras minimas das Nagdes Unidas para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude — Regras de Beijing.
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Convengdes da ONU sobre os direitos da crianga.

Legislagdo Especial

Lei Federal no 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA) e suas alteragdes;

Lei Federal no 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE) e suas altera¢des;

Lei Federal No 9.455 de 07 de abril de 1.997 (Lei da Tortura) e suas alteragdes;

Lei Federal No 8.742, de 07/12/1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social (SUAS) e suas alteragdes.

Lei Federal No 8.080, de 19/09/1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes (SUS) e suas alteragdes.

Legislagdo e Portarias Especificas da SEAS*

LEI N°16.040, 28 de junho de 2016 - Criagdo da SEAS

DECRETO N°31.988, de 12 de julho de 2016. - Estrutura Organizacional da SEAS

DECRETO N°32.419, de 13 de novembro de 2017. - Aprova o Regulamento e Estrutura da SEAS

DECRETO N°33.015, de 15 de margo de 2019 - Altera Estrutura da SEAS e dispde de cargos de provimento

DECRETO N°33.879, de 30 de dezembro de 2020 -- Altera Estrutura da SEAS e dispde de cargos de provimento

PORTARIA SEAS N° 63/2017, de 02 de junho de 2017 - Regula a forma de Sele¢do de Temporarios - SEAS

PORTARIA SEAS n°27/2018, de 01 de margo de 2018 - Dispde sobre Jornada de trabalho

PORTARIA SEAS n° 74/2018, de 11 de maio de 2018 - Regula o uso de Uniforme e de Cracha

PORTARIA SEAS n°23/2019, de 01 de abril de 2019 - Dispde sobre padronizagdo de termo, normas, rotinas e procedimentos voltados para prevengio do
suicidio

PORTARIA SEAS n° 50/2020 - Institui Plano de Contingéncia para infec¢do do novo coronavirus

PORTARIA SEAS n° 123/2020 - Institui o plano de retomada gradual de visitas familiares

PORTARIA SEAS n° 133/2020 - Regulamenta a prestagdo de assisténcia religiosa aos adolescentes atendidos

PORTARIA SEAS n° 004/2021 - Institui regras de seguranga preventiva, definindo normas, rotinas e procedimentos operacionais no ambito dos centros
PORTARIA SEAS n° 067/2021 - Dispde sobre a aplicacdo do Inciso II, art 49 da Lei 12594/12 e Regulamento o funcionamento da CRV

PORTARIA SEAS n° 021/2022 - Estabelece pardmetros de acolhimento e atendimento a LGBTQIAP+

PORTARIA SEAS n° 093/2022 - Institui regime disciplinar no sistema socioeducativo

PORTARIA SEAS n° 136/2022 - Institui a regulamentagdo dos critérios e condigdes de uso de equipamentos de protegdo individual em situagdes de crise
Instrugdo Normativa - IN SEAS /2023 - Regulamenta o uso de algemas no ambito do Sistema Socioeducativo do Estado do Ceara.

*A Legislacdo e Portarias especificas da SEAS serdo disponibilizadas no endereco eletronico do Concurso

ANEXO IV DO EDITAL N°01/2024 — SEAS/SPS, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024
Atribuig¢des dos Cargos ofertados no Concurso.
Analista Socioeducativo/Pedagogia
Planejar, coordenar e desenvolver as agdes da area pedagogica da unidade, incluindo as atividades escolares, oficinas formativas, ocupacionais e profissio-
nalizantes, atividades recreativas, culturais e esportivas; Realizar a programagao das atividades pedagogicas, formacdo das turmas e acompanhamento das
atividades; Realizar a avaliagdo educacional e levantamento do histérico escolar dos adolescentes para compor os relatdrios técnicos e estudos de caso; Parti-
cipar da recepgdo dos adolescentes, prestando as orientagdes necessarias referentes a area pedagogica da unidade; Acompanhar o desempenho, participagdo
e aproveitamento dos adolescentes nas atividades pedagodgicas e da rotina diaria, avaliando seu comportamento geral e evolugao no cumprimento da medida
socioeducativa; Avaliar e acompanhar a aplicagdo de medidas disciplinares; Elaborar planos de intervengdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa
personalizada junto aos adolescentes; Identificar adolescentes com transtornos de aprendizagem e necessidades especiais para tragar um plano de intervengido
individualizado; Acompanhar e supervisionar a execugdo do Programa de Educagio nas Unidades Socioeducativas, junto com a coordenagdo do programa,
participando da sua organizagdo e viabilizando o atendimento as necessidades educacionais dos adolescentes; Orientar as familias dos adolescentes, a fim
de garantir a continuidade das atividades escolares ap6s o desligamento.
Analista Socioeducativo/Psicologia
Planejar, coordenar e executar as atividades da area de psicologia; Elaborar os estudos técnicos adequados a cada caso, com a utilizagdo de métodos e
técnicas psicologicas, com producdo de relatorios técnicos pertinentes sobre os adolescentes; Realizar diagndsticos e avaliagdes psicoldgicas, procedendo as
indicagdes terapéuticas adequadas a cada caso; Realizar atendimento psicoldgico individual e de grupo com os adolescentes; Avaliar e acompanhar a apli-
cacdo de medidas disciplinares; Elaborar planos de intervengdo para o desenvolvimento da a¢do socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Prestar
atendimento as familias, colhendo informagdes, orientando e realizando intervengdes psicologicas, buscando a integragdo com os adolescentes; Orientar
educadores sociais e técnicos no manejo e abordagem dos adolescentes; Buscar e articular recursos da comunidade para formagéo de rede de apoio, visando
a integracdo e assisténcia as necessidades dos adolescentes; Preparar os adolescentes para o desligamento, fortalecendo suas relagdes com sua comunidade
de origem; Realizar o acompanhamento dos adolescentes egressos; Manter registro de dados e informagdes para levantamentos estatisticos, sendo resguar-
dadas de sigilo as informagdes pertinentes aos dados psicologicos do acompanhamento. Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando necessario,
para fins de acompanhamento dos adolescentes e familiares; Realizar articulagdo com rede intersetorial para fins de obtengdo de informagdes relevantes ao
acompanhamento dos adolescentes e familiares e para fins de realizagdo de encaminhamentos cabiveis.
Analista Socioeducativo/Servigo Social
Organizar a recepgio e acolhida dos adolescentes na unidade; Elaborar os estudos de caso e relatorios técnicos dos adolescentes; Realizar atendimentos
individuais e de grupo com os adolescentes; Prestar atendimento as familias dos adolescentes, colhendo informagdes, orientando e propondo formas de
manejo das situagdes sociais; Providenciar a documentacao civil dos adolescentes; Realizar pesquisas e levantamentos referentes aos autos judiciais, bem
como o historico infracional dos adolescentes; Manter contatos com entidades, 6rgdos governamentais e ndo governamentais para obter informagdes sobre
a vida pregressa dos adolescentes; Buscar e articular recursos da comunidade para formagao de rede de apoio, visando a inclusdo social dos adolescentes;
Elaborar planos de intervengao para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Realizar a inclusdo dos adolescentes em
programas da comunidade, escola, trabalho, profissionaliza¢do, programas sociais, atividades esportivas, recreativas e culturais; Realizar o acompanhamento
dos adolescentes egressos; Manter registro de dados e informagdes para levantamentos estatisticos; Realizar a verificagdo da correspondéncia dos adolescentes
e acompanhar os contatos telefonicos por eles realizados; Coordenar e orientar a visitagdo dos familiares aos adolescentes; Realizar visitas domiciliares e
possiveis encaminhamentos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como a reinsergdo social do adolescente com seguranga.
Socioeducador
Participar da elaboragdo dos planos de intervengao para o desenvolvimento da a¢do socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Participar da
elaboragdo dos diferentes planos de agdo realizados na unidade; Recepcionar os adolescentes recém-chegados, efetuando o seu registro, assim como de seus
pertences; Providenciar o atendimento as necessidades de higiene, asseio, conforto, repouso e alimenta¢do do adolescente; Zelar pela seguranga e bem-estar
dos adolescentes, observando-os e acompanhando-os em todos os locais de atividades diurnas e noturnas; Acompanhar os adolescentes nas atividades
da rotina didria, orientando-os quanto a normas de conduta, cuidados pessoais e relacionamento com outros internos e funcionarios; Relatar no diario de
comunicagdo interna o desenvolvimento da rotina diaria, bem como tomar conhecimento dos relatos anteriores; Realizar atividades recreativas, esportivas,
culturais, artesanais e artisticas planejadas em conjunto com a area pedagogica; Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagégicas, orientando os
adolescentes para que mantenham a ordem, disciplina, respeito e cooperagdo durante as atividades; Prestar informacdes ao grupo técnico sobre o andamento
dos adolescentes para compor os relatorios e estudos de caso; Acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos na comunidade, ndo descuidando da
vigilancia e seguranca; Inspecionar as instalagoes fisicas da unidade, recolhendo objetos que possam comprometer a seguranca; Efetuar rondas periddicas
para verifica¢@o de portas, janelas e portdes, assegurando-se de que estdo devidamente fechados e atentando para eventuais anormalidades; Manter-se atento
as condigdes de saude dos adolescentes, sugerindo que sejam providenciados atendimentos e encaminhamentos aos servigos médicos e odontologicos sempre
que necessario; Realizar revistas pessoais nos adolescentes nos momentos de recepgao, final das atividades e sempre que se fizer necessario, impedindo
que mantenham a posse de objetos e substancias ndo autorizadas; Acompanhar o processo de entrada das visitas dos adolescentes, registrando-as em livro,
fazendo revistas e verificagdo de alimentos, bebidas ou outros itens ndo autorizados; Comunicar, de imediato, a dire¢do, as ocorréncias relevantes que possam
colocar em risco a seguranga da unidade, dos adolescentes e dos funcionarios; Fornecer o material de higiene para os adolescentes, controlando e orientando
o seu uso; Providenciar o fornecimento de vestuario, roupa de cama e banho, orientando os adolescentes no uso e conservagao; Realizar o transporte dos
adolescentes para as audiéncias, programagdes externas ou outras demandas definidas pela diregdo da unidade; Seguir procedimentos e normas de seguranca,
constantes do protocolo da Unidade; Exercer outras atividades necessarias ao atendimento ao adolescente, inclusive no papel de referéncia para adolescente
na constru¢do do Plano Individual de Atendimento.



