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EDITAL Nº 002/2023 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE TECNOLOGISTA 

O Diretor do Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA, Unidade de Pesquisa integrante da estrutura 
do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação – MCTI, no uso de suas atribuições e considerando 
a autorização do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI, conforme Portaria 
GM/MGI nº 1369, de 06 de abril de 2023, publicada no Diário Oficial da União-DOU de 10 de abril 
de 2023, a Portaria nº 7.227, de 12 de julho de 2023 e a Portaria nº 7.298 de 03 de agosto de 2023, 
ambas do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação – MCTI publicadas no Diário Oficial da 
União-DOU de 13 de julho de 2023 e 04 de agosto de 2023, respectivamente, o artigo 37 da 
Constituição Federal, o artigo 11 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, combinados com a 
Lei nº 8.691, de 28 de julho de 1993 e a Resolução nº 02 de 23 de novembro de 1994, do Conselho 
do Plano de Carreiras de Ciência e Tecnologia, torna pública a abertura de inscrição para concurso 
público, no período de 12 de dezembro de 2023 a 19 de janeiro de 2024, destinado ao provimento 
de 08 (oito) vagas para o cargo de Tecnologista, da Carreira de Desenvolvimento Tecnológico, do 
seu quadro de pessoal, para ter exercício nas localidades de Itajubá-MG e/ou Brazópolis-MG. 

 
1.  DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 O presente concurso se destina ao preenchimento de 08 (oito) vagas existentes para o cargo 
de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnológico deste Laboratório Nacional de 
Astrofísica – LNA e será regido por este Edital e seus anexos, que se tornam parte integrante do 
mesmo. 

1.2 O concurso será realizado pelo Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA que constituirá 
Comissão Examinadora, a quem caberá a responsabilidade pela realização do concurso, nos 
termos do § 3º do artigo 9º da Resolução nº 02 do Conselho do Plano de Carreiras de Ciência e 
Tecnologia de 23 de novembro de 1994. 

1.2.1. O Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA contratará Instituição Especializada 
para operacionalização do concurso público a qual estabelecerá procedimentos e 
informações complementares que serão divulgados no endereço eletrônico  
https://selecao.lna.br. 

1.3 A seleção para o cargo de que trata este Edital compreenderá exame de habilidades e 
conhecimentos aferidos por meio de aplicação de prova objetiva, prova discursiva e prova de títulos, 
que terão individualmente caráter eliminatório e/ou classificatório, conforme provas discriminadas 
no item 09 deste Edital. 

1.4 Todas as provas, para todos os candidatos, bem como a avaliação biopsicossocial dos 
candidatos que solicitarem concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência e o 
procedimento de heteroidentifição complementar à autodeclaração dos candidatos negros (pretos 
e pardos), serão realizadas em Itajubá-MG, em local, data e horário a ser comunicado 
oportunamente através de publicação de Edital no Diário Oficial da União-DOU e no endereço 
eletrônico https://selecao.lna.br, de acordo com o cronograma do concurso.   

  

1.5 Os candidatos nomeados estarão subordinados ao Regime Jurídico Único dos Servidores 
Civis da União, das Autarquias e das Fundações Públicas Federais, Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990, e alterações. 

1.6 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 02 (duas) vagas serão reservadas para serem 
ocupadas, preferencialmente, por candidatos negros e 01 (uma) vaga será reservada para ser 
ocupada, preferencialmente, por candidato PCD, considerando os critérios estabelecidos pelo 

https://selecao.lna.br./
https://selecao.lna.br/
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Decreto nº 12.990, de 09 de junho de 2014, Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto 
nº 9.508, de 24 de setembro de 2018. 

 
2.  DA COMISSÃO EXAMINADORA 

 

2.1.  A Comissão Examinadora instituída conforme item 1.2 deste Edital será composta de 05 
(cinco) profissionais de alta qualificação nas áreas objeto do concurso ou correlatas sendo não 
menos da metade dos membros externos ao órgão ou entidade. Os membros deverão pertencer às 
02 (duas) maiores classes das 03 (três) carreiras quando pertencentes ao Plano de Carreiras de 
Ciência e Tecnologia, ou de qualificação equivalente, quando de outros órgãos ou entidades não 
integrantes deste Plano. 

2.2.  Haverá 02 (dois) suplentes para o caso de ausência de titular da Comissão Examinadora. 

2.3.  A composição da Comissão Examinadora será divulgada no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br em até 10 (dez) dias úteis, contados da data de homologação das inscrições. 

2.4.  Será facultado aos candidatos inscritos apresentar ao Diretor do Laboratório Nacional de 
Astrofísica – LNA, pedido de impugnação de qualquer dos membros da Comissão Examinadora, 
por impedimentos legais, no prazo de até 03 (três) dias úteis a contar do dia subsequente à 
divulgação da composição da Comissão Examinadora por meio de formulário próprio disponível no 
endereço eletrônico  https://selecao.lna.br.  

3.  DA DIVULGAÇÃO 

3.1.  O presente Edital será publicado na íntegra no Diário Oficial da União – DOU e terá um 
extrato publicado em jornal diário de grande circulação, em atendimento ao disposto na Resolução 
CP nº 02 de 23 de novembro de 1994. 

3.2.  Após a publicação no Diário Oficial da União – DOU, o Edital de abertura e outros Editais 
relacionados a este concurso serão divulgados no endereço eletrônico  https://selecao.lna.br, assim 
como quaisquer outros avisos e/ou comunicados pertinentes ao concurso de que trata este Edital. 

3.3.  Será publicado em até 15 dias úteis após o encerramento das inscrições, no endereço 
eletrônico https://selecao.lna.br, o cronograma do concurso com as datas previstas para a 
realização das etapas seguintes à inscrição no concurso de que trata este Edital. 

3.3.1.  As datas previstas no cronograma estarão sujeitas a alterações sendo de responsabilidade 
exclusiva do candidato acompanhar as publicações no endereço eletrônico https://selecao.lna.br de 
forma a se manter atualizado com as informações referentes a este concurso.  

3.4.  A divulgação oficial de todas as etapas referentes a este concurso público, incluindo os seus 
resultados parciais, bem como de informações a ele pertinentes, serão disponibilizadas no endereço 
eletrônico https://selecao.lna.br, de acordo com o cronograma do concurso, por meio de editais e/ou 
comunicados que poderão ser publicados no Diário Oficial da União – DOU e/ou jornal diário de 
grande circulação.  

 
4.  DA CARREIRA E DO CARGO 

4.1.  O cargo ofertado para provimento efetivo neste Edital é o cargo de Tecnologista da Carreira 
de Desenvolvimento Tecnológico e o seu provimento se dará na classe e padrão iniciais 
identificados como Tecnologista Junior, Padrão I, com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais. A área de atuação, as atribuições e os pré-requisitos necessários à sua ocupação são 
os discriminados no Anexo I. 

4.2.  Os diplomas para fins de comprovação dos pré-requisitos por área de atuação, conforme 
Anexo I, somente serão considerados se devidamente registrados e expedidos por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e, quando obtidos no exterior, revalidados por 
instituição nacional competente. 

https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
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5.  DA REMUNERAÇÃO 

5.1.  A composição remuneratória do respectivo cargo obedecerá o disposto no Quadro 01 
abaixo: 

 

QUADRO 01 (Remuneração) OBS.: O valor informado da GDACT reflete apenas a parcela institucional, devendo ser acrescida da parcela individual por 

meio de avaliação de desempenho. A RT não é acumulável, apenas uma das RT’s poderá compor a remuneração do servidor. 

Dados das Vagas Composição Remuneratória 

Cargo Código 
Vencimento 

Básico 
GDACT 

Retribuição por Titulação (RT) 
Remuneração Total 

(Vencimento Básico + GDACT + titulação) 

Especialização Mestrado Doutorado 
Sem 

Titulação 
Especialização Mestrado Doutorado 

Tecnologista 
TEC-001 a 

TEC 006 
5.211,48 1.451,20 992,52 1.933,13 4.161,21 

 
6.662,68 

 
7.655,20 

 
8.595,81 10.823,89 

5.2.  O percentual da Gratificação de Desempenho de Atividade de Ciência e Tecnologia – 
GDACT constante no Quadro 01 acima é definido pela variável correspondente à Avaliação de 
Desempenho Individual e Institucional, apurada conforme dispõe a Lei nº 11.344, de 08 de setembro 
de 2006, alterada pela Lei n.º 14.673, de 09 de setembro de 2023. 

5.3. Os diplomas de conclusão de pós-graduação lato sensu (especialização) e stricto sensu 
(mestrado e doutorado) somente serão considerados para os fins previstos no Quadro 1 se 
estiverem de acordo com o parágrafo 2º do artigo 21 da Lei nº 8.691, de 29 de julho de 1993, 
alterado pela Lei n º 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.  

 

6.  DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 

6.1. Ter nacionalidade brasileira, ou portuguesa ou ser naturalizado, e no caso da nacionalidade 
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 
reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do § 1º do artigo 12 da Constituição 
Federal; se estrangeiro, poderá participar deste concurso público para o provimento do cargo de 
nível superior na Carreira de Desenvolvimento Tecnológico, conforme disposto na legislação 
vigente. 

6.2.  No caso de estrangeiro, na forma da Lei nº 9.515, de 20 de novembro de 1997, que 
acrescentou o parágrafo 3º ao art.º 5º da Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o candidato 
deverá ter visto de permanência em território nacional, que permita o exercício em atividades 
laborativas no Brasil. 

6.3.  Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse. 

6.4.  Estar em dia com as obrigações eleitorais, quando aplicado. 

6.5.  Estar em dia com as obrigações militares, no caso de candidatos do sexo masculino. 

6.6.  Possuir e comprovar, na data da posse, o nível de escolaridade e os requisitos mínimos 
exigidos para o exercício do cargo. 

6.7.  Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, e considerado apto 
em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames 
clínicos e laboratoriais solicitados, os quais correrão às suas expensas; 

6.8.  Não estar incompatibilizado para nova investidura em cargo público federal, nos termos do 
disposto no artigo nº 137 da Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990. 

6.9.  Não estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercício de cargo 
público federal. 
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6.10.  Não acumular cargos, empregos e funções públicas, mesmo com proventos da inatividade, 
ressalvados os casos previstos pela Constituição Federal, assegurada a hipótese de opção dentro 
do prazo para a posse previsto no § 1º do artigo 13 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

6.11.  Ter sido aprovado e classificado no concurso público. 

6.12.  Apresentar os documentos exigidos para o cargo.   

6.13. O candidato deverá declarar, no ato da inscrição, que tem ciência e que aceita entregar os 
documentos comprobatórios dos requisitos para o cargo, na ocasião da posse, mediante 
apresentação de documento original. 

6.14.  Se estrangeiro, ser portador de CPF. 

6.15.  Cumprir as determinações deste Edital. 

 
7. DAS VAGAS 

7.1. DO NÚMERO DE VAGAS 

7.1.1. O concurso visa o provimento de 08 (oito) vagas para o cargo de Tecnologista, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais e exercício nas dependências do Laboratório Nacional de 
Astrofísica – LNA, em Itajubá/MG e/ou em Brazópolis/MG, das quais 02 (duas) vagas foram 
reservadas para serem ocupadas, preferencialmente, por candidatos negros e 01 (uma) vaga 
reservada para ser ocupada, preferencialmente, por candidato PCD. 

7.1.2.  As vagas reservadas para os candidatos negros e PCD previstas neste edital terão 
prioridade na nomeação sobre os candidatos de ampla concorrência, desde que tenham sido 
aprovados em todas as etapas do concurso, previstas neste edital. 

7.1.3.  A vaga reservada para o candidato PCD prevista neste edital terá prioridade na nomeação 
sobre os candidatos negros e ampla concorrência, desde que tenham sido aprovados em todas as 
etapas do concurso, previstas neste edital. 

7.1.4.  Os critérios à distribuição das vagas para os candidatos negros e PCD, entre os perfis do 
cargo de Tecnologista, são os dispostos na Portaria de nº 210 publicada no Diário Oficial da União 
– DOU de 06 de setembro de 2023. 

7.1.5. O código da vaga, sua área de atuação, os pré-requisitos para sua ocupação e a descrição 
sucinta de suas atribuições estão definidas no Anexo I deste Edital. 

7.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) 

7.2.1. Os critérios aplicados à reserva de vagas para os candidatos negros são os dispostos no 
Decreto nº 12.990, de 09 de junho de 2014 e na Instrução Normativa MGI nº 23, de 25 de julho de 
2023, e constam do Anexo II deste Edital. 

7.2.2. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato da solicitação de inscrição, 
optar por concorrer às vagas reservadas às pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme 
quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 
Essas condições não se aplicam aos candidatos não autodeclarados negros.   

7.2.3. Até o final do período de inscrição estabelecido neste Edital, será facultado ao candidato 
inscrito desistir de concorrer pelo sistema de reservas de vagas por meio de requerimento específico 
disponível no endereço eletrônico https://selecao.lna.br, conforme Instrução Normativa MGI no 23, 
de 25 de julho de 2023. 

7.2.4.  A autodeclaração do candidato goza de presunção relativa de veracidade e será confirmada 
mediante procedimento de heteroidentificação. 

7.2.5.  Os candidatos negros que optarem por concorrer às vagas reservadas concorrerão 
concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com sua classificação 

https://selecao.lna.br/
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no concurso, e às vagas reservadas à PCD, desde que atendam a essa condição e estejam inscritos 
nessa modalidade de vaga.  

7.2.6.  Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecidas para ampla 
concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

7.2.7.  Em caso de desclassificação, desistência ou qualquer outro impedimento de candidato 
negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidato negro posterior e 
imediatamente classificado. 

7.2.8.  Na hipótese de não haver candidatos negros inscritos ou aprovados em número suficiente 
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla 
concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de 
classificação. 

7.2.9. As pessoas negras que obtiverem pontuação suficiente para aprovação em ampla 
concorrência deverão figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na 
lista de classificados da ampla concorrência.  

7.2.9.1. O disposto nos subitens 7.2.6 e 7.2.9 deste edital somente se aplica ao candidato 
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuação mínima para aprovação em cada fase do 
certame. 

7.2.10. A nomeação dos candidatos aprovados neste concurso respeitará os critérios de alternância 
e proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas 
reservadas a candidatos negros, conforme disposto no Anexo IV deste Edital. 

7.2.11. O mesmo procedimento ocorrerá na hipótese de nomeação de candidatos excedentes, 
quando do surgimento de novas vagas que atinjam o percentual mínimo de reserva de que trata o 
Anexo II deste Edital. 

7.2.12.  Os candidatos negros aprovados nas vagas reservadas para negros deverão se submeter 
ao procedimento de heteroidentificação por Comissão designada pela Diretoria do Laboratório 
Nacional de Astrofísica – LNA para essa finalidade. 

7.2.13. Considera-se procedimento de heteroidentificação a identificação por terceiros da condição 
autodeclarada. 

7.2.14.  A Comissão de Heteroidentificação será composta por 05 (cinco) membros e seus 
suplentes. 

7.2.15.  A Comissão de Heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério fenotípico para a 
aferição da condição declarada pelo candidato no concurso público, não sendo considerados, para 
esse fim, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive 
imagem e certidões referentes à confirmação em procedimentos de heteroidentificação realizados 
em concursos públicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de 
qualquer natureza, não sendo admitido ainda, em nenhuma hipótese, a prova baseada em 
ancestralidade. 

7.2.16.  O procedimento de heteroidentificação será realizado presencialmente e será filmado, 
sendo sua gravação utilizada na análise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos contra 
a decisão da comissão. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento para fins 
de heteroidentificação será eliminado do concurso, dispensada a convocação suplementar de 
candidatos não habilitados. 

7.2.17.  Em conformidade com a Instrução Normativa MGI nº 23, de 25 de julho de 2023, os 
candidatos que optarem por concorrer às vagas reservadas às pessoas negras, ainda que tenham 
obtido nota suficiente para a aprovação na ampla concorrência, e satisfizerem as condições de 
habilitação estabelecidas em edital deverão se submeter ao procedimento de heteroidentificação. 

7.2.18.  A convocação para o procedimento de heteroidentificação se dará antes da homologação 
do resultado final do concurso, sendo convocados os 10 (dez) primeiros candidatos negros que 
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atingirem a pontuação necessária à aprovação no concurso, em ordem decrescente da nota final, 
ou, todos os candidatos, caso o total de candidatos aptos à aprovação no concurso seja inferior a 
10 (dez). 

§ 1º No caso de empate de notas na décima colocação o número de convocados poderá 
ultrapassar 10 (dez) candidatos.  

7.2.19.  A convocação para participar do procedimento de heteroidentificação se dará por meio de 
Edital divulgado no endereço eletrônico https://selecao.lna.br no qual constará a indicação do local, 
data e horário para a realização do procedimento. 

7.2.20.  Será eliminado do concurso o candidato que não comparecer ao procedimento de 
heteroidentificação, dispensada a convocação suplementar de candidatos não habilitados. 

7.2.21.   O resultado provisório do procedimento de heteroidentificação será publicado no endereço 
eletrônico https://selecao.lna.br, do qual constarão os dados de identificação do candidato, a 
conclusão do parecer da comissão de heteroidentificação a respeito da confirmação da 
autodeclaração e as condições para exercício do direito de recurso pelos interessados. 

7.2.22.  Caberá recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificação dirigido à 
comissão recursal, instituída na forma da Instrução Normativa MGI nº 23 de 25 de julho de 2023. 

7.2.23.  O recurso deverá ser apresentado individualmente, pelo próprio candidato ou por seu 
representante legal, na forma definida no item 15, DOS RECURSOS, deste Edital e no prazo 
definido no cronograma do concurso. 

7.2.24.  A comissão recursal será composta por 03 (três) membros integrantes distintos das pessoas 
que compõem a comissão de heteroidentificação. 

7.2.25.  Em suas decisões a comissão recursal deverá considerar a filmagem do procedimento para 
fins de heteroidentificação, o parecer emitido pela comissão e o conteúdo dos recursos elaborados 
pelos candidatos. 

7.2.26.  Das decisões da comissão recursal não caberá recurso. 

7.2.27.  O candidato cuja autodeclaração não for confirmada em procedimento de 
heteroidentificação poderá concorrer às vagas destinadas à ampla concorrência. 

7.2.28.  Na hipótese de indícios ou denúncias de fraude ou má-fé no procedimento de 
heteroidentificação, o caso será encaminhado aos órgãos competentes para as providências 
cabíveis. 

7.2.29.  Nas hipóteses de constatação pelos órgãos competentes de fraude ou má-fé no 
procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a ampla defesa, o candidato será 
eliminado do concurso, caso o certame ainda esteja em andamento. Caso o candidato já tenha sido 
nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao serviço ou emprego público, sem prejuízo 
das sanções cabíveis. 

7.2.30.  O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificação será publicado no endereço 
eletrônico https://selecao.lna.br, respeitado o prazo definido para essa finalidade no cronograma do 
concurso, do qual constarão os dados de identificação do candidato recorrente e a conclusão final 
da confirmação da autodeclaração.  

7.2.31. As hipóteses de que tratam os subitens 7.2.28 e 7.2.29 deste edital não ensejam o dever de 
convocar suplementarmente candidatos não convocados para o procedimento de 
heteroidentificação.  

7.3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA (PCD) 

7.3.1. Os critérios aplicados à reserva de vagas para PCD são os dispostos no Decreto nº 9.508, 
de 24 de setembro de 2018 e constam do Anexo III deste Edital. 

https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
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7.3.2.  Poderão concorrer à vaga reservada à PCD aqueles que manifestarem interesse em 
concorrer a essa vaga no ato da inscrição no concurso de que trata esse Edital, desde que 
observado o que segue: 

7.3.2.1. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadram no art. 2o 
da Lei no 13.146 de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4o do Decreto no 
3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alterações do Decreto Federal no 5.296 de 02 de 
dezembro de 2004; no §1o do art. 1o da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do 
Espectro Autista); e na Lei no 14.126, de 22 de março de 2021 (visão monocular), observados os 
dispositivos da Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência e seu protocolo 
facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949 de 25 de agosto de 2009. 

7.3.2.2. Para concorrer à vaga para PCD, o candidato deverá, no ato da inscrição, enviar 
cópia legível de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiência emitido por fisioterapeuta, 
fonoaudiólogo, psicólogo ou terapeuta ocupacional, que atue na área da deficiência do candidato, 
cuja data de emissão seja de, no mínimo, 12 (doze) meses anteriores à data de publicação deste 
Edital.  

7.3.2.2.1. O envio da imagem legível do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiência 
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Somente serão aceitas imagens que estejam nas 
extensões “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverá ser de, no máximo, 
5 MB. 

7.3.2.2.2. O candidato deverá manter aos seus cuidados o original ou a cópia autenticada em 
cartório do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiência. Caso seja solicitado pelo 
Laboratório Nacional de Astrofísica, o candidato deverá enviar o referido documento por meio de 
carta registrada, para a confirmação da veracidade das informações. 

7.3.2.2.3. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiência terá validade 
somente para este concurso público e não será devolvida, assim como não serão fornecidas cópias 
desse documento. 

7.3.2.3. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiência deve apresentar a 
identificação do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nível de sua deficiência, bem como 
suas limitações funcionais e necessidades de adaptações. Deve, ainda, conter a data e o local da 
emissão, a assinatura e o carimbo legível com identificação do médico ou profissional de saúde que 
emitiu o laudo, com o número de sua inscrição no Conselho Regional Profissional respectivo, com 
base no modelo disponível no Anexo VI deste edital. 

7.3.2.4. Em caso de impedimentos irreversíveis, que configurem deficiência permanente, a 
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiência é indeterminada, não sendo 
considerada a data de emissão, desde que o documento seja legível e que contenha a 
caracterização da deficiência, a identificação do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nível de 
sua deficiência, bem como suas limitações funcionais e necessidades de adaptações. 

7.3.2.5. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiência, para o caso 
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, não sendo considerada a data 
de emissão. 

7.3.3.  Caso não opte por concorrer à vaga destinada à PCD ou não cumpra os procedimentos 
descritos no item 7.3.2.2 deste Edital, no ato da inscrição para a vaga de PCD, o candidato perderá 
o direito de concorrer à vaga de PCD e, consequentemente, concorrerá somente às vagas da ampla 
concorrência. 

7.3.4.  Os candidatos concorrentes à vaga reservada à PCD, resguardadas as condições previstas 
neste Edital, participarão em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere 
ao conteúdo das provas, critérios de avaliação e aprovação, o horário e o local de aplicação das 
provas e à nota mínima exigida aos demais candidatos e a todas as demais normas de regência do 
concurso. 
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7.3.5.  Aos candidatos PCD concorrentes à vaga reservada serão garantidas as tecnologias 
assistivas e adaptações para a realização das provas, de acordo com o Anexo do Decreto nº 9.508 
de 24 de setembro de 2018. 

7.3.5.1. O candidato que se enquadrar na hipótese prevista no subitem 7.3.5 deste edital 
poderá solicitar atendimento especializado unicamente para a condição estabelecida no seu laudo 
médico ou laudo caracterizador de deficiência enviado conforme dispõe o subitem 7.3.2 deste edital. 

7.3.6.  O candidato PCD concorrerá concomitantemente à vaga destinada à ampla concorrência, 
de acordo com a sua classificação no concurso. 

7.3.7.  Os candidatos inscritos na modalidade de PCD aprovados dentro do número de vagas 
oferecido para a ampla concorrência não serão computados para efeito do preenchimento da vaga 
reservada. 

7.3.8.  Os candidatos que optarem por concorrer à vaga reservada à PCD, ainda que tenham 
obtido nota suficiente para a aprovação na ampla concorrência e satisfizerem as condições de 
habilitação estabelecidas neste edital, deverão se submeter à avaliação pela equipe 
multiprofissional instituída pelo Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA, conforme item 7.3.13 
deste Edital. 

7.3.9.  Em caso de desclassificação, desistência ou qualquer outro impedimento de candidato 
aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga será preenchida pelo candidato PCD posterior e 
imediatamente classificado para essa vaga. 

7.3.10.  Na hipótese de não haver candidatos PCD inscritos ou aprovados em número suficiente 
para ocupar a vaga reservada, a vaga remanescente será revertida para a ampla concorrência e 
será preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação. 

7.3.11.  A nomeação dos candidatos aprovados neste concurso respeitará os critérios de alternância 
e proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas 
reservadas à PCD conforme disposto no Anexo IV deste Edital.  

7.3.12. O mesmo procedimento ocorrerá na hipótese de nomeação de candidatos excedentes, 
quando do surgimento de novas vagas que atinjam o percentual mínimo de reserva de que trata o 
Anexo III, inclusive no caso de Edital de abertura que não contarem com vagas reservadas a PCD, 
para provimento imediato.  

7.3.13.  O candidato aprovado para vaga reservada à PCD deverá ser submetido à avaliação por 
equipe multiprofissional instituída pelo Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA, denominada 
como Banca de Verificação e Validação – BVV, para fins de verificação e validação da condição da 
sua deficiência, bem como para verificação da compatibilidade da condição declarada com o 
exercício das atribuições do cargo para o qual concorreu, que emitirá parecer nos termos do Art. 5º 
do Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018. 

7.3.14.  A convocação para a Banca de Verificação e Validação – BVV se dará antes da publicação 
da homologação do resultado final do concurso no Diário Oficial da União-DOU, sendo convocados 
os 10 (dez) primeiros candidatos PCD’s que atingirem a pontuação necessária à aprovação no 
concurso, na forma do item 13, DA NOTA FINAL DO CONCURSO, deste Edital, em ordem 
decrescente da nota final, ou todos os candidatos, caso o total de candidatos aptos à aprovação no 
concurso seja inferior a 10 (dez). 
§ 1º No caso de empate de notas na décima convocação, o número de convocados poderá 
ultrapassar 10 (dez) candidatos. 

7.3.15. A convocação se dará por meio de Edital divulgado no endereço eletrônico  
https://selecao.lna.br, e constará da indicação do local, data e horário para a realização do 
procedimento. 

7.3.16. A ausência do CID-10 não será motivo de não consideração do candidato como pessoa com 
deficiência, desde que sua indicação não seja imprescindível para a constatação da deficiência. 

https://selecao.lna.br/
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7.3.17. Por ocasião da avaliação biopsicossocial, o candidato cuja deficiência se enquadra no § 1o 
do art. 1o da Lei no  12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverá 
apresentar, ainda, relatório especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou 
neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) e por 
psicólogo especializado na área de Neuropsicologia ou de avaliação (com comprovação de registro 
no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes características, associando-as a 
dados temporais (com início e duração de alterações e(ou) prejuízos): 
a) capacidade de comunicação e interação social; 
b) reciprocidade social; 
c) qualidade das relações interpessoais; e 

d) presença ou ausência de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos 
repetitivos ou interesses específicos, restritos e fixos. 

7.3.18.  Caso seja apresentada cópia autenticada em cartório do laudo médico ou do laudo 
caracterizador de deficiência, esta será retida pelo Laboratório Nacional de Astrofísica - LNA por 
ocasião da realização da avaliação biopsicossocial para fins de arquivamento. 

7.3.18.1.  Quando se tratar de deficiência auditiva, o candidato deverá apresentar, além do laudo 
médico ou do laudo caracterizados de deficiência, exame audiométrico – audiometria (original ou 
cópia autenticada em cartório), realizado nos 36 meses anteriores ao último dia de inscrição neste 
concurso público. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificação Sonora Individual (AASI), 
deverá apresentar audiometria sem e com AASI. 

7.3.18.2. Quando se tratar de deficiência visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de 
deficiência deverá conter informações expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem 
correção e sobre a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos. 

7.3.18.3. Quando se tratar de deficiência física, laudo médico ou laudo caracterizador de 
deficiência deverá conter uma descrição detalhada dos impedimentos físicos, que descreva as 
alterações anatômicas e(ou) funcionais e especifique as limitações funcionais para a vida diária e a 
necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de próteses e(ou) órteses. 

7.3.19. Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o candidato 
que, por ocasião da avaliação biopsicossocial: 
a) não apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiência (original ou cópia autenticada 
em cartório); 
b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiência em período superior a 12 meses 
anteriores ao último dia de inscrição neste concurso público, exceto no caso dos candidatos cuja 
deficiência se enquadra no § 1o do art. 1o  da Lei no  12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno 
do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversíveis que caracterizem 
deficiência permanente; 
c) deixar de cumprir as exigências de que tratam os subitens 7.3.18.1 a 7.3.18.3 deste edital; 
d) deixar de apresentar o relatório especializado de que trata o subitem 7.3.17 deste edital, se for o 
caso; 
e) não for considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; 
f) não comparecer à avaliação biopsicossocial; 
g) evadir-se do local de realização da avaliação biopsicossocial sem passar por todos os 
procedimentos da avaliação; 
h) não apresentar o documento de identidade original, na forma definida deste edital. 

7.3.20.  A equipe multiprofissional será composta por 03 (três) profissionais capacitados e atuantes 
nas áreas das deficiências que o candidato inscrito possuir, dentre os quais 01 (um) deverá ser 
médico, e 03 (três) profissionais da carreira do cargo para o qual concorreu o candidato, conforme 
disposto no artigo 5º do Decreto nº 9.508, de 24 de setembro de 2018. 

7.3.21.  A equipe multiprofissional poderá, a seu critério, solicitar ao candidato novos exames ou a 
submissão à perícia médica. 
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7.3.22.  O candidato que não for considerado PCD pela equipe multiprofissional, nos termos deste 
Edital, ficará classificado apenas na ampla concorrência, observado o disposto no Art. 39 do Decreto 
nº 9.739 de 28 de março de 2019. 

7.3.23.  Do parecer da Banca de Verificação e Validação – BVV caberá pedido de reconsideração 
na forma do item 15, DOS RECURSOS, deste Edital e no prazo estipulado no cronograma do 
concurso. 

7.3.24.  O recurso deverá ser feito, individualmente, pelo próprio candidato ou por seu representante 
legal, conforme disposto no item 15, DOS RECURSOS, e em conformidade com o cronograma do 
concurso. 

7.3.25.  No caso de pedido de reconsideração decorrente do indeferimento da condição de 
deficiência, o recorrente será submetido a uma nova Banca de Verificação e Validação – BVV, 
composta por equipe multiprofissional diferente daquela que realizou a primeira avaliação. 

7.3.26.  Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a 
aposentadoria ou remoção por motivo de saúde do servidor, salvo nas hipóteses excepcionais de 
agravamento imprevisível da deficiência, que impossibilitem a permanência do servidor em 
atividade, sendo atestada por perícia médica oficial. Também não poderá solicitar redução de carga 
horária ou concessão de horário especial, salvo após parecer de equipe multiprofissional e 
avaliação da perícia oficial. 

 
8.  DAS INSCRIÇÕES 

 

8.1. DA TAXA E DA FORMA DE PAGAMENTO 

8.1.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente via internet mediante o preenchimento e a 
transmissão dos dados da ficha de inscrição e dos demais documentos inerentes à inscrição, no 
endereço eletrônico https://selecao.lna.br, no período entre 10:00 (dez) horas do dia 12 de 
dezembro de 2023 até às 17:00 (dezessete) horas do dia 19 de janeiro de 2024. 

8.1.2. O candidato poderá optar por se inscrever em mais de 01 (uma) vaga, observando os 
requisitos necessários à posse, caso seja aprovado no concurso.  

8.1.3. A comprovação dos requisitos se dará no ato da posse.  

8.1.4. O candidato será empossado em apenas 01 (uma) das vagas para a qual se inscreveu, 
ainda que tenha sido classificado para mais de 01 (uma) vaga. 

8.1.5.  Após o preenchimento e envio da ficha de inscrição e dos documentos a ela inerentes, o 
candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio da Guia de Recolhimento da 
União – GRU, até o dia 19 de janeiro de 2024 nas agências do Banco do Brasil. 

8.1.6.  A Guia de Recolhimento da União – GRU estará disponível no endereço eletrônico  
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e deverá ser preenchida com o nome 
da unidade favorecida Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA, código do recolhimento 18833-6 
e UG/Gestão 240128. 

8.1.7. A GRU poderá ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos correios, 
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancários. 

8.1.8. Qualquer outra forma ou data de pagamento que não as previstas neste Edital invalida a 
inscrição. 

8.1.9. O valor da taxa de inscrição será de R$ 100,00 (cem) reais.  

8.1.10. É vedada a transferência do valor pago a título de taxa de inscrição para terceiros ou para 
outras vagas e/ou concursos, assim como a transferência da inscrição para outrem. 

8.1.11. A inscrição somente será considerada válida e homologada após a identificação do 
pagamento da taxa de inscrição ou do deferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição 

https://selecao.lna.br/
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
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pela Comissão Especial de Concurso Público instituída pela Portaria LNA nº 202 de 27 de julho de 
2023. O simples agendamento do pagamento no banco não é suficiente para a efetivação da 
inscrição. 

8.1.12. A homologação da inscrição pela Comissão Especial de Concurso Público significa que as 
inscrições foram confirmadas e que o candidato está apto para concorrer à vaga à qual se 
candidatou. 

8.1.13. A não homologação da inscrição pela Comissão Especial de Concurso Público significa 
que a inscrição não foi aceita e que o candidato não está apto a concorrer à vaga para à qual se 
candidatou. 

8.1.14.  Da não homologação da inscrição caberá recurso que deverá ser formulado no prazo 
estabelecido conforme item 15, DOS RECURSOS, deste Edital e conforme o cronograma do 
concurso. 

8.1.15. A homologação das inscrições será publicada pelo LNA no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br, conforme cronograma do concurso. 

8.1.16. O comprovante da inscrição será disponibilizado no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br após a homologação da inscrição, conforme o cronograma do concurso, 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção deste documento. O comprovante 
de inscrição ficará disponível somente até a data de realização das provas objetivas e discursivas. 

8.1.17. O candidato deverá seguir rigorosamente as instruções contidas no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br, e as condições descritas neste Edital. 

8.2. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS DA INSCRIÇÃO 

8.2.1. Antes de realizar a solicitação de inscrição, o candidato deverá conhecer o edital e 
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. 

8.2.2. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita, as condições contidas neste Edital, 
assumindo que está ciente e de acordo com as exigências e condições nele previstas, não podendo 
delas alegar desconhecimento. 

8.2.3. Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informações prestadas 
no formulário de inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros de preenchimento 
que determinarão o cancelamento da inscrição. 

8.2.4. Durante o período de solicitação de inscrição, o candidato poderá realizar alteração de 
opção de atendimento especializado/sistema de concorrência. 

8.2.5. Para o candidato que alterar a sua solicitação de inscrição, nos termos do subitem 8.2.4 
deste Edital será considerada válida somente a última alteração realizada. 

8.2.6. Após a homologação as inscrições não poderão ser alteradas em nenhuma hipótese.  

8.2.7. O Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA não se responsabilizará por solicitação de 
inscrição não recebida por motivo de ordem técnica alheio ao seu âmbito de atuação, tais como 
falhas nos computadores, nos provedores de acesso, falhas de comunicação, congestionamento 
das linhas de comunicação, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência de dados. 

8.2.8. Não será aceita inscrição por outra forma que não a estabelecida neste Edital. 

8.2.9. Não haverá devolução do valor da taxa de inscrição em nenhuma hipótese, salvo em caso 
de cancelamento do concurso. 

8.2.10. A solicitação de eventual devolução do valor referente ao pagamento da taxa de inscrição 
conforme previsão contida no subitem 8.2.9 deste edital deverá ser feita ao Laboratório Nacional de 
Astrofísica, por meio do endereço eletrônico https://selecao.lna.br.  

https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
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8.2.11. No momento da solicitação de inscrição, o candidato deverá assinalar a concordância com 
os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, 
sensíveis ou não, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execução do 
concurso público, com a aplicação dos critérios de avaliação e seleção, autorizando expressamente 
a divulgação de seus nomes, números de inscrição e notas, em observância aos princípios da 
publicidade e da transparência que regem a Administração Pública e nos termos da Lei nº 13.709, 
de 14 de agosto de 2018. 

8.2.12. É vedada a solicitação de inscrição condicional, a extemporânea, bem como a solicitada 
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrônico. 

8.2.13. No caso em que o número de candidatos considerados oficialmente inscritos for inferior ou 
igual ao número de vagas fixadas neste Edital, o prazo da inscrição será automaticamente 
prorrogado por um período mínimo de 30 (trinta) dias úteis contados a partir da data de 
encerramento das inscrições. 

8.2.14. As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do 
candidato, dispondo o Laboratório Nacional de Astrofísica do direito de excluir do concurso público 
aquele que não preencher a solicitação de forma completa, correta e verdadeira.  

8.2.15. O comprovante de inscrição ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrição deverá 
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realização das provas objetivas e 
discursivas.  

 

8.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

8.3.1. Poderão solicitar a isenção da taxa de pagamento da inscrição para o concurso público de 
que trata esse Edital, de acordo com a Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Lei nº 13.656 de 
30 de abril de 2018, Decreto nº 11.016, de 29 de março de 2022 e Decreto 6.593, de 02 de outubro 
de 2008 os candidatos que: 

8.3.1.1. Estiverem inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 
CadÚnico e for membro de família de baixa renda, nos termos da Lei nº 13.656, de 30 de abril de 
2018 e do Decreto nº 11.016 de 29 de março de 2022; 

8.3.1.2. Forem doadores de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da 
Saúde.  

8.4.  Os candidatos interessados em obter isenção do pagamento da taxa de inscrição deverão 
efetuar sua inscrição até o dia 4 de janeiro de 2024 e encaminhar a documentação comprobatória 
das condições previstas nos itens 8.3.1.1 e 8.3.1.2, no momento da inscrição, conforme a seguir: 

8.4.1. O requerimento de isenção da taxa de inscrição, disponibilizado no campo formulário do 
sistema de inscrição, em formato PDF, contendo a indicação do Número de Identificação Social 
NIS, atribuído pelo CadÚnico, informação atualizada de acordo com o art. 12 do Decreto n° 11.016 
de 29 de março de 2022 e declaração de que atende à condição estabelecida no inciso II do art. 5° 
do referido Decreto, para os candidatos inscritos no CadÚnico;  

8.4.2. O requerimento de isenção da taxa de inscrição, disponibilizado no campo formulário do 
sistema de inscrição, em formato PDF, ao qual deverá ser anexada cópia da carteira comprobatória 
e a declaração do órgão competente, de cadastro no Registro Nacional de doador Voluntário de 
medula Óssea (REDOME), no formato PDF, para os candidatos doadores de medula óssea. 

8.5. Cada pedido de isenção será analisado e julgado pela Comissão Especial de Concurso 
Público instituída pela Portaria LNA nº 102, de 27 de julho de 2023. 

8.6. Terá seu pedido de isenção negado o candidato que: 

8.6.1. Apresentar pedido de isenção fora dos padrões e prazos estabelecidos neste Edital; 
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8.6.2. Prestar informações não verídicas constatadas após a consulta ao CadÚnico, informações 
insuficientes que não permitam a sua comprovação, informações divergentes das cadastradas no 
CadÚnico; 

8.6.3. Não anexar a carteira comprobatória e a declaração de cadastro no Registro Nacional de 
Doador Voluntário de Medula Óssea (REDOME).  

8.7. O resultado da solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição será divulgado no 
dia 05 de janeiro de 2024 no endereço eletrônico  https://selecao.lna.br.  

8.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isenção indeferido deverão efetivar sua inscrição 
conforme item 8.1.5 deste Edital até o dia 19 de janeiro de 2024. 

8.9. Não haverá recurso contra o indeferimento do requerimento de isenção do pagamento da 
taxa de inscrição. 

8.10. Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que prestar informação falsa com o 
intuito de usufruir da isenção de que trata este Edital estará sujeito a: 

8.10.1. cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a falsidade for constatada antes da 
homologação do resultado do concurso; 

8.10.2. exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do 
resultado e antes da nomeação para o cargo; 

8.10.3. declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua 
publicação. 

8.10.4. É de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de não concessão, a correta 
indicação, no sistema de inscrição, da possibilidade de isenção que pretenda pleitear, bem como a 
correta apresentação da respectiva documentação. 

 
9. DAS PROVAS 

9.1. DAS ETAPAS DA PROVA 

9.1.1. O concurso para o cargo de Tecnologista constará das seguintes etapas: 

1ª etapa: prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório; 

2ª etapa: prova discursiva, de caráter eliminatório e classificatório; 

3ª etapa: prova de títulos, de caráter classificatório. 

9.1.2.  Cada prova será realizada em data, local e horário a serem definidos em Edital a ser 
publicado no Diário Oficial da União – DOU e publicado no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br, de acordo com o cronograma do concurso. A primeira prova deverá iniciar no 
prazo mínimo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data de encerramento das 
inscrições. 

9.1.3.  Não serão aplicadas provas em local, data e horário diversos dos pré-determinados em 
Edital. 

9.1.4. Poderão participar das provas objetiva e discursiva todos os candidatos que tiverem sua 
inscrição homologada. 

9.2. DA PROVA OBJETIVA 

9.2.1. A prova objetiva será realizada em apenas uma sessão, com duração de 03 (três) horas. 

9.2.2.  A prova objetiva constará de 50 (cinquenta) questões de múltipla escolha, com apenas uma 
opção correta, abrangendo o conteúdo programático informado no Anexo V deste Edital. 

9.2.3.  Cada questão valerá 0,2 (dois décimos) pontos. 

https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
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9.2.4.  A pontuação geral correspondente à prova objetiva será obtida somando-se as pontuações 
obtidas em cada questão, sendo que o número máximo de pontos nesta prova será de 10 (dez) 
pontos. 

9.2.5.  A prova objetiva será corrigida pela Comissão Examinadora instituída conforme item 2 deste 
Edital; 

9.2.6.  O candidato deverá marcar as respostas das questões na folha de respostas, a qual será o 
único documento válido para a correção da prova. O preenchimento da folha de respostas deverá 
seguir as instruções contidas neste Edital, na prova objetiva e na própria folha de respostas. 

9.2.7.  As marcações na folha de respostas não poderão ser realizadas por outros que não o 
próprio candidato, salvo as condições estabelecidas no item 11, DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS 
PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS, deste Edital. 

9.2.8.  Na correção das provas cada resposta marcada com a opção correta receberá 0,2  (dois 
décimos) de pontos. Será sumariamente atribuída pontuação 0 (zero) às respostas com mais de 
uma opção marcada, com nenhuma opção marcada, que contiverem rasuras que comprometam a 
identificação da opção selecionada e as marcadas com lápis, lapiseira ou caneta diferente da 
especificada no item 12.5 deste Edital. 

9.2.9.  Nada além da marcação das respostas nos locais apropriados para esse fim pode ser 
registrado pelo candidato na folha de respostas. Qualquer outra marca ou texto escrito na folha de 
resposta irá desclassificar sua folha de respostas, implicando na atribuição de nota 0 (zero) ao 
candidato na prova objetiva. 

9.2.10.  Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar o caderno das questões e a folha de 
respostas. 

9.2.11.  A nota final da prova objetiva será a soma dos pontos obtidos pelo candidato em cada 
resposta, com apuração até a primeira casa decimal. 

9.2.12.  Serão considerados reprovados no concurso todos os candidatos que obtiverem nota inferior 

a 40% (quarenta por cento) da nota máxima da prova objetiva. 

9.2.13.  Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da nota obtida na 
prova objetiva e nos casos de empate, seguida de classificação por ordem alfabética dos nomes 
completos dos candidatos que obtiverem a mesma nota. 

9.2.14. Apenas os 20 candidatos mais bem classificados na prova objetiva para cada área de 
atuação deste Edital, respeitando-se o empate na primeira casa decimal, terão sua prova discursiva 
corrigida, sendo classificados também aqueles que obtiverem nota igual a do vigésimo classificado. 
Os demais candidatos serão desclassificados e eliminados do concurso. 

9.2.15. O critério de classificação descrito no item 9.2.14 se aplica aos candidatos que concorrem 
pela ampla concorrência e aos candidatos que concorrem pelo sistema de reserva de vagas, na 
forma definida neste Edital. 

9.2.16.  O gabarito oficial e o resultado da prova objetiva serão divulgados no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br, de acordo com o cronograma do concurso. 

9.3. DA PROVA DISCURSIVA 

9.3.1. A prova discursiva será constituída de 04 (quatro) questões abrangendo o conteúdo 
programático apresentado no Anexo V deste Edital. As questões poderão incluir a elaboração e/ou 
a interpretação de diagramas, gráficos, desenhos esquemáticos, tabelas e projetos técnicos, a 
seleção e/ou a especificação de componentes e dispositivos e exigir a leitura e interpretação de 
material impresso na língua inglesa.  

9.3.2.  A duração da prova será de 04 (quatro) horas.   

9.3.3. Apenas os candidatos classificados na prova objetiva, na forma do disposto no item 9.2.14 
deste Edital, terão sua prova discursiva corrigida.  

https://selecao.lna.br/
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9.3.4. Ao término da prova os candidatos deverão entregar à Comissão Examinadora sua prova 
discursiva e qualquer material impresso eventualmente recebido para sua realização. 

9.3.5.  A correção da prova discursiva será feita pela Comissão Examinadora, que atribuirá uma 
pontuação de 0 (zero) a 10 (dez) pontos à prova de cada candidato, com apuração até a primeira 
casa decimal. 

9.3.6. Serão considerados reprovados no concurso todos os candidatos que obtiverem nota inferior 
a 25% (vinte por cento) da nota máxima da prova discursiva. 

9.3.7.  A classificação dos candidatos na prova discursiva será feita pela ordem decrescente das 
notas dos candidatos e nos casos de empate, seguida de classificação pela ordem alfabética dos 
nomes completos dos candidatos que obtiverem a mesma nota. 

9.3.8.  A classificação da prova discursiva será divulgada no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br, de acordo com o cronograma do concurso. 

9.3.9.  Todos os candidatos aprovados na prova discursiva estarão classificados para a prova de 
títulos. 

 

9.4.  DA PROVA DE TÍTULOS 

9.4.1. A prova de títulos se constituirá da análise de certificados, diplomas e comprovantes de 
experiência profissional do candidato, doravante chamados de títulos, e terá caráter unicamente 
classificatório. A pontuação atribuída a cada título dar-se-á conforme o quadro 02 abaixo, 
respeitando-se o valor máximo estabelecido para cada tipo de título. 

 

Quadro 2 (Títulos) 

QUADRO DE TÍTULOS 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA 
PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

a) Diploma de doutorado nas áreas correspondentes 
à vaga à qual concorre, conforme Anexo I deste 
Edital. 

4,0 4,0 

b) Diploma de mestrado stricto sensu nas áreas 
correspondentes à vaga à qual concorre, conforme 
Anexo I deste Edital. 

2,0 2,0 

c) Certificado de conclusão de curso de 
especialização nas áreas correspondentes à vaga 
à qual concorre, conforme Anexo I deste Edital, 
com duração mínima de 360 (trezentos e sessenta) 
horas. 

0,5 1,0 

Pontuação máxima para a formação 
acadêmica 

4,0 

2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL PONTUAÇÃO 
UNITÁRIA 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

a) Exercício de atividade profissional de nível superior   
em órgão público ou na iniciativa privada, em 
empregos/cargos ou participação em projetos de 

0,05 por mês 
completo 

5,0 

https://selecao.lna.br/
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pesquisa e desenvolvimento, na área específica a qual 
concorre, por mês trabalhado. 

b) Autoria de patentes, modelos de utilidade 
(depósito de pedido ou concessão) ou software 
registrado no INPI   

1,0 ponto por 
documento 

2,0 

c) Autoria ou coautoria em artigos técnicos 
relacionados ao conhecimento específico do  
cargo/área para a qual concorre, publicados em 
periódicos indexados e arbitrados com avaliação da 
CAPES no mínimo Qualis B2. 

0,5 ponto por 
artigo publicado 

4,0 

d) Autoria ou coautoria de artigos técnicos 
relacionados ao conhecimento específico do 
cargo/área para a qual concorre, publicados em 
periódicos não-indexados ou com Qualis inferior a B2 
ou em anais de congressos. 

0,1 ponto por 
artigo publicado 

1,0 

e) Autoria ou coautoria de Nota Técnica na área do 
conhecimento específica do cargo para o qual  
concorre 

0,1 ponto por 
documento 
publicado 

0,5 

f) Livro publicado com ISBN na área de atuação 0,2 ponto por 
livro publicado 

0,4 

g) Capítulo de livro publicado na área de atuação 0,1 ponto por 
livro publicado 

0,2 

h) Participação na elaboração de normas, 
procedimentos, protocolos, materiais educativas ou 
outros produtos 

0,1 ponto por 
participação 

0,2 

i) Prêmios, reconhecimento de instituição de pesquisa 
ou da indústria ou outras formas de reconhecimento 
pelo trabalho em P&D 

0,2 ponto por 
prêmio 

0,2 

j) Cursos e Minicursos realizados de natureza 
técnica/científica/tecnológica, de até 20 horas, 
relacionados ao cargo/área para a qual concorre 

0,05 ponto por 
curso 

0,5 

k) Cursos de longa duração (acima de 20 horas) 
relacionados ao cargo/área para a qual concorre 

0,1 ponto por 
curso 

1,0 

l) Participação em congressos, jornadas, workshops, 
seminários ou similar, na área de conhecimento 
específico do  cargo/área para a qual concorre, com 
apresentação de trabalho oral ou pôster (últimos 3 
anos) 

0,1 ponto por 
evento 

0,5 

m) Participação em congressos, jornadas, workshops, 
seminários ou similar, na área de conhecimento 
específico do  cargo/área para a qual concorre sem 

0,01 ponto por 
evento 

0,1 
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apresentação de trabalho oral ou pôster (últimos 3 
anos) 

Pontuação máxima para experiência profissional 6,0 

9.4.2. Serão convocados para a prova de títulos os candidatos aprovados na prova discursiva, 
respeitados os empates na última colocação e a reserva de vagas para os candidatos negros e 
PCD. 

9.4.3. Os candidatos não convocados para a prova de títulos serão eliminados e não terão 
classificação alguma no concurso. 

9.4.4. A prova de títulos valerá, no máximo, 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos 
apresentados seja superior a esses valores.  

9.4.5. Somente serão aceitos os títulos relacionados no quadro 2 deste Edital, observados os 
limites de pontos nele estabelecidos, expedidos até a data da sua entrega. 

9.4.6. Receberá nota zero o candidato que não entregar os títulos na forma, no prazo, no horário 
e no local estipulados no edital de convocação para a prova de títulos. 

9.4.7. Os títulos devem ser enviados via upload por meio de link específico no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br. 

9.4.8. O envio da imagem legível dos títulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O 
Laboratório Nacional de Astrofísica não se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça 
a chegada dos documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja 
decorrente de falhas de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. 

9.4.9. Somente serão aceitas imagens que estejam nas extensões “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O 
tamanho de cada imagem submetida deverá ser de, no máximo, 5 MB. 

9.4.10.  Não serão aceitos documentos ilegíveis, bem como os emitidos por outra forma não prevista 
neste edital. 

9.4.11. Não serão aceitos títulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrônico e(ou) via 
requerimento administrativo. 

9.4.12. Os diplomas de conclusão de pós graduação lato sensu (especialização) e stricto sensu 
(mestrado e doutorado) somente serão considerados se estiverem de acordo com as condições 
estabelecidas no Quadro 2 e desde que emitidos por instituição oficial de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação, devidamente registrado e quando obtido no exterior, revalidado por 
instituição nacional competente.  

9.4.13. Serão consideradas apenas as experiências profissionais correspondentes à vaga à qual o 
candidato concorre, conforme Anexo I deste Edital. A experiência profissional deverá ser 
comprovada por registro na Carteira de Trabalho e Previdência Social – CPTS, contrato de trabalho, 
por Certidão de Tempo de Contribuição, ou Declaração emitida por instituição pública e/ou privada 
em papel timbrado e assinada pelo responsável por sua emissão.  

9.4.14. Também serão considerados como experiência profissional os períodos de trabalho, sem 
vínculo empregatício em atividades de pesquisa, projeto ou desenvolvimento tecnológico nas áreas 
correspondentes à vaga à qual concorre, conforme Anexo I deste Edital, agraciados com bolsas de 
nível superior concedidas por órgão público ou privado. 

9.4.15.  Não serão computados como experiência profissional os períodos de estágio, de monitoria 
ou trabalho voluntário. 

9.4.16.  Para efeito da nota da prova de títulos, os pontos que excederem os valores máximos 
estipulados no Quadro 2 do item 9.4.1 não serão computados. 

9.4.17.  A contagem dos pontos, respeitados os valores máximos estipulados no Quadro 2 do item 
9.4.1, é cumulativa. 
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9.4.18.  Serão selecionados para participar da prova de títulos todos os candidatos aprovados na 
prova discursiva. 

9.4.19.  A Comissão Examinadora, examinará os títulos apresentados pelos candidatos e atribuirá 
a cada candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o Quadro 02 do item 9.4.1. 

9.4.20.  A nota máxima para a prova de títulos será de 10 (dez) pontos. Os pontos excedentes serão 
desprezados. 

9.4.21.  O resultado da prova de títulos será divulgado no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br, de acordo com o cronograma do concurso. 

 

10.  DA FORMA E DOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS 

10.1. Para receber a pontuação relativa aos títulos relacionados no Quadro 02 do subitem 9.4.1 
DA PROVA DE TÍTULOS, o candidato deverá entregar os seguintes documentos: 
a) para exercício de atividade em empresa/iniciativa privada: será necessário o envio da imagem 
legível dos seguintes documentos: 1 – diploma do curso de graduação conforme o cargo/ênfase a 
que concorre a fim de se verificar que a data de conclusão do curso antecede ao exercício da 
atividade profissional; 2 – cópia da carteira de trabalho e previdência Social (CTPS) contendo as 
páginas: identificação do trabalhador; registro do empregador que informe o período (com início e 
fim, se for o caso) e qualquer outra página que ajude na avaliação, por exemplo, quando há 
mudança na razão social da empresa; e 3 – declaração do empregador com o período (com início 
e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/função, a espécie do serviço de 
nível superior realizado e a descrição das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego; 

b) para exercício de atividade/instituição pública: será necessário o envio da imagem legível dos 
seguintes documentos: 1 – diploma do curso de graduação conforme o cargo/ênfase a que concorre 
a fim de se verificar que a data de conclusão do curso antecede ao exercício da atividade 
profissional; 2 – declaração/certidão de tempo de serviço, emitida pelo setor de recursos humanos 
da instituição, que informe o período (com início e fim, até a data da expedição da declaração), 
atestando a escolaridade do cargo/emprego/função, a espécie do serviço de nível superior realizado 
e a descrição das atividades desenvolvidas;  

c) para exercício de atividade/serviço prestado por meio de contrato de trabalho: será necessário o 
envio da imagem legível dos seguintes documentos: 1 – diploma de graduação conforme o 
cargo/ênfase a que concorre a fim de se verificar que a data de conclusão do curso antecede ao 
exercício da atividade profissional; 2 – contrato de prestação de serviço/atividade entre as partes, 
ou seja, o(a) candidato(a) e o contratante; e 3 – declaração do contratante que informe o período 
(com início e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/função, a espécie do 
serviço de nível superior realizado e a descrição das atividades; 

d) para exercício de atividade/serviço prestado como autônomo: será necessário envio da imagem 
legível dos seguintes documentos: 1 – diploma de graduação conforme o cargo/ênfase a que 
concorre a fim de se verificar que a data de conclusão do curso antecede ao exercício da atividade 
profissional; 2 – recibo de pagamento autônomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o último 
recibo do período trabalhado como autônomo; e 3 – declaração do contratante/beneficiário que 
informe o período (com início e fim, se for o caso), a espécie do serviço de nível superior realizado 
e a descrição das atividades; 

10.2. A declaração/certidão mencionada na letra “b” do subitem 10.1 deste edital deverá ser 
emitida por órgão de pessoal ou de recursos humanos. Não havendo órgão de pessoal ou de 
recursos humanos, a autoridade responsável pela emissão do documento deverá declarar/certificar 
também essa inexistência.  

10.3. Quando o órgão de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de 
Divisão de Pessoas (CDP), a declaração deverá conter o nome do órgão por extenso, não sendo 
aceitas abreviaturas. 

https://selecao.lna.br/
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10.4. Para efeito de pontuação referente à experiência profissional, não será considerada fração 
de mês. 

10.5. Para efeito de pontuação referente à experiência profissional, não serão consideradas 
sobreposição de tempo. 

10.6. Para a comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de doutorado, do 
subitem 1a do Quadro 2 deste edital, será aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por 
instituição reconhecida pelo MEC. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de 
curso de doutorado, expedido por instituição reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do 
histórico escolar do(a) candidato(a), no qual conste o número de créditos obtidos, as áreas em que 
foi aprovado e as respectivas menções, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da 
dissertação. Caso o histórico ateste a existência de alguma pendência ou falta de requisito de 
conclusão do curso, o certificado/declaração não será aceito(a). 

10.7. Para fins da comprovação de que trata o item 10.6 deste Edital, nos casos de doutorado 
concluído no exterior, será aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituição de ensino 
superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, e traduzido para a Língua Portuguesa por tradutor 
juramentado. 

10.8. Para a comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de mestrado, do 
subitem 1b do Quadro 2 deste edital, será aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por 
instituição reconhecida pelo MEC. Também será aceito certificado/declaração de conclusão de 
curso de mestrado, expedido por instituição reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do 
histórico escolar do(a) candidato(a), no qual conste o número de créditos obtidos, as áreas em que 
foi aprovado e as respectivas menções, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da 
dissertação. Caso o histórico ateste a existência de alguma pendência ou falta de requisito de 
conclusão do curso, o certificado/declaração não será aceito(a). 

10.9. Para fins da comprovação de que trata o item 10.8 deste Edital, nos casos de mestrado 
concluído no exterior, será aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituição de ensino 
superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, e traduzido para a Língua Portuguesa por tradutor 
juramentado. 

10.10. Para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de especialização, do 
subitem 1c do Quadro 2 deste edital, será aceita a imagem legível do certificado, com carga horária 
mínima de 360 horas, atestando que o curso atende às normas da Lei  nº 9.394, de 20 de dezembro 
de 1996 ou está de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educação (CFE) ou está 
de acordo com o art. 8º  da Resolução CNE/CES  nº 1, de 6 de abril de 2018. O certificado deverá 
atestar, ainda, a carga horária mínima exigida. Também será aceita declaração de conclusão de 
pós-graduação em nível de especialização acompanhada do respectivo histórico escolar no qual 
conste a carga horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menções e a 
comprovação da apresentação e aprovação da monografia, atestando que o curso atende às 
normas da Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996, ou está de acordo com as normas do extinto 
CFE ou de acordo com o parágrafo 8º o da Resolução CNE/CES nº 1, de 6 de abril de 2018. 

10.11. Declaração dos períodos de trabalho, sem vínculo empregatício em atividades de pesquisa, 
de projeto ou de desenvolvimento tecnológico, agraciados com bolsa de nível superior, nas áreas 
correspondentes à vaga à qual concorre, conforme Anexo I deste Edital, concedidas por órgão 
público ou instituição privada, emitida em papel timbrado pela instituição onde o trabalho foi 
executado e, assinada por autoridade competente. 

10.12.  A forma, o prazo, o local e os horários para a entrega dos títulos serão definidos em Edital 
a ser publicado no Diário Oficial da União-DOU e divulgados no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br, conforme cronograma do concurso. 

10.13.  Receberá nota zero na prova de títulos o candidato que não entregar os títulos na forma, no 
prazo, no local e nos horários definidos neste Edital e em outro Edital a ser publicado no Diário 
Oficial da União-DOU, divulgado no endereço eletrônico https://selecao.lna.br. 

https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/


  

                                              

R. Estados Unidos, 154   -   Bairro das Nações   -   Itajubá   -   MG        CEP 37504-364          Tel.: (35) 3629 - 8100      
 

Página 20 de 45 

10.14.  Não serão aceitos títulos encaminhados via postal e/ou via correio-eletrônico. 

10.15.  No ato da entrega dos títulos o candidato deverá preencher e dar o aceite ao termo de 
concordância da entrega dos títulos no qual constará a quantidade e a espécie de títulos 
apresentados para a pontuação. 

10.16.  Serão de inteira responsabilidade do candidato as informações prestadas no ato da entrega 
dos títulos, na forma, data, local e horário previstos, arcando o candidato com as consequências de 
eventuais erros. 

 
11.  DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

 

11.1. Poderão solicitar condições especiais para a realização das provas o candidato PCD e a 
candidata lactante. 

11.2. Qualquer solicitação de condições especiais para a realização das provas deverá ser feita 
no ato da inscrição, preenchendo o campo específico do formulário de inscrição destinado a essa 
finalidade.   

11.2.1. O candidato que, por motivo de doença ou por limitação física, necessitar utilizar, durante a 
realização das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou próteses (aparelho 
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso não esteja expressamente 
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opções de recursos especiais necessários 
elencadas no sistema eletrônico de inscrição, deverá no ato da inscrição: 

a) assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, a opção correspondente ao campo 
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaço destinado para esse 
fim, no sistema eletrônico de inscrição disponível no campo do formulário no endereço 
eletrônico  https://selecao.lna.br, os recursos especiais necessários para a realização da 
prova; e 

b) enviar, via upload, a imagem legível do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador da 
doença ou da limitação física que justifique o atendimento solicitado, no campo disponível no 
formulário no endereço eletrônico  https://selecao.lna.br. 

11.3. O candidato PCD, a candidata lactante e os demais candidatos de que trata o item 11.2.1, 
que não manifestarem seu interesse por condições especiais para a realização das provas no ato 
da inscrição farão as provas nas mesmas condições que os demais candidatos.  

11.4. O candidato PCD que solicitar atendimento especial na forma estabelecida neste Edital 
deverá enviar no ato da inscrição, via upload, imagem legível do laudo médico com a indicação do 
tipo de deficiência da qual é portador e informação do CID, nos formatos permitidos no formulário 
de inscrição, este emitido nos últimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial 
solicitado e indicar, no ato da inscrição, as tecnologias assistidas e as condições específicas de que 
necessita para a realização das provas. 

11.5. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para realização das provas deverá 
requerê-lo, com justificativa, no ato da inscrição. O requerimento deverá ser acompanhado de 
parecer emitido por equipe multiprofissional, ou por profissional especialista, que apresentará os 
impedimentos para a realização das provas no prazo previsto no Edital. O parecer deverá, 
obrigatoriamente, ser encaminhado no ato da inscrição, via  upload. 

11.6. A candidata lactante que solicitar atendimento especial na forma estabelecida neste Edital 
deverá enviar, no ato da inscrição, via upload, Declaração para Amamentação no Dia do Concurso, 
disponível no campo formulário no endereço eletrônico  https://selecao.lna.br, declarando a idade 
da criança e se comprometendo a apresentar a respectiva certidão de nascimento no dia da 
realização da prova, e a indicar, no dia da prova, um acompanhante que será responsável pela 
guarda da criança durante o período necessário. 

https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
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11.7. O acompanhante responsável pela criança somente terá acesso ao local das provas até o 
horário estabelecido para o encerramento do acesso dos candidatos ao local das provas. 

11.8. A candidata lactante terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 02 (duas) 
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. 

11.9. Durante o período de amamentação a mãe será acompanhada por um fiscal, sendo vedada 
a permanência de quaisquer outras pessoas no local da amamentação. 

11.10. O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova, em 
igual período. 

11.11. A solicitação de atendimento especial será atendida conforme critério de viabilidade e de 
razoabilidade. 

11.12. Será assegurado ao candidato PCD as tecnologias assistivas na realização das provas 
previstas no anexo do Decreto nº 9.508 de 24 de setembro de 2018, sem prejuízo de adaptações 
razoáveis que se fizerem necessárias.  

11.13. A solicitação de condições especiais que não atendam aos critérios de viabilidade e de 
razoabilidade e aquelas que não forem solicitadas na forma e no prazo estipulados neste Edital, 
serão indeferidas pela Comissão Examinadora, não cabendo recurso ao candidato. 

 
12.  DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA  

 

12.1. Todas as provas serão realizadas em Itajubá-MG, em local, data e horário a ser comunicado 
oportunamente através de publicação de Edital no Diário Oficial da União - DOU e no endereço 
eletrônico https://selecao.lna.br, de acordo com o cronograma do concurso. 

12.2.  Os resultados parciais das provas de que tratam este Edital serão divulgados no endereço 
eletrônico https://selecao.lna.br, de acordo com o cronograma do concurso. 

12.3. Informações a respeito de datas, de locais e horários de realização das provas serão 
fornecidas exclusivamente através do endereço eletrônico https://selecao.lna.br . 

12.4.  É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do seu local de 
realização das provas e o seu comparecimento no horário determinado. 

12.5.  O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas munido 
do comprovante de inscrição, do documento de identidade original, de caneta esferográfica 
transparente de tinta preta ou azul, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário 
fixado para o seu início. 

12.6.  Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos 
Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos 
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional 
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais 
expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; 
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitação (somente o modelo com 
foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro 
documento digital, com foto e assinatura, válido nos termos da legislação vigente) apresentados 
nos respectivos aplicativos oficiais. 

12.7. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento; CPF; títulos 
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos 
vencidos, documentos ilegíveis, não identificáveis e(ou) danificados, cópia do documento de 
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais 
não citados no subitem 12.6 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem 
foto ou assinatura. 

https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
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12.8.  Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo 
do documento. 

12.9.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar 
documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 15 
(quinze) dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de 
dados, de assinatura e de impressão digital. 

12.10.  A identificação especial será exigida, também, do candidato cujo documento de 
identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador, ou esteja com a 
validade vencida. 

12.11.  Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar os documentos de 
identidade nas formas definidas nos itens 12.6 e 12.9, não poderá participar das provas e será 
automaticamente eliminado do concurso público. 

12.12.  Não será admitido o ingresso de candidato no local de realização das provas após o horário 
fixado para o seu início, nem sua permanência no local da realização das provas, após o horário 
fixado para o seu término. 

12.13.  O candidato que tiver seu ingresso no local de realização das provas impedido em virtude 
de seu atraso, ou que não comparecer para realizar as provas, mesmo por motivos de força maior, 
caso fortuito ou alheio a sua vontade, receberá nota zero na prova que não participou. 

12.14.  Será eliminado do concurso o candidato que, durante a realização das provas, for 
surpreendido portando: 

a) aparelhos eletrônicos, tais como wearable tech, máquinas calculadoras, agendas eletrônicas 
e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pendrive, 
mp3 player e(ou) similar, relógio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com 
qualquer outro componente eletrônico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador 
e(ou) receptor de dados, imagens, vídeos e mensagens etc.; 

b) óculos escuros, protetor auricular, lápis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha; 
c) quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.; 
d) qualquer recipiente ou embalagem que não seja fabricado com material transparente, tais 

como garrafa de água, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de 
cereais, chocolate, balas etc.). 

12.15. O candidato que for amparado pela Lei Federal nº 10.826 de 22 de dezembro de 2003, 
regulamentada pelo Decreto n.º 11.615 de 21 de julho de 2023,  e suas alterações, e necessitar 
realizar as provas armado deverá, no ato da inscrição:     

a) assinalar, no ato da inscrição, a opção correspondente à necessidade de portar 
arma durante realização das provas; 
b) enviar, via upload, a imagem legível do Certificado de Registro de Arma de Fogo 
e da Autorização de Porte, inclusive fora de serviço, conforme definidos na referida 
lei; 

   

12.15.1. O candidato amparado pela Lei Federal no 10.826 de 22 de dezembro de 2003, 
regulamentada pelo Decreto n.º 11.615 de 21 de julho de 2023, e suas alterações, que não solicitar 
o atendimento especializado no ato da inscrição não poderá portar armas no ambiente de provas, 
e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estará automaticamente eliminado e não terá 
classificação alguma no concurso.    

12.15.2. Os candidatos que não forem amparados pela Lei Federal nº 10.826 de 22 de 
dezembro de 2003, regulamentada pelo pelo Decreto nº 11.615 de 21 de julho de 2023, e suas 
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alterações e os que possuírem porte de armas para defesa pessoal não poderão portar armas no 
ambiente de provas. 

12.15.3. O descumprimento das disposições contidas no item 12.15.2 implicará na eliminação 
do candidato do concurso 

12.16. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida 
socialmente, em consonância com sua identidade de gênero) que desejar atendimento pelo nome 
social, nos termos do Decreto Federal nº 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realização das 
provas/fases deverá, no ato da inscrição assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, a opção 
correspondente à utilização de nome social durante realização das provas/fases, informando o 
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.     

12.16.1. As publicações referentes aos candidatos transexuais ou travestis serão realizadas 
de acordo com o nome e o gênero constantes no registro civil.  

12.17. Não serão permitidas, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos 
e a utilização de máquinas calculadoras ou similares, livros, anotações, réguas de cálculo, 
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive códigos e(ou) legislação. 

12.17.1. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o 
candidato deverá guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicação, 
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrônico, bem como 
quaisquer outros objetos relacionados no subitem 12.14 deste edital.     

12.18. O Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA disponibilizará local para guarda de objetos mas 
não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos, materiais ou de equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a realização das provas, nem por danos neles causados.  
    

12.19.  O descumprimento da instrução contida no 12.17.1 implicará na eliminação do candidato, 
constituindo tentativa de fraude. 

12.20.  No dia da realização da prova o candidato não deverá levar e/ou ingerir bebidas alcoólicas 
e/ou utilizar drogas ilícitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local das provas. 

12.21. No dia da realização da prova será permitido ao candidato entrar ou permanecer no local da 
realização das provas com lanche e garrafa de água, desde que suas embalagens sejam 
transparentes e sem rótulos, e que seja permitido que o lanche seja vistoriado pelo fiscal da sala. 

12.22.  O candidato deverá permanecer obrigatoriamente no local de realização da prova objetiva 
e discursiva, por no mínimo 01h30m (uma hora e trinta minutos), após o início da prova. Após esse 
prazo, ele poderá se retirar entregando o caderno de prova e a folha de respostas. 

12.23. Será eliminado do concurso o candidato que ausentar-se da sala de provas, em definitivo, 
antes de decorrido o tempo mínimo de que trata o item 12.22 deste Edital e o candidato que 
perturbar, de qualquer modo, a ordem no  local de aplicação das provas. 

12.24.  A ida ao banheiro será permitida ao candidato desde que seja acompanhado pelo fiscal. 

12.25.  Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude do 
afastamento do candidato do local das provas, exceto no caso previsto no item 11.10 deste Edital 

12.26. Terá sua prova anulada, e será automaticamente eliminado do concurso público, o candidato 
que, durante a sua realização: 

12.26.1. Descumprir o disposto no item 12.5.2 deste Edital; 
12.26.2. For surpreendido portando aparelhos eletrônicos e materiais discriminados nos itens 
12.14 deste Edital; 

12.26.3. For surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para execução das provas; 
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12.26.4. Faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicação da prova, 
com as autoridades presentes, e/ou com os demais candidatos; 

12.26.5. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua 
realização; 

12.26.6. Afastar-se temporariamente do local da realização da prova, a qualquer tempo, sem 
o acompanhamento de fiscal; 

12.26.7. Ausentar-se do local da realização da prova, a qualquer tempo, portando o caderno 
de provas e/ou a folha de respostas; 

12.26.8. Descumprir as instruções contidas em editais, no caderno de provas e/ou na folha 
de respostas ou no documento de texto definitivo;  

12.26.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 
indevido.  

12.26.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria 
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso público; 

12.26.11. Desobedecer qualquer uma das disposições gerais sobre as provas objetiva, 
discursiva. 

12.27. Nos dias de realização das provas, não serão fornecidas por qualquer membro da equipe 
de aplicação e/ou autoridades presentes, informações referentes a seu conteúdo e/ou aos critérios 
de avaliação e de classificação. 

12.28. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, em data ou em horário diferente 
dos pré-determinados em Edital ou em comunicados oficiais. 

12.29. O candidato deverá iniciar a prova somente após a autorização do fiscal. Deverá ainda ler e 
conferir todas as instruções contidas na capa do caderno de provas, verificar se o caderno de provas 
contém a quantidade de questões indicadas, e no caso da prova objetiva, verificar se o número de 
questões do caderno de prova corresponde à quantidade de questões indicadas no folha de 
respostas ou ainda, se há qualquer defeito gráfico que impossibilite a resolução da prova. 

12.30. O candidato deverá reportar-se ao fiscal da sala onde se está realizando a prova no caso de 
qualquer ocorrência em relação ao material relativo às provas, antes do início da sua realização, 
para que sejam tomadas as providências cabíveis. 

12.31. O fiscal da sala de provas não substituirá o material da prova em caso de procedimento 
indevido do participante. 

12.32.  O Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA define apenas os conteúdos programáticos 
(Anexo V), referente ao concurso por ele conduzido, ficando a critério de cada candidato escolher 
a bibliografia que entender como mais conveniente. 

13.  DA NOTA FINAL DO CONCURSO 

 

13.1.  Para a apuração da nota final do concurso, serão atribuídos os seguintes pesos às provas 
objetiva, discursiva e de títulos: 

a) 0,20 para a prova objetiva; 
b) 0,50 para a prova discursiva; 
c) 0,30 para a prova de títulos. 

13.2.  Considerando Nobjetiva igual à nota da prova objetiva, Ndiscursiva igual à nota da prova discursiva 
e Ntítulosigual à nota da prova de títulos, a nota final do candidato será obtida da seguinte forma, com 
apuração numérica até a segunda casa decimal: 

 

Nota final = 0,2 * Nobjetiva + 0,5 * Ndiscursiva + 0,3 * Ntítulos 
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13.3. Serão considerados aprovados no concurso os candidatos que alcançarem a nota final  
mínima 6,00 (seis). 

Nota final = 0,2 * Nobjetiva + 0,5 * Ndiscursiva + 0,3 * Ntítulos 

 
14.  DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 

14.1.  Em caso de igualdade na pontuação final do concurso de que trata esse Edital, o desempate 
dar-se-á adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na sequência apresentada, obtendo melhor 
classificação o candidato que: 

14.1.1. Tiver idade mais elevada conforme disposto no artigo 27, parágrafo único do Estatuto 
do idoso (Lei nº 10.741, de 01 de outubro de 2003), não se aplicando este critério aos demais 
candidatos;  

14.1.2. Obtiver a maior nota final na prova discursiva;  

14.1.3. Obtiver a maior nota final na prova de títulos; 

14.1.4. Obtiver a maior nota final na prova objetiva. 

14.1.5.  Persistindo o empate entre os candidatos depois de aplicados todos os critérios acima, 
terá preferência o candidato com mais idade. 

 

15.  DOS RECURSOS 

15.1. O candidato que desejar interpor recurso disporá de até 03 (três) dias úteis para fazê-lo, a 
contar do dia subsequente a divulgação dos resultados junto ao Diretor do Laboratório Nacional de 
Astrofísica – LNA. 

15.2. Somente será considerado recurso de nulidade do concurso, mediante a comprovação de 
fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de avaliação final, o recurso formulado no 
prazo de até 03 (três) dias úteis, após a divulgação do resultado, dirigido ao Diretor do Laboratório 
Nacional de Astrofísica – LNA, que julgando procedente, o encaminhará à Comissão Especial de 
Concurso instituída através da Portaria MCTI nº 7078, de 30 de maio de 2023, para deliberação 
final. 

15.3. O recurso deverá ser apresentado em formulário próprio disponível no endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br. 

15.4. Não serão aceitos recursos encaminhados por meio de outro formulário, via postal, via 
correio eletrônico ou entregue de qualquer outra forma não prevista neste Edital, sob pena de serem 
sumariamente indeferidos. 

15.5. O Requerimento de Recurso deverá ser digitado ou escrito em letras maiúsculas, de forma 
clara e legível, para possibilitar sua correta interpretação. 

15.6. O candidato deverá identificar-se no ato da entrega do recurso, mediante a apresentação do 
documento de identidade original. 

15.7. Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serão aceitos recursos entregues por 
procurador, mediante instrumento original de procuração particular, com firma reconhecida, ou por 
instrumento público e cópia autenticada do documento de identidade do procurador e do candidato, 
sendo que as cópias autenticadas poderão ser substituídas por cópias simples, desde que 
apresentados os documentos originais para autenticação no local. 

15.8. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou 
intempestivo será sumariamente indeferido. 

https://selecao.lna.br/
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15.9. Não caberá recurso às decisões da Comissão Examinadora referentes às decisões de 
mérito. 

15.10. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos já analisados. 

15.11. Se do exame de recursos resultar na anulação de questões/itens da prova objetiva, a 
pontuação correspondente a essas questões serão atribuídas a todos os candidatos, independente 
de terem recorrido. Se houver alteração do gabarito oficial, por força de impugnações, a prova 
objetiva será corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipótese, o 
quantitativo de questões/itens da prova sofrerá alteração. 

 
16.  DO RESULTADO E DA HOMOLOGAÇÃO FINAL DO CONCURSO 

 

16.1. A publicação do Resultado Final do Concurso Público, para cada vaga de que trata este 
Edital, será feita em 03 (três) listas, por ordem decrescente da pontuação final, sendo a primeira 
lista geral com a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e com 
deficiência; a segunda, contendo somente a pontuação dos candidatos negros, e a terceira 
contendo apenas a pontuação dos candidatos PCD. 

16.2. A Classificação Final no concurso Público resultará da pontuação obtida pelo candidato 
observando-se a ordem numérica decrescente da pontuação final, os critérios de desempate 
definidos neste Edital e os critérios de alternância e proporcionalidade que consideram a relação 
entre o número de vagas total para o cargo deste Edital e o número de vagas reservadas a 
candidatos negros e PCD. 

16.3. Em conformidade com o Anexo II do Decreto n° 9.739 de 28 de Março de 2019, o Diretor do 
Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA encaminhará ao Ministério da Ciência e Tecnologia e 
Inovação – MCTI, para homologação final, a relação dos candidatos classificados para as vagas de 
que trata este Edital, conforme quadro abaixo: 

 
QUADRO 03 

Vaga Nº máximo de candidatos Classificados 

TEC-001 09 

TEC-002 05 

TEC-003 05 

TEC-004 05 

TEC-005 09 

TEC-006 05 

 

16.4. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados de que trata o Anexo II, 
do Decreto nº 9.739 de 28 de março de 2019, ainda que tenham atingido nota mínima, estarão 
automaticamente reprovados no concurso público. 

  
17.  DA VALIDADE DO CONCURSO 

17.1. A validade do Concurso Público será de 2 (dois) anos a partir da data da publicação da 
homologação do resultado final, podendo ser prorrogado uma única vez por igual período, conforme 
disposto no Decreto nº 9.739, de 08 de março de 2019, do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão. 

 
18.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
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18.1. A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o concurso público contidas 
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados. 

18.2. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 
editais e comunicados referentes a este concurso público no Diário Oficial da União-DOU e/ou nos 
jornais de circulação local e no endereço eletrônico https://selecao.lna.br.  

18.3. A vaga não preenchida poderá ser remanejada dentro do mesmo Edital a critério das 
necessidades definidas pela Direção do LNA. 

18.4. A aprovação e a classificação final geram para o candidato apenas a expectativa de direito 
à nomeação, durante o período de validade do concurso, que obedecerá a ordem de classificação, 
observado o número de vagas existentes. 

18.5. O candidato classificado no concurso público que for nomeado na forma do disposto no 
artigo 10, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,  terá o prazo de 30 (trinta) dias contados da 
publicação da sua nomeação no Diário Oficial da União-DOU para tomar posse, sendo que essa 
ficará condicionada ao atendimento das exigências previstas neste Edital e das disposições da Lei 
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

18.6. Caso o candidato nomeado não tome posse no prazo de 30 (trinta) dias conforme o item 
anterior, o Diretor do Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA terá o direito de convocar outro 
candidato para o cargo, seguindo a ordem de classificação dos candidatos. 

18.7. Tornar-se-á sem efeito o ato de provimento se a posse não ocorrer dentro do prazo referido 
acima, nos termos do artigo 13 da Lei nº 8.112,  de 11 de dezembro de 1990. 

18.8. A nomeação do candidato classificado no concurso público dar-se-á no regime da Lei nº 
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alterações posteriores, aplicando-se no que couber a Lei 
nº 8.691, de 28 de julho de 1993, e demais legislações pertinentes.  

18.9. O candidato deverá manter seu endereço e demais contatos atualizados no Laboratório 
Nacional de Astrofísica – LNA enquanto estiver participando do concurso, e, se aprovado, durante 
o período de validade do concurso. São de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos 
decorrentes da não atualização do seu endereço e demais contatos. 

18.10. O endereço e os demais dados de contato poderão ser atualizados no endereço eletrônico  
https://selecao.lna.br.  

18.11. As despesas relativas à participação em todas as fases do concurso, à apresentação para 
os exames da avaliação biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiência, para o 
procedimento de heteroidentificação dos candidatos que se autodeclararam negros e para os 
exames pré-admissionais correrão às expensas do próprio candidato, os quais não terão direitos a 
ressarcimento de despesas de qualquer natureza 

18.12. O candidato que fizer declaração falsa ou inexata ao se inscrever, ou que não puder 
satisfazer todas as condições enumeradas neste Edital, terá cancelada sua inscrição e serão 
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames 
ou nomeado. 

18.13.  Após a investidura, o servidor nomeado para o cargo efetivo ficará sujeito ao estágio 
probatório, nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro e 1990, e suas alterações, durante o qual 
sua aptidão e capacidade serão objetos de avaliação para o desempenho do cargo, sendo 
considerado estável após 03 (três) anos de efetivo exercício, se considerado apto. 

 
18.14. Todos os candidatos concorrerão em igualdade de condições, excetuados os casos 
específicos previstos na legislação vigente, para o atendimento especializado para a realização das 
provas. 

https://selecao.lna.br/
http://www.lna.br/concurso
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18.15. Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao 
concurso, causados pelo Laboratório Nacional de Astrofísica, que comprometam as funcionalidades 
sistêmicas ou gerem a indisponibilidade de serviços, os prazos de acesso a esses links serão 
automaticamente prorrogados, no mínimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar 
comprometida a funcionalidade. A prorrogação poderá ser feita sem alteração das condições deste 
edital. 

18.16. O candidato poderá obter informações referentes ao concurso público no endereço 
eletrônico https://selecao.lna.br.  

18.17. O candidato que desejar relatar ao Laboratório Nacional de Astrofísica-LNA fatos ocorridos 
durante a realização do concurso deverá fazê-lo por meio do endereço eletrônico 
https://selecao.lna.br. 

18.17.1. Não serão fornecidas a terceiros informações e documentos pessoais de candidatos, 
em atenção ao disposto no art. 31 da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011. 

18.17.2. O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento às provas deste 
certame deverá solicitá-lo no momento de realização das provas. 

18.18.  O candidato que, por ocasião da realização das provas e das demais fases do concurso, 
não apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital, não poderá 
realizá-las e será automaticamente eliminado do concurso público. 

18.18.1. Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Laboratório 
Nacional de Astrofísica-LNA poderá proceder à coleta de dados biométricos de todos os candidatos 
no dia de realização das provas. 

18.19. O Laboratório Nacional de Astrofísica-LNA manterá um marcador de tempo em cada sala 
de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos. 

18.20. O candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar em hipótese alguma. 

18.21. Não haverá segunda chamada para a realização das provas. O não comparecimento ao 
local de realização das provas nos dias e horários determinados implicará em nota zero na prova. 

18.22. Durante toda a permanência do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim 
como qualquer equipamento eletrônico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e 
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funções e sistemas 
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato será eliminado do concurso caso o seu 
telefone celular ou qualquer equipamento eletrônico entre em funcionamento, mesmo sem a sua 
interferência direta, durante a realização das provas. 

18.22.1. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato 
deverá ser mantida no local indicado pela equipe de aplicação até o término das suas provas. A 
embalagem porta-objetos somente poderá ser deslacrada fora do ambiente de provas. 

18.22.2. O Laboratório Nacional de Astrofísica-LNA recomenda que o candidato não leve 
nenhum dos objetos citados no subitem 12.14 deste edital no dia de realização das provas. 

18.22.3. O Laboratório Nacional de Astrofísica-LNA não se responsabilizará por perdas ou 
extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas nem 
por danos a eles causados. 

18.23. No dia de realização das provas, o Laboratório Nacional de Astrofísica-LNA poderá submeter 
os candidatos ao sistema de detecção de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir 
a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando material não permitido. 

18.24. Será automaticamente eliminado do concurso público, em decorrência da anulação de suas 
provas, o candidato que durante a realização das provas: 

https://selecao.lna.br/
https://selecao.lna.br/
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a. utilizar-se de livros, máquinas de calcular ou equipamento similar, dicionário, notas ou 
impressos  que não forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro 
candidato; 

b. fizer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição ou 
em qualquer outro meio que não os permitidos; 

c.  não permitir a coleta de sua assinatura; 
d. for surpreendido portando caneta fabricada em material não transparente; 
e. for surpreendido portando anotações em papéis que não os permitidos; 
f. recusar-se a ser submetido ao detector de metal; 
g. deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafológico, a frase 

contida no material de prova que lhe for entregue; 
h. registrar, em local não apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou 

marca que o identifique; 
i. não permitir a coleta de dados biométricos. 

18.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, o 
Laboratório Nacional de Astrofísica-LNA tem a prerrogativa para entregar ao candidato 
prova/material substitutivo. 

18.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou 
por investigação policial, que o candidato se utilizou de processo ilícito, suas provas serão anuladas 
e ele será automaticamente eliminado do concurso público. 

18.27. O descumprimento de quaisquer das instruções supracitadas constituirá tentativa de fraude 
e implicará na eliminação do candidato do concurso público. 

18.28. Quaisquer alterações nas regras fixadas neste edital só poderão ser feitas por meio de outro 
edital. 

18.29. Os casos omissos serão resolvidos pelo Diretor do Laboratório Nacional de Astrofísica-LNA, 
em consonância com as instruções do MCTI. 

 

 
Wagner José Corradi Barbosa 

Diretor do LNA 
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ANEXO I 

DO CÓDIGO DA VAGA, DA ÁREA DE ATUAÇÃO, DOS PRÉ-REQUISITOS E DA DESCRIÇÃO 

SUCINTA DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO.  

QUADRO 04: Vaga TEC-001 

CÓDIGO DA 
VAGA: 

TEC-001 

Nº DE 
VAGAS: 

02 

VAGA COM PRIORIDADE DE CONVOCAÇÃO? 

( X ) A/C    (   ) PP      (   ) PCD 

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

Desenvolvimento e Arquitetura de Software 

PRÉ-REQUISITOS Diploma de curso de graduação de nível superior nas áreas de conhecimento 
em Ciência da Computação ou Tecnologia da Informação ou Engenharia da 
Computação ou Ciências Exatas ou áreas correlatas, devidamente 
registrado e expedido por instituição reconhecida pelo Ministério da 
Educação - MEC e, quando obtido no exterior, revalidado por instituição 
nacional competente. 

DESCRIÇÃO 
SUCINTA DAS 

ATRIBUIÇÕES DO 
CARGO 

Conceber, planejar, desenvolver, manter e coordenar projetos na área de 
desenvolvimento de software para instrumentação científica e serviços 
administrativos. Dentre as atividades desenvolvidas, listam-se: 

a. desenvolver projetos de software de front-end e back-end;  
b. desenvolver interfaces de usuário interativas e responsivas;  
c. implementar a lógica do servidor;  
d. modelar, implementar e administrar bancos de dados relacionais ou 

não-relacionais de dados científicos e não científicos;  
e. projetar e implementar estrutura de software de alto nível;  
f. implementar e manter rotinas de software para tratamento e 

processamento de dados científicos;  
g. implementar e manter rotinas de software para automatização de 

tarefas; 
h. implementar e gerenciar soluções de conteinerização e virtualização;  
i. implementar e gerenciar aplicações e infraestrutura de nuvem;  
j. manter a documentação, incluindo diagramas, manuais de operação, 

e procedimentos de backup visando garantir a continuidade do 
funcionamento da infraestrutura; 

k. atuar na supervisão de estagiários, bolsistas e colaboradores 
terceirizados; 

l. realizar outras atividades correlatas à sua especialidade e colaborar 
com as demais atividades conduzidas pelo LNA. 
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QUADRO 05: Vaga TEC-002 

CÓDIGO DA VAGA: 

TEC-002 

Nº DE VAGAS: 

01 

VAGA COM PRIORIDADE DE CONVOCAÇÃO? 

( X ) A/C    (   ) PP      (   ) PCD 

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

Infraestrutura de redes 

PRÉ-REQUISITOS 
Diploma de curso de graduação de nível superior, nas áreas de 
conhecimento em Ciência da Computação ou Tecnologia da Informação ou 
Engenharia da Computação ou Ciências Exatas ou áreas correlatas, 
devidamente registrado e expedido por instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação - MEC e, quando obtido no exterior, revalidado por 
instituição nacional competente 

DESCRIÇÃO 
SUCINTA DAS 

ATRIBUIÇÕES DO 
CARGO 

Desenvolver projetos e atuar na área de infraestrutura computacional, com 
foco na segurança da informação para centros de dados operacionais: 

a. atuar no gerenciamento e garantia de segurança de dados de 
sistemas operacionais em ambiente computacional heterogêneo; 

b. atuar no gerenciamento e garantia de segurança de dados de 
clusters de alto desempenho e alta disponibilidade; 

c. atuar no gerenciamento e garantia de segurança de dados de 
sistemas de backup; 

d. atuar no gerenciamento e garantia de segurança de dados de redes 
de armazenamento SAN e NAS e infraestrutura de rede de dados; 

e. atuar no planejamento e nos processos de compra de TIC; 
f. atuar na política de segurança e no Plano Diretor de TIC; 
g. atuar no suporte técnico; 
h. exercer atividade de gestão administrativa, de planejamento e gestão 

e fiscalização de contratos de TIC com base na normatização 
vigente; 

i. manter a documentação, incluindo diagramas, manuais de operação, 
e procedimentos de backup visando garantir a continuidade do 
funcionamento da infraestrutura; 

j. atuar na supervisão de estagiários, bolsistas e colaboradores 
terceirizados; 

k. realizar outras atividades correlatas à sua especialidade e colaborar 
com as demais atividades conduzidas pelo LNA. 
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QUADRO 06: Vaga TEC-003 

CÓDIGO DA 
VAGA: 

TEC-003 

Nº DE VAGAS: 

01 

VAGA COM PRIORIDADE DE CONVOCAÇÃO? 

(   ) A/C    ( X ) PP      (   ) PCD 

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

Desenvolvimento de projetos mecânicos com foco em instrumentação 
científica 

PRÉ-REQUISITOS 
Diploma de curso de graduação de nível superior nas áreas de conhecimento 
em Engenharia Mecânica ou Engenharia Aeronáutica ou Engenharia 
Mecânica Aeronáutica ou Engenharia Naval ou Tecnologia em Fabricação 
Mecânica ou áreas correlatas, devidamente registrado e expedido por 
instituição reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC e, quando obtido 
no exterior, revalidado por instituição nacional competente 

DESCRIÇÃO 
SUCINTA DAS 

ATRIBUIÇÕES DO 
CARGO 

a. Identificar, interpretar, aplicar, verificar, validar requisitos de projetos 
e elaborar matriz de conformidade; 

b. Projetar peças e estruturas mecânicas e optomecânicas com 
ferramentas CAD 3D, envolvendo cálculos térmicos, estruturais e 
análise de vibrações, analíticos e/ou por métodos de elementos 
finitos; 

c. Desenvolver protótipos, realizar ensaios de validação e analisar 
resultados; 

d. Elaborar desenhos de fabricação para execução em oficina 
mecânica; 

e. Prospectar e desenvolver fornecedores de materiais, insumos e 
prestadores de serviços especializados (fabricação mecânica, 
tratamentos térmicos e tratamentos superficiais); 

f. Acompanhar fabricação de peças; 
g. Montar, integrar peças e testar sistemas e instrumentos; 
h. Gerenciar execução de projetos; 
i. Elaborar notas técnicas, instruções de inspeção e testes, 

procedimentos de integração, procedimentos de embalagem de 
instrumentos, relatórios técnicos, relatórios de progresso e pedidos 
de patentes; 

j. Participar em colaborações da instituição em projetos nacionais e 
internacionais incluindo-se apresentações e publicações no idioma 
inglês; 

k. Realizar demais atividades relacionadas à área de atuação da vaga 
e colaborar com as atividades conduzidas pela Coordenação de 
Engenharia e Desenvolvimento de Projetos. 
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QUADRO 07: Vaga TEC-004 

CÓDIGO DA 
VAGA: 

TEC-004 

 

Nº DE VAGAS: 

01 

VAGA COM PRIORIDADE DE CONVOCAÇÃO? 

(   ) A/C    ( X ) PP      (   ) PCD 

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

Desenvolvimento de projetos e coordenação de fabricação mecânica com 
foco em instrumentação científica. 

PRÉ-REQUISITOS 
Diploma de curso de graduação de nível superior nas áreas de conhecimento 
em Engenharia de Produção ou Engenharia de Produção Mecânica ou 
Engenharia Mecânica ou Tecnologia em Fabricação Mecânica ou áreas 
correlatas, devidamente registrado e expedido por instituição reconhecida 
pelo Ministério da Educação - MEC e, quando obtido no exterior, revalidado 
por instituição nacional competente. 

DESCRIÇÃO 
SUCINTA DAS 

ATRIBUIÇÕES DO 
CARGO 

a. Supervisionar as atividades de fabricação na oficina mecânica; 
b. Supervisionar as atividades do Laboratório de Metrologia Mecânica e 

de Garantia da Qualidade; 
c. Planejar compras de máquinas, equipamentos, materiais, 

ferramentas e insumos para projetos, oficinas e laboratórios; 
d. Desenvolver processos especiais de fabricação e analisar resultados; 
e. Prospectar e desenvolver fornecedores de ferramentas especiais e 

máquinas, materiais e prestadores de serviços especializados; 
f. Montar, integrar e testar instrumentos para uso científico; 
g. Elaborar notas técnicas, relatórios técnicos, relatórios de progresso 

de projetos e pedidos de patentes; 
h. Projetar peças e estruturas mecânicas, desenvolver protótipos e 

equipamentos diversos, elaborar desenhos e gerenciar andamento de 
projetos; 

i. Participar em colaborações da instituição em projetos nacionais e 
internacionais incluindo-se apresentações e publicações no idioma 
inglês; 

j. Realizar demais atividades relacionadas à área de atuação da vaga 
e colaborar com as atividades conduzidas pela Coordenação de 
Engenharia e Desenvolvimento de Projetos. 
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QUADRO 08: Vaga TEC-005 

CÓDIGO DA 
VAGA: 

 TEC-005 

 

Nº DE VAGAS: 

02 

VAGA COM PRIORIDADE DE CONVOCAÇÃO? 

(X) A/C    (   ) PP      (   ) PCD 

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

Sistemas de controle com foco em eletrônica, automação e programação de 
instrumentação científica. 

PRÉ-REQUISITOS 
Diploma de curso de graduação de nível superior nas áreas de conhecimento 
em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrônica ou Engenharia de Controle 
e Automação ou Engenharia Mecatrônica ou Engenharia de Computação ou 
Engenharia Física ou Engenharia de Sistemas ou áreas correlatas, 
devidamente registrado e expedido por instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação - MEC e, quando obtido no exterior, revalidado por 
instituição nacional competente. 

DESCRIÇÃO 
SUCINTA DAS 

ATRIBUIÇÕES DO 
CARGO 

a. Projetar e construir instrumentos científicos e laboratoriais; 
b. Planejar, executar, supervisionar e coordenar projetos de 

automação;  
c. Especificar e integrar sistemas e componentes. 
d. Projetar e desenvolver sistemas de aquisição de dados e controle; 
e. Projetar, desenvolver e aplicar inteligência artificial a sistemas de 

controle e automação e no planejamento de operações; 
f. Elaborar programas para aquisição e tratamento de imagens em 

plataformas Windows e/ou Linux;  
g. Desenvolver interfaces gráficas de usuário para operação dos 

sistemas em plataformas Windows e/ou Linux ; 
h. Desenvolver software para a comunicação entre aplicações e 

dispositivos inteligentes do sistema de controle usando protocolos de 
rede local; 

i. Programar e desenvolver circuitos eletrônicos com microcontrolador; 
j. Realizar demais atividades relacionadas à área de atuação da vaga 

e colaborar com as atividades conduzidas pela Coordenação de 
Engenharia e Desenvolvimento de Projeto. 
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QUADRO 09: Vaga TEC-006 

CÓDIGO DA VAGA: 

TEC-006 

Nº DE VAGAS: 

01 

VAGA COM PRIORIDADE DE CONVOCAÇÃO? 

(   ) A/C    (   ) PP      (X) PCD 

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

Desenvolvimento e integração de instrumentação científica e planejamento 
e execução de atividades em laboratórios de pesquisa e desenvolvimento 
tecnológico. 

PRÉ-REQUISITOS Diploma de curso de graduação de nível superior na área de conhecimento 
em Ciências Exatas ou Engenharias ou Tecnologia da Informação e 
Comunicação ou Tecnologia de Controle e Processos Industriais ou 
Tecnologia da produção Industrial ou áreas correlatas devidamente 
registrado e expedido por instituição reconhecida pelo Ministério da 
Educação - MEC e, quando obtido no exterior, revalidado por instituição 
nacional competente. 

DESCRIÇÃO 
SUCINTA DAS 

ATRIBUIÇÕES DO 
CARGO 

Planejar, supervisionar, desenvolver e coordenar projetos na área de óptica 
de precisão na área de instrumentação científica. 
 

a. Planejar, supervisionar, executar e/ou participar dos projetos de 
desenvolvimento de instrumentação científica de interesse da 
instituição;  

b. Planejar, supervisionar, executar e /ou participar das atividades dos 
laboratórios de pesquisa e desenvolvimento da instituição. 

c. Planejar, supervisionar e executar projetos de sistema ópticos com o 
uso de softwares de engenharia óptica.  
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ANEXO II 

DAS VAGAS PARA NEGROS  

 

1. Em cumprimento ao disposto no artigo 1º da Lei nº 12.990 de 09 de junho de 2014, ficam 
reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital para o 
provimento do cargo efetivo de Tecnologista, Classe Tecnologista Júnior, Padrão I da 
Carreira de Desenvolvimento Tecnológico do quadro de pessoal do Laboratório Nacional de 
Astrofísica – LNA. 

2. A reserva das vagas foi aplicada considerando o disposto no § 1º e no § 2º do artigo 1º da 
Lei nº 12.990 de 09 de junho de 2014. 

§ 1º A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no 
concurso público for igual ou superior a 03 (três). 

§ 2º Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas a candidatos 
negros, esse será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de 
fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro 
imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos). 

 

      QUADRO 10: Vagas para negros 

Nº TOTAL DE 
VAGAS 

20% ARREDONDAMENTO 

8 1,6 2 

   

3. Considerando o disposto no item 1 e no item 2 deste anexo, fica reservado o total de 02 
(duas) vagas do cargo de Tecnologista, Classe Tecnologista Júnior, Padrão I de que trata 
este Edital para serem ocupadas, preferencialmente, por candidatos negros. 
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ANEXO III 

DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA - PCD  

 

1. Em cumprimento ao disposto no § 1º do artigo 1º do Decreto nº 9.508 de 24 de setembro de 
2018, ficam reservadas para PCD no mínimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas 
neste Edital para o provimento do cargo efetivo de Tecnologista, Classe Tecnologista Júnior, 
Padrão I da Carreira de Desenvolvimento Tecnológico do quadro de pessoal do Laboratório 
Nacional de Astrofísica – LNA. 

2. A reserva da vaga foi aplicada considerando: 

2.1. o disposto no § 3º do artigo 1º do Decreto Decreto nº 9.508 de 24 de setembro de 
2018: 

§ 3º Na hipótese de o quantitativo a que se referem os § 1º e § 2º resultar em número 
fracionado, este será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente 

2.2. e o limite máximo de 20 (vinte por cento) definido no § 2º do artigo 5º da Lei nº 8.112 
de 11 de dezembro de 1990: 

Art. 5o São requisitos básicos para investidura em cargo público: 

§ 2o Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de se inscrever em 
concurso público para provimento de cargo cujas atribuições sejam compatíveis com 
a deficiência de que são portadoras; para tais pessoas serão reservadas até 20% 
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso. 

 

QUADRO 11 - Vagas para PCD 

Nº DE VAGAS 5% Nº VAGAS PERCENTUAL MÁXIMO LEGAL 

TOTAL   PcD (20%) 

8 0,4 1  20% das 08 vagas disponíveis 
 

3. Considerando o disposto no item 1 e no item 2 deste anexo, fica reservado o total de 01 
(uma) vaga do cargo de Tecnologista, Classe Tecnologista Júnior, Padrão I, de que trata 
este Edital para ser ocupada, preferencialmente, por candidato PCD. 
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ANEXO IV 

 

ORDEM DE NOMEAÇÃO 

 

1. A classificação final e a nomeação para o cargo efetivo de Tecnologista, Classe Tecnologista 
Júnior, Padrão I da Carreira de Desenvolvimento Tecnológico do quadro de pessoal do 
Laboratório Nacional de Astrofísica – LNA, ocorrerá na ordem indicada na tabela abaixo, 
elaborada respeitando-se os critérios de alternância e proporcionalidade, que consideram a 
relação entre o número de vagas total para o cargo deste Edital e o número de vagas 
reservadas a candidatos negros e portadores de deficiência, e conforme definido no Edital 
de Condições Gerais, RESPEITADO O NÚMERO DE VAGAS EXISTENTES. 

 

 

                            QUADRO 12: Ordem de nomeação dos candidatos 

 VAGAS ORDEM DE NOMEAÇÃO 

TEC-001 
A/C 

A/C 

TEC-002 A/C 

TEC-003 PP 

TEC-004 PP 

TEC-005 
A/C 

A/C 

TEC-006 PCD 
   A/C: Ampla concorrência 

PP: Negros 

PCD: Pessoa com deficiência 

 

2. Na hipótese de não haver candidatos negros ou PCD’s aprovados em número suficiente 
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla 
concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem 
de classificação. 
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ANEXO V 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

QUADRO 13:  Vaga TEC-001 

Código da Vaga Conteúdo Programático 

TEC-001 1. Algoritmos e Programação: Introdução aos conceitos fundamentais de 
algoritmos; estruturas básicas e de controle; estruturas de dados 
principais; funções, procedimentos e recursividade; algoritmos de 
ordenação e busca; programação orientada a objetos; técnicas de 
depuração, testes e boas práticas. 

2. Engenharia de Software: Conceitos e princípios fundamentais; modelos de 
processo de software; processo de desenvolvimento: engenharia de 
requisitos, projeto, avaliação, manutenção, implantação e operação; 
paradigmas de desenvolvimento; gerência de configuração, gerência de 
projetos, verificação e validação. 

3. Fundamentos de Desenvolvimento de Software: Ciclo de vida do 
desenvolvimento; metodologias ágeis e tradicionais; princípios de 
codificação limpa e práticas de refatoração. 

4. Linguagens de Programação e Web: Linguagens: Python, Java, 
JavaScript, C++, C#;frameworks e bibliotecas associadas, incluindo 
Numpy, Matplotlib, Pandas, Scipy, Node.js e Flask; desenvolvimento web 
com HTML5 e CSS3. 

5. Arquitetura de Software: Princípios de design e padrões arquiteturais; 
arquitetura orientada a eventos, serviços e microsserviços; modelagem 
com UML. 

6. Desenvolvimento Front-end e Back-end: Desenvolvimento de interfaces 
ricas com frameworks como React, Angular, Vue; construção de APIs 
RESTful, GraphQL e gRPC; integração com sistemas de terceiros; 
sistemas de mensageria como MQTT. 

7. Bancos de Dados: Conhecimento em bancos de dados relacionais como 
MySQL e PostgreSQL, e não-relacionais como MongoDB; ORM e técnicas 
de modelagem de dados; linguagens de consulta e processamento. 

8. Computação em Nuvem: Fundamentos, tipologia de serviços (IaaS, PaaS, 
SaaS); modelos de implantação e benefícios; arquitetura e componentes 
centrais da nuvem; serviços de armazenamento na nuvem, como AWS S3, 
um serviço de armazenamento de objetos escalável e de alta 
disponibilidade; Cloud providers como AWS, Azure, Google Cloud. 

9. Virtualização: Conceitos e técnicas de virtualização; conteinerização e 
orquestração com Docker e Kubernetes; monitoramento com Grafana. 

10. Inteligência Artificial: Fundamentos de aprendizado de máquina, incluindo 
métodos supervisionados e não supervisionados; técnicas de análise e 
classificação de grandes conjuntos de dados; uso de redes neurais e deep 
learning para identificação de padrões complexos; algoritmos de 
otimização; visão computacional para processamento e análise de 
imagens. 

11. Segurança de Software: Princípios de segurança no desenvolvimento; 
autenticação e autorização, incluindo OAuth2 e Single Sign-On (SSO). 

12. Testes de Software: Testes unitários, de integração e de aceitação; 
frameworks de teste e automação. 

13. Controle de Versão: Uso avançado de sistemas como Git; fluxos de 
trabalho de colaboração. 
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QUADRO 14: Vaga TEC-002 

 Código da Vaga Conteúdo Programático 

TEC-002 1. Fundamentos de Infraestrutura de TI: Conceitos básicos de hardware e 
software;Componentes de um sistema computacional: servidores, 
dispositivos de armazenamento, dispositivos de entrada e saída; 
Cabeamento estruturado. 

2. Sistemas Operacionais: Administração, configuração e instalação de 
sistemas operacionais; Windows Server 2019 e 2022; Linux: Red Hat, 
Debian e CentOS; Serviços de diretório como Active Directory; 
Gerenciamento de usuários, grupos, permissões e políticas; 
Monitoramento, desempenho e otimização; Programação em 
linguagens: Power Shell, Shell Script (bash). 

3. Gestão de Centro de Processamento de Dados (CPD): Planejamento, 
design e manutenção de CPDs; Eficiência energética, refrigeração e 
distribuição de energia; Normas e padrões de CPDs; Monitoramento, 
segurança física e gestão de capacidade; No-breaks (Nobreaks): tipos, 
aplicações e manutenção. 

4. Redes de Computadores: Conceitos de redes de computadores: meios 
de transmissão, classificação, topologia de redes, redes de longa 
distância, redes locais, redes sem fio e fibra óptica; Elementos de 
interconexão de redes de computadores: hubs, repetidores, switches e 
roteadores; Protocolos e serviços de rede: FTP, SSH, DNS, SMTP, 
POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP, VNC; VLANs e 
Subnetting. 

5. Armazenamento e Backup: Conceitos e tecnologias de armazenamento, 
incluindo sistemas de armazenamento SAN, NAS e DAS; Tecnologias 
específicas como RAID, SSD e HDD; Estratégias e soluções de backup, 
recuperação de desastres, replicação e snapshot; Práticas de 
armazenamento seguro e criptografia. 

6. Segurança da Informação: Conceitos e tipos de ameaças, riscos e 
vulnerabilidades de sistemas de informação; Políticas de segurança, 
autenticação e autorização; VPN, firewalls, IDS e IPS; Criptografia e 
certificados digitais; Zero Trust e Arquitetura de Segurança Moderna; 
Auditoria em Sistemas de Informação. 

7. Computação em Nuvem: Fundamentos da computação em nuvem, 
tipologia de serviços (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implantação e 
benefícios; Arquitetura e componentes centrais da nuvem; Serviços de 
armazenamento na nuvem, como AWS S3; Provedores de nuvem: 
AWS, Azure, Google Cloud. 

8. Virtualização: Conceitos e técnicas de virtualização; Conteinerização e 
orquestração com Docker e Kubernetes; Monitoramento com Grafana. 

9. Gestão e Governança de TI: Princípios e práticas de ITIL e COBIT. 
Planejamento estratégico de TI, alinhamento entre TI e negócios. 
Gerenciamento de projetos de TI com PMBOK. 

10. Segurança de Software: Princípios de segurança no desenvolvimento; 
autenticação e autorização, incluindo OAuth2 e Single Sign-On (SSO). 

11. Controle de Versão: Uso avançado de sistemas como Git; fluxos de 
trabalho de colaboração. 
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QUADRO 15: Vaga TEC-003 

 Código da Vaga Conteúdo Programático 

TEC-003 1. Projetos mecânicos; 
2. Vibrações mecânicas; 

3. Transferência de calor; 
4. Método dos Elementos Finitos; 
5. Desenho técnico; 
6. Tolerâncias dimensionais e geométricas; 
7. Materiais de construção mecânica; 
8. Resistência dos materiais; 
9. Análise de tensões; 
10. Tratamentos térmicos; 
11. Corrosão e tratamentos superficiais; 
12. Elementos de máquinas; 
13. Metodologias, técnicas e ferramentas da gerência de projetos; 
14. Processos de fabricação; 
15. Manutenção mecânica; 
16. Metrologia e instrumentos de medição; 
17. Ensaios mecânicos destrutivos e não destrutivos; 
18. Probabilidade e estatística; 
19. Sistemas de gestão da qualidade 
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QUADRO 16: Vaga TEC-004 

 Código da Vaga Conteúdo Programático 

TEC-004 1. 1. Processos de fabricação 

2. 2. Ferramentas de corte; 
3. 3. Desenho técnico; 
4. 4. Tolerâncias dimensionais e geométricas; 
5. 5.  Elementos de máquinas; 
6. 6. Manutenção mecânica; 
7. 7. Metrologia e instrumentos de medição; 
8. 8. Ensaios mecânicos destrutivos e não destrutivos; 
9. 9. Materiais de construção mecânica; 

10.  Projetos mecânicos; 
11. Resistência dos materiais; 
12. Tratamentos térmicos; 
13. Corrosão e tratamentos superficiais; 
14. Metodologias, técnicas e ferramentas da gerência de projetos; 
15. Probabilidade e estatística; 
16. Sistemas de gestão da qualidade 
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QUADRO 17: Vaga TEC-005 

 Código da Vaga Conteúdo Programático 

TEC-005 1. Sinais elétricos (ondas senoidais, quadradas, rampas, dente-de-serra, 
pulsos e trem de pulsos): amplitude, frequência, valores médio e eficaz; 

2. Dispositivos semicondutores (diodos, diodos zener, transistores de 
junção bipolar - BJT, transistores de efeito de campo - FET e 
transistores de unijunção - UJT: características físicas, modelos, 
funcionamento, polarização, teste, aplicações e circuitos práticos; 

3. Dispositivos opto-eletrônicos (diodos emissores de luz - LED, displays, 
fotodiodo, fototransistor, acopladores e isoladores ópticos): 
funcionamento, teste, aplicações e circuitos práticos; 

4. Circuitos integrados (analógicos, digitais, de interface, temporizadores, 
memórias, microcontroladores): características, funcionamento, 
tecnologia e famílias, aplicações e circuitos práticos, circuitos integrados 
comerciais; 

5. Teoria e análise de circuitos: lei de Ohm, leis das malhas e dos nós, 
teoremas de Norton e Thevenin, circuitos equivalentes, cálculo de 
circuitos, circuito série, paralelo, série-paralelo, fontes de corrente e de 
tensão, associação de fontes de corrente e de tensão; 

6. Circuitos de corrente contínua e alternada, circuitos magnéticos, 
transientes em circuitos; 

7. Fontes de alimentação: transformadores, retificadores, filtros, 
reguladores; 

8. Amplificadores transistorizados: configurações, polarização, retas de 
carga; 

9. Eletrônica digital, analógica e de potência; 
10. Teoria e aplicação de amplificadores operacionais: características, 

funcionamento, circuitos lineares e não-lineares, realimentação, 
circuitos amplificadores, comparadores, somadores, diferenciadores, 
integradores e osciladores; 

11. Filtros ativos e passivos; 
12. Circuitos lógicos: sistemas e códigos numéricos, conversão de códigos, 

funções lógicas, álgebra de Boole, aritmética no sistema binário, portas 
lógicas, circuitos combinatórios e sequenciais, simplificação de circuitos 
lógicos, multivibradores dos tipos D, T, RS e JK, monoestáveis e 
astáveis, registradores, contadores, multiplexadores, decodificadores, 
registradores de deslocamento, conversores, relógios, memórias RAM, 
ROM, EPROM, EEPROM e Flash, processadores e microcontroladores; 

13. Conversores A/D e D/A; 
14. Linguagens C, C++ e MicroPython, para microcontroladores das linhas 

8051 e AVR e para as plataformas de desenvolvimento Arduino e 
ESP32: estrutura, funcionamento e programação; 

15. Linguagem de programação gráfica LabVIEW: estrutura e 
funcionamento do diagrama de blocos; 

16. Motores elétricos: características e aplicações, motores DC, AC e de 
passo, formas e circuitos de acionamento, modelos e controle; 

17. Arquitetura geral de computadores pessoais; 
18. Padrão de comunicação de computadores pessoais. 
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QUADRO 18: Vaga TEC-006 

 Código da Vaga Conteúdo Programático 

TEC-006 1. Montagem e alinhamento preciso de instrumentos científicos; 
2. Utilização de instrumentação científica (interferômetros, fotômetros, 

espectrômetros, perfilômetros, microscópios); 
3. Projeto, construção e testes de componentes e sistemas ópticos; 
4. Caracterização de superfícies de sistemas ópticos; 
5.  Fotometria e radiometria; 
6.  Sistemas ópticos difrativos; 
7. Detectores e sistemas de detecção de luz; 
8. Sistemas de fibras ópticas; 
9. Sistemas de vácuo; 
10. Filmes finos e seus processos de produção e caracterização. 
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ANEXO VI 

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIÊNCIA PARA A SOLICITAÇÃO DE 

INSCRIÇÃO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIÊNCIA, PARA A 

SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAÇÃO 

BIOPSICOSSOCIAL 

(candidatos que se declararam com deficiência) 

 

 

Atesto, para fins de participação em concurso público, que o(a) 

Senhor(a)______________________________________________________________________,

portador(a) do documento de identidade no ______________________, é considerado(a) pessoa 

com deficiência à luz da legislação brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) 

físico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou 

psicossocial(is)/mental(is)__________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

_______ __________________________________________, CID-10 ________________, que 

resulta(m) no comprometimento das seguintes funções/funcionalidades 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________. 

Informo, ainda, a provável causa do comprometimento: __________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________. 

 

___________________, ____ de _________ de 20__.  

(Local e data) 

 

___________________________________________________________________________ 

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saúde de Nível Superior atuante na área 

de deficiência do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiólogo, terapeuta ocupacional e psicólogo) 

 


