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para implementagdo de modelo de preservagdo hipatia no tribunal de contas da unido
(tcu).".

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 27/12/2023 a
11/06/2025. Valor Total: RS 642.870,00. Data de Assinatura: 27/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2023).
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 33/2023 - UASG 240105

N2 Processo: 01280.000158/2023-48.

Pregdo N2 5/2023. Contratante: INSTIT.NACIONAL DE PESQUISA DA AMAZONIA-INPA.
Contratado: 09.210.284/0001-15 - PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de auxiliar administrativo
e motorista, realizados de forma continuada nas diversas unidades administrativas e de
pesquisa do instituto nacional de pesquisa da amazoénia - inpa.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 02/01/2024 a 02/01/2025. Valor
Total: RS 82.089,63. Data de Assinatura: 27/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 32/2023 - UASG 240105

N¢ Processo: 01280.000158/2023-48.

Pregdo N2 5/2023. Contratante: INSTIT.NACIONAL DE PESQUISA DA AMAZONIA-INPA.
Contratado: 01.232.642/0001-89 - LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de auxiliar administrativo
e motorista, realizados de forma continuada nas diversas unidades administrativas e de
pesquisa do instituto nacional de pesquisa da amazoénia - inpa..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 02/01/2024 a 02/01/2025. Valor
Total: RS 38.539,80. Data de Assinatura: 27/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 31/2023 - UASG 240105

N2 Processo: 01280.000158/2023-48.

Pregdo N2 5/2023. Contratante: INSTIT.NACIONAL DE PESQUISA DA AMAZONIA-INPA.
Contratado: 11.056.054/0001-95 - SARAM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de auxiliar administrativo
e motorista, realizados de forma continuada nas diversas unidades administrativas e de
pesquisa do instituto nacional de pesquisa da amazobnia - inpa.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 02/01/2024 a 02/01/2025. Valor
Total: RS 85.052,90. Data de Assinatura: 27/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2023).

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteracdo da Vigéncia N2 000002/2023 ao Convénio N2
890661/2019. Convenentes: Concedente: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
Unidade Gestora: 240106. Convenente: FUNDACAO DE CIENCIA APLICACOES E TECNOLOGIA
ESPACIAIS, CNPJ n2 51619104000110. O presente Termo Aditivo tem por objeto ajustar
prazo de vigéncia/execugdo; cronograma de execugdo e Alteragdo no limite da DOA. Valor
Total: RS 1.956.000,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 01/01/2024 a
31/10/2024. Data de Assinatura: 16/12/2019. Signatarios: Concedente: CLEZIO MARCOS DE
NARDIN, CPF n2 ***545.830-** Convenente: JOSIEL URBANINHO DE ARRUDA, CPF n?
*kEx 217.848-**,

INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2020 - UASG 240114

N2 Processo: 01201.000404/2020-51.

Dispensa N2 45/2020. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO.

Contratado: 09.261.843/0001-16 - FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DA PARAIBA. Objeto:
Contratagdo de fundagdo de apoio instituida e credenciada na forma da lei n2. 8.958, de
20 de dezembro de 1994, com a finalidade de desempenhar as tarefas de gestdo financeira
e administrativa do projeto "diagndstico produtivo, andlises zootécnicas, aspectos
gerenciais e propostas de solugdes para a bovinocultura de leite da bacia hidrografica do
rio piranhas-agu, brasil".

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XIll. Vigéncia: 29/12/2020 a
27/02/2024. Valor Total: RS 298.932,28. Data de Assinatura: 29/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2023).

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 802/2023 - UASG 240104

Numero do Contrato: 800/2022.

N2 Processo: 01240.000693/2022-94.

Dispensa. N2 20/2022. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA - INT.
Contratado: 10.542.117/0001-50 - PERSONA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia do termo de contrato pelo periodo de 01/12/2023 a
30/11/2024.. Vigéncia: 01/12/2023 a 30/11/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
893.132,48. Data de Assinatura: 27/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 27/11/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 701/2023 - UASG 240104

Numero do Contrato: 700/2022.

N2 Processo: 01240.000179/2022-59.

Pregdo. N2 3/2022. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA - INT. Contratado:
33.127.721/0001-16 - ELEVADORES ELBO LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do
contrato n? 03.007.00/2023, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o
periodo de 30/12/2023 a 29/12/2024. O valor anual do contrato passa a ser de r$
59.866,08.. Vigéncia: 30/12/2023 a 29/12/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
59.866,08. Data de Assinatura: 26/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 26/12/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1105/2023 - UASG 240104

Numero do Contrato: 1100/2021.

N2 Processo: 01240.000166/2021-07.

Pregdo. N2 2/2021. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA - INT. Contratado:
12.978.986/0001-58 - T & S LOCACAO DE MAO DE OBRA EM GERAL LTDA. Objeto: Corrigir
o valor do encarregado a partir de 01/08/2023. O valor anual do presente contrato passa
a ser r$ 1.318.642,08.. Vigéncia: 21/12/2023 a 02/11/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 1.318.642,08. Data de Assinatura: 21/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 21/12/2023).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122900015

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 14/2023 - UASG 240104

N2 Processo: 01240000501202321. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos continuados de prevengdo e combate a incéndio
com fornecimento de materiais e equipamentos em regime de dedica¢do exclusiva de mao
de obra. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 29/12/2023 das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as
16h00. Enderego: Av. Venezuela, 82 Bairro da Saude, - Rio de Janeiro/RJ ou
https://www.gov.br/compras/edital/240104-5-00014-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 29/12/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 24/01/2024
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacgdes Gerais: .

MARCIA GOMES DE OLIVEIRA
Coordenadora

(SIASGnet - 28/12/2023) 240104-00001-2023NE800014

LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 240123

Numero do Contrato: 9/2021.

Ne Processo: 01209.000169/2021-29.

Inexigibilidade. N2 6/2021. Contratante: LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO
CIENTIFICA. Contratado: 60.455.193/0001-05 - OPENCADD ADVANCED TECHNOLOGY
COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2
009/2021, por 24 (vinte e quatro) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 29
de dezembro de 2023 a 28 de dezembro de 2025, nos termos do artigo 107, da lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021. Vigéncia: 29/12/2023 a 28/12/2025. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 64.655,35. Data de Assinatura: 27/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 27/12/2023).

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 7/2023

N2 Processo: 01208.000231/2022-73 ~

Pregdo n2 05/2023. Contratante: MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS. Contratado:
33.285.255/0001-05. CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA Objeto: contratagdo de empresa
especializada na prestagdo dos servigos continuados de Comunicagao Social, com dedicagdo
exclusiva de m3o de obra,. Contrato n2 07/2023 por 12 (doze) meses. Vigéncia: 15/01/2024
a 14/01/2025. Valor Total do Contrato: RS 749.250,00.

EDITAL N2 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023 (*)
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

O Diretor do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, Unidade de Pesquisa
pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, tendo em vista
a Portaria GM/MGI n2 1.369, de 6/4/2023, da Ministra de Estado da Gest3o e da
Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU do dia 10
subsequente, e a Portaria MCTI n2 7.227, de 12/7/2023, da Ministra de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13 subsequente, alterada pela
Portaria MCTI n2 7.298, de 3/8/2023, publicada no Diér’io Oficial da Unido do/ dia 4
subsequente, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
para provimento efetivo de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo de
PESQUISADOR, de acordo com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes posteriores, promovido pelo Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST,
visando o preenchimento de 8 vagas de Pesquisador, conforme disposto no Anexo |
deste Edital.

1.2. O prazo de validade do concurso é de 24 meses, contados da data da
publicagdo da homologacdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido
(DOU), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base no Art. 43,
§ 19, do Decreto n? 9.739/2019.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), providas na forma do §2° do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e do § 12 do art. 1¢
do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

1.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a
cotas para pretos ou pardos, com fundamento no art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

1.5. O concurso sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em
particular:

a) a Constituicdo Federal de 1988;

b) as Leis Federais n® 8.112/1990; n? 8.691/1993; n? 10.741/2003; n?°
12.990/2014; n2 13.146/2015; n? 13.656/2018; n? 13.872/2019; n? 9.784/1999;

c) os Decretos do Poder Executivo n2 3.298/1999; n2 5.296/2004; n®
6.593/2008; n? 8.727/2016; n? 9.094/2017; n? 9.508/2018; n? 9.739/2019; n¢°
11.016/2022;

d) a Resolugdo n? 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia;

e) Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023;

f) Portaria GM/MGI n® 1.369/2023.

1.6. O concurso sera organizado e operacionalizado pelo Instituto de Acesso
a Educagdo, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS,
contratado pelo INT para tal fim, conforme previsto na legislagdo e supervisionado pela
Comissdo Interna de Concurso do MAST, designada pela Portaria 173/2023, publicada no
Boletim de Comunicagdo Interna do MAST n2 007, do dia 31/7/2023.

1.6.1. A operacionalizagdo do concurso sera delegada ao Instituto ACCESS,
conforme permitido em legislagdo.

1.7. Todas as informagOes relativas ao concurso objeto deste Edital e o
cronograma previsto poderdo ser obtidas no enderego eletrénico www.access.org.br, site
do Instituto ACCESS, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢gdes e das informacgéGes ali
contidas.

1.7.1. As consultas serdo atendidas e respondidas somente em dias Uteis, das
9h as 12h e das 13h as 16h, horario de Brasilia.

1.7.2. Serda de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de
informagdes referentes ao concurso, em particular as que envolvam retificacbes de
edital, acompanhamento de prazos e possiveis atualizages do cronograma, inclusive
quanto as datas e hordrios de realizagdo das provas.

1.8. A inscri¢do do candidato implicarad concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, de seus anexos, eventuais alteracdes e da legislagcdo vigente.

1.8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.9. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade do Rio de
Janeiro, RJ.

1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por
meio do "Fale Conosco" no enderego eletronico www.access.org.br, pelo e-mail
contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61) 3030-
3441, somente em dias uteis, das 9h as 12h e das 13h as 16h.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.11. Para os procedimentos que exigem o envio de documentagdo digital via
upload, somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG.
O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 5 MB. E de
responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada que permita a correta
visualizagdo das informagdes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de
indeferimento da solicitagdo e (ou) de atribuicdo de pontuagéo.

1.11.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério dos documentos digitais apresentados. Caso seja solicitado pelo
Instituto ACCESS, o candidato deverd enviar o(s) referido(s) documento(s) por meio de
carta registrada, para confirmagdo da veracidade das informagdes.

1.11.2. O envio tempestivo e da documentagdo digital via upload é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob
a responsabilidade do Instituto ACCESS.

2.2. A Diretoria do MAST nomeou Comissdo Interna de Concurso Publico,
formalizada através da Portaria MAST N2 173, de 26 de julho de 2023, para
acompanhamento e supervisdo do certame.

.2.3. O presente concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para os cargos de Pesquisador Adjunto | e Pesquisador
Associado |, discriminados no Anexo | deste Edital.

2.4. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e
classificados serd o Estatutario, conforme dispde a Lei 8.112/90.

2.5. Todas as etapas deste concurso, detalhadas no item 11 deste Edital,
serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros. Tais etapas serdo realizadas em local, data e horadrio a serem comunicados
oportunamente na pagina de acompanhamento do concurso (www.access.org.br), de
acordo com o cronograma do certame.

2.6. A homologac¢do do resultado final deste concurso publico podera se dar
por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a
critério da Administragdo.

2.7. Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste
concurso publico.

3. DAS VAGAS

3.1. O concurso visa ao provimento de 8 (oito) vagas para o cargo de
Pesquisador, do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, regulado pela
Lei n2 8.691/1993, em diferentes classes e areas de atuagdo, conforme os perfis
especificados no Anexo |.

3.2. O ingresso no cargo dar-se-4 sempre no padrdo inicial da respectiva
classe.

3.3. O regime de trabalho para todas os cargos e classes é de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.4. A formagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada
perfil encontram-se especificados no Anexo |I.

3.5. As atribuicées de cada cargo, para os diferentes perfis, e o respectivo
orgdo de lotagdo encontram-se especificados no Anexo I.

3.5.1. Ficam incluidas, entre as atribuicbes dos cargos, as atividades de
fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servicos, a participagdo em comissdes de
processos disciplinares, e a participagdo em comissGes académicas e administrativas
internas, quando requerido no interesse do MAST.

3.6. A remuneragdo correspondente a cada cargo/classe concursada encontra-
se especificada no Anexo II.

3.7. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos
pretos e pardos foram definidas em sessdo publica no dia 6 de outubro de 2023, cuja
gravagdo encontra-se disponivel no canal de YouTube do MAST.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e retificagdes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 12, § 12 da
Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n2 70.436/1972;

Ter nacionalidade brasileira.

4.2.1. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigagOes eleitorais, e com as obriga¢des do Servico Militar se do sexo masculino.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do
cargo.

4.4, Ter aptiddao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo/perfil, comprovada por junta médica do Instituto ACCESS ou por ele designada.

4.5. Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei n? 8.112/1990.

4.6. Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com
proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 12, da Lei
8.112/1990 para a posse do cargo.

4.7. Obedecer as exigéncias das atribuicdes do cargo, em conformidade com
a Lei n2 8.691/1993 e com o disposto neste Edital.

4.8. N3o se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal
impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.9. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certidoes e diplomas
originais que comprovem a titulagdo e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil,
conforme indicado no Anexo I.

4.9.1. No caso de certidGes ou diplomas deverdo corresponder a cursos de
nivel superior reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

49.2. No caso de certiddes ou diplomas concedidos por instituicdo
estrangeira somente serdo aceitos quando acompanhados da respectiva revalidagdo por
instituicdo brasileira, devidamente credenciada para este fim, conforme o art. 48, §§ 29
e 39, da Lei n? 9.394/1996.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da
posse, se solicitados pelo MAST.

4.11. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificagdo, no caso de
candidatos pretos e pardos aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no
presente Edital.

4.12. Cumprir com os procedimentos de pericia médica, no caso de
candidatos com deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no
presente Edital.

4.13. Para todos os requisitos que requeiram de comprovagdao documental
deverd serd apresentado o documento original acompanhado de fotocdpia simples,
sendo passivel de desclassificagdo o candidato que ndo os apresentar.

5. DO CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢Bes 08/01/2024 a
15/02/2024

Prazo para requerer isencdo da taxa de inscrigdo 08 e 09/01/2024

Resultado preliminar da andlise dos requerimentos de 17/01/2024

isengao

Prazo para interposicdo de recursos 18 e 19/01/2024

Resultado definitivo da andlise dos requerimentos de 25/01/2024
isencdo

Ultimo dia para reimpressdo da GRU e pagamento da taxa 16/02/2024
de inscrigdo

Divulgagdo do resultado preliminar das inscriges 28/02/2024

homologadas (ampla, PcD e PPP)

Prazo para interposicdo de recursos 29/02 e 01/03/2024

Divulgagdo do resultado final das inscrigdes homologadas 11/03/2024
(ampla, PcD e PPP)

Divulgacdo das datas e hordrios das provas - impressdo dos 01/04/2024
cartdes de confirmagdo de inscricdo

Realizagdo das provas escritas discursivas 07/04/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das provas escritas 24/04/2024

discursivas e disponibilizagdo dos espelhos das folhas de
textos definitivos

Prazo para interposicdo de recursos 25 e 26/04/2024

Resultado definitivo das provas escritas discursivas 06/05/2024

Divulgacdo da composicdo das bancas das demais etapas 20/05/2024

Prazo para impugnacdo dos membros das bancas 21 e 22/05/2024

Divulgacdo da composicdo definitiva dos membros das 29/05/2024

bancas das demais etapas

Realizagdo das demais etapas Conforme convocagao
especifica

Fases Data prevista
Publicacdo do Edital de Abertura 10/10/2023
Data limite para impugnacdo do Edital 16/10/2023
Realizagdo de sorteio das vagas reservadas aos candidatos 06/10/2023
pretos e pardos e pessoas com deficiéncia
Divulgacdo do resultado dos sorteios das vagas reservadas 06/10/2023
aos candidatos pretos e pardos e pessoas com deficiéncia
Republicacdo do Edital de Abertura 29/12/2023
Data limite para impugnacdo do Edital de Abertura 04/01/2024
Divulgagdo da anadlise das impugnagdes ao Edital de 08/01/2024
Abertura
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6. DA INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdo no presente Concurso Publico poderd ser efetuada entre os
dias 08 de janeiro de 2024 e 15 de fevereiro de 2024, das 10h do primeiro dia até as
23h59 do ultimo dia, exclusivamente através do formulario eletronico disponivel no site
do Instituto ACCESS, enderecgo eletronico www.access.org.br, ndo sendo aceitos outros
meios de inscri¢do.

6.3. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

6.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
concurso, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, inscricdo para concorrer nas vagas reservadas, entre outros. Apenas serdo
divulgadas informacGes essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico.

6.5. Antes de realizar os procedimentos descritos nos subitens a seguir, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.access.org.br, cadastrar o CPF e
gerar a senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao.

6.6. Para se inscrever, o candidato deverd preencher todos os campos do
formulario, indicando:

a) o perfil e a drea de atuagdo, dentre os elencados no Anexo |, para o qual
deseja concorrer;

b) se se autodeclara pessoa preta ou parda (PPP) para concorrer as eventuais
vagas reservadas;

c) se se declara pessoa com deficiéncia (PcD) para concorrer as eventuais
vagas reservadas;

d) se precisara de condigBes especiais para realizagdo das diferentes etapas
do concurso, caso se declare pessoa com deficiéncia e (ou) que precise de atendimento
especializado;

e) se precisara amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das diferentes etapas do concurso, caso seja mae lactante;

f) se solicita isengdo da taxa de inscrigdo no concurso, com base na Lei n2
13.656/2018.

6.7. O candidato deverad fazer o upload, no ato de inscricdo, dos seguintes
documentos:

a) memorial circunstanciado, contendo a relagdo dos titulos e trabalhos do
candidato pertinentes ao concurso, acompanhado de uma andlise sumdria desses
trabalhos, feita pelo préprio candidato, situando o seu significado e a contribuicdo que
representam. O memorial devera incluir uma proposta de projeto de pesquisa a
desenvolver no MAST.

b) Curriculum Vitae (Lattes);

c) comprovagdes de todos os itens relacionados no memorial de atividades e
no curriculo Lattes, com especial atengdo aos itens elencados no Anexo Ill. No caso de
publicagdes, é(sdo) suficiente(s) a(s) copia da(s) pagina(s) onde figurem os dados de
autoria e publicagdo;

d) imagem do documento de identidade, com foto e legivel; e (ou)

e) imagem dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos com
deficiéncia, mdes lactantes, ou candidatos que solicitam isen¢do da taxa de inscrigdo,
conforme previsto neste Edital.

6.8. A taxa de inscricdo é de R$100,00 (cem reais).

6.9. Apds realizados os procedimentos descritos nos subitens 6.6 e 6.7 deste
Edital, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), caso ndo tenha solicitado ou ndo tenha sido concedida
a isencdo da taxa de sua inscrigdo.

6.9.1. Para efetivagdo da inscrigdo no concurso publico o candidato que ndo
obteve a isen¢do da taxa de inscricdo (conforme item 7 deste Edital) devera imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, mediante acesso a '"Area do Candidato", e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 09 de fevereiro de 2024.

6.9.2. O comprovante provisorio de inscrigdio do candidato serd a GRU,
devidamente quitada até a data de vencimento.

6.9.3. Comprovante de agendamento bancdrio n3do sera valido para fins de
efetivagdo de pagamento da GRU referente a taxa de inscrigdo.

6.10. A inscrigdo no presente concurso publico implica na aceitagdo irrestrita
das condi¢des estabelecidas neste Edital de abertura e demais editais complementares
e retificadores, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo aos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.11. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da
taxa) por um mesmo candidato, para um mesmo turno de prova, somente serd
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, conforme
data e hora de envio do requerimento via internet no sistema informatizado.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

6.12. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a
confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria ou
pedido de isen¢do concedido.

6.13. Nao serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego
e (ou) e-mail do candidato.

6.14. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as
condigOes previstas neste Edital ndo serd validada, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.
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6.15. As informagGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MAST e o Instituto ACCESS de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato
ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.

6.16. O formuldrio de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo
sdo pessoais e intransferiveis.

6.17. A inscrigdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem
para se inscrever no presente concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.18. No dia 28 de fevereiro de 2024 serd publicado o resultado preliminar
da homologagdo das inscrigdes contendo a relagdo dos candidatos com inscri¢do
deferida, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo.

6.19. O resultado definitivo da homologagdo das inscrigGes, apds andlise dos
recursos interpostos, sera divulgado no dia 11 de margo de 2024.

6.20. O MAST e o Instituto ACCESS, desde que ndo tenham dado causa, ndo
se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas, recebidas de forma incompleta ou fora
do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores e/ou servidores de
internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos
dados e (ou) o pagamento da taxa de inscri¢do.

6.21. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.22. Ndo haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto por
anulagdo plena deste concurso, assim como ndo havera isen¢do total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto se isen¢do nos termos dispostos no
item 7 deste Edital.

6.23. Em qualquer situagdo, a devolugdo do valor referente a taxa de
inscricdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

6.24. O Instituto ACCESS, apods verificar o pagamento da inscrigdo ou a
concecgdo de isengdo do pagamento da taxa, divulgarad, no prazo previsto no cronograma,
a lista preliminar dos candidatos cuja inscricdo no certame foi homologada.

6.25. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera interposigdo
de recurso do candidato, dentro de um prazo ndo superior a 2 (dois) dias Cuteis,
contados a partir da divulgagdo do resultado do indeferimento.

6.26. Findo o prazo para analise dos recursos, sera divulgada a relagdo final
dos candidatos cuja inscrigdo no certame foi homologada.

6.27. O valor da taxa de inscricdo pago ndo sera devolvido caso o candidato
ndo tenha sua inscricdo homologada ou desista posteriormente de realizar o
concurso.

6.28. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num
perfil for igual ou inferior ao nimero de vagas disponiveis no perfil, o prazo de inscrigdo
podera ser prorrogado, uma Unica vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias
uteis.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, exceto para aqueles candidatos que, no ato da inscrigdo, comprovem estar
enquadrados nas previsdes da Lei n? 13.656/2018. .

7.2. Para pedido de isengdo com base no CadUnico, conforme o Decreto
Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022), o candidato devera anexar
os seguintes documentos no ato de inscrigdo:

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com
a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022.

7.3. Para pedido como doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n? 13.656/2018), o candidato deverd anexar o
seguinte documento no ato de inscricdo: atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como
a data da doagao.

7.4. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do concurso, que
o candidato prestou informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do da taxa de
inscricdo, ficard o mesmo sujeito as penalidades do art. 22, da Lei n? 13.656/2018.

7.5. O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas,
bem como pela exatiddo da documentagdo apresentada no ato da inscrigdo.

7.6. Caso o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do seja indeferido, e apds ter
esgotado a etapa recursal, o candidato poderd regularizar a sua inscri¢do efetuando o
pagamento da taxa e apresentando o respectivo comprovante antes do prazo para a
divulgagdo da relacdo final de inscricdes homologadas. .

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por
cento) esta reservada para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, do art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990, do art. 42, do Decreto
n2 3.298/1999, e do Decreto n? 9.508/2018, conforme discriminado no Anexo I.

8.2. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condigdo no ato da
inscricdo, especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o
art. 32 do Decreto n? 9.508/2018.

8.3. Para requerer inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera no momento do preenchimento do formuldrio de inscrigdo:

a) assinalar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia; e

b) fazer o upload do laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei; e

c) informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de
realizagdao das provas, especificando as condi¢des requeridas para tal, se for o caso.

8.3.1. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 12 (doze) meses, a
contar da data de abertura das inscricbes deste concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e numero de
inscricdo no CRM.

8.4. A inobservancia do disposto no item 8.3 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e eximird a organizagdo do
concurso do atendimento a quaisquer condigdes especiais necessarias para realizagdo
das provas.

8.5. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla
concorréncia, os candidatos que se declarem com deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

8.6. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade
os candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados.

8.7. Os candidatos que se declarem com deficiéncia aprovados dentro das
vagas oferecidas para ampla concorréncia no perfil ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.8. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver nimero sufi ciente de candidatos com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no perfil, observada a ordem de classificagdo.

8.9. O candidato que se declarar com deficiéncia, se aprovado nas etapas do
concurso, deverd submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe
multiprofissional, sob responsabilidade do Instituto ACCESS, que aprovard ou ndo a sua
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qualificagdo como com deficiéncia e avaliara a compatibilidade entre as atribui¢Ges do
cargo/érea de atuacdo e a deficiéncia do candidato, nos termos do art. 52, do Decreto
n? 9.508/2018.

8.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a etapa munidos de laudo médico
original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

8.9.2. O laudo médico apresentado nao serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

8.9.3. O Instituto ACCESS, com base no resultado desta avaliagdo, declarard a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a atividade na qual o candidato optou por
concorrer, ndo cabendo recurso desta decisdo.

8.10. O candidato que for reprovado na pericia médica oficial perdera o
direito as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

8.11. O candidato que deixar de comparecer a pericia médica oficial, na data,
horario e local estabelecidos, serd eliminado do concurso.

8.12. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do concurso,
que o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia, o mesmo sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

8.13. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n2 9.508/2018, participardo do concurso publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

8.14. Serd indeferida a inscricdo do candidato na condigdo de pessoa com
deficiéncia que:

a) ndo marcar a opgdo de concorrer a reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia ou ndo anexar o laudo médico;

b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos hordrios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo
possa ser identificado, ou que a imagem digitalizada ndo esteja legivel;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica oficial.

8.15. No caso de indeferimento da inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, serd inscrito no concurso com sua participagdo somente nas listas de ampla
concorréncia e/ou de candidato negro, se tiver atendido também aos requisitos do item
9.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PRETOS OU PARDOS

9.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por
cento) estd reservada para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n?
12.990/2014, conforme discriminado no Anexo |.

9.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.3. A inobservancia do disposto no item

9.2. acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos pretos ou pardos.

9.4. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla
concorréncia, os candidatos autodeclarados pretos e pardos concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

9.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade
os candidatos autodeclarados pretos e pardos aprovados.

9.6. As pessoas pretas ou pardas que optarem, na forma do subitem 9.1., por
concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

9.6.1. As pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

9.6.2. Tendo em vista a realizagdo do certame em mais de uma etapa, as
pessoas pretas ou pardas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

9.6.3. Em virtude da clausula de barreira, as pessoas pretas ou pardas que
obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverao ser
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas
pretas ou pardas.

9.6.4. O disposto no subitem 9.6.3 somente se aplica a pessoa optante pela
reserva de vagas que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagao em cada etapa
do certame, nos termos do edital.

9.7. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos e pardos inscritos para as
vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver numero suficiente de candidatos
autodeclarados pretos e pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificagao.

9.8. O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos pretos e pardos, sera realizado por comissdo nomeada especificamente
para tal fim, sendo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenga do candidato, conforme
previsto nos arts. 62 e 92 da Portaria Normativa MP n2 04/2018.

9.8.1. O procedimento de heteroidentificagdo, bem como o respectivo
periodo recursal e demais informagGes, serdo regidos por edital especifico, que serd
publicado antes da homologacdo do resultado final do concurso, na pagina de
acompanhamento do concurso (www.access.org.br), em atendimento ao art. 82, § 29, da
Portaria Normativa MP n2 04/2018.

9.9. O candidato que ndo tiver a sua autodeclaragdo confirmada pelo
processo de heteroidentificagdo perderd o direito as vagas reservadas para pretos ou
pardos.

9.10. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de
heteroidentificagdo, na data, horario e local estabelecidos, ou que recusar a filmagem do
processo de heteroidentificagdo, serd eliminado da etapa e deixara de concorrer as
vagas reservadas.

9.11. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do concurso,
que o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas
reservadas para pretos ou pardos, o mesmo sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

10. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES
PARA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. O candidato que necessitar de adaptagdes para a realizagdo das provas
deverd indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, durante o periodo de inscri¢Ges,
laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento
especial solicitado.

10.2. Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de
recurso estabelecidos neste Edital.

10.3. Para concessdao de tempo adicional, o candidato devera apresentar
laudo médico especifico (imagem do documento original). A solicitagio de condigdes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.3.1. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdio médica (laudo
médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagdo.
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10.4. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds a data de encerramento das inscricdes, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial via e-mail para contato@access.org.br, juntamente
com copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

10.5. O fornecimento do laudo médico (arquivo digital do documento
original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabilizard por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo, ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados. O laudo médico especifico terd validade somente para este concurso publico.

10.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

10.6.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo ao
Instituto ACCESS.

10.6.2 Terd o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

10.6.3. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de
inscricdo para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento original
durante sua realizagdo.

10.6.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 10.6, a mde deverd, no dia
das provas, levar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario.

10.6.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até
o horério estabelecido para o inicio das provas e ficard com a criangca em sala reservada
para essa finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das provas.

10.6.6. A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.6.7. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por
um (a) fiscal.

10.6.8. O tempo total utilizado para amamentagdo permitird o acréscimo na
duragdo fixada para realizagdo das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos.

10.6.9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

10.7. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo, o atendimento pelo
nome social durante as etapas do concurso, devendo especificar o mesmo no formulario
de inscricdo, juntamente com seu nome civi, em atendimento ao Decreto n?
8.727/2016.

10.7.1. N3do serd utilizado nas publicagdes oficiais o nome social, caso o
mesmo ndo tenha sido registrado em documentos publicos de identificagdo.

11. DAS ETAPAS

11.1. O concurso de provas e titulos para o cargo de Pesquisador consistira
das seguintes etapas:

a) Etapa 1: prova escrita discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Etapa 2: prova oral, de carater eliminatério e classificatério;

b) Etapa 3: prova publica de defesa e arguicdo de memorial, de carater
eliminatorio e classificatorio;

c) Etapa 4: andlise e apreciagdo dos titulos, de cardter classificatorio.

11.2. Todas as etapas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro. As
informagdes relativas as datas e locais em que ocorrerdo as diferentes etapas serdo
disponibilizadas em até 10 (dez) dias Uteis apos a divulgagdo da lista final das inscricGes
homologadas.

11.3. Durante a realizagdo do concurso, os candidatos serdo chamados para
a prova oral e para a defesa publica e arguicdo do memorial, pela ordem de
inscrigdo.

12. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

12.1. A primeira etapa do concurso publico, de cardter eliminatério e
classificatdrio, consistird de prova escrita, na forma discursiva, e sera composta por 2
(duas) questdes elaboradas com base nos topicos tematicos dispostos no Anexo | deste
edital.

12.2. A nota desta etapa consistird na soma das notas de cada questdo. O
quadro abaixo indica os critérios e pontuagdes que serdo utilizados na avaliagdo de cada
questdo das provas escritas:

AVALIACAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA POR
QUESTAO

Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, 10
concordancia, regéncia e flexao, paragrafacao,
estruturagdo de periodos, coeréncia e légica na exposigdo
das ideias.
Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema e da 30
bibliografia respectiva, e a capacidade de comunicagdo e
expressdo escrita.
Relagdo ldégica entre as ideias, objetividade, ordenagdo e 10
clareza.
TOTAL 50

12.3. O candidato serd considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta inteiros), sendo os demais considerados
reprovados.

12.4. Serdo considerados classificados para a proxima etapa (Prova Oral) os
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 50,0 (cinquenta inteiros), até os
limites representados na tabela abaixo, respeitando a ordem decrescente de notas,
acrescidos dos empates da ultima posigdo, se houver.

Vaga Quantidade maxima de aprovados para a
Prova Oral
PESQ - 001 12
PESQ - 002 12
PESQ - 003 12
PESQ - 004 44
PESQ - 005 12

12.5. Os resultados dessa fase poderdo ser objeto de recurso por parte dos
candidatos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis da sua divulgagado.

12.6.1. Analisados os recursos, sera divulgado no sitio eletrénico do Instituto
ACCESS o resultado final desta etapa. .

13. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS ETAPAS

13.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
etapas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
seu inicio.

13.2. Serd exigida a apresentagdo de documento oficial de identidade original,
com fotografia e assinatura, ndo sendo aceitas cdpias ainda que autenticadas.

13.2.1. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira de identidade (RG) emitida por érgdos de identificagdo dos Estados
e do Distrito Federal;

b) Documento Nacional de Identificagdo (DNI);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH, com foto);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) carteira de identidade expedida por Orgdao de Classe ou Conselho
Fiscalizador de exercicio profissional;

f) carteira de identidade das Forgas Armadas;

g) carteira funcional do Ministério Publico ou da Magistratura;

h) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM ou RNE);

i) Passaporte ou documento de viagem vdlido para ingresso no pais, no caso
de candidatos estrangeiros;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122900018

j) outros documentos expedidos por o6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade.

13.2.2. Podera ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo
ser mostrado no aplicativo oficial em que é disponibilizado e ndo por meio de captura
de tela.

13.2.3. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condigOes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

13.2.4. Ndo serdo aceitos protocolos de tramitagdo ou quaisquer outros
documentos tais como crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante ou carteiras
funcionais sem valor de identidade.

13.2.5. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em oérgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, e serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

13.3. E vedado aos candidatos prestar a prova fora do horario, data e local
determinados pelo Instituto ACCESS.

13.4. Ndo serd permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdo da
prova apds o hordrio fixado para seu inicio.

13.5. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, e o ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagdo automatica do
candidato.

13.6. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova,
qualquer que seja o motivo alegado, com excegdo ao disposto no item 10.3. deste
Edital.

13.7. Por motivos de seguranga, serdo adotados os procedimentos a
seguir:

a) apods ser identificado, o candidato ndo poderd se retirar do recinto de
realizagdo da prova escrita sem autorizagdo e, caso autorizado, devera ser acompanhado
por algum dos fiscais presentes, inclusive para fazer uso dos sanitérios;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas
escritas levando o caderno de rascunho da prova no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também,
podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)minutos apds o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

c) é vedado o porte e/ou uso de telefones celulares ou de quaisquer outros
equipamentos eletrénicos no recinto de realizagdo da prova escrita, devendo esses
aparelhos permanecer desligados e recolhidos em embalagem especifica a ser fornecida
aos candidatos durante toda a prova, sendo o infrator passivel de eliminagdo do
Concurso;

d) os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova por Ultimo deverdo
permanecer no recinto e somente poderdo se retirar juntos, apds terem assinado a
ata;

e) a prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que o impossibilite de redigir
textos, como também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este
fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto ACCESS devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgdo.

f) o candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao
tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel, bem como no caso de
identificagdo em local indevido.

g) a prova entregue sera acondicionada em envelope individual, que serd
lacrado e identificado na presenga do candidato e sé sera aberto pela Comissdo
Examinadora ao momento de realizar-se a leitura publica da prova.

13.8. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; utilizar-se de
régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar
com outro candidato; faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; fizer
anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo
o permitido neste Edital; descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no
cartdo de respostas; recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo
destinado a sua realizagcdo; ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas; ndo permitir a coleta de sua assinatura; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

13.9. A Comissdo Examinadora poderd requisitar funcionarios adicionais para
ajudar nas tarefas de fiscalizagdo da prova.

14. DA PROVA ORAL

14.1. A prova oral versara sobre o tépico a ser especificado em edital
especifico de convocagdo para etapa.

14.1.1. A prova oral serd realizada por meio da exposicdo do tdpico em
sessdo publica, frente a respectiva Comissdo Examinadora, ndo sendo permitida a
presenca dos demais candidatos, e consistirda de uma apresentagdo por parte do
candidato, tendo duragdo minima de 20 minutos e maxima de 30 minutos.

14.1.2. Os candidatos poderdo fazer uso de recursos digitais (Power Point;
Canva; etc.) para fins de apresentagdo na prova oral.

14.1.3. Apds a exposicdo, serd reservado o tempo de até 30 minutos para
que os membros da Comissdo Examinadora possam arguir o candidato sobre o tema
apresentado.

14.1.3. Finalizadas as arguicGes, e em sessdo reservada, os membros da
Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas de O (zero) a 100 (cem) a
cada candidato, apurando em seguida a média resultante, registrada em parecer
elaborado pela banca, que serd colocado em envelope rubricado e lacrado.

14.2. O candidato serd considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta inteiros).

14.3. Todas as etapas descritas no item 14 deste Edital serdo gravadas.

14.4. Na avaliagdo da prova oral serdo analisados os seguintes aspectos:
capacidade de aprofundamento do toépico em questdo; clareza e concisdo na
apresentagdo das ideias; dominio da bibliografia relativa ao tdpico; capacidade de
argumentagao.

14.5. Serdo considerados classificados para a préxima etapa (Defesa de
Memorial) os candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 50,0 (cinquenta
inteiros), até os limites representados na tabela abaixo, respeitando a ordem
decrescente de notas, acrescidos dos empates da ultima posi¢do, se houver.

Vaga Quantidade maxima de aprovados para a
Defesa de Memorial
PESQ - 001 10
PESQ - 002 10
PESQ - 003 10
PESQ - 004 30
PESQ - 005 10

14.6. Os resultados dessa fase poderdo ser objeto de recurso por parte dos
candidatos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis da sua divulgagdo.

14.6.1. Analisados os recursos, serd divulgado no sitio eletrénico do Instituto
ACCESS o resultado final desta etapa.
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15. DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

15.1. Na prova publica de defesa e arguicdo de memorial, o candidato fara
uma apresentagdo de seus trabalhos pregressos e planos atuais e futuros de pesquisa e
desenvolvimento, incluindo uma proposta de projeto de pesquisa a desenvolver no
MAST, que esteja alinhada ao Plano Diretor da Unidade (PDU) vigente, disponivel no site
do Instituto (gov.br/mast). O candidato terd um periodo de 40 (quarenta) minutos para
sua apresentagdo, onde deverd salientar as contribuicdes que considera mais
relevantes.

15.2. Apds a apresentagdo, o candidato serd arguido pela Comissdo
Examinadora sobre o memorial e o projeto, podendo, inclusive, abordar criticamente a
obra do candidato, que tera direito de defesa.

15.2.1. Durante a argui¢do, cada membro da Comissdo Examinadora terd um
tempo de até 10 (dez) minutos para apresentar suas questdes, sendo concedido ao
candidato igual tempo para resposta.

15.3. A defesa e a arguicdo de memorial de cada candidato serdo publicas,
ndo sendo permitida a presenga dos demais candidatos.

15.4. Finalizadas as arguicdes, e em sessdo reservada, os membros da
Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas de 0 (zero) a 100 (cem) a
cada candidato, apurando em seguida a média resultante, consignando estes
julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que serdo colocados
em envelopes rubricados e lacrados.

15.5. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta inteiros) pela Comissdo Examinadora.

15.6. As provas publicas de defesa de memorial serdo gravadas, em
atendimento ao art. 31, do Decreto n? 9.739/2019.

16. DA ANALISE E APRECIACAO DOS TITULOS

16.1. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos
aprovados na prova de defesa publica de memorial. Os candidatos ndo convocados para
a avaliagdo de titulos estardo eliminados e ndo terdo classificagdio alguma no
concurso.

16.2. Na andlise e apreciagdo de titulos e curriculo, a Comissdo Examinadora
atribuird uma nota de O (zero) a 100 (cem) a cada candidato. Os resultados do
julgamento serdo acondicionados em envelopes rubricados e lacrados.

16.3. Na andlise e apreciacdo dos titulos para o cargo de Pesquisador serdo
considerados os quesitos e pontuagbes dispostos no Anexo Ill deste Edital.

16.4. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério
na avaliagdo de titulos dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

17. DA COMISSAO EXAMINADORA

17.1. Para efeitos deste concurso, havera 5 (cinco) Comissdes Examinadoras,
sendo:

a) uma para o Perfil 1;

b) uma para o Perfil 2;

c) uma para o Perfil 3;

d) uma para o perfil 4; e

e) uma para o perfil 5.

17.2. Cada Comissdao Examinadora sera constituida por, no minimo, 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos profissionais de alta qualificagdo nas areas
objeto do concurso, ou em dareas correlatas, sendo todos os membros externos ao
MAST.

17.2.1. Os membros das Comissdes Examinadoras serdo indicados pelo
Instituto ACCESS, em estrita observancia ao art. 92, da Resolugdo n2 2/1994, do
Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

17.2.2. Na indicagdo dos membros das Comissdes Examinadoras, deverdo ser
considerados potenciais conflitos de interesse com os candidatos a serem avaliados, em
particular:

a) ser ou ter sido orientador de iniciagdo cientifica, trabalho de conclusdo de
curso, mestrado, doutorado ou pods-doutorado do candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

b) ser ou ter sido chefe imediato ou supervisor do candidato, nos ultimos 5
(cinco) anos;

c) ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretdrio dos Grupos de
Pesquisa do CNPqg, do qual o candidato participe;

d) ser ou ter sido coautor com o candidato de trabalho cientifico completo
publicado em periddico, anais de evento ou livro nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo-
se abrir excegdes quando se tratar de artigos de grandes colaboragées que ndo
evidenciem uma colaboracdo estreita entre o membro da Comissdo e o candidato;

e) ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com o candidato.

17.2.3. Ndo sera permitida a presenca em forma remota, por meio de
videoconferéncia, devendo ser providenciada a gravagdo da transmissao.

17.3. A composi¢do das ComissOes Examinadoras e os dias de sua instalagdo
para o inicio do concurso serdo divulgados no sitio eletronico, até 10 (dez) dias antes
da data da realizagdo das provas.

17.4. Uma vez oficializada a composi¢cdo das Comissdes Examinadoras, é
facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnac¢do de qualquer um dos membros,
por impedimentos legais, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da data da
divulgacdo.

17.4.1. O pedido de impugnacdo devera ser dirigido ao Instituto ACCESS, que,
julgando-o procedente, designara novo(s) membro(s) para compor a Comissdo
Examinadora.

17.5. Cabera ao profissional da classe mais elevada e/ou de maior tempo no
servico publico federal exercer a presidéncia da Comissdo Examinadora.

18. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL

18.1. A apuragdo das notas para habilitacio dos candidatos obedecera as
seguintes normas:

18.1.1. A nota final serad obtida pela média ponderada das notas de O (zero)
a 100 (cem) das etapas descritas nos itens 12, 14, 15 e 16 atribuindo os seguintes pesos,
considerando apuragdo numeérica até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais,
sem arredondamento ou aproximagao.

Vaga Quantidade total de vagas |Quantidade méxima de
aprovados
PESQ - 001 1 6
PESQ - 002 1 6
PESQ - 003 1 6
PESQ - 004 4 22
PESQ - 005 1 6

Cargo/Perfil Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4
Pesquisador 30% 30% 25% 15%
(Todos os perfis)

18.1.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem, a nota
minima de 50,0 (cinquenta inteiros) pontos.

18.2. Em caso de empate na nota final global, terd preferéncia o candidato
que, nesta ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia da inscricdo no concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei n?
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), ndo se aplicando este critério aos demais
candidatos;

b) obtiver a maior nota na prova escrita (etapa 1);

c) obtiver a maior nota na prova oral (etapa 2);

d) obtiver a maior nota na prova publica de defesa e arguigdo de memorial
(etapa 3);

e) obtiver a maior nota na analise e apreciagdo dos titulos (etapa 4);

f) tiver a maior idade.

18.3. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados
em fungdo do cargo/area de atuagdo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para pretos ou pardos), conforme a opgdo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final, conforme disposto na Lei n? 12.990/2014.

18.4. Haverd um quantitativo maximo de candidatos aprovados, conforme
disposto no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e alteragBes posteriores e detalhado no
Anexo | deste Edital, a saber:

18.4.1. Os quantitativos maximos de aprovados foram distribuidos entre os
diferentes perfis de cada cargo, conforme o determinado pelo Decreto n? 9.739/2019 e
alteragdes posteriores.

18.4.2. Os candidatos aprovados, que estejam dentro do quantitativo previsto
de vagas serdo nomeados. Os candidatos aprovados que, pela ordem de classificagdo da
nota final global, excedam o quantitativo previsto de vaga, serdo automaticamente
designados como cadastro reserva. Os candidatos aprovados que, pela ordem de
classificagdo da nota final global, excedam o quantitativo maximo de aprovados definido
para o perfil neste edital, ficardo automaticamente eliminados do certame.

18.5. O relatério da Comissdo Examinadora serd submetido ao Instituto
ACCESS, que decidira sobre os casos omissos.

18.6. Observado o numero existente de vagas, o Diretor do MAST, de posse
da relagdo dos candidatos aprovados no concurso, fara a homologacdo e providenciara
a publicagdo no DOU, por meio de ato especifico do Diretor do MAST.

19. DOS RECURSOS

19.1. Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverdo ser
dirigidos ao Instituto ACCESS, que os apreciara e dara publicidade do seu julgamento.

19.1.1. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar o endereco
eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na "Area
do Candidato", clicar em "Recursos".

19.1.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por pedidos de recurso nio
recebidos, recebidos de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de
problemas técnicos dos computadores e/ou servidores de internet, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos dados.

19.2. Os recursos referentes as inscrigdes deverdo ser apresentados em até
2 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo da lista preliminar dos candidatos
oficialmente inscritos no certame.

19.3. Os recursos referentes as provas e ao julgamento das Comissdes
Examinadoras deverdo ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado final no DOU. Ndo serdo aceitos recursos apds este periodo.

19.4. Somente serd considerado recurso de nulidade do concurso, mediante
a comprovacdo de fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de avaliagdo
final, formulado num prazo ndo superiora 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo do
resultado final no DOU, dirigido ao Instituto ACCESS. N3o cabera recurso as decisGes das
ComissBes Examinadoras referentes a avaliacdo de mérito.

20. DA NOMEACAO

20.1. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele provido, segundo
a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia do MAST.

20.2. A nomea¢do do candidato cujo nome conste na relagdo de
homologagdo do resultado final do concurso, classificado dentro da quantidade de vagas
oferecidas, conforme estabelecido neste Edital, obedecerd a estrita ordem de
classificagdo e devera ser publicada no DOU.

20.3. A convocagdo dos candidatos pretos e pardos aprovados e classificados
no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

20.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para a posse do cargo no
prazo legal de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, conforme previsto no art. 13,
§ 62 da Lei n? 8.112/1990.

20.5. Havendo desisténcia do candidato antes da nomeagdo, ou o ndo
cumprimento, por parte do candidato classificado, das exigéncias legais dentro dos
prazos estipulados pelo Regime Juridico Unico ou dos requisitos para investidura no
cargo previstos neste Edital, facultar-se-d ao Diretor do MAST a sua substituigdo,
convocando o candidato com classifi cacdo imediatamente inferior, dentro do mesmo
cargo e perfil, observando o limite de candidatos aprovados estabelecido no Edital.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para efeitos do cumprimento de prazos, considerar-se-a sempre as
23h59m da data aprazada, salvo quando indicado explicitamente.

21.2. O candidato aprovado e classificado no concurso devera manter seu
enderego de contato atualizado junto ao Servico de Recursos Humanos do MAST, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo dessa informacao.

21.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e
procedimentos do concurso, inclusive as referentes a transferéncia de domicilio para
posse de cargo, correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

21.4. N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagdo ou notas do candidato, valendo para tal fim os resultados publicados no
DOU.

21.5. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativas a notas de candidato reprovado.

21.6. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo no concurso, autoriza de forma
explicita que o MAST disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, em conformidade
com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

21.7. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscri¢do, das provas, da
nomeacdo e/ou da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer
declaragdo, documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a
realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

21.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do MAST, ouvida a
Comissdo Interna de Concurso.

21.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

MARCIO FERREIRA RANGEL
ANEXO | - PERFIS DOS CARGOS EM CONCURSO

Numero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia - 1 (uma)
vaga

Numero de vagas reservadas para candidatos pretos e pardos - 2 (duas)
vagas

Numero de vagas de ampla concorréncia - 5 (cinco) vagas

Perfil 1:

Cddigo da Vaga: PESQ - 001

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrdo: Pesquisador Adjunto - |

Area de atuagdo: Educagdo em Ciéncias

Numero de vagas: 1 (uma) para ampla concorréncia

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Formagdo exigida: Doutorado

Pré-requisitos: Bacharelado ou licenciatura em Ciéncias Exatas e da Terra,
Bioldgicas, Pedagogia ou Histéria. Doutorado em Educagdo, Ensino de Ciéncias ou
Museologia. Ter realizado pesquisas relevantes em educacdo museal, educagdo em
ciéncias ou ensino e divulgagdo em ciéncias, ou projetos de extensdo universitdria e/ou
museus de ciéncia e tecnologia, histdéria natural, planetario, zooldgicos, aquarios, clubes
de astronomia.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122900019
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Descrigdo sumaria das fungbes exercidas no cargo: coordenar e realizar
estudos tedricos e empiricos na area da comunicagdo publica da ciéncia e tecnologia no
ambito de museus de ciéncia e tecnologia; atuar rotineiramente no desenvolvimento e
avaliagbes das agOes de popularizagdo de ciéncia que envolvem a instituicdo; atuar
rotineiramente na formagdo e orientagdo dos educadores museais e bolsistas do MAST;
atuar nas poés-graduagdes de interesse da instituicdo; contribuir em projetos
interdisciplinares com as demais dreas finalisticas do MAST; atuar segundo os
parametros determinados pelo Plano Diretor da instituicdo para a area de Educagdo e
Popularizagdao da Ciéncia; coordenar programas e projetos de interesse institucional na
referida area.

Toépicos para a Prova Escrita: 1. Inclusdo Social e Museus de Ciéncia e
Tecnologia; 2. Percepgdao Publica da Ciéncia no Brasil e no Mundo; 3. Metodologias de
Pesquisa na area Educagdo, Divulgagdo, e Popularizacio da Ciéncia e Tecnologia em
Museus; 4. Educagdo, Divulgagdo, e Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia e as Redes
Sociais; 5. Instrumentos Cientificos Histéricos e suas relages com a Histdria da Ciéncia,
Educagdo, Divulgagdo e Popularizagdo da Ciéncia; 6. A Histéria da Ciéncia na Educagao,
Divulgagdo, e Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia ; 7. Educagdo, Divulgagdo, e
Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia e Fake News.

Importante/Atenc¢do: a tematica sobre Educacdo N3do Formal e Informal na
Divulgagdo e Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia em Museus é uma questdo
transversal que deve ser contextualizada em qualquer resposta.

Perfi | 2:

Cddigo da Vaga: PESQ - 002

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrdo: Pesquisador Adjunto - |

Educagdo em Ciéncias

Numero de vagas: 1 (uma) para pessoa com deficiéncia

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Formagdo exigida: Doutorado

Pré-requisitos: Graduagdo em Estatistica, Matematica ou Ciéncias da
Computagdo. Doutorado em Matematica, Estatistica ou Ciéncias da Computagdo. Ter
realizado pesquisas relevantes na area de avaliagdo educacional.

Descrigdo sumaria das fungdes exercidas no cargo: coordenar e realizar
estudos tedricos e empiricos na area da comunicagdo publica da ciéncia e tecnologia no
ambito de museus de ciéncia e tecnologia; desenvolver instrumentos de avaliagdo
estatistica quantitativa das atividades educacionais de museus e centros de ciéncia e
tecnologia; atuar rotineiramente na formagdo dos mediadores do MAST; assessorar as
pesquisas educacionais e de publicos da instituicdo; contribuir com projetos
interdisciplinares das demais dareas interdisciplinares das dareas finalisticas do MAST; atuar
rotineiramente nas ag¢les de popularizagdo de ciéncia que envolvem a instituigdo; atuar
segundo os parametros determinados pelo Plano Diretor da instituicdo para a area de
Educagdo e Popularizagdo da Ciéncia.

Topicos para a Prova Escrita: 1. Estatistica em Educagdo, Sociologia e
Psicologia; 2. Teorias da medicdo e avaliagdo estatistica; Construgdo de instrumentos de
medicdo e avaliagdo estatistica; 3. Teoria Classica dos testes; 4. Elementos da Teoria da
Resposta ao Item, ndo-paramétrica e paramétrica e sua aplicagdo na avaliagdo da
Educagdao em Museus e na Sociologia de Publicos de Museus.

Perfil 3:

Cdodigo da Vaga: PESQ - 003

Cargo: Pesquisador

Qlasse/Padréo: Pesquisador Associado - |

Area de atuagdo: Museologia

Numero de vagas: 1 (uma) para preto ou pardo

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Formagdo exigida: Doutorado

Pré-requisitos: Ter curso superior completo em Museologia, ou Conservagao,
ou em Histéria e Doutorado em Museologia ou Conservagdo ou em Engenharia
Metalurgica; ter realizado pesquisa durante, pelo menos, trés anos, apds a obtengdo do
titulo de Doutor; ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuagao,
demonstrada por publicagGes relevantes de circulagdo nacional e internacional; ter
contribuido para a formagdo de novos pesquisadores por meio de orientagdo ou co-
orientagdo de alunos de mestrado. Registro no conselho de classe para Musedlogos.

Descri¢do sumdria das fungOes exercidas no cargo: realizar pesquisas na area
de conservagdo de acervos museoldgicos, em especial de artefatos de metais, incluindo
acondicionamento, conservagdo preventiva, curativa e restauragdo. Apoiar as atividades
desenvolvidas no Laboratério de Conservagdo de Metais (LAMET) do MAST. Pesquisar e
desenvolver procedimentos de conservagdo para os acervos do MAST. Produzir
publicagbes académicas sobre as pesquisas desenvolvidas. Atuar segundo os parametros
determinados pelo Plano Diretor da instituigdo e contribuir em projetos interdisciplinares
com as demais dreas finalisticas do MAST. Colaborar para a organizagdo de eventos
académicos na sua area de trabalho e contribuir para o desenvolvimento dos cursos de
mestrado e doutorado em que o MAST participa ou realiza.

Tépicos para a Prova Escrita: 1. Histéria da conservagdo; 2. Teorias da
conservagao-restauragdo; 3. Preservagdo, conservagao curativa, conservagdao preventiva,
restauragdo - definigGes, conceitos e exemplos; 4. Cartas patrimoniais para conservagao;
0s organismos internacionais e a conservagao; 5. Agentes agressores e conservagao
preventiva, equipamentos, temperatura, umidade relativa, iluminagdo (radiagdo),
poluentes atmosféricos, insetos, roedores e fungos, outros fatores (humanos, edificagdo
etc.); 6. Técnicas analiticas para auxilio na conservagdo; 7. Conservagdo de objetos
metdlicos; conservagdo e restauracdo de instrumentos cientificos.

Perfil 4:

Cédigo da Vaga: PESQ - 004

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrdo: Pesquisador Adjunto - |

Area de atuacgdo: Histéria da Ciéncia e Tecnologia

Numero de vagas de ampla concorréncia: 3 (trés)

Numero de vagas reservadas para candidatos pretos ou pardos: 1 (uma)

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 22 (vinte e dois)

Formagdo exigida: Doutorado

Pré-requisitos: Profissional com titulo de Doutor em programa de pOs-
graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e com experiéncia de
pesquisa em Histdria Social da Ciéncia e da Tecnologia em acervos institucionais e
pessoais relacionados a Ciéncia e Tecnologia.

Descrigdo sumaria das fungbes exercidas no cargo: elaboragdo, realizagdo e
coordenagdo de projetos de pesquisa em historia da ciéncia e tecnologia; realizagdo e
coordenacdo de projetos de pesquisa nos acervos do MAST; disseminagdo dos resultados
de pesquisa em publicagbes e apresentagcdes em eventos cientificos especializados;
formacdo de recursos humanos em pesquisa no campo da Histéria da Ciéncia e da
Tecnologia; realizagdo de atividades de extensdo e divulgagcdo em histéria da ciéncia e
da tecnologia; identificagdo e indicagdo de acervos arquivisticos, museoldgicos, e
bibliograficos de histéria da ciéncia e da tecnologia a serem adquiridos pelo MAST; atuar
segundo os parametros determinados pelo Plano Diretor da instituicdo; contribuir em
projetos interdisciplinares das demais areas finalisticas do MAST.

Topicos para a Prova Escrita: Histdria e Historiografia das Ciéncias e da
Tecnologia: 1. Marcos e transformagdes na Historiografia das Ciéncias; 2. Ciéncias,
Tecnologias, Sociedade e RelagGes de Poder; 3. Institucionalizagdo das Ciéncias no Brasil;
4. Ciéncias, Tecnologias e as diferentes formas de conhecimento; 5. Processos de
internacionalizagdo da Ciéncia; 6. Ciéncias, Tecnologias e Natureza; 7. Instrumentos
cientificos na Histéria das Ciéncias e das Tecnologias.

Perfil 5:

Cédigo da Vaga: PESQ - 005

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrdo: Pesquisador Adjunto - |

Area de atuagdo: Museologia

Numero de vagas: 1 (uma) para ampla concorréncia

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Formagdo exigida: Doutorado

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122900020

Pré-requisitos: Ter curso superior completo em Museologia e Doutorado em
Museologia ou Histdria das Ciéncias ou Historia ou Memoria Social. Ter experiéncia no
desenvolvimento e/ou coordenagdo de projetos de pesquisa na area de Museologia e de
Patrimonio de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C,T& I); ter experiéncia na redagdo e
publicacdo de artigos em periddicos académicos nacionais. Registro no conselho de
classe.

Descrigdo sumaria das fungdes exercidas no cargo: coordenar projeto(s) de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e realizar pesquisas no campo da Museologia e
do Patrimonio que se articulem com as linhas de pesquisa desenvolvidas na
Coordenacdo de Museologia do MAST; colaborar para a organizagdo de eventos
académicos no campo e contribuir para o desenvolvimento dos cursos de mestrado e
doutorado em que o MAST participa ou realiza. Atuar segundo os parametros
determinados pelo Plano Diretor da instituicdo e contribuir em projetos interdisciplinares
com as demais dreas finalisticas do MAST.

Tépicos para a Prova Escrita: 1. Abordagem tedrico-filoséfica do patrimonio
cultural de C,T& I: conceitos e evolugdo histéorica do tema. 2. Estudos de colegdes em
museus. 3. Aspectos filoséficos, politicos e éticos da preservagdao do patrimonio. 4.
Interpretagdo da cultura material das ciéncias. 5. Teoria da Museologia: histdria dos
museus, histéria da Museologia, fundamentagdo tedrica. 6. Processos de musealizagdo e
patrimonializagdo. 7. Museus de Ciéncia: caracteristicas, tipologias, funcGes, agentes e
instrumentos.

ANEXO Il - TABELA DE REMUNERAGOES

Rendimento bruto, em reais, conforme Medida Proviséria n? 1.170, de

28/4/2023.
Cargo Classe/Padrdo |Vencimento |Retribuicdo | Gratificacdo Valor total
basico por de
titulagdo desempenho
/Doutorado | (valor
maximo)
Pesquisador Adjunto | RS 6.710,29 | RS 5.412,57 | RS 2.152,00 | R$14.274,86
Associado | RS 7.617,64 | RS 2.345,00 | RS 6.172,22 | R$16.134,86

ANEXO Il - PONTUACAO RELATIVA A ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

Os pontos desta etapa serdo calculados pela soma das Pontuagdes Calculadas (PC), que
representam a pontuagdo unitaria (PU) multiplicada pelo nimero de ag¢des ou atividades
(N) realizadas em cada item especificado no Quadro.

Item Pontuacao
Pontuagdo Unitaria
(PU)
Atividades Técnico-Cientificas Méximo de 25 pontos

Participagdo em projetos de exposi¢cBes culturais-cientificas, 2,00
documentagdo e conservagdo de acervos, ou organizagdo de
evento de divulgagdo cientifica.

Participagdo em atividades de divulgacdo (oficinas, palestras, 0,50
mediacbes, videos, incluindo organizagdo de exposicdes.)

Recurso educacional desenvolvido (jogos, videos, multimidia, 0,50
aparatos interativos, sequéncia didatica, folders explicativos,

etc.)

Coordenagdo ou organizagdio de livro ou periddico 1,00
especializado.

Coordenagdo efou organizagdo de evento cientifico 2,00
internacional.

Coordenador e/ou organizador de evento cientifico nacional. 1,00
Participagdo em comissdo cientifica de congressos, comités 0,50
editoriais, comissGes técnicas.

Produtos ou publicagdes técnicas (inventdrio, catalogo, 1,00
relatérios, base de dados, etc.).

Assessorias, revisGes técnicas e pareceres. 0,50
Participagdo em bancas de pds-graduagdo, concursos publicos 0,50
e final de curso de graduacao.

Publicacdes Méximo de 50 pontos

Artigo publicado em periédico especializado, com corpo de 4,00
parecerista (circulagdo internacional). Indexadores SCI, Scielo,
Latindex, Scopus e/ou Qualis Capes A e Bl

Artigo publicado em periédico especializado, com corpo de 3,00
parecerista (circulagdo internacional). Indexadores SCI, Scielo,
Latindex, Scopus e/ou Qualis Capes B2 e B3

Artigo publicado em periddico especializado, com corpo de 1,00
parecerista (circulagdo nacional). Indexadores SCI, Scielo,
Latindex, Scopus e/ou Qualis Capes C e D

Livro resultante de pesquisa, ou didatico, ou paradidatico ou 5,00
de divulgacdo.

Capitulo de livro 1,00
Trabalho completo publicado em anais de congresso 1,00
(internacional)

Trabalho completo publicado em anais de congresso 0,50
(nacional)

Artigo ou texto de divulgacdo publicado em periddico de 0,50

grande circulagdo ou resenha
Participacdo em eventos e reunides técnico-cientificas

Maximo de 25 pontos

Conferéncia / palestra como convidado em evento 1,00
internacional / nacional
Conferéncia / palestra como convidado em evento regional/ 0,50
estadual / institucional
Participagdo em mesa-redonda como convidado em evento 0,50
nacional / internacional
Participagdo em mesa-redonda como convidado em evento 0,50

regional / estadual / institucional

(*)Republicagdo do EDITAL N2 1/2023, de 10 de outubro de 2023, por ter constado
incorregdes, quanto ao original, na Edicdo 195-A, do Diario Oficial da Unido de 11 de
outubro de 2023, Se¢do 3 - Extra A, Pagina 9.

EDITAL N2 2, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023 (*)
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

O Diretor do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, Unidade de Pesquisa
pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, tendo em vista
a Portaria GM/MGI n2 1.369, de 6/4/2023, da Ministra de Estado da Gest3o e da
Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU do dia 10
subsequente, e a Portaria MCTI n2 7.227, de 12/7/2023, da Ministra de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13 subsequente, alterada pela
Portaria MCTI n2 7.298, de 3/8/2023, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 4
subsequente, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
para provimento efetivo de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo de
TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico, de acordo com o disposto
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes posteriores, promovido pelo Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST,
visando o preenchimento de 8 vagas, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.2. O prazo de validade do concurso é de 24 meses, contados da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido
(DOUV), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base no Art. 43,
§ 19, do Decreto n? 9.739/2019.

1.2.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), providas na forma do §22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e do § 12 do art. 19
do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a
cotas para pretos ou pardos, com fundamento no art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

1.4. O concurso sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em
particular:

a) a Constituicdo Federal de 1988;

b) as Leis Federais n? 8.112/1990; n? 8.691/1993; n® 10.741/2003; n¢
12.990/2014; n2 13.146/2015; n® 13.656/2018; n® 13.872/2019; n? 9.784/1999;

c) os Decretos do Poder Executivo n? 3.298/1999; n? 5.296/2004; n?
6.593/2008; n2 8.727/2016; n2 9.094/2017; n2 9.508/2018; n2 9.739/2019; n?
11.016/2022;

d) a Resolugdo n2 2, de 23/11/1994, do Conselho do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia;

e) Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023;

f) Portaria GM/MGI n? 1.369/2023.

1.5. O concurso sera organizado e operacionalizado pelo Instituto de Acesso
a Educacdo, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS,
contratado pelo INT para tal fim, conforme previsto na legislagdo e supervisionado pela
Comissdo Interna de Concurso do MAST, designada pela Portaria 173/2023, publicada no
Boletim de Comunicagdo Interna do MAST n2 007, do dia 31/7/2023.

1.5.1. A operacionalizagdo do concurso sera delegada ao Instituto ACCESS,
conforme permitido em legislagdo.

1.6. Todas as informagdes relativas ao concurso objeto deste Edital e o
cronograma previsto poderdo ser obtidas no enderego eletrénico www.access.org.br, site
do Instituto ACCESS, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e das informagdes ali
contidas.

1.6.1. As consultas serdo atendidas e respondidas somente em dias Uteis, das
9h as 12h e das 13h as 16h, horario de Brasilia.

1.6.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de
informagdes referentes ao concurso, em particular, as retificagdes do Edital, ao
acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagdes do cronograma, inclusive
quanto as datas e horarios de realizagdo das provas.

1.7. A inscrigdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, de seus anexos, eventuais alteragGes e da legislacdo vigente.

1.7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por
meio do "Fale Conosco" no enderego eletrénico www.access.org.br, pelo e-mail
contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61) 3030-
3441, somente em dias uteis, das 9h as 12h e das 13h as 16h.

1.9. Para os procedimentos que exigem o envio de documentagdo digital via
upload, somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG.
O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 5 MB. E de
responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada que permita a correta
visualizagdo das informagdes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de
indeferimento da solicitagdo e (ou) de atribuicdo de pontuagdo.

1.9.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia
autenticada em cartério dos documentos digitais apresentados. Caso seja solicitado pelo
Instituto ACCESS, o candidato deverd enviar o(s) referido(s) documento(s) por meio de
carta registrada, para confirmagdo da veracidade das informagdes.

1.9.2. O envio tempestivo e da documentagdo digital via upload é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

2. DO CONCURSO

2.1 O concurso publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob
a responsabilidade do Instituto ACCESS e compreendera:

a) Etapa 1: prova escrita objetiva e discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Etapa 2: prova oral, de cardter eliminatdrio e classificatério;

c) Etapa 3: andlise do curriculo e apreciagdo dos titulos, de carater
classificatorio.

2.2. A Diretoria do MAST nomeou Comissdo Interna de Concurso Publico,
formalizada através da Portaria MAST N2 173, de 26 de julho de 2023, para
acompanhamento e supervisdo do certame.

2.3. O presente concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para os cargos de Tecnologista Junior e Tecnologista Pleno
discriminados no Anexo | deste Edital.

2.4. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e
classificados sera o Estatutario, conforme dispde a Lei 8.112/1990.

2.5. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade do Rio de
Janeiro - RJ, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificagio complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros. Tais etapas
serdo realizadas em local, data e hordrio a serem comunicados oportunamente na
pagina de acompanhamento do concurso (www.access.org.br), de acordo com o
cronograma do certame.

2.6. A homologagdo do resultado final deste concurso publico poderd se dar
por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a
critério da Administragdo.

2.7. Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste
concurso publico.

3. DAS VAGAS

3.1. O concurso visa ao provimento de 8 (oito) vagas para o cargo de
Tecnologista, do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, regulado pela
Lei n® 8.691/1993, em diferentes classes e dareas de atuagdo, conforme os perfis
especificados no Anexo |I.

3.2. O ingresso no cargo dar-se-4 sempre no padrdo inicial da respectiva
classe.

3.3. O regime de trabalho para todas os cargos e classes é de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.4. A formagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada
perfil encontram-se especificados no Anexo I.

3.5. As atribuicées de cada cargo, para os diferentes perfis, e o respectivo
6rgdo de lotagdo encontram-se especificados no Anexo |I.

3.5.1. Ficam incluidas, entre as atribuices dos cargos, as atividades de
fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servicos, a participagdo em comissdes de
processos disciplinares, e a participagdo em comissdes académicas e administrativas
internas, quando requerido no interesse do MAST.

3.6. A remuneragdo correspondente a cada cargo/classe concursada encontra-
se especificada no Anexo II.

3.7. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos
pretos e pardos foram definidas em sessdo publica no dia 6 de outubro de 2023, cuja
gravacdo encontra-se disponivel no canal de YouTube do MAST.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e retificagOes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 12, § 12 da
Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

4.2.1. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigacOes eleitorais, e com as obrigagdes do Servico Militar se do sexo masculino.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do
cargo.

4.4, Ter aptiddao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo/perfil, comprovada por junta médica do MAST ou por ele designada.

4.5. N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei n2 8.112/1990.

4.6. Ndo acumular cargos, empregos e fungles publicas, mesmo com
proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,
assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 19, da Lei
8.112/1990 para a posse do cargo.

4.7. Obedecer as exigéncias das atribuicdes do cargo, em conformidade com
a Lei n2 8.691/1993 e com o disposto neste Edital.

4.8. Ndo se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal
impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.9. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certiddoes e diplomas
originais que comprovem a titulacdo e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil,
conforme indicado no Anexo I.

4.9.1. No caso de certiddes ou diplomas deverdo corresponder a cursos de
nivel superior reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

49.2. No caso de certiddes ou diplomas concedidos por instituicdo
estrangeira somente serdo aceitos quando acompanhados da respectiva revalidagao por
instituicdo brasileira, devidamente credenciada para este fim, conforme o art. 48, §§ 29
e 39, da Lei n? 9.394/1996.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse, se solicitados pelo MAST.

4.11. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificagdo, no caso de
candidatos pretos ou pardos aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no
presente Edital.

4.12. Cumprir com os procedimentos de pericia médica, no caso de
candidatos com deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no
presente Edital.

4.13. Para todos os requisitos que requeiram de comprova¢do documental
devera sera apresentado o documento

original acompanhado de fotocdpia simples, sendo passivel de
desclassificagdo o candidato que ndo os apresentar.

5. DO CRONOGRAMA

Fases Data prevista
Publicacdo do Edital de Abertura 10/10/2023
Data limite para impugnacdo do Edital 16/10/2023
Realizagdo de sorteio das vagas reservadas aos candidatos 06/10/2023
pretos e pardos e pessoas com deficiéncia
Divulgagdo do resultado dos sorteios das vagas reservadas 06/10/2023
aos candidatos pretos e pardos e pessoas com deficiéncia
Republicacdo do Edital de Abertura 29/12/2023
Data limite para impugnacdo do Edital de Abertura 04/01/2024
Divulgagdo da andlise das impugnacGes ao Edital de 08/01/2024
Abertura
Periodo de inscricdes 08/01/2024 a

15/02/2024

Prazo para requerer isencdo da taxa de inscricdo 08 e 09/01/2024
Resultado preliminar da andlise dos requerimentos de 17/01/2024

isencdo
Prazo para interposicdo de recursos

18 e 19/01/2024

Resultado definitivo da analise dos requerimentos de 25/01/2024
isencdo

Ultimo dia para reimpressdo da GRU e pagamento da taxa 16/02/2024
de inscri¢do

Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes 28/02/2024

homologadas (ampla, PcD e PPP)
Prazo para interposicdo de recursos

29/02 e 01/03/2024

Divulgagdo do resultado final das inscrigdes homologadas 11/03/2024
(ampla, PcD e PPP)

Divulgagdo das datas e horarios das provas - impressdo dos 01/04/2024
cartdes de confirmagdo de inscricdo

Realizacdo das provas objetivas e discursivas 07/04/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 08/04/2024
Prazo para interposicdo de recursos 09 e 10/04/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas e 24/04/2024

dos espelhos dos cartdes de respostas

Prazo para interposicdo de recursos

Resultado definitivo das provas objetivas

Divulgagdo do resultado preliminar das provas discursivas e
disponibilizagdo dos espelhos das folhas de textos
definitivos

Prazo para interposicdo de recursos

25 e 26/04/2024
06/05/2024
06/05/2024

07 e 08/05/2024

Resultado definitivo das provas discursivas 14/05/2024

Divulgacdo da composicdo das bancas das demais etapas 20/05/2024

Prazo para impugnacdo dos membros das bancas 21 e 22/05/2024

Divulgagdo da composicdo definitiva dos membros das 29/05/2024

bancas das demais etapas

Realizagdo das demais etapas Conforme convocagao
especifica

6. DA INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdo no presente Concurso Publico poderd ser efetuada entre os
dias 08 de janeiro de 2024 e 15 de fevereiro de 2024, das 10h do primeiro dia até as
23h59 do dltimo dia, exclusivamente através do formulario eletronico disponivel no site
do Instituto ACCESS, enderego eletronico www.access.org.br, ndo sendo aceitos outros
meios de inscrigao.

6.3. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo
das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

6.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
concurso, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, inscricdo para concorrer nas vagas reservadas, entre outros. Apenas serdo
divulgadas informagdes essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico.

6.5. Antes de realizar os procedimentos descritos nos subitens a seguir, o
candidato devera acessar o enderego eletrénico www.access.org.br, cadastrar o CPF e
gerar a senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigdo.

6.6. Para se inscrever, o candidato deverd preencher todos os campos do
formulario, indicando:

a) o perfil e a drea de atuagdo, dentre os elencados no Anexo |, para o qual
deseja concorrer;
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b) se se autodeclara pessoa preta ou parda (PPP) para concorrer as eventuais
vagas reservadas;

c) se se declara pessoa com deficiéncia (PcD) para concorrer as eventuais
vagas reservadas;

d) se precisara de condigdes especiais para realizagdo das diferentes etapas
do concurso, caso se declare pessoa com deficiéncia e (ou) que precise de atendimento
especializado;

e) se precisara amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das diferentes etapas do concurso, caso seja mde lactante;

f) se solicita isengdo da taxa de inscrigdo no concurso, com base na Lei n?
13.656/2018.

6.7. O candidato devera fazer o upload, no ato de inscrigdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae (Lattes);

b) comprovagbes de todos os itens relacionados no curriculo Lattes enviado,
com especial atengdo aos itens elencados no Anexo Ill. No caso de publicagBes, é(sdo)
suficiente(s) a(s) copia da(s) pagina(s) onde figurem os dados de autoria e
publicagdo;

c) imagem do documento de identidade, com foto e legivel; e (ou)

d) imagem dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos com
deficiéncia, mdes lactantes, ou candidatos que solicitam isengdo da taxa de inscrigdo,
conforme previsto neste Edital.

6.8. A taxa de inscricdo é de R$100,00 (cem reais).

6.9. Apds realizados os procedimentos descritos nos subitens 6.6 e 6.7 deste
Edital, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), caso ndo tenha solicitado ou ndo tenha sido
concedida a isengdo da taxa de sua inscri¢do.

6.9.1. Para efetivagdo da inscrigdo no concurso publico o candidato que ndo
obteve a isencdo da taxa de inscricdo (conforme item 7 deste Edital) devera imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, mediante acesso a 'Area do Candidato'", e
efetuar o pagamento da taxa de inscricio até o dia 16 de fevereiro de 2024.

6.9.2. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd a GRU,
devidamente quitada até a data de vencimento.

6.9.3. Comprovante de agendamento bancédrio nao serd valido para fins de
efetivacdo de pagamento da GRU referente a taxa de inscricdo.

6.10. A inscricdo no presente concurso publico implica na aceitagdo irrestrita
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital de abertura e demais editais complementares
e retificadores, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo aos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

6.11. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da
taxa) por um mesmo candidato, para um mesmo turno de provas, somente serd
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, conforme
data e hora de envio do requerimento via internet no sistema informatizado.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

6.12. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a
confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo pela instituicio bancaria ou
pedido de isengdo concedido.

6.13. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego
e (ou) e-mail do candidato.

6.14. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as
condi¢Ges previstas neste Edital ndo sera validada, garantido o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa.

6.15. As informagbes prestadas no formuldrio de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MAST e o Instituto ACCESS de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato
ou incompleto ou cdédigo incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.

6.16. O formuldrio de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo
sdo pessoais e intransferiveis.

6.17. A inscrigdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem
para se inscrever no presente concurso publico, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

6.18. No dia 28 de fevereiro de 2024 sera publicado o resultado preliminar
da homologagdo das inscricdes contendo a relagdo dos candidatos com inscrigdo
deferida, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo.

6.19. O resultado definitivo da homologagdo das inscrigGes, apds andlise dos
recursos interpostos, sera divulgado no dia 11 de margo de 2024.

6.20. O MAST e o Instituto ACCESS, desde que ndao tenham dado causa, ndo
se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas, recebidas de forma incompleta ou fora
do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores e/ou servidores de
internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos
dados e (ou) o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.21. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.22. Ndo haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto por
anulagdo plena deste concurso, assim como ndo havera isen¢do total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto se isengdo nos termos dispostos no
item 6 deste Edital.

6.23. Em qualquer situagdo, a devolugdo do valor referente a taxa de
inscricdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

6.24. O Instituto ACCESS, apos verificar o pagamento da inscricdo ou a
concecgdo de isengdo do pagamento da taxa, divulgard, no prazo previsto no cronograma,
a lista preliminar dos candidatos cuja inscrigdo no certame foi homologada.

6.25. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera interposicdo
de recurso do candidato, dentro de um prazo ndo superior a 2 (dois) dias Cuteis,
contados a partir da divulgacdo do resultado do indeferimento.

6.26. Findo o prazo para anadlise dos recursos, sera divulgada a relagdo final
dos candidatos cuja inscricdo no certame foi homologada.

6.27. O valor da taxa de inscricdo pago ndo sera devolvido caso o candidato
ndo tenha sua inscricdo homologada ou desista posteriormente de realizar o
concurso.

6.28. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num
perfil for igual ou inferior ao nimero de vagas disponiveis no perfil, o prazo de inscri¢cdo
podera ser prorrogado, uma Unica vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias
uteis.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, exceto para aqueles candidatos que, no ato da inscrigdo, comprovem estar
enquadrados nas previsdes da Lei n2 13.656/2018. .

7.2. Para pedido de isengdo com base no CadUnico, conforme o Decreto
Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022), o candidato devera anexar
os seguintes documentos no ato de inscrigdo:

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com
a indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

7.3. Para pedido como doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Salude, conforme a Lei n? 13.656/2018), o candidato deverd anexar
o seguinte documento no ato de inscricdo: atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122900022

77N
)

Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como
a data da doacdo.

7.4. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do concurso, que
o candidato prestou informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo da taxa de
inscricdo, ficarda o mesmo sujeito as penalidades do art. 22, da Lei n? 13.656/2018.

7.5. O candidato é inteiramente responsavel pelas informacGes prestadas,
bem como pela exatiddo da documentagdo apresentada no ato da inscrigdo.

7.6. Caso o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo seja indeferido, e apos ter
esgotado a etapa recursal, o candidato poderd regularizar a sua inscrigdo efetuando o
pagamento da taxa e apresentando o respectivo comprovante antes do prazo para a
divulgagdo da relacdo final de inscricGes homologadas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por
cento) estd reservada para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, do art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990, do art. 42, do Decreto
n? 3.298/1999, e do Decreto n2 9.508/2018, conforme discriminado no Anexo I.

8.2. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato da
inscricdo, especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o
art. 32 do Decreto n? 9.508/2018.

8.3. Para requerer inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo:

a) assinalar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia; e

b) fazer o upload do laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei; e

c) informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de
realizagdo das provas, especificando as condi¢des requeridas para tal, se for o caso.

8.3.1. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 12 (doze) meses, a
contar da data de abertura das inscrigdes deste concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de
inscricdo no CRM.

8.4. A inobservancia do disposto no item 8.3 acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e eximird a organizagdo do
concurso do atendimento a quaisquer condigdes especiais necessarias para realizagdo
das provas.

8.5. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla
concorréncia, os candidatos que se declarem com deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

8.6. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade
os candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados.

8.7. Os candidatos que se declarem com deficiéncia aprovados dentro das
vagas oferecidas para ampla concorréncia no perfil ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver numero suficiente de candidatos com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no perfil, observada a ordem de classificacdo.

8.9. O candidato que se declarar com deficiéncia, se aprovado nas etapas do
concurso, deverd submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe
multiprofissional, sob responsabilidade do Instituto ACCESS, que aprovara ou ndo a sua
qualificagdo como com deficiéncia e avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo/area de atuacdo e a deficiéncia do candidato, nos termos do art. 52, do Decreto
n? 9.508/2018.

8.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a etapa de avaliagdo
biopsicossocial, munidos de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provédvel causa da deficiéncia.

8.9.2. O laudo médico apresentado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

8.9.3. O Instituto ACCESS, com base no resultado desta avaliacdo, declarara
a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a atividade na qual o candidato optou por
concorrer, ndo cabendo recurso desta decisdo.

8.10. O candidato que for reprovado na pericia médica oficial perdera o
direito as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

8.11. O candidato que deixar de comparecer a pericia médica oficial, na data,
hordrio e local estabelecidos, passarda a concorrer apenas as vagas para ampla
concorréncia.

8.12. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do concurso,
gue o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia, o mesmo sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.13. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais
previstas no Decreto n?2 9.508/2018, participardo do concurso publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

8.14. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condigdo de pessoa com
deficiéncia que:

a) ndo marcar a opgdo de concorrer a reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia ou ndo anexar o laudo médico;

b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo
possa ser identificado, ou que a imagem digitalizada ndo esteja legivel;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica oficial.

8.15. No caso de indeferimento da inscrigdo na condigdo de pessoa com
deficiéncia, sera inscrito no concurso com sua participagdo somente nas listas de ampla
concorréncia e/ou de candidato negro, se tiver atendido também aos requisitos do item
9.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AQOS PRETOS OU PARDOS

9.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por
cento) estd reservada para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n2
12.990/2014, conforme discriminado no Anexo .

9.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.3. A inobservancia do disposto no item 9.2 acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos.

9.4. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla
concorréncia, os candidatos autodeclarados pretos e pardos concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

9.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla
concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a essas vagas, mas terdo prioridade
os candidatos autodeclarados pretos e pardos aprovados.

9.6. As pessoas pretas ou pardas que optarem, na forma do subitem 9.1., por
concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

9.6.1. As pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.
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9.6.2. Tendo em vista a realizagdo do certame em mais de uma etapa, as
pessoas pretas ou pardas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

9.6.3. Em virtude da cldusula de barreira, as pessoas pretas ou pardas que
obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas
pretas ou pardas.

9.6.4. O disposto no subitem 9.6.3 somente se aplica a pessoa optante pela
reserva de vagas que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada etapa
do certame, nos termos do edital.

9.7. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos e pardos inscritos para as
vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver numero suficiente de candidatos
autodeclarados pretos e pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificagdo.

9.8. O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos pretos e pardos sera realizado por comissdo nomeada especificamente
para tal fim, sendo considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os
quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenga do candidato, conforme
previsto nos arts. 62 e 92 da Portaria Normativa MP n2 04/2018.

9.8.1. O procedimento de heteroidentificagio, bem como o respectivo
periodo recursal e demais informagdes, serdo regidos por edital especifico, que sera
publicado antes da homologag¢do do resultado final do concurso, na pagina de
acompanhamento do concurso (www.access.org.br), em atendimento ao art. 82, § 22, da
Portaria Normativa MP n2 04/2018.

9.9. O candidato que ndo tiver a sua autodeclaracdo confirmada pelo
processo de heteroidentificacdo perdera o direito as vagas reservadas para pretos ou
pardos.

9.10. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de
heteroidentificagcdo, na data, horario e local estabelecidos, ou que recusar a filmagem do
processo de heteroidentificagdo, sera eliminado da etapa e deixard de concorrer as
vagas reservadas.

9.11. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do concurso,
que o candidato apresentou declaragdo falsa com o intuito de concorrer as vagas
reservadas para pretos ou pardos, o mesmo sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis. .

10. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES
PARA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. O candidato que necessitar de adaptagdes para a realizagdo das provas
deverd indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, o0s recursos especiais
necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, durante o periodo de inscrigdes,
laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento
especial solicitado.

10.2. Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registrados em &4udio e video e disponibilizados nos periodos de
recurso estabelecidos neste Edital.

10.3. Para concessdao de tempo adicional, o candidato devera apresentar
laudo médico especifico (imagem do documento original). Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.3.1. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica (laudo
médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagdo.

10.4. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apdés a data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial via e-mail para contato@access.org.br, juntamente
com copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

10.5. O fornecimento do laudo médico (arquivo digital do documento
original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabilizard por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicag¢do, ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados. O laudo médico especifico tera validade somente para este concurso publico.

10.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

10.6.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitacdo ao
Instituto ACCESS.

10.6.2 Tera o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

10.6.3. A prova da idade da crianga serd feita mediante declaragdo no ato de
inscricdo para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento original
durante sua realizagdo.

10.6.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 10.6, a mae deverd, no dia
das provas, levar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario.

10.6.5. A pessoa acompanhante somente terad acesso ao local das provas até
o horario estabelecido para o inicio das provas e ficara com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

10.6.6. A mde tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.6.7. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por
um (a) fiscal.

10.6.8. O tempo total utilizado para amamentagdo permitird o acréscimo na
duragdo fixada para realizagdo das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos.

10.6.9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

10.7. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, o atendimento pelo
nome social durante as etapas do concurso, devendo especificar o mesmo no formulério
de inscrigdo, juntamente com seu nome civi,b em atendimento ao Decreto n2
8.727/2016.

10.7.1. N3do serd utilizado nas publicagdes oficiais o nome social, caso o
mesmo ndo tenha sido registrado em documentos publicos de identificagao.

11. DAS ETAPAS

11.1. O concurso de provas e titulos para os cargos de Tecnologista consistira
das seguintes etapas:

a) Etapa 1: prova escrita objetiva e discursiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio;

b) Etapa 2: prova oral sobre tema sorteado relativo ao conteludo
programatico da vaga, de cardter eliminatdrio e classificatorio;

c) Etapa 3: anadlise do curriculo e apreciagdo dos titulos, de carater
classificatorio.

11.2. Apds a corregao das provas objetivas, serdo corrigidas apenas as provas
discursivas dos candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 50,0 (cinquenta
virgula zero), até o limite dos 20 (vinte) primeiros colocados, respeitando a ordem
decrescente de notas, acrescidos dos empates da ultima posigdo.

11.3. Durante a realizagdo do concurso, os candidatos serdo chamados para
a prova oral, pela ordem de inscri¢do.

12. DAS PROVAS ESCRITAS

12.1. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questGes, valendo 2
(dois) pontos cada uma.

12.2. A prova discursiva serd composta por 3 (trés) questdes com valor total
de 100 (cem) pontos. A nota final serd a soma das notas parciais com os seguintes
valores maximos: questdo 1 - 40 (quarenta) pontos, questdo 2 - 30 (trinta) pontos e
questdo 3 - 30 (trinta) pontos.

12.3. A nota desta etapa serd a média aritmética das notas da prova objetiva
e da prova discursiva.

12.4. Os candidatos com nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova
objetiva ou na prova discursiva serdo automaticamente eliminados do concurso.

12.5. O quadro abaixo indica os critérios e pontuagdes que serdo utilizados
na avaliagdo das provas escritas:

AVALIACAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, 20,00
concordancia, regéncia e flexao, paragrafagao, estruturagdo de
periodos, coeréncia e logica na exposicdo das ideias.

Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de 60,00
desenvolvimento proposto e ao conteudo programatico

proposto.

Relagdo ldégica entre as ideias, objetividade, ordenagdo e 20,00
clareza.

TOTAL 100,00

13. DA PROVA ORAL

13.1. A prova oral versard sobre 1 (um) dos tdpicos relacionados ao perfil da
vaga, conforme listados no Anexo |I.

13.2. Na presenca da Comissdo Examinadora ou de um representante do
Instituto ACCESS, e em audiéncia publica, sera sorteado 1 (um) tépico dos relacionados
ao perfil da vaga.

13.3. O sorteio do tdpico serd realizado 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da prova oral.

13.4. A prova oral sera realizada por meio da exposigdo do tdpico em sessdo
publica, frente a respectiva Comissdo Examinadora, e consistira de uma apresentagdo
por parte do candidato, tendo duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40
(quarenta) minutos.

13.4.1 Os demais candidatos concorrentes ndo poderdo estar presentes na
apresentac¢do individual.

13.4.2. Os candidatos poderdo fazer uso de recursos digitais para fins de
apresentagdo (apresentagdo em powerpoint, canva, entre outos) na prova oral.

13.4.3. Apds a exposicdo, serd reservado o tempo de até 30 (trinta) minutos
para que os membros da Comissdo Examinadora possam arguir o candidato sobre o
tema apresentado.

13.4.4. Finalizadas as arguicbes, e em sessdo reservada, os membros da
Comissdo Examinadora, de forma individual, atribuirdo notas de O (zero) a 100 (cem) a
cada candidato, apurando em seguida a média aritmética resultante, consignando estes
julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que serdo colocados
em envelopes rubricados e lacrados.

13.5. O candidato serd considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

13.6. Todas as etapas descritas no item 13 deste Edital serdo gravadas.

14. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS ETAPAS

14.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
etapas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
seu inicio.

14.2. Sera exigida a apresentacdo de documento oficial de identidade
original, com fotografia e assinatura, ndo sendo aceitas codpias ainda que
autenticadas.

14.2.1. S3o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira de identidade (RG) emitida por orgdos de identificagdo dos
Estados e do Distrito Federal;

b) Documento Nacional de Identificagdo (DNI);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH, com foto);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) carteira de identidade expedida por Orgdo de Classe ou Conselho
Fiscalizador de exercicio profissional;

f) carteira de identidade das Forgas Armadas;

g) carteira funcional do Ministério Publico ou da Magistratura;

h) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM ou RNE);

i) Passaporte ou documento de viagem vélido para ingresso no pais, no caso
de candidatos estrangeiros;

j) outros documentos expedidos por drgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade.

14.2.2. Podera ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo
ser mostrado no aplicativo oficial em que é disponibilizado e ndo por meio de captura
de tela.

14.2.3. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢es, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

14.2.4. N3do serdo aceitos protocolos de tramitagdo ou quaisquer outros
documentos tais como crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante ou carteiras
funcionais sem valor de identidade.

14.2.5. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em oérgado policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, e serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

14.3. E vedado aos candidatos prestar a prova fora do horario, data e local
determinados pelo Instituto ACCESS.

14.4. N3do sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdo da
prova apos o horario fixado para seu inicio.

14.5. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdio de prova, e o ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard a eliminagdo automatica do
candidato.

14.6. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova,
qualquer que seja o motivo alegado, com exce¢do ao disposto no item 10.3.1 deste
Edital.

14.7. Por motivos de seguranca, serdo adotados os procedimentos a
seguir:

a) apods ser identificado, o candidato ndo poderd se retirar do recinto de
realizagdo da prova escrita sem autorizagdo e, caso autorizado, devera ser acompanhado
por algum dos fiscais presentes, inclusive para fazer uso dos sanitarios;

b) ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso se constate algum
dado incompleto ou defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd
verificar, ainda, se o0 <cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado;

c) o candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢dao das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder de conformidade com as instrugBes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato;

d) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas
escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-
se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)minutos apds o inicio de sua
realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas;

e) apos finalizar e entregar a prova, o candidato podera se retirar do recinto,
devendo antes assinar a respectiva ata de realizagdo da prova;

f) os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova por ultimo deverdo
permanecer no recinto e somente poderdo se retirar juntos, apos terem assinado a
ata;

7N
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g) é vedado o porte e/ou uso de telefones celulares ou de quaisquer outros
equipamentos eletronicos no recinto de realizagdo da prova escrita, devendo esses
aparelhos permanecer desligados e recolhidos em embalagem especifica a ser fornecida
aos candidatos durante toda a prova, sendo o infrator passivel de eliminagdo do
Concurso;

h) a prova deverd ser escrita exclusivamente com caneta azul ou preta,
utilizando-se as folhas providenciadas pelo Instituto ACCESS, que estardo rubricadas por,
pelo menos, um membro da Comissdo e que o candidato devera identificar com seu
nome;

i) a prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que o impossibilite de redigir
textos, como também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para
este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal da Instituicdo Organizadora devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente agrafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

j) O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao
tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel, bem como no caso de
identificagdo em local indevido.

14.8. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; utilizar-se de
régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar
com outro candidato; faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; fizer
anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo
o permitido neste Edital; descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no
cartdo de respostas; recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizagdo; ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas; ndo permitir a coleta de sua assinatura; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

14.9. A Comissdo Examinadora poderd requisitar funcionarios adicionais para
ajudar nas tarefas de fiscalizagdo da prova. - .

15. DA ANALISE DO CURRICULO E APRECIACAO DOS TITULOS

15.1. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos
aprovados na prova oral. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos
estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

15.2. Na andlise e apreciagdo de titulos e curriculo, a Comissdo Examinadora
atribuirda uma nota de 0O (zero) a 100 (cem) a cada candidato. Os resultados do
julgamento serdo acondicionados em envelopes rubricados e lacrados.

15.3. Na anadlise do curriculo e apreciagdo dos titulos para o cargo de
Tecnologista serdo considerados os quesitos descritos e pontuados no Anexo lll.

15.3.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente ao curso
de especializagdo, mestrado ou doutorado, o candidato devera comprovar que o curso
é reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

15.4. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério
na avaliagdo de titulos dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

16. DA COMISSAO EXAMINADORA

16.1. Para efeitos deste concurso, haverd 8 (oito) ComissGes Examinadoras,
uma para cada perfil descrito neste Edital.

16.2. Cada Comissdo Examinadora sera constituida por, no minimo, 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos profissionais de alta qualificagdo nas areas
objeto do concurso, ou em areas correlatas, sendo todos membros externos ao
MAST.

16.2.1. Os membros das ComissGes Examinadoras serdo indicados pelo
Instituto ACCESS.

16.2.2. Na indicagdo dos membros das ComissGes Examinadoras, deverdo ser
considerados potenciais conflitos de interesse com os candidatos a serem avaliados, em
particular:

a) ser ou ter sido orientador de iniciagdo cientifica, trabalho de conclusdo de
curso, mestrado, doutorado ou pds-doutorado do candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

b) ser ou ter sido chefe imediato ou supervisor do candidato, nos ultimos 5
(cinco) anos;

c) ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretdrio dos Grupos de
Pesquisa do CNPqg, do qual o candidato participe;

d) ser ou ter sido co-autor com o candidato de trabalho cientifico completo
publicado em periddico, anais de evento ou livro nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo-
se abrir excegdes quando se tratar de artigos de grandes colaboragbes (5 ou acima de
5 co-autores) que ndo evidenciem uma colaboragdo estreita entre o membro da
Comissdo e o candidato;

e) ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com o candidato.

16.2.3. Ndo serd permitida a presenga em forma remota, por meio de video
conferéncia, de membros externos da Comissdo Examinadora.

16.3. A composi¢cdo das ComissOes Examinadoras e os dias de sua instalagdo
para o inicio do concurso serdo divulgados na pagina de acompanhamento do concurso
(www.access.org.br), até 10 (dez) dias antes da data da realizagdo das provas.

16.3.1. As ComissOes Examinadoras serdo formalizadas através de Edital.

16.4. Uma vez oficializada a composicdo das Comissdes Examinadoras, é
facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnagdo de qualquer um dos membros,
por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
divulgagdo.

16.4.1. O pedido de impugnacgdo devera ser dirigido ao Instituto ACCESS, que,
julgando-o procedente, designard novo(s) membro(s) para compor a Comissdo
Examinadora.

16.5. Cabera ao profissional da classe mais elevada e/ou de maior tempo no
servico publico exercer a presidéncia da Comissdo Examinadora.

17. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL

17.1. A apuragdo das notas para habilitacio dos candidatos obedecera as
seguintes normas:

a) a nota final sera obtida pela média ponderada das notas de O (zero) a 100
(cem) das provas dos itens 12, 13 e 15, atribuindo os seguintes pesos, considerando
apuragdo numérica até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais, sem
arredondamento ou aproximagao.

Cargo/Perfil Prova escrita Prova oral Anadlise e apreciagdo
de titulos
Tecnologista / Todos os 50% 30% 20%
perfis

17.1.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem nota
minima 50,0 (cinquenta) pontos de acordo com o disposto no item anterior.

17.2. Em caso de empate na nota final global, terd preferéncia o candidato
que, nesta ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia da inscrigdo no concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), ndo se aplicando este critério aos demais
candidatos;

b) obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de cada
examinador, na prova escrita;

c) obtiver a maior nota na prova oral;

d) obtiver a maior nota na andlise do curriculo e apreciagdo dos titulos;

e) tiver a maior idade.

17.3. A classificagdo dos candidatos aprovados serd pela ordem decrescente
de suas respectivas notas finais globais, dadas a conhecer em sessdo publica.

17.4. O niumero maximo de candidatos aprovados que figurardo no resultado
definitivo do certame é o definido de acordo com o disposto no Anexo Ill do Decreto
n? 9.739/2019 e alteragdes posteriores, a saber:

Codigo da Vaga Quantidade total de vagas |Quantidade  mdaxima de
aprovados
TEC - 001 1 6
TEC - 002 1 6
TEC - 003 1 6
TEC - 004 1 6
TEC - 005 1 6
TEC - 006 1 6
TEC - 007 1 6
TEC - 008 1 6

17.4.1. Os quantitativos maximos de aprovados foram distribuidos entre os
diferentes perfis de cada cargo, conforme apresentado no Anexo |, de forma
proporcional ao numero de vagas ofertado por perfil, arredondando para o valor inteiro
mais préoximo.

17.4.2. Os candidatos aprovados que, pela ordem de classificagdio da nota
final global, excedam o quantitativo maximo de aprovados definido para o perfil, ficardo
automaticamente eliminados.

17.5. O relatério da Comissdo Examinadora serd submetido ao Instituto
ACCESS, que decidird sobre os casos omissos.

17.6. Observado o numero existente de vagas, o Diretor do MAST, de posse
da relagdo dos candidatos aprovados no concurso, fara a homologacdo e providenciara
a publicagdo no DOU, por meio de ato especifico do Diretor do MAST.

18. DOS RECURSOS

18.1. Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverdo ser
dirigidos ao Instituto ACCESS, que os apreciard e dara publicidade do seu julgamento.

18.1.1. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar o enderego
eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na "Area
do Candidato", clicar em "Recursos'.

18.1.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por pedidos de recurso nao
recebidos, recebidos de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de
problemas técnicos dos computadores e/ou servidores de internet, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos dados.

18.2. Os recursos referentes as inscricdes deverdo ser apresentados em até
2 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagcdo da lista preliminar dos candidatos
oficialmente inscritos no certame.

18.3. Os recursos referentes as provas e ao julgamento das Comissdes
Examinadoras deverdo ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado final no DOU. N3do serdo aceitos recursos apds este periodo.

18.4. Somente sera considerado recurso de nulidade do concurso, mediante
a comprovagdo de fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de avaliagdo
final, formulado num prazo ndo superior a 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do
resultado final no DOU, dirigido ao Instituto ACCESS. N3o cabera recurso as decisGes das
Comissdes Examinadoras referentes a avaliagdo de mérito.

19. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

19.1. O prazo de validade do concurso serd de 24 meses (vinte e quatro),
contados a partir da data de publicagdo no DOU da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse do MAST, com base no art. 43,
§ 12, do Decreto n? 9.739/2022.

20. DA NOMEACAO

20.1. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele provido, segundo
a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia do MAST.

20.2. A nomeagdo do candidato cujo nome conste na relagdo de
homologacdo do resultado final do concurso, classificado dentro da quantidade de vagas
oferecidas, conforme estabelecido neste Edital, obedecerd a estrita ordem de
classificagdo e devera ser publicada no DOU.

20.2.1. A convocagdo dos candidatos pretos ou pardos aprovados e
classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia.

20.3. O candidato nomeado que ndo se apresentar para a posse do cargo no
prazo legal de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, conforme previsto no art. 13,
§ 62 da Lei n2 8.112/1990.

20.4. Havendo desisténcia do candidato antes da nomeagdo, ou o ndo
cumprimento, por parte do candidato classificado, das exigéncias legais dentro dos
prazos estipulados pelo Regime Juridico Unico ou dos requisitos para investidura no
cargo previstos neste Edital, facultar-se-d ao Diretor do MAST a sua substituigdo,
convocando o candidato com classificagdo imediatamente inferior, dentro do mesmo
cargo e perfil, observando o limite de candidatos aprovados estabelecido no Edital.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para efeitos do cumprimento de prazos, considerar-se-a sempre as
23h59m da data aprazada, salvo quando indicado explicitamente.

21.2. O candidato aprovado e classificado no concurso devera manter seu
enderego de contato atualizado junto ao Servico de Recursos Humanos do MAST, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo dessa informacao.

21.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e
procedimentos do concurso, inclusive os referentes a transferéncia de domicilio para
posse de cargo, correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

21.4. N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagdo ou notas do candidato, valendo para tal fim os resultados publicados no
DOU.

21.5. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certidoes relativas a notas de candidato reprovado.

21.6. A documentacdo apresentada pelo candidato no ato da inscricdo no
concurso, bem como a referente a andlise do curriculo e apreciagdo dos titulos,
permanecera arquivada no Servico de Recursos Humanos do Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins, de acordo com a legislagdo vigente.

21.7. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo no concurso, autoriza de forma
explicita que o MAST disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, em conformidade
com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

21.8. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscri¢do, das provas, da
nomeacdo e/ou da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer
declaragdo, documento e/ou irregularidade e utilizacdo de meios ilicitos durante a
realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

21.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do MAST, ouvida a
Comissdo Interna de Concurso.

21.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

MARCIO FERREIRA RANGEL

7N
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ANEXO | - PERFIS DOS CARGOS EM CONCURSO

Numero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia - 1 (uma)
vaga

Numero de vagas reservadas para candidatos pretos e pardos - 2 (duas)
vagas

Numero de vagas de ampla concorréncia - 5 (cinco) vagas

Perfil 1:

Cédigo da Vaga: TEC - 001

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno - |

Area de atuacdo: Educacdo em Ciéncias

Numero de vagas: 1 (uma) para ampla concorréncia

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Pré-requisitos: Profissional portador de diploma de graduagdo em Ciéncias
Exatas e da Terra (Astronomia ou Fisica ou Matematica ou Estatistica ou Quimica ou
Geografia ou Geologia ou Meteorologia ou Oceanografia), registrado em instituicbes de
ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC). Ter o grau de Mestre em
Ciéncia Exatas e da Terra, ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividades
de pesquisa em divulgacdo ou ensino da astronomia ou astrofisica ou fisica, a¢des de
divulgagdo e popularizagdio em Astronomia como, por exemplo: cursos, oficinas e
palestras para o publico; planejamento e desenvolvimento de exposi¢des; elaboragdo de
recursos educacionais (jogos, multimidia, aparatos interativos, textos, etc.); organizagdo
de eventos de divulgagdo de ciéncia; agGes deformagdo continuada de professores.

Descrigdo sumaria das fungdes exercidas no cargo: Desenvolver inovagdes em
metodologias e praticas de divulgagdo e popularizagdo em Astronomia para publicos de
diversos perfis. Atuar rotineiramente na formagdo de educadores museais do MAST.
Elaborar materiais na temadtica. Atuar rotineiramente nas a¢les de popularizagdo de
ciéncia que envolvem a instituigdo. Atuar rotineiramente na formagdo e orientagdo dos
educadores museais e bolsistas do MAST. Atuar nas pods-graduagdes de interesse da
instituicdo. Atuar em cursos presenciais e online de astronomia e areas afins. Atuar
segundo os parametros determinados pelo Plano Diretor da instituicdo para a area de
Educagdo e Popularizagdo da Ciéncia.

Conteudo Programatico para:

Prova objetiva: Educagdo Ndo Formal e Informal; Divulga¢do e Popularizagdo
da Ciéncia e Tecnologia; Museus de Ciéncia e Tecnologia.

Prova escrita e oral: Formagdo Inicial e Continuada de Professores em
Astronomia;  Astronomia na  Educagdo Basica e Concepgbes  Alternativas;
Interdisciplinaridade na Astronomia: Histéria e Filosofia; Astronomia nas Culturas;
Astronomia para o Desenvolvimento Sustentavel, Patrimonio Astronémico Mundial,
Poluigdo Luminosa e Constelagdes de Satélites; Astronomia e Arte; Topicos de Educagdo
e Divulgagdo em Astronomia contemporaneos: Ciéncia cidada, Fakenews e verificagdo de
fatos, Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo; Observatdrios Virtuais, Astrofotografia;
Lunetas e Telescopios: de valor histérico, didaticos e grandes telescépios; Sistema Solar,
Sistemas Planetdrios, Astrobiologia, Astrofisica Solar e Estelar; Astrofisica do meio
interestelar e Galactica e Astrofisica Extragalactica e Cosmologia.

Perfil 2:

Codigo da Vaga: TEC - 002

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno - |

Area de atuagdo: Educacdo em Ciéncias

Numero de vagas: 1 (uma) para ampla concorréncia

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Pré-requisitos: Profissional portador de diploma de graduagdo em Ciéncias da
Computacgdo, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, registrado em instituicbes de
ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC). Ter o grau de Mestre em
Educagdo, Divulgacdo Cientifica ou Ensino de Ciéncias ou ter realizado, durante, pelo
menos, trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento em metodologias ativas,
colaborativas, criativas, tecnologias digitais, robodtica ou cultura maker para fins de
educagdo, com experiéncia em projetos de tecnologias digitais, robdtica ou cultura
maker para fins de educagdo.

Descricdo sumadria das fungdes exercidas no cargo: Coordenar e realizar
acbes, programas, projetos e estudos para o desenvolvimento de produtos tecnoldgicos
e de inovagdo educacional para fins de comunicagao publica da ciéncia e da tecnologia
no ambito de museus de ciéncia e tecnologia. Atuar rotineiramente nas agdes de
popularizagdo de ciéncia que envolvem a instituicdo. Atuar segundo os parametros
determinados pelo Plano Diretor da instituicdo para a area de Educagdo e Popularizagdo
da Ciéncia.

Conteudo Programatico para:

Prova objetiva: Educacdo Ndo Formal e Informal; Divulgacdo e Popularizagdo
da Ciéncia e Tecnologia; Museus de Ciéncia e Tecnologia.

Prova escrita e oral: Robodtica e Programagdo Educacional; Pensamento
Computacional com enfoque Construcionista; Produgdo e Avaliagdo de Ambientes de
Apoio a Aprendizagem em Ciéncias; Abordagem Multimidia para Criagdo de Ambientes
Virtuais; Ambientes de Aprendizagem Inteligentes; Pesquisa e Inovagdo em Experiéncias
Multissensoriais para Educac¢do; Tecnologias Digitais e ambientes computacionais para
pessoas com deficiéncia; Desenvolvimento de objetos de aprendizagem; Uso de novas
tecnologias na Educagdo para a Inclusdo Social; Uso de novas tecnologias na Educagdo
para a Emergéncia Climatica; Inteligéncia artificial e Educagdo; Internet das Coisas e
Educagdo.

Perfil 3:

Cddigo da Vaga: TEC - 003

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno - |

Area de atuagdo: Museologia

Numero de vagas: 1 (uma) para preto ou pardo

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Pré-requisitos: Profissional portador de diploma de graduagdo em Museologia
e mestrado (académico ou profissional) em Museologia ou Histéria ou Memdria Social
ou Ciéncia da Informagdo, ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico no campo da Museologia ou Histéria ou
Memoria Social ou Ciéncia da Informagdo, no registro e catalogagdo de colegdes
museoldgicas, com dominio das técnicas de redagdo académica. Registro no conselho de
classe.

Descrigdo sumaria das fungBes exercidas no cargo: Gerenciar os acervos
museoldgicos do MAST e seus espagos de guarda, realizar atividades de documentagdo
museoldgica das colegdes do MAST, pesquisar sobre os objetos das cole¢des do MAST,
colaborar para a organizagdo de eventos académicos no campo e para as exposicdes
museoldgicas desenvolvidas pelo MAST. Participar da elaboragdo de catalogos ou outros
instrumentos de pesquisa e dissemina¢do de informagdes, da realizacdo de estudos de
cultura material; participar da organizacdo e montagem de exposi¢cOes; e participar de
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nos temas da Museologia.

Conteudo Programatico da Prova Objetiva e Discursiva: 1. Museus e
museologia, em geral e em particular de ciéncia e técnica: conceituagdo; historia e a
interface com as ciéncias sociais, naturais e exatas; o Patrimdnio Cultural da Ciéncia e
da tecnologia e inovagdo (referéncias materiais e imateriais; politicas e legislagdo cultural
(federal, estadual e municipal). 2. Museologia aplicada. 2.1. Documentagdo de acervos:
investigacdo sobre cole¢des de C&T (estudos analiticos), inventario, registro, catalogacao,
classificagao, politicas de aquisicdo e descarte. 3. Preservagdo e conservagao preventiva
de acervos: gerenciamento e monitoramento ambiental; higienizagdo; acondicionamento.
4. Reservas técnicas: conceituagdo, instalagdo e funcionamento. 5. Divulgagdo de acervos
de C&T considerando as midias digitais. 6. Acervos de C&T em exposi¢des
museoldgicas.

Temas para o sorteio da prova oral: 1. Museus e museologia, em geral e em
particular de ciéncia e técnica 2. Museologia aplicada a acervos de C&T. 3. Preservagdo
e conservagdo preventiva de acervos de C&T. 4. Reservas técnicas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122900025
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Perfil 4:

Cddigo da Vaga: TEC - 004

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno - |

Area de atuagdo: Museologia

Numero de vagas: 1 (uma) para ampla concorréncia

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Pré-requisitos: Profissional portador de diploma de graduagdo em Arquitetura
e Urbanismo. Ter o grau de Mestre (profissional ou académico) em Arquitetura, ou
Restauragdo em Arquitetura, ou em conservagdo e restauragdo de monumentos e
nucleos historicos, ou em areas similares, ou ter realizado, durante, pelo menos, trés
anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na area do perfil, que lhe
atribua habilitagcdo correspondente. Registro no conselho de classe.

Descrigdo sumadria das fungdes exercidas no cargo: Elaborar projetos de
intervengdo e acompanhar as intervengdes nas edificagbes do campus do MAST, em
especial as histdricas; liderar equipe de manutengdo/conservagdo para fins de
conservagdo das edificagdes do MAST; elaborar relatdrios técnicos relacionados as
intervengdes realizadas; auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo
de servicos de conservagdao de bens tombados; fiscalizar contratos relacionados a
conservagdo das edificagdes do MAST.

Conteudo Programatico: 1. |Interfaces entre museus, Arquitetura e
conservacgao de edificagOes histdricas, em geral, e em particular relacionadas a ciéncia e
técnica: conceituagdo, histéria, preservacao de patrimonio histérico e cultural; 2. Teorias
da restauragdo de edificagbes; 3. Materiais e técnicas de intervengdo em edificagGes
histéricas; 4. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 5. Desenho técnico e suas
normas; 6. Legislagdo profissional; 7. Sistemas construtivos; 8. Execugdo de obras; 9.
Paisagismo.

Temas para o sorteio da prova oral: 1. Arquitetura e preservagdo de
patriménio histérico e cultural. 2. Teorias da restauragdo de edificagdes. 3. Materiais e
técnicas de intervengdo em edificagGes histdricas. 4. Desenvolvimento de projetos de
arquitetura.

Perfil 5:

Codigo da Vaga: TEC - 005

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno - |

Area de atuagdo: Museologia

Numero de vagas: 1 (uma) para pessoa com deficiéncia

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Pré-requisitos: Profissional portador de diploma de graduagdo em Museologia
ou em Conservagdo; mestrado (académico ou profissional) em Conservagdo ou
Museologia ou Histéria ou Memdria Social ou Ciéncia da Informagdo; ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico no
campo da Conservagdo, que lhe atribua habilitagdo correspondente. Ter experiéncia com
a conservagdo (curativa e preventiva) de cole¢cBes museoldgicas; e ter participado de
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico sobre conservagdo. Para os
candidatos Musedlogos é, ainda, exigido o registro no conselho de classe.

Descrigdo sumaria das fungbes exercidas no cargo: Gerenciar e realizar
atividades de conservagdao das cole¢Ges do MAST e dos ambientes expositivos, ser
responsavel pelo gerenciamento do Laboratdrio de Conservagdo de Objetos Metalicos -

LAMET; atualizar as praticas de gerenciamento de riscos nos espagos sob a
responsabilidade da Coordenagdo de Museologia; pesquisar sobre a conserva¢do dos
objetos das colecGes do MAST e sobre os ambientes de guarda; acompanhar os
pardmetros do ambiente de guarda dos acervos; colaborar para a organizagdo de
eventos académicos no campo e para as exposicdes museoldgicas desenvolvidas pelo
MAST.

Contelido programatico: 1. Histéria da conservagdo; 2. Teorias da
conservagao-restauragao; 3. Preservagdo, conservagao curativa, conservacao preventiva,
restauragdo - definicdes, conceitos e exemplos; 3.1 Cartas patrimoniais para
conservagdo; 3.2 Os organismos internacionais e a conservagao; 4. Agentes agressores e
conservagdo preventiva, equipamentos, temperatura, umidade relativa, iluminagdo
(radiagdo), poluentes atmosféricos, insetos, roedores e fungos, outros fatores (humanos,
edificagdo etc.); 5. Técnicas analiticas para auxilio na conservagdo; 7. Conservagdo de
objetos metdlicos e conservagdo e restauracdo de instrumentos cientificos.

Temas para o sorteio da prova oral: 1. Histéria da conservagdo; 2. Teorias da
conservagdo-restauracdo; 3. Preservagdo, conservagdo curativa, conservagao preventiva,
restauracdao - definicGes, conceitos e exemplos; 4. Agentes agressores e conservagao
preventiva; 5. Técnicas analiticas para auxilio na conservagao; 6. Conservagdo de objetos
metdlicos e conservagdo e restauragdo de instrumentos cientificos.

Perfil 6:

Cddigo da Vaga: TEC - 006

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Junior - |

Area de atuagdo: Documentagdo e Arquivo

Numero de vagas: 1 (uma) para preto ou pardo

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Pré-requisitos:  Profissional portador de diploma de bacharel em
Biblioteconomia, expedido por instituicGes de ensino superior oficialmente reconhecidas,
e devidamente registrado nos o6rgdos de classe competentes quando da investidura no
cargo, de acordo com a legislagdo em vigor.

Descrigdo sumaria das fungBes exercidas no cargo: Preservar e manter sob
sua guarda o acervo bibliografico do MAST, controlando os procedimentos para consulta,
empréstimo e reprodugdo, segundo as normas bibliotecondmicas; constituir e manter
atualizada a base de dados do acervo da biblioteca; produzir catalogos, alimentar bases
de dados e outros instrumentos para divulgacdo do acervo bibliografico do MAST;
realizar o inventadrio da biblioteca dentro da periodicidade estabelecida; normalizar, no
que se refere a sua area de atuagdo, as publicagdes produzidas pelo MAST; controlar o
acesso e o0 uso da internet para o publico externo, no seu ambito de atuacdo; executar
programas de intercambio com outras bibliotecas, centros de informagdo ou outras
instituicdes que atuem na drea de interesse; e elaborar manuais de procedimentos
técnicos para gestdo do acervo bibliografico sob a guarda do MAST; Executar outras
atividades de interesse e nivel de complexidade na sua de especialidade.

Contelido programatico: 1. Fundamentos tedricos de Biblioteconomia,
Documentagdo e Ciéncia da Informagdo; 2. Gestdo de bibliotecas: administragao,
planejamento e marketing de bibliotecas e servigos de informagdo; 3. Desenvolvimento
de colegGes: teorias, politicas e processos; 4. Cole¢Ges especiais e obras raras: defini¢cGes
e tratamento; 5. Organizagdo e tratamento da informacgdo: 5.1. Representagdo descritiva-
AACR2, RDA, formato MARC; 5.2. Representa¢do tematica da informagdo: indexagdo e
classificacdo (CDU); 6. Servigcos de atendimento ao usuario: teoria e pratica de
referéncia, fontes de informagdo, disseminacdo da informagdo, recuperagdo da
informacgdo, estratégias de busca, bancos e bases de dados nacionais e estrangeiras,
comutagdo bibliografica, servico de referéncia virtual, estudo de usuarios; 7.
Normalizagdo documentdria: normas da ABNT; 8. Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacdo aplicadas a gestdo e servicos de bibliotecas; 9. Preservagdo de acervos
bibliograficos; 10. Repositdrios institucionais; 11. Etica bibliotecaria.

Temas para sorteio da prova oral: 1. Fundamentos tedricos de
Biblioteconomia; 2. Colegdes especiais e obras raras: definigdes e tratamentos; 3.
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo aplicadas a gestdo e servigos de bibliotecas;
4. Repositérios Institucionais.

Perfil 7:

Codigo da Vaga: TEC - 007

Cargo: Tecnologista

Classe/Padrdo: Pleno - |

Area de atuagdo: Documentagdo e Arquivo

Numero de vagas: 1 (uma) para ampla concorréncia

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Pré-requisitos: Profissional portador de diploma de graduagdo em
conservagdao e restauracdo de bens culturais moveis, devidamente registrado em
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou portador de
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diploma de graduagdo nas dareas de Museologia, Arquivologia, Biblioteconomia, Histéria
ou Artes, com especializagdio ou mestrado em preservagdo ou conservagdo de bens
culturais ou patrimonio. Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos,
trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em conservagdo e
restauracdo de acervos em suporte papel, que lhe atribua habilitagdo correspondente.
Para os candidatos Musedlogos e Bibliotecarios é, ainda, exigido o registro no conselho
de classe.

Descricdo sumaria das fun¢Oes exercidas no cargo: Planejar, coordenar,
administrar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a politica de
conservagdo e restauracdo dos acervos arquivisticos e bibliografico sob a guarda do
MAST; Coordenar, planejar e executar a conservagdo e restauragdo de acervos em
suporte papel; Gerenciar e participar de agbes, programas e projetos de conservagao em
acervos de C&T; Coordenar e desenvolver pesquisa cientifica e tecnoldgica e orientagdo
de equipes nas atividades técnico-académicas na sua area de atuagdo; Assessorar
instituicdes de C&T na preservagdo de acervos arquivisticos e bibliograficos histérico se
cientificos; Desenvolver e produzir estudos, metodologias e protocolos de conservagdo e
restauracdo de acervos em papel e livros; Orientar e executar treinamento,
aperfeicoamento e supervisdo de pessoas e equipes técnicas, bem como ministrar cursos
na area de conservagdo de documentos graficos em C&T; Orientar, planejar e coordenar
a realizagdo de eventos como seminarios, coléquios, concursos e outras atividades de
carater cultural, técnico e cientifico, em ambito nacional ou internacional, na sua area
de especialidade; Executar no MAST outras atividades de interesse e nivel de
complexidade na sua de especialidade.

Conteldo programatico: 1. Histéria e teoria da conservagdo e restauragdo de
bens culturais; 2. Cdodigos de ética e principios da conservagdo-restauragdo; 3.
Patrimonio cultural, classificagdo, conceitos e mecanismos para a sua preservagao; 4.
Gestdo de conservagdo preventiva de acervos arquivisticos e bibliograficos histdricos:
diagnostico, equipamentos de monitoramento e controle do meio ambiente e
climatizagdo, iluminagdo, poluentes e agentes bioldgicos em depdsito, sala de consulta
e areas de exposicdo; 5. Gestdo de riscos para preservacdo de colegdes e arquivos; 6.
politica de seguranga de acervos; 7. Acondicionamento de acervos documentais: fungdo,
materiais e técnicas de confecgdo de invélucros, envelopes e caixas; 8. Intervencgdes de
conservagdo e restauragdo em papel, encadernados e material fotogréafico; 9.
Identificacdo de técnicas e materiais em suporte papel de documentos arquivisticos e
bibliograficos; 10. Avaliagdo e diagndstico do estado de conservagdo; 11. Documentagdo
de conservacgao: fichas-diagndstico 12. Caracterizagdo e exames organolépticos e testes;
registros por imagens; 13. Higienizagdo, conservagdo-restauragdo e integridade histérica
e estética; 14. Exames instrumentais como microscopia e espectroscopia; 15. Manuseio
de maquinas, equipamentos e instrumentos de laboratério empregados na conservagdo
e restauragdo de acervos em papel.

Temas para sorteio da prova oral: 1. Gestdo da conservagdo e restauragao de
bens culturais; 2. Acondicionamento de acervos documentais: fung¢do, materiais e
técnicas de confecgdo de invdlucros, envelopes e caixas; 3. Identificagdo de técnicas e
materiais em suporte papel de documentos arquivisticos e bibliograficos; 4. Exames
instrumentais como microscopia e espectroscopia.

Perfil 8:

Codigo da Vaga: TEC - 008

Cargo: Tecnologista

Classe/Padr&o: Junior - |

Area de atuagdo: Documentagdo e Arquivo

Numero de vagas: 1 (uma) para ampla concorréncia

Quantidade maxima de candidatos aprovados: 6 (seis)

Pré-requisitos: Profissional portador de diploma de Bacharel em arquivologia,
expedido por instituicdes de ensino superior oficialmente reconhecidas.

Descrigdo sumdria das fungGes exercidas no cargo: Planejamento e
organizagdo das atividades e servigos prestados pelo arquivo, especificamente aquelas
afetas ao tratamento de arquivos histéricos; Avaliagdo, selegdo, classificagdo, arranjo e
descricdo de documentos de arquivos histéricos; Elaboragdo de instrumentos de busca
e pesquisa, incluindo base de dados; Desenvolvimento de estudos, pesquisas no campo
arquivistico; Coordenagdo de pesquisa e orientagdo de equipes nas atividades técnico-
académicas na sua drea de atuagdo; Elaboragdo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; Executar outras atividades de interesse e
nivel de complexidade na sua de especialidade.

Conteldo programdtico: 1. Arquivos permanentes e histéricos; 2.
Instrumentos de pesquisa; 3. Arranjo e descricdo de documentos; 4. Base de dados; 5.
Politicas de aquisicdo; 6. Terminologia Arquivistica; 7. Tipologia documental;

8. Principios e fungdes arquivisticas; 9. Lei de Acesso a Informacgdo; 10.
Resolugdes do CONARQ sobre arquivos digitais.

Temas para sorteio da prova oral: 1. Base de dados; 2. Arranjo e descri¢ao
de documentos; 3. Terminologia arquivistica; 4. Tipologia documental.

ANEXO Il - QUADRO DE REMUNERACOES

A remuneragdo é composta de vencimento, acrescida da gratificacdo de
desempenho (GDACT) e da Retribuicdo por Titulagdo (RT). A RT pode ser requisitada
pelo servidor que possuir diploma de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado. O quadro 1 indica o rendimento bruto, em reais, conforme Medida
Provisdria n? 1.170, de 28/4/2023. O quadro 2 indica os valores da retribuicdo por
titulagdo, de acordo com o cargo, classe, padrdo e nivel da titulagdo.

QUADRO 1: Valores da remuneragdo sem a retribuicdo por titulagdo.

Cargo Classe / Padrdo |Vencimento GDACT (valor| Valor total
basico maximo)*

Tecnologista Junior | RS 5.211,48 | RS 1.814,00 | RS 7.025,48
Pleno | RS 5.913,57 RS 1.974,00 | RS 7.887,57
Pleno Il RS 6.710,29 RS 2.152,00 | RS 8.862,29

(*) Depende da avaliagdo institucional e individual do servidor.
QUADRO 2: Valores da retribuigdo por titulagdo.

Cargo Classe / Padrdo | Especializagdo Mestrado Doutorado
Tecnologista Junior | RS 992,52 RS 1.933,13 | RS 4.161,21
Pleno | RS 1.131,38 RS 2.203,59 | RS 4.746,56

Pleno I RS 1.290,76 RS 2.512,70 | RS 5.412,57

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

Os pontos desta etapa serdo calculados pela soma das Pontuagdes Calculadas
(PC), que representam a pontuagdo unitaria (PU) multiplicada pelo nimero de ag¢des ou
atividades (N) realizadas em cada item especificado no Quadro.

Item Pontuacgao
Pontuagdo Unitaria
(PU)
Formagdo Académica Maximo de 10 pontos
Especializagdo na area do pré-requisito do perfil (minimo de 2,00
360 horas)
Mestrado na area do pré-requisito do perfil 4,00
Doutorado na drea do pré-requisito do perfil 6,00
Atividades Técnico-Cientificas Maximo de 40 pontos
Elaboracdo de projetos técnicos com aprovacdo comprovada. 1,00
Participagdo em projetos de exposi¢des culturais-cientificas, 1,00

documentagdo e conservagdo de acervos, ou organizagdo de
evento de divulgacdo cientifica.

Participagdo no desenvolvimento de programas e aplicativos 1,00
nas areas de Arquivo e Documentag¢do, Educagdo em Ciéncias,
Museologia e Histdria da Ciéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023122900026

Elaboragdo e/ou produgdo de produtos ou publicagdes 2,00
técnicas (inventario, catdlogo, material didatico, dossié de
restauracdo, etc.)

Produgdo de recursos educacionais ou de divulgagdo cientifica 2,00
(filme, video, esquete de teatro, jogos, brinquedos, meio
multimidia de divulgagdo cientifica etc.)

Coordenagdo e/ou organizacdo de evento cientifico nacional 2,00
ou internacional.
Produgdo de documentagdo museoldgica ou organizagdo de 4,00

documentagdo arquivistica (pontos por arquivo ou colegdo
trabalhada) para acervos de Ciéncia e Tecnologia (C&T).

Conservacdo de acervos de C&T (pontos por arquivo ou 4,00
colecdo trabalhada).
Publicagbes Mdximo de 25 pontos

Artigo publicado em periddico especializado, com corpo de 2,00
parecerista (circulagdo internacional). Indexadores SCI, Scielo,
Latindex, Scopus e/ou Qualis Capes A e Bl

Artigo publicado em periddico especializado, com corpo de 1,50
parecerista (circulagdo internacional). Indexadores SCI, Scielo,
Latindex, Scopus e/ou Qualis Capes B2 e B3

Artigo publicado em periddico especializado, com corpo de 0,50
parecerista (circulagdo nacional). Indexadores SClI, Scielo,
Latindex, Scopus e/ou Qualis Capes C e D

Livro resultante de pesquisa, ou didatico, ou paradidatico ou 2,50
de divulgacdo.

Capitulo de livro. 0,50
Trabalho completo publicado em anais de congresso 0,50
(internacional).

Trabalho completo publicado em anais de congresso 0,25
(nacional).

Artigo ou texto de divulgagdo publicado em periddico de 0,25

grande circulagdo ou resenha
Participacdo em eventos e reunides técnico-cientificas

Maéximo de 25 pontos

Conferéncia / palestra como convidado em evento 0,50
internacional / nacional
Conferéncia / palestra como convidado em evento regional/ 0,25
estadual / institucional
Participagdo em mesa-redonda como convidado em evento 0,25
nacional / internacional
Participagdo em mesa-redonda como convidado em evento 0,25

regional / estadual / institucional

(*)Republicagdo do EDITAL N2 2/2023, de 10 de outubro de 2023, por ter constado
incorregdes, quanto ao original, na Edigdo 195-A, do Diario Oficial da Unido de 11 de
outubro de 2023, Se¢do 3 - Extra A, Pagina 12.

OBSERVATORIO NACIONAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 270/2023 - UASG 240126

N2 Processo: 01210.000270/2023. Objeto: Servicos de Conservagdo e
Restauragdo do imodvel denominado Casa Rosa, localizado no Campus do Observatério
Nacional, na Rua General José Cristino, 77 - Sdo Cristévdo, RJ, com fornecimento de
material e mado de obra conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 29/12/2023 das 09h00 as 11h00 e
das 14h00 as 16h00. Endereco: Rua General Jose Cristino 77, - Rio de Janeiro/RJ ou
https://www.gov.br/compras/edital/240126-5-00270-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 29/12/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 05/02/2024
as 11h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

JOAO SANT ANNA
Chefe do Servico de Apoio Logistico

(SIASGnet - 28/12/2023) 240126-00001-2023NE800014
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
DIRETORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CENTRO REGIONAL DE CIENCIAS NUCLEARES DO NORDESTE
EDITAL N2 1, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

O Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste, em atendimento ao
disposto no Artigo 29, Inciso IV, alineas b) e c) da Lei n? 6189, de 16/12/1974, e amparado
pelo Artigo 39, Inciso IV, dessa mesma lei, comunica o Edital n2 01/2024, que concederd
uma bolsa do seu Programa de Bolsa de Estudos, na modalidade de Bolsa de Estudos
Avangados  (BEA). O  Edital sera publicado no portal do  CRCN-NE
(https://www.gov.br/crcnne/pt-br) e da CNEN (gov.br/cnen). O periodo de inscrigdo iniciara
em 01 de janeiro de 2024 e se encerrara em 12 de janeiro de 2024. A inscrigdo se far3,
exclusivamente, por e-mail, ndo sendo aceitas inscrigdes solicitadas ou encaminhadas por
outros meios. Os candidatos serdo julgados por uma Comissdo de Avaliagdo nomeada pela
diretoria do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste.

CARLOS ALBERTO BRAYNER DE OLIVEIRA LIRA
Diretor do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA NUCLEAR
EXTRATO DE CONTRATO N2 12/2023 - UASG 113205

N¢ Processo: 01344.001431/2023-60.

Pregdo N2 12/2023. Contratante: COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR-CDTN.
Contratado: 12.373.559/0001-46 - SERVICE IT SECURITY LTDA. Objeto: Contratacdo de
solugdo para protegdo de Endpoints e servidores de rede, incluindo servicos de migragdo
da solugdo e servigos gerenciados, por lote Unico.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 28/12/2023 a 28/12/2025. Valor
Total: RS 245.139,00. Data de Assinatura: 28/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 14/2023 - UASG 113205

N2 Processo: 01344.001255/2023-66.

Inexigibilidade N2 636/2023. Contratante: COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR-
CDTN.

Contratado: EX1132167 - THERMO ELECTRON NORTH AMERICA LLC / USA. Objeto:
Fornecimento e instalagdo de espectrémetro de massas multicoletor de alta resolugao,
NEOMA MC-ICPMS.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: |. Vigéncia: 28/12/2023 a
28/12/2025. Valor Total: RS 3.793.248,87. Data de Assinatura: 28/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2023).
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