TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A prestacdo de servico de organizagdo, planejamento e realizacdo de
concurso publico, com a elaborac¢do, impressao e aplicagdo de provas, bem como
realizagdo de teste de aptiddo fisica, nas cidades sedes dos Tribunais Eleitorais, de
forma simultanea, para o provimento de cargos efetivos de Analista Judiciario e de
Técnico Judiciario, ambos com formacao superior, dos quadros de pessoal do
Tribunal Superior Eleitoral, e dos Tribunais Regionais Eleitorais do Acre, de
Alagoas, do Amazonas, do Amapa, da Bahia, do Ceara, do Distrito Federal, do
Espirito Santo, de Goias, do Maranhao, de Minas Gerais, do Mato Grosso do Sul, do
Mato Grosso, do Para, da Paraiba, do Parana, de Pernambuco, do Piaui, do Rio de
Janeiro, do Rio Grande do Norte, de Rondonia, de Roraima, do Rio Grande do Sul,
de Santa Catarina, de Sergipe, de Sao Paulo, das vagas disponiveis, das vagas que
vierem a surgir ou cargos criados apds homologagao do referido concurso (cadastro
de reserva).

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A fundamentacao da presente contratacao e de seus quantitativos,
assim como a descricdo da solugdo como um todo, encontram-se
pormenorizadas no Estudo Técnico Preliminar, Documento SEI n°® 2722943).

3. ESPECIFICACAO E FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.1 Descri¢ao do Servi¢o a ser Executado

Item Unidade Quantidade
Descricio Sucinta do Servico de Medida Estimada




Prestagdo de servigo de organizagao, planejamento
e realizagdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicacdo de provas, bem
como realizagdo de teste de aptiddo fisica, nas .
cidades sedes dos tribunais eleitorais, de forma Qutclntld‘ade
simultanea, para o provimento de cargos efetivos | de inscritos 500.000
de Analista Judiciario € de Técnico Judiciario,
ambos com formacdo superior, dos quadros de
pessoal do Tribunal Superior Eleitoral, e dos
Tribunais Regionais Eleitorais do Acre, de
Alagoas, do Amazonas, do Amapa, da Bahia, do
Ceard, do Distrito Federal, do Espirito Santo, de
Goias, do Maranhdo, de Minas Gerais, do Mato
Grosso do Sul, do Mato Grosso, do Para, da
Paraiba, do Parana, de Pernambuco, do Piaui, do
Rio de Janeiro, do Rio Grande do Norte, de
Rondo6nia, de Roraima, do Rio Grande do Sul, de
Santa Catarina, de Sergipe ¢ de Sao Paulo.

3.1.2. Detalhamento da execu¢ao do servico:

O detalhamento da execu¢ao dos servigos, bem como as
etapas que deverdo ser seguidas pela contratada, constam do
Anexo II deste Termo de Referéncia.

3.2. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.2.1. A contratada devera iniciar a execucao dos servicos em
até 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo.

3.2.2. A ordem de servigo sera emitida pela Fiscalizacdo apds a
realizagdo da reunido inaugural, que devera ocorrer em até 5 (cinco) dias
uteis apos a data de publicacdo do seu extrato do contrato no PNCP,
sendo os prazos e as etapas os constantes do Cronograma de Execugdo-

3.2.3. A Execugao dos servigos sera realizada:

a) na sede da contratada, para a defini¢cdo da logistica do
CONCurso;

b) nas capitais dos Estados e no Distrito Federal, para
aplicacdo das provas e do teste de aptidao fisica, bem como
a realizacdo de avaliacdo biopsicossocial a Avaliacao
biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia e a
identificacao da pessoa negra e a identificagdao de indigena.

3.3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.3.1. A Contratada devera cumprir os eventos descritos na
tabela a seguir, respeitando os prazos maximos estabelecidos, os quais
poderdo ser antecipados sempre que as circunstancias assim o permitam:

MARCO
(dias uteis)

EVENTO RESPONSAVEL | CRITERIO DE ACEITE




MARCO
(dias uteis)

EVENTO RESPONSAVEL | CRITERIO DE ACEITE

Inicio da Vigéncia De acordo com o previsto

D Contratual TSE ¢ Contratada no item 7.1.1 deste TR
D+5 Reuniao I.n augural de TSE e Contratada Ata de reunifo assinada
Planejamento
OS=D+5 Emisséo da .Ordem de TSE Emiss@o Ordem de Servico
Servico
Apresentacao inicial
para a Comissdo dos
11)r oce~d1mentos de Ateste da Comissao do
OS+5 aplicagao e scguranca TSE e Contratada Concurso por meio de
com reunido presencial relatorio
para exame das
instalagdes da
Contratada
Apresentar Cronograma Recebimento e aprovagao
OS +8 com todos os prazos e Contratada pela Comissdo do
etapas do concurso Concurso/TSE
Apresentar Recebimento e aprovagio
OS+8 laneia nf)e nto preliminar Contratada e da Comissao do
plane) p Concurso/TSE

3.3.2. Os prazos de adimplemento dos eventos listados no item
33.1, e os determinados no Cronograma do Concurso, de
responsabilidade da contratada, admitem prorrogacdo, em carater
excepcional, devendo a solicitacdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis do seu vencimento, anexando-
se documento comprobatorio do alegado pela contratada, ficando a
aceitagdo da justificativa a critério da Comissdao do Concurso e sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia,
se for o caso, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

3.3.3. A Comissao do Concurso instituida pela Portaria TSE n°
818, de 16 de outubro de 2023, manifestar-se-4 quanto a solicitagdo no
prazo de até 1 (um) dia util. O pedido de prorrogacdao deverd conter ao
menos:

a) o motivo para ndo cumprimento do prazo, devidamente
comprovado, € 0 novo prazo previsto para entrega;

b) a comprovagdo de que trata este topico deverd ser
promovida ndo apenas pela alegagdo da Contratada, mas por
meio de documentos que relatem e justifiquem a ocorréncia
dos fatos que ensejem o descumprimento de prazo, tais
como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de
terceiros, Boletim de Ocorréncia de Sinistro, ou outro
equivalente.

3.3.4. Nio sera considerada execugao irregular (parcial ou total)
as intercorréncias ocorridas durante a execu¢dao do evento objeto deste
TR, tais como erros em editais, calculo de notas e avaliacdo de
candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais
intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o
resultado final do evento ou causem prejuizo financeiro ao
CONTRATANTE, considerada a natureza dos servicos a serem
prestados e a previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis nas



avaliacdes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a existéncia
de fase recursal em cada etapa/fase.

3.4. FORMAS DE COMUNICACAO E ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO DO CONTRATO

3.4.1 A comunicagdo entre o TSE ¢ a Contratada durante a
execugdo do contrato, far-se-4, preferencialmente, por meio do preposto
designado pela contratada.

3.4.2. Poderao ser utilizados para a comunicagao:
3.4.2.1. Oficios;
3.4.2..2. Ordens de Servico;
3.4.2.3. Mensagens escritas (e-mail institucional);
3.4.2.4. Relatorios em geral;
3.4.2.5. Termos de Recebimento; e

3.4.2.6. Demais documentos previstos em contrato ou
neste Termo de Referéncia.

3.4.3. Sem prejuizo da necessidade de realizagao de reunides
periddicas, as comunicacdes devem se dar, preferencialmente, da
seguinte maneira:

3.4.3.1. Questoes administrativas durante a execucao do
contrato, que exijam comunicac¢ao formal:

a) Meio de Comunicagdo: correspondéncia fisica ou
eletronica, com aviso e/ou confirmacdo de recebimento,
pessoalmente, por correio, ou por sistema informatizado de
correio eletronico;

b ) Periodicidade: eventual ou conforme prazos
previstos em contrato ou neste Termo de Referéncia.

3.4.3.2. Questdes técnicas e/ou administrativas cotidianas,
durante a execugao do contrato:

a )Meio de Comunicacdo: correspondéncia
eletronica, telefone, sistemas ou qualquer outro forma

acordada entre as partes, definidas na reunido inaugural;

b) Periodicidade: sempre disponivel, em dias uteis,
entre 9h e 19h.

4. RECEBIMENTO E PAGAMENTO
4.1 RECEBIMENTO

4.1.1 No prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados do
recebimento da comunicagdo da contratada, com fundamento no que foi
observado ao longo do acompanhamento e da fiscalizagdo, sera emitido o
Termo de Recebimento Provisério - TRP pela Comissdo do Concurso
pertinente a respectiva etapa de execugdo contratual, quando verificado o
cumprimento das exigéncias previstas na Lista de Verificacao
correspondente, contida no Anexo I-I deste Termo de Referéncia.

4.1.2 A contratada deverd entregar a Comissdo do Concurso
todos os documentos necessdrios para recebimento dos servigos
prestados, previstos neste Termo de Referéncia, conforme as etapas do



concurso, conjuntamente com a entrega do objeto.

4.1.3 Apo6s a emissdo do TRP, a Comissdo do Concurso terd o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para emitir o Termo de Recebimento
Definitivo (TRD) pertinente a respectiva etapa de execucao contratual. O
TRD compreendera a verificagdo da conformidade do objeto aos termos
contratuais e na verificagdo dos outros aspectos do contrato que ndo a
execu¢do do objeto propriamente dito, por meio das analises e
conclusdes dos quesitos previstos na Lista de Verificagdo, Anexo I-I
deste Termo de Referéncia.

4.1.4 A Contratada devera reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao
ou de materiais empregados, além de cumprir quaisquer obrigacdes
pendentes apontadas pela Comissdo do Concurso, em prazo a ser
acordado com a Comissdo, contado da notificagdo, assegurados os
procedimentos de contraditorio de ampla defesa.

4.1.5 Decorrido o prazo ou sanada (s) a(s) incorre¢ao(des)
apontada(s) pela fiscalizag¢do, sera reiniciado o prazo para emissao do
TRD, nos termos do item 4.1.3.

4.1.6. O TRD contemplara também:

a) emissdao de termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base em
relatérios e documentacao apresentados; e

b) comunicagdo a contratada para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

4.1.7. A Contratada deverd entregar o faturamento com toda
documentagao exigida em contrato para liquidagdo e pagamento em até 5
(cinco) dias uteis, contados da emissdo do TRD da respectiva etapa.

4.1.8. A Contratada sera responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execu¢dao do
contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao
ou 0 acompanhamento pelo contratante, em conformidade com o art. 120
da Lei n® 14.133/2021.

4.1.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto
quanto a dimensao, qualidade e/ou quantidade, devera estar indicada no
TRD a parcela incontroversa, a qual deve ser liberada para pagamento,
nos termos do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo
das sancdes previstas neste Termo de Referéncia.

4.2. PAGAMENTO

4.2.1. O pagamento serd efetuado de acordo com a conclusdo de
cada etapa, conforme previsto no Cronograma de Pagamento, até o 10°
(décimo) dia util, apos o atesto da nota fiscal/fatura pela Comissdao do
Concurso, com a emissao de ordem bancdria para o crédito em conta
corrente da contratada, observada a ordem cronoldgica estabelecida no
art. 141 da Lei n° 14.133/2021.

4.2.2. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

4.2.2.1. O pagamento a CONTRATADA sera realizado,
conforme as Etapas abaixo descritas:



Percentual do valor
total do contrato a Etapa Responsavel Critério de Aceite
serem pagas
Entrega e aprovacao da
Ap0s finalizagdo Comissao do
40% da etapa das CONTRATADA Concurso/Fiscalizagdo
inscrigoes do Relatoério da Lista
de Candidatos
Ap(;)s Aplicagdo Entrega e aprovagdo de
20% as provas CONTRATADA Relatorio relativo a
objetivas e Aplicagdo das provas
discursivas pricag P
Publicacdo do Entrega e aprovagao da
Comissao do
resultado NS
definitivo da Concurso/Fiscalizagao
20% .. CONTRATADA dos Relatorios com o
prova objetiva e o
resultado definitivo da
da prova ..
di . prova objetiva e da
iscursiva . .
prova discursiva
Publicagdo do
Resultado do Concurso
ol d ot do Rl
20% Resultado do CONTRATADA .
candidatos aprovados,
Concurso .
por unidade da
federagdo, em ordem
de classificagio

4.2.3. O atesto de cada etapa do objeto contratual executado sera
realizado pela Comissdao do Concurso por meio da emissdo de Nota Técnica de
Atesto (NTA). A Comissdo do Concurso terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para
emitir a NTA e remeter o processo a unidade técnica responsavel pelo
pagamento, a partir do recebimento do documento fiscal, acompanhado do
Termo de Recebimento Definitivo — TRD da respectiva etapa e dos demais
documentos exigidos em contrato para liquidagdo e pagamento da despesa.

4.2.4. Ficard suspenso o prazo para emissao da NTA, pelo periodo
definido pela Comissao do Concurso, nos casos em que a Contratada for
notificada a apresentar esclarecimentos e documentos. Apdés o prazo
estabelecido, caso a contratada ndo sane as pendéncias, a Comissdao do
Concurso indicara a correspondente ressalva na NTA, e a liquidagdo podera
seguir com possibilidade de aplicacao de glosas/sobrestamentos, até que haja
os devidos esclarecimentos/comprovagoes.

4.2.5. O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, em
conta corrente previamente informada, estard sujeito a retengdo na fonte de
tributos e contribui¢des sociais de acordo com os normativos legais.

4.2.6. Na fase de liquidagao e pagamento da despesa a unidade de
execucdo orcamentaria e financeira realizara consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou nos sitios de cada
orgdo regulador, com fins de verificar a regularidade da contratada perante a
Seguridade Social e a Fazenda Federal, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo ¢ a Justiga Trabalhista.

5. OBRIGACOES



5.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA: além das obrigagdes
constantes do Anexo II deste TR (Detalhamento da execugao do servigo), sdo
deveres que a CONTRATADA deve cumprir para a fiel execucao do contrato:

5.1.1. Executar, com observancia dos prazos e exigéncias, todas
as obrigacoes constantes deste Termo de Referéncia.

5.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da
execucao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.3. Acatar as recomendacdes efetuadas pela Comissdo do
Concurso.

5.1.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo
do objeto do Termo de Referéncia.

5.1.5. Comunicar a Comissdao do Concurso, imediatamente, por
escrito, quando verificar condi¢gdes inadequadas de execucdao do objeto
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execu¢ao, e prestar
os esclarecimentos que forem solicitados pela comissao.

5.1.6. Manter o carater confidencial dos dados e informagdes
obtidos por qualquer meio ou prestados pelo TSE, nao os divulgando,
copiando, fornecendo ou mencionando a terceiros € nem a quaisquer
pessoas ligadas direta ou indiretamente a contratada, durante e apos a
vigéncia do contrato, observados ainda, no que couber, as diretrizes
vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e a
Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022, conforme disposto na clausula - DA
PROTECAO DE DADOS do instrumento de contrato.

5.1.7. Manter, durante a execugdo do contrato, as condi¢des de
qualificagdo exigidas para a contratacao.

5.1.7.1. Verificadas irregularidades nas condigdes que
ensejaram sua habilitagio quanto a regularidade fiscal, a
contratada terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
notificacdo da fiscalizagdo, para regularizar a situacao, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do
contrato a critério da Administracao.

5.1.8.Responsabilizar-se  pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

5.1.8.1. A inadimpléncia da contratada em relacdo aos
encargos suportados nao transferira a Administragdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato.

5.1.9. A contratada deveré apresentar em até 8 (oito) dias uteis,
contados da emissao da Ordem de Servigo:

5.1.9.1. cronograma, a ser submetido a apreciacdo da
Comissdo do Concurso, no qual estejam discriminados todos os
prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

5.1.9.2. planejamento preliminar, a ser submetido a
apreciagao da Comissao do Concurso, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboracao de editais e divulgagao;

b) a inscrigdes de candidatos, inclusive os com
deficiéncia, as pessoas negras, ¢ indigenas;

¢) ao cadastramento dos candidatos;



d) a selecdo dos profissionais que compordo a
banca examinadora;

e) aos critérios para elaboracdo de conteudos e
questdes das provas;

f) a confeccdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta;

g) a reprodugdo do material;
h) a logistica para a aplicagao das provas;

i) aos locais das provas, com base no que descrito
deste Termo de Referéncia.

j) a aplicacdo das provas;

k) aos métodos de seguranga a serem empregados
para a elaboragdo das provas, para a identificacdo dos
candidatos e para a aplicacdo das provas;

1) a aplicagdo do teste de aptidao fisica (TAF)
m) ao treinamento dos profissionais;

n) a avaliagdo das provas;

0) a divulgacao dos resultados das provas;

p) ao encaminhamento de recursos;

q) a apreciacao dos recursos;

r) a avaliagdo biopsicossocial candidatos com
deficiéncia;

s) a identificacdo da pessoa negra e a identificacio
de indigena;

t) aos servicos de informagdo e apoio aos
candidatos.

5.1.10. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de
davidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis,
para tanto: profissionais capacitados, linha telefonica, correio eletronico
(e-mail) e internet.

5.1.11. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer
meios ou informagdes que comprometam a sua realizagao.

5.1.12. Apresentar ao TSE, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma; as relagdes de candidatos aprovados e classificados no
concurso.

5.1.13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execucdao irregular do contrato, correndo as suas
expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificar
vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apds sua prestagdo,
assegurados os procedimentos de contraditério de ampla defesa.

5.1.14. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagoes,
de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais
custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,



decorrentes da relagao de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato.

5.1.15. Solicitar a prévia e expressa aprova¢do da Comissdao do
Concurso quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas
do concurso publico, em todas as suas etapas.

5.1.16. Assegurar todas as condigdes para que a Comissao do
Concurso fiscalize a execugdo do contrato, respeitados os procedimentos
de seguranca e de sigilo nas atividades do certame sob a responsabilidade
da Contratada

5.1.17. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual anulagao das
provas ou reaplicagdo de prova ou refazimento de fases do certame,
quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a propor¢ao de sua
culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante
contraditorio e ampla defesa.

5.1.18. Durante a execucdo de todas as etapas do concurso
publico unificado, a contratada realizara, nos limites de sua atuacdo, o
levantamento e encaminhamento de subsidios necessarios para defesa
administrativa ou judicial do Tribunal Superior Eleitoral. A
disponibilidade para o fornecimento dos subsidios mencionados
permanecera valida mesmo apds o periodo de vigéncia do contrato a ser
firmado entre as partes, € enquanto perdurarem eventuais acoes judiciais
relativas ao certame.

5.1.19. Elaborar e enviar subsidios a0 CONTRATANTE para a
resposta as demandas judiciais e administrativas referentes ao objeto
deste instrumento de contrato, exceto em relagdo as matérias que sejam
de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, como aquelas
relativas aos requisitos e a remuneracgao do cargo.

5.1.20. Fornecer ao CONTRATANTE, quando cabivel e
necessario, os subsidios as demandas judiciais e administrativas relativas
ao concurso publico, de acordo com os prazos a seguir relacionados:

5.1.20.1 Até a primeira metade do prazo determinado
judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial,

5.1.20.2 Até 5 (cinco) dias tuteis, a contar da ciéncia do
ato judicial, quando ndo assinalado prazo;

5.1.20.3 At¢ 1 (um) dia antes de findo o prazo
determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato
administrativo;

5.1.20.4 Até 10 (dez) dias tteis, a contar da ciéncia do ato
administrativo, quando ndo assinalado prazo.

5.1.21. Para a realizacdo dos servigos que constituem o objeto
da presente proposta, a contratada desenvolverd um cronograma
estimado, a ser avaliado pela Comissao do Concurso, o qual podera ser
alterado entre as partes.

5.1.22. Alteragdes de planejamento, de execucdo, prazos, dentre
outras que se fizerem necessarias deverdo ser comunicadas tanto pela
equipe de trabalho da CONTRATADA quanto pela Comissdo do
Concurso e serdo documentadas por meio de correspondéncia oficial a
outra parte interessada, para analise e validagdo, para que, a partir de
entdo, tais alteracdes sejam devidamente formalizadas.

5.1.23. A CONTRATADA, apds a aplicacdo das provas e
divulgacao dos resultados, encaminhard a Comissao de Concurso uma



versao de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seu site.

5.1.24. Informar, no momento da formaliza¢dao da contratagdo, o
nome do responsavel (preposto), os contatos de telefone, e-mail ou outro
meio habil para comunica¢do com a Comissao do Concurso, bem como
manter os dados atualizados durante toda a execu¢dao contratual,
conforme o item 3.4 deste Termo de Referéncia.

5.1.25. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo nao inferior a
5 (cinco) anos, contados da publicacdao do resultado final do concurso na
Imprensa Oficial, todos os formularios de inscri¢do, folhas de respostas,
folhas de frequéncia e provas aplicadas no concurso e material
audiovisual resultante; apos esse prazo, caso ndo existam agdes judiciais
referentes ao certame e se o Contratante ndo manifestar interesse pela
retirada do material (com transporte as suas expensas), o material relativo
as folhas de respostas, de frequéncia ¢ as demais planilhas de todos os
candidatos dos candidatos sera descartado, observados os critérios de
sustentabilidade definidos para a contratagao.

6.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.2.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela contratada.

6.2.2. Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas
as informacdes que se fizerem necessarias sobre o concurso publico
unificado que possibilitem a contratada o cumprimento integral do
contrato, tais como a legislagdo atinente ao certame, numero de vagas,
descricao do cargo, remuneracao e requisitos para provimento..

6.2.3. Designar comissdao de servidores para fiscalizar a
execu¢do do objeto contratual e para realizar a comunicacdo com a
contratada acerca da execucao do objeto do contrato.

6.2.4. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execu¢do contratual,
bem como indicar as ocorréncias verificadas, nos termos de normativo
do TSE que disponham sobre os processos de contratacdo no ambito do
Tribunal.

6.2.5. Comunicar-se com a CONTRATADA, obrigatoriamente
por meio de oficio institucional, podendo o envio desse documento ser
realizado via e-mail institucional.

6.2.6. Permitir que os funcionarios da contratada, desde que
devidamente identificados, tenham acesso as dependéncias do Edificio
Sede do Tribunal Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais,
quando convocados.

6.2.7. Apontar a CONTRATADA qualquer servico entregue em
desacordo com as especificagcdes constantes do Termo de Referéncia ou
com defeito, recusando a entrega caso ndo seja sanado ou sem
justificativa aceita pela Administra¢ao do TSE.

6.2.8. Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da
prestagdo dos servigos entre a Comissao do Concurso e a contratada.

6.2.9. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do
prazo acordado, bem como responsabilizar-se pela publicagdo desses
normativos na Imprensa Oficial.

6.2.10. Realizar a publicagdo dos editais na Imprensa Oficial e
comunicar o ato 8 CONTRATADA imediatamente.



6.2.11. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais,
comunicados, formulérios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia
da CONTRATADA.

6.2.12. Acatar o critério tradicional da confidencialidade da
CONTRATADA, que consiste, basicamente, na seguranca ¢ no sigilo
das sele¢des, como segue:

6.2.12.1 Manter exclusivamente na algada da
CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos participantes, internos
e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que nao
seja de responsabilidade da CONTRATADA;

6.2.12.2. Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido
das provas, até 0 momento de sua aplicagdo.

6.2.13.Aprovar o cronograma  apresentado  pela
CONTRATADA.

6.2.14. Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e
diarias de seu(s) representante(s), que tiverem que se deslocar para
compor a equipe multiprofissional, bem como realizar o
acompanhamento ou a fiscalizacdo da execucao deste contrato.

6.2.15. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicacao de
prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores
lhe forem imputdveis e a propor¢do de sua culpabilidade, assegurado o
devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa.

6.2.16. Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do
evento designado pela CONTRATADA, as demandas que lhes sejam
apresentadas, de acordo com os prazos estabelecidos.

6.2.17. Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar
subsidios as demandas judiciais ou administrativas, bem como para
ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, por meio de oficio
endere¢cado a Diretora-Geral, que pode ser encaminhado via e-mail
institucional.

6.2.18. Solicitar a CONTRATADA os subsidios as demandas
judiciais e administrativas.

6.2.19. Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas
estabelecidos.

6.2.20. Nao permitir a participagdo de pessoas na Comissao do
Processo Seletivo, nas bancas examinadoras ou em funcoes relacionadas
a organizacdo e a fiscalizagdo do concurso que tenham, entre os
candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro
grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que
caso seja identificado esse impedimento, 0 CONTRATANTE devera
providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa impedida, a fim
de que se mantenha a seguranca e a lisura do certame.

6.2.21. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as agdes a
serem adotadas em situagdes nao previstas no presente instrumento
contratual.

6.2.22.Permitir o wuso das marcas e do nome do
CONTRATANTE no sitio eletronico e no portfolio de clientes da
CONTRATADA, bem como em materiais de divulgagdo dos servigos
objeto deste instrumento de contrato.

6.2.23.Responder as impugnagdes ao edital de sua
competéncia, dentro do prazo estabelecido em cronograma.



6.2.24. Efetuar o pagamento a contratada, segundo as condi¢des
estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

6.2.25. Notificar a CONTRATADA das falhas e irregularidades
constatadas na execucdo do servigo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis ao caso.

6.2.26. Publicar o extrato da dispensa de licitacdo nos termos da
legislagdo vigente.

6.2.27. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da
Contratada por meio da Comissdo do Concurso publico ou de
representante credenciado, para esclarecimento de duvidas, prestacao de
informagdes e o que mais for necessario ao bom andamento do concurso
publico unificado;

6.2.28. Aprovar as publicagdes oficiais devidas.
6.2.29. Homologar os resultados do concurso publico;

6.2.30. Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a
CONTRATADA e de sua Equipe Técnica, com a descri¢do detalhada de
todos os servigos prestados, de acordo com o modelo solicitado pela
CONTRATADA, oportunidade em que sera avaliado pelo TSE no
momento da emissdo do atestado.

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1.1.0 contrato terd vigéncia pelo prazo necessario a
realizagdo do certame até a data da homologacao do resultado final, cuja
estimativa ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua
assinatura.

7.1.2. Obedecido ao prazo indicado no item anterior, considerar-
se-a0 ultimados os referidos servigos tao-logo haja a homologagao do
resultado final do concurso publico.

7.2. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.2.1. Comprovar, como condi¢do para contratacdo, ndo possuir
inscricdo no cadastro de empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo (Portaria
Interministerial MTPS/MM/IRDH n° 4/2016).

7.2.1.1 A comprovagdo desse critério sera efetuada a
partir da consulta ao Cadastro acima mencionado, no sitio

eletronico (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-

atuacao/cadastro_de empregadores.pdf), no qual consta lista
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

7.2.2. Comprovar nao ter sido condenada por infringir as leis de
combate a discriminag@o de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto nos arts. 1° e 170 da
Constituigdo Federal de 1988; no art. 149 do Codigo Penal; no Decreto
n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) ¢ nas Convengdes n’s
29 e 105 da Organizacao Internacional do Trabalho.

7.2.3. Comprovar, como condigdo para contrata¢do, caso a
contratada possua 100 (cem) ou mais empregados, atender ao disposto


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf

no art. 93 da Lei n° 8.213/91, que determina a obrigatoriedade do
preenchimento de 2 a 5% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou com pessoas com deficiéncia habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados: 2%;
IT - de 201 a 500: 3%;

III - de 501 a 1.000: 4%; e
IV - de 1.001 em diante: 5%.

7.2.3.1. A comprovagao sera feita mediante declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas, nos termos do Inciso IV do Art.
63 da Lei 14.133/2021.

7.2.4. Sempre que solicitado pela Comissdo do Concurso, a
contratada devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que
se refere o item 7.2.3, com a indicagdo dos empregados que preencherem
as referidas vagas.

7.2.5. A contratada deve desenvolver procedimento de
aprovacao eletronica de pagamento ou disponibilizar e-mail especifico
em substitui¢do ao formulario impresso, sendo que todos os documentos
de suporte aos pagamentos, como notas fiscais, propostas comerciais e
outros serdo usados exclusivamente em versao PDF.

7.2.6. Deve empregar materiais € equipamentos que atendam a
critérios de sustentabilidade, tais como seguranca, durabilidade e
eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menos desperdicio e pouco
impacto ambiental.

7.2.7. Promover a modernizagdo na gestdo de documentos, com
a substitui¢do de modelos fisicos por modelos digitais. Com o objetivo
de garantir a integridade destes, podem ser utilizados recursos
tecnoldgicos de seguranga da informagao.

7.2.8. Na impressdo de documentos, utilizar papel proveniente
de madeira de manejo legal e sustentavel das florestas de origem. A
comprovagao deve ser feita com a inscri¢ao no Cadastro Técnico Federal
das Atividades Potencialmente Utilizadoras de Recursos Ambientais, nos
rétulos, nas embalagens, por informagdes disponiveis no site do
fabricante e/ou em sites dos 6rgdos competentes, por apresentagdo de
certificacdo emitida por instituicdo publica oficial, ou por instituicao
credenciada (exemplos: selo FSC, selo CERFLOR).

7.2.9. Instituir a¢des que eliminem a ocorréncia de desvios
éticos, fraudes e corrup¢do na conduta e decisdes das pessoas envolvidas
no processo de trabalho, a fim de garantir a entrega dos resultados
esperados com a contratagao.

7.2.10. Utilizar tecnologias assistivas que facilitem o acesso dos
candidatos a todas as fases do concurso publico, incluindo-se a
publicacdo de edital, realizacdo de inscri¢dao, indeferimento, resultado
provisorio, recurso, dentre outras.

7.2.11. Assegurar a acessibilidade comunicacional de pessoas
com deficiéncia, com producdo de conteudo acessivel nos editais,
comunicados e materiais de divulgacdo do certame, tais como
autodescrigdo, além de recomendagdo a equipe de trabalho sobre como
se referir e como tratar pessoas com deficiéncia, conforme diretrizes
apresentadas na Resolugao CNJ n° 401, de 16/6/2021.



7.3. SUBCONTRATACAO

7.3.1. E vedado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratacdo, com exce¢do do subitem 21 da alinea ‘a’ do item 4.2 do
ETP, a saber: locacdo de espaco fisico, em ambito nacional, para aplicacao das

provas e transporte de materiais.

ANEXO I-I - LISTAS DE VERIFICACAO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DAS INSCRICOES

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7
Contratada:

CNPJ n°:

Contrato TSE n°:
Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realizacdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realiza¢do de teste de aptidao fisica; das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados ap6s homologagdo do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissao do Concurso: Portaria TSE n°® 818/2023 (SEI n° 2023.00.000011223-3)

LISTA DE VERIFICACAO
ITEM ANALISE DOS ASPECTOS DE EXECUCAO E ENTREGA: SIM NAO
1 A CONTRATADA iniciou os servicos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?
2 A CONTRATADA concluiu os servigos da Etapa nos prazos

previstos no cronograma?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO

Diante da entrega dos servigos pela CONTRATADA e observada a posterior avaliagdo detalhada dos
aspectos quantitativos e qualitativos a ser efetuada durante o Recebimento Definitivo, essa Comissao do

Concurso/Fiscalizagdo decide por:

OCORRENCIAS DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.

RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DAS INSCRICOES




TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DAS INSCRICOES

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7

Contrato TSE n°:

Contratada:

CNPJ n°: Contrato TSE n°:

Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realizacdo de teste de aptiddo fisica, das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apo6s homologag¢ao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissio do Concurso: Portaria TSE n° 818/2023

ITEM CRITERIODE CONFERENCIA | SIM | NAO | NA

1 ASPECTOS QUALITATIVOS DO SERVICO:

Os servigos da Etapa foram executados de
acordo com as especificagdes previstas
1.1 neste TR? (Entrega ¢ aprovagao da
Comissdo do Concurso/Fiscaliza¢do do
Relatorio da Lista de Candidatos)

2 OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS:
A CONTRATADA entregou o Relatdrio
2.1 referente a Etapa, conforme previsto no
Item 4.2.2

HOUVE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APLICACAO DE
PENALIDADES?
SEI n’:

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Efetuada a andlise de conformidade do objeto com as especificacdes do Termo de Referéncia e do
instrumento contratual, quanto aos aspectos quantitativos, qualitativos e de obrigagdes contratuais, a
Comissao do Concurso decide, ressalvadas eventuais observagoes contidas no Relatério de Ocorréncias,
por:

RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA APLICACAO DAS PROVAS




TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA APLICACAO DAS PROVAS

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7

Contratada:

CNPJ n°:

Contrato TSE n°:

Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realizacdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realizacdo de teste de aptiddo fisica; das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apos homologagao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissido do Concurso: Portaria TSE n°® 818/2023

LISTA DE VERIFICACAO

ITEM ANALISE DOS ASPECTOS DE EXECUCAO E ENTREGA: SIM NAO

A CONTRATADA iniciou os servigos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

A CONTRATADA concluiu os servi¢os da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO

Diante da entrega dos servigos pela CONTRATADA e observada a posterior avaliagdo detalhada dos
aspectos quantitativos e qualitativos a ser efetuada durante o Recebimento Definitivo, essa Comissdo do
Concurso/Fiscalizagdo decide por:

RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS
OCORRENCIAS DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA APLICACAO DAS PROVAS

Processo SEI Relacionado: SEI n°2023.00.000014863-7

Contrato TSE n°:

Contratada:

CNPJ n°:

Contrato TSE n°:

Objeto: Objeto: Prestacio de servigo de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com
a elaboragdo, impressdo e aplicacdo de provas,, bem como realizagdo de teste de aptidao fisica, das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados ap6s homologagao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.




TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA APLICACAO DAS PROVAS

Comissio do Concurso: Portaria TSE n° 818/2023

ITEM CRITERIODE CONFERENCIA | SIM | NAO | NA

1 ASPECTOS QUALITATIVOS DO SERVICO:

Os servigos da Etapa foram executados de
acordo com as especificacdes previstas
neste TR? (Apos aplicagdo das provas

objetivas e discursivas)

1.1

2 OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS:

A CONTRATADA entregou o Relatério
2.1 referente a Etapa, conforme previsto no
Item 4.2.2

HOUVE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APLICACAO DE
PENALIDADES?
SEI n’:

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificagdes do Termo de Referéncia e do
instrumento contratual, quanto aos aspectos quantitativos, qualitativos e de obriga¢des contratuais, a
Comissao do Concurso decide, ressalvadas eventuais observagoes contidas no Relatério de Ocorréncias,
por:

RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA PUBLICACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7

Contratada:

CNPJ n’:

Contrato TSE n°:

Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realiza¢do de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realiza¢do de teste de aptidao fisica; das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apo6s homologag¢ao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.




TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA PUBLICACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

Comissido do Concurso: Portaria TSE n°® 818/2023

LISTA DE VERIFICACAO

ITEM ANALISE DOS ASPECTOS DE EXECUCAO E ENTREGA: SIM NAO

A CONTRATADA iniciou os servigos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

A CONTRATADA concluiu os servi¢os da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO

Diante da entrega dos servigos pela CONTRATADA e observada a posterior avaliacdo detalhada dos
aspectos quantitativos e qualitativos a ser efetuada durante o Recebimento Definitivo, essa Comissdo do
Concurso/Fiscalizagdo decide por:

RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS
OCORRENCIAS DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DA PUBLICACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

Processo SEI Relacionado: SEI n°2023.00.000014863-7

Contrato TSE n°:

Contratada:

CNPJ n’:

Contrato TSE n°:

Objeto: Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realiza¢do de concurso publico, com
a elaboragdo, impressdo e aplicacdo de provas,, bem como realizagdo de teste de aptidao fisica, das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apos homologac¢ao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissido do Concurso: Portaria TSE n°® 818/2023

ITEM CRITERIO DE CONFERENCIA | SIM | NAO | NA

1 ASPECTOS QUALITATIVOS DO SERVICO:

Os servigos da Etapa foram executados de
acordo com as especificacdes previstas neste
TR? (Entrega e aprovacdo da Comissdo do
Concurso/Fiscalizagdo dos Relatorios com o
resultado definitivo da prova objetiva e
provisorio da prova discursiva)

1.1

2 OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS:




TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DA PUBLICACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

A CONTRATADA entregou o Relatério
2.1 referente a Etapa, conforme previsto no Item
4.2.2

HOUVE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
APLICACAO DE PENALIDADES?

SEI n°:

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificacdes do Termo de Referéncia e do
instrumento contratual, quanto aos aspectos quantitativos, qualitativos e de obrigagdes contratuais, a
Comissdo do Concurso decide, ressalvadas eventuais observagoes contidas no Relatério de Ocorréncias,
por:

RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO CONCURSO

Processo SEI Relacionado: SEI n°2023.00.000014863-7

Contratada:

CNPJ n°:

Contrato TSE n°:

Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com a
elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,, bem como realizacdo de teste de aptidao fisica; das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados apos homologag¢ao do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comissio do Concurso: Portaria TSE n° 818/2023

LISTA DE VERIFICACAO

ITEM ANALISE DOS ASPECTOS DE EXECUCAO E ENTREGA: SIM NAO

A CONTRATADA iniciou os servigos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

A CONTRATADA concluiu os servigos da Etapa nos prazos
previstos no cronograma?

RELATORIO DE OCORRENCIAS

RECEBIMENTO PROVISORIO DO OBJETO




TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DA ETAPA DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO CONCURSO

Diante da entrega dos servigos pela CONTRATADA e observada a posterior avaliacdo detalhada dos
aspectos quantitativos e qualitativos a ser efetuada durante o Recebimento Definitivo, essa Comissdo do
Concurso/Fiscalizagdo decide por:

RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO, RESSALVADAS EVENTUAIS
OCORRENCIAS DESCRITAS NESTE DOCUMENTO.

NAO RECEBER PROVISORIAMENTE O OBJETO.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO CONCURSO

Processo SEI Relacionado: SEI n° 2023.00.000014863-7

Contrato TSE n°:

Contratada:

CNPJ n’:

Contrato TSE n°:

Objeto: Objeto: Prestacdo de servigo de organizagdo, planejamento e realiza¢do de concurso publico, com
a elaboracdo, impressao e aplicacdo de provas,, bem como realizagdo de teste de aptidao fisica, das vagas
disponiveis, das vagas que vierem a surgir ou cargos criados ap6s homologag¢do do referido concurso
(cadastro de reserva), consoante as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Comisséio do Concurso: Portaria TSE n° 818/2023

ITEM CRITERIODECONFERENCIA | SIM | NAO | NA

1 ASPECTOS QUALITATIVOS DO SERVICO:

Os servigos da Etapa foram executados de
acordo com as especificagdes previstas
neste TR? (Publicac¢do do Resultado do
1.1 Concurso ¢ entrega do Relatorio com os
dados dos candidatos aprovados, por
unidade da federagdo, em ordem de

classificacao)
2 OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS:
A CONTRATADA entregou o Relatério
2.1 referente a Etapa, conforme previsto no
Item 4.2.2

HOUVE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APLICACAO DE
PENALIDADES?
SEI n°:

RELATORIO DE OCORRENCIAS




TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DA ETAPA DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO CONCURSO

RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO

Efetuada a analise de conformidade do objeto com as especificagdes do Termo de Referéncia e do
instrumento contratual, quanto aos aspectos quantitativos, qualitativos e de obrigagdes contratuais, a
Comissao do Concurso decide, ressalvadas eventuais observagoes contidas no Relatério de Ocorréncias,
por:

RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

NAO RECEBER DEFINITIVAMENTE O OBJETO

ANEXO I-II - PENALIDADES

1. Nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, a CONTRATADA sera
responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragoes:

1.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato;

1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

1.7 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do
contrato sem motivo justificado;

1.8 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdao do
contrato;

1.9 praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

2. Ao responsavel pela pratica de quaisquer dos atos tipificados como
infracdo administrativa, serd aplicada sancao de:

2.1 adverténcia, na ocorréncia de causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

2.2 multa, na ocorréncia de quaisquer das infra¢cdes administrativas
previstas no item 1.

2.3 impedimento de licitar e contratar, na ocorréncia das condutas
previstas nos itens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 deste item, sempre que nao se
justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave.

2.3.1 nesta hipotese, o responsavel serd impedido de licitar ou



contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, na ocorréncia
das condutas previstas nos itens 1.8, 1.9, 1.10 e 1.1.11, bem como nos subitens
1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 deste Item, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave.

2.4.1 nesta hipotese, o responsavel serd impedido de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

3. Para efeito de aplicacdo de adverténcia e multa, as infracdes sdo
atribuidos regras, conforme as tabelas a seguir:

TABELA DE CORRESPONDENCIA
GRAU PERCENTUAL
Adverténcia

Multa de 0,5% sobre o valor da total do contrato

3 Multa 2,5% sobre o valor total do contrato
LIMITE
. ~ MAXIMO DE
ITEM DESCRICAO INCIDENCIA APLICACAO DA GRAU
PENALIDADE

Deixar de cumprir
quaisquer das
obrigacdes previstas

neste termo de A 1 (uma) ocorréncia
1 o Por ocorréncia L
referéncia ou no por obrigacdo
Contrato e nao
elencadas nesta tabela
de multas.
Reincidir no
descumprimento da
2 mesma obrigacao Por ocorréncia 3 (tré€s) ocorréncias 2
anteriormente punida
com adverténcia.
Deixar de cumprir o
prazo para iniciar os Por dia 2 (doi;) dias
servigos compreendidos corridos
em cada etapa
Deixar de cumprir o
prazo para concluir os
4 servigos compreendidos Por dia 5 (cinco) dias 2
em cada etapa, definida
no item 3 do TR
Deixar de cumprir o
prazo para refazimentos
dos servigos
compreendidos em cada
etapa, durante a
vigéncia do contrato.

Por dia 5 (cinco) dias 2




Suspender ou
interromper, salvo
6 motivo de forg? maior Por dia 5 (cinco) dias 2
ou caso fortuito, os
servigos contratuais.

Deixar de cumprir o
cronograma oficial do
concurso sem a
anuéncia do TSE, por
dia de postergagdo da
publicacdo da
homologagéo do
resultado do concurso.
Deixar de apresentar o
cronograma e o
planejamento no prazo
previsto no item 3.3. e
seus subitens por dia de
atraso.

Deixar de apresentar o
cronograma € o
planejamento no prazo
previsto no item 3.3 e
seus subitens por dia de
atraso.

Alterar qualquer fase do
cronograma oficial do
concurso sem a
anuéncia do TSE, por
dia de postergacao da
publicacdo da
homologagdo do
resultado do concurso.
Deixar de publicar na
pagina da contratada, na
internet, quaisquer dos

eventos elencados no Por dia e por
item 1.2 do Anexo Il do Evento
Termo de Referéncia,
por dia de atraso de
cada evento.
Deixar de entregar as
12 listas e relatquos nas Por dia até 5 (cinco) dias 2
formas previstas no
Anexo II.
Permitir situagdo que
cause ou crie perigo de
dano fisico ou lesao
corporal.

Por dia 5 (cinco) dias 2

Por dia No primeiro dia 1

Por dia do 2° ao 5° dia 2

10 Por dia até 5 (cinco) dias 2

11 até 5 (cinco) dias 2

13 Por ocorréncia 1 (uma) ocorréncia 3

4. Ultrapassado o limite méximo de aplicacdo da penalidade previsto na
tabela de infragdo para iniciar os servi¢os, a Administracdo poderéd optar por uma das
seguintes hipoteses:

4.1. Presente o interesse publico, aceitar o inicio da prestacao do
servico, mediante justificativa, com aplicacdo apenas da multa de mora e/ou
convencional. A prestacdo do servigo, nestes termos, sO sera possivel mediante
demonstracao nos autos de que sua recusa causara prejuizo a Administragao.



4.2. Recusar o objeto e rescindir o contrato, configurando sua
inexecugdo total, com aplicagdo de multa compensatéria de 20% (vinte por
cento) do valor total contratado, sem prejuizo das demais consequéncias
previstas em lei e no instrumento contratual.

5. Ultrapassado o limite maximo de aplicagdo da penalidade previsto na
tabela de infra¢do, a Administracdo podera optar por uma das seguintes hipoteses:

5.1. Caso seja possivel a continuidade da prestacdo dos servicos - por
outra institui¢do ou pela Administracao - rescindir o contrato, recusar o restante
do objeto, configurando sua inexecugdo parcial, com a aplicagdo de multa
compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total contratado, sem prejuizo
das demais consequéncias previstas em lei e no instrumento contratual.

5.2. Caso ndo seja possivel a continuidade da prestagao dos servicos, -
pela propria contratada, por outra instituicao ou pela Administracao - rescindir
o contrato, recusar o restante do objeto, configurando sua inexecugdo total,
com a aplicagdo de multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor
total contratado, bem como devolugdo dos valores recebidos, sem prejuizo das
demais consequéncias previstas em lei € no instrumento contratual.

5.3 Nao sera considerada execucao irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execu¢do do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas e
avaliacao de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais
intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o
resultado final do evento ou causem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE,
considerada a natureza dos servigcos a serem prestados e a previsdo tacita de
que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes € nos calculos de notas, o
que se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

6. A san¢do de multa poderd ser cumulada com todas as demais sangdes
previstas nesta Clausula, cuja aplicacdo devera observar:

6.1 Antes da aplicacdo da san¢do multa, serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao.

6.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo a contratada,

além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

6.3 Previamente ao desconto da garantia prestada, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

7. Antes da aplicacdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar ou
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, a comissdo responsavel pela
apuracdo da infragdo intimard a contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir, observado o disposto no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

7.1 Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas
provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a
contratada podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagao.

8. Na aplicacdo das sang¢des prevista neste Item serdo considerados:
8.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.2 as peculiaridades do caso concreto;



8.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagcdes dos 6rgaos de controle.

9. A aplicacao das sangdes previstas neste item ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica
e a terceiros.

10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021
ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei n® 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

13. E admitida a reabilitacdo da contratada perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

13.1 reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica;
13.2 pagamento da multa;

13.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos
da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracao de inidoneidade;

13.4. cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato
punitivo;

13.5. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto
ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo;

13.6. implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel na hipdtese das infragdes previstas nos itens 1.8 e 1.11 deste
item.

14. Da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa ou impedimento de
licitar ou contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimagao.

14.1 O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos, conforme art. 167 da Lei n° 14.133/2021.

15. Da aplicacdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, ¢ decidido no prazo



maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

ANEXO I-111

EXIGENCIAS TECNICAS (QUALIFICACAO

TECNICA), QUALIFICACAO ECONOMICO-

FINANCEIRO, QUALIFICACAO JURIDICA E
CERTIDOES DE REGULARIDADE

1. A contratada devera apresentar, antes da assinatura do Contrato :

1.1. Atestado(s) ou declaracao(oes) de capacidade técnica
operacional em seu nome, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove a aptidao para o desempenho de atividades
pertinentes e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos como o
objeto da licitagdo, bem como a satisfagao quanto a qualidade dos servigcos e
cumprimento dos prazos contratuais.

1.1.1. Serd considerada compativel a prestacio de servico
similar ao objeto desta licitacdo, compativel em caracteristicas e
quantidades, aquele(s) nos quais conste realizacao de processos seletivos,
exames, concursos publicos, para numero igual ou superior a 500.000
candidatos, em todas as unidades da federacao simultaneamente.

1.1.2. Devera, ainda, apresentar atestado(s) ou declaracao(des)
de capacidade técnica operacional nos quais conste realizacao de
processos seletivos, exames, concursos publicos, com as fases de Prova
Objetiva, Prova Discursiva, Exame de Aptidao Fisica, Avaliaciao
Biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos pessoas com deficiéncia
e o Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos negros,
realizadas em todas as unidades da federagdo simultaneamente.

2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRO

1. balango patrimonial e demonstragdo de resultado de exercicio dos dois
ultimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal e pelo contabilista
responsavel, exigiveis e apresentados na forma da lei, extraidos do livro diario,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios;

2. certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou pessoa fisica empresarial.

3. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira
deverdo comprovar:



3.1. Em relagdo aos dois ultimos exercicios sociais: liquidez geral

(LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia geral (SG) superiores a 1.

3.2. Em relagdo ao ultimo exercicio social:

3.2.1. capital circulante liquido ou capital social de, no minimo,

16,66% do valor anual estimado da proposta;

3.2.2. patriménio liquido ndo inferior a 10% do valor anual

estimado da proposta.

QUALIFICACAO JURIDICA E CERTIDOES DE REGULARIDADE

Comprovagao da habilitagdo juridica;

Documentos do representante legal;

Certidoes que atestam a regularidade fiscal e trabalhista, além do

atendimento aos requisitos de sustentabilidade:

CERTIDOES DA CONTRATADA

EMISSAO

VALIDADE

Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) quanto a Regularidade Fiscal
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN)

Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) quanto a Regularidade do FGTS

Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) quanto a Regularidade Trabalhista

Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) quanto a ocorréncias impeditivas
de licitar e contratar

Consulta ao Cadastro de Licitantes Inidoneos do Tribunal
de Contas da Unido (TCU)

Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacées Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
(CNIS) do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS)do Portal da Transparéncia
(VALIDADE DE 90 DIAS)

Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP) do Portal da Transparéncia (VALIDADE DE 90
DIAS)

Cadastro de empregadores que tenham mantido
trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo - Lista
SIT (EMITIDA MENSALMENTE)

Certiddo de que atende ao art. 93 da Lei 8212/91

Certiddo Negativa de Distribuigdo Civeis (Acdes de
Faléncias e Recuperacdes Judiciais) 1* e 2% Instancia do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territério
(TIDFT)




ANEXO I-1V - DESIGNACAO DE PREPOSTO

DESIGNACAO DE PREPOSTO

A contratada [Nome da Contratada], com sede no [Endereco da contratada],
na cidade de Cidade, (UF), CNPJ n° [000.000.000/0000-0], neste ato representada

pelo seu Cargo do Representante, Senhor(a) [Nome do Representante] portador(a) da
Carteira de Identidade n° [Identidade do Representante], CPF [ n® CPF do
Representante], em atencdo ao art. 44 da IN MPDG n° 5/2017, DESIGNA, o(a)
Senhor(a) [Nome do Colaborador], portador(a) da Carteira de Identidade n°
[Identidade do Colaborado], CPF [n® CPF do Colaborador], para atuar como preposto
no ambito do Contrato TSE n® xx/xxxX.

2. O preposto designado representara a contratada perante o Tribunal
Superior Eleitoral, zelara pela boa execucao do objeto contratual, exercendo, dentre
outros, os seguintes poderes e deveres:

a) ser acessivel ao Contratante, por intermédio do email e dos nimeros
de telefone fixo e celular informados neste formulario;

b) acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do contrato;

¢) manter a ordem, a disciplina e o respeito, junto a todo o pessoal da
Contratada, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir com
vistas a proporcionar ambiente de trabalho harmonioso.

3. A comunicacdo entre o preposto e o Tribunal Superior Eleitoral sera
efetuada por meio dos telefones fixo (DDD) 00000-0000 e celular (DDD) 00000-
0000 ou do e-mail email@email.com.br.

4. A Nome da contratada compromete-se a manter atualizados, durante toda
fase de execugdo da contratagdo, os contatos de telefone e e-mail para comunicagdo
com o Tribunal Superior Eleitoral.

ANEXO II - DETALHAMENTO DA EXECUCAO DO
SERVICO

1. Do Planejamento do Concurso Publico Unificado

1.1 A contratada e a Comissdo do Concurso deverdo realizar etapa de
planejamento do certame que abrange os seguintes aspectos:



a) Reunido inaugural com a Comissdo do concurso publico
unificado para estabelecer cronograma, data das provas, necessidades
referentes ao contetido programatico e recomendagdes de infraestrutura;

b) Definicdo do processo interativo de trabalho entre a
Comissdo e a contratada;

¢) Apresentacdo inicial para a Comissdo dos procedimentos de
aplicacdo e seguranga com reunido presencial para exame das instalagdes
da contratada; e

d) Reunides de acompanhamento entre a Comissdo e a
contratada, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou
de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de
apresentar as etapas realizadas e divulgar relatorios contendo o total de

inscritos e as atividades correlatas a execug¢do do concurso publico
unificado.

1.2. Dos editais e da divulgacio

1.2.1. A contratada para realizacdo do concurso publico devera
elaborar e submeter a aprovagao prévia da Comissao do Concurso os
editais e os comunicados relacionados a seguir:

a) a abertura das inscrigdes;
b) a convocacao para as provas objetivas e discursivas;

c) aos resultados finais das provas objetivas e provisorio
das discursivas;

d) aos resultados finais das discursivas;
€) a convocacao para a Exame de Aptidao Fisica;
f) a convocagdo para a prova de titulos;

g) a convocagdo para inspe¢do médica dos candidatos
com deficiéncia;

h) a convocacdo de candidatos pessoas negras, para
reconhecimento pela comissdo de heteroidentificacao;

1) a convocag¢do de candidatos pessoas indigenas, para
reconhecimento pela comissao de heteroidentificagao;

J) a divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos;

k) ao resultado final em quatro listas, por tribunal
eleitoral, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, de
candidatos pessoas negras e de candidatos indigenas, e a segunda,
terceira e quarta, somente a pontuacdo desses ultimos, sempre pela
ordem decrescente da nota obtida;

1) disponibilizar os editais para o Contratante a fim de que
essa providencie o envio ao Diario Oficial da Unido, Secdo 2
(DOU);

m) publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e
comunicados referidos neste item;

n) republicar quaisquer dos editais e comunicados
previstos neste item em caso de incorregdo que comprometa o
entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.



1.3. Da Comunicac¢ao com os candidatos

1.3.1. As comunica¢des com os candidatos inscritos, referentes a
confirmacao de inscri¢do, horarios, locais e datas de aplicacdo de provas, serdo
publicadas no site da contratada, onde estardo também os contatos telefonicos e
os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos candidatos;

1.3.2. A contratada disponibilizara uma Central de Atendimento, em
horario comercial, composta por equipe treinada, que recebera os e-mails e
telefonemas, por meio de um sistema 0800, responderd aos questionamentos
em tempo habil e, quando necessario, direcionara o candidato para o setor
responsavel. Esses canais de comunicagdo e a Central de Atendimento estarao
disponiveis durante todas as etapas do concurso publico unificado.

1.4. Das inscricoes

1.4.1. As inscrigdes para o concurso publico deverdao ser abertas pelo
periodo de no minimo 20 (vinte) dias tteis e online e terdo, via web, acesso ao
edital — contendo as normas do concurso publico — ¢ ao Requerimento de
Inscricao, disponivel 24 horas, ininterruptamente. O candidato preencherd o
requerimento e imprimira o boleto bancério, para pagamento da taxa de
inscrigao.

1.4.2. Durante o periodo de inscricdo, os candidatos que se
inscreverem e solicitarem atendimento especial, deverdo fazer upload dos
documentos, até a data determinada no edital, os laudos médicos
comprobatorios, os quais serdo conferidos pela contratada.

1.4.3. O valor da taxa de inscri¢do devera ser recolhido pelo candidato,
em conta especifica do Tesouro Nacional, por meio da Guia de Recolhimento
da Unido.

1.4.4. Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e aos amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018,
que garante isen¢do ao doador de medula mediante solicitagdo e comprovacao.

1.4.5. A andlise dos pedidos de isencao ¢ de responsabilidade da
contratada, que encaminhara a Comissao do Concurso relatério detalhado no
prazo definido em cronograma de atividades apds o encerramento das
inscrigoes (incluida a data limite de pagamento da taxa de inscri¢do).

1.4.6. A contratada devera explicitar, no edital de abertura das
inscrigcdes para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica
ou anulagao.

1.4.7. As inscrigdes observarao as disposi¢des, conforme a seguir:

a) no ato da inscri¢dao, o candidato devera indicar, em campos
proprios, a op¢ao pelo cargo, e pelo tribunal eleitoral, ao qual concorrera,
indicados por codigo especifico;

a.l1) o candidato podera, também, concorrer para cargos
de técnico e analista, cujas provas serao aplicadas em turnos
distintos, fazendo a opcdo pelo tribunal eleitoral ao qual
concorrerd, podendo ser em Orgdos distintos para cada um dos
cargos objeto de opcao;

b) declaragao de que a formalizagdo da inscri¢do implicara a
aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condi¢des estabelecidas no
edital de abertura de inscrigdes;



¢) declaracao de que os dados ou informacdes e eventuais
documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira
responsabilidade;

d) a inscricao de candidatos com deficiéncia, pessoas negras e
indigenas, obedecerd aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores;

¢) no ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagao de desempenho dessas atribui¢des, para fins
de habilitag@o no estagio probatorio; e

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no
ato da inscricdo, com a apresentacao de laudo médico, condi¢des
especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 3°, IV,
do Decreto n® 9.508/2018.

1.4.8. Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de,
no minimo, 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso, nos termos do art. 10 da Resolucao TSE n°23.724/2023.

1.4.9. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

1.4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de
condi¢des com os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdao
e aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1.4.11. Serdo reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, de
cada cargo oferecido em cada tribunal eleitoral, participante do certame, nos
termos do art. 14 da Resolug¢ao TSE n°23.724/2023.

1.4.12. As vagas reservadas as pessoas negras que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento
como pessoa negra pela comissdo de heteroidentificagdo, constituida pela
contratada, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

1.4.13. As pessoas negras participardo em igualdade de condi¢des com
os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas, € a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

1.4.14. As pessoas negras candidatas concorrerdo concomitantemente
as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.4.15. As pessoas negras candidatas poderao optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.4.16. Serdo reservadas a indigenas 3% (trés por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, de cada
cargo oferecido em cada tribunal eleitoral participante do certame, nos termos
do art. 20 da Resolugdo TSE n°23.724/2023.

1.4.17. Os candidatos ou candidatas indigenas que optarem pela



reserva de vagas concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

1.4.18. Os candidatos ou candidatas indigenas aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.4.19. Além das vagas reservadas, os candidatos ou candidatas
indigenas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdao no
concurso.

1.4.20. Na hipotese de nao haver candidatos ou candidatas indigenas
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
remanescentes serdo revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para
a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de
preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos ou
candidatas aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.4.21. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ou
candidatas indigenas aqueles que se autodeclararem como tais, no ato da
inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o
candidato ou a candidata residir ou ndo em terra indigena.

1.4.22. A autodeclaragdo do candidato ou da candidata sera verificada
pela comissdo de heteroidentificagdo, a qual compete confirmar ou ndo a
condi¢do de indigena, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

1.4.23. Os candidatos ou candidatas autodeclarados indigenas serdo
entrevistados presencialmente por comissao de heteroidentificagdo, constituida
por cinco pessoas de notdrio saber na drea, indicadas pela contratada, das quais,
ao menos trés, serdo necessariamente indigenas.

1.4.24. O candidato ou candidata deve apresentar declaracdo de
pertencimento ao respectivo povo indigena, assinada por, pelo menos, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia, além da autodeclaragao.

1.4.25. Apo6s o término das inscri¢des, a contratada procedera a analise
do banco de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se hd duplicidade de
nomes, homdnimos, identificagdo de fraudadores em outros concursos publicos
ou qualquer caracteristica fora dos padrdes considerados normais. Em seguida,
encaminhara o banco de cadastro dos inscritos 8 Comissdao do Concurso por
meio eletronico e/ou impresso.

1.5. Da producio de materiais necessarios a inscri¢cao

1.5.1. A contratada devera colocar a disposi¢do na sua pagina da
internet, com opc¢do para impressdo: o edital de abertura de inscrigdes,
instrucdes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio da GRU
preenchida automaticamente e confirmagao de inscrigao.

1.6. Do cadastramento dos candidatos
1.6.1. A contratada devera:

a) Compor cadastro geral de candidatos inscritos, por tribunal
eleitoral, a partir das informacdes contidas nas fichas de inscricdo em meio
digital em sistema de processamento eletronico, contendo, dentre outros,



relatorios estatistico da relacdo de candidatos por vaga e por cargo, ¢ do
numero de inscritos.

b) O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no
minimo: nome, identidade, CPF, telefone, enderego e e-mail.

c) Elaborar listas de candidatos inscritos, por tribunal eleitoral, em
ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢gao, nome do
candidato, nimero do documento de identidade, cargo, horario e local onde
fardo as provas.

d) As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio digital,
deverao ser remetidas a Comissdao Organizadora do Concurso Publico em data
definida em cronograma de atividades apds o encerramento das inscrigdes
(incluida a data limite de pagamento da taxa de inscri¢do)-

e) Encaminhar anexas as listas de que trata a alinea ‘c’ anterior as
seguintes informacdes estatisticas, graficamente organizadas: ntmero de
candidatos inscritos, por tribunal eleitoral, por vaga de cada cargo e de
inscritos com deficiéncia por cargo ao qual concorrera.

f) Receber, durante o processo seletivo, as alteracdes de endereco
informadas pelos candidatos, e, apds o encerramento do certame, orientar os
candidatos para que encaminhem as unidades de gestdo de pessoas dos
tribunais eleitorais participantes do certame, cuja vaga o candidato concorreu.

1.7. Do atendimento aos candidatos
1.7.1. A contratada devera:

a) Colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe de atendimento
devidamente treinada, a fim de orientd-los em todas as etapas do
concurso, por meio de e-mail e telefone, sem quaisquer onus para os
candidatos e que ndo implique acréscimos aos pregos contratados.

b) Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos
em tempo habil para garantir a participagdo desses nas etapas
relacionadas a consulta.

c) Disponibilizar os cartdes de convocacdo na pagina do
concurso presente no site. Os cartdes serdo necessarios para a realizacao
das provas e conterdo: nome, numero do documento de identidade, local
e endereco da realizacdo das provas, nimero de inscri¢do, caracteristica
da vaga (ampla concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia,
pessoas negras ou indigenas), tribunal eleitoral e cargo para o qual
concorre.

d) Colocar a disposi¢do na pagina na Internet, em link proprio,
consulta ao local de provas por meio do CPF do candidato, permitindo
obter informacdes idénticas as contidas no cartdo de que trata a alinea ‘c’
deste subitem.

1.8. Das provas objetivas e discursivas

1.8.1. As provas objetivas, discursivas e de aptidao fisica, serdao
realizadas, simultaneamente, nas capitais, sede dos tribunais eleitorais, na data
estabelecida no cronograma de atividades no qual constara turnos distintos de
acordo com os cargos de Analista e Técnico Judiciario.

1.8.2. A contratada devera elaborar e especificar os contetidos das
provas de conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideragao
o detalhamento a ser apresentado pela Comissao do Concurso.



1.8.3. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos
com deficiéncia, indicadas no formulario de inscricao.

1.8.4. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de
multipla escolha, ou de itens com assertivas CERTO ou ERRADO, e devem
ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagao,
analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade
sobre a quantidade.

1.8.5. Os membros das bancas a que se refere o subitem 1.12.1 do
Anexo II deste Termo de Referéncia devem elaborar as questdes, de forma
isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

1.8.6. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de
criticos, com a mesma qualificacdo descrita no subitem 1.12.1 do Anexo II
deste Termo de Referéncia, composta por profissionais distintos da banca de
elaboragdo, para verificacdo da correta formulacao das questdes.

1.8.7. A contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela
banca de elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos, e, em caso de
divergéncias, a banca de elaboragdo devera reformular a questao.

1.8.8. As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita
o embaralhamento aleatério das questdes, por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir, at¢ 4 (quatro) tipos de gabaritos
diversificados para cada cargo.

1.8.9. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da
prova discursiva (redacdo) deverdo ser personalizadas e identificadas por meio
de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela contratada.

1.8.10. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de correcdo e avaliagdo por meio de leitora Otica e
sistema de processamento de dados.

1.8.11. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de
respostas serao feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével.

1.8.12. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas
deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a
qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte
de tamanho, no minimo, nove pontos.

1.8.13. O caderno de questdes devera conter espaco proprio para
rascunho.

1.8.14. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos
inscritos para os cargos de Analista Judiciario, independente da area de
atividade e especialidade, e serdo corrigidas somente as provas dos candidatos
habilitados, para cada Tribunal, conforme a seguir:

Limite de Corre¢io de Provas Discursivas para a Ampla Concorréncia

Cargo Area Especialidade AmplAa .
Concorreéncia
i Contabilidade 200
Area Administrativa
Sem especialidade 500
Analista de Sistemas 200
Arquitetura 30




Arquivologia 30
Biblioteconomia 30
Enfermagem 30
Engenharia Civil 30
Engenharia Civil — Seguranca do 30
Trabalho
Analista ) Engenharia Elétrica 30
Judiciario Area Apoio Estatistica 30
Especializado
Medicina 30
Medicina (Clinica Geral) 30
Medicina Psiquiatria 30
Medicina do Trabalho 30
Odontologia 30
Psicologia 30
Relagdes Publicas 30
Servico Social 30
Tecnologia da Informagao 30
Area Judiciaria Sem especialidade 500

1.8.14.1. Na correcao das provas discursivas, para a concorréncia nas
reservas legais de vagas, sera levado em consideracdo, quando da elaboracao
do edital de abertura, os ditames do Enunciado n° 12 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), de 29 de janeiro de 2009; da Resolucdo CNJ n°® 516, de 22 de
agosto de 2023; e Resolugao CNJ n° 512, de 30 de junho de 2023.

1.8.15. A correcao da prova discursiva obedecera a critérios de
imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de desidentificagdo dessas
prova, e devera abranger conteudo e uso do idioma.

1.8.16. A prova discursiva sera realizada em formuldrio proprio,
personalizado e identificado por meio de mecanismo de seguranga, obrigatoriamente
a tinta indelével.

1.8.17. Devera ser retirada da prova discursiva identificacdo pessoal do
candidato, por qualquer meio, a exce¢ao do mecanismo de seguranga previsto no item
1.17.21.

1.8.18. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas
as instrugdes necessarias a realizagdo da prova.

1.8.19. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos,
conferidos, embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico.

1.8.20. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico
préprio com acesso restrito a equipe da contratada, a ser verificado, in loco, pela
comissdo organizadora do concurso publico.

1.8.21. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da
contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

1.8.22. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos
terdo carater habilitatério e classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0



(zero) a 10 (dez).

1.8.23. Considerar-se-a4 habilitado o candidato que atender aos critérios de
avaliagdo expostos em edital de abertura do certame, os quais serdo definidos em
acordo entre as partes e com apoio da 4area técnica académica da instituicdo
Contratada.

1.8.24. Os candidatos nao habilitados a classificagdo nas provas objetivas
serdo excluidos do concurso.

1.8.25. A fim de garantir a plena execu¢do dos servicos, a institui¢do
disponibilizara assessoria juridica no dia da aplicagdo da prova com a finalidade de
receber eventuais oficiais de justica e dirimir aspectos juridicos, por meio de seu
corpo juridico em regime de plantdo disponivel na sua sede que centralizard todas as
orientagdes e procedimentos para as coordenagdes locais

1.8.26. Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso,
além dos seguintes dados:

a) o numero de inscri¢ao;

b) o Nome do candidato;

¢) o Cargo a que concorre;

d o Numero do documento de identidade; e

e) o Local de realizagao da prova.

1.9. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

1.9.1. Os inscritos para o cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, especialidade Agente da Policia Judicial, aprovados nas etapas
anteriores, serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica. A etapa sera de
responsabilidade da contratada e sera realizada nas 26 (vinte e seis) capitais e
no Distrito Federal, de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas em
cada Tribunal.

1.9.2. Serdo disponibilizados locais com estrutura e espago adequado
para a realizacdo da etapa conforme, além de profissionais qualificados para
aplicar a etapa e também de filmagens e gravagdo. Os locais serdo submetidos
para aprovagdo da comissdo assim como a relagdo dos profissionais que estardo
presentes para a realizagdo da etapa.

1.9.3. Também serdo providenciados materiais administrativos e
graficos necessarios para a aplicacdo da etapa, bem como etiquetas adesivas,
listagem para assinatura dos candidatos, listagem para registro dos resultados,
entre outros materiais.

1.9.4. Todos os materiais da etapa, assim como arquivos de gravagao
individual por candidato, serao disponibilizados para a Comissao do Concurso.

1.9.5. Serdo disponibilizados editais e avisos sobre a realizagdo da
etapa, na pagina do concurso publico, presente no site da institui¢ao.

1.10. Da avaliacao de titulos

1.10.1. A avaliagao de titulos aplica-se exclusivamente a candidatos
aos cargos de Analista Judiciario.

1.10..2. O recebimento dos titulos (por meio de upload no site do
certame na Internet) e a avaliagdo, por banca especializada, sdo de
responsabilidade da contratada.

1.10.3. A pontuacdo dos titulos serda definida em conjunto com a



Comissao do Concurso, por ocasido da elaboracdo do edital de abertura das
inscri¢oes.

1.10.4. Serdo aceitos os titulos de conclusdo de cursos de pos-
graduacdo lato e strictu sensu, na area de conhecimento a que concorre,
realizado de acordo com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, e,
para o cargo com especialidade Andlise de Sistemas, serdo aceitos outros
certificados a serem posteriormente estabelecidos com a Comissdo do
Concurso do Publico.

1.10.4.1 O marco-limite para apresentagdao dos certificados sera
definido no edital do concurso.

1.10.5. Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na
forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagao para
a avaliagdo de titulos.

1.10.6. Deverao ser convocados para a avaliagdo de titulos os
candidatos habilitados nas provas objetivas e discursiva, conforme estabelecido
no item 1.8.14.

1.11. Dos locais de aplicacdo das provas

1.11.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados
entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas
com deficiéncia, e sinaliza¢dao para orientar a movimentagao dos candidatos no
dia das provas.

1.11.2. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes
de ser confirmados junto aos candidatos, ser submetidos a Comissdo do
Concurso, com endereco completo de cada local, para avaliagdo e emissao de
parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso, considerando-se a
utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a comissao
recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.

1.11.3. Os locais indicados devem ser, preferencialmente, os
estabelecimentos de ensino localizados, em Brasilia/DF, no Plano Piloto, e nas
capitais, na regido central.

1.11.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e
masculinos, bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagao adequada.

1.11.5. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala
especifica para lactantes.

1.11.6. Cada local de aplicagao tera uma listagem geral de todos os
candidatos inscritos no concurso publico, em ordem alfabética, contendo o
numero de inscri¢do, nome, data, local e horario em que sera realizada a prova,
assim como sera colocada, pela contratada, sinalizagdo adequada, com o intuito
de facilitar aos candidatos a localizagao de suas respectivas salas de prova.

1.12. Da equipe de Trabalho

1.12.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcao das
questdes de provas, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de
notdrio saber e ilibada reputacao.

1.12.2. A Comissao do Concurso devera acatar o critério tradicional da
isencdo e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a
seguranca ¢ o sigilo da selecdo de seus membros.



1.12.3 Cada membro componente das bancas examinadoras devera
assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do
concurso ¢ declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até
o0 terceiro grau, no certame e que nao possui qualquer vinculo profissional com
instituigdes que oferegam cursos preparatdrios para concursos.

1.12.4. A contratada deverd selecionar e treinar profissionais em
numero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do
certame, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

1.12.5. A contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais,
que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

1.12.6. A Comissdao do Concurso se reserva o direito de exigir a
comprovagao dos treinamentos ou acompanhar a sua realizagao, se for o caso.

1.12.7. A instituicdo devera colocar a disposicao equipe para aplicacao
das provas objetivas e discursivas, composta, pelo menos, por: 1 (um) fiscal
para cada 30 (trinta) candidatos; e, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois)
fiscais, a cada 10 salas, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro; 1 (um) fiscal fixo para o banheiro masculino e 1(um) fiscal fixo
para o banheiro feminino, munidos de detector de metal; 1 (um) profissional de
saude ou de primeiros socorros para cada local de prova; 2 (dois) auxiliares de
limpeza para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) fiscais de seguranga por
local de prova; 1 (um) representante da instituicdo por local de prova para
coordenar a aplicagdo das provas do concurso publico; e 1 (um) assistente de
coordenagdo, a cada 15 salas, para auxiliar o coordenador de local de aplicagao.

1.12.8. A contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e
Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracao de editais,
comunicados, instru¢des aos candidatos, analise de recursos e demais
documentos necessarios.

1.13. Da avaliaciao Biopsicossocial

1.13.1 A contratada sera responsavel por receber e analisar a
documentagdo relativa aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, fazer alocagdo de espaco fisico e contratagio de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, realizar a avaliagdo biopsicossocial para
verificar se o candidato se enquadra na condigdo de pessoa com deficiéncia nos
termos do edital regedor e da legislagdo aplicavel. O Contratante sera
responsavel pela indicacdo de servidores da carreira almejada pelo candidato
deficiente para integrar a equipe multiprofissional.

1.13.2. A contratada devera receber e responder recursos interpostos
por esses candidatos.

1.13.3. A andlise da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia apresentada pelos candidatos sera realizada por equipe
multidisciplinar formada pelo Contratante.

1.13.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no §1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) e na Lei n° 14.126/2021, combinada com o Decreto n°
10.654/2021, que contemplam o enunciado da Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

1.13.5. O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao eliminado



no concurso, sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da contratada, que analisara a
qualificacdo do candidato com deficiéncia, nos termos da legislacdo aplicavel.

1.13.6. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia
médica, munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.13.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia
concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

1.13.8. Na avaliagdo do candidato com deficiéncia sera emitido
parecer, observando o disposto no Decreto n® 9.508/2018.

13.9. Para a avaliacdo biopsicossocial, deve-se observar, além da
legislagao aplicavel as pessoas com deficiéncia, o disposto na Resolugdo-TSE
n® 23.724/2023.

1.14. Da comissao de heteroidentificacdo para negros e indigenas

1.14.1. A contratada devera compor a comissao de heteroidentificagao,
voltada a confirmagdo da condi¢do de negros, dos candidatos que assim se
identificarem no ato da inscri¢dao, formada necessariamente por especialistas
em questdes raciais e direito da antidiscriminagao.

1.14.2. A contratada devera compor a comissao de heteroidentificagao,
voltada a entrevista com os candidatos autodeclarados indigenas, constituida
por cinco pessoas de notorio saber na area, das quais, a0 menos trés, serao
necessariamente indigenas.

1.14.3. A comissao de heteroidentificagdo deve observar, além da
legislagao aplicavel, disposto na Resolu¢ao-TSE n° 23.724/2023.

1.15. Dos recursos

1.15.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente
habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do
concurso publico e enquanto perdurarem eventuais ag¢des judiciais relativas ao
certame.

1.15.2. A interposi¢do de recursos dar-se-4 por meio de formulario
proprio, disponivel na pagina da contratada, na internet, com o preenchimento e
envio on-line para a institui¢ao, mediante recibo.

1.15.3. Serdo admitidos recursos nas hipoteses previstas no Edital

1.15.4. As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com a
Comissao do Concurso e constardo nos respectivos editais.

1.16. Dos resultados

1.16.1. A contratada deverd encaminhar diretamente a Comissdo do
Concurso, por tribunal eleitoral, as listagens de candidatos, com os resultados
das provas, em meio magnético/eletronico, compativel com a plataforma
Windows, no prazo previsto no cronograma previsto neste Termo de
Referéncia e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo:



numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacdo;

b) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo
os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em
ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

d) deficientes habilitados em ordem classificatoria, por cargo,
contendo numero de inscri¢do, nome, numero do documento de
identidade e classificacao;

e) pessoas negras, em ordem alfabética, por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e
classificacao;

f) indigenas, em ordem alfabética, por cargo, contendo niimero
de inscri¢dao, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

g) relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem
alfabética, com endereco, telefone e e-mail;

h) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

1.16.2. A contratada devera colocar a disposi¢do, em sua pagina na
internet, todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

1.17. Dos mecanismos de seguranca

1.17.1. A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranga e
sigilo contidas no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades
do objeto da contratacao.

1.17.2. A contratada devera apresentar, em data a ser fixada no
cronograma previsto neste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local
de impressao do material do concurso publico, em parque grafico proprio, de
total responsabilidade da contratada, indicando as condigdes de seguranca para
producao/impressdo, manuseio, separacao e envelopamento do material grafico
do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no
processo de seguranca.

1.17.3.E de responsabilidade da contratada a adogdo de critérios
rigorosos de seguranca para o software/programa de diagramacdo das provas
que envolve, no processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustragdes
vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de
forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

1.17.4. Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a contratada
devera transferir para o parque grafico proprio, o material do concurso publico
em meios digitais/Opticos com arquivos criptografados, em alta defini¢ao, com
marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a producio
grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

1.17.5. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao
do material do concurso publico devera ser 100% monitorada por circuito de
cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por
seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de
entrada e saida dessas 4reas.

1.17.6. A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnoldgicos no local de impressao do material do concurso publico:



a) Sistema de comunicagdo com radios portateis ou tecnologia
mais avancada, conforme legislacdo vigente, em todos os postos de
vigilancia;

b) Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os
acessos as areas de produgdo do material a ser impresso, utilizando
leitores biométricos, crachéds de identificacdo com fotografia e dados
atualizados;

¢) Sistema de CFTV com modo de gravacgao digital especifico
dedicado a operagao da execucao dos servicos de impressdao por todo o
periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze)
meses;

d) Sistema de backup (cdpias de seguranga) de todo o banco de
imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execu¢do dos
servicos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

1.17.7. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao,
impressao e acabamento do local de impressdo do material do concurso publico
os funcionarios da contratada que deverdo ser cadastrados no sistema de
controle de acesso as areas restritas e a eles serao concedidos cracha especial e
registro biométrico.

1.17.8. O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas
impressas, em parque grafico proprio ficard exclusivamente a cargo da
contratada.

1.17.9. Apos a producao e aprovagdo das provas impressas, todos os
arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

1.17.10. As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressao,
assim como todas as chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos
equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado,
lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia
fisica 24 horas.

1.17.11. As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem
utilizados para a impressao ¢ acabamento dos cadernos de provas e demais
materiais administrativos, bem como a area reservada & montagem das
encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos
fisicos segregados, com protegdo integral de acesso.

1.17.12. A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que
parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao
das provas.

1.17.13. Todo material descartado durante o processo de acerto dos
equipamentos impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade,
acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e
mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando
entdo podera ser tratado como rejeito de producdo normalmente.

1.17.14. Os funcionarios responsaveis pela produgdo/impressao,
manuseio, separagdo e envelopamento do material grafico do concurso publico
devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que
possibilitem a guarda de objetos.

1.17.15. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados
em envelopes de pléstico opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo
proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de



seguranca com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da
aplicagdo das provas, admitidas alteracao justificada do prazo de acordo com a
estratégia de seguranga e de preparagdo do processo de impressao das provas.

1.17.16. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser
identificados com etiqueta autoadesiva, contendo as informagdes da quantidade
de cadernos de provas etc.

1.17.17.0 material de aplicagdo das provas deverd estar
acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com
cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os malotes serem
abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento
da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/testemunhas, voluntarios.

1.17.18. A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos
malotes até o local de aplicagdo das provas.

1.17.19. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as
provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletronico.

1.17.20. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituigao
devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdo das
questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

1.17.21. Como parte do sistema de seguranca, a instituicdo fara a
captura da assinatura de todos os candidatos na propria Folha Otica de
Respostas durante a realizagdo das provas, bem como utilizard a coleta de
digitais. Esses procedimentos tém como finalidade inibir e/ou identificar
candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideologica ou
fraude.

1.18. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria,
Encargos, Impostos e Outros

1.18.1. A contratada para realizar o concurso publico arcara com
todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como
encargos e impostos ¢ outras despesas.

1.19. Da especificacdo dos cargos a serem providos.

1.19.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas
dos cargos efetivos disponiveis, dos que vierem a vagar, ou dos cargos
criados na vigéncia do concurso, nos quadros de pessoal do Tribunal
Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais do Acre, de
Alagoas, do Amazonas, do Amapa, da Bahia, do Ceara, do Distrito
Federal, do Espirito Santo, de Goias, do Maranhao, de Minas Gerais, do
Mato Grosso do Sul, do Mato Grosso, do Para, da Paraiba, do Parana, de
Pernambuco, do Piaui, do Rio de Janeiro, do Rio Grande do Norte, de
Rondoénia, de Roraima, do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina, de
Sergipe e de Sao Paulo.

1.19.2. O quadro a seguir indica os cargos e as especialidades
que serdo objeto de afericdo no certame unificado, que foi objeto de



entendimentos mantidos entre a Secretaria de Gestao de Pessoas do TSE
e as demais unidades de gestdo de pessoas dos 27 Regionais, nos
seguintes termos:

Quadro de Cargos

Escolaridade Cargo Area Especialidade

Sem especialidade

Técnico Area Administrativa

Judicirio Agente da Policia Judicial

Area Apoio Especializado Programacao de sistemas

Cargo Area Especialidade

Contabilidade

Area Administrativa —
Sem especialidade

Tecnologia da Informacao

Arquitetura

Arquivologia

Biblioteconomia

Nivel Enfermagem

Superior Engenharia Civil

Analista Engenharia Elétrica

Judiciario | Area Apoio Especializado Estatistica

Engenharia Mecanica

Medicina (Clinica Geral)

Medicina (Psiquiatria)

Medicina do Trabalho

Odontologia

Psicologia

Servigo Social

Area Judiciaria Sem especialidade

RUBENS ANDRE GONCALVES DUSI
MEMBRO DE COMISSAO
Documento assinado eletronicamente em 28/12/2023, as 11:50, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, II1, b, da Lei 11.419/2006.

SIMONE FERREIRA DE ALMEIDA SIQUEIRA
MEMBRO DE COMISSAO
Documento assinado eletronicamente em 28/12/2023, as 11:50, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, II1, b, da Lei 11.419/2006.

LUCIANA RODRIGUES DE CASTRO
MEMBRO DE COMISSAO
Documento assinado eletronicamente em 28/12/2023, as 11:58, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, II1, b, da Lei 11.419/2006.

RODRIGO EMANUEL COUTO
MEMBRO DE COMISSAO
Documento assinado eletronicamente em 28/12/2023, as 12:13, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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LUCAS FONSECA E MELO
PRESIDENTE DE COMISSAO

#=% Documento assinado eletronicamente em 29/12/2023, as 11:20
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, II1, b, da Lei 11.419/2006.
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