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(Processo Administrativo n® 00064.5.000129/2024)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagéo de empresa/entidade especializada em planejamento, organizagao e
realizagcao de concurso publico para provimento de 150 (cento e cinquenta) vagas para
cargo de Agente de Transito e 350 (trezentos e cinquenta) vagas de cadastro reserva
na Secretaria Municipal de Transito e Transportes — SMTT, por meio da Secretaria
Municipal de Administragéo - SEMAD, nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CATSER: 10014

OBJETO DA CONTRATAGAO
ITEM QUANT UNID DESCRICAO VALOR ESTIMATIVA VALOR
UNITARIO | CANDIDATOS TOTAL
1 1 SERV Contratacdo de entidade / empresa 20.000
especializada em  plangjamento,
organizacdo e realizacdo de
concurso publico para provimento do
cargo de Agente de Tréansito na
Secretaria Municipal de Transito e
Transportes - SMTT, por meio da
Secretaria Municipal de Administrac&o
—SEMAD.
ITEM CARGO CARGA VAGAS CADASTRO DE VALOR ESTIMATIVA VALOR
PUBLICO | HORARIA RESERVA UNITARIO | CANDIDATOS TOTAL
1 Agente 40h 150 350 20.000
de
Transito

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Conforme consignado no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que instrui a presente
contratagdo, o art. 37, XXl, da Constituicdo Federal, estabelece que tanto a
Administracao Publica direta quanto a indireta dos entes federativos devem realizar
processo de licitagao para realizagao de obras, servigos, compras e alienagoes.

Nao se pode deixar de mencionar que, em atengdo ao supracitado dispositivo
constitucional, a lei previu hipoteses de licitacéo e de contratagao direta, por dispensa
(rol taxativo) ou inexigibilidade (rol exemplificativo), uma vez ter sido conferido ao
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legislador infraconstitucional a possibilidade de disciplinar as hipoteses de
contratagao direta de terceiros para o fornecimento de bens ou servigos.

2.2. A licitagdo dispensavel ocorre nas situagdes em que, embora viavel a competigcao
entre os possiveis interessados, a licitagao afigura-se inconveniente aos objetivos
norteadores da atuagdo administrativa. Assim, pensando-se na equacgao custo-
beneficio, a realizagdo de processo licitatorio traria maiores custos a Administragao

Publica do que beneficios.

2.3. A premissa constante no art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, ao conferir a
Administragao Publica o direito de escolher instituigdes idéneas sem a necessidade de
valer-se do certame licitatorio, além de assegurar o cumprimento do regramento
constitucional constante no art. 218, da CF, também leva em consideracgao o fato de que
essas contratagbes versam sobre servigos técnicos especializados, cuja contratagao,
aléem de necessitar de um procedimento licitatério mais demorado e passivel de

litigiosidade.

2.4. Poroutrolado, o art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, ao autorizar a dispensa
de licitagdo, mesmo que viavel a competicdo, nao levou em conta o critério da
competitividade. Na verdade, o dispositivo legal prestigiou outras circunstancias e
peculiaridades que condicionam e recomendam a contratagao direta, como a pesquisa,
0 ensino e o desenvolvimento institucional.

2.5. Dentre as hipoteses de dispensa de licitagdao tem-se a “contratacao de instituicao
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagao de instituigdo dedicada a recuperagao social da pessoa
presa, desde que A CONTRATADA tenha inquestionavel reputagao ética e profissional
e nao tenha fins lucrativos” (art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021).

2.6. Do art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, e da jurisprudéncia da Corte de
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Contas, € possivel a contratagao direta, por dispensa de licitagao de instituicao brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento, dotada de inquestionavel reputagdo eética-profissional, sem fins
lucrativos, em que haja relagédo de pertinéncia entre o objeto a ser pactuado e as
atividades executadas pela instituicao CONTRATADA.

2.7. Cuidando-se a licitagao e a contratacao direta de meios distintos para contratagao,
prevendo o ordenamento juridico um mais célere para a satisfagao da necessidade da
Administragao Publica cuja escolha da entidade CONTRATADA nao e orientada pelo
principio da igualdade, mas em nome da eficiéncia e do apoio publico as instituigdes
de pesquisa e ensino, resta evidenciada decorrente de lei, na escolha da solugdo de
contratagao por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, XV, da Lei Federal n°
14.133/2021.

3. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

3.1 O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagées Anual, conforme
consta das informagdes basicas deste termo de referéncia.

Considerando a consonancia da Lei n° 4.615/2006 (Estatuto do Servidor publico
Municipal), Lei n° 4.616/2006 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos), Lei n°
5.062/2009 que prevé a quantidade de vagas do quadro permanente de pessoal e Lei
n° 7.538/2023 que prevé a criagao da carreira, denominando classes, grupos e carga
horaria e, diante da defasagem no quantitativo de servidores, justifica-se a adogao das
medidas necessarias a realizagao de concurso publico para provimento do cargo de
Agente de Transito, para atendimento da demanda do Municipio de Sao Luis.

3.2 Em 2007, foi realizado o unico concurso publico para preenchimento de vagas para
0 cargo de Agente de Transito, ocasiao na qual foram oferecidas 350 (trezentos e
cinquenta) vagas, no entanto, frisa-se que atualmente somente estdo ativos 228
(duzentos e vinte e oito) Agentes de Transito. Ocorre que, passaram-se mais de 16
(dezesseis) anos desde o referido certame, e até o presente momento, o quadro dos
servidores nunca foi majorado, fator este que é inversamente proporcional ao
crescimento do numero da populagao, e consequentemente de veiculos nas vias e polos
geradores de trafego da cidade, tornando o quantitativo de agentes de transito em
efetivo exercicio insuficiente para atender as demandas da cidade.
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3.3 A Administragdo visa dar cumprimento ao art. 37, Il da Constituicao Federal, que
elegeu o concurso publico como condigao prévia para a investidura em cargo publico.
Tal regra vem corroborada na Constituicao do Estado do Maranhao em seu dispositivo
19, 11, e na Lei Organica do Municipio de Sao Luis, no art. 31.

Sendo assim, faz-se necessario o preenchimento de 150 (cento e cinquenta) vagas
imediatas com formacgé&o de cadastro de reserva, para suprir as demandas atuais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Da Subcontratacao: Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4.2 Da Garantia da Contratacao: Sera exigida a garantia de execugao de que trata o
art. 96, 1°, Il da Lei n® 14.133/2021 (seguro-garantia) e .

4.2.1. A garantia prestada devera, obrigatoriamente, ter validade igual ou superior a 90
(noventa) dias apos a vigéncia do contrato.

4.2.2. A garantia prevista no item 4.2 devera ser prestadas no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo, contados da assinatura do contrato.

4.2.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

4.2.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

5. ESPECIFICACOES

51 Contratagao de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de

aplicacao (planejamento, organizagao, realizagao, corregao, processamento de dados e

apresentagao do resultado final) do Concurso Publico da Secretaria Municipal de

Transito e Transportes — SMTT, visando o provimento de vagas do cargo de Agente

de Transito, mais cadastro de reserva, assim como toda e qualquer logistica necessaria

a execugao dos servigos.

5.2 A Secretaria Municipal de Transito e Transportes de Sdo Luis dentre outras

atribuicoes, é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar

e avaliar as atividades de transportes e transito, desenvolvidas sob seu controle, no nivel

municipal.

5.3 O concurso em questao visa o provimento de vagas para o cargo de Agente de
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Transito que foi criado pela Lein® 4.616/2006, em consonéancia com a Lei n® 5.062/2009

e Lein® 7.538/2023.
5.4 A CONTRATADA sera responsavel por toda a execugao do Concurso Publico,
desde as inscrigoes até a homologagéao do resultado final.

5.5 As inscrigbes deverao ocorrer por meio de sitio eletronico, a cargo diretamente
da CONTRATADA.

5.6  Aproducgao (e reprodugao) de todo material necessario a realizagao do Concurso
Publico (editais, provas, gabaritos, testes e outros) sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

5.7 A CONTRATADA devera disponibilizar em tempo habil para a CONTRATANTE
todos os documentos/arquivos que deverdo ser publicados no Diario Oficial do
Municipio.

5.8 A CONTRATADA devera providenciar os locais, dentro do municipio de Sao
Luis, para a realizagdo das etapas do certame, bem como providenciar pessoal para
aplicacao e fiscalizagao destes.

5.9 A validade deste concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo o Poder
Executivo Municipal, discricionariamente, prorroga-la pelo periodo estabelecido em lei,
contado da data da publicacao da homologacéao do resultado final do concurso publico.

6. DO CARGO PUBLICO —DAS ATRIBUICOES

6.1 O cargo publico deste Concurso sera regido conforme informacgdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e de acordo com legislagao especifica Lei n°® 4.615/2006
(Estatuto do Servidor Publico Municipal), Lei n°® 4.616/2006 (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos), Lei n° 5.062/2009 que prevé a quantidade de vagas do quadro
permanente de pessoal e Lei n°® 7.538/2023 que prevé a criagcdo da carreira,
denominando classes, grupos e carga horaria.

6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

a) percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas,
telefones, pronto-socorro, delegacia e farmacias, para serem acessados em
casos de transtornos ou acidentes de transito;

b) verificar as condigdes do transito, examinando o estado de conservagao dos
semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento
proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;
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c) dirigir o transito, guiando-se pela sinalizagcdo do semaforo e valendo-se da

gesticulagao e apito, para evitar congestionamentos e acidentes;

d) observar a atuagcdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de
velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para
evitar infragdes;

e) fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e
pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Codigo Nacional de Transito;

f) efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagoes,
guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para
evitar a paralisagao do trafego;

g) orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestagdo de primeiros
socorros, em caso de acidente;

h) atender a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo
e a remogdo dos acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as
vitimas;

i) fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso
de lotagao;

j) fiscalizar a utilizagdao de cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos
gue circulam no Municipio;

k) executar outras atribuigdes afins.

6.3 AGENTE DE TRANSITO:

a) Remuneragao: Salario Base : R$ 1.015,21 + Compensagado Organica
(80%): R$ 812,16 + Gratificacéo Risco de Vida (40%): R$ 406,08 + Gratificagdo
por Atividade de Seguranga Publica (20%): R$ 203,04 + Adicional de
Insalubridade (20%): R$ 203,04. A Remuneragao sera composta pela soma do
vencimento-base e as vantagens que, sobre ele, incidem nos termos da Lei,
podendo chegar a R$ 2.639,53 (dois mil, seiscentos e trinta e nove reais e
cinquenta e trés centavos) .

b) Carga Horaria: 40 horas semanais.

c) Pre-Requisitos:

. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

. Apresentar certificado de conclusdao de Ensino Médio, devidamente

registrado, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministerio da

Educacgao;

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: VANERZIA MAGALHAES VIEIRA SOUSA (ATESTO DE CONFERENCIA) EM 26/04/2024 11:12:03
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: FELIPE CONTENTE BELCHIOR EM 25/04/2024 16:07:22
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: REGINA CELIA BITENCOURT REIS DE PINHO EM 25/04/2024 16:06:51

LEI N° 14.063, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM conecta.saoluis.ma.gov.bricadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 58913334




00064.5.000129/2024 (VOLUME 1) - 00037.9.047574/2024

1292

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
. Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o

incapacite para o exercicio das atribuicdbes do cargo, aferivel na forma
estabelecida em edital de concurso publico;

. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo de qualquer categoria;

. N&o se enquadrar nas vedagoes relativas a acumulagao de cargo publico,
contidas nos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/1998;

. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

. Estar em dias com as obrigacgdes eleitorais e, em caso de candidato do
sexo masculino, também com as militares.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A partir da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera executar todas as
etapas previstas do Concurso Publico, desde as inscricbes até a homologag¢ao do
resultado final do concurso.

8. DAS VAGAS PRETENDIDAS

8.1 Agente de Transito:

Serao oferecidas 150 vagas, com formagao de cadastro de reserva, para o cargo
publico de Agente de Transito.

Cargo Total de Vagas S PPP PCD Cadastro
Concorréncia
Reserva
Agente de Tréansito 150 97 30 23 350

8.2 Das vagas destinadas a pessoa com deficiéncia:

8.2.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no art. 37, VIII da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/1989 com as
alteragdes posteriores, e no Decreto Federal n° 9.508/2018, é assegurado o direito de
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inscrigdo no Concurso publico, cujas atribuigdes, conforme descritas no item 6.2 deste

Termo de Referéncia, sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

8.2.2 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, VIII, da CF/88; na Lei n°® 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/20 04; na Lei n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/2014
(Transtorno do Espectro Autista); observados os dispositivos da Convengao sobre 0s

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n° 6.949/2009, e de acordo com a Lei Municipal n° 4.615/2006, ficam reservados o
percentual de 15% (quinze por cento) das vagas ofertadas as pessoas com deficiéncia.
8.2.3 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no conceito
estabelecido no art. 2° da Lei 13.146/2015, na Lei Federal n® 12.764/2012, na Lei Federal
n° 14.126/2021 e no Decreto Federal n° 8.368/2014, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
8.2.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado neste certame, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia medica promovida pelo municipio de S&do Luis - MA, na
forma da lei.
b) declarar, no Formulario de Inscrigdo, a deficiéncia que possui, observando
se as atribuigdes da fungdo sdo compativeis com sua deficiéncia e entregar o
laudo médico legivel (original ou copia autenticada), no enderego eletronico da
CONTRATADA, emitido nos ultimos doze meses atestando, a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298/1999,
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido na forma
estabelecida pela Lei Municipal n® 6.986, de 28 de abril de 2022, que dispde
sobre o laudo permanente para pessoas com deficiéncia no ambito do Municipio
de S&o Luis - MA e da outras providéncias, regulamentadapelo Decreto Municipal
n° 58.411/2022.
8.2.5 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste certame, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter-se a
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: VANERZIA MAGALHAES VIEIRA SOUSA (ATESTO DE CONFERENCIA) EM 26/04/2024 11:12:03

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: FELIPE CONTENTE BELCHIOR EM 25/04/2024 16:07:22
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: REGINA CELIA BITENCOURT REIS DE PINHO EM 25/04/2024 16:06:51

LEI N° 14.063, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM conecta.saoluis.ma.gov.bricadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 58913334




00064.5.000129/2024 (VOLUME 1) - 00037.9.047574/2024

1294

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
pericia medica promovida pelo municipio de Sdo Luis-MA, na forma da lei.

8.2.6 O candidato que tiver a inscrigcao deferida para concorrer na condigao de pessoa
com deficiéncia, para a nomeacao, devera submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Sao Luis/MA, que verificara sobre a sua qualificagdocomo
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999
e suas alteragoes.

8.2.7 O candidato devera comparecer a pericia médica, munidos de laudo medico
(original ou copia autenticada) que obedega as determinagbes deste termo de
referéncia.

8.27.1 O ndo comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

8.27.2 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificagéo geral no cargo.
8.2.8 O candidato que tiver a inscricao deferida para concorrer na condigao de pessoa
com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
8.29 Do atendimento especial: O candidato, pessoa com deficiéncia ou nao, que
necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera:
a) indicar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via
internet, 0s recursos especiais necessarios;
b) entregar o laudo meédico ou atestado legivel (original ou copia
autenticada), emitido nos ultimos trés meses, atestando a necessidade do
atendimento especial solicitado.
8.2.10 Caso nao haja inscricao de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia
Oou se 0s que se inscreverem em tais condigbes forem reprovados em qualquer das
provas ou na pericia de que trata o Iltem 8.2.6, as vagas reservadas a eles serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao para
cada fungao.
8.2.11 A relagao dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem
na condi¢ao de pessoas com deficiéncia sera divulgada no site oficial do certame.
8.3 Das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos)
8.3.1 Das vagas oferecidas para a fungao, pelo menos 20% (vinte por cento) serao
reservadas a candidatos pretos ou pardos, conforme Lei Municipal n®411/2016, alterada
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pela Lei Municipal n°® 6.758/2020.

8.3.2 SO poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aqueles
gue assim se autodeclararem no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raga no
padrao utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.3.3 A autodeclaracédo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade,
devendo ser confirmada pelo procedimento de heteroidentificagdo, nos moldes
estabelecidos em edital do concurso publico.

8.3.4 O candidato negro (preto ou pardo) reprovado na heteroidentificagdo por ndo ter
sido considerado negro (preto ou pardo), caso seja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificagao geral no cargo.

9. DAS ETAPAS E DESCRICAO DOS SERVICOS

9.1 O Concurso Publico sera composto de:
a) Prova Objetiva (12 Fase): De carater eliminatorio e classificatorio, sendo
60 (sessenta) questdes de multipla escolha sobre as matérias a serem definidas
no Edital de Abertura das Inscricdes, com (05) alternativas (A, B, C.D, E) e
uma unica resposta correta;

b) Teste de Aptidao Fisica (2% Fase): De carater eliminatorio, para os
candidatos aprovados na etapa anterior. Os critérios deverao ser estabelecidos
no Edital do Concurso;

c) Investigacao Social (3% Fase): De carater eliminatorio, para os
candidatos aprovados nas etapas anteriores;

d) Heteroidentificacao (4® Fase): Para os candidatos aprovados nas
etapas anteriores e que optaram por concorrer as vagas destinadas as pessoas
pretas ou pardas;

e) Exame Medico, Psicologico e Toxicologico (5% Fase): De carater

eliminatdrio, para os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores.

10. REQUISITOS MINIMOS DA CONTRATACAO

10.1 A organizacgao e a realizagdo do concurso publico em pauta exige da empresa
gue realizara o concurso o preenchimento de requisitos técnico-especializados em razéo
da complexidade envolvida, descrita nos diversos itens que compdem este Termo.

10.2 Assim, para a execugao do objeto almejado serdo exigidas, dentre outras
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premissas, que sejam observadas a segurancga e o sigilo das provas, a experiéncia e as

condigdes de logistica para realizar um concurso publico.

10.3 O certame devera ser realizado no municipio de S&o Luis, com fases pre-definidas,
tais como: realizacdo de prova objetiva, teste de aptidao fisica, investigagdo social,
heteroidentificagao, exames medicos, psicologicos e toxicologicos, e demais fases
recursais.

10.4 Assim, para que o presente servigo seja contratado e corretamente prestado,
existem requisitos minimos que devem ser atendidos pela organizadora do concurso

publico, dos quais se destacam:

a) ser empresa brasileira, tendo inquestionavel reputacgao ética e profissional

e ndo tenha fins lucrativos;

b) ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades;
c) deter reputacao ético-profissional ilibada;
d) apresentar declaragao de sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos
mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;
e) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as acdes judiciais
relacionadas ao certame, inclusive apos o término do concurso;
f) possuir experiéncia na realizagao de concursos publicos para provimento
de cargos publicos de provas de concurso publico, conforme qualificagdo tecnica
exigida no item 29 deste Termo de Referéncia;
g) comprovar por meio de atestados de capacidade técnica a organizagéo e
a realizagao de concurso publico, compativel com o objeto da contratagdo.
10.5 A empresa/entidade regularmente CONTRATADA pelo Municipio de Sao Luis/MA
sera responsavel pelos procedimentos e treinamento dos profissionais que irdo compor as
bancas elaboradoras e avaliadoras das provas em todas as etapas do certame.

11. DO LOCAL E PERIODO DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 A realizagao das provas sera em local (ais) situado (s) na cidade de Sao Luis e
devera (ao) ser adequado (s), com ar condicionado instalado e funcionando, e, ainda,
oferecer condigbes de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de
pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra condigdo especial informada no

requerimento de inscricdo, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas
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categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, além de oferecer toda a

infraestrutura necessaria. Estes locais de provas deverdo ser submetidos, previamente,
a inspegao da CONTRATANTE, para fins de apreciacao.

11.2 A Prova Objetiva relativa a primeira fase do Certame sera aplicada em um
domingo.

11.3 Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova meia hora antes
do inicio da prova. Casos excepcionais poderao ser entabulados entre as partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA.

11.4 Os locais de prova possuirdo salas que comportem até 50 (cinquenta) candidatos,
para realizagao da prova objetiva. Casos excepcionais poderao ser entabulados entre
as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

11.5 Disponibilizar 02 (duas) salas com ar condicionado para utilizagao pelo Servigo
Médico e Equipes de Apoio.

11.6 Emitir relatério, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informando a CONTRATANTE
todas as ocorréncias relativas a esta fase do servigo da CONTRATADA, expressas em
dados quantitativos.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva valera 90 (noventa) pontos e, para fins de aprovagao e de
habilitacdo nesta etapa do certame, o candidato devera atender aos trés critérios abaixo
elencados:

a) obter nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na prova objetiva;

b) obter nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

C) obter nota superior a 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

12.3 A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de
questdes de multipla escolha. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas
uma correta. Sugere-se o quantitativo de questdes da Prova Objetiva e o peso de cada
disciplina da seguinte forma:

TIPOS DE DISCIPLINAS QUANT DE PESO PONTUACAO
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica/Raciocinio Légico 07 1 07
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Historia e Geografia do Municipio de Séo 08 08
OBJETIVAS Luis
Nog¢des de Informatica 05 1 05
Conhecimentos Especificos 30 2 60
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA OBJETIVA 90

13. TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

13.1 O Teste de Aptidao Fisica — TAF possui carater eliminatorio e tem por objetivo
avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerobica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

13.2 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica — TAF devera ter sido
declarado apto para realizar esforgo fisico, apresentando laudo médico para este fim, no
periodo disposto.

13.3 O Teste de Aptidao Fisica — TAF consistira na execugao de baterias de exercicios,
conforme a ordem e os padroes de desempenho, sugerindo-se da seguinte forma:

MASCULINO

EXERCICIO APTO>0U= INAPTO< TEMPO TENTATIVA
FLEXAO DE BRAGO 15 repetictes 15 repeticdes - uma
NO SOLO
ABDOMINAL 25 repeticoes 25 repeticoes 1 min uma
REMADOR
CORRIDA DE 12 1.900 metros 1.900 metros 12 min uma
MINUTOS

FEMININO

EXERCICIO APTO>0U= INAPTO< TEMPO TENTATIVA
FLEXAQ DE BRAGO 12 repetictes 12 repeticbes - uma
NO SOLO
ABDOMINAL 20 repeticoes 20 repeticoes 1 min uma
REMADOR
CORRIDA DE 12 1.400 metros 1.400 metros 12 min uma
MINUTOS

14. INVESTIGACAO SOCIAL

141 Os candidatos que forem considerados aptos nas fases anteriores, serao
submetidos a investigagao de conduta social, de carater eliminatorio, considerando seus
antecedentes criminais e sociais, para a necessaria avaliagdo de sua conduta moral e
social no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e
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proibigdes impostos ao ocupante do cargo de Agente de Transito, conforme previsao

em edital.
14.2 Ao resultado da investigagdo de conduta social nao serao atribuidos pontos ou
notas, sendo o candidato considerado indicado ou contraindicado para o exercicio do

cargo.

15. DA HETEROIDENTIFICACAO

151 A etapa de heteroidentificagdo sera realizada por comissdo designada
especificamente para este fim e ficara ao encargo da empresa CONTRATADA para
organizar o concurso publico.

15.2 A convocagao para a etapa de heteroidentificacédo ocorrera apos a etapa de
investigagao social e tera seu procedimento regulamentado por edital do concurso
publico.

16. EXAMES MEDICOS, PSICOLOGICOS E TOXICOLOGICOS

16.1 Os exames medicos, psicologicos e toxicologicos tém carater eliminatorio,
objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar
as atribuigdes tipicas do cargo.

16.2 Todos os exames medicos correrdo a expensas dos candidatos, inclusive o
toxicologico. Apos a realizagdo dos exames medicos o candidato sera considerado
“apto” ou “inapto”.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes,
divulgagdes e convocagdes referentes a este certame.

17. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

17.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estardo submetidas a dotacao
orgamentaria prevista para atendimento da presente finalidade, a ser informada pela
CONTRATANTE.

17.2 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA CONTRATACAO DA EMPRESA:
A despesa sera alocada na:
Unidade Orgamentaria: 22 103 - RESEMAD
Projeto/Atividade: 0412804022.014 — Recrutamento e Selec¢ao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39
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Fonte: 1500000000

17.3 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA PARA DESPESA COM PESSOAL
A despesa sera alocada na:
Unidade Orgamentaria: 16 101 (Secretaria Municipal de Transito e Transportes)
Projeto/Atividade: 0412204032.138 - Pessoal e Encargos Sociais
Natureza da Despesa: 31.90.11
Fonte: 1500000000

18. OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 Elaborar edital do Concurso Publico, compreendendo:

18.1.1 Elaboragdao e montagem da minuta do edital e encaminhamento do mesmo a
CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato. Corregcao
e reenvio do edital no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos retorno da CONTRATANTE,
em caso de desconformidades apontadas.

18.1.2 Elaboracdo do programa do concurso publico, da definicdo dos conteudos
programaticos e/ou bibliografias, por fungdo publica, em conjunto com a
CONTRATANTE.

18.1.3 Especificagao das disciplinas que irdo compor a prova escrita, o peso que sera
atribuido a cada questao, a media minima, por disciplina, para classificagao e os critérios
de eliminagao sumaria dos candidatos, em conjunto com a CONTRATANTE.

18.1.4 Regulamentagao da forma de inscrigao, das exigéncias nos dias de aplicagao de
provas (horario de inicio, duragdo, tolerancia para atrasos, documentagéo a ser
apresentada, etc.), da aplicacédo das provas, da interposicédo de recursos e demais
dados necessarios ao esclarecimento dos candidatos quanto as regras do certame.
18.1.5 Preparacao de todo o material de apoio para a equipe responsavel pela
aplicacao e fiscalizagao do concurso publico.

18.2 Efetuar inscricoes dos candidatos, compreendendo:

18.2.1 Definigdo dos dados pessoais necessarios, elaboragdo e impresséo de modelo

de ficha de inscrigdo, se necessario, com previsao de campo para que os candidatos

solicitem condig¢des especiais para realizar as provas.

18.2.2 Disponibilizagdo das inscricoes em site proprio, desde o preenchimento do

formulario até a geragao do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo, sendo certo
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que a CONTRATADA devera disponibilizar local para inscricdes presenciais dos

candidatos que nao conseguirem fazé-la pela internet sendo que o pessoal e 0s
materiais necessarios para a realizagdo das inscrigdes presenciais sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

18.2.3 Treinamento aos encarregados pelo recebimento das inscrigdes.

18.2.4 Garantia de isengao na taxa de inscrigdo para candidatos, em conformidade a
Leis Municipais n° 5.408, de 06 de janeiro de 2011 (Isengaopara pessoa com baixa
renda); Lei Municipal n°® 411, de 26 denovembro de 2016, alterada pela Leis
Municipais, Lei n°6.500/2019 (Voluntarios da justica eleitoral), Lei 6.988/2022
(Doadoras de leite materno), Lei 6466/2019 (Doadores de medula 6ssea), em todas as

alteragdes e legislagao vigente.

18.2.5 Manutengdo em site proprio de todas as informagdes relativas ao concurso
publico, disponibilizando o edital de abertura das inscrigdes, cronograma, conteudo
programatico e demais Anexos ao Edital, servico de pronto atendimento com
profissionais capacitados para esclarecimento quanto ao regulamento do concurso bem
como outras informagdes de interesse dos candidatos, por meio de linha telefonica,
correio eletrénico e canal “fale conosco” registrado através de numero de protocolo.
18.2.6 Analise de todas as inscricoes efetivadas, objetivando a conferéncia do
preenchimento dos dados obrigatorios para a homologagao das mesmas.

18.2.7 Emisséao e entrega, para a CONTRATANTE, de relatorio contendo, em ordem
alfabética, o nome, fungao e numero da inscrigao, bem como as inscrigoes indeferidas,
mediante fundamentagao do(s) motivo(s) do indeferimento, até 5 (cinco) dias antes da
realizagcao das provas objetivas.

18.2.8 Confecgdo das listas de distribuicdo dos candidatos por locais de prova e lista de
presenca, contendo em ambas o nome do candidato, numero do documento de
identidade e numero de inscrigao.

18.2.9 Emitir relatorio diario dentro do prazo de inscrigéo, informando o quantitativo de
inscritos e o valor arrecadado e encaminhar para a CONTRATANTE.

18.3 Confeccionar, aplicar e corrigir as provas objetivas, para as funcoes
indicadas, compreendendo:

18.3.1 Elaboragao de questdes inéditas de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio
Logico, Historia e Geografia do Municipio de S@o Luis, Nogbdes de Informatica e
Conhecimentos Especificos.
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18.3.2 Elaboracao de questdes em conformidade com o nivel de escolaridade exigido

para a fungado publica, bem como com suas atribuicdes, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras.
18.3.3 Digitacdo e edigao de todo material grafico (provas, gabaritos, listas de
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presenca, atas de ocorréncia, listas de distribuicao dos candidatos por locais de prova)

necessarios para realizagao das provas e etc.

18.3.4 Manutengao e garantia do sigilo quanto as questées da prova, bem como do
gabarito oficial.

18.3.5 Identificacdo prévia a CONTRATANTE dos profissionais que irdo compor as
bancas examinadoras do certame, com o fito de que seja verificada a isengao e
idoneidade dos mesmos.

18.3.6 Distribuicao dos candidatos nos locais de prova, por meio de listas previamente
divulgadas e também afixadas nos locais onde ocorrerao as provas, bem como na porta
das salas de prova.

18.3.7 Emissdo da relagao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local
de realizagao das provas.

18.3.8 Mapeamento e identificagao das salas para a realizagdo das provas.

18.3.9 Elaboragédo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, em
conformidade com a metodologia adotada pela empresa.

18.3.10 Acondicionamento e transporte dos cadernos de prova ao local de aplicagao
com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga, bem como para a banca
examinadora responsavel pela corregdo das mesmas.

18.3.11 Treinamento e contratagdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio
necessarios para aplicagao efetiva das provas, devendo esta equipe ser proporcional ao
numero de candidatos.

18.3.12 Garantia de condi¢des especiais para os candidatos que fizerem tal solicitagao
no ato da inscrigao.

18.3.13 Desidentificagdo dos candidatos nos cartdes de resposta, independente do
meio utilizado para corre¢ao dos mesmos (manual ou optico).

18.3.14 Confecgao e consequente fornecimento de apenas 1 (um) cartdo de resposta
por candidato.

18.3.15 Corregédo das provas objetivas, com emissao de boletins e/ou relatorios de
notas de todos os candidatos, inclusive os desclassificados, para publicagao.

18.3.16 Deverdo ser classificados para as etapas seguintes o quantitativo de
candidatos correspondente ao somatério do numero de vagas com o cadastro de
reserva divulgado para o cargo publico multiplicado por trés, obedecendo-se a ordem de
classificagao.
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18.4 Examinar, emitir parecer e dirimir duvidas nos casos de recursos ou

medidas judiciais relacionadas ao Concurso Publico, compreendendo:
18.4.1 Recebimento dos recursos impetrados através da Internet, no site da
CONTRATADA, seguindo regras e modelo definidos no edital do concurso.

18.4.2 Encaminhamento dos pedidos de revisao as bancas examinadoras para analise.
18.4.3 Fundamentagao das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com
emissao de parecer individualizado e atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos
oficiais e das notas dos candidatos, bem como da lista dos aprovados e classificados.
18.4.4 Encaminhamento de relatorios fundamentados a CONTRATANTE por ocasiao
da interposi¢cdao de eventual medida de intervengao judicial relacionada ao Concurso
Publico.

18.5 Processar a classificacao final dos candidatos, compreendendo:

18.5.1 Emissdo dos relatérios de notas, com a discriminagdao individual do
desempenho de cada candidato classificado, englobando todas as etapas do Concurso
Publico.

18.5.2 Aplicagao dos criterios de desempate de notas, caso seja necessario, de acordo
com o previsto no edital de inscrigdes.

18.5.3 Elaboragcao de relatorios de homologacao final, contemplando todos os
aprovados por ordem de classificagao para o cargo.

18.6 Garantir a participacdo de Pessoas com Deficiéncia - PCD no Processo
Concurso publico, compreendendo:

18.6.1 Garantia das condi¢des necessarias ao atendimento dos candidatos PCD para
realizacao de todas as etapas do certame, caso necessitem.

18.6.2 Previsao no edital de que os candidatos PCD poderdo fazer as provas em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

18.6.3 Garantia da classificagdao dos candidatos PCD, dentro do numero de vagas
existentes no concurso, nos termos da lei especifica.

18.6.4 Garantir o acompanhamento presencial do concurso publico por membro de
sua equipe de trabalho, em todas as suas etapas.

18.6.5 Garantir a CONTRATANTE o acompanhamento presencial do concurso
publico, em todas as suas etapas.

18.6.6 Assumir integralmente a responsabilidade pelo custo total necessario a
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efetivagdo de todas as etapas do concurso publico, incluindo as despesas com

transporte dos técnicos responsaveis pela aplicagdo das provas, o fornecimento e
entrega nos locais de realizagédo os materiais graficos, de escritorio, lanches e agua,
garantindo seguranca e tudo mais que se fizer necessario a realizagcao efetiva da
selecao.

18.6.7 Arcar com todas as despesas referentes a remessa de material relacionado ao
concurso publico.

18.6.8 Adotar outras medidas necessarias ao correto e fiel cumprimento do objeto ora
contratado (Concurso Publico), de acordo com as exigéncias estabelecidas pela
CONTRATANTE e dispositivos legais pertinentes a realizagéo do certame.

18.6.9 Na ocorréncia de anulagdo de uma ou mais etapas do certame, devera ser
reestabelecido o prazo para a execugdo dos atos correspondentes, incumbindo a
CONTRATADA os custos decorrentes da reaplicagao das provas, sempre que a causa
da nulidade Ihe for atribuida.

19. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1 Sao obrigacoes da CONTRATANTE, além de outras decorrentes da natureza
do contrato as demais listadas abaixo:

19.1.1 Expedir as Ordens de Servigos. Aprovar a redagao com o conteudo dos editais.
19.1.2 Designar gestor do confrato, e este, caso nao possa acompanhar os eventos
pessoalmente ou devera designar servidor a ser responsavel por fiscalizar todo o
andamento do concurso publico.

19.1.3 Definir o cronograma para a realizagdo do concurso, em conjunto com a
empresa CONTRATADA.

19.14 Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a execugao dos servigos e no caso de imperfeigoes, fixar prazo para
corregao.

19.1.5 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagOes dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;

19.1.6 Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado,
dentro do prazo estabelecido.

19.1.7 Fornecer, a CONTRATADA, os documentos e informagdes necessarias a
perfeita execugao do contrato.
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20. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1 O prazo de execugao sera definido conforme cronograma do Edital do certame.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECO PARA INSCRICAO
211 O valor estimado a ser cobrado para cada inscrigdo, sera definido entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA..

22. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

221 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lein® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial. Em caso de impedimento, ordem de
paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

22.2 As comunicagdes entre a empresa/entidade e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

22.3 A empresa/entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

23. DO PREPOSTO

23.1 A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestag¢ao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao
a execugao do objeto da CONTRATADA.

23.2 A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagéo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara
outro para o exercicio da atividade.

24. DAFISCALIZAGCAO
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241 A fiscalizagao do presente Contrato sera exercida por um representante da

Administragao, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao
do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragao.

24.2 Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera
manter preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente
sempre que for necessario.

24.3 A comunicagao entre a fiscalizagao e a CONTRATADA sera realizada através de
correspondéncia oficial e anotagoes.

244 O relatorio de entrega dos servicos sera destinado ao registro de fatos e
comunicagdes pertinentes aos mesmos.

245 Todos os atos e instituigbes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdao
considerados como se fossem praticados pelo CONTRATANTE.

24.6 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

247 A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais
nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

25. DO RECEBIMENTO
25.1 Da liquidagao: Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente,
correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.
25.1.1 Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do orgao CONTRATANTE;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
25.1.2 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
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impeca a liguidacédo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovagao da
regularizagao da situagao, sem 6nus a CONTRATANTE;
2513 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
25.1.4 A Administragcao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagao exigidas;
b) identificar possivel razdo que impeca a confratagdo no ambito da
empresa/entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administragéo ou
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
2515 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.
25.1.6 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
25.1.7 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.
25.1.8 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a CONTRATADA ndo

regularize sua situagao junto ao SICAF.

26. PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

26.1 A CONTRATADA emitira as notas fiscais parciais conforme o item 26.3, com 0
pagamento proporcional aos servigos efetivamente prestados.

26.2 A inadimpléncia da CONTRATADA com relagdo aos encargos sociais,

trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagdes nao transfere a CONTRATANTE a
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responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto CONTRATADA, de

acordo com o artigo 121, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 14.133/2021.
26.3 A CONTRATANTE efetuara o pagamento pelos servigos prestados a
CONTRATADA obedecendo as seguintes etapas:

a) 50% apos o término das Inscrigoes;
b) 50% apos divulgagao do Resultado Final.

26.4 Pelo pagamento recebido, a CONTRATADA assumira todos os custos dos
servigos a serem prestados, néo sendo despendida qualquer obrigagéo financeira por
parte da CONTRATANTE, salvo oriundas de despesas bancarias e os valores referentes
as isengdes de taxas de inscrigdes.

26.5 Nos precgos indicados estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem
dispensados para o atendimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem
como encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios.

26.6 Apos a entrega da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, o pagamento sera
realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal, atraves de ordem bancaria, para credito em banco, agéncia e conta corrente
indicada pela CONTRATADA.

26.7 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito da entidade/empresa, proibi¢cdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018 e,ainda, para
verificar a manutengdo das condigdes de habilitagao exigidas no Termo de Referéncia.

26.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

26.9.1 Nesse caso, sera providenciada a notificagcdo a CONTRATADA, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, esta regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igualperiodo, a
critério da CONTRATANTE.

26.9.2 N&o havendo regularizagéo, ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
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pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

26.9.3 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.
a) Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da CONTRATANTE;
b) Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF;

26.9 A CONTRATADA devera manter, durante toda execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificagao, devendo esta demostrar por meio da seguinte documentagao:

a) Certidao Negativa de debito, divida ativa da Unido e Previdenciaria;

b) Certidao Regularidade do FGTS - CRF;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

d) Certidoes Negativas de Débitos com a Fazenda Estadual;

e) Certidoes Negativas de Débitos com a Fazenda Municipal.

f) Outros que sejam necessarios para a realizagao do certame.
26.11 No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA
serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento ate a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagao do indice de corre¢gao monetaria (IPCA-E

2024).

27. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE EXECUGCAO
27.1 O julgamento das propostas de precos dar-se-a pelo critério de menor preco,

sendo o regime de execugao por empreitada por preco global.

27.2 A CONTRATADA sera selecionada por meio da realizagao de procedimento de
dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipdtese do art. 75,
XV da Lein® 14.133/2021.

28. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
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28.1 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragao verificara o eventual

descumprimento das condig¢des para contratagao, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria - Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas-CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

28.2 Para fins de habilitagdo devera o interessado, pessoa juridica de direito publico

ou privado, sem fins lucrativos, comprovar os seguintes requisitos:

a) Habilitag&o juridica;

b) Habilitag&o fiscal, social e trabalhista;
c) Qualificagao econdmica financeira;
d) Qualificagao técnica.

29. DA QUALIFICAGAO TECNICA

29.1 As empresas deverao comprovar a Qualificagéo Técnica por meio de:
a) Comprovacao de aptiddo para a prestagéo de servigos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratagao, por meio da
apresentagao de 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado e, em especial, no que tange a
guantidade de candidatos aptos de no minimo 15.000 (quinze mil) inscritos;

b) O Atestado de Capacidade Técnica devera ser impresso em papel timbrado
do emitente, constando seu CNPJ e enderegco completo, devendo ser assinado
por seus socios, diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor
responsavel, com expressa indicagdo de seu nome completo e cargo/fungao e
enviado juntamente com a proposta comercial;

c) Comprovagcéo de aptiddo para execugao de servigos de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto dessa
contratacao;

d) Dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca
em todas as etapas do certame, desde a elaboragao das questdes de provas até
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a homologagao dos resultados finais;

e) Possuir estrutura organizacional para a realizagao do contrato, composta por

equipe especializada;

f) Parque Computacional para processamento rapido e armazenamento seguro
de dados, compostos por leitores opticos, servidores, roteadores e sistemas de

backup;

g) Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de
candidatos inscritos, de acordo com informagdées contidas na ficha de inscrigao.

30. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

30.1 Do Local: O Edital para a realizagédo do concurso publico sera apresentado por
meio eletronico, no enderego a ser informado pela CONTRATANTE na Ordem de
Servigo.

30.2 Dos Prazos: Os servigos deverao ser inicializados a partir do recebimento da
Ordem de Servigo que sera emitida apos a assinatura do contrato.

30.2.1 O prazo para a publicagéo do Edital do concurso publico sera de até 10 (dez) dias

corridos, apos o recebimento da Ordem de Servico;

30.3 O Edital, elaborado pela CONTRATADA, devera ter a aprovagdo da
CONTRATANTE para ser publicado.

31. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

31.1 Deverao ser apresentadas a proposta de pregos e a comprovagao de experiéncia
técnica.

31.2 A proposta devera ser apresentada em linguagem clara e objetiva, sem erros
linguisticos ou rasuras, que identifique a licitante e assinada por responsavel legal ou
por pessoa legalmente habilitada a fazé-lo em nome da mesma.

31.3 A CONTRATADA devera apresentar devidamente preenchida e assinada a
Proposta de Pregos, conforme modelo constante no ANEXO | deste Termo de
Referéncia.

31.4 A apresentacao da proposta implicara na plena aceitagao, por parte do proponente,
das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

31.5 A licitante devera considerar no valor total de sua proposta comercial todas as
despesas diretas e indiretas para o fornecimento do objeto.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: VANERZIA MAGALHAES VIEIRA SOUSA (ATESTO DE CONFERENCIA) EM 26/04/2024 11:12:03
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: FELIPE CONTENTE BELCHIOR EM 25/04/2024 16:07:22
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: REGINA CELIA BITENCOURT REIS DE PINHO EM 25/04/2024 16:06:51

LEI N° 14.063, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM conecta.saoluis.ma.gov.bricadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 58913334




00064.5.000129/2024 (VOLUME 1) - 00037.9.047574/2024

1313

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

32. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

32.1 O custo estimado total da contratacdo € de R$ 1.505.000,00 (um milhdo e
quinhentos e cinco mil reais), a exemplo da estimativa de 20.000 (vinte mil) insricdes
do certame anteriormente realizado em 2022, através da Secretaria Municipal de
Seguranga com Cidadania - SEMUSC.

32.2 Pelos servigos prestados, a CONTRATADA sera remunerada com recursos
provenientes da taxa de pagamento das inscrigdes;

32.3 O valor total devido a CONTRATADA sera o calculo entre o numero de inscritos
aptos (isentos e pagantes) multiplicado pelo valor do custo operacional individual da
CONTRATADA, assumindo, a CONTRATADA, os riscos, no caso de numero inferior ao
estimado neste instrumento, ndo podendo este ser motivo para inexecug¢ao do objeto
desta contratagao;

32.31 Se a quantidade de inscritos aptos ultrapassar o numero estimado de
20.000 (vinte) mil, a CONTRATADA sera remunerada pelo excedente considerando o
mesmo valor individual do custo operacional individual, independentemente do numero
de inscritos;

324 A remuneragao sera considerada variavel em conformidade com as receitas

aferidas com as inscrigdes dos candidatos;

32.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao sera recolhido em favor da
CONTRATANTE, na seguinte conta especifica: Banco: ; Agéncia:

: Conta

33. DA VIGENCIA DO CONTRATO

33.1 A vigéncia desta contratagdo sera 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, conforme art. 107 da Lei n°® 14.133/21, tendo sua eficacia
condicionada a data de sua publicagao, mediante extrato, no Diario Oficial do Municipio,
nos termos do art. 89, §1° da Lei Federal n°® 14.133/21.

34. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
34.1 A inexecucgao total ou parcial do objeto contratual ocasionara a aplicagao pela

CONTRATANTE, das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021, notadamente quando
a CONTRATADA:
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a) dar causa a inexecugao parcial ou total do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado.

g) apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato;

h) fraudar a licitagd@o ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

34.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:
. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

. Multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atrasoinjustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 dias;

. Multa compensatodria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto.

34.3 Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida:

. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o ¢rgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio com o consequente
descredenciamento pelo prazo de até cinco anos;
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. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

34.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 178 da Lei n® 14.133/2021, as
empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em
virtude de atos ilicitos praticados.

34.5 A aplicagao de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

34.6 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

35. DA ORGANIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

35.1 Nos termos da Instru¢do Normativa n°® 01/2023/SEMAD/SDP, a contratagdo da
empresa organizadora ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administragao-
SEMAD, a quem incumbira as despesas de tal contratagéao.

36. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

36.1 Considerando que o objeto da contratagao inclui a impressao das provas para
concurso publico, a CONTRATADA devera seguir os critérios de sustentabilidade, de
acordo com os elencados no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis.

37. DISPOSICOES GERAIS
37.1 A validade deste concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo o Poder
Executivo Municipal, discricionariamente, prorroga-la pelo periodo estabelecido em lei,
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contado da data da publicagdo da homologagao do resultado final do processo concurso

publico.

37.2 O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Coordenagao de Contratos
da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, visando cumprir as exigéncias
legais buscando atender ao principio da celeridade e dar inicio aos procedimentos
apos a aprovagao do mesmo.

37.3 Os casos omissos em relacdo ao concurso publico serao resolvidos pela
CONTRATANTE.

37.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes,
divulgagdes e convocagoes referentes a este concurso publico.

Elaboragao:

Em: 25/04/2024.

FELIPE CONTENTE BELCHIOR
Coordenador de Contratos — COCT
Matricula n° 44184 SEMAD/PMSL

APROVACAO

Considerando todas as informagdes dispostas no presente documento, APROVO O
TERMO DE REFERENCIA, conforme estabelece a legislacéo vigente.

Em: 25/04/2024.

REGINA CELIA BITENCOURT REIS DE PINHO
Superintendente da Area de Gestao de Contratos e Servigos — SGC
Matricula n® 6326083 - SEMAD/PMS
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APROVADO E HOMOLOGADO

VANERZIA MAGALHAES VIEIRA SOUSA
Presidente da Comiss&ao Municipal Permanente De Concurso Publico - CMPCP
Matricula n°51905 - SEMAD/PMS

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: VANERZIA MAGALHAES VIEIRA SOUSA (ATESTO DE CONFERENCIA) EM 26/04/2024 11:12:03
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: FELIPE CONTENTE BELCHIOR EM 25/04/2024 16:07:22
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: REGINA CELIA BITENCOURT REIS DE PINHO EM 25/04/2024 16:06:51

LEI N° 14.063, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM conecta.saoluis.ma.gov.bricadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 58913334




00064.5.000129/2024 (VOLUME 1) - 00037.9.047574/2024

1318

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

ANEXO | -MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

' 1-OBJETODA CONTRATAGAO

Item Quant Unid DESCRICAO Valor Estimativa Valor Total
Unitario Candidatos
1 1 SERV CONTRATACAO DE 20.000
ENTIDADE/EMPRESA
ESPECIALIZADA EM

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES - SMTT,
POR MEIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —

SEMAD.
ltem | Emprego publico | Carga horéria Vaga(s) Cadastro Valor | Estimativa | Valor Total
de reserva Unitdrio | Candidatos
1 20.000
Agente de
. 40 H 150 350
Transito

Valor Total Estimado

hitps://'www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/ 14133
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uni&o
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