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PROPOSTA- REESTRUTURACAO CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

A Lei Eloy Chaves de 1923 ficou conhecida pela populagdo brasileira I

come um marco para @ Previdéncia Social, e @ concretizagfio do

7 e

aclio da Carreira do Seguro Social como
carreira tipica de Estodo, no momento dos 100 anos do Previdéncia
Social no Brasil seria um nove marco por meio de uma Lei = Luiz Indcio
Lula da Silva, o ser lembrado por geragbes em nosso pais e no mundo,
fortalecende o3  estruturas de  pratecdo  social e previdencidria

preconizadas pela Constituigdo Federal de 1988,

PROPOSTA- REESTRUTURACAO CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Propde-se a Criagdo de um CARGO UNICO para a CARREIRA DO SEGURO
SOCIAL denominado Cargo de ESPECIALISTA DO SEGURQO SQCIAL de nivel
superior.

A proposta atenderia diversas reivindicacfes dos servidores e das categorias, a saber:
¥ Carreira Tipica de Estado;
¥ Readequaqdo da estrutura e do modelo de desenvolvimento da Carreira;
¥ Adicional de Qualificagio;

¥ Remuneragdo equivalente as Carreiras de Estado (%)
{*) A remunerac3o proposta acompanharia s aumentos futuros de outras Carreiras do
Poder Executiva com atribuigdes de niveis de atividades e complexidades equivalentes.
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Carreira Tipica de Estado
I. Reconhecimento por Lei: atividades do nicleo principal de atribuigdes da
Carreira reconhecidas come essencials e exclusivas do Estado - indelegdveis;
Il. Atividades exclusivas: a administragdo do RGPS & a gestdo e controle de

beneficios sociais federais.

Equiparagio de Classes e Padrdes com Carreiras consideradas Tipicas de
Estado (de 17 para 13 padrdes) {Nio haverd progress3o funcional dos servidores da

55 durante o pefiodo de estigio probatéria).
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Adicional de Qualificagdo

Institucional de femento ao deservolvimento continuo do

servidor,

. Cumulative: até o maximo de 25% do maior VB da Carreira

. Areas de interesse: ato do Presidente INSS regulamentard o AQ, incluindo as dreas e temas de interesse
institucional para fins de pagamento do Adicional.

% Base de Cilculo
Adicional da Cualificacha Titulagie VBdamaior | NS([NIeNA)
Remuneracio
20% 4.176,61
15% 3.132,46
Pés-Graduachio B,00% L670,64
Nivel Superior 5,00% L044,15
Profissional 3.0% 626,49
Desenvolvimento Profissional 0,80% 167,06
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Proposta da Composigao da estrutura remuneratéria

I Vencimento Basico
Il. Gratificacio de Dezempenho — GDASS (*)
{+) Adicional de Qualificagdo {vai para aposentadoria)

(*) GDASS — Garantia minima de 80 pontos
+ Avaliacdo Institucional passa a ser 70 pontos

+ Avaliagdo Individual passa a ser 30 pontos.

A Mova tabela remuneratéria seria implantada progressivamente em 3 anos (2024 a 2026)
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CARGO DE ESPECIALISTA DO SEGURO SOCIAL

+ 05 cargos de provimento efetivo de Nivel Superior integrantes da Carreira do
Seguro Social do Quadro de peskoal do INSS ficam agrupados em cargo de
mesma denominacdo e atribuicdes gerais, passando a denominar-se
Especialista do Seguro Social.

£y

05 cargos ocupados de Nivel Intermedidrio e Auxiliar integrantes da
Carreira do Seguro Social do Quadro de Pesscal do INSS serfio extintos
quande ocorrer a sua vacdncia, nos termos do art. 33 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e
vantagens estabelecidos, inclusive promogdo e a remuneragiio.
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PROPOSTA:
Cargo de Téenico do Seguro Social (40 horas)
Tabela remuneratéria prevista para 2026 — nova tabela seria Implantada progressivamente em 3 anos 3024 a 2026)
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