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na prestacao de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra terceirizada, seja
finalizado durante esse periodo.

Art. 62 - A Secretaria de Administragao podera revogar a autorizagdo concedida ou avocar o
processo instaurado nos termos do artigo 72, §72 do Decreto n? 21.938/2023.

Art. 7° - Fica condicionado os termos da presente delegacdo a prévia andalise do procedimento
licitatorio pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

Art. 82 - Apo6s a realizacao do procedimento licitatdrio o 6rgao devera encaminhar o resultado da
licitagdo a Superintendéncia de Licitacoes e Contratos/SLC/SEAD/PI para acompanhamento,
controle e posterior autorizagao de contratacao, conforme art. 17, XIX da Lei Estadual n®
7.884/2022.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do contrato decorrente de procedimento licitatério delegado,
uma vez constatado qualquer necessidade de ajuste e/ou alteragdao em seu contetdo, devera a
mesma ser solicitada a SEAD/PI, para a emissao de autorizacao nos termos do art. 17, XIX da Lei
Estadual n® 7.884/2022.

Art. 92 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
(assinado eletronicamente)
SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DO PIAUI

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 5749, datada de 6 de margo de 2024.)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SEAD
PORTARIA N° 128/2024/GAB/SEAD

Dispbe sobre o Projeto Bdsico para contratacdo de servigos de
organizacgdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para o
provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal das
Secretarias de Administracdo (SEAD-PI) e de Planejamento (SEPLAN-
PI) do Estado do Piaui, bem como para a Fundagdo Piaui Previdéncia
(PIAUIPREV).

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI (SEAD-PI), no uso das suas
atribuicoes legais, RESOLVE:

Art. 19 Esta Portaria dispde sobre o Projeto Basico de Concurso Publico para recrutamento e
selecdo para o provimento de cargos publicos efetivos no ambito dos 6rgaos e entidades da
administracdo publica estadual estruturado conforme Anexo Unico.
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Art. 22 Sao objetivos do Concurso Publico:
I - promover igualdade de oportunidades de acesso aos cargos publicos efetivos; e

IT - zelar pelo principio da impessoalidade na selegdo das pessoas candidatas em todas as fases e
etapas do certame.

Art. 32 A aplicagdo do Concurso Publico levard em consideragao as politicas em vigor sobre
acessibilidade, inclusdo de pessoas com deficiéncia, reserva de vagas para pessoas negras e demais
agoes afirmativas.

Art. 42 O edital estabelecera as diretrizes, procedimentos, prazos e outros elementos essenciais do
Concurso Publico, de acordo com as especificidades de cada cargo e suas carreiras.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 1
1 DO OBJETIVO

1.1 Realizar concurso publico para posterior provimento de cargos efetivos, de nivel superior, das
vagas disponiveis ou criadas, para o quadro de pessoal das Secretarias de Administracao (SEAD) e
de Planejamento (SEPLAN) do Estado do Piaui, bem como para a Fundacao Piaui Previdéncia
(PIAUIPREV).

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 Necessidade de contratacao de Pessoal Permanente para integrar as Carreiras de Analista
Governamental (SEAD/SEPLAN) e a de Analista Previdenciario (PIAUIPREVI).

3 DA BASE LEGAL

3.1 O objeto deste Projeto Bésico tem amparo legal no art. 75, XV, da Lei n? 14.133 de 1 de abril de
2021, atualizada.

4 DO OBJETO

4.1 Contratacao de Instituicao com inquestionavel capacidade para o desempenho da atividade
objetivada, especializada e com reconhecida experiéncia em organizar e realizar concurso publico,
propondo-se a elaboracao, impressao e aplicacao de provas, para o provimento de cargos efetivos,
de nivel superior, consoante as condigdes estabelecidas neste Projeto Basico.

5 DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

5.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 110 (Cento e Dez vagas) imediatas para os
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cargos de Analista Governamental e de Analista Previdenciario, nivel superior e bem assim formar
cadastro de reserva. para 03 (trés) vezes o numero das vagas inicialmente disponibilizadas .

6 DAS DESCRICOES SUMARIAS DOS CARGOS E DA RESPECTIVA ESCOLARIDADE
6.1. CARGO ANALISTA GOVERNAMENTAL

6.1.1. Especialidade Gestao Publica

6.1.1.1. Atribuigoes:

a) realizar atividades de gestdao administrativa de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, compreendendo o exercicio das fungoes de diregdo, supervisao,
execugao e controle;

b) desenvolver estudos, pesquisas e capacitagoes necessarias a melhoria dos processos e sistemas
da Administracao Publica;

c) assessorar a instancias superiores da administragdo publica;

d) desenvolver, coordenar e avaliar a area de gestdo do Estado em conjunto com as demais
Secretarias;

e) prover assessoramento aos 6rgaos e programas da Administragdao Publica e articular-se com
outras organizacoes de interesse comum para o desenvolvimento e melhoria das agdes de governo;

f) coordenar tecnicamente a formulacdo e o acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e
operacional e formular e articular programas e parcerias estratégicas;

g) atuar nas politicas de recursos humanos, elaborando estratégias para avaliacdo de desempenho,
recrutamento, treinamento e desenvolvimento de pessoas;

h) atuar no controle e gestao de pessoas, mantendo os cadastros de servidores atualizados, bem
como suas lotacoes, cessoes e disposicoes;

i) coordenar a administracdo de materiais e patrimonio incluindo atividades de padronizagao,
codificagdao de materiais, conservagao e alienagao de bens e materiais, inventariar bens e materiais
do Estado, inclusive bens imdveis;

j) acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gestao contratual desde a formalizagao até o
encerramento do contrato;

k) desenvolver e disponibilizar metodologias e técnicas de concepgao, elaboragdo, monitoramento e
avaliacao de indices de gestao do Governo Estadual;

1) formular e implementar métodos e processos para o incremento da produtividade;
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m) propor a estruturagao de técnicas de desenvolvimento gerencial;

n) estudar, pesquisar e implementar métodos e praticas modernas de gestao publica e de
modernizacao administrativa voltadas para resultados;

0) coordenar a formulagdo e o acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e operacional;

p) elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos, convénios e outros atos normativos, inclusive
redigir documentos oficiais;

q) desempenhar as atividades de informatica na sua area de atuacgao, inclusive as relativas a
modelagem de sistemas, andlises de dados, prospeccao tecnoldgica, gestao de projetos, bem como,
seguranca da informacao.

6.1.1.2. Escolaridade: Nivel Superior em qualquer area de formacao.
6.1.2. Especialidade Planejamento e Orcamento
6.1.2.1. Atribuigoes:

a) realizar atividades de gestdo administrativa de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas, com a utilizagdao de tecnologias modernas, compreendendo as areas de
planejamento e orgamento;

b) desenvolver estudos e pesquisas, visando a elaboragao de programas e projetos estruturantes de
interesse do Estado do Piaui;

c¢) realizar estudos visando a compatibilizacao dos planos estaduais com os nacionais;

d) desenvolver a¢cdes de normatizagao para a elaboracao do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da lei orcamentaria anual, bem como efetuar a consolidacdo das propostas setoriais
inerentes;

e) desenvolver trabalhos de articulacao entre o planejamento e os orcamentos governamentais,
modernizacdo e informatizagao do sistema or¢camentario do Estado;

f) fazer a supervisdo, coordenacao e execucao dos trabalhos referentes a elaborac¢do, monitoramento
e revisdo das pecas orcamentarias;

g) acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria dos 6rgaos da administracdo direta e entidades da
administracao indireta do Estado;

h) prestar assessoria aos 6rgaos estaduais na elaboracao, monitoramento e avaliagdo do
planejamento estratégico e setorial;

i) desenvolver agoes inerentes ao sistema de planejamento territorial;
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j) desenvolver agoes de identificacao de financiamento de investimento, efetuar a contratacao de
recursos financeiros, tecnoldgicos e outros identificados e necessarios a politica de desenvolvimento
do Estado do Piaui;

k) desenvolver atividades inerentes ao sistema de controle de convénios do Estado, celebrados ou a
celebrar com os municipios ou entidades;

1) promover estudos e andlises dos indicadores conjunturais;

m) atuar na area de planejamento de politicas publicas do Governo Estadual, abrangendo pesquisas
socioeconomicas, analise de cenarios macroecondomicos, estabelecendo orientacoes e diretrizes
estratégicas;

n) coordenar trabalhos ligados a formulacao, implementacao e avaliacao de politicas publicas,
elaboracao de pesquisas e estudos de suporte técnico aplicados a formulagdao, monitoramento e
avaliagao de politicas publicas adotadas no Estado;

0) realizar diagndsticos sobre as condicoes de desenvolvimento econémico, social e espacial do
Estado, bem como prestar assessoria técnica no processo de elaboragdo de politicas publicas no
Estado;

p) atuar na avaliacao de impactos e da eficacia das politicas, projetos e agdes desenvolvidas pelo
Governo Estadual;

q) elaborar e redigir documentos oficiais;

r) desempenhar as atividades de informatica na sua area de atuacao, inclusive as relativas a
modelagem de sistemas, andlises de dados, prospecgao tecnoldgica, gestao de projetos, bem como,
seguranca da informagao.

6.1.2.2. Escolaridade: Nivel Superior em qualquer area de formagcao.
6.1.3. Especialidade Tecnologia da Informacao
6.1.3.1. Atribuicoes:

a) realizar atividades de gestdo administrativa de nivel superior de complexidades e
responsabilidades elevadas;

b) especificar, coordenar, administrar, analisar contratacoes de bens e servicos de tecnologia da
informacao;

c) apresentar solucoes em ambientes informatizados que sao utilizados em atividades relacionadas
aos instrumentos de planejamento do Estado do Piaui;

d) dar suporte, desenvolver e manter infraestrutura, sistemas e ferramentas digitais utilizadas na
gestdao da execucao dos instrumentos de planejamento;
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e) atuar na andlise e visualizacdo de dados;
f) operar na modelagem e administracao de bases de dados;
g) prestar suporte técnico e treinamento ao usuario;

h) estabelecer padroes, dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas, definir alternativas
fisicas de implantagao, especificar a arquitetura do sistema, montar protdtipo do sistema;

i) realizar testes e avaliacao de desempenho de sistemas computacionais;

j) identificar falhas no sistema, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema,
elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos, documentar estrutura de
rede, administrar recursos internos e externos;

k) gerenciar projetos, avaliar qualidade de produtos gerados, e executar outras tarefas em area de
tecnologia da informacao, dentro das competéncias do Orgao de atuacao;

1) projetar, desenvolver e realizar manutencao de software, aplicativos e sistemas;
m) elaborar e redigir documentos oficiais;

n) desenvolver projetos baseados em Inteligéncia Artificial e Governo Digital.
6.1.3.2. Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncias da Computagdo ou Equivalente.
6.1.4. Especialidade Infraestrutura

6.1.4.1. Atribuigoes:

a) realizar atividades especializadas de planejamento, coordenacao, fiscalizagdo, assisténcia técnica
e execugao de projetos e obras de infraestrutura de grande porte, com competéncias relativas a
infraestrutura viaria, hidrica, de saneamento, de energia, de producao mineral, de comunicacgodes e
de desenvolvimento regional e urbano;

b) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
manutencao e reparo das obras e infraestruturas estaduais e assegurar os padroes técnicos exigidos;

c) desempenhar atividades de suporte finalisticas, incluindo avaliacao de viabilidade, analisando,
monitorando e emitindo pareceres relativos a assisténcia técnica para a execugao de projetos e
obras de grande porte e avaliagao de estruturas ja edificadas;

d) desempenhar outras atividades de suporte finalisticas, inerentes a assisténcia técnica para
execucgao de projetos e obras nas areas de infraestrutura;

e) desempenhar as atividades de informéatica na sua area de atuacgao, inclusive as relativas a
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modelagem de sistemas, andlises de dados, prospeccao tecnoldgica, gestao de projetos, bem como,
seguranca da informacao.

6.1.4.2. Escolaridade: Nivel Superior em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de
Agrimensura e Arquitetura e Urbanismo.

6.2. CARGO ANALISTA PREVIDENCIARIO
6.2.1. Atribuigoes:

a) realizar atividades de andlise, assessoramento e execucao de trabalhos técnicos na area de
competéncia da PIAUIPREV;

b) elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do Regime Préprio de Previdéncia
Social do estado do Piaui, bem como prestar informagoes na sua area de atuacao;

c) realizar atividades relacionadas a arrecadacao de contribuicdes previdenciarias, gestao de
recursos e politica de investimentos dos fundos previdenciarios;

d) analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, revisao, controle e pagamento de
beneficios previdenciarios dos servidores publicos e militares do Estado do Piaui;

e) gerir, executar, controlar e certificar procedimentos destinados a compensacgao previdenciaria;

f) elaborar minutas de contratos, notas técnicas, instrugdes, portarias, oficios e memorandos sobre
matéria administrativa, previdencidria ou outra correlata as competéncias da PIAUIPREV;

g) planejar, realizar pesquisas e executar atividades administrativo-financeiras relacionadas a
recursos humanos, folha de pagamento, bens patrimoniais, materiais de consumo, licitacdes e
contratos;

h) analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais,
financeiros e orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugao;

i) analisar e realizar atividades relacionadas a liquidacao e ao pagamento de compromissos da
PIAUIPREV;

j) participar do planejamento estratégico e acompanhar as politicas de Estado de impacto para a
PIAUIPREV;

k) realizar atividades técnico-administrativas relacionadas a gestdao e controle dos sistemas geridos
pela PIAUIPREV;

1) planejar, pesquisar, coletar dados e acompanhar a avaliacao atuarial junto as empresas
prestadoras de servigos, nos termos da legislacao vigente;

m) acompanhar a evolucao patrimonial dos bens mdveis e imoveis componentes do ativo da
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PIAUIPREV, promovendo o controle fisico de sua localizagao e a situacao de sua integridade;

n) identificar e elaborar indicadores de desempenho, realizar planilhas descritivas sistemaéticas,
proceder a estudos comparativos, mapear as demandas afetas a area de atuacao oferecendo
subsidios a gestao nos aspectos preventivos e tomadas de decisao;

0) auxiliar na preparacao de informacdes e documentos relativos a prestacao de contas anual junto
aos orgaos de controle;

p) participar de comissoes encarregadas do planejamento ou desenvolvimento de projetos e
atividades nas areas de atuacao da PIAUIPREV;

q) executar atividades correlatas ou as que venham a ser atribuidas por lei ou decreto.

r) desempenhar as atividades de informatica na sua area de atuacao, inclusive as relativas a
modelagem de sistemas, andlises de dados, prospeccao tecnologica, gestao de projetos, bem como,
seguranca da informacao.

6.1.2. Escolaridade: Nivel Superior em qualquer area de formagao
7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

O concurso publico compreendera uma etapa com provas objetivas de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos e provas discursivas (estudo de caso), ambas de carater classificatorio e
eliminatério, bem como avaliacdo de titulos e Curso de Formacgdo para os cargos de Analista
Governamental, de responsabilidade da Contratada. Estas etapas serao detalhadas no Edital de
Abertura Inscrigoes, bem como nos Editais especificos.

8 DAS DISCIPLINAS/CONTEUDOS DAS PROVAS

8.1 A CONTRATANTE encaminhard a CONTRATADA os pré-requisitos e descri¢cdes sumarias dos
cargos, bem como os contelidos programaticos das provas a serem publicados no Edital de Abertura
de Inscrigoes, avalizando as modificagoes sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis.

9 ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS E PRODUTOS

9.1 Cabera a Instituicao contratada organizar e realizar o concurso publico, garantindo a completa e
efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste Projeto Basico, com a observancia das normas
legais incidentes e das disposicOes que se seguem:

9.1.2 Dos Editais e da Divulgagao

9.1.2.1 A Instituicdao contratada para a realiza¢ao do concurso publico devera elaborar todos os
Editais e submeté-los a aprovagao prévia da CONTRATANTE. A CONTRATANTE sera responsavel
por publicar os Editais e Comunicados no Didrio Oficial. A Instituicdo Contratada divulgara o
Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias adequadas as caracteristicas do
Concurso, de acordo com formatacdao, dimensdes e programacao definidas pela proépria
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CONTRATADA.
9.3. Das Inscrigoes

9.3.1. As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 30
(trinta) dias e realizadas por intermédio da internet, na pagina da instituicao contratada, disponivel
24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

9.3.2. O valor da taxa de inscri¢dao devera ser definido pela CONTRATANTE.

9.3.3. Ndo havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelas Leis Estaduais n® 5.268, de 10/12/2002 (doagcao de sangue), n? 5.397, de
29/06/2004 (doador de medula éssea), n? 5.953, de 17/12/2009 (candidatos desempregados e/ou
baixa renda), e n? 6.882, de 26/08/2016 (mesarios e colaboradores eleitorais) e demais legislacdes
vigentes na ocasidao da publicacdao do Edital de Abertura de Inscrigdes, sendo Onus de
responsabilidade da CONTRATANTE.

9.3.3.1. A andlise dos pedidos de isengdo sera de responsabilidade da CONTRATADA.

9.3.4. A Instituicdo CONTRATADA devera explicitar, no edital de abertura das inscrigoes para o
concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento ou anula¢do do concurso publico.

9.3.5. As inscrigc0es observarao as disposi¢coes previstas nos Editais e constantes do Anexo deste
Projeto Basico.

9.3. Do Atendimento aos Candidatos
9.3.1. A Instituicdao contratada devera:

9.3.1.1. Encaminhar aos candidatos inscritos, por meio eletronico, os cartdes de convocagao para a
realizacdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e endereco da
realizagao das provas, numero de inscrigao e outras informagoes pertinentes.

9.3.1.2. Colocar a disposicao na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por
CPF do candidato, permitindo obter informacoes idénticas as contidas no cartdo.

9.4. Das Provas

9.4.1. As provas serao realizadas em data e locais estabelecidos nos editais especificos, na(s)
cidade(s) de Teresina/PI.

9.4.2. A Instituicao contratada devera elaborar e especificar os contetidos das provas devendo levar
em consideracgdo o disposto no Anexo II deste Projeto Basico.

9.4.3. A Instituicdao contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicadas no formulério de inscrigdo. Os beneficios previstos em Lei serao requeridos durante o
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periodo das inscrigoes, por escrito, a CONTRATADA, por meio de internet, utilizando-se do link de
inscricao do Concurso Publico. O atendimento de condigdes especiais solicitadas para a realizacdo
das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.5. Dos Locais de Aplicacao das Provas

9.5.1. Os locais de aplicacao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizacao para orientar a movimentacdo dos candidatos
no dia das provas.

9.5.2. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
iluminagao e ambientes climatizados ou com ventilacao adequada.

9.6. Do Pessoal

9.6.1. A CONTRATADA devera considerar como requisito para selecao da Banca Examinadora,
responsavel pela elaboragdo de provas, renomados professores de reputagao ilibada, integrantes de
instituigoes de ensino superior ou de 6rgaos técnicos. Para cada processo, sdao analisados os
conhecimentos e habilidades requeridos, elaborando, entdo, os instrumentos de medida mais
adequados.

9.6.2. A Contratante devera acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade de
constituicao das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecao de seus membros.

9.6.3. Cada membro componente das bancas examinadoras assinara termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarara que nao tem conhecimento da participagao
de parentes, até o segundo grau, no certame e que nao possui vinculo profissional com instituicoes
que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

9.6.4. A Instituicao CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

9.6.5. A Instituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na
aplicagao dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagao dos candidatos.

9.6.7. A instituicao contratada devera providenciar o recrutamento dos fiscais e do pessoal de apoio
para a aplicagao das provas, observados os seus parametros e quantitativos. Durante a realizacdo
das provas, a contratada devera utilizar detector de metais nas entradas e saidas dos sanitarios, bem
como, a qualquer momento, poderao ser utilizados detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

9.6.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins
de elaboracao de editais, comunicados, instrugoes aos candidatos, analise de recursos e demais
documentos necessarios.
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9.7. Dos Recursos

9.7.1. A Instituigao contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agoes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

9.7.2. A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da
instituicao CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicao,
mediante recibo.

9.8.3. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isencao do valor da inscricao;

b) Ao indeferimento da condigao de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao especial;
c) A aplicacéo das provas;

d) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) Aos resultados das provas;

f) Resultado da avaliagdao multiprofissional dos candidatos com deficiéncia;

g) Ao resultado da comissao de heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados negros, se
houver.

o«

9.8.4. Os recursos serao analisados pela Instituicao CONTRATADA, exceto quanto aos itens “f” e “g”,
a serem analisados pela CONTRATANTE.

9.8.5. As demais orientacgoes serao definidas pela Contratante e pela Contratada e constarao no(s)
respectivo(s) edital(is).

9.9. Dos Resultados

9.9.1. A instituicao Contratada devera encaminhar diretamente a CONTRATANTE as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricao, nome, total de
pontos e classificacao;

b) Habilitados, em ordem de classificagao, por cargo, contendo: numero de inscrigdo, nome e
classificagao;

c) Lista de escores e notas contendo: relacao de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo: numero de inscri¢gdo, nome, notas das provas, total de pontos e classificagao;
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d) Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de
inscricao, nome e classificacao;

e) Candidatos negros e/ou pardos habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de
inscricao, nome e classificacao;

f) Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem classificatdria, por cargo, contendo: nimero de
inscricao, nome e classificacao;

g) Candidatos negros e/ou pardos habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo: numero
de inscricao, nome e classificacao;

h) Relatorio de dados cadastrais dos candidatos habilitados;
i) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

9.9.2. A Contratada devera colocar a disposi¢ao, em sua pagina na internet, todos os resultados dos
candidatos, com busca por nimero de inscrigao e/ou CPF e cddigo de acesso.

9.10. Dos Mecanismos de Seguranca

9.10.1. A Contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente
Projeto Basico, em face das especificidades do objeto da contratacao.

9.10.2. Apds a producdo e aprovacgao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverao
ser apagados da memoria dos equipamentos.

9.10.3. A Instituicdo contratada deverd ter parque grafico proprio, priorizando a seguranca para
producdo/impressdo, manuseio, separagao e envelopamento do material gréfico do concurso publico.

9.10.5. E de responsabilidade da Instituicdo contratada a adogéo de critérios rigorosos de seguranca
para o software/programa de diagramacao das provas que envolvem, no processo de
desenvolvimento, a juncao entre texto, ilustracoes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e
tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

9.10.6. Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a Instituicdo contratada deverda transferir
para o parque grafico, o material do concurso publico em meios magnéticos/6pticos com arquivos
criptografados, contendo a arte final necessaria para a producgao grafica de cada um dos materiais a
serem impressos.

9.10.7. O acesso a grafica devera ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com
sistema ininterrupto (sistema de gravagao ativo 24 horas por dia), utilizando-se de controles
eletronicos que monitoram todo o processo, circuito interno de TV, cofre forte e acesso restrito aos
funcionarios do setor.

9.10.8. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao e impressao as pessoas
credenciadas pela CONTRATADA para tal fim.
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9.10.9. As maquinas e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e acabamento dos
cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a drea reservada a montagem das
provas (pacotes, caixas lacradas e cintadas, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos
segregados, com protecao integral de acesso.

9.10.10. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nao
permitir abertura involuntéria, sem danificar a embalagem.

9.10.11. O material de aplicacao das provas devera estar acondicionado em caixa, devidamente
lacrada e com cinta, para o transporte aos locais das provas, devendo as caixas dos Cadernos de
Questoes serem abertos na presenca de 3 (trés) candidatos, mediante termo de abertura, no
momento da aplicacao das provas e contar com a assinatura das testemunhas.

9.10.12. Devera ser proibido, nas salas em que serao aplicadas as provas, a utilizagao pelos
candidatos de qualquer tipo de equipamento eletrénico.

9.10.13. Além do estipulado neste Projeto Basico, a instituicaio CONTRATADA devera dispor de todos
0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso
publico, desde a elaboracao das questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do
Concurso.

9.11. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Encargos, Impostos e Outros

A Instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcard com todas as despesas decorrentes
do deslocamento do pessoal de coordenacgao, de transporte de todo o material relativo ao concurso,
materiais, bem como encargos e impostos e outras despesas.

9.12. Outros Requisitos
Além das obrigacdes previstas neste Projeto Basico, devera a Instituicdo contratada:

9.12.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até 5 (cinco) dias uteis apos a data de assinatura
do Contrato.

9.12.2. Apresentar em até 05 (cinco) dias uteis, apds assinatura do contrato, Cronograma, a ser
submetido a apreciacao da CONTRATANTE, no qual estejam discriminados todos os prazos em que
as etapas do concurso devem ser executadas.

9.12.3. A Instituigdo devera contar com uma equipe treinada para atendimento aos candidatos, em
sua Sede (dias tuteis), fornecendo informacoes adicionais sobre Editais, Inscri¢coes, Locais de Prova e
Data de Realizacao das Provas, além de outros questionamentos, através do telefone. Além do
atendimento telefonico, os questionamentos podem ser encaminhados pelos candidatos pelo site, os
quais sao respondidos a medida do seu recebimento.

9.12.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao,
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direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacoes que comprometam a sua
realizacao.

9.12.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacao exigidas para a contratacao.

9.12.6. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato,
desde que dado causa, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apos sua prestagao.

9.12.7. Solicitar a prévia e expressa aprovacao da CONTRATANTE quanto aos procedimentos a
serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

9.12.8. Assegurar todas as condicoes para que a CONTRATANTE fiscalize a execugao do contrato.
10 DA HABILITACAO

10.1. Qualificagdo Técnica - as exigéncias quanto a qualificacdao técnica necessaria para a
contratagdo da instituicao que desempenhara as atividades que compodem o processo seletivo
seguem de modo expresso, sem prejuizo das disposicdes previstas na Lei n® 14.133, de 1 de abril de
2021.

10.1.1. Requisitos Técnicos

10.1.1.1. Apresentar certidao(0oes) ou atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, na esfera Municipal, Estadual ou Federal, em nome da
empresa contratada, comprovando a aptidao para o desempenho de atividades pertinentes e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do certame, e cumprimento dos
prazos contratuais.

10.1.2.2. Para fins de avaliagdo da(s) certiddo(0es) ou atestado(s), sera entendido como servigo
similar ao objeto deste contrato, compativel em caracteristicas do cargo, aquele(s) nos quais conste
realizacao de concurso publico para nimero igual ou superior a 5.000 candidatos.

10.1.2.3 Apresentar declaragdo de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitacdo nesta contratacao, bem como se compromete a informar imediatamente na hipdtese de
mudanca dessa situacao.

11 DO PAGAMENTO

11.1 A CONTRATADA devera especificar em sua proposta o valor total do contrato, considerando a
estimativa de candidatos no Concurso.

11.2 O pagamento sera efetuado em trés parcelas, conforme Cronograma a seguir:

a) 50% apds o fechamento do cadastro de inscritos no Concurso;
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b) 30% apos aplicacao da prova Objetiva;
c) 20% apos entrega do Resultado Final.
12 DO CRONOGRAMA

12.1 O cronograma final da realizacdo do concurso publico sera definido entre a Contratante e a
Contratada, quando da celebragao do Contrato.

13 DA VIGENCIA

13.1 O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e tera duracao de 12 (doze) meses, contados
da homologacao do resultado do concurso, podendo ser prorrogado pelo mesmo prazo, nos termos
da lei.

ANEXO II

CARREIRA, CARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTO

Ne
CARGO VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO
ANALISTA GOVERNAMENTAL 20 Nivel Superior em qualquer R$11.549,35
(Especialidade Gestao Publica) area de formacao I
ANALISTA GOVERNAMENTAL Nivel Suberior em qualquer
(Especialidade Planejamento e 25 , D em qualq R$11.549,35
area de formacgao
Orcamento)
ANALISTA GOVERNAMENTAL Nivel Superior em Ciéncias
(Especialidade Tecnologia da 25 da Computacgao ou R$11.549,35
Informacao) Equivalente.
Nivel Superior em
ANALISTA GOVERNAMENTAL Engenharia Civil, Engenharia
. 1 20 Elétrica, Engenharia de R$11.549,35
(Especialidade Infraestrutura) . :
Agrimensura e Arquitetura e
Urbanismo.
ANALISTA PREVIDENCIARIO 20 Nivel Superior em qualquer | peyq 549 35
area de formacao

(assinado eletronicamente)
SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO
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