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ANEXO Il
REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS EMPREGOS PUBLICOS

1 EMPREGO PUBLICO DE NIVEL MEDIO

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CéDIGO 200)

1.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

1.1.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 4.942,94

1.1.3 DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas &reas de recursos humanos, administracdo, financas, contabeis,
logisticas, projetos e demais dreas técnicas, licitacbes e contratos; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre processos, produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam nos servicos de apoio de gest3o de projetos e de contratos, atendendo clientes internos e externos.
Atuam na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros.
Executam outras atividades de interesse do Emprego.

1.1.4 DESCRIGAO DETALHADA: Tratar Documentos; Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos; Triar documentos; Distribuir documentos; Conferir dados e datas; Verificar documentos; Identificar
irregularidades nos documentos; Localizar documentos; Classificar documentos; Atualizar informacdes; Solicitar copias de
documentos; Tirar copias de documentos; Digitalizar documentos; Receber documentos; Protocolar documentos; Formatar
documentos; Submeter pareceres; Arquivar documentos; preencher documentos; Digitar textos e planilhas; Preencher
formularios e/ou cadastros; Preparar minutas; Redigir escrituras de compra e venda; Registrar obitos, casamentos e nascimentos;
Emitir certificados e apolices; Averbar transferéncias de propriedades; Digitar notas de langamentos contabeis; Emitir cartas
convite nos processos de compras e servigos; Preencher propostas de endosso e renovagoes de seguros em geral; Preencher ficha
de movimentacdo de pessoal; preparar relatorios, formuladrios e planilhas; Coletar dados; Verificar indices econdmicos e
financeiros; Elaborar planilhas de calculos; Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Efetuar calculos; Conferir calculos;
Redigir atas; Elaborar correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Emitir notificaces; Realizar
prestac3o de contas; Requisitar pagamentos; Ajustar contratos; Colher assinaturas; acompanhar processos administrativos;
Verificar prazos estabelecidos; Localizar processos administrativos; Acompanhar notificagdes de n3o conformidade; Encaminhar
protocolos internos; Solicitar informacgdes cadastrais; Atualizar cadastros; Atualizar dados de planejamento; Acompanhar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; Acompanhar andamento dos pedidos; Convalidar publicacdo de atos; Cadastrar avisos
de sinistro; Expedir oficios € memorandos; Apurar veracidade das informacdes colhidas em campo; Conferir bens dados em
garantia; Realizar pesquisa cadastral; Definir condi¢bes de crédito (valor, prazo, garantia); Participar do comité de crédito; Solicitar
negativacdo do cpf (spc, serasa etc.); atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores; Fornecer informacdes sobre produtos e
servigos; ldentificar natureza das solicitagdes dos clientes; Fornecer informacgdes da empresa; Registrar reclamagdes dos clientes;
Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores; Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores ef/ou doadores; Esclarecer
duavidas; Solicitar documentos; Coletar referéncias pessoais; Fazer levantamento socioecondmico do cliente e/ou doador; Realizar
reunides com clientes (proposta, concessdo, cobranca); Capacitar clientes; Renegociar divida; Analisar viabilidade econémico-
financeira do empreendimento; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; Executar procedimentos de recrutamento
e sele¢do; Executar rotinas de admiss3o de pessoal; Executar rotinas de demissdo de pessoal; Dar suporte administrativo a area
de treinamento; Orientar funcionarios sobre direitos e deveres; Controlar frequéncia dos funcionarios; Auxiliar na elaboragdo da
folha de pagamento; Controlar recepcdo e distribuigdo de beneficios (vale transporte etc.); Atualizar dados dos funcionarios;
Capacitar pessoal; Auxiliar na avaliacdo de pessoal; Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...); prestar
apoio logistico; Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de
materiais; Conferir material solicitado; Providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; Distribuir material de expediente;
Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar
precos; Solicitar entrega de documentos; Solicitar recursos de viagens; Intermediar contatos; Auxiliar na organizacdo de eventos
internos; Organizar reunides; Organizar envio de brindes; Organizar o setor; Comunicar autorizagdo de entrada de visitantes;
prospectar clientes/ doadores; Mapear area de atuac3do; Estabelecer roteiro de visitas; Identificar parceiros na comunidade; Visitar
orgdos e instituicdes; Visitar comunidade (comércio, servicos, residéncias); Programar eventos; Organizar eventos; Divulgar
programa de microcrédito; Ministrar palestras informativas; Elaborar listas de clientes potenciais; Contactar clientes em potencial
(telemarketing); acompanhar desempenho do empreendimento; Verificar destinacdo do crédito; Orientar procedimentos de
gestdo; Realizar cobranca preventiva; Cobrar parcelas vencidas; Propor renovagdo de crédito. Atividades Complementares: Dirigi
veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuiges, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo
com sua area de atuacgdo; Emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacdo profissional;
Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos
niveis de complexidade e responsabilidade.

2 EMPREGO PUBLICO DE NiVEL TECNICO
2.1 TECNICO AGRICOLA (CODIGO 300)
2.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico Agricola, em nivel médio,

oferecido pelas instituicdes de formac3o profissional e escolas técnicas. Registro ativo e adimplente no Conselho Federal dos
Técnicos Agricolas (CFTA).
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2.1.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 4.942,94

2.1.3 DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producio
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigbes edafoclimaticas e infraestrutura. Promovem
organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizam producdo agropecuaria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgdo
agropecudria. Podem disseminar produc3o organica. Executam outras atividades de interesse do Emprego. Desempenham
fungBes arganizacionais e rotinas administrativas na area atuagdo.

2.1.4 DESCRIGAO DETALHADA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas; Orientar na escolha do local para atividade agropecuaria;
Orientar sobre preservacdo ambiental; Orientar coleta de amostras para analises e exames; Orientar sobre preparo, correcdo e
conservacao de solo; Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na definigdo e manejo de equipamentos,
maquinas e implementos; Orientar sobre uso de insumos agropecuarios; Orientar construcGes e instalacdes agropecuarias;
Orientar na escolha de especies e cultivares; Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada
na produgdo agropecuaria; Orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; Orientar manejo integrado de pragas e
doengas; Orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual (epi); Orientar no beneficiamento de produtos
agropecudrios; Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; Orientar sabre padrdo de producdo de sementes e mudas; Orientar
na legalizagcdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aquicultura e outros); Orientar sobre técnicas de reprodugdo
animal e vegetal; Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; Orientar alimentacdo e manejo de animais; Orientar sobre
formulacBes de ragdes; Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagdo); Orientar sobre pequenas
intervencdes cirlrgicas (castragdo, descarnia, corte de rabo e outras); Orientar no controle de animais transmissores de doencas;
Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros); Recomendar compra e venda de animais;
Orientar na recuperacao de areas degradadas; executar projetos agropecuarios; Executar levantamento do custo-beneficio para
o produtor; Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producdo agropecuaria; Comprar maguinas,
equipamentos, insumos, materiais e animais; Coletar amostras para analise (sangue, solos, ragGes, plantas, forragens, cereais e
outros); Locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d"agua e outros; Acompanhar construgdo de curva em nivel; Distribuir
tarefas; Contratar mao-de-obra; Interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; Prescrever receituario agricola; Regular
maguinas e equipamentos; Elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes; Coletar dados meteoroldgicos; Coletar
dados experimentais; Conduzir experimentos de pesquisa; Levantar dados de pragas e doencas; Supervisionar atividades
agropecudrias; Instalar unidade demonstrativa para produtores; Manejar reproducdo de animais (inseminacdo, sincronizacao,
cruzamentos); Realizar cruzamento de cultivares; Realizar pequenas intervencdes cirdrgicas; Formular ragdes de animais; Auxiliar
partos distocicos (partos dificeis); Realizar necropsias de animais; Planejar atividades agropecuarias; Pesquisar mercado
consumidor; Verificar viabilidade economica; Verificar condi¢cdes edafoclimaticas (solo, clima, dgua); Verificar infraestrutura da
propriedade (maquinas, equipamentos, instalacdes e outros); Levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensao
e outros);Verificar disponibilidade de ma&o-de-obra para atividade; Elaborar projetos agropecuarios; Pesquisar mercado
fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos; Elaborar planta de construgées rurais; Elaborar orgcamentos; Definir
cultivares, racas e espécies; Verificar capacitagdo tecnologica do produtor; Planejar rotagdo de culturas; promover organizagdo,
extensdo e capacitacdo rural; Organizar reuniGes com produtores; Estimular participacao de produtores em associagdes e grupos;
Orientar formacdo de associacdes e grupos de produtores; Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e
produtos agropecuarios; Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area agricola e meios de comunicagao;
Sistematizar informacdes socioecondmicas da comunidade; Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros);
Preparar material de divulgac3o sobre questdes técnicas; Promover dias de campo para difusdo de tecnologia; Viabilizar recursos
financeiros e materiais para treinamento; Ministrar treinamentos e cursos; Definir local de treinamento; Preparar infraestrutura
paratreinamento; Divulgar cursos e eventos junto aos produtores; Participar de eventos ligados a agropecuaria; fiscalizar produgdo
agropecudria; Fiscalizar producido de mudas e sementes; Enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais;
Classificar produtos vegetais; Inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de
animais para produtores; Fiscalizar vacinag@o de animais; Fiscalizar venda e aplicacdo de agrotoxicos; Inspecionar cumprimento
de normas e padrdes técnicos; Fiscalizar documentagdo de produtos agropecuarios em transito; Emitir documentos relativos a
producdo (sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal); administrar empresas rurais; Definir tecnologias de
producdo; Adotar sistema de producdo conforme necessidade do mercado; Delegar funcgdes; Administrar funcionarios da
propriedade; Assegurar condigdes de trabalho; Promover reunides com funcionarios e fornecedores; Comercializar producdo
agropecudria, insumos, sementes e outros; Fornecer dados financeiros sobre a propriedade para a contabilidade; Efetuar
pagamentos; Representar comercialmente produtos agropecuarios; Divulgar produtos agropecuarios; recomendar procedimentos
de biosseguridade; Recomendar guanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; Recomendar sobre
isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e
medicamentos veterindrios; Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos; Recomendar sobre
técnica de quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalacdes;
Orientar destino de animais mortos; Orientar manejo de dejetos; Recomendar sobre técnica de vazio sanitario; desenvolver
tecnologias; Adaptar tecnologias de producdo; Criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e outros; Adaptar
instalagbes conforme necessidade da regido e produtor; Adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e produtor;
Desenvolver equipamentos para produtores; disseminar producdo organica; Selecionar sementes para producdo organica;
Disseminar producdo de compostos organicos; Disseminar produtos naturais na adubac&o e corregdo de solo; Disseminar técnica
de adubacdo verde; disseminar técnica de cobertura morta; Disseminar técnica de intercalacdo de culturas; Realizar capina
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mecanica e manual; Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas; comunicar-se; Demonstrar capacidade de
compreensado oral; Demonstrar qualidade gestual; Demonstrar capacidade visual; Demonstrar capacidade oral; Liderar; Escrever
corretamente. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela
NOWVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza inspecdes e emite laudos e/ou pareceres
técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacdo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos
terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmaos niveis de complexidade e responsabilidade.

2.2 TECNICO EM EDIFICACOES (CODIGO 301)

2.2.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de Téchico em Edificagdes, Técnico em
Construc¢8o Civil de varias modalidades, em nivel médio, oferecido pelas instituigdes de formagao profissional e escolas técnicas.
Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

2.2.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 4.942,94

2.2.3 DESCRICAO SUMARIA: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificacoes sob supervisao de um engenheiro civil; planejam a execucdo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a
execucao de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnologico de materiais e do solo. Executam outras
atividades de interesse do Emprego. Desempenham fungdes organizacionais e rotinas administrativas na area atuacao.

2.2.4 DESCRICAO DETALHADA: Realizar levantamento topografico; Fazer levantamento planialtimétrico; Elaborar desenho
topografico; Desenvolver planilhas de calculo; Locar obras; Conferir cotas e medidas; Desenvolver projetos sob supervisdo; Coletar
dados do local e do cliente; Interpretar projetos; Elaborar plantas seguindo normas e especificagbes técnicas; Elaborar projetos
arquitetonicos; Desenvolver projeto de estrutura de concreto; Elaborar projetos de estrutura metalica; Elaborar projetos de
instalagbes hidrossanitarias; Elaborar projetos de instalagbes elétricas, telefonicas e spdac; Elaborar projetos de instalagbes de
prevencdo e combate a incéndios; Elaborar projetos de instalagbes de ar condicionado; Elaborar projeto de instalagdes de
cabeamento estruturado; Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias; Legalizar projetos e obras; Conferir projetos;
Selecionar documentos para legalizag@o da obra; Encaminhar projetos para aprovagdo junto aos orgdos competentes; Controlar
prazo de documentacdo; Corrigir as ndo-conformidades; Requerer aprovagao de vistoria nos orgaos competentes; Providenciar
encerramento das obras; Organizar arquivo técnico; Planejar o trabalho de execugdo de obras civis; Elaborar plano de acdo; Definir
a logistica; Propor cronograma fisico; Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; Dimensionar equipe de trabalho;
Listar maquinas, equipamentos e ferramentas; Elaborar cronograma de suprimentos; Racionalizar canteiro de obras; Acompanhar
os resultados dos servigos; Orcar obras; Fazer estimativa de custos; Interpretar projetos e especificagdes técnicas; Fazer visita
técnica para levantamento de dados; Levantar quantitativos de projetos de edificagdes; Cotar precos de insumos e servigos; Fazer
composicdo de custos diretos e indiretos; Elaborar planilha de quantidade e de custos; Comparar custos; Elaborar cronograma
fisico-financeiro; Providenciar suprimentos e servigos; Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; Elaborar cronograma de
compras; Consultar estoque; Selecionar fornecedores; Fazer cotacao de precos; Elaborar estudo comparativo de custos; Negociar
precos, prazos de entrega e condigdes de pagamento de produtos e servigos; Supervisionar execucdo de obras; Inspecionar a
qualidade dos materiais e servigos; Controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; Seguir as instrugbes dos fabricantes;
Buscar a industrializagdo de processos executivos; Racionalizar o uso dos materiais; Cumprir cronograma preestabelecido;
Coordenar equipes de trabalho; Conferir execucdo e qualidade dos servicos; Fiscalizar obras; Realizar medicbes; Efetivar
pagamentos na obra; Realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; Fazer diario de obras; Solucionar
problemas de execucdo; Zelar pela organizagdo, seguranga e limpeza da obra; Padronizar procedimentos; Executar controle
tecnologico de materiais e solos; Aplicar normas técnicas; Operar equipamentos de laboratario e sondagem; Executar servigos de
sondagem; Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; Coletar amostras; Executar ensaios; Especificar os materiais
utilizados nos ensaios; Quantificar os materiais utilizados nos ensaios; Elaborar relatdrios técnicos; Analisar relatorios tecnicos;
Controlar estoque dos materiais de ensaio; Treinar m3o-de-obra; Definir objetivos do treinamento; Programar atividades tedricas
e praticas; Elaborar material didatico; Supervisionar as aulas praticas; Conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de materiais,
equipamentos e do tempo; Avaliar o aproveitamento do aprendiz; Vender Produtos e Servigos; Fazer pesquisa de mercado;
Divulgar o produto; Demonstrar viabilidade do produto ao cliente; Adequar o produto as necessidades do mercado e do cliente;
Elaborar propostas comerciais; Emitir contratos; Prestar assisténcia técnica; Executar a manutengdo e conservacdo de obras; Fazer
visita técnica para diagnostico; Verificar responsabilidade; Apresentar solugdes alternativas; Orgar o servigo; Providenciar o reparo;
Supervisionar a execugdo. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizacdo de suas atribuigcbes, guando
autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza inspecdes e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre gue necessario, nos limites de sua formac3o profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza
servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e
responsabilidade.

2.3 TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO (CODIGO 302)

2.3.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico de Seguranca do Trabalho,
em nivel médio, oferecido pelas instituicdes de formacgao profissional e escolas técnicas. Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego.

2.3.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 4.942,94

2.3.3 DESCRICAO SUMARIA: Participam da elaboracdo e implementam politica de satde e seguranca do trabalho; realizam
diagnostico da situacdo de SST da instituicdo; identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
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ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho; integram processos de negociagdo.
Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas
de prevencdo e controle. Executam outras atividades de interesse do Emprego. Desempenham func@es organizacionais e rotinas
administrativas na area atuacdo.

2.3.4 DESCRICAO DETALHADA: PARTICIPAR da elaboracio da politica de salide e seguranca do trabalho da instituicdo; Planejar a
politica de salide e seguranca do trabalho; Identificar a politica administrativa da instituicdo; Diagnosticar condigbes gerais da area
de SST; Analisar tecnicamente as condigBes ambientais de trabalho; Comparar a situacdo atual com a legislagdo; Avaliar os
referenciais legais da politica a ser implantada; Mostrar impacto econémico de implantag3o da politica; Mostrar impacto na
seguranca do trabalhador na implantacdo da politica; Mostrar impacto na saide do trabalhador na implantacdo da politica;
Participar da definicdo dos indicadores da politica; Negociar a aplicabilidade da politica; Implantar a politica de SST; Divulgar a
politica na instituicdo ou empresa; Administrar dificuldades de implantacdo; Coordenar equipes multidisciplinares; Gerenciar a
aplicagdo da politica de 55T; Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; Elaborar programas preventivos e/ou
corretivos; Elaborar procedimentos de melhoria; Implementar programas preventivos e/ou corretivos; Implantar procedimentos
técnicos e administrativos; Promover agdo conjunta com a area de saude; Desenvolver sistema de gestdo de SST; Realizar
diagnostico da situacdo de SST da instituicdo; Avaliar o ambiente de trabalho; Utilizar metodologia cientifica para avaliacao;
Realizar inspecdo; Estudar a relacdo entre as ocupagdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; Avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais; Participar do sistema de gest3o ambiental; Avaliar as atividades da organizagdo
versus os programas oficiais de SST e outros; Avaliar o desempenho do sistema; Supervisionar procedimentos técnicos; Analisar
projetos, processos, instalagdo de maquinas e equipamentos; Reconhecer agentes de risco ocupacional; Caracterizar agentes de
risco ocupacional; Realizar analise preliminar de risco (APR); Realizar analise preliminar de risco ocupacional (APRHO); Avaliar
qualitativamente os agentes de risco ocupacional; Identificar grupos homogéneos de exposicdo; Priorizar riscos, ghes, atividade e
ambiente de trabalho a serem avaliados; Medir agentes de risco ocupacional (avaliagdo quantitativa); Validar coleta da amostra;
Efetuar o tratamento estatistico das medicdes; Interpretar o resultado do tratamento estatistico; Identificar variaveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas
implantados; Validar indicadores de eficiéncia e eficacia; Adequar a politica de S5T as disposicOes legais; Identificar indicadores
para replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; Verificar o nivel de atendimento
e perspectivas de avanco; Verificar implementacdo de acdes preventivas e corretivas; Estabelecer mecanismos de intervencdo;
Recomendar medidas de controle cabiveis em funcdo do diagnostico; Desenvolver acdes educativas na area de SST; Identificar as
necessidades educativas em SST; Promover a¢des educativas em SST; Elaborar cronograma de agdes educativas de seguranca e
saude do trabalho; Elaborar recursos e materiais didaticos de agbes educativas de seguranca e saude; Formar multiplicadores;
Implementar intercambio entre equipes técnicas; Difundir informacdes; Utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; Avaliar agdes
educativas de seguranca e saude; Participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho; Orientar orgdos publicos e
comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; Participar de agBes emergenciais; Integrar processos de negociagao;
Orientar as partes em SST; Promover reunides com as contratadas; Assessorar nas negociagbes; Participar de pericias e
fiscalizagGes; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Analisar a aplicagdo de tecnologia; Avaliar impacto da
adog3o; Inspecionar implantacdo; Estabelecer formas de controle dos riscos associados; Emitir parecer sobre equipamentos,
maguinas e processos; Investigar acidentes de trabalho; Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; Analisar causas
de acidentes; Determinar causas de acidentes; Identificar perdas decorrentes do acidente; Elaborar relatorio de acidente de
trabalho; Propor recomendacdes técnicas; Verificar eficacia das recomendacdes; Comunicar-se; Elaborar manual do sistema de
gestao de SST; Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; Gerar relatdrios de resultados; Documentar
procedimentos & normas de sistemas de seguranga; Controlar atualizacdo de documentos, normas e legislac3o; Revisar
documentacdo de SST; Atualizar registros; Organizar banco de dados; Alimentar rede de informacdes; Emitir parecer técnico;
Registrar procedimentos técnicos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizacdo de suas atribui¢des, quando
autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacio; Realiza inspecdes e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacao profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza
servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e
responsabilidade.

3 EMPREGO PUBLICO DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ADMINISTRADOR {CéDIGO 400)

3.1.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Administracdo (CRA).

3.1.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 7.975,28

3.1.3 DESCRICAO SUMARIA: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.1.6 DESCRICAO DETALHADA: Administrar organizagdes: Administrar materiais; Administrar recursos humanos; Administrar
patrimonio; Administrar informacdes; Administrar recursos financeiros e argamentarios no setor publico; Conhecimento na
administracdo de recursos financeiros e orgamentarios no setor privado; Gerir recursos tecnologicos; Administrar sistemas,
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processos, organizagao e meétodos; Arbitrar em decistes administrativas e organizacionais; Elaborar Planejamento Organizacional:
Participar na definigdo da visdo e missao da instituicdo; Analisar a organizacdo no contexto externo; Analisar a organizacdo no
contexto interno; ldentificar oportunidades e problemas; Definir estratégias; Apresentar proposta de programas e projetos;
Estabelecer metas gerais e especificas; Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de
recursos; Dimensionar amplitude de programas e projetos; Tracar estratégias de implementagdo; Reestruturar atividades
administrativas; Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos; Promover estudos de racionalizacio:
Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar métodos e processos;
Descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizag3o de servicos; Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas
de trabalho; Revisar normas e procedimentos; Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de
avaliacdo; Definir indicadores e padroes de desempenho; Avaliar resultados; Preparar relatorios; Reavaliar indicadores; Prestar
consultoria as organizagdes e pessoas: Elaborar diagnostico; Apresentar alternativas; Emitir pareceres e laudos; Facilitar processos
de transformacdo; Analisar resultados de pesquisa; Atuar na mediagdo e arbitragem; Realizar pericias. Atividades
Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos
e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza inspecgGes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que
necessario, nos limites de sua formacdo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados;
Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.2 ADVOGADO (CODIGO 401)

3.2.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

3.2.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 10.800,00

3.2.3 DESCRICAO SUMARIA: Nos ramos do direito de interesse da Companhia: postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo
ou contestando acdes, solicitando providéncias junto ac magistrado ou ministério pablico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudicial mente,
mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementacao,
assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente
na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Executam outras atividades de interesse do Emprego.
3.2.4 DESCRICAO DETALHADA: Postular em juizo; Propor acdes; Contestar acSes; Intervir no curso do processo; Solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; Avaliar provas documentais e orais; Instruir a parte; Efetuar diligéncias;
Utilizar o trabalho de assistentes técnicos; Realizar audiéncias trabalhistas; Realizar audiéncias penais comuns; Atuar no tribunal
de juri; Realizar audiéncias civeis; Recorrer de decisGes; Sustentar oralmente uma questdo; Cumprir prazos legais; Prestar
assessoria juridica extrajudicialmente; Mediar questGes; Contribuir na elaboragio de projetos de lei; Analisar legislagdo para
atualizagdo e implementacdo; Proferir palestras; Prestar servicos de peritagem; Assistir empresas, pessoas e entidades; Arbitrar
interesses das partes; Assessorar negociacdes nacionais; Formalizar parecer técnico-juridico; Elaborar relatorios; Realizar
audiéncias administrativas; Firmar acordos; Receber e dar quitacdo; Participar de negociacGes coletivas; Acompanhar casos de
terceiros por interesse de cliente; Representar contra particulares e autoridades; Promover reunides; Cumprir prazos contratuais;
Assessorar negociagdes internacionais; Integrar comissdes internacionais de especialistas; Integrar comissdes nacionais de
especialistas; Exercer advocacia empresarial; Acompanhar realizag3o de atos societarios; Elaborar documentos decorrentes dos
atos societarios; Assessorar decisdes da diretoria; Analisar modelos de negocios; Acompanhar projetos de investimentos sob
aspectos juridicos; Proteger a propriedade industrial; Emitir informacées sobre normas juridicos; Avaliar normas e procedimentos
internos & empresa; Elaborar contratos empresariais; Realizar auditorias juridicas; Definir o ambito da auditoria; Formar a equipe
de profissionais; Entrevistar pessoas envolvidas na area auditada; Identificar problemas; Apontar riscos e solucdes; Implementar
solucgdes juridicas; Acompanhar resultados; Administrar bens e direitos; Zelar pela manutencdo e integridade de bens do cliente;
Controlar trabalhos de profissionais e escritorios subcontratados; Administrar carteira de clientes; Gerir o proprio escritorio;
Informar o cliente sobre o andamento servigos; Analisar a solicitagdo do interessado; Quvir o interessado; Verificar a existéncia de
conflitos de interesses; Reunir documentacdo basica; Analisar, fatos, relatdrios e documentos; Avaliar a possibilidade de aceitacdo
dos servigcos; Expressar ao interessado a aceitacdo e recusa dos servigos; Acordar as regras da prestacdo dos servicos; Definir a
natureza juridica da questao; Coletar informacdes pertinentes a questdo; Pesquisar a possibilidade juridica do caso; Interpretar a
norma juridica; Escolher a estratégia da atuagdo; Expor ao interessado as possibilidades de éxito; Obter autorizagdo do cliente.
Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra
cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagdo; Realiza inspectes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que
necessario, nos limites de sua formacdo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados;
Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.3 ANALISTA DE SISTEMAS NiVEL SUPERIOR/INFRAESTRUTURA (CC)DIGO 402)

3.3.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na drea
de Tecnologia da Informacgéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

3.3.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 7.975,28
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3.3.3 DESCRICAO SUMARIA: Projetam solugdes de tecnologia da informagdo, manutencio e infraestrutura, identificando a
necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura. Desenvolvem e implantam sistemas de tecnologia da informacéo,
dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administram e estabelecem padrdes para ambiente de Tl, elaboram
planejamento e execucdo de testes dos sistemas, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacdo técnica e
pesquisam inovacdes tecnologicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.3.4 DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver sistemas de tecnologia da informacdo: Levantar necessidades do cliente/usuario;
Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; Levantar fontes de dados; Definir alternativas fisicas de implantacao;
Participar da aprovacdo de infraestrutura, software e rede; Especificar a arquitetura dos sistemas; Escolher ferramentas de
desenvolvimento e/ou de testes; Modelar dados; Especificar aplicativos e sistemas; Montar protétipo dos sistemas; Codificar
programas; Implantar sistemas; Administrar ambiente de tecnologia da informacdo: Monitorar performance dos sistemas;
Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados; Administrar ambiente operacional; Executar procedimentos para
melhoria de performance dos sistemas; |dentificar falhas nos sistemas; Corrigir falhas nos sistemas; Controlar acesso aos dados e
recursos; Administrar perfil de acesso as informacgGes; Realizar auditoria de sistemas; Realizar revistes técnicas; Prestar suporte
técnico ao cliente/usuario: Orientar cliente/usuario; Consultar documentacdo técnica; Consultar fontes alternativas de
informacdes; Realizar simulacdes em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar hardware; Montar hardware;
Instalar software e aplicativos e/ou drivers; Configurar software e/ou sistemas operacionais; Propor alternativas de implantagdo
de hardware; Atender chamados/tickets (incidentes); Controlar chamados dos clientes/usuarios; Elaborar documentacdo de
sistemas de tecnologia da informac&o: Descrever processos (fluxo de atividades); Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados,
mapa de site etc.); Elaborar diciondrio de dados; Elaborar manuais do sistema; Inventariar software e hardware; Documentar
estrutura da rede; Documentar acordo de niveis de servi¢o (SLA); Documentar capacidade e performance; Documentar solucdes
disponiveis; Elaborar especificacdo técnica; Documentar niveis de servicos; Estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia da
informac3o: Estabelecer padrées de software; Participar da definigcdo de niveis de seguranca de tecnologia da informac3o; Definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; Definir nomenclatura padrdo; Definir padrdes de interface com
cliente/usuario; Definir metodologias a serem adotadas; Especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;
Projetar solucoes de tecnologia da informac@o, manutencdo e infraestrutura: Identificar necessidade do cliente; Analisar ambiente
informacional do cliente; Negociar alternativas com clientes ou fornecedores; Adequar solugdes a necessidade do cliente;
Apresentar alternativas de solucdo; Desenhar diagramas de arquitetura; Apresentar solugdes as equipes; Atuar como ponto de
apoio a solucdo; Propor mudancas de processos e metodologias; Elaborar propostas técnicas; Divulgar solugdo; Identificar riscos;
Avaliar proposta de fornecedores; Pesquisar inovacdes em tecnologia da informac3o: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
dispaniveis no mercado; Avaliar novas tecnologias; Construir ambiente de teste; Analisar funcionalidade do produto; Comparar
alternativas tecnologicas; Avaliar desempenho do produto; Divulgar novas tecnologias; Elaborar planejamento e execucdo de
testes: Analisar requisitos/escopo; Elaborar cenarios de testes; Definir matriz de rastreabilidade; Elaborar caso de testes; Preparar
massa de dados; Testar sistemas; Registrar defeitos; Preparar ambiente de testes; Comunicar-se: Registrar ocorréncias; Elaborar
relatorios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar estudos de viabilidade técnica e/ou econdmica; Divulgar documentacdo;
Divulgar utilizagdo de novos padroes; Participar de foruns de discussdo; Prestar consultoria técnica; Interagir com areas afins;
Fornecer subsidios para recursos humanos; Disseminar conhecimento. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a
realizacdo de suas atribuices, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de
atuacdo; Realiza inspecdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre gue necessario, nos limites de sua formagdo
profissional; Atende ao publico; Vistaria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza
e mesmaos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.4 ANALISTA DE SISTEMAS NIiVEL SUPERIOR/MANUTENCAO/SUSTENTACAO (CODIGO 403)

3.4.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacio de nivel superior na drea
de Tecnologia da Informacgéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

3.4.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 7.975,28

3.4.3 DESCRICAO SUMARIA: Projetam solugdes de tecnologia da informagdo, manutencio e infraestrutura, identificando a
necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura. Desenvolvem e implantam sistemas de tecnologia da informaggo,
dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administram e estabelecem padrdes para ambiente de Tl, elaboram
planejamento e execucdo de testes dos sistemas, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacdo técnica e
pesquisam inovacdes tecnologicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.4.4 DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver sistemas de tecnologia da informacdo: Levantar necessidades do cliente/usuario;
Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; Levantar fontes de dados; Definir alternativas fisicas de implantacao;
Participar da aprovacdo de infraestrutura, software e rede; Especificar a arquitetura dos sistemas; Escolher ferramentas de
desenvolvimento e/ou de testes; Modelar dados; Especificar aplicativos e sistemas; Montar protétipo dos sistemas; Codificar
programas; Implantar sistemas; Administrar ambiente de tecnologia da informacdo: Monitorar performance dos sistemas;
Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados; Administrar ambiente operacional; Executar procedimentos para
melhoria de performance dos sistemas; Identificar falhas nos sistemas; Corrigir falhas nos sistemas; Controlar acesso aos dados e
recursos; Administrar perfil de acesso as informagGes; Realizar auditoria de sistemas; Realizar revis®es técnicas; Prestar suporte
técnico ao cliente/usuario: Orientar cliente/usuario; Consultar documentacdo técnica; Consultar fontes alternativas de
informacdes; Realizar simulacdes em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar hardware; Montar hardware;
Instalar software e aplicativos efou drivers; Configurar software e/ou sistemas operacionais; Propor alternativas de implantagdo
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de hardware; Atender chamados/tickets (incidentes); Controlar chamados dos clientes/usuarios; Elaborar documentacgo de
sistemas de tecnologia da informacdo: Descrever processos (fluxo de atividades); Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados,
mapa de site etc.); Elaborar dicionadrio de dados; Elaborar manuais do sistema; Inventariar software e hardware; Documentar
estrutura da rede; Documentar acordo de niveis de servico (SLA); Documentar capacidade e performance; Documentar solugdes
disponiveis; Elaborar especificacdo técnica; Documentar niveis de servigos; Estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia da
informac3o: Estabelecer padrées de software; Participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacao; Definir
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servicos; Definir nomenclatura padrdo; Definir padrdes de interface com
cliente/usuario; Definir metodologias a serem adotadas; Especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;
Projetar solucdes de tecnologia da informacdo, manutencio e infraestrutura: Identificar necessidade do cliente; Analisar ambiente
informacional do cliente; Negociar alternativas com clientes ou fornecedores; Adequar solugbes a necessidade do cliente;
Apresentar alternativas de solugdo; Desenhar diagramas de arquitetura; Apresentar solucdes as equipes; Atuar como ponto de
apoio a solugdo; Propor mudancgas de processos e metodologias; Elaborar propostas técnicas; Divulgar solugdo; Identificar riscos;
Avaliar proposta de fornecedores; Pesquisar inovacdes em tecnologia da informac8o: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; Avaliar novas tecnologias; Construir ambiente de teste; Analisar funcionalidade do produto; Comparar
alternativas tecnologicas; Avaliar desempenho do produto; Divulgar novas tecnologias; Elaborar planejamento e execugdo de
testes: Analisar requisitos/escopo; Elaborar cenarios de testes; Definir matriz de rastreabilidade; Elaborar caso de testes; Preparar
massa de dados; Testar sistemas; Registrar defeitos; Preparar ambiente de testes; Comunicar-se: Registrar ocorréncias; Elaborar
relatdrios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar estudos de viahilidade técnica e/ou econdmica; Divulgar documentacdo;
Divulgar utilizacdo de novos padrdes; Participar de foruns de discussdo; Prestar consultoria técnica; Interagir com areas afins;
Fornecer subsidios para recursos humanos; Disseminar conhecimento. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a
realizag3o de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de
atuacdo; Realiza inspegdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacdo
profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza
e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.5 ARQUITETO (CODIGO 404)

3.5.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

3.5.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 10.800,00

3.5.3 DESCRIGAO SUMARIA: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, economica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo. Planejam, coordenam, supervisionam, avaliam e executam obras publicas interpretando as
caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquitetOnicos, urbanisticos e paisagisticos. Executam outras atividades de interesse
do Emprego.

3.5.4 DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do cliente/usuario; Coletar
informacdes e dados; Analisar dados e informagdes; Elaborar diagnostico; Buscar um conceito arquitetonico compativel com a
demanda; Definir conceito projetual; Elaborar metodologia; Pré-dimensionar o empreendimento proposto; Elaborar estudos
preliminares e alternativas; Compatibilizar projetos complementares; Compatibilizar planos, programas e projetos setoriais;
Definir técnicas; Definir materiais; Elaborar planos diretores e setoriais; Elaborar o detalhamento técnico construtivo; Elaborar
orcamento do projeto; Buscar aprovagdo do projeto junto aos orgdos competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART);
Elaborar manual do usudrio; Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; Fiscalizar obras e servicos quanto
ao andamento fisico, financeiro e legal; Conferir medicdes; Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; Ajustar
projeto a imprevistos; Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; Promover integracgao entre
comunidade e planos, programas e projetos; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; Promover integragdo entre
comunidade e bens edificados; Realizar estudo de pos-ocupacgdo; Coordenar equipes de planos, programas e projetos; Gerenciar
execucao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos; Cumprir exigéncias legais
de garantia dos servigos prestados; Implementar parametros de seguranca; Selecionar prestadores de servico, mao; obra e
fornecedores; Acompanhar execucdo de servigos especificos; Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; Efetuar
medictes do servico executado; Aprovar os servicos executados; Entregar a obra executada; Executar reparos e servicos de
garantia da obra; Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; Verificar adequacdo
do projeto a legislacdo, condigdes ambientais e institucionais; Avaliar alternativas de implantacio do projeto; ldentificar
alternativas de operacionalizacdo; |dentificar alternativas de financiamento; Elaborar relatorios conclusivos de viabilidade;
Estabelecer politicas de gest3o: Assessorar formulac3o de politicas publicas; Estabelecer diretrizes para legislag3o urbanistica;
Estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental; Estabelecer diretrizes para preservacdo do patrimonio historico e cultural;
Promover comunicagdo entre a sociedade e entidades publicas e privadas; Monitorar implementacdo de programas, planos e
projetos; Estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle dos espacos e estruturas; Capacitar a sociedade para
participacao nas politicas publicas; Ordenar uso e ocupacdo do territorio: Sistematizar legislacdo existente; Analisar legislagdo
existente; Elaborar cadastro fundidrio municipal; Compatibilizar politicas setoriais; Definir diretrizes para uso e ocupacdo do
espaco; Elaborar plano diretor municipal/pddu; Propor legislagdo e instrumentos urbanisticos; Monitorar a implementacdo da
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legislagdo urbanistica; Fomentar prestacao de servigos de arquitetura e urbanismo: Identificar oportunidades de servigos; Divulgar
o trabalho de arquitetura e urbanismo; Comercializar servicos arquitetnicos e urbanisticos; Dar garantia dos servicos prestados;
Promover estudos e pesquisas em arquitetura e urbanismo. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de
suas atribuicdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua drea de atuacdo; Realiza
inspecdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacgdo profissional; Atende ao
publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de
complexidade e responsabilidade.

3.6 CONTADOR (CODIGO 405)

3.6.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

3.6.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 7.975,28

3.6.3 DESCRICAO SUMARIA: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos
orgdos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigaces acessadrias, tais como: declaragdes acessorias ao
fisco, orgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstracdes
contabeis; prestam consultoria e informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de drgdos
fiscalizadores e realizam pericia. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.6.4 DESCRICAO DETALHADA: Legalizar empresas; Elaborar contrato social/estatuto; Preencher formuldrios especificos inerentes
a atividade da empresa; Notificar encerramento junto aos orgdos competentes; Preparar documentagdo p/certiddes negativas;
Administrar os tributos da empresa; Enquadrar a empresa em um sistema de tributac3o; Apurar os impostos devidos; Apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar
informaces para recuperagao de impostos; Solicitar aos orgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais
e federais; |dentificar possibilidade de redugdo de impostos; Registrar atos e fatos contabeis; Identificar as necessidades de
informacdes da empresa; Estruturar plano de contas conforme a atividade da empresa; Definir procedimentos internos; Definir
procedimentos contabeis; Fazer manutencdo do plano de contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar
livros contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razao; Controlar o ativo permanente; Classificar o bem na contabilidade e
no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; Definir a taxa de amortizacao,
depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimentacdo dos ativos; Realizar o controle fisico com o contabil; Gerenciar custos; Definir
sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as areas da empresa sobre custos; Apurar custos; Confrontar as
informacdes contabeis com custos; Analisar os custos apurados; Administrar o departamento pessoal; Administrar o prontuario
dos funcionarios; Elaborar folhas de pagamento de empregados, autdnomos e pro; Calcular os encargos sociais sobre a folha de
pagamento, pro; Controlar impostos retidos dos empregados autdbnomos e empregadores; Preparar obrigages trabalhistas;
Intermediar acordos com os sindicatos; Comparecer as audiéncias trabalhistas; Preparar obrigacdes acessorias; Administrar o
registro dos livros nos argdos apropriados; Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaragoes
acessorias ao fisco, orgdos competentes e contribuintes; Preencher o livro de apuragdo do lucro real; Preparar a declaracdo de
imposto de renda pessoa fisica e juridica; Atender a auditoria externa; Elaborar demonstragdes contabeis; Emitir balancetes;
Montar balangos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstraces contabeis; Preparar as notas explicativas das
demonstragdes contabeis; Prestar consultoria e informacgdes gerenciais; Analisar balancete contabil; Fazer relatorios gerenciais
economicos e financeiros; Calcular indices econdmicos e financeiros; Elaborar orcamento; Acompanhar a execugdo do orgamento;
Analisar os relatorios; Assessorar a gest3o empresarial; Realizar auditoria interna/externa; Planejar trabalhos a serem executados;
Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislac3o; Analisar possiveis consequéncias das
falhas; Elaborar relatorio final com recomendacao; Seguir a implantagdo das recomendacdes; Participar na elaboracdo de normas
internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Atender solicitacOes especiais e denuncias; Auxiliar
a contratacdo de auditoria independente; Auditar demonstragtes contabeis; Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer;
Participar das assembleias dos acionistas e dos conselhos fiscais e administrativos; Atender solicitacdes de orgdos fiscalizadores;
Preparar documentaco e relatorios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagao;
Justificar os procedimentos adotados; Pravidenciar defesa; Realizar pericia; Retirar os autos nas varas; Analisar a matéria discutida
nos autos; Formalizar a proposta de honorarios; Notificar o perito assistente sobre documentac3do e diligéncias; Diligenciar junto
as partes para obtencdo de provas; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; Preparar laudo contabil e pareceres;
Devolver em juizo os laudos e autos; Responder as manifestagdes em parecer no laudo; Comunicar; Ministrar palestras, seminarios
e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletronico; Enviar boletins informativos; Utilizar fax, telefone, internet e intranet;
Divulgar e consultar manuais; Participar de entidades de classe; Participar de congressos, convengées e workshop; Elaborar folder;
Prestar informagdes sobre balancos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizac3o de suas atribuicdes, quando
autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua @rea de atuacio; Realiza inspecdes e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formagdo profissional; Atende ao pablico; Vistoria e fiscaliza
servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e
responsabilidade.
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3.7 ENGENHEIRO AGRIMENSOR (CODIGO 406)

3.7.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia de Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.7.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: R$ 10.800,00

3.7.3 DESCRICAO SUMARIA: Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam
levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia.
Assessoram na implantacdo de sistemas de informagdes geograficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas
tecnologias. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.7.4 DESCRIGAO DETALHADA: Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria: Realizar levantamentos planialtimétricos;
Realizar levantamentos batimeétricos; Implantar pontos geodésicos e topograficos; Operar base de monitoramento continuo de
satélites posicionadores; Realizar astronomia de posicdo; Realizar calculos topograficos e geodésicos; Representar levantamentos
topograficos, geodesicos, batimétricos, geofisicos e gravimeétricos; Realizar locacGes de maquinas, equipamentos e estruturas
industriais; Realizar levantamentos gravimétricos; Realizar levantamentos geofisicos; Locar dados e informacoes
georreferenciadas; Fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas; Elaborar documentos cartograficos: Estabelecer
sistemas de projecdo cartografica; Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartografico; Elaborar processo de
generalizagdo cartografica; Estabelecer articulac3o de cartas de projeto; Preparar original cartografico para impressao; Controlar
qualidade da elaboragdo do documento cartografico; Verificar qualidade do documento cartografico; Compatibilizar sistemas
geodésicos; Gerar modelos digitais de terreno e elevacdo (Mdt/Mde); Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre,
aéreo e orbital: Planejar cobertura aerofotogramétrica; Planejar cobertura por sensor orbital; Efetuar fotogrametria terrestre;
Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais; Efetuar aerotriangulacdo; Processar imagens
fotograficas e orbitais; Ortorretificar imagens; Restituir imagens e fotos; Reambular originais cartograficos; Interpretar imagens;
Editar restituicdes; Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia: Examinar viabilidade técnica de projetos; Selecionar
meétodos e equipamentos de projetos; Montar propostas e editais; Montar cronogramas fisicos e financeiros; Monitorar
cronogramas fisicos e financeiros; Contratar servicos de terceiros; Supervisionar obras, projetos e servicos; Fiscalizar obras,
projetos e servicos; Controlar estoques de materiais; Controlar plana final (As-built) de obra; Prestar consultoria técnica em
agrimensura e cartografia; Assessorar na implantagdo de sistemas de informacdes geograficas: Classificar objetos de sistema de
informac3o geografica; Especificar base de dados geograficos; Avaliar ferramentas de sistema de informac3o geografica disponivel;
Desenvolver modelo topoldgico de sistema de informacdo geografica; Integrar bancos de dados e base cartograficas ao sistema
de informacdo geografica; Produzir informacbes geograficas espaciais e descritivas; Aplicar agrimensura legal: Examinar
documentos para processos juridicos; Demarcar propriedades, reservas legais e de preservagao; Desmembrar e remembrar
propriedades rurais e urbanas; Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas; ldentificar terras devolutas (acdo
discriminatoria); Vistoriar propriedades rurais e urbanas em aces judiciais; Executar avaliagcdes e pericias técnicas; Emitir laudos
técnicos e memoriais descritivos; Implantar cadastro técnico multifinalitario: Orientar definicdo do cadastro; Definir base
cartografica; Definir logistica de trabalho; Estruturar banco de dados; Realizar levantamentos cadastrais urbanos e rurais; Coletar
dados cadastrais; Validar dados cadastrais; Definir metodologia de atualizagdo de cadastro; Implementar projetos geométricos:
Projetar loteamento; Projetar estradas; Projetar assentamento; Projetar estudo de tracados (linha de transmissdo e dutos);
Fornecer planta topografica para projetos de reflorestamento; Pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia: Identificar
novas metodologias de trabalho; Testar potencial de equipamentos de trabalho; Formular modelo matematico e algoritmo para
desenvolvimento de programas computacionais; Migrar dados entre programas computacionais; Ministrar palestras, seminarios,
cursos e treinamentos; Publicar resultados de pesquisa; Comunicar; Desenvolver capacidade de lideranga; Desenvolver expressio
oral; Desenvolver expressdo escrita (redac3o técnica e grafica); Trabalhar em equipe. Atividades Complementares: Dirigi veiculos
em apoio a realizac3o de suas atribui¢des, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua
area de atuacdo; Realiza inspecbes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacgao
profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza
e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.8 ENGENHEIRO AGRONOMO (Cf)DIGO 407)

3.8.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.8.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 10.800,00

3.8.3 DESCRIGAO SUMARIA: Planejam, coordenam e executam atividades de implantacio e manutencdo de areas verdes urbanas,
referentes ao ajardinamento, irrigacdo, plantio e conservacdo, abrangendo todas as opera¢des manuais e mecanizadas, plantio,
reproducdo, desenvolvimento, melhoramento e armazenamento de espécies vegetais tratos culturais, defesa fitossanitaria.
Vistoria e fiscalizac3o dos servigos terceirizados de implantagdo e manutengdo de pareas verdes publicas urbanas. Elaboram
documentagdo técnica e cientifica. Promovem desenvolvimento tecnologico e podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.
Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.8.4 DESCRICAO DETALHADA: Planejar atividades agrossilvipecuarias e do agronegdcio: Identificar necessidades do setor;
Levantar informagdes técnicas; Diagnosticar situacdes; Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes
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propostas; Estimar custos; Identificar alternativas de captacdo de recursos; Analisar orgamentos para projeto de captacdo de
recursos financeiros; Sugerir investimentos para o produtor rural; Definir investimentos, insumos e servicos; Planejar orcamentos
para projeto de captacdo de recursos financeiros; Realizar estudos de mercados; Projetar cendrios para as diversas cadeias
produtivas do setor do agronegdcio; Projetar mercados estratégicos para o agronegocio; Elaborar plano de negacio; Planejar a
implantagdo de arranjos produtivos locais; Interpretar as diversas cadeias produtivas do agronegocio; Organizar as cadeias
produtivas do agronegdcio; Determinar uso de insumos; Discutir solugbes propostas com envolvidos; Definir ordenamento
cronologico e logistica de agdes; Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; Definir parametros de producao;
Buscar novos clientes/mercados estratégicos inovadores; Coordenar atividades agrossilvipecuarias e do agronegocio: Analisar
projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho; Intermediar convénios, contratos e parcerias; Captar
recursos financeiros; Administrar recursos financeiros; Administrar recursos patrimoniais; Coordenar equipe de trabalho;
Coordenar treinamentos; Supervisionar construcdo e manutencdo de infraestrutura rural; Supervisionar atividades de sistema de
producdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria); Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (biodticos e
abidticos); Gerenciar atividades agrossilvipecuarias e/ou do agronegocio; Gerenciar distribuicdo e comercializacdo
agrossilvipecuarias; Implantar programas de boas praticas agricolas, ambientais e agroindustriais; Coordenar programas de boas
praticas agricolas, ambientais e agroindustriais; Coordenar programas e convénios interinstitucionais; Supervisionar processos de
tratamento de residuos; Supervisionar processos de recuperacdo de drea degradada; Gerenciar empresas, cooperativas,
associagdes e demais entidades do setor do agronegocio; Desenvolver novas estratégias de gestdo e/ou de produgdo para as
cadeias produtivas; Participar da elaboracdo de estratégias de marketing; Negociar contratos de commodities agricolas (café, soja,
milho etc); Executar atividades agrossilvipecuarias e do agronegacio: Executar levantamento topografico; Executar levantamento
ambiental; Analisar indicadores de mercado; Analisar indicadores de desempenho e indices zootécnicos; Analisar custos de
producdo do agronegocio; Administrar custos de produgdo do agronegocio; Executar implantagdo de arranjos produtivos locais;
Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; Analisar amostras colhidas e resultados de analises
laboratoriais; Testar desempenho de equipamentos, maquinas e materiais; Inspecionar qualidade e sanidade de produto; Prestar
assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural: Realizar visitas técnicas; Realizar pericias e auditorias; Orientar planejamento,
execucao, controle e administracao de sistemas produtivos; Orientar administracdo de propriedade rural; Orientar utilizacdo de
fontes alternativas de energia; Orientar processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, agua e meio ambiente; Orientar
comercializacdo de produtos agrossilvipecuarios e do agronegocio; Organizar associacdes e/ou cooperativas de produtores;
Organizar eventos; Promover cursos, seminarios e palestras; Prescrever receituario agropecuario; Participar da gestdo de
programas de qualidade; Elaborar documentagdo técnica e cientifica: Elaborar relatdrios (de atividade, técnicos e gerenciais);
Elaborar projetos; Elaborar inventario de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos); Elabarar estudos estatisticos;
Elaborar normas e procedimentos técnicos; Avaliar pareceres técnicos; Emitir laudos, pareceres técnicos e/ou documentos oficiais;
Elaborar artigos técnico; Elaborar material para divulgac3o de produtos, servigos, equipamentos; Conferir documentos oficiais que
acompanham solicitagdo de credito rural; Coletar informagbes para preenchimento de documentos oficiais de produgdo e
produtividade; Assinar plano de negocios; Promover desenvolvimento tecnologico: Acompanhar analise de tendéncias
mercadologicas e tecnologicas; Sugerir inovagdes tecnologicas; Implementar tecnologias; Desenvolver produtos, equipamentos e
acessorios; Desenvolver programas computacionais especificos; Desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos;
Adaptar tecnologia; Desenvolver biotecnologia; Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renavaveis e
ambientais: Fiscalizar obras em execucdo; Fiscalizar procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos de origem animal e
vegetal; Fiscalizar atividades de extrativismo; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar atividades agrossilvipecuarias de
estabelecimentos infratores; Apreender produtos agrossilvipecuarios. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a
realizacdo de suas atribuiges, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de
atuacdo; Realiza inspecdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre gue necessario, nos limites de sua formagdo
profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza
e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.9 ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 408)

3.9.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.9.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 10.800,00

3.9.3 DESCRICAO SUMARIA: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam e fiscalizam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.9.4 DESCRICAO DETALHADA: Elaborar projetos de engenharia civil: Planejar empreendimento; Realizar investigacio de campo;
Realizar levantamentos técnicos; Analisar dados primarios e secundarios; Definir metodologia de execucdo; Fazer estudo da
viabilidade técnica, econdmica e ambiental do empreendimento; Desenvolver estudos ambientais; Propor alternativas técnicas,
econdmicas e ambientais; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servicos;
Elaborar cronograma fisico e financeiro; Elaborar estudo de modelagem; Gerenciar obras civis: Selecionar méao; obra,
equipamentos, materiais e servigos; Controlar recebimento de materiais e servigos; Controlar cronograma fisico e financeiro da
obra; Fiscalizar obras; Supervisionar seguranga da obra; Supervisionar aspectos ambientais da obra; Realizar ajuste de campo;
Medir servigos executados; Gerar projeto conforme construido (as built); Prestar consultoria, assisténcia e assessoria: Avaliar
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projetos e obras; Elaborar programas e planos; Propor solugBes técnicas; Periciar projetos e obras; Realizar capacitagio técnica;
Controlar qualidade do empreendimento: Executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final; Verificar atendimento
anormas, padroes e procedimentos; Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar
aferigdo, calibragdo dos equipamentos; Analisar ensaios de materiais, residuos e insumos; Controlar documentagdo técnica;
Fiscalizar controle ambiental do empreendimento; Realizar auditorias; Avaliar desempenho da obra; Coordenar operacdo e
manutenc3o do empreendimento: Gerenciar recursos técnico-financeiros; Gerenciar recursos humanos; Coordenar apoio
logistico; Gerenciar suprimento de materiais e servigos; Avaliar dados técnicos e operacionais; Avaliar relatorios de inspecao;
Programar inspecdo preventiva e corretiva; Programar intervencdes no empreendimento; Or¢ar o empreendimento: Quantificar
mao; obra, equipamentos, materiais e servicos; Cotar precos e custos de insumos do empreendimento; Apropriar custos
especificos e gerais do empreendimento; Compor custos unitarios de mao; obra, equipamentos, materiais e servigos; Contratar
execucao de obras e servigos: Estabelecer critérios para pré-qualificag@o de servigos e obras; Preparar termo de referéncia para
contratacdo de servigos e obras; Preparar edital de licitag3o para obras e servigos de engenharia; Preparar propostas técnicas para
prestacao de servicos e obras; Preparar proposta comerciais para prestacdo de servicos e obras; Julgar propostas técnicas e
financeiras; Administrar contratos; Pesquisar tecnologias: Elaborar projetos de pesquisa; Coordenar pesquisas tecnologicas;
Ensaiar novos produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; Implementar novas tecnologias; Comunicar: Elaborar
relatdrios; Emitir parecer técnico; Elaborar laudos e avaliagdes; Elaborar normas, procedimentos e especificagbes técnicas;
Divulgar tecnologias; Elaborar publicagdes cientificas. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagio de suas
atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza
inspecdes e emite laudos e/fou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacdo profissional; Atende ao
publico; Vistoria e fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de
complexidade e responsabilidade.

3.10 ENGENHEIRO ELETRICISTA {CéDIGO 409)

3.10.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.10.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 10.800,00

3.10.3 DESCRICAO SUMARIA: Executam servigos elétricos, eletronicos, de telecomunicacbes, de energia e/ou em instrumentagio
biomédica, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes
e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos, de telecomunicactes, de energia
e/ou instrumentacdo biomédica. Elaboram documentacdo técnica e cientifica; administram empreendimentos e desenvolvem
sistemas e processos. Executam outras atividades de interesse do Emprego. Fiscalizagdo de Contratos de Manutencao.

3.10.4 DESCRICAO DETALHADA: executar servicos elétricos, eletrbnicos, de telecomunicacdes, de energia efou em
instrumentac¢do biomédica: Analisar propostas técnicas; Instalar produtos, sistemas, aparelhos e equipamentos; Operar sistemas
e equipamentos; Configurar sistemas e equipamentos; Calibrar aparelhos, instrumentos e equipamentos (metrologia); Executar
testes e ensaios; Conduzir experimentos; Capacitar equipes; Supervisionar operacdo de sistemas, equipamentos e/ou
instrumentos; Inspecionar sistemas e equipamentos; Realizar manutencdo (preditiva, preventiva e corretiva) em sistemas e
equipamentos; Executar pericia em sistemas e equipamentos; Auditorar sistemas e/ou processos; Realizar atividades relativas aos
servicos de biomateriais; Supervisionar funcionamento (despacho de energia) dos centros de operacdes do sistema (cos) publicos
e privados; Projetar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos, de telecomunicacdes, de energia e/ou instrumentagdo
biomédica: Projetar sistemas de geracdo de energia; Projetar sistemas de transmiss3o de energia; Projetar sistemas de distribuicdo
de energia; Projetar sistemas de transporte, conversdo e armazenamento de energia; Projetar sistemas elétricos e eletrénicos;
Projetar sistemas de instrumentacdo, automacdo e controle de processos; Projetar sistemas de telecomunicacbes; Projetar redes
de comunicacdo de dados e telefonia; Projetar sistemas de radiodifusao; Projetar equipamentos elétricos, eletronicos, de
telecomunicagdes, odonto; hospitalares e/ou instrumentacao biomeédica; Projetar instalagdes odonto; hospitalares; Colaborar na
elaborac@o de projetos; Elaborar projetos de conservacdo e de eficientizagdo de energia; Realizar estudos de consumo de energia
(mecanica, hidraulica, elétrica); Especificar servigos, sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos, de telecomunicagfes, de
energia efou instrumentacdo biomeédica: Determinar escopo da especificacdo; Determinar aplicabilidade de normas e
regulamentos; Avaliar tecnologias disponiveis; Pesquisar novas tecnologias; Associar tecnologias ao processo; Determinar
caracteristicas técnicas; Especificar valores dos parametros; Definir parametros de seguranca; Implementar novas tecnologias;
Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos, de telecomunicagdes, de energia e/ou instrumentacdo biomédica: Definir
critérios e metodologias de planejamento; Estudar mercado; Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos; Elaborar estudo
preliminar de planejamento; Estudar viabilidade socio ambiental; Estudar viabilidade técnica; Estudar viabilidade econdomica;
Elaborar orgamentos; Definir cronograma fisico; Definir cronograma financeiro; Propor implementacdo de sistemas e
equipamentos; Avaliar planejamento de sistemas e equipamentos; Colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos;
Participar do processo de aquisi¢cao de instrumentos e equipamentos; Elaborar documentagdo técnica e cientifica: Elaborar normas
técnicas; Elaborar procedimentos técnicos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Elaborar planos de manutencdo e servigos;
Elaborar rotinas de inspecdo e testes; Elaborar manual de instalagdo; Elaborar manuais de operagdo e manutengdo; Atualizar
documentacdo técnica; Elaborar relatorios; Elaborar desenho técnico; Elaborar artigos técnico-cientificos; Elaborar inventario de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos); Elaborar cadastro de instrumentagdo bhiomédica, dispositivos médicos e
equipamentos odonto-médico-hospitalares; Elaborar material para divulgagdo de produtos, servicos, equipamentos; Assinar
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termos de responsabilidade técnica; Registrar ndo conformidades; administrar empreendimentos: Participar da selegdo de
pessoal; Controlar alocacdo de recursos; Coordenar atividades das equipes; Controlar cumprimento do cronograma financeiro;
Controlar cumprimento do cronograma fisico; Controlar cumprimento de normas e diretrizes de seguranca; Aprovar projetos;
Aprovar servigos; Administrar modificagdes no projeto original; Realizar gestdo da infraestrutura do empreendimento; Analisar
contratos de prestadores de servico; Administrar funcionamento de equipamentos, aparelhos e instrumentos; Ministrar
treinamentos, palestras e seminarios; Prestar assisténcia técnica; Prestar consultoria; Orientar producdo técnica e especializada
de energia; Gerenciar sistemas de instrumentacdo biomédica, dispositivos médicos e equipamentos odonto-medico-hospitalares;
Mitigar riscos; Fiscalizar obras e servicos técnicos; Participar de acdes junto aos nucleos de humanizacdo, seguranca do paciente e
afins; Participar da implanta¢3o de sistemas de gest3o ambiental; Analisar aspectos e impactos ambientais oriundos de fontes de
geracao de energia; Participar de processos de tratamento e reaproveitamento de residuos; Desenvolver sistemas e processos:
Criar fluxo do processo; Criar matriz de relacionamento entre processos; Modelar matematicamente processos, equipamentos e
dispositivos meédicos; Analisar modelos matematicos; Desenvolver métodos, algoritmos e modelos; Simular modelagem de
processo; Analisar processos; Atuar no processo de fabricagdo de instrumentacdo biomedica, dispositivos médicos e de
equipamentos odonto-medico-hospitalares; Desenvolver sistemas; Desenvolver ferramentas e teécnicas; Desenvolver
equipamentos e/ou dispositivos médicos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuicdes,
guando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza inspecdes e emite
laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacdo profissional; Atende ao publico; Vistoria e
fiscaliza servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e
responsabilidade.

3.11 ENGENHEIRO FLORESTAL {CéDIGO 410)

3.11.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacgdo de nivel superior em
Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.11.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 10.800,00

3.11.3 DESCRICAO SUMARIA: Planejam, coordenam e executam atividades de implantacio e manutencdo e conservacio da
arborizagdo, reflorestamento, inventarios florestais, planos de manejo, exploracdo e comercializacdo de produtos florestais,
abrangendo todas as operagdes manuais e mecanizadas, plantio, reproducdo, desenvolvimento, melhoramento e armazenamento
de espécies florestais, tratos culturais, defesa fitossanitaria. Vistoria e fiscalizacdo dos servigos terceirizados de manutencdo de
individuos arbodreos, em areas publicas urbanas. Elaboram documentacdo técnica e cientifica. Promovem desenvolvimento
tecnolodgico e podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.11.4 DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, analisar, acompanhar, orientar, fiscalizar e/ou executar estudos, pesquisas, projetos e
programas referentes a sua area de atuacdo, visando o cumprimento das exigéncias legais; Realizar vistorias para emissao de
laudos e pareceres a respeito das condicdes fitossanitarias da arvore e suas implicagdes para a arborizagdo urbana, indicando o
manejo mais adequado (poda ou supressdo); Elaborar e estudar normas técnicas para os trabalhos de manutencdo dos individuos
arboreos, acompanhar e fiscalizar sua aplicagdo; Realizar licenciamento ambiental; Realizar geoprocessamento; Avaliar a
arborizagdo em vias e areas publicas urbanas; Realizar coleta de sementes; Produzir mudas de arvores e palmeiras; Pesquisar a
introducdo de novas espécies botanicas destinadas a cobertura vegetal e estudar seu adaptacdo as condigdes climatica; Proceder
a experiéncia de aclimatizac3o de espécies botanicas; Elaborar e analisar de orgamentos e estimativas de precos; Fiscalizar,
executar e coordenar o cumprimento dos objetos e prazos de execucdo de contratos, convénios, parcerias, portarias conjuntos,
acordos e instrumentos congéneres a sua area de atuac3o; Atestar a execugdo de etapas de servigos e obras realizados e preparar
as suas medigdes, encaminhando-as ao setor competente para faturamento e pagamento; Elaborar Termo de Referéncia ou
Projeto Basico para contratagdo de empresas, referentes a prestacdo de servigos relacionados com sua area de competéncia;
Executar levantamento de campo; Programar os trabalhos de implantacdo e manutencdo da arborizagdo urbana executada por
obra direta ou empresas terceirizadas; Recuperacdo ambiental de areas alteradas, dentro de sua area de competéncia;
Planejamento e implantagdo de arborizagdo em areas de recuperagao ambiental, dentro de sua area de competéncia; - Defesa
Sanitaria: recomendacdo e execucdo de controle de pragas doencas e plantas daninhas, dentro de sua area de competéncia; -
Fitotecnia: producdo de mudas de arvores durante todo o processo, incluindo semeadura, transplantio, adubacdo, substrato e
plantio das mudas. Estudo de solos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizacdo de suas atribuicbes, quando
autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza inspecdes e emite laudos
e/ou pareceres técnicos, sempre gue necessario, nos limites de sua formac3o profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza
servicos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de complexidade e
responsabilidade.

3.12 ENGENHEIRO MECANICO (CODIGO 411)

3.12.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.12.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 10.800,00

3.12.3 DESCRICEAO SUMARIA: Projetam sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para calculo, calculando e desenhando. Implementam atividades de manutengao, testam sistemas, conjuntos
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mecanicos, componentes e ferramentas, desenvolvem atividades de fabricagdo de produtos e elaboram documentagdo técnica.
Padem coordenar e assessorar atividades técnicas. Executam outras atividades de interesse do Emprego.

3.12.4 DESCRI(;ﬁO DETALHADA: Projetar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas: Consultar literatura
técnica; Consultar fornecedores; Consultar produtos similares; Especificar limites de referéncia (premissas); Especificar sistemas,
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Especificar materiais; Calcular sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas; Desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas; Analisar viabilidade financeira do projeto;
Analisar impactos socioambientais de projeto; Criar prototipos; Pesquisar novas tecnologias; Implementar atividades de
manutengdo: implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento; Inspecionar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas; Coletar dados técnicos de funcionamento de sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferrramentas; Classificar manutencdo por nivel de complexidade; Realizar manutengdes; Testar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas: Estabelecer variaveis e valores de controle; Selecionar equipamentos de medic3o; Instalar
equipamentos de teste; Aferir equipamentos de teste; Ajustar equipamentos de teste (calibar); Estabelecer condiges
operacionais de teste; Medir variaveis durante operacdo; Avaliar resultados de teste de sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas; Desenvolver processos de fabricagdo: Definir etapas de fabricac3o; Definir sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes e ferramentas; Controlar processo produtivo; Controlar qualidade de produto; Indicar alteraces de
varidveis de processo produtivo; Indicar alteracdes de sistemas, conjuntos mecanicas, componentes e ferramentas; Indicar
alteragbes de instalagdes de fabricagdo (leiaute); Homologar processo de fabricagdo; Implementar processos de fabricacao;
Elaborar documentacdo técnica: Elaborar normas e manuais técnicos; Elaborar metodologias de testes; Elaborar padrdes e
procedimentos técnicos e operacionais; Elaborar especificactes técnicas; Elaborar relatorios e laudos técnicos; Elaborar artigos
técnicos; Elaborar planos de manuteng3o preventiva e preditiva; Codificar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes e
ferramentas; Elaborar teor técnico em contratagdo de bens e servicos; Coordenar atividades técnicas: Definir cronograma de
trabalho; Definir escopo de trabalho; Definir equipe de trabalho; Coordenar equipe de trabalho; Coordenar logistica de recursos;
Gerir recursos financeiros; Avaliar resultado de atividades; Capacitar pessoal; Assessorar atividades técnicas: Prestar suporte
técnico; Prestar consultoria técnica; Realizar pericia técnica em sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas;
Assessorar elaboracdo de aplicativos especificos (softwares); Proferir palestras; Participar de auditoria de gsms. Atividades
Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de suas atribuigdes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos
e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza inspectes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que
necessario, nos limites de sua formacdo profissional; Atende ao publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados;
Executa outras atividades de mesma natureza e mesmaos niveis de complexidade e responsabilidade.

3.13 MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 412)

3.13.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacgdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.13.2 PREVISAO DO SALARIO INICIAL: RS 7.975,28

3.13.3 DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de
prevencdo de doengas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Executam
outras atividades de interesse do Emprego.

3.13.4 DESCRICE\O DETALHADA: Realizar consulta e atendimento medico; Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar
hipoteses diagnosticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar
exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; Realizar diagnodstico de satde da comunidade; Discutir diagndstico, prognodstico e tratamento com pacientes,
clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultorio; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico;
Tratar pacientes e clientes; Planejar tratamento de clientes e pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos ,
fitoterapicos e antroposoficos; Praticar intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognostico;
Executar tratamento com agentes quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes
biologicos; Praticar psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar argdos e tecidos; Implantar orteses e
proteses; Executar transplantes de argdos e tecidos; Guardar orgdos e tecidos; Cultivar orgdos e tecidos; Monitorar estado de
saude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condicdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar
necessidade de internacdo; Acompanhar plano terapéutico do usudrio; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente
no desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado;
Implementar acbes de promog¢do da saude; Estabelecer plano de acdes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca; Implementar medidas
de seguranca e protecdo do trabalhador; Implementar medidas de saide ambiental; Promover campanhas de saude; Promover
atividades educativas; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo;
Acompanhar desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador; Elaborar documentos médicos; Elaborar prontuarios;
Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas medicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres;
Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracGes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de
notificagdo compulsoria; Elaborar material informativo e normativo; D.13 - Arquivar documentos; Efetuar pericias, auditorias E
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sindicancias meédicas; Examinar documentos medicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes;
Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos;
Coordenar programas e servicos em saude; Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros;
Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas;
Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir comissdes medico-
hospitalares; Participar de diretorias de associacfes, entidades de classe e conselhos de saude; Despachar expediente; Difundir
conhecimentos médicos; Preparar material didatico; Ministrar aulas; Demonstrar acdes medicas; Descrever agdes médicas;
Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar
projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir
trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos; Organizar cursos de educacd3o continuada; Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; Promover a saude da familia; Definir territorio de
atuagdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promogao a
saude; Atualizar informacbes cadastrais; Atender usuarios nas UBSs, nos domicilios ou espacos comunitarios; Realizar actes de
prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situacbes locais; Notificar doengas, agravos e situacdes de importancia
local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabhilizar-se por todos os atendimentos da populacdo adscrita; Coordenar o
cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliactes
da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as
atividades nos sistemas de informacgdo; Participar das atividades de educacdo permanente; Definir agSes de acordo com
prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos. Atividades Complementares: Dirigi veiculos em apoio a realizagdo de
suas atribuicbes, quando autorizado pela NOVACAP; Ministra cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacdo; Realiza
inspecdes e emite laudos e/ou pareceres técnicos, sempre que necessario, nos limites de sua formacao profissional; Atende ao
publico; Vistoria e fiscaliza servigos/produtos terceirizados; Executa outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de
complexidade e responsabilidade.
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