LEI COMPLEMENTAR N° 269, de 10 de dezembro de 2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
SUBGRUPO ATIVIDADES DE
INFRAESTRUTURA EM OBRAS PUBLICAS,
NO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE
DE NiVEL SUPERIOR - ANS, A
REDENOMINACAO DE CARREIRAS E
CARGOS, NO QUADRO I, DO PODER
EXECUTIVO, COM LOTACAO
NA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
PUBLICAS - SOP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.9 Fica criado o Subgrupo Atividades de Infraestrutura em Obras Publicas
no Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — ANS, no Quadro I, do Poder
Executivo, para lotacdo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Obras
Puablicas - SOP, observado, quanto a respectiva disciplina funcional, o disposto
nas Leis n.9 15.573, de 7 de abril de 2014, e n.© 15.579, de 7 de abril de 2014,
conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 2.° Integram o Subgrupo Atividades de Infraestrutura em Obras Publicas os
cargos de Analista de Infraestrutura e Analista de Infraestrutura de Obra
Rodoviaria, cujas atribuicdes especificas seguem definidas no Anexo II desta Lei.

8 1.9 As carreiras dispostas nas Leis n.°© 15.573, de 7 de abril de 2014, e n.¢
15.579, de 7 de abril de 2014, ficam unificadas, passando a denominar-se
Gestdo de Obras de Edificacdes e Rodovias.

8§ 2.9 Os cargos e as atribuicdes de Analista de Infraestrutura e de Analista de
Infraestrutura de Obra Rodoviaria ficam unificados na denominacao, a qual passa
a Analista de Edificagbes e Rodovias, observada a qualificagcdao exigida para o
ingresso nos respectivos cargos, nos termos do Anexo II desta Lei.

Art. 3.9 A tabela vencimental do ocupante do cargo de Analista de Edificacoes,
integrante do Subgrupo Ocupacional Atividades de Infraestrutura em Obras
Publicas, fica alterada na forma do Anexo III desta Lei.
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Art. 4.9 As gratificacdoes previstas no art. 11 da Lei n.° 15.573, de 7 de abril de
2014, e noinciso I do art. 11 da Lei n.® 15.579, de 7 de abril de 2014, passam a
denominar-se de Gratificacao por Encargo de Fiscalizacao de Obras de
Edificacdes e Rodovias — GFOER.

Paragrafo Gnico. A GFOER sera devida conforme disposicoes do art. 12 da Lei a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 5.9 Fica instituida a Gratificacao de Desempenho de Infraestrutura de Obras
Puablicas — GIOP, destinada aos servidores ativos titulares de cargo ou exercentes
de funcdo pertencentes do quadro de pessoal da SOP, integrante da estrutura do
Poder Executivo Estadual.

8§ 1.9 A GIOP sera atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas
atribuicdoes em fungao do alcance de metas institucionais e individuais definidas
em portaria do dirigente maximo da SOP, em conformidade com critérios
estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

8 2.° As metas individuais para pagamento da GIOP serao definidas com base
em indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

8§ 3.2 As metas institucionais para pagamento da GIOP serao definidas com base
em indicadores globais previstos no decreto a que se refere o § 1.9 deste artigo.

8§ 4.° O valor da GIOP correspondera a até 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento basico do servidor, sendo até 50% (cinquenta por cento) em
funcdo do alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento) de
metas individuais.

8§ 5.9 Os servidores da SOP, quando cedidos ou afastados, exclusivamente, para
orgdos/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus somente ao percentual
aferido na avaliacao institucional da referida entidade, exceto quando a cessao ou
afastamento for para ocupar cargo em comissao de Secretario de Estado e
Secretario Executivo da Administracao Direta.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacdo de Titulacdo conferida aos servidores ativos
de nivel superior do Quadro de Pessoal da SOP, nos percentuais, incidentes sobre
o vencimento base, de 15% (quinze por cento) para os portadores de titulo de
especialista, 30% (trinta por cento), para os de mestre, e 60% (sessenta por
cento), para os de doutor, vedada a acumulacao de gratificagcdes sob o mesmo
titulo.

Art. 89 Fica criada a Gratificacao de Incentivo Profissional - GIP,
no percentual de 30%, (trinta por cento)
conferida aos servidores ativos de nivel médio do Quadro de Pessoal da SOP

gue concluirem curso de nivel superior, incidente sobre o vencimento-base.
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Art. 9° As gratificagcbes de que tratam esta Lei nao serao consideradas para
efeito de calculo de outras gratificacdes, nem serdo pagas cumulativamente com
outras vantagens que venham a ser concedidas com a mesma finalidade.

Art. 10. Os servidores da SOP ocupantes dos cargos de Analista de Edificacdes e
Rodovias serdao enquadrados, na respectiva carreira, nos termos do Anexo IV
desta Lei.

Art. 11. O desenvolvimento funcional nas carreiras integrantes do subgrupo
ocupacional de Atividades de Infraestrutura em Obras Publicas acontecera
anualmente por progressao ou promocao, cuja metodologia, requisitos, critérios
e procedimentos serao disciplinados por meio de decreto do Poder Executivo.

8 1.° As promogdes e progressdes acontecerao anualmente, exclusivamente por
meio de avaliagao de desempenho.

§ 2.2 O numero de servidores a serem avangados por progressao correspondera
a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos ou funcdes em cada
uma das respectivas classes, atendidos os critérios de desempenho.

§ 3.0 Até que sejam definidos os novos requisitos, critérios, procedimentos e
metodologia referidos no caput, os critérios especificos e os procedimentos para
efetivagao da progressao e promogao sao os definidos no Decreto n.® 22.793, de
19 de outubro de 1993.

Art. 12. A Gratificagdo de Estimulo a Representacdo Judicial - GERJ, prevista no
inciso II, do art. 11, dalei n.© 15.579, de 7 de abril de 2014, passa a
denominar-se de Gratificagdo por Atividade Juridica - GAJ.

Art. 13. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento
vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislacao, deverao
permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar
da publicacao desta Lei, ressalvados os casos em que a inativacao nao seja
voluntaria.

Art. 14. Aos valores constantes dos Anexos desta Lei serao alterados caso
sobrevenha revisdao geral remuneratoria para os demais servidores estaduais no
exercicio de 2022.

Art.

15. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta das dotag
0es orcamentarias da Superintendéncia de Obras Publicas — SOP.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.9 de janeiro de

2022, observado, quanto aos efeitos financeiros, o disposto no Anexo III desta
Lei.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30
de dezembro de 2021.
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Camilo Sobreira de Santana

GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.°
DE

DE 2021.
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ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO DE OBRAS DE
EDIFICAGCOES E RODOVIAS, CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E
QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA O INGRESSO
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ANEXO II QUE SE REFERE A LEI N.° , DE
DE DE 2021.

CARGO: ANALISTA DE EDIFICAGOES E RODOVIAS

DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

CARREIRA: GESTAO DE OBRAS DE EDIFICACOES E RODOVIAS

OBJETIVO DO CARGO:

Contribuir para a formulacdao de politicas de infraestrutura de edificagoes,
rodoviarias, dos aeroportos e campos de pouso, para execucao de obras publicas,




do desenvolvimento urbano, do plano estadual rodoviario e de operagao do
sistema viario, para estruturacdo e melhoria dos processos de gestdao do
desenvolvimento, bem como o fortalecimento institucional e demais atividades
finalisticas relacionadas diretamente com a missdao e o plano de trabalho da
Superintendéncia de Obras Publicas, visando o cumprimento dos objetivos e das
metas estabelecidas.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e
servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes impliguem em niveis
elevados de complexidade, articulagcdo e tecnicidade e que possam contribuir
para a governabilidade e sustentabilidade da administracdo estadual, no ambito
da infraestrutura de obras de edificagdes publicas e das politicas de transportes
para o desenvolvimento socioecondémico estadual.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

o Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretacao da
legislagdo urbana e da legislacdo voltada para a area rodoviaria e do
sistema viario do Estado do Ceara, bem como aeroportos e campos de
pouso;

. Mapear conhecimentos relacionados a missdao, negdcios e estratégias de
governo mediante a realizagdao de estudos e pesquisas em diversas areas
de conhecimento de interesse da instituicao tais como: desenvolvimento
socioecondmico regional e estadual, urbano e rural, uso e ocupagao do solo
urbano, saneamento basico e habitacdo; e demais areas do saber da
arquitetura e engenharia;

o Analisar e elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e
métodos, com o fim de orientar decisdes;

. Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual

natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdao e

autorizagao superior;

Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizacao;

Criar estratégias de retencao do conhecimento dentro da organizagao;

Monitorar o processo de construgao do conhecimento organizacional;

Articular, organizar, sistematizar e priorizar o conhecimento produzido
pelos centros de exceléncia, nacionais e internacionais.

AREAS DE CONCENTRACAO: ARQUITETURA

. Realizar e analisar estudo, planejamento e projetos: arquitetonico,
urbanizagdo, paisagismo, acessibilidade, comunicacdo visual, mobiliario,
luminotécnica e acustica;

o Elaborar especificacdes técnicas de projetos: arquitetdnico, urbanizacao,
paisagismo, acessibilidade, comunicacao visual, mobilidrio e luminotécnica;

o Analisar planilhas orgamentarias;

o Prestar suporte técnico nas aprovacdes de projetos nos diversos érgaos
competentes;



Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades da Superintendéncia de
Obras Publicas - SOP;

Assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;

Elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a especialidade;

Gerenciar obras civis;

Vitoriar edificagdes e emitir laudos e pareceres técnicos;

Atestar as faturas de projetos sob sua supervisao;

Atestar as medicOes e as faturas de obra e servicos sob sua
responsabilidade;

Desempenhar outras atividades correlatas a graduacao exigida para
ingresso;

Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

Registrar responsabilidade técnica pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado do Ceara - CAU.

ENGENHARIA CIVIL

Elaborar projetos e gerenciar obras civis e rodoviarias;

Elaborar orcamentos;

Elaborar cronogramas;

Elaborar projetos de calculos estruturais, instalacoes
elétricas, hidrossanitarias, prevencao contra incéndio, ldogica, drenagem,
aguas pluviais, gestdo de meio ambiente, automacao;

Vistoriar edificacdes e rodovias; elaborar pareceres e avaliar imdveis e
estradas;

Prestar suporte técnico nas aprovagoes de projetos nos diversos érgaos
competentes;

Elaborar e analisar planilhas orcamentdrias e projetos de infraestrutura
urbana, rodoviaria e do sistema viario;

Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacdes, de areas
(terrenos) e de rodovias;

Analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;

Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades da Superintendéncia de
Obras Publicas;

Prestar assessoramento dentro das funcdes a chefia imediata;

Atestar faturas de obras sob sua supervisao;

Realizar outras tarefas correlatas a graduacao exigida para ingresso;

Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

Registrar responsabilidade técnica pela Superintendéncia de Obras
Publicas no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Ceara - CREA.

ENGENHARIA ELETRICA



Elaborar e analisar projetos e acompanhar a execugcao de sistema de
energia elétrica, sistemas eletrénicos e sistema de telecomunicacdes (voz e
dados);

Prestar suporte técnico nas aprovacdes de projetos nos diversos érgaos
competentes;

Elaborar orcamentos;

Elaborar cronogramas;

Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de areas
(terrenos);

Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades da Superintendéncia de
Obras Publicas;

Prestar assessoramento dentro das fungdes a chefia imediata;

Atestar faturas referentes as obras sob sua supervisao;

Realizar outras tarefas correlatas a graduagdo exigida para ingresso;

Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;

Registrar responsabilidade técnica pela Superintendéncia de Obras
Publicas no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Ceard - CREA.

ENGENHARIA MECANICA

Elaborar projetos;

Acompanhar a execugao de sistemas de climatizagao, exaustao, gases e
acustica;

Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servigos de
montagem, manutengdo, conservacao e reparos de maquinas e
equipamentos, para assegurar melhores niveis de aproveitamento de
matérias;

Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecanicos e
hidraulicos, para conseguir melhor rendimento e seguranca desses
equipamentos;

Elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificacdoes e de areas
(terrenos);

Elaborar orgamentos;

Elaborar cronogramas;

Prestar suporte técnico nas aprovacdoes de projetos nos diversos érgaos
competentes;

Realizar trabalhos de carater técnico da area de engenharia;

Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades da Superintendéncia de
Obras Publicas;

Prestar assessoramento dentro das funcdes a chefia imediata;

Atestar faturas referentes as obras sob sua supervisao;

Realizar outras tarefas correlatas a graduacao exigida para ingresso;

Realizar treinamento em sua area, quando solicitado;



Registrar responsabilidade técnica pela Superintendéncia de Obras
Puablicas no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do
Ceara - CREA.

GEOGRAFIA

Estudar a distribuicao da populacao humana, como o povoamento,
migragdes e colonizacdo, visando a correcdo de desequilibrios existentes
entre o0 homem e o0s recursos naturais, seu aproveitamento, suas
possibilidades de desenvolvimento e sua preservacao, a fim de construir
para a aplicacdo da ciéncia geografica ao estudo da organizagao politica,
social e econ6mica do pais;

Estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a
distribuicdo étnica, a estrutura econ6mica e a organizacao politica e social
de determinadas regides, para elaborar comparacdes sobre a vida
socioecondmica e politica das civilizagoes;

Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma
determinada zona ou regiao, fazendo estudos de campo e aplicando o
conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica, geologia, oceanografia,
meteorologia e biologia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem
o desenvolvimento econdmico-politico-social da area;

Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos,
toponimicos, estatisticos e bibliograficos sobre geografia econdmica,
politica social e demografica, para proporcionar melhor conhecimento do
assunto;

Proceder a estudos sobre as interrelacdes cidade/campo, abrangendo a
populacdo, o habitat e a estrutura agraria, para fins de planejamento e
organizacao fisico-espacial;

Proceder a trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudo e
pesquisa que se fizerem necessarios, para obter as informacdes destinadas
a execucao de suas atividades;

Elaborar mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e
informacdes, fazendo pesquisas e interpretacdes, para ilustrar os
resultados de seus estudos;

Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidios para estudos da
Divisdao Administrativa dos Estados e dos Municipios;

Prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitacdo de
fronteiras naturais e étnicas, zonas de exploracdo econdomica,
possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis,
para facilitar o trabalho de organismos publicos nesse setor;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

GEOLOGIA

Estudar a composicao e estrutura da crosta terrestre, examinando
rochas, minerais e remanescentes de plantas e animais, para identificar os



processos de evolucao da terra, determinar a evolugao da vida no passado
e estabelecer a natureza e cronologia das formagdes geoldgicas;

Desenvolver estudos sobre a composicdo da terra, analisando os fésseis,
0S minerais e rochas contidos na crosta terrestre, procurando determinar
sua evolucdo historica, para conhecer a composicao e estrutura da crosta
terrestre;

Estudar a natureza e os efeitos dinamicos das altas pressdoes e das
temperaturas externas, das erupcgdes vulcanicas e da erosdo da crosta
terrestre, da sedimentacao e da glaciacao;

Aplicar conhecimentos teodricos e resultados de investigacdo na procura e
localizacdo de jazidas minerais, agua subterrédnea, carvdo mineral e
petrdleo;

Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de
campo, utilizando as mais modernas técnicas, como microscopia, raios x e
analises fisicas e quimicas;

Estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro
sobre a composicdo do substrato onde serd construida a obra,
principalmente nos casos de barragens, tuneis, estradas, grandes
escavacoes e pedreiras;

Realizar o mapeamento geoldégico com mapas e fotografias aéreas de
varias regioes do territério estadual;

Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da
geofisica aplicada ou pura, para a solucdo de problemas visando ao
progresso desta area do conhecimento cientifico;

Fiscalizar a execucao de obras e servicos de sondagens e pogos,
apresentando medigdes, relatdrios e atestados de execugao;

Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e
agrupando-os por meio de conhecimentos praticos e tedricos, para
preparar mapas geoldgicos com fins estratigraficos;

Localizar e determinar a extensdao de depdsitos minerais, de gas,
petréleo e aguas subterraneas, baseando-se nos resultados das pesquisas
efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as
possibilidades de sua exploragao;

Assessorar o pessoal responsavel pela elaboracdo de projetos
geotécnicos, orientando-o na definicdo quanto aos tipos de materiais a
serem empregados na abertura de cortes ao longo dos trechos, indicando
as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia € a
estrutura das mesmas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades a serem desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III QUE SE REFERE A LEI N.° , DE
DE DE 2021.

TABELA DE VENCIMENTO

SUBGRUPO ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA EM OBRAS PUBLICAS



VENCIMENTO BASE

VENCIMENTO BASE

CLASSE REFERENCIA A PARTIR DE A PARTIR DE
JANEIRO/2022 MAIO/2022
1 1.478,28 1.612,67
2 1.552,18 1.693,30
3 1.629,79 1.777,97
g 4 1.711,30 1.866,86
5 1.796,87 1.960,21
6 1.886,70 2.058,22
7 2.032,49 2.264,04
8 2.134,13 2.377,24
9 2.240,84 2.496,10
° 10 2.352,87 2.620,91
11 2.470,52 2.751,96
12 2.594,08 2.889,55
13 2.795,98 3.178,51
14 2.935,78 3.337,43
15 3.082,56 3.504,31
y 16 3.236,71 3.679,52
17 3.398,56 3.863,50
18 3.568,48 4.056,67
19 3.848,30 4.462,34
20 4.040,72 4.685,46
21 4.242,76 4.919,73
0 22 4.454,91 5.165,71
23 4.677,63 5.424,00
24 4.911,54 5.695,20
25 5.299,50 6.264,72
E 26 5.564,47 6.577,96
27 5.842,71 6.906,85




28 6.134,82 7.252,20
29 6.441,55 7.614,81
30 6.763,65 7.995,55
ANEXO IV QUE SE REFERE A LEI N.° , DE
DE DE 2021.

TABELA PARA FINS DE REENQUADRAMENTO DE REFERENCIA PARA OS
SERVIDORES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR -
ANS, DA CARREIRA GESTAO DE OBRAS DE EDIFICACOES E RODOVIAS, DOS
CARGOS DE ANALISTA DE EDIFICAGOES E RODOVIAS
E DE PROCURADOR AUTARQUICO
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