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Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN)

CONCURSO PUBLICO

©
casan

Edital 001/2022

Abre inscri¢oes e define normas do Concurso Publico, para contratagdo de
profissionais sob regime celetista, para o quadro de empregados da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN).

A Diretora Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN), no
uso de suas atribui¢Ges legais, mediante as condi¢es estipuladas neste Edital, em conformidade com a legislagdo
em vigor, tornam publica a realizagdo do Concurso Publico para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal,
sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Plblico - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN)

Site: http://2022casan.fepese.org.br Email: casan@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 19 horas do dia 4 de abril de 2022 as 16 horas do dia 4 de maio de 2022. 22 de maio de 2022

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso
Publico (http://2022casan.fepese.org.br).

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos pela CASAN unicamente no momento da contratagdo e a sua ndo apresentagdo, no
prazo determinado, resultard a anulagdo de todos os atos que tiver praticado e eliminagdo do Concurso Publico.

Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e a CASAN reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a satde e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagGes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orientagdes da Organizagdo Mundial
de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de empregados da Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN) e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela de cargos
deste Edital e tem prazo de validade de 1 ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN).

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua publicagdo no site do Concurso Publico (http.//2022casan.fepese.org.br).

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagcdo de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagGes,
instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢cdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE poderd solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para o cargo de Operador de Equipamento Pesado

B Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 21);
B Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério (pdg. 28).

Para os cargos de:

B Agente Administrativo Operacional
B Instalador Hidraulico/Sanitario
B Operador de ETA/ETE

B Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 21);
B Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério (pdg. 24).

Para os cargos de:

Técnico de Eletromecanica
Técnico de Laboratério

Técnico de Mecanica

Técnico de Saneamento

Técnico de Seguranca do Trabalho

Assistente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Eletrotécnico

Técnico de Automagao

Técnico de Contabilidade

Técnico de Edificagdes

B Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 21);
Para os cargos com exigéncia de nivel superior

B Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 21);
B Prova de Titulos de carater classificatorio (pdg. 31).

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢es e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados na sede da FEPESE no enderego e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no dltimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

WhatsApp para atendimento: (48) 99146-7114

E-mail: casan@fepese.org.br
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I Telefones para atendimento: (48) 3953 1000, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas
gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo
essas pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Saude.

B A utilizagdo de mascaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas o candidato é responsavel pelas informagGes e atos relativos a sua inscrigdo e
demais atos do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os
horarios de funcionamento.

B Pelainternet (http.//2022casan.fepese.org.br), através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, nos dias Uteis, no horario de
funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original
vdlido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir;

2. Acessar o site do Concurso Publico (http://2022casan.fepese.org.br);

3. Na drea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo do assunto,
a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;

4. Apos a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN) - Edital 001/2022

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.
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O cargo, os requisitos do cargo, o cddigo do cargo, a regido, as cidades/locais de abrangéncia, as vagas de ampla
concorréncia, para Pessoas com deficiéncia, o salario inicial bruto, o valor da taxa de inscri¢gdo sdo os estabelecidos

a seguir:

Instalador Hidraulico/Sanitario

Requisitos para o cargo

Saldrio Inicial Bruto

Taxa de Inscrigdo

Diploma de Ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”. AL R5100,00
:a ?_:;) Regido Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas z:ﬁ:::émr:::: Vagas PCD
101.1 1 Biguagu; Floriandpolis; Sdo José 2 1 1
101.2 2 Canoinhas; Indaial; Rio do Sul CR CR CR
101.3 3 Criciuma; Igara; Laguna CR CR CR
101.4 4 Chapeco; Concérdia CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Operador de ETA/ETE

Requisitos para o cargo

Saldrio Inicial Bruto

Taxa de Inscrigdo

Diploma de Ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”. fZnl e RS 100,00
:a ?:;) Regido Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas z:ﬁ:::émn‘:liz Vagas PCD
101.5 5 Biguagu; Floriandpolis; Sdo José. CR CR CR
101.6 6 Canoinhas; Indaial; Rio do Sul 2 1 1
101.7 7 Criciuma; Igara; Laguna CR CR CR
101.8 8 Chapeco; Concérdia CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Agente Administrativo Operacional

Requisitos para o cargo

Saldrio Inicial Bruto

Taxa de Inscrigdo

Diploma de Ensino médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da RS 2.471,64 RS 100,00

Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”.

Cod. V Ampl

© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas agas [np.a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
Aguas Mornas; Antonio Carlos; Biguacu; Floriandpolis; Santo Amaro Da

101.9 9 s er i ox 2 2 1 1
Imperatriz; Sdo Bonifacio; Sdo José.

101.10 10 Alfredo Wagner; Angelina; Botuverd; Major Gercino; Rancho Queimado. CR CR CR

101.11 11 A-raquari; BNaInef'rio Barra d(? Sul; Barra Velha; Luiz Alves; Balneario 2 1 1
Pigarras; Sdo Jodo do Itaperiu.

101.12 12 Apiuna; Ascurra; Benedito Novo; Doutor Pedrinho; Indaial; Rio dos R R R
Cedros; Rodeio.

101.13 13 Dona Emma; Ibirama; José Boiteux; Vitor Meireles; Witmarsum. CR CR CR

4 de abril de 2022

Pdgina 4 de 56



COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO (CASAN)

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2022

Cod. V. Ampl
© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas agas [np.a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
Agrondmica; Aurora; Laurentino; Lontras; Presidente Nereu; Rio do

COLLY L Oeste; Rio do Sul; Trombudo Central. R R R

101.15 15 Agrolandia; Atalanta;AChe-lpadléo do Lageado; Imbuia; Ituporanga; R R R
Leoberto Leal; Petrolandia; Vidal Ramos.
Curitibanos; Lebon Régis; Ponte Alta; Ponte Alta do Norte; Santa Cecilia;

COLLC 1 S&o Cristévdo do Sul; Timbo Grande. R R R

101.17 17 Bglg Vista do Toldo; Canoinhas; ![ineépolis; Itaidpolis; Mafra; Major R R R
Vieira; Monte Castelo; Porto Unio.

101.18 18 Mi‘r,im Doce; Pouso Redondo; Rio do Campo; Salete; Santa Terezinha; R R R
Taid.
Agua Doce; Arroio Trinta; Calmon; Erval Velho; Ibiam; Ibicaré; lomere;

101.19 19 Macieira; Matos Costa; Pinheiro Preto; Rio Das Antas; Treze Tilias; Salto CR CR CR
Veloso; Tangara.
Catanduvas; Concordia; Ipira; lpumirim; Irani; Ita; Jabora; Lacerddpolis;

101.20 20 Linddia do Sul; Peritiba; Piratuba; Presidente Castelo Branco; Seara; 2 1 1
Vargem Bonita; Xavantina.
Abelardo Luz; Bom Jesus; Faxinal Dos Guedes; Ipuagu; Lageado Grande;

101.21 21 Marema; Ouro Verde; Passos Maia; Ponte Serrada; Vargedo; Sdo CR CR CR
Domingos; Xanxeré; Xaxim.

101.22 2 Aguas De Chapecé; Aguas Ifrias; C}axam‘bu do Sul; Chapecd; Guatambu; R R R
Nova Erechim; Coronel Freitas; Pinhalzinho.
Belmonte; Caibi; Cunha Pord; Cunhatai; Descanso; Ipord D'oeste;

101.23 23 ! ! ! ! ’ ’ CR CR CR
Iraceminha; Maravilha; Mondai, Riqueza; Sdo Carlos, Palmitos.
Anchieta; Bandeirante; Barra Bonita; Bom Jesus D'oeste; Dionisio
Cerqueira; Guaraciaba; Guaruja do Sul; Modelo; Palma Sola; Paraiso;

L0L24 28 Romelandia; Saltinho; Santa Terezinha do Progresso; Sdo Miguel do R R R
Oeste; Tigrinhos.
Campo Eré; Coronel Martins; Formosa do Sul; Galvdo; Jardinépolis; Jupia;

101.25 25 Novo Horizonte; Quilombo; Sdo Bernardino; Sdo Lourengo do Oeste; CR CR CR
Unido do Oeste.
Anita Garibaldi; Campo Belo do Sul; Cap&o Alto; Celso Ramos; Cerro

L0126 28 Negro; Correia Pinto; Otacilio Costa; Palmeira; Sdo José do Cerrito. R R R

101.27 27 Bom Jardim c!a SerrNa; Bocaera do Sul; Bom Retiro; Lauro Muller; Urubici; R R R
Urupema; Painel; Sdo Joaquim.

101.28 28 CriNCiL]ma; Ermp; Ft,)rqu.ilhinha; Igara; Maracajd; Nova Veneza; Turvo; Sdo 2 1 1
Jodo do Sul; Siderdpolis; Passo de Torres.
Al ém; Bl do Norte; G ba; L ; Rio Fortl ; Santa R D

101.29 29 rmazém; Brago do Norte; Garopaba; Laguna; Rio Fortuna; Santa Rosa De R R R

Lima; Sdo Martinho; Paulo Lopes; Pescaria Brava; Treze de Maio.

CR (Cadastro de Reserva)

Operador de Equipamento Pesado

Requisitos para o cargo

Saldrio Inicial Bruto

Taxa de Inscrigdo

Diploma de Ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da RS 2.861,22 RS 100,00
Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D".

Cod. V. Ampl

° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B [n p.a Vagas PCD

Cargo Concorréncia

101.30 30 Biguagu; Floriandpolis; Sdo José. CR CR CR
101.31 31 Canoinhas; Indaial; Rio do Sul. CR CR CR
101.32 32 Criciuma; Igara; Laguna. CR CR CR
101.33 33 Chapeco; Concérdia. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

=<DFEPESE
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Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de Ensino médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da RS 2.471,64 RS 100,00

Educagdo.

Cod. Vagas Ampla

Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas g N p. Vagas PCD

Cargo Concorréncia

101.34 34 Biguagu; Floriandpolis; Santo Amaro da Imperatriz; Sdo José. 2 1 1

101.35 35 Araquari; Barra Velha; Balnedrio Barra do Sul; Balneério Pigarras. CR CR CR

101.36 36 Canoinhas; Itaidpolis; Mafra. CR CR CR

101.37 37 Ascurra; Ibirama; Indaial; Ituporanga; Rio Do Sul; Taid. CR CR CR

101.38 38 Brago do Norte; Criciima; Forquilhinha; Igara; Nova Veneza; Siderdpolis; 1 R 1
Turvo.

101.39 39 Garopaba; Laguna. CR CR CR

101.40 40 Lauro Muller, Sdo Joaquim. CR CR CR

101.41 41 Correia Pinto; Curitibanos; Otacilio Costa; Santa Cecilia. CR CR CR

101.42 1 Abelarc{o Luz‘; Chapeco; Palmitos; Quilombo; Sdo Domingos; Seara; 2 1 1
Xanxeré; Xaxim.

101.43 43 Catanduvas; Concdrdia; Ponte Serrada. CR CR CR

101.44 a4 Dionisio Cerqueira; Maravilha; Pinhalzinho; Sdo Lourengo do Oeste; Sdo R R R

Miguel do Oeste.

CR (Cadastro de Reserva)

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscri¢do

Diploma de Ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e certificado de curso de qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

fornecido por instituigdo especializada, reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagdo. R52.353,96 RS 100,00
Registro profissional no érgéo de classe.
Cod. V. Ampl
° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B {np.a Vagas PCD
Cargo Concorréncia
101.45 45 Florianépolis CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Técnico de Contabilidade

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diplomas de Ensino Médio e de Curso Técnico ou Diploma de Ensino médio profissionalizante RS 3.651,73 RS 130,00
(Técnico integrado), fornecido(s) por instituicdo(6es) de ensino reconhecida(s) pelo Ministério
da Educagdo, em Técnico em Contabilidade. Registro profissional no 6rgdo de classe.

Cod. V. Ampl

° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B {np.a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
201.46 46 Floriandpolis. CR CR CR
201.47 47 Criciima. CR CR CR
201.48 48 Rio do Sul. CR CR CR
201.49 49 Chapeco. CR CR CR

<D FEPESE
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Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diplomas de Ensino Médio e de Curso Técnico ou Diploma de Ensino médio profissionalizante
(Técnico integrado), fornecido(s) por instituicdo(des) de ensino reconhecida(s) pelo Ministério

da Educagdo, em Técnico de Seguranga do Trabalho. Registro profissional no Ministério do R53.651,73 R5130,00
Trabalho. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "B".
Cod. V. Ampl
° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B [np.a Vagas PCD

Cargo Concorréncia

201.50 50 Floriandpolis. CR CR CR
201.51 51 Criciima. CR CR CR
201.52 52 Rio do Sul. CR CR CR
201.53 53 Chapeco. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Técnico de Laboratorio

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diplomas de Ensino Médio e de Curso Técnico ou Diploma de Ensino médio profissionalizante
(Técnico integrado), fornecido(s) por instituicdo(des) de ensino reconhecida(s) pelo Ministério
da Educagdo, em: Técnico Ambiental; Técnico em Analises Quimicas; Técnico em Laboratdrio;

Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Processos Quimicos; Técnico em Saneamento; Técnico R$3.651,73 RS 130,00
em Quimica. Registro profissional no dérgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria "B".

Cod. Vagas Ampla

Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas g N p. Vagas PCD

Cargo Concorréncia
201.54 54 Floriandpolis. CR CR CR
201.55 55 Curitibanos; Mafra; Balneario Pigarras; Rio do Sul. CR CR CR
201.56 56 Chapeco; lomeré; Sdo Miguel do Oeste. CR CR CR
201.57 57 Criciima; Pescaria Brava. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Técnico de Edificagoes

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscri¢do

Diplomas de Ensino Médio e de Curso Técnico ou Diploma de Ensino médio profissionalizante
(Técnico integrado), fornecido(s) por instituicdo(des) de ensino reconhecida(s) pelo Ministério

da Educagdo, em Técnico em Edificagdes. Registro profissional no 6rgdo de classe. Carteira R53.651,73 R5130,00
Nacional de Habilitagdo na categoria "B".

Cod. V Ampl

° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B [np.a Vagas PCD

Cargo Concorréncia

201.58 58 Florianépolis. CR CR CR
201.59 59 Criciima. CR CR CR
201.60 60 Rio do Sul. CR CR CR
201.61 61 Chapeco. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)
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Técnico de Saneamento

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diplomas de Ensino Médio e de Curso Técnico ou Diploma de Ensino médio profissionalizante
(Técnico integrado), fornecido(s) por instituicdo(des) de ensino reconhecida(s) pelo Ministério

da Educagdo, em Técnico em Saneamento. Registro profissional no érgédo de classe. Carteira R53.651,73 R5130,00
Nacional de Habilitagdo na categoria "B".

Cca(::;) Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas z:ﬁ:::;’::: Vagas PCD
201.62 62 Biguagu; Floriandpolis; Santo Amaro da Imperatriz; Sdo José. CR CR CR
201.63 63 :Inn;::gsl?z:vrlraafi(? Sul; Balneario Pigarras; Barra Velha; Araquari; R R R
201.64 64 Ascurra; Indaial; Ituporanga; Rio do Sul. CR CR CR
201.65 65 Curitibanos; Otacilio Costa; Sdo Joaquim. CR CR CR
201.66 66 Garopaba; Laguna. CR CR CR
201.67 67 Brago do Norte; Criciima; Forquilhinha; Igara. 1 CR 1
201.68 68 Chapeco; Concdrdia; Xaxim; Xanxeré CR CR CR
201.69 69 CD):);:]O Cerqueira; Maravilha; Sdo Lourengo do Oeste; Sdo Miguel do R R R
CR (Cadastro de Reserva)

Eletrotécnico

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo
Diplomas de Ensino Médio e de Curso Técnico ou Diploma de Ensino médio profissionalizante

s Educacio, em Eletrotéenic. Reitro profssona o érgho de case. Cartera acoral de "5 365173 (HIE0
Habilitagdo Profissional na categoria "B".

Cca(::;) Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas z:ﬁ:::;’::: Vagas PCD
201.70 70 Biguagu; Floriandpolis; Sdo José. CR CR CR
201.71 71 Canoinhas Indaial; Rio do Sul. CR CR CR
201.72 72 Criciuma; Igara; Laguna. CR CR CR
201.73 73 Chapeco; Concérdia. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)
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Requisitos para o cargo

Saldrio Inicial Bruto

Taxa de Inscrigdo

Diplomas de Ensino Médio e de Curso Técnico ou Diploma de Ensino médio profissionalizante
(Técnico integrado), fornecido(s) por instituicdo(des) de ensino reconhecida(s) pelo Ministério

da Educagdo, em Técnico em Mecanica. Registro profissional no dérgdo de classe. Carteira R53.651,73 R5130,00
Nacional de Habilitagdo na categoria "B".

Cod. V. Ampl

° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B {np.a Vagas PCD

Cargo Concorréncia

201.74 74 Biguagu; Floriandpolis; Sdo José. 1 CR 1
201.75 75 Canoinhas; Indaial; Rio do Sul. CR CR CR
201.76 76 Criciuma; Igara; Laguna. CR CR CR
201.77 77 Chapeco; Concérdia. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Técnico em Eletromecanica

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diplomas de Ensino Médio e de Curso Técnico ou Diploma de Ensino médio profissionalizante
(Técnico integrado), fornecido(s) por instituicdo(des) de ensino reconhecida(s) pelo Ministério

da Educagdo, em Técnico em Eletromecanica. Registro profissional no érgéo de classe. Carteira R53.651,73 R5130,00
Nacional de Habilitagdo na categoria "B".

Cca(::;) Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas z:ﬁ:::;‘::: Vagas PCD
201.78 78 Santo Amaro da Imperatriz. CR CR CR
201.79 79 Balnedrio Barra do Sul; Balneario Pigarras; Barra Velha; Araquari; Mafra. CR CR CR
201.80 80 Ascurra; ltuporanga. CR CR CR
201.81 81 Curitibanos; Otacilio Costa; Sdo Joaquim. CR CR CR
201.82 82 Brago do Norte; Forquilhinha; Garopaba. CR CR CR
201.83 83 Xaxim; Xanxeré CR CR CR
201.84 84 Dionisio Cerqueira; Maravilha; Sdo Lourengo do Oeste; Sdo Miguel do R R R

Oeste.

CR (Cadastro de Reserva)

Técnico de Automacgao

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diplomas de Ensino Médio e de Curso Técnico ou Diploma de Ensino médio profissionalizante
(Técnico integrado), fornecido(s) por instituicdo(des) de ensino reconhecida(s) pelo Ministério

da Educagdo, em Técnico de Automagdo. Registro profissional no érgdo de classe. Carteira R53.651,73 R5130,00
Nacional de Habilitagdo na categoria "B".

Cod. V Ampl

° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B {np.a Vagas PCD

Cargo Concorréncia

201.85 85 Floriandpolis. CR CR CR
201.86 86 Criciima. CR CR CR
201.87 87 Rio do Sul. CR CR CR
201.88 88 Chapeco. CR CR CR

<D FEPESE

CR (Cadastro de Reserva)
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Administrador
Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo
Diploma de bacharel em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo RS 8.369,82 RS 150,00

Ministério da Educacgdo. Registro no drgdo de classe.

Cod Vagas Ampla

Cargo Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas Concorréncia Vagas PCD
301.89 89 Florianépolis CR CR CR
CR (Cadastro de Reserva)
Advogado
Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo
Diploma de bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo R$ 9.227,70 RS 150,00
Ministério da Educagdo. Registro no drgdo de classe.
Céd. Vi Ampl.

° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B {np.a Vagas PCD
Cargo Concorréncia
301.90 90 Florianépolis CR CR CR
301.91 91 Criciima CR CR CR
301.92 92 Rio do Sul CR CR CR
301.93 93 Chapeco CR CR CR
CR (Cadastro de Reserva)
Analista de Sistemas
Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscri¢do

Diploma de bacharel em Ciéncias da Computagdo, Sistemas de Informagdes, Engenharia de
Computagdo e Administragdo com Habilitagdo em Sistemas de Informagdo, fornecido por RS 8.369,82 RS 150,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Cod. V. Ampl
° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B {np.a Vagas PCD
Cargo Concorréncia
301.94 94 Florianépolis CR CR CR
CR (Cadastro de Reserva)
Arquiteto
Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no érgdo de classe. Carteira Nacional de R$ 9.532,86 RS 150,00
Habilitagdo na categoria "B".

Cod. V. Ampl
° Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B {np.a Vagas PCD
Cargo Concorréncia
301.95 95 Florianépolis CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)
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Assistente Social

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo RS 7.230,15 RS 150,00
Ministério da Educacgdo. Registro no drgdo de classe.

Cod Vagas Ampla

Carg;) Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas Concorréncia Vagas PCD
301.96 96 Florianépolis CR CR CR
301.97 97 Cricidma CR CR CR
301.98 98 Rio do Sul CR CR CR
301.99 99 Chapeco CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Bidlogo
Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo
Diploma de bacharel em Biologia, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na RS 8.369,82 RS 150,00
categoria "B".

:a é::; Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas z:ﬁ:::g:::: Vagas PCD
301.100 100 Floriandpolis. CR CR CR
301.101 101 Criciima. CR CR CR
301.102 102 Rio do Sul. CR CR CR
301.103 103 Chapecé. CR CR CR
CR (Cadastro de Reserva)

Bioquimico

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscri¢do
Diploma de bacharel em Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na RS 8.369,82 RS 150,00
categoria "B".

:a é::; Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas z:ﬁ:::g:::: Vagas PCD
301.104 104 Florianépolis. CR CR CR
301.105 105 Criciiima. CR CR CR
301.106 106 Rio do Sul. CR CR CR
301.107 107 Chapeco. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)
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Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo RS 8.369,82 RS 150,00
Ministério da Educacgdo. Registro no drgdo de classe.
Cod. V Ampl
© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD
Cargo Concorréncia
301.108 108 Floriandpolis. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Economista

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida RS 8.369,82 RS 150,00
pelo Ministério da Educagdo. Registro no dérgao de classe.
Cod. V Ampl
© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD
Cargo Concorréncia
301.109 109 Floriandpolis. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Engenheiro - Eng. Civil

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na RS$ 9.532,86 R$ 150,00
categoria "B".

Cod. V Ampl

© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
301.110 110 Biguagu; Floriandpolis; Sdo José. CR CR CR
301.111 111 Canoinhas; Indaial; Rio do Sul. CR CR CR
301.112 112 Criciuma; Igara; Laguna. CR CR CR
301.113 113 Chapeco; Concdrdia; Sdo Miguel do Oeste 1 CR 1

CR (Cadastro de Reserva)

Engenheiro - Eng. de Controle e Automacgao Industrial

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Engenharia de Controle e Automagdo Industrial, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no érgdo de classe. R$ 9.532,86 RS 150,00
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "B".

Cod. V Ampl

© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
301.114 114 Florianépolis. CR CR CR
301.115 115 Criciima. CR CR CR
301.116 116 Rio do Sul. CR CR CR
301.117 117 Chapeco. CR CR CR

<D FEPESE

CR (Cadastro de Reserva)
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Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Engenharia ou em Arquitetura e Urbanismo e Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, fornecidos por institui¢des de ensino reconhecidas pelo

Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na R56.532,86 R5 150,00
categoria "B".

Cod. V Ampl

© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD
Cargo Concorréncia
301.118 118 Floriandpolis. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Engenheiro - Eng. Elétrica

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscri¢do

Diploma de bacharel em Engenharia Elétrica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo. Registro no érgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na R$ 9.532,86 RS 150,00
categoria "B".

Cod. V Ampl

© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
301.119 119 Floriandpolis. CR CR CR
301.120 120 Criciima. CR CR CR
301.121 121 Rio do Sul. CR CR CR
301.122 122 Chapecé. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Engenheiro - Eng. Mecanica

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo. Registro no érgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na R$ 9.532,86 RS 150,00
categoria "B".

Cod. V Ampl

© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
301.123 123 Floriandpolis. CR CR CR
301.124 124 Criciima. CR CR CR
301.125 125 Rio do Sul. CR CR CR
301.126 126 Chapecé. CR CR CR

<D FEPESE

CR (Cadastro de Reserva)

4 de abril de 2022
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Engenheiro - Eng. Quimica

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Engenharia Quimica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na R$ 9.532,86 RS 150,00
categoria "B".

Cod. V Ampl

© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
301.127 127 Floriandpolis. CR CR CR
301.128 128 Criciima. CR CR CR
301.129 129 Rio Do Sul. CR CR CR
301.130 130 Chapecé. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Engenheiro - Eng. Sanitdria

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na R$ 9.532,86 RS 150,00
categoria "B".
ezl Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas Vagas Atnpl'a Vagas PCD
Cargo Concorréncia
301.131 131 Biguagu; Floriandpolis; Sdo José. CR CR CR
301.132 132 Canoinhas; Indaial; Rio Do Sul. CR CR CR
301.133 133 Criciima; Igara; Laguna. CR CR CR
301.134 134 Chapeco; Concdrdia; Sdo Miguel do Oeste CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Geologo

Requisitos para o cargo Salario Inicial Bruto Taxa de Inscri¢do

Diploma de bacharel em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo. Registro no érgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na R$ 9.227,70 RS 150,00
categoria "B".

Cod. V Ampl

© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
301.135 135 Floriandpolis. CR CR CR
301.136 136 Criciima. CR CR CR
301.137 137 Rio do Sul. CR CR CR
301.138 138 Chapecé. CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)
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Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Jornalismo ou em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, RS 7.230,15 RS 150,00
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Cod. Vagas Ampla
Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas 5 N p' Vagas PCD
Cargo Concorréncia

301.139 139 Floriandpolis.

CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Médico do Trabalho

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino reconhecido pelo

Ministério da Educagdo e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Medicina do RS 7.230,15 RS 150,00
Trabalho. Registro no dérgdo de classe.
Cod. V Ampl
© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD
Cargo Concorréncia

301.140 140 Floriandpolis.

CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Psicologo

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscri¢do

Diploma de bacharel em Psicologia, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecido pelo RS 8.369,82 RS 150,00
Ministério da Educacgdo. Registro no dérgdo de classe.
Cod. V Ampl
© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD
Cargo Concorréncia

301.141 141 Floriandpolis.

CR CR CR

CR (Cadastro de Reserva)

Quimico

Requisitos para o cargo

Salario Inicial Bruto Taxa de Inscrigdo

Diploma de bacharel em Quimica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecido pelo

Ministério da Educagdo. Registro no érgdo de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo na R$ 9.532,86 RS 150,00
categoria "B".

Cod. V Ampl

© Regido  Cidades / Locais de Abrangéncia Total Vagas B tnp'a Vagas PCD

Cargo Concorréncia
301.142 142 Floriandpolis. CR CR CR
301.143 143 Criciima. CR CR CR
301.144 144 Rio do Sul. CR CR CR
301.145 145 Chapeco. CR CR CR

<D FEPESE

CR (Cadastro de Reserva)
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As atribuigGes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.
A carga Hordria Semanal é de 40 h., exceto para os Cargos:

B 301.140 Médico do Trabalho, 20 h/s;
B 301.139 Jornalista, 30 h/s; e
B 301.96-99 Assistente Social, 30 h/s.

Para os cargos de Agente Administrativo Operacional, Operador de ETA/ETE, Instalador Hidraulico/Sanitario;
Técnico de Saneamento, Eletrotécnico, Técnico em Eletromecanica e Técnico em Mecanica a jornada podera ser
cumprida em regime de escala de trabalho

A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN), oferece os seguintes beneficios, para todos os cargos:

Vale alimentagdo/refeicdo no valor de RS 1.325,50;
Auxilio creche/baba no valor de RS 728,72;

Vale cultura;

Plano de saude e odontoldgico;

Plano de previdéncia complementar, entre outros.

uhwnNR

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN)):

ser brasileiro, nos termos da Constituigcdo Federal;

ter idade minima de 18 anos;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela

Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN);

5. possuir compatibilidade de sua deficiéncia fisica com o cargo para qual se inscreveu em avaliagdo por equipe
multidisciplinar da CASAN, quando da convocagdo, para os candidatos que possuirem inscrigdo homologada
como Pessoas com deficiéncia.

6. possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

7. declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publicos nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos, sendo
vedado o exercicio de cargos, empregos ou fungdes publicas ndo acumulaveis;

8. aquitagdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

9. ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

10. ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

11. atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

el o

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
19 horas do dia 4 de abril de 2022 as 16 horas do dia 4 de maio de 2022, horario Oficial de Brasilia (DF).

No ato da inscri¢do o candidato deverd optar:

1. Pelo cargo e regido em que deseja ser alocado, se aprovado (conforme os cédigos constantes no item 4.1).
2. Por uma das cidades disponiveis para realiza¢do da prova objetiva:

B Canoinhas; B Curitibanos; B S3oJoaquim; ou
B Chapecd; B Grande Floriandpolis; B S3o Miguel do Oeste.
B Criciima; B RiodoSul;

Em hipdtese alguma, finalizada a inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo e regido para o qual se
inscreveu, ou a cidade de realizagdo da prova objetiva.

Valores

O valor da taxa de inscrigdo é de:

B Para 0s cargos de NIVEI MEIO: ...........coceieiiiiiieee e e e s e e esraeereesneesneeas RS 100,00;
B Para os cargos de nivel técnico:... .RS$ 130,00;
B Para 05 cargos de NIVEI SUPEIIOL: ...........ccociueiiieeieesee e ee ettt e e e e ste e s e e e e sreesseesseesseessaesseenneesneenn RS 150,00.
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Instrugdes para efetuar a inscricao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (http://2022casan.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico sendo recomendavel imprimir uma cépia que deve
ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscri¢des,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

Sera permitida a inscrigdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato deverd emitir e pagar as respectivas taxas de inscricdo para cada cargo, até o ultimo dia de
inscrigdes;

3. As remessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em
separado, sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico (http://2022casan.fepese.org.br), ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou
meio, sendo obrigacdo do candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagGes bancdrias, que ndo é o mesmo para todos os
bancos. O pagamento efetuado apds o hordrio limite sé sera executado com data contabil do préximo dia util e,
desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado
até o ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

A inscrigdo sO serd processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de inscrigdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricGes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Concurso Publico.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e a CASAN ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado, além da responsabilizagdo nos termos da legislagdo aplicavel.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso ao cartdo resposta, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

Quanto ao nome social, o certame adotard as regras da Lei Municipal de Florianépolis n2 10.186/2017,
possibilitando a pessoa travesti ou transexual requerer o emprego do seu nome social na divulgacdo de todos os
atos do presente Concurso Publico.

Para os fins do presente Concurso Publico, nome social é a designagdo do nome préprio, simples ou composto, pelo
qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.
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No formuldrio de inscricdo a pessoa travesti ou transexual indicarda o nome constante no Registro Civil e 0 nome
social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer, sendo
utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 19 horas de 4 de abril de 2022, as
16 horas do dia 11 de abril de 2022, os candidatos beneficiados pela legislagdo abaixo:

B Lei Estadual n? 10.567, de 7 de novembro de 1997 e sua alteracio a Lei Estadual n2 17.457/2018
- doadores de sangue e de medula dssea.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://2022casan.fepese.org.br), ou entregar na FEPESE até as
16 horas, do 11 de abril de 2022, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio:

B Documento expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,
discriminando numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 3 vezes
anuais.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do Concurso Publico
(http://2022casan.fepese.org.br), na data de 22 de abril de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser
interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato, serd avaliada a Ultima inscri¢do realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigcdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de
terem a sua inscrigdo cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo para que sejam
analisados.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservadas 50% das vagas, destinadas a cada cargo em sua respectiva regidao e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso. As disposi¢coes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, e da Lei n?
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 e da Lei 14.126/2021 (visdo monocular).

Para a primeira vaga do cargo e regido sera contratado candidato PcD, se houver, e para a segunda sera contratado
candidato classificado em ampla concorréncia e assim sucessivamente. Caso ndo haja candidato PcD para cargo e
regido, sera contratado candidato da lista de ampla concorréncia.

Para este certame, conforme as normas referidas neste item, considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se
enquadrar em uma das situagdes a seguir:

1. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000 HZ, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

“DFEPESE 4 de abril de 2022 Pagina 18 de 56



8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO (CASAN) CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2022

4. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho.

5. Transtorno do Espectro Autista - (nos termos da Lei 12.764/12)

6. deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Quando o calculo da definigdo de vagas resultar em numero fraciondrio havera o arredondamento para o numero
imediatamente superior, respeitando-se a Recomendagdo n2 0001/2015/11PJ/SJO do Ministério Publico de Santa
Catarina.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por uma comissdo
multidisciplinar, quando da convocagdo do candidato para o procedimento de contratagdo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins de reserva de vaga, as deficiéncias relacionadas na Lei Estadual
n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, o transtorno do Espectro Autista e a ostomia e o nanismo (nos termos do
Decreto Estadual n® 2874/2009).

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar o item
especifico de autodeclaragdo no Requerimento de Inscricdo do Concurso Publico e fazer o upload, até as 16 horas
do ultimo dia de inscrigdo, Laudo Médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), com data de emissdo nos ultimos 36 meses anteriores a data de realizagdo da inscrigdo.

N3do sera deferido o pedido de inscri¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado;

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico (http://2022casan.fepese.org.br), na data de 6 de maio de
2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do
presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados para o processo admissional, a avaliagdo de
equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04, que tera a decisdo
terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliacdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento (CASAN).

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convoca¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

Ndo serd admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.
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SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Realizagdo da Prova e Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até as 16 horas do Ultimo dia de inscri¢Ges,
cépia da certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, poderd solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada
(fonte 16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software
leitor de tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n2 3.298/99 no prazo estabelecido neste Edital.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcdpio, assinador, oculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Para solicitar condigOes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://2022casan.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscri¢do da seguinte documentagdo:

B Laudo médico que justifique a condigdo especial solicitada, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do
médico responsdavel por sua emissao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada.
Para tanto devera:

1. Requerer condigcdo especial para realizar a prova no requerimento de inscricdo, assinalando a opgdo
“Amamentar Durante a Prova”;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagao.

3. 0O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestarem a
prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverd entrega-lo a Coordenagao.

4. 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado
por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo dispensado para a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.
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HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo serda divulgado no site do Concurso Publico
(http://2022casan.fepese.org.br), na data provavel de 6 de maio de 2022.

PROVA ESCRITA

Os conhecimentos e habilidades dos candidatos, para todos os cargos, serdo avaliados por uma prova escrita com
questdes objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
serd a correta.

A prova escrita com questGes objetivas sera aplicada, nas cidades de Canoinhas (SC), Chapecé (SC), Criciuma (SC),
Curitibanos (SC), Grande Florianépolis (SC), Rio do Sul (SC), Sdo Joaquim (SC) e Sdo Miguel do Oeste (SC), na data
provavel de 22 de maio de 2022, em locais que serdo divulgados no site do Concurso Publico
(http://2022casan.fepese.org.br), na data provavel de 18 de maio de 2022, seguindo os cronogramas abaixo:

Cronograma de aplicagao da Prova Escrita

Cargos com exigéncia de nivel superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 7h40min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 7h50min
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h

Cargos com exigéncia de nivel médio e técnico

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 14h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 14h40min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 14h50min
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, para todos os cargos, o numero de questdes e o valor que sera atribuido a cada
uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

Para o cargo de Analista de Sistema

Area de Conhecimento n2 de questdes Pontuacdo/Questio Valor Total (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico e Matematico 05 2 10
Lingua Inglesa 05 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAIS 50 - 100
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Para os demais cargos de nivel superior

Area de Conhecimento n2 de questdes Pontuacdo/Questio Valor Total (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico e Matematico 05 2 10
Informdtica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAIS 50 - 100

Para os cargos de nivel técnico

Area de Conhecimento n2 de questdes Pontuacdo/Questdo Valor Total (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico e Matematico 05 2 10
Informdtica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAIS 50 - 100

Para o cargo de Operador de Equipamento Pesado

Area de Conhecimento n2 de questdes Pontuacdo/Questio Valor Total (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico e Matematico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAIS 50 - 100

Para os demais cargos de nivel médio

Area de Conhecimento n2 de questdes Pontuacdo/Questdo Valor Total (Pontos)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico e Matematico 05 2 10
Informdtica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAIS 50 - 100

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter, no minimo, 50 pontos.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.6, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para a Aplicacao da Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.
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O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderdo entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ouewWNE

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova.
Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico (http://2022casan.fepese.org.br),
quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou  horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do Concurso  Publico
(http://2022casan.fepese.org.br), por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo
seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho e

carteira nacional de habilitagdo, com foto.

oukwnN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condig¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverd comunicar a situagdo a FEPESE, até as 16 horas o ultimo

“DFEPESE 4 de abril de 2022 Pagina 23 de 56



11.25

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30
11.31

11.32

11.33

12

12.1

12.2
12.3

12.4

12.5

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO (CASAN) CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2022

dia de inscrigdes. A comunicacdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informag0es prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente.

e

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

N3do serd permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdao do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN) , ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo
que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realiza¢do de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova (22 de maio de 2022).

TESTE DE APTIDAO FISICA

O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, sera aplicado nas datas provaveis de 11 e 12 de junho de 2022,
nas cidades onde o candidato prestou a prova escrita, em locais e horarios que serdo informados no Edital de
Convocagdo a ser publicado na data provavel de 6 de junho de 2022 site do Concurso Publico
(http://2022casan.fepese.org.br), para os seguintes cargos:

B Agente Administrativo Operacional
B |nstalador Hidraulico/Sanitario
B Operador de ETA/ETE

E vedada a alteragdo da cidade de prestagdo da prova.

O teste de aptiddo fisica, consiste na realizagdo de um conjunto de provas, compostas de exercicios fisicos visando
avaliar se o candidato esta em condigGes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.

O teste de aptidao fisica, consistird em submeter os candidatos as seguintes provas:

1. Flexdo de bragos;
2. Caminhada de fazendeiro com kettlebell (farmwalk);
3. Teste de Corrida de Vai e Vem de 20 metros — Teste de Léger.

Serdo convocados para prestar o teste de aptidao fisica, os candidatos aprovados na prova escrita e classificados até
a posigdo limite da Tabela de Convocagdo para Teste de Aptiddo Fisica a seguir.
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12.6  Para fins de convocagdo para a prova de aptidao fisica, na hipotese de empate na prova objetiva na ultima posigdo
exigida, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

PoNE

maior pontuag¢do em Conhecimentos Especificos;
maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico;
maior pontuagdo em Informatica; e

5. maior idade.

12.7  Nao havendo candidatos classificados em nimero suficiente para serem convocados entre os inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo, até o limite maximo
estabelecido para a convocagao.

12.8  Os candidatos que ndo lograrem a classificagdo determinada na tabela de convocagdo para o Teste de Aptiddo
Fisica, mesmo que tenham obtido a nota minima para aprovagdo, serdo desclassificados do Concurso Publico.

Tabela de Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica

Agente Administrativo Operacional

Classificagdo maxima para Convocagdo

Cod. . N N
Cargo Cidades / Locais de Abrangéncia Inscritos para as Vagas de ampla
Vagas PcD. concorréncia
Aguas Mornas; Antdnio Carlos; Biguacu; Floriandpolis; Santo Amaro Da Imperatriz; S3o
101.9 e i ox . 50 50
Bonifacio; Sdo José.
101.10  Alfredo Wagner; Angelina; Botuvera; Major Gercino; Rancho Queimado. 15 15
101.11 Araqu.arl; Balnedrio Barra do Sul; Barra Velha; Luiz Alves; Balneério Pigarras; Sdo Jodo do 25 25
Itaperiu.
101.12  Apiuna; Ascurra; Benedito Novo; Doutor Pedrinho; Indaial; Rio dos Cedros; Rodeio. 25 25
101.13 Dona Emma; Ibirama; José Boiteux; Vitor Meireles; Witmarsum. 25 25
101.14 Agrondmica; Aurora; Laurentino; Lontras; Presidente Nereu; Rio do Oeste; Rio do Sul; 35 35
Trombudo Central.
101.15 Agrolaﬁnd@; Atélanta; Chapadao do Lageado; Imbuia; ltuporanga; Leoberto Leal; 25 25
Petrolandia; Vidal Ramos.
101.16 CurmbarTos; I:ebon Régis; Ponte Alta; Ponte Alta do Norte; Santa Cecilia; Sdo Cristévao 25 25
do Sul; Timbé Grande.
101.17  Bela Vista do Toldo; Canoinhas; Irinedpolis; Major Vieira; Monte Castelo; Porto Unido. 25 25
101.18  Mirim Doce; Pouso Redondo; Rio do Campo; Salete; Santa Terezinha; Taid. 15 15
101.19 Agua Doce; Arroio Trinta; Calmon; Erval Velho; Ibiam; Ibicaré; lomere; Macieira; Matos 15 15
. Costa; Pinheiro Preto; Rio Das Antas; Treze Tilias; Salto Veloso; Tangara.
101.20 Catanduvas; Concordia; Ipira; lpumirim; Irani; Ita; Jabord; Lacerddpolis; Linddia do Sul; 25 25
: Peritiba; Piratuba; Presidente Castelo Branco; Seara; Vargem Bonita; Xavantina.
101.21 Abelardo Luz; Bom Jesus; Faxinal Dos Guedes; Ipuagu; Lageado Grande; Marema; Ouro 25 25
: Verde; Passos Maia; Ponte Serrada; Vargedo; Sdo Domingos; Xanxeré; Xaxim.
Aguas De Chapecd; Aguas Frias; Caxambu do Sul; Chapecé; Guatambu; Nova Erechim;
101.22 . K . 35 35
Coronel Freitas; Pinhalzinho.
Belmonte; Caibi; Cunha Pord; Cunhatai; Descanso; Ipord D'oeste; Iraceminha; Maravilha;
101.23 P ~ . 15 15
Mondai, Riqueza; Sdo Carlos, Palmitos.
Anchieta; Bandeirante; Barra Bonita; Bom Jesus D'oeste; Dionisio Cerqueira; Guaraciaba;
101.24  Guaruja do Sul; Modelo; Palma Sola; Paraiso; Romelandia; Saltinho; Santa Terezinha do 25 25
Progresso; Sdo Miguel do Oeste; Tigrinhos.
101.25 Campo Eré; Coronel Martins; Formosa do Sul; Galvdo; Jardindpolis; Jupia; Novo 25 25
: Horizonte; Quilombo; Sdo Bernardino; Sdo Lourengo do Oeste; Unido do Oeste.
Anita Garibaldi; Campo Belo do Sul; Capdo Alto; Celso Ramos; Cerro Negro; Correia
101.26 . o . = . . 25 25
Pinto; Otacilio Costa; Palmeira; Sdo José do Cerrito.
101.27 Bom Jard~im da Se‘rra; Bocaina do Sul; Bom Retiro; Lauro Muller; Urubici; Urupema; 25 25
Painel; Sdo Joaquim.
101.28 C‘riciu,ma;'Ermo; Forquilhinha; Igara; Maracaja; Nova Veneza; Turvo; Sdo Jodo do Sul; 35 35
Siderdpolis; Passo de Torres.
101.29 Armazém; Brago do Norte; Garopaba; Laguna; Rio Fortuna; Santa Rosa De Lima; Sdo 35 35

Martinho; Paulo Lopes; Pescaria Brava; Treze de Maio.
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Instalador Hidraulico/Sanitario

Classificagdo maxima para Convocagdo

Cca‘::;) Sl el G SR Inscritos para as Vagas de ampla
Vagas PcD. concorréncia

101.1  Biguagu; Floriandpolis; Sdo José 25 25

101.2 Canoinhas; Indaial; Rio do Sul 25 25

101.3 Criciuma; Igara; Laguna 25 25

101.4  Chapecd; Concérdia 25 25

Operador de ETA/ETE

Classificagdo maxima para Convocagdo

Cca‘::;) Cidadesyltocaiside/Abrangencia Inscritos para as Vagas de ampla
Vagas PcD. concorréncia

101.5  Biguagu; Floriandpolis; Sdo José 25 25

101.6 Canoinhas; Indaial; Rio do Sul 25 25

101.7 Criciuma; Igara; Laguna 25 25

101.8 Chapeco; Concérdia 25 25

Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada para o exame de avaliagdo da capacidade fisica.

Recomenda-se que, para realizagdo dos exercicios, os candidatos fagam sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 2 horas antes da prova.

Ficard a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

Os testes serdo coordenados por profissional de Educagdo Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de
Educacdo Fisica.

Caberd aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados e sua execugdo. Ndo serdo aceitas
quaisquer alegagcGes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, luxagGes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Fica assegurada as candidatas gestantes e pelo periodo de até 90 dias apds o parto, a possibilidade de realizar o
Teste de Aptiddo Fisica em data posterior, sem prejuizo quanto a participacdo nas demais fases do Concurso
Publico, nos termos do Recurso Extraordinario n? 1.058.333.25. Para requerer a remarca¢ao as candidatas devem,
impreterivelmente, até as 23h59min do dia 12 de junho de 2022, enviar para o e-mail casan@fepese.org.br
requerimento com o pedido de remarcagdo do Teste de Aptiddo Fisica, anexando atestado médico, de forma a
justificar e comprovar a incapacidade de realizagcdo do Exame. O e-mail deve conter a identificagdo da candidata —
nome, inscrigdo e cidade de lotagdo. Da mesma forma, o atestado médico de incapacidade deve indicar a data e o

CRM do médico.
Aplicadas as provas o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
Para ser considerado APTO o candidato devera obter o desempenho minimo estabelecido em todas as provas.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo obter o desempenho minimo estabelecido em todas as provas.
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Para prestar o teste de aptiddo fisica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia, local e horario
determinados no Edital de Convocag¢do, munidos de:

1. documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. vestuario apropriado para pratica de atividades fisicas;

3. atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a data de
realizagdo dos testes.

No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o teste de aptidGo
fisica para o Concurso Publico da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN).

O ndo comparecimento, a chegada com atraso e ou a ndo apresentag¢do do atestado médico, ou a apresentagdo de
atestado médico em que ndo conste expressamente que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica
para o Concurso Publico da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN), implica o impedimento de
participagdo no teste de capacidade fisica e consequente desclassificagdo e eliminagdo do certame.

Instrugdes para a execugao das provas

Flexao de Bragos

Descrigdo teste aptidao fisica Flexdao de Bragos

Numero de Tentativas Desempenho Minimo Exigido
1 tentativa Masculino: 15 repeti¢gdes em 1 minuto Feminino: 10 repeti¢des em 1 minuto
Masculino

1. O candidato deverd apoiar a ponta dos pés atrds, sendo pernas, quadris e costas devem estar totalmente
alinhados. As mdos devem estar na linha e largura dos ombros.

2. Ao comando de voz do avaliador o candidato deve flexionar os cotovelos e estendé-los até que figuem ao nivel
dos ombros voltando a posi¢do inicial. O corpo deve ir préximo do chdo sem toca-lo sempre alinhado.

Feminino

1. A candidata devera iniciar o movimento com os joelhos no chdo. Quadris, costas e cabeca devem ficar
alinhados. As mdos a altura dos ombros.

2. Ao comando de voz do avaliador a candidata devera flexionar os cotovelos levando todo o corpo até préoximo do
chdo, totalmente alinhado e estendé-los de maneira que os cotovelos vdo ao nivel dos ombros, voltando a
posig¢do inicial. O corpo deve ir préximo do chdo sem toca-lo sempre alinhado.

Ambos 0s sexos

1. O candidato deverd executar quantas repetigdes conseguir em 60 segundos sem pausa.
2. O candidato ndo podera arquear o tronco, encostar o tronco no solo ou elevar o quadril.
3. Somente as repeticGes corretas serdo registradas.

Caminhada de fazendeiro com kettlebell (farmwalk)

Descrigdo teste aptidao fisica Caminhada de fazendeiro com kettlebell (farmwalk)

Numero de Tentativas Desempenho Minimo Exigido

1 tentativa (5m + 5m) Masculino: 16 kg em cada mado Feminino: 12 kg em cada mdo

Ambos os sexos

Posigdo inicial: os candidatos deverdo posicionar-se de pé, atras da linha demarcada. Ao comando de “em posi¢do”,
os candidatos deverdo usar as mdos para pegar os pesos “kettlebell”, localizados ao solo, lateralmente em relagdo
ao candidato, e mantendo o corpo reto, a cabeca olhando para o horizonte.

Ao comando de “partida” caminhar pelo trecho de 5 metros, até a linha demarcada, realizar a volta pelo cone, e
caminhar mais 5 metros até o ponto de partida inicial e finalizar colocando os pesos “kettlebell” de volta na area
demarcada.

No percurso, o candidato ndo pode apoiar o(s) peso(s) “kettlebell” no solo.
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Teste de Corrida de Vai e Vem de 20 metros — Teste de Léger

12.21  Descrigdo teste aptidao fisica Teste de corrida de Vai e Vem de 20 metros — Teste de Léger

Numero de Tentativas Desempenho Minimo Exigido - O teste sera encerrado tdo logo conclua o estagio:

1 tentativa Masculino: estagio 6. Feminino: estagio 5.

12.21.1  Ambos os sexos

1. O teste sera iniciado no momento em que o avaliador determinar por meio do comando especifico: "Prepara! Vai!",
ou por apito. O inicio serd concomitante com a orientagdo sonora. Ndo sera permitido parar nem descansar durante
o teste para depois reiniciar a prova.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo conseguir acompanhar a velocidade de deslocamento estabelecida para o
estagio.

Resultado a ser atingido:

Estagio Velocidade (km/h) Tempo (minutos) Numero de idas e Voltas
1 8,5 1 7
2 9 2 8
3 9,5 3 8
4 10 4 8
5 10,5 5 9
6 11 6 9
7 11,5 7 10

12.22 O avaliador ndo informard ao candidato o seu desempenho, podendo o concorrente participar da prova seguinte se
assim entender, mesmo ndo obtendo sucesso na prova anterior.

12.23 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes do teste de aptidao fisica, ou que ndo
se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, ou ndo apresentar atestado médico na
forma prevista pelo edital, serd considerado inapto e, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico.

12.24  Quanto ao resultado do teste de aptiddo fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos deste Edital.

13  PROVA PRATICA

13.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na data provavel de 12 de junho de 2022, nas
cidades constantes do quadro abaixo, em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser
publicado na data provavel de 6 de junho de 2022 no site do Concurso Publico (http.//2022casan.fepese.org.br),
para o cargo de Operador de Equipamento Pesado.

13.2  Cidades para realizagdo da prova pratica:

Cidade em que o candidato realizara a prova pratica Cidade de escolha do candidato para realizagdo da prova objetiva
Chapecé (SC) Sdo Miguel do Oeste (SC)
Chapeco (SC)
Rio do Sul (SC) Curitibanos (SC)
Canoinhas (SC)
Rio do Sul (SC)
Criciima (SC) Sdo Joaquim (SC)
Criciima (SC)
Grande Florianépolis (SC) Grande Florianépolis (SC)
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E vedada a alteragdo da cidade de prestagdo da prova.

A Prova Pratica constard da afericdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o
exercicio de suas fungdes, demonstrados através do correto desempenho das tarefas que Ihe serdo atribuidas.

Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos aprovados na Prova Escrita e classificados até o limite
disposto na Tabela de Convocagdo da Prova Pratica.

Para fins de convocagdo para a prova pratica, na hipdtese de empate na prova objetiva na lltima posigdo exigida, o
desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico; e
maior idade.

bl e

Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela de Convocagdo da Prova Pratica,
ainda que tenham a nota minima prevista na prova escrita, ndo serdo convocados para a Prova Prética e estardo
automaticamente desclassificados no concurso.

Tabela de Convocagdo para a Prova Pratica

Operador de Equipamento Pesado

Classificagdo maxima para Convocagdo

Cod.

Cargo Sl flerl o C L ETE Inscritos para as Vagas de ampla
Vagas PcD. concorréncia
101.29 Biguagu; Floriandpolis; Sdo José. 15 15
101.30 Canoinhas Indaial; Rio do Sul. 10 10
101.31 Criciuma; Igara; Laguna. 10 10
101.32 Chapecd; Concérdia. 15 15

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova no dia e horario constantes no
Edital de Convocagdo, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, valida, conforme requisito minimo para o cargo.

3. Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestudrio.

Os candidatos declaram gozar de perfeita salde e estarem aptos para realizar as tarefas que lhe forem
determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescrigdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

A prova pratica realizar-se-3, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
sua realizagdo.

Instrugdes para a execug¢ao da prova pratica
A Prova Pratica consistira em duas etapas, cada uma delas com a duragdo méaxima de 20 minutos:

B Etapa 1: Diregdo veicular
B Etapa 2: Demonstragdo pratica

As etapas poderdo ser realizadas em ordem diversa, a critério do avaliador.
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Diregdo veicular

Consistira em conduzir o equipamento em percurso pré-determinado, durante o qual serda avaliado o
comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo,
tais como:

1. rotagdo do motor;

2. uso do cambio, dos freios, entre outros;

3. localizagdo do veiculo na pista;

4. velocidade desenvolvida;

5. obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;
6. obediéncia as situagOes de trajeto;

7. outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Demonstragao pratica

O candidato devera promover a estabilizagdo do equipamento existente no caminhdo valetador e em seguida
executar a abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 1,50 m comprimento por 1,50 m de
profundidade.

B Tempo de prova: até 20 minutos.
B O candidato terd no maximo 2 tentativas para iniciar a execugdo da Fase.

O desempenho dos candidatos sera avaliado de acordo com a tabela abaixo:

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Operador de Equipamento Pesado

D h D h D h
Desempenho Avaliado LTI esemp'en ° ese’m'pen ° N3&o Atingiu
pleno parcial minimo

Ver!f!cagzjo da cond!gao de funuorram?n'to e seguranga. 05 o1 00 00
Verificagdo dos equipamentos obrigatdrios.
Uso do cambio, dos freios, localizagdo do veiculo na pista. 20 04 02 00
Condugdo durante o trajeto indicado. 20 04 02 00
Execugdo da tarefa 20 04 02 00
Conhecimentos técnicos e praticos demonstrados 20 04 02 00
Diregéo d i to, obediéncia 3 de circulagd

llrez_-;ao ~o equipamento, obediéncia as normas de circulagdo e a iR i i
sinalizagdo.
Postura corporal. 05 01 00 00
Pontuagcdo Maxima 100

Para ser aprovado o candidato devera obter:

1. apontuagdo minima de 50 pontos; e
2. ndo ter obtido pontuagdo 0,00 nos quesitos:

B Execugdo da tarefae
B Conhecimentos técnicos e praticos demonstrados.

O candidato reprovado na Prova Pratica sera desclassificado e eliminado do certame.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de mdquinas e equipamentos que possam oferecer
ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este declarar
ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja
de forma imprudente ou imperita.

As mdquinas que deverdo ser usadas na prova pratica serdo fornecidas pela CASAN, no estado em que se
encontrarem.

Serdo desclassificados do Concurso Publico os candidatos que:

Ndo comparecerem ou chegarem com atraso ao local da prova;

N3&o portarem documento de identificagdo e/ou carteira nacional de habilitagdo exigida;
N3do estiverem trajados adequadamente;

Forem reprovados na Prova Prética.

el e

“DFEPESE 4 de abril de 2022 Pagina 30 de 56



13.22

14

14.1

14.2
14.3

14.4

14.4.1

14.5

14.6

14.7

14.8

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO (CASAN) CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2022

Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
deste Edital.

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério, para todos os cargos com exigéncia de curso superior,
constard da avaliagdo dos certificados do curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo ou de diplomas do
curso de Mestrado e de Doutorado, unicamente em disciplina exigida para o provimento do cargo ou em Educagado,
desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente Edital.

Participardo da Prova de Titulos unicamente os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

Os candidatos habilitados, conforme subitem 14.2, deverdo entregar a FEPESE os documentos para participagdo na
Prova de Titulos no periodo das 19 horas do dia 10 de junho de 2022 as 16 horas do dia 15 de junho de 2022, em
locais e horarios que serdo informados na convocagdo a ser publicada no site do Concurso Publico na data provavel
de 6 de junho de 2022.

Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anverso, do certificado
ou diploma de curso de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Néio serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

Serdo aceitos para comprovagdo, caso o curso tenha sido concluido em data posterior a 18 de abril de 2020,
certiddo emitida pela Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo, devidamente datada e assinada (no caso de
assinatura eletrénica deve constar o link para confirma¢do da autenticidade do documento), acompanhada de
histérico escolar (para os programas de doutorado, mestrado e especializagdo).

Ndo serdo aceitos para pontuagdo quaisquer outros documentos que ndo os descritos nos itens 14.4 e 14.4.1.
Os documentos poderdo ser entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os
horarios de funcionamento.

B Pelainternet (http.//2022casan.fepese.org.br), através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

B Via postal.

Os documentos para a Prova de Titulos também poderdo ser enviados pelo correio (unicamente para o enderego da
FEPESE) em envelope com a correta identificagdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN)
Prova de Titulos

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscricGes.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.
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Avaliagao dos Titulos

Os titulos apresentados serdo avaliados de acordo com a tabela abaixo:

. o Pontuacdo Pontuacdo
Titulagdo Documento que deve ser entregue ot c ot y
Unitaria Maxima

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor

Doutorado 2 R . o ;. . ( . ) 05 05
exclusivamente na drea de conhecimento do cargo para o qual se inscreveu.
Diploma/Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado

Mestrado P / ABE 5 03 03

exclusivamente na area de conhecimento do cargo para o qual se inscreveu.

Diploma/Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com
Especializagdo carga horaria minima de 360 h/a, acompanhada de histérico escolar exclusivamente 01 02
na drea de conhecimento do cargo para o qual se inscreveu.

TOTAL 10

Os titulos de cursos de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado obtidos no exterior sé serdo avaliados
se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e validado por instituicdo de ensino superior do Brasil, nos
termos da legislagdo vigente.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por tradugdo Juramentada.

Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo para o cargo no
qual o candidato se inscreveu.

Ndo serdo pontuados:

B CertidOes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na
forma da lei e da exigida no presente Edital.

B Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

B Os titulos de especializagdo obtidos em cursos definidos como requisitos do cargo para o qual se inscreveu.
(Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho).

B Os titulos de especializagdo obtidos em cursos em areas de conhecimento diversas aquela do cargo para o qual
se inscreveu.

B Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

B Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

Ndo sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de substituicdo dos documentos apresentados ou de inclusdo
de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominag&es legais cabiveis.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada no site do Concurso Publico
(http://2022casan.fepese.org.br).

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
deste Edital.
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CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Classificagao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuagdo final, apurados
de acordo com o quadro abaixo:

Para o cargo de Operador de Equipamento Pesado.

~ . (Nota da Prova Objetivax6) + (Nota da Prova Praticax4)
Pontuagdo Final =
I ¢ 10

Para os cargos de Agente Administrativo Operacional, Instalador Hidraulico/Sanitério e Operador de ETA/ETE.
I Pontuacdo Final = Nota da Prova Objetiva

Para serem classificados os candidatos aos cargos de Agente Administrativo Operacional, Instalador
Hidrdulico/Sanitario e Operador de ETA/ETE, devem ter sido considerados aptos no teste de aptiddo fisica.

Para os cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Eletrotécnico, Técnico de
Automagdo, Técnico de Contabilidade, Técnico de Edificagdes, Técnico de Eletromecanica, Técnico de Laboratério,
Técnico de Mecanica, Técnico de Saneamento, Técnico de Seguranga do Trabalho.

I Pontuacdo Final = Nota da Prova Objetiva
Para os cargos com exigéncia de nivel superior.
I Pontuagdo Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos

Na hipdtese de empate da nota final, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

1. tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de
2003);

tiver obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

tiver obtido a maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

tiver obtido a maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico;

tiver obtido a maior pontuagdo em Informatica, quando houver;

tiver obtido a maior pontuagdo em Lingua Inglesa, quando houver;

Beneficiarios da Lei 11.689/2008 (Jurados);

Maior idade.

PNV RAWN

Resultado Final

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados por cargo, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo (por regido e classificagdo geral);

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia por cargo, em ordem de classificagdo (por regido e classificagdo geral PcD).

Serdo divulgados no site do Concurso Publico (http.//2022casan.fepese.org.br):

1. Oresultado preliminar, na data provavel de 23 de junho de 2022.
2. O resultado final, na data provavel de 29 de junho de 2022.
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IMPUGNACAQ DO EDITAL E RECURSOS

Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a sua publicagdo no site
do Concurso Publico.

Para tanto deve encaminhar a FEPESE, pelo e-mail: casan@fepese.org.br, pedido de impugnag¢do devidamente
fundamentado, contendo nome, nimero do CPF, enderego e —se inscrito no Concurso Publico— o nimero e cargo
em que se inscreveu.

As respostas aos pedidos de impugnagdo serdo enviadas para o endereco de e-mail informado pelo candidato, no
prazo de 7 dias uteis.

Ndo serdo admitidos recursos das decisGes da Comissdo Organizadora aos pedidos de impugnagao.
Serd admitido recurso do(da):

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologacdo da inscrigdo;

Ndo homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;
Questdes de prova e gabarito provisério;

Resultado da Prova Escrita;

Resultado da Prova de Titulos;

Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica;

. Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

10. Convocagdo para a Prova Prética;

11. Resultado da Prova Pratica; e

12. Resultado final.

©ENDUAWN L

Os recursos deverdo ser interpostos pela internet até as 17 horas do segundo dia util subsequente ao da publicagdo
do ato que o candidato deseja contestar.

Instrugdes para interposicao de recursos pela Internet
Para interposigdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar site do Concurso Publico (http.//2022casan.fepese.org.br) e clicar no link Recursos e Requerimentos;
2. Preencher online, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o requerimento e envia-lo via Internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

N&o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios nao descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

Alterada a pontuac¢do e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, poderd
haver alteragdo da pontuacgdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site. Uma resposta individual a cada requerimento serd
acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

Ndo sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
Prova de Titulos.

CONTRATACAO

A convocagdo e contratagdo dos candidatos classificados é de exclusiva competéncia da CASAN.

A convocagdo para o processo admissional do candidato aprovado e classificado para o cargo deste Edital far-se-a
por meio de duas etapas:

1. A primeira etapa sera realizada por meio de Publicagdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, no site da
CASAN e por correio eletronico, que serd enviado ao candidato pelo e-mail corporativo da CASAN com a
convocagdo e as informacgGes pertinentes a apresentagdo. Se o candidato ndo responder a convocagdo por meio
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eletronico (e-mail convocatorio), em até 48 horas apds a data e hordrio constantes no e-mail, sera deflagrada a
segunda etapa de contato com o candidato.

2. Na segunda etapa, a empresa enviara correspondéncia/telegrama com A.R. (aviso de recebimento), por meio
dos Correios, sobre a convocagdo, prazo limite para aceite da vaga e as informacgGes pertinentes a apresentagao.

As convocagoes poderdo ser acompanhadas no site da CASAN.

Cabe ao candidato a responsabilidade pela atualizagdo do seu endere¢o. A comunicagdo de mudanga de enderego
devera ser feita a Fepese, até a publicagdo do resultado final do concurso e apos essa data diretamente na Geréncia
de Recursos Humanos da CASAN durante todo o periodo de validade do concurso, sob pena de perda da
classificagdo.

Para os candidatos com deficiéncia convocados, haverd a analise por Comissdo multidisciplinar de compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo, sendo requisitados exames complementares, sempre que necessario.
Em caso de incompatibilidade, mediante parecer, o candidato sera considerado NAO APTO para assumir o cargo, o
gue ensejard a ndo efetivagdo da contratagdo do candidato.

A avaliagdo da deficiéncia, ao verificar a compatibilidade informada, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

a restri¢do de participagdo.

PoNE

Poderdo ser solicitados, a critério do médico avaliador, exames complementares previstos no PCMSO conforme
Norma Regulamentadora (NR 7) e ou outras avaliagOes especializadas.

Em face da avaliagio o médico emitira laudo considerando o candidato APTO ou NAO APTO para o exercicio das
atividades do cargo de opgao.

Aos candidatos considerados APTOS sera emitido Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
Aindica¢do de NAO APTO implica na desclassificagio do candidato.

O ndo cumprimento dos prazos indicados quando do agendamento dos exames implica na desclassificagdo do
candidato, salvo se por motivo justificado pelo candidato e anuido pela CASAN.

O candidato considerado apto no exame admissional deverd apresentar a documentagdo necessaria para efetivagdo
da contratagdo em até 3 dias Uteis, contados da data da liberagdo do Atestado de Saide Ocupacional (ASO).

O candidato devera iniciar as atividades em até 5 dias Uteis, contados da data da liberagdo do Atestado de Salde
Ocupacional (ASO). Por motivos operacionais, a CASAN pode determinar um prazo superior aos 5 dias Uteis - ndo
ultrapassando 10 dias Uteis, contados da data da liberagdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Por motivo justificado, a critério da Administracdo da CASAN, o prazo de 5 dias Uteis podera ser alterado mediante
requerimento do candidato assinado pelo Diretor Administrativo e pela chefia imediata da area para qual o
candidato foi convocado, por prazo nunca superior a 30 dias, contados da data da liberagdo do Atestado de Salde
Ocupacional (ASO), sob pena de perda do direito a vaga.

O ndo atendimento, por qualquer razdo, a convoca¢do de que trata o item 17, inclusive pela devolugdo da
correspondéncia/telegrama de convocagado pelo Correio, por qualquer motivo, implica na perda do direito a vaga.

A convocagdo obedecera a classificagdo por cargo e regido, observando o percentual reservado para candidato PCD,
sendo a primeira vaga a ser suprida com a contrata¢do de candidato da lista de PCD’s, a segunda com a contratagdo
de candidato da lista de ampla concorréncia e assim sucessivamente.

O candidato aprovado e classificado, quando convocado, deverd apresentar os documentos abaixo relacionados:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

Titulo de Eleitor valido;

Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

Cédula de Identidade no prazo de validade;

Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou CPF valido;

Duas fotos 3x4;

Comprovante da formagdo e habilitagdo exigida para o cargo;

Quando exigido, Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional.

10. Certiddo de nascimento e carteira de vacinagdo de filhos menores de 14 anos de idade;
11. Namero de conta corrente bancaria;

WO NOUA~WNE
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12. Comprovante de Residéncia;

13. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo pela Constituicdo
disponibilizada pela CASAN, que sera entregue ao candidato durante o procedimento de contratacdo quando
ele vier a ser convocado;

14. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades previstas no Artigo137 e seu
Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagio dos Estados e
Municipios disponibilizada pela CASAN, que sera entregue ao candidato durante o procedimento de
contratagdo quando ele vier a ser convocado;

15. Carteira de motorista na habilitagdo exigida pelo cargo.

Ndo havendo candidatos inscritos ou aprovados em numero suficiente para um determinado cargo e regido,
conforme previsto no item 4.1, a CASAN, caso considere a necessidade de contratagdo, podera convocar, através de
chamada geral, candidatos da classificagdo geral por cargo, inclusive para regibes/cidades ndo disponibilizadas
neste Edital. Esta chamada podera ser da lista de ampla concorréncia ou da lista geral PcD, a depender do
atendimento da reserva de vaga PcD para o cargo a ser contratado.

Para o suprimento das vagas de que trata o subitem anterior a CASAN, convocara, a depender do nimero de vagas
disponibilizadas, candidatos classificados da lista geral, que ndo tenha sido admitido para a regido de opgao.

A(s) vaga(s) disponibilizada(s) sera(do) preenchida(s) por aqueles que manifestarem interesse no prazo informado,
de acordo com a classificagdo geral.

Em aceitando ser admitido para uma regido diversa da sua opg¢do de inscrigdo manifesta a desisténcia da sua opgdo
inicial e de vaga que porventura venha a ser aberta ou criada para a regido que havia optado anteriormente, ndo
podendo requerer reversdo da sua decisdo e estando em tudo sujeito ao que determinam as presentes normas
editalicias.

Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, nos termos do item 17.18 ou ndo aceite a admissdo para a
regido diversa de sua opgdo, permanecera na lista de classificados da regido para qual prestou concurso.

Uma vez contratado, o empregado terd que cumprir no minimo dois anos de atividades no local de sua lotagdo
inicial, podendo nesse periodo ser movimentado para outra unidade unicamente por estrita conveniéncia da
empresa, obedecendo ao que determina a Norma Interna de Transferéncia ou Remanejamento. O contrato de
trabalho serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Em observancia ao Art. 445, paragrafo Unico, os primeiros 90 dias de contrato serdo a titulo de experiéncia, periodo
em que sera avaliado o desempenho do contratado no exercicio do cargo.

Antes do término do periodo de 90 dias, o contratado serd submetido a avaliagdo do contrato de experiéncia, cujo
resultado devera considera-lo apto para permanecer na CASAN; caso contrario, terd seu contrato rescindido. O
instrumento de avaliagdo a ser utilizado sera especifico para este fim e serd o vigente na CASAN a época da
avaliagdo.

DISPOSICOES GERAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN), no site do
Concurso Publico (http.//2022casan.fepese.org.br).

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail casan@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final. Apds esta data, o
candidato classificado devera manter seu enderego e contato atualizados junto a Geréncia de Recursos Humanos da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN), em Floriandpolis, Santa Catarina. A orientagdo para
solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais apds homologagdo do resultado final podera ser encontrada no site na
CASAN, no link de Concurso Publico.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados ou, ainda, farda a devolugdo dos documentos
entregues.
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O edital, avisos e outras publica¢gdes no site do Concurso Publico (http.//2022casan.fepese.org.br) e as publicagdes
legais, sdo as Unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no posto de atendimento
respeitado o horario de funcionamento.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela CASAN,
para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico de que trata
este Edital e funciondrios da FEPESE.

Os casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessarias, serdo resolvidos pela FEPESE e pela
Comissdo do Concurso Publico.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscri¢des e respectivos valores;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar a prova de titulos;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico (http://2022casan.fepese.org.br).

PNV~ WN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Florianépolis (SC).

Florianépolis (SC), 4 de abril de 2022

Roberta Maas dos Anjos Evandro André Martins
Diretora Presidente da Diretor Administrativo da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN). Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN).
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicagdo no endereco eletrénico do Concurso Publico em (http://2022casan.fepese.org.br).

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E Publicagdo do Edital 04/04/22
E Periodo de inscrigdes 04/04/22 04/05/22
,_Q,~ Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 04/04/22 11/04/22
g,‘ Pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 04/04/22 04/05/22
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 04/04/22 04/05/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 22/04/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 25/04/22 26/04/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 28/04/22
Homologag3o das inscrigbes 06/05/22
Prazo Recursal: homologagio das inscrigdes 09/05/22 10/05/22
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 13/05/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 06/05/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 09/05/22 10/05/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais 13/05/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 06/05/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 09/05/22 10/05/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 13/05/22
@ Publicagdo dos locais de prova 18/05/22
ed Prova escrita 22/05/22
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 22/05/22
Prazo Recursal: gabarito preliminar 23/05/22 24/05/22
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 30/05/22
Publicagdo do resultado da Prova Escrita 31/05/22
E Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 01/06/22 02/06/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 06/06/22
8’ Convocagao (Prova de Esforgo Fisico / Prova Pratica / Titulos) 06/06/22
E Prazo Recursal: convocacio (Prova de Esforco Fisico / Prova Pratica / Titulos) 07/06/22 08/06/22
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao (Prova de Esforgo Fisico / Prova Pratica / Titulos) 09/06/22
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 10/06/22 15/06/22
Prova de Esforco Fisico 11/06/22 12/06/22
= Prova Prética 12/06/22
Publicagdo do resultado (Prova de Esforgo Fisico / Prova Pratica / Titulos) 17/06/22
Prazo Recursal: resultado (Prova de Esforgo Fisico / Prova Prética / Titulos) 20/06/22 21/06/22
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado (Prova de Esforgo Fisico / Prova Pratica / Titulos) 23/06/22
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 23/06/22
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 24/06/22 27/06/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 29/06/22
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 29/06/22
Homologagdo do Concurso Publico 29/06/22
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVA

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se
listadas nos programas das provas.

Cargos com exigéncia de ensino superior

Conhecimentos gerais (comuns a todos os cargos)

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia
etc.). RelagGes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios
da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes do
que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de
tempos compostos dos verbos. LocugGes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.

Raciocinio Logico e Matematico

OperagGes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo Proporcional (Razdo e proporgdo); regra
de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e Compostos; equagdo de 12 e 22 graus; sistema de
equacgoes do 12 grau; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de medidas usuais; nogdes de estatistica
e de probabilidades; raciocinio logico; resolugdo de situagdes-problema.

Informatica

Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificagdo e
manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes
operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos bdsicos sobre
Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Utilizagdo dos
editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. Utilizagdo e
configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e
pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome. Seguranga na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de
arquivos pela internet.

Lingua Inglesa

GRAMATICA: Morfologia. Substantivos: género, forma possessiva, nimero. Pronomes: possessivos, reflexivos,
objetivos. Adjetivos: grau de comparagdo, espécies. Verbos: infinitivos e gerindios, verbos regulares e irregulares.
Semantica. Verbos: tempos, modos e formas (presente, passado, futuro simples, continuo, perfeito, imperativo);
substitutos de tempo futuro; verbos modais. Advérbios. Numerais. Preposi¢des. Conjungbes. Palavras
interrogativas. Artigos (definidos e indefinidos). COMPREENSAO DE TEXTOS: Analise de textos de assuntos técnicos
e gerais.

A Atengdo: os enunciados e alternativas das questdes da prova poderdo ser formuladas em lingua inglesa.
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Conhecimentos especificos

Administrador

Introdugdo a Administragdo. Teoria Geral da Administracdo: Evolugdo da Teoria e da pratica nas organizagdes.
Administragdo de Recursos Humanos. Organizagdo Sistemas e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema de
Administragdo de Materiais. Administragdo Financeira. Administragdo Estratégica, Administragdo Publica: Licitagdes:
modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Contratos Administrativos. Patrimonio Publico. Bens Publicos. Controle
da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da Administragdo e Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizagdes:
processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegagdo, descentralizagdo,
mudanga e inovagdo organizacionais, comunicagdo. Lideranga: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias
gerenciais. Administragdo de projetos.

Advogado

Direito Empresarial: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituragdo. Nome
empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades
empresarias. Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade andnima — Lei n? 6.404/76. Forma das agBes. A¢des
nominativas. A¢Bes da sociedade andnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures.
Bonus de subscrigdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias. Conselho de
administracdo e diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho
fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugdo da sociedade. Liquidagdo da sociedade. Transformagdo da sociedade.
Incorporagdo. Fusdo. Cisdo. Sociedades de economia mista.

Direito Administrativo: Principios da administragdo publica. Administragdo centralizada e descentralizada. Empresas
estatais. Sociedades de economia mista. Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsididrias (Lei 13.303/2016). FundagBes publicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade,
supremacia do interesse publico, presungdo de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade, autotutela,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos
extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos;
invalidagdo dos atos administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatéria,
regime juridico e limites a revogac¢do; atos afins a revogagdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e
fundamento da competéncia anulatdria, regime juridico, interven¢do do estado no dominio econémico. Licitagdes e
contratos: normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administragdo
indireta; adjudica¢do; homologacdo; representacgdo; reconsideragdo e recurso; sangées administrativas; efeitos dos
recursos administrativos. - Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias. Contrato Administrativo. Contratos de Patrocinio. Convénios. Lei complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da microempresa e da empresa de pequeno porte. Leis
anticorrupgdo: Lei n2? 12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizagdo pela prética de atos contra a administragdo;
Decreto n2 8.420 de 18/03/2015 que regulamenta a Lei n2 12.846. Lei n? 12.813, de 16/05/2013 - Conflito de
Interesse; Decreto n2 7.203, de 04/06/2010 - Vedagdo ao nepotismo. Lei n2 9.784/99 - Processo Administrativo.
Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Lei 11.445/07 alterada pela Lei @ 14.026, de 15/07/2020 — Marco
Legal do Saneamento. Desapropriagdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessao e direito de
preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriagdo. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional;
classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da administragdo publica: controle
interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judicidrio;
controle parlamentar. Concessdo e permissdao de servigos publicos: autorizagdo de servico publico. Agentes
publicos: conceito; empregos publicos; classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos.
Limitagdes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungdo social da
propriedade; protegdo constitucional da propriedade; distingGes entre as limitagGes e as restricdes a propriedade.
Lei Geral de Protegdo de Dados.- Lei de Acesso a Informagao.

Direito Civil: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica.
Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espago (Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro). Direito subjetivo: Classificages. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e
classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescrigdo e decadéncia. Negdcio
juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade.
Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundagdes. Das obrigagdes.
Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Correcdo monetaria.
ObrigacGes pecunidrias e dividas de valor. Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos
das obrigagcbes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Caso fortuito e forga maior.
Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigagGes. Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da
posi¢do contratual. ObrigagOes por declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho.
Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsidera¢do da pessoa juridica.
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Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Principios; Formagdo e conclusdo. Responsabilidade civil
contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cessdo de direitos contratuais. Interpretacdo. Modalidades de
extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Pactos e cldusulas de preferéncia. Contratos gratuitos. Doagdo.
Fianga. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisao.
Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobilidrios; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito;
fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou
fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor,
hipoteca, anticrese e alienagdo fiduciaria.

Direito Ambiental: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito
Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito
brasileiro. Licenciamento ambiental.

Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparagdo do dano ambiental e Indenizagdo — hipdteses
de cabimento. Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas excludentes. Infragdes Administrativas
ambientais. Poder de policia ambiental. A protegdo judicial e administrativa do meio ambiente: O Ministério Publico
e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de prote¢do ambiental: agdo civil publica;
mandado de seguranga coletivo; acdo popular. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta.
Responsabilidade penal da Pessoa Juridica.

Direito Constitucional: Constituigdo: fontes; conceito; objeto; classificagbes e estrutura; supremacia da Constituigdo;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de
nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas
corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injungdo. Direito de peti¢do. Agdo popular.

Direito Tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributaria e
Capacidade Tributaria. Bitributagdo e Bis in idem. Obriga¢do Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base
de calculo e aliquota. Responsabilidade por substituigdo e por transferéncia (sucessdo, solidariedade e
responsabilidade); imunidade, Ndo Incidéncia, Isen¢do e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integracdo da
legislagdo tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo e extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios.
Tributos e suas espécies. Classificagdo dos tributos. Tributos e contribuigdes federais, tributos estaduais e tributos
municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, 4gio e desagio e Regime Tributdrio de Transigdo). Tributos
aduaneiros. Admissdo temporaria e “drawback”. ICMS (énfase: Convénios CONFAZ e guerra fiscal). ISS. Decadéncia
e Prescrigdo. Processo Administrativo Tributario. Compensagdo Tributdria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial
Tributario. A¢do de Repetigdo/Compensacdo de Indébito. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Execugdo Fiscal:
Embargos a Execugdo e Excegdo de Pré-Executividade. A¢do Anulatéria de Débito Fiscal e Acdo Declaratéria.

Direito Do Trabalho: Relagdo de emprego. Contrato de trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessao
de empregadores. Sucessdo de estabelecimento. Terceirizagdo. Empreitada. Repouso semanal remunerado.
Intervalos intrajornada e Inter jornadas. Férias. Regimes de Trabalho. Remuneragdo. Suspensdo, interrupgao,
alteragdo e extingdo do Contrato de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS.
Responsabilidade Civil decorrente da relagdo de trabalho. Prescri¢do e decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho.
Entidades representativas dos trabalhadores. Negociagdo e Greve. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenca
normativa. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito do
Trabalho. Participagdo nos Lucros e Resultados. Dispensa por justa causa durante a interrupgdo ou suspensdo do
pacto laboral. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho editadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho: Competéncia. Conflito de competéncia. Competéncia - previdéncia privada
complementar. A¢Oes trabalhistas. Agdo Civil Plblica e Ag¢do Coletiva na Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo.
Nulidades processuais. Intervengdo de terceiros. Petigdo inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Suspensdo e
sobrestamento do processo. Razdes Finais. Sentenga. Recursos. Liquidagdo de sentenga. Execugdo e cumprimento
da sentenca. Responsabilidade subsidiaria. A¢do cautelar. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST e sumulas
do STF relacionadas com o Direito Processual do Trabalho.

Analista de Sistemas

Desenvolvimento de Sistemas: Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais):
Diagrama de casos de wuso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de
colaboragdo/comunicagdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama
de implementagdo; Modelagem de processos (BPML); Projeto de interfaces (APl e DSL); Padrdes de Projetos (design
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patterns); Arquitetura cliente/servidor. Conhecimentos Basicos de Engenharia de Software: Principios de
Engenharia de Software; Processos de Software - engenharia de sistemas e da informagdo; Gerenciamento de
projetos de software: Planejamento, Monitoragdo e controle de projetos, Geréncia de requisitos, Geréncia de
configuragdo e mudangas; Engenharia de requisitos; Projeto (design); Verificagdo, Validagcdo e testes; Processo de
Testes de Software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automacdo de Testes); Técnicas de Revisdo de Software (Inspegdo,
Walkthrough e Pair Programming); Gerenciamento Agil de Projetos (Scrum). Conhecimentos Basicos de Banco de
Dados: Bancos de dados relacionais e utilitdrios: Oracle, MySQL, PostgreSQL; Modelagem de Dados: Modelo
entidade relacionamento, Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional,
Modelo relacional; SQL (ANSI): Conceitos gerais, Principais instru¢cGes de manipulagdo de dados, Uso do JOIN,
NogGes de Procedures, Functions, Triggers, Restrigdo, Integridade, seguranga em Banco de Dados e Subconsultas
("subqueries"); Conceitos de bancos de dados NoSQL e Big data. Conhecimentos Bdsicos em Técnicas de
Programacdo: Légica formal; Algoritmos e estrutura de dados; NogOes de complexidade de algoritmo; Estruturas
sequenciais, condicionais e de repeti¢do; Programagdo orientada a objetos - conceitos de orientagdo por objetos:
heranga, polimorfismo, propriedades, classes e objetos, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga;
Programacgdo por eventos; Geoprocessamento; Desenvolvimento Java EE; Conceito de servidor de aplicagdo
Container web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto; Padrdao MVC de 34 Projeto; Uso das linguagens: Java,
Delphi, PHP, Javascript, PL/SQL; SHELL Linux; Software para versionamento: Git, SVN; Programac¢do WEB: JSF, CSS,
HTML, Servigos REST, JSON.

Administragdo de Banco de Dados ORACLE-DBA: Aspectos Gerais de Tecnologia da Informagdo: Conceitos de
arquitetura de software (cliente- servidor, trés camadas, P2P, SOA); Tipos de dados elementares e estruturados;
Algoritmos; Programagdo estruturada e orientada a objetos; Expressdes regulares; Conceito de Metadados, XML;
Linguagem e ambiente de desenvolvimento DELPHI e JAVA (construgdo de programas, estrutura da linguagem,
acesso a bancos de dados). Modelo de referéncia OSI; TCP/IP (modelo de referéncia, protocolo, enderegamento,
NAT, firewall, DMZ, VPN). Conceitos de sistemas operacionais (processos e threads; geréncia de memoria; geréncia
e dispositivos de entrada/saida); Sistemas de Arquivos; Storage (RAID, NAS, SAN); Virtualizagdo; Windows Server
2008 e Linux (administracdo do sistema operacional, performance e deteccdo de problemas). Conceitos de
seguranga da informagdo; Sistemas criptograficos e suas aplicagGes; Assinatura e certificagdo digital. Banco de
Dados: Fundamentos de SGBDs; ACID; Deadlock; Controle de protegdo, integridade e concorréncia; Projeto e
implantagdo de SGBDs relacionais; Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo légico e representagdo fisica;
Ferramentas de modelagem; Data Warehouse (conceitos, arquiteturas e aplicagdes); OLAP; Data Mining; Técnicas
de modelagem e otimizagdo de DB multidimensionais; Banco de Dados ORACLE 10 (fundamentos, instalagdo,
administracdo, configuragdo, tuning, replicacdo, cluster, backup e recovery, organizagdo de arquivos e métodos de
acesso, SQL, linguagens de defini¢do (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados, triggers,
views, stored procedure, PL/SQL); Conceitos de geoprocessamento.

Arquiteto

Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico; Projeto Basico e Projeto Executivo; Linguagem e
representacdo do projeto arquitetdnico; Conforto ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso);
Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento bdasico; Compatibilizacdo de
projetos; Coberturas e impermeabilizacdo; Levantamento de quantitativos; Materiais de construgdo civil;
Industrializagdo e racionalizagdo das construgdes; Planejamento e controle fisico-financeiro; Regulamentagdo do
Corpo de Bombeiros; Acessibilidade - NBR-9050/2015; Nogdes de Ergonomia; Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo
(planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos); Planejamento Urbano e Legislagdo Urbanistica; Estatuto
da Cidade — Lei n2 10.257/2001; Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos; Nogdes de Licenciamento ambiental;
Topografia; Pericia técnica: Exame, vistoria e avaliagdo; Conhecimento de AutoCAD.

Assistente Social

O mundo do trabalho contemporaneo: transformagdes estruturais e tendéncias conjunturais. -O Servico Social na
Contemporaneidade; O Servigo Social e as organizagbes empresariais; O Servico Social e as Organizagées Ndo
Governamentais (ONGs); Intersetorialidade e Interdisciplinaridade; Competéncias Tedrico-metodoldgicas, ético-
politicas e técnico operativas do Servigo Social; O projeto ético-politico do Servigo Social e as suas implicagdes no
agir profissional. Fundamentos Histéricos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social; Questdo Social e suas
manifestagdes na contemporaneidade. Espagos ocupacionais e processos de trabalho; Planejamento,
monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. Orientagdo e acompanhamento social a
individuos, grupos e familias ; Mobilizagdo social e praticas educativas;-Supervisdo em Servigo Social; Instrumentos
e técnicas profissionais; Sistematizagdo e documentagdo em Servigco Social; Estudos socioeconOmicos; Lei de
Regulamentagdo da Profissdo (Lei 8662/93); Cédigo de Etica Profissional de 1993; Cidadania, Direitos e Politicas
Sociais; A politica de Seguridade Social no Brasil; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Sistema Unico de Saude (SUS); Servigo Social e Previdéncia Social; Servico Social e
Reforma Sanitaria; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso.
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Bidlogo

Sistema de Esgoto Sanitdrio: Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizagdo, outros. Microbiologia de Lodos ativados e lagoas de estabilizagdo. Tratamento coletivo e individual de
aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento, tratamento preliminar,
tratamento secunddrio e tercidrio, tratamento do lodo, reuso da d4gua e disposicdo no solo. Sistemas de
Abastecimento de Agua: Importancia do abastecimento de dgua. A 4dgua na transmissdo de doencas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade da
agua. Tratamento fisico-quimicos de dguas: coagulagdo/floculagdo, decantagdo, filtragdo, oxidagdo/desinfecgdo,
fluoretagdo/desfluoretacdo, aeragdo — tecnologias. Salde Publica e Meio Ambiente: NogBes de ecologia geral,
Ecologia de ambientes aquaticos e terrestres, Eutrofizagdo, Ficologia geral. Ciclos biogeoquimicos da natureza:
agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fésforo. Processos de depuragdo bioldgica das dguas: autodepuragdo dos
cursos d’dgua. Parametros bioldgicos. Métodos analiticos de identificagdio e contagem de cianobactérias.
Caracteristicas Bioldgicas: Contagem do numero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais,
caracteristicas hidro bioldgicas, doengas de veiculagdo hidrica, a questdo virus. Técnicas laboratoriais: microscopia,
preparagdo de laminas, coleta e dissecacdo de materiais etc. Seres vivos: classificagdo, caracteristicas, estrutura e
fungdes. Dinamica dos ecossistemas. Populagdes e comunidades. Biosfera e os biociclos. Seres vivos e suas relagées.
Regides fitogeograficas de Santa Catarina e do Brasil. Parques florestais e reservas bioldgicas de Santa Catarina e do
Brasil. Desequilibrios ecoldgicos: poluentes e poluigdo, tipos doengas etc. Conferéncias mundiais sobre o meio
ambiente. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. O
método cientifico. Licenciamento ambiental. LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de
Impacto Ambiental. Os cadastros técnicos federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental, b) de
Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou
compensatdrias aos ndo cumprimentos das medidas necessarias a preservacdo ou corre¢do da degradagdo 35
ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente.

Bioquimico

Normas técnicas de coleta, armazenamento e transporte de amostras de dgua e alimentos destinados a andlise
laboratorial. Lavagdo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais: conceitos, importancia e processamento. Produgdo e
utilizagdo de meios de cultura e reagentes: cuidados no preparo e armazenamento; controle de eficiéncia e
esterilizagdo. Microbiologia: Nogdes gerais sobre morfologia, fisiologia e genética bacteriana. Taxonomia
bacteriana. Ecologia bacteriana de aguas e alimentos. CondigOes gerais sobre cultivo de microrganismos.
Importancia e identificagdo dos principais marcadores microbioldgicos (indice e indicador) pesquisados na analise
de aguas e alimentos. Patdégenos emergentes: principais caracteristicas e importancia na microbiologia de
alimentos. Principais doengas transmitidas por aguas e/ou alimentos: Agente etiolégico: diagndstico, patogenia e
epidemiologia. Investigacdo de surtos epidémicos e epidemias. Normas de biosseguranca. Programa de Qualidade
em Laboratdrios de Anadlises de dgua. Importancia do laboratério de bromatologia no controle e promogao da saude
coletiva. Microbiologia: Fundamentos. Técnicas e interpretacdo de resultados. Imunologia: Fundamentos. Técnicas
e interpretagdo de resultados. Parasitologia: Fundamentos. Métodos de analise microscépica. Caracteristicas
Bioldgicas: Contagem do nuimero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidro
bioldgicas, doengas de veiculagdo hidrica, a questdo virus. Outras técnicas. Bromatologia: Analise de agua (fisica,
quimica e microbioldgica), bebidas e alimentos. Técnicas modernas de analise: cromatografia, eletroforese etc.
Padrdes de potabilidade - Portaria N2 2914/2011 do Ministério da Saude. Controle Ambiental: O estabelecimento
de padroes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental — EIA. O relatério
de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras — LAP, LAI, LAO. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente.

Contador

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
92 edigdo. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econOmica e estdgios. Receitas e Despesas
Orgamentarias e Extra Orgamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e
compensacgdo. Balango financeiro, orgamentario, patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Relatério
Resumido da Execu¢do Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios
Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, Aprovagao,
Execugdo e Avaliagdo do Orgamento. Classificagdo Institucional e Funcional Programatica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. LicitagGes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corregdo monetaria: reequilibrio
econdmico e financeiro. Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribui¢es. Procedimentos de auditoria.
Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
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Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Economista

Planejamento e analise econémico-financeira de investimentos e financiamentos. Mercado financeiro e de capitais.
Pericias. Auditoria Interna. Matematica Financeira e Estatistica. Estrutura e interpretacdo de Balangos. Fontes de
Financiamento. Elaboragdo de Orgamento. Planejamento orgamentdrio. Economia do Setor Publico.
Microeconomia: o problema econémico. Escassez e escolha. Bens econdmicos. Alocagdo de recursos. A tecnologia.
A questdo ambiental. Demanda do consumidor e demanda do mercado. A teoria da produgdo. A lei da oferta e da
procura. A teoria marginalista da distribui¢do. A teoria dos custos. Custos contabeis e custos econdmicos. Estruturas
de mercado. As falhas do mercado. Projetos de estudo e preparo para financiamento. Economia Monetdria. Etica
Profissional.

Engenheiro — Engenheiro Civil

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqgueometria. Desenho topografico. Nivelamento
de solo. Célculo de areas e volumes solo. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica
dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais.
Semelhanga e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de
escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Balango hidrico.
Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras hidrdulicas (barragens e vertedouros). Saneamento
ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia
sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagdo sanitaria das
cidades. Qualidade da 4gua. Nogdes de tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas
publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas.
Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de
concreto aramado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das estruturas
de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforco de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das
estruturas prediais. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto protendido. Estruturas pré-
moldadas. Fundagdes: tipos de fundages. Dimensionamento, aplicagdo e execugdo de fundagdes. Rebaixamento
do lengol fredtico e recalque de fundagdes. Mecanica dos solos. Geologia. Investigacdes geotécnicas. Analise
granulométrica. indices fisicos. Compactagdo dos solos. Classificacdo dos solos. Distribuicdo de pressdo nos solos.
Permeabilidade dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e contengdes. Estabilidade de
taludes. Avaliagdes de imdveis. Sistemas de. Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades
constituintes, projeto arquitetonico, elétrico, estrutural e paisagismo instalacGes prediais, especificagdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orgamento, obras e operagdo. Pavimentagao, tipos, interferéncia e recuperagao
de vias. NogGes de construgdo civil (locagdo, fundagbes, estruturas, coberturas, revestimento, pintura, instalagdes
prediais, canteiro de obras). Lei Federal N2 11.445/2007. NBR12211:1992- Estudo de concepgdo de sistemas de
abastecimento de agua - Procedimento; NBR 12216:1992 - Projeto de estagdes de tratamento de agua.

Engenheiro - Engenheiro de Controle e Automagao Industrial

Desenho técnico assistido por computador: CAD para aplicagdo eletro/eletronica; nogdes de simulagdo grafica;
Instrumentos basicos de medicdo linear, angular e posicdo; dispositivos de controle dimensional; simbologia
eletro/eletronica; comandos elétricos; comandos de reversdo e partida estrela-tridngulo; eletro-pneumdtica
(simbologia, valvulas e interpretagdo de circuitos); eletro-hidraulica: normas, simbologia, motores, bombas, valvulas
proporcionais e de controle; Circuitos légicos; Controle de sistemas eletromecanicos; Eletronica para automagdo
industrial: componentes eletronicos e optoeletronicos; transdutores inteligentes; eletronica de baixa poténcia:
circuitos analdgicos e digitais; microcomputadores e microcontroladores; eletronica de poténcia; circuitos de alta e
baixa tensdo; controladores de velocidade; motores CC; motores: passo, lineares e CA; inversores de freqiiéncia;
sistemas servocontrolados; Sistemas fluidomecanicos; Dispositivos eletro-mecanicos: sistemas de atuagdo
(acionamentos elétricos, hidrdulicos e pneumadticos); circuitos eletrohidrdulicos e eletropneumaticos industriais;
sensores, transdutores e atuadores; controladores légicos programdveis; dispositivos de seguranga; Controle de
sistemas: simbologia; malhas de controle; ganho proporcional, integral e derivativo (PID); no¢Bes de controle
avancado; Instrumentagdo basica: multimetros, osciloscépios analdgicos e digitais, analisadores légicos digitais;
caracteristicas estaticas e dinamicas dos instrumentos e sensores; Fundamentos da engenharia da qualidade; Redes
de comunicagdo em ambiente industrial: comunicagdo digital (métodos fisicos de transmissdo, topologias e controle
de acesso); modelo de camadas ISO/OSI; Protocolos de redes industriais: ethernet industrial, modbus, profibus, AS-I
interface; Instrumentagdo industrial: medi¢do de vazdo, pressdo, nivel, temperatura e analisadores de processo;
instrumentos e aplicagdo; Controladores Légicos Programaveis: arquitetura, aplicagdes, linguagem de programagao,
integragdo com processos (elétricos, eletropneumaticos/hidraulicos, instrumentagdo); Sistemas supervisérios:
arquitetura e aplicagdo.
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Engenheiro - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Consolidagdo das leis do trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego - Portaria 3.214 de 08/06/1978: NR 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho. NR 05 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. NR 06 Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI. NR 09 — Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais. NR 10 — Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 15 — Atividades e
OperagGes Insalubres; Elementos principais de um laudo de inspe¢do do local de trabalho com abordagem em
insalubridade. Percepgdo do adicional de insalubridade. NR 16 — Principais atividades de ambientes operacionais
inerentes a area de saneamento sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas
atividades; Elementos principais de um laudo de inspegdo do local de trabalho com abordagem em periculosidade;
Percepgdo do adicional de periculosidade. NR 17 — Ergonomia: Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas,
seguranga ergonomia); postura no trabalho no uso de mobilidrio (mesas, estagcdes de trabalho e cadeiras);
equipamentos dos postos de trabalho; condigdes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e
umidade relativa do ar); iluminagdo nos postos de trabalho (parametros e procedimentos de mensuragdo);
Organizagdo do trabalho (pressupostos basicos); Analise ergondmica do trabalho com abordagem no minimo da
andlise da demanda da tarefa, da atividade; trabalho prescrito e real; andlise dos fatores ambientais, além de
diagndstico e recomendagdes e forma de coleta de dados e restitui¢do de resultados aos trabalhadores envolvidos;
Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/ Telemarketing); atengdo a pessoa com deficiéncia.
Acessibilidade em edificagdes (Decreto n° 5296 de 02 de dezembro de 2004). NR 23 - Protegdo Contra Incéndios. NR
24 - CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos
Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. Legislagdo federal, Decreto 3.048/99, portarias e instrugdes normativas da
Previdéncia Social com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente do trabalho e doenga ocupacional;
Comunicagdo de acidente de trabalho (CAT); Aposentadoria Especial; Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) e seus componentes: indice de freqiiéncia, gravidade e custo. NogGes de
higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, e termoanemometro).
Conhecimentos de Informatica: Editor de texto, planilhas eletronicas e modo apresentagdo de slides, navegagdo na
internet e seguranga da informagao.

Engenheiro - Eng. Elétrica

Projeto Luminotécnico. Instalagdo elétrica de edificios de uso coletivo: distribuicdo de circuitos, quadro de
distribuicdo, prumadas, dimensionamentos de circuitos e infraestruturas. Instalagdes telefénicas prediais:
distribuicdo de pontos, distribuidor geral, centrais e cabeamento. Instalagbes complementares: para-raios, antena
coletiva, alarmes antirroubos e anti-incéndio. Distribuicdo de energia elétrica: principais configuragdes, subestagdo
e redes de distribuigdo. Instalacdo elétrica industrial: subestagdes, aterramento, SPDA, sistema elétrico de poténcia,
principais dispositivos, dimensionamentos, protecdo, seletividade, instrumentagdo e controle. Corregdo de fator de
poténcia: capacitores, configuragcdo de bancos de capacitores, dimensionamento. Célculo diferencial e integral;
geometria analitica; algebra linear; métodos numéricos; fisica geral; estatistica e probabilidade. Circuitos Elétricos:
corrente continua, alternada, monofasicos e trifasicos, circuitos RL, RC e RLC, analise de circuitos no tempo e na
frequéncia. Maquinas elétricas: maquinas de Corrente Alternada e Continua, maquinas sincronas e assincronas,
principio de funcionamento, acionamento de maquinas elétricas, selecdo. Conversdo Eletromecanica de Energia.
Poténcias ativa, reativa e aparente. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario:
Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos elétricos, especificacbes técnicas elétricas, equipamentos de
comunicagdo — gprs e radio comunicagdo. Medidas Elétricas: sistema internacional de unidades (SI); instrumentos
de medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; transformadores para instrumentos (TCs e TPs);
transdutores elétricos e instrumentagao industrial; exatiddo, precisdo e erro de medidas, instrumentos de medigdo
de corrente, tensdo e poténcia, medi¢do de isolamento e resisténcia de terra, multimetros e osciloscopios.
Legislacdo profissional. Resolugdo normativa ANEEL 414, de nove de setembro de 2010, da Aneel. Normas técnicas
da CELESC NT-01-AT, NT — 02, NT — 03, Adendo 02, E — 321.0001. Normas Brasileiras: Instalagdes elétricas de baixa
tensdo (ABNT NBR 5410:2004), Instalagdes elétricas de média tensdo (ABNT NBR 14039:2005). Norma
Regulamentadora de Seguranga em Instalagdes e servigos de eletricidade - NR10. Conhecimento de Seguranga e
Salde no Trabalho; Primeiros Socorros; Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva — EPI’s e EPC's.

Engenheiro — Eng. Mecanica

Motores elétricos. Acoplamentos. Lubrificantes e lubrificagdo industrial. Resisténcia de materiais. Andlise de
vibragdo. Balanceamento estatico e dindmico. Alinhamento. Dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos.
Elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Tecnologia mecanica. Conceitos e fundamentos
aplicados a manutengdo de instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de manutengdo. Processos de soldagem.
Ensaios ndo destrutivos. Manutengdo de esteiras transportadoras, Conceitos e fundamentos aplicados a
manutengdo de instalagdes industriais (manutengdo preventiva, corretiva e preditiva). Planejamento e controle da
manutenc¢do (planejamento anual de atividades, sistema de ordem de servigo, histérico de intervengdes em
equipamentos, componentes principais e em instalagbes, custos aplicados a manutengdo etc.). Programagdo e
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execucdo de servicos de manutengdo. Organizagdo da manutengdo em sistemas produtivos continuos.
Administracdo de contratos. Lideranca e gerenciamento de recursos Sistemas de. Abastecimento de Agua e
Sistemas de Esgotamento sanitadrio: unidades constituintes, projeto, elétrico, estrutural, hidraulico, especificacbes
técnicas, equipamentos, dimensionamento, orgamento, obras e operagdo. Fundamentos de mecanica de fluidos.
Bombas e instalagdes de bombeamento. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Perdas de carga em sistemas de
bombeamento. Bombas hidraulicas — tipos e principios de funcionamento, curvas de performance, poténcia
consumida, rendimento, cavitagdo, NPsH.

Engenheiro — Eng. Quimica

Aspectos Tedricos Gerais: Reagles e equagbes quimicas: representacdo e ajuste de coeficientes. Concentragdo das
espécies quimicas das solugdes: grau de ionizagdo/dissociacdo e concentragdo das espécies quimicas. Conversdes,
diluigdes, misturas de solugdes. NeutralizagGes e hidrdlises. Produtos de solubilidade e precipitagdo. Indicadores
quimicos. Analises volumétricas. Analises eletrométricas. Laboratdrio Quimico e OperagGes Basicas: Estrutura de
um laboratério de andlise quimica (Para analise de aguas e esgoto). Uso de vidraria e aparelhagem basica e
equipamentos de laboratério quimico. Tipos e requisitos da dgua para uso laboratorial. Limpeza e secagem do
material de laboratério. Preparagdo de solugGes, tampdes, indicadores, reativos e padrdes. Amostragem, coleta e
preservacdo de amostras, preparacdo e dissolu¢do de amostras de aguas e esgotos. Regras de biosseguranga,
primeiros socorros e higiene. Pesagem e medidas de volume. SeparagGes: filtragdo, cristalizagdo, destilagdo,
cromatografia, extragdo, troca ibnica. Métodos Analiticos: Escalas de trabalho em quimica analitica. Métodos
gravimétricos. Métodos volumétricos: dcido-base, redox e compleximétricos. Métodos eletrométricos:
potenciometria (elétrodos ion-seletivos), eletrogravimetria, contidutometria coulometria, amperometria,
polarografia, voltametria. Métodos &ticos: fotometria de chama (emissdo), colorimetria, fotocolorimetria e
espectrofotometria visivel, UV e absor¢do atdmica, turbidimetria/nefelometria. Identificagdo de minerais através
das suas propriedades fisico-quimicas. Tratamento estatistico, avaliagdo e interpretagdo dos dados analiticos.
Emissdo de boletins de andlise, laudos e pareceres fundamentados. Fundamentos da Quimica da Agua:
propriedades fisicas e quimicas da dgua pura, potavel e residudria. Tipos de agua: naturais: da chuva, superficiais e
subterraneas; de abastecimento: urbano e industrial, dguas residudrias: urbanas (esgotos) e industriais, dguas de
recreagdo: piscinas. Aguas Naturais: Composicdo bdsica das dguas naturais: Materiais em dispercdes grosseiras
(suspensdes). DispersGes coloidais. Materiais dissolvidos. Contaminantes das aguas naturais: Materiais de origem
natural, Materiais ligados a atividade humana (doméstica, industrial e agricola); Parametros para Qualificagdo das
Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor parente, turbidez, sabor e odor, temperatura, condutividade elétrica, densidade;
Caracteristicas Quimicas: acidez (gas carboénico livre), pH, alcalinidades, aluminio, ferro e manganés, cloretos,
fluoreto, sulfetos e sulfatos, sélidos dissolvidos, sélidos em suspensdo, sélidos totais, impurezas organicas, nitritos e
nitratos, oxigénio consumido (matéria organica), demanda quimica de oxigénio - DQO, demanda bioquimica de
oxigénio — DBO, carbono organico total — COT, fendis e detergentes (surfactantes), substancia toxicas e pesticidas,
fosfatos, metais pesados, agentes desinfetantes: cloro residual livre e combinado. Caracteristicas Bioldgicas:
Contagem do numero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidrobioldgicas,
doencas de veiculagdo hidrica, a questdo virus. Tratamento das Aguas: SeparacBes mecanicas preliminares;
Processos de Aeragdo. Floculagdo: agentes coagulantes; Sedimentacdo ou decantagdo. Processos de filtragdo.
Desinfecgdo: agentes desinfetantes. Acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras. identificagdo da
unidades de uma ETA e ETE. Monitoramento e operagdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estagbes de tratamento de
agua e esgotos. Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETEs e ETAs. Processos aerdbios e anaerdbios de
tratamento de esgoto doméstico. Operagdes Unitarias: Bombeamento, decantagdo, filtragdo, agitagdo e mistura,
medidores de vazdo, peneiramento, adsorgdo e troca ionica. Assuntos Complementares: Elaboragdo e testes de
metodologia de analise, elaboragdo de normas internas , POPs - Procedimentos Operacionais padrdes,
especificagbes e método de ensaio técnico; Orientagdo e supervisdo e avaliagdo dos trabalhos de equipes
profissionais. Organizagdo e avaliagdo de programas de treinamento profissional. Adaptacdo de materiais para uso
em novas atividades, com novas fungdes: Operacdo de equipamentos de comunicagdo, radiocomunicagdo e
terminais de computadores com software basico; elaboragdo de croquis ou layouts, elaboragdo e andlise de
projetos de pesquisa, publicagdes e divulgagdo técnico-cientificas em relatérios. Erros, Incerteza, exatiddo e
precisdo das medidas: uso dos algarismos significativos. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de
Esgotamento sanitério: unidades constituintes, projetos, especificagdes técnicas, equipamentos, dimensionamento,
orcamento, obras e operagdo. Hidraulica. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade
ambiental. O zoneamento ambiental. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. Programa de Qualidade em Laboratdrios de Andlises de dgua - Nogoes
da Norma NBR ISO/IEC 17025/2005 para laboratérios de Ensaio e Calibragdo. Padr&es de potabilidade - Portaria N2
2914/2011 do Ministério da Saude. Resolugdes CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e 430/11. Lei estadual N2 14.675,
de 13 de abril de 2009. Conhecimentos em elaboragdo e estudos de relatérios de impacto de vizinhanga. Nogdes de
seguranga do trabalho.

@FEPESE 4 de abril de 2022 Pagina 46 de 56



COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO (CASAN) CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2022

Engenheiro - Eng. Sanitaria

Sistema de Abastecimento de Agua: Barragens; Captagdo Superficial e Subterranea (tipos de captacdo, materiais e
equipamentos, dimensionamento, prote¢do); Adugdo (tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados);
Estagdo de Recalque; Estacdo de Tratamento de Agua - ETA (a ETA e suas unidades constitutivas, tipos de
tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua de abastecimento, dimensionamento e
composi¢do do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta, dosagem de produtos quimicos); Reservatérios
(tipos, localizagdo, dimensionamento); Rede de Distribuicdo (tragado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados, orcamento). Importancia do abastecimento de agua. A dgua na transmissdo de doengas. Qualidade,
impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua. Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da
agua. Manutengdo de sistemas de abastecimento de agua. Medidas de redugdo e controle de perdas de 4gua
(perdas reais, perdas aparentes, setorizagdo, macromedi¢cdo, gerenciamento de pressdes, Distritos de Medigdo e
Controle - DMC). Tratamento e disposi¢do final de efluentes de Estacdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem,
sacos para desidratacdo de lodos, entre outros). Sistema de Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios
(tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento, opera¢do e manutengdo); Estacdo Elevatdria; Estagdo de
Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento de esgotos:
tratamento preliminar, tratamento secundario, tratamento terciario, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizagdo, outros; processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos.
Tratamento do lodo. Reuso da agua e disposi¢do no solo. Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes
a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (dagua, carbono, oxigénio,
nitrogénio e fésforo), a biodegradagdo, nutrigdo, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a polui¢do e
contaminagdo, as doengas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de
saude. Processos de depuragdo bioldgica das dguas. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A
problematica ambiental e 0 ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental
(LAP, LAl e LAO). Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Legislagdo:
ResolugBes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05 e 430/11. Resolugdo CONSEMA 001/06 e seus anexos. Lei Federal N2
12.305/10. Lei Federal N2 12.651/12. Lei Estadual N2 14.675. Topicos Gerais: Lei Federal N2 11.445/07. Hidraulica
basica. Hidrologia. Consumo de 4gua. Estimativa de populagdo. Regulagdo no Saneamento Basico.

Gedlogo

Levantamentos geoldgicos e geograficos, analise e interpretagdo de dados, medigdo de parametros fisicos, quimico
e mecanicos de materiais geoldgicos, distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaboragdo de mapas e
relatdrios técnicos e cientificos. Estudos sobre exploragdo de recursos minerais, pesquisas, planejamento e controle
de servigos de geologia, geoquimica e geofisica, palenteologia (estudo de fosseis), hidrogeologia, petrologia (estudo
de rochas), Mineralogia (estudo de minerais), geologia estrutural e tectOnica, estratigrafia e geomorfologia.
Técnicas de cartografia geoldgica. Planejamento e avaliagdo de escavagGes, projetos de recuperagdao ambiental e de
estudos de recursos naturais. Estudos e projetos de perfuragdo de pogos e captagdo de aguas subterrdneas.
Mapeamento geoldgico e mapeamento hidrogeoldgico para identificagdo dos aquiferos, estudo hidrodinamico e
balango hidrico.

Jornalista

Conceito, técnicas e fungBes da assessoria de imprensa. Relacionamento com a imprensa. Planejamento em
comunicagao social. A linguagem jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem. Técnicas de
apuragdo, redagdo e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos
impressos, radio, televisio e midias digitais. Comunicacdo Pulblica e Comunicacdo Politica. Etica e Informagdo:
conhecimentos basicos sobre os direitos do publico a informacgdo; sobre o cddigo de ética da profissdo. Atuagdo dos
profissionais da comunicagdo social na gestdo de crise na empresa. Produgdo de texto jornalistico para jornal, radio,
televisdo e pauta para entrevista coletiva. Ciberjornalismo. Redes sociais.

Meédico do Trabalho

Organizagdo e funcionamento do servico de medicina do trabalho: PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional), PCA (Programa de Conservagdo Auditiva), PPR (Programa de Protegdo Respiratdria), Ergonomia.
Organizagdo; equipe multiprofissional; equipamentos bdsicos; exames admissionais, periddicos e demissionais;
vacinas de interesse ocupacional; controle estatistico do Servigo de Medicina do Trabalho. Avaliagdo e controle de
riscos ocupacionais. Doengas Profissionais e do Trabalho: aspectos clinicos das primeiras doengas ocupacionais e do
trabalho; principais agentes das doengas profissionais e do trabalho. NogGes bdsicas de Saneamento do Meio.
Psicologia do Trabalho. Controle médico dos trabalhadores e diferentes grupos etarios. Nutrigdo do trabalhador. A
legislacdo vigente (NRs) na Area da Salde Ocupacional: previdencidria; celetista; estatutaria. Introdugdo 2
Segurancga do Trabalho: acidentes do trabalho; CIPA e a motivagdo na prevenc¢do de acidentes do trabalho; mapas
de risco; arvore de causas, EPI e EPC. Aspectos médicos da Higiene do Trabalho.
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Psicdlogo

Organizagdes: estrutura, processos e dinamica. Teoria das organizagOes e concepgdes de trabalho. Cultura e clima
organizacional. Motivacdo e satisfagdo no trabalho. Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. Equipes de
trabalho e grupos nas organizagdes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Bem-estar, saude e
qualidade de vida no contexto das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizagdes. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. Atribui¢Ges e ética do Psicdlogo
Organizacional e do Trabalho.

Quimico

Fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medigcGes; exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade,
desvio padrdo, incerteza de medigdo, erros e corre¢do; Fundamentos tedricos das técnicas de analise:
Potenciometria, gravimetria, turbidimetria, Titulometria, espectrofotometria, cromatografia gasosa, cromatografia
gasosa com detetor de massa e cromatografia liquida de alta resolugdo; Principios metodolégicos de andlises
aplicados em agua e esgoto de: DBO — teste de DBO 5 dias DQO — dicromato de potdssio fluxo aberto e de fluxo
fechado com micro digestdo; Fosfato — cloreto estanoso e acido ascérbico; Detergentes anidnicos — Substancias
reativas ao azul de metileno (MBAS); Sulfato — Turbidimétrico. Fluoretagdo. Identificagdes mineraldgicas. Coleta de
amostras de agua e esgoto. Interpretagdo de dados de analise. Preparo de certificado, laudo ou boletim de analise.
Fluoretagdo. Dosagens quimicas, polarograficas, espectrométricas, condumétricas. Preparo de solugGes.

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

Conhecimentos gerais (comuns a todos os cargos)

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia
etc.). RelagGes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios
da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes do
que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de
tempos compostos dos verbos. LocugGes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.

Raciocinio Logico e Matematico

OperagGes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo Proporcional (Razdo e proporgdo); regra
de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e Compostos; equagdo de 12 e 22 graus; sistema de
equacgoes do 12 grau; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de medidas usuais; nogdes de estatistica
e de probabilidades; raciocinio logico; resolugdo de situagdes-problema.

Informatica

Conceitos basicos de computagdo; Componentes de hardware e software de computadores; Operagdo,
configuragdo de sistemas operacionais Windows; Uso de editores de texto (Word e Writer); Uso de planilhas
eletronicas (Excel e Calc); Uso de Internet (navegacdo web, correio eletrénico); NogOes de seguranca (protegdo de
informagdo, virus e assemelhados); Alternativas e software livre para sistemas operacionais, editores de texto,
planilhas e navegadores.
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Conhecimentos especificos

Agente Administrativo Operacional

NogGes de seguranga no trabalho: condigbes e atos inseguros, utilizagdo de EPI (Equipamento de Protegdo
Individual) e sinalizagdo de seguranga: placas, roétulos, entre outros. Utilizagdo e manuseio de
aparelhos/equipamentos elétricos e manuais. Conhecimentos bdsicos de tarefas ligadas a manuten¢do da rede de
agua e esgoto. Conhecimentos gerais de ferramentas, instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas,
consertos, entre outros. Transporte, armazenamento e conservagdo de maquinas/equipamentos. Nogdes de
operagdo e manutenc¢do de EstagBes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE).
Abertura e fechamento de vala nos diferentes tipos de pavimento (Asfalto, Lajota, Paralelepido, Areia, Saibro),
Sinalizagdo de obras em ruas com fluxo elevado de veiculos e pedestres, escavagGes proximas a rede de energia
elétrica, gas e agua. NogOes bdsicas de hidrdulica — pressdo, volume, vazdo, HM, HG, perda de Carga. Legislagdo
Portaria 2914/11 do Ministério da Saude.

Assistente Administrativo

A natureza das organizag0es. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento,
Organizagdo, Diregdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema
de Informagdo de Recursos Humanos: organiza¢do e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos
Humanos e educagdo corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no
ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. NogOes de relagdes humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Qualidade em Atendimento. NogGes de administracdo de materiais. NogGes de controle orgamentario.
NogGes basicas de Administragdo Financeira. NogGes bdsicas de logistica. Atividades de protocolo, recepgao,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos, documentacdo: tipos de correspondéncias
e documentos. Etica profissional.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Fundamentos de Enfermagem; coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenioterapia e sondagens. No¢Oes de Farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas,
esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Controle e prevengdo de infecgdo: assepsia e antissepsia,
esterilizagdo; Conceitos da Atengdo Primdria em Saude. Epidemiologia. Controle de doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atengdo a Salde do Trabalhador. Saude e Seguranga do Trabalhador.
Prevencdo de Doengas ocupacionais e Acidentes do Trabalho. Organiza¢do dos Servigos de Saude do Trabalhador.
Doengas ocupacionais.

Eletrotécnico

Eletricidade: Eletromagnetismo; Corrente alternada monofasica e trifasica; Corre¢do de Fator de Poténcia; Poténcia
Ativa, Reativa e Aparente; Sistemas Elétricos Polifasicos em Estrela e triangulo equilibrados; Analise de circuitos,
Leis de Kirchhoff, Lei de Ohm, Associacdo série, paralela e mista de resistores. Instrumentos de medi¢do de
corrente, tensdo, poténcia, isolamento e resisténcia de terra. Multimetros e osciloscopios. Maquinas e Instalagdes
Elétricas: circuitos de comando de iluminagdo e forga; dispositivos de protegdo; quadros de distribuicdo;
Transformadores de forga; Autotransformadores; transformadores de corrente e de tensdo; Motores de indugdo
monofasicos e trifasicos; Ligagdo de motores monofasicos e trifasicos; Circuitos de comando, protecdo e sinalizagao;
Chaves de partida de motores com tensdo reduzida, softsarter e inversores de frequéncia. Projeto luminotécnico.
Projetos de instalagdes prediais. Projetos de instrumentagdo e controle. Conhecimento de materiais industriais de
baixa tensdo e alta tensdo. Analise de diagramas elétricos de forca e de comando. Andlise de projetos elétricos.
Simbologia elétrica. NogOes de Desenho técnico: uso de escala e simbologia. Projeto de sistemas de comando e
protecdo de quadros de comando de motores de indugdo. Medidor de vazdo. Sensor de pressdo. Sensor de nivel.
Especificagdo de cabos de forga, comando e eletrodutos. Circuitos de lluminagdo interna e externa. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitdrio: Equipamentos eletromecanicos; projetos elétricos;
especificagdes técnicas elétricas; Equipamentos de comunicagdo, radio comunicagdo, GPRS e telefonia; Quadro de
comando; manuteng¢do preventiva e corretiva. Resolugdo normativa ANEEL 414, de nove de setembro de 2010, da
Aneel. Normas técnicas da CELESC NT-01-AT, NT — 02, NT — 03, Adendo 02, E — 321.0001. Normas Brasileiras:
InstalagOes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410:2004), InstalagGes elétricas de média tensdo (ABNT NBR
14039:2005). Norma Regulamentadora de Seguranga em InstalagGes e servicos de eletricidade - NR10.
Conhecimentos em Seguranca e Saude no Trabalho. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva — EPI’s e EPC's.
NogGes de combate a incéndio. Nogdes de primeiros socorros.
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Instalador Hidraulico/Sanitério

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutencgdo e reparos em tubulagdo de
ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexGes, passagens e caixas de redes de agua e
esgoto. Conhecimento de ferramentas utilizadas na fungdo. Manuseio e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; Montagem, instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulagdes. Nog¢Ges de segurancga no trabalho:
condigGes e atos inseguros, utilizagdo de EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo
Coletiva) e sinalizagdo de seguranga: placas, rétulos, entre outros; acidentes no trabalho: causas e prevencao.
Comportamento no ambiente de trabalho. Abertura e fechamento de vala nos diferentes tipos de pavimento
(Asfalto, Lajota, Paralelepido, Areia, Saibro), sinalizagdo de obras em ruas com fluxo elevado de veiculos e
pedestres, abertura de vala em aclives e declives acentuados, NogGes basicas de repavimentagdo — compactagao,
escavagdes proximas a rede de energia elétrica, gas e agua. Nogdes basicas de hidraulica — pressdo, volume, vazdo,
HM, HG, Perda de Carga.

Operador de ETA/ETE

NogGes basicas sobre saneamento: qualidade e abastecimento de agua, sistemas de esgoto e residuos sdlidos.
Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de agua. Preparo de solugdes. Nogdes de medidas de
volume, peso e vazdo. NogGes de coleta de amostras de agua e esgoto. Tipos de mananciais e formas de captagdo
de dgua para abastecimento doméstico. NogGes a respeito do tratamento de dgua para consumo humano e
tratamento de esgoto doméstico. Controle da potabilidade da dgua conforme a Portaria do Ministério da Saude n?
2914/2011. Andlises de rotina em esta¢des de tratamento de dgua (ETAs) tais como: pH, turbidez, cloro residual
livre, fluor e cor aparente. Ensaios de coagulagdo/floculagdo/”Jar Test” e interpretagdo de resultados. Processos de
tratamento de agua empregados em uma ETA: coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtragdo, desinfeccdo e
fluoretagdo. Técnicas de amostragem de 4gua e esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos
domésticos: série de sdlidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBO),
nutrientes (série nitrogenada e fésforo) e coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas
utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizagdo, tratamentos aerdbios e
anaerdbios. Padrdes de langamento de esgoto em corpos de dgua (Resolugdo CONAMA n2 430/2011 e Lei estadual
N2 14.675, de 13 de abril de 2009 Cap VI, segdo Il). Impactos do langamento de esgoto sem tratamento nos cursos
de dgua. NogOes de educagdo sanitaria. Doengas de veiculagdo hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratdrio
de analise de agua e esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugGes quimicas. Gestdo de residuos solidos
industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e
formas de disposigdo final de residuos.

Operador de Equipamento Pesado

Legislacdo de transito. Conhecimentos bdsicos de mecanica, eletricidade e manutengdo de automdveis. Diregdo
defensiva. NogGes de primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo para o transito.
Seguranca dos veiculos. Habilitagdo. Infragdes. Crimes de transito. Transporte de produtos quimicos, escavagdo em
diferentes tipos de pavimento (Asfalto, Lajota, Paralelepipedo, Areia, Saibro), sinalizagdo de obras em ruas com
fluxo elevado de veiculos, abertura de vala em aclives e declives acentuados, abertura e Fechamento de Vala -
compactagdo, escoramento, manuseio dos equipamentos préximos a rede de energia elétrica, gas e dgua. Utilizagdo
de EPl e EPC.

Técnico de Automagao

Grandezas fisicas. Conhecimentos bdasicos de hidraulica (pressdo e vazdo). Programacdo de CLP (controladores
|6gicos programaveis). Sistemas supervisérios. Topologia de redes industriais. Nogdes de parametrizagdo de drivers
de motores. Projeto e montagem de painéis de automagado: interfaces de conexao, circuitos de protegdo, nogdes de
eletronica, leitura de diagrama elétrico, identificacdo de falhas, equivaléncia de componentes, protocolos de
comunicagdo - Analdgicos; Digitais. Conhecimento em radio transmissdo. Conhecimentos em instrumentagao.

Técnico de Contabilidade

Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nog¢bes de administragdo
publica.Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica.
Classificagdo institucional, funcional e programatica. Escrituragdo contdbil de fatos que afetem o patrimoénio de
instituicGes publicas. Tipos de or¢gamentos publicos. Elaboragdo e aprovagdo de orgamento. Execugdo or¢camentaria.
Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentdrio. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Operagoes
contabeis tipicas de autarquias estaduais (universidades). Legislagdo tributdria referente as retengdes de Imposto
de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuigdo para Financiamento da
Seguridade Social, COFINS, Programa de Integragdo Social/Programa de Formacgdo do Patriménio do Servidor
Publico, PIS/PASEP e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestagdo de servigos de
terceiros. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, NBCT 16.
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Técnico de Edificagoes

Edificagdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos.
Conhecimento e interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra,
formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle.
Estruturas Prémoldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos. Execugdo e
controle. EdificagGes. Materiais de construgdo. InstalagGes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de
plantas de locagdo, forma e armagdo. Desenho em AutoCAD. Nogdes de saneamento. Construgdo Civil. Controle e
acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisicofinanceiro, orgamentos.
Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades constituintes, projeto
arquitetonico, elétrico, estrutural, especificages técnicas, equipamentos, dimensionamento, orgamento, obras e
operagdo.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 01 — Defini¢do de empresa e estabelecimento.
NR 04 — AtribuicGes dos profissionais de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Dimensionamento do SESMT;
Descrigdo dos profissionais que compdem o SESMT e responsabilidades desses profissionais. NR 05 — Constituigdo,
organizagdo e atribui¢cGes da CIPA; Dimensionamento da CIPA; Processo eleitoral; Riscos ambientais para efeito de
mapas de riscos. NR 06 — Circunstancias nas quais a empresa é obrigada a fornecer EPI; Responsabilidades do
empregador e do empregado. NR 09 — Riscos ambientais para efeito da NR 09; Estrutura do PPRA; Etapas do PPRA,
Da competéncia para a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do PPRA; Reconhecimento dos
riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoragdo. NR 10 — Medidas de
protecdo coletiva e individual; Seguranga em instalagGes elétricas desenergizadas e energizadas; Habilitagdo,
qualificagdo, capacitagdo e autorizagdo dos trabalhadores; Definigdo de Alta Tensdo (AT), Baixa Tensdo (BT), Extra-
Baixa Tensdo (EBT), Pessoa Advertida, Zona Livre, Zona de Risco e Zona Controlada. NR 12 — Arranjo fisico,
instalagOes e dispositivos elétricos; Meios de acesso permanentes. NR 15 — Da comprovagdo da insalubridade;
Limites de tolerancia para ruido intermitente; Avaliagdo do IBUTG; Exposi¢do a umidade; Agentes bioldgicos. NR 16
— Da caracterizagdo ou descaracterizagdo da periculosidade; Atividades profissionais de seguranga patrimonial ou
pessoal; Atividades e operagBes perigosas com energia elétrica; Atividades perigosas em motocicleta. NR 17 —
Levantamento, transporte e descarga individual de materiais; Mobilidrio dos postos de trabalho; Condigdes
ambientais de trabalho. NR 18 — Objetivo e campo de aplicagdo; PCMAT; Areas de vivéncia; Escavac¢des, fundagdes e
desmonte de rochas; Carpintaria; Operagdes de soldagem e corte a quente; Escadas, rampas e passarelas; Medidas
de protecdo contra quedas de altura; Andaimes e plataformas de trabalho; Telhados e coberturas; Servicos em
flutuantes. NR 24 — InstalagGes sanitarias; CondigGes de higiene e conforto por ocasido das refeigdes; Disposicoes
gerais. NR 26 — Sinalizagdo de Segurancga. NR 33 — Defini¢do de espago confinado; Medidas técnicas de prevengao;
Medidas administrativas; Medidas pessoais; Capacitagdo para trabalhos em espagos confinados; Emergéncia e
Salvamento. NR 35 — Definigdo de trabalho em altura para efeito da NR 35; Responsabilidades do empregador;
Capacitagdo e treinamento; Hierarquia no planejamento do trabalho; Anadlise de risco; Permissdo de Trabalho;
Normas de Seguranga Contra Incéndios — NSCI/94: Dos Sistemas de Seguranga; Classificagdo dos riscos de incéndios;
Protecdo por Extintores: Capacidade Extintora, drea de protecdo e caminhamento, sinalizagdo e localizagdo; Sistema
Hidraulico Preventivo: reservatérios, hidrantes, abrigos de mangueiras, linhas de mangueiras; Sistema de Protegdo
Contra Descargas Atmosféricas (SPCDA): métodos de protegdo, classificagdo do nivel minimo de protegdo. Nogdes
de primeiros socorros. Lei 8.213/91 e Decreto n2 3.048/99: Conceito legal de acidente do trabalho; Comunicagio de
acidente do trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nogdes de higiene ocupacional. NogGes de
ventilagdo industrial. NogGes de riscos em atividades com uso de ferramentas manuais, serra de corte, soldagem.
Responsabilidade civil. Interpretacdo de laudos e pericias técnicas relacionadas a insalubridade e a periculosidade.
Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, hidraulicos e preventivos de incéndios.
Incéndio: Classes de fogo; Métodos de combate a incéndios; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade,
recomendagles de uso, itens de inspe¢do). NogOes de acessibilidade conforme a Norma técnica ABNT NBR
9050.Grupo Homogéneo de Exposi¢do (GHE).

Técnico de Laboratério

Quimica Geral - Propriedades da matéria, reagdes e equagdes quimicas. Calculos de féormulas e estequiométricos.
Equipamentos de Protecgdo Individual e Coletiva, areas de riscos e identificagdo. Técnicas de manuseio de materiais
e equipamentos utilizados no laboratério. Preparagdes de solugdes, expressdes de concentragdes. Transformagoes
de unidades. Procedimentos de coleta e preservagdo de amostras de dguas e esgotos para analise. Principios das
analises quantitativas e qualitativas no controle de qualidade de agua e esgotos, pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro
residual livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio (DBO5),
demanda quimica de oxigénio (DQO), série de solidos, série nitrogenada, fésforo, detergentes (surfactantes),
sulfetos, metais pesados, coliformes totais e E. Colli. Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos: caracteristicas
fisico-quimicas e parametros de qualidade de 4dgua e esgotos. Técnicas e metodologias analiticas aplicadas em
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laboratérios: Gravimetria, titulometria. Analises microbiolégicas: Coleta e conservagdo de amostras, meios de
culturas, principais agentes contaminantes. Parasitas de veiculacdo hidrica. Tratamento de Agua e Esgotos: Etapas
do tratamento de aguas: tipos de tratamento e fundamentos tedricos: Coagulagdo/Floculagdo, cloragdo, fluoretagdo
e corre¢do do pH. Redes de distribuicdo. Etapas do tratamento de esgotos, tipos de tratamento e fundamentos
tedricos: sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizagdo, tratamentos aerdbios e anaerdbios, caracteristicas dos
efluentes finais, tratamento do lodo do esgoto e disposi¢do de residuos do tratamento. Legislagdo especifica:
controle e vigilancia da qualidade da agua para o consumo humano: PORTARIA Ministério da Salude 2.914/ 2011.
ResolugBes para tratamento de efluentes: CONAMA 274/00, 357/05 e 430/11. Lei estadual N2 14.675, de 13 de abril
de 2009 (Cap VII, Segdo II).

Técnico de Mecanica

Instalagdo de equipamentos e sistemas mecdnicos — normas técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas,
leitura e interpretagdo de projetos e catdlogos e normas de seguranga. Sistemas e instalagdes mecanicos calculos,
medig¢Oes, resisténcia dos materiais, processos de fabricagcdo, pesquisa, bem como os aparelhos e equipamentos
para realiza-las. Desenho Técnico — esbogos, plantas, projetos, especificagdes, normas técnicas, escalas, leitura e
interpretacdo de projetos inerente ao cargo. Manutencgdo e inspe¢do de equipamentos mecanicos e hidraulicos:
sistemas térmicos, manutengdo mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de
maquina, ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. Manutengdo e controle
de arquivo técnico pareceres e laudos técnicos, organizagdo e normas, suprimento, verificagdo de qualidade e
especificagdes técnicas. Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedigdo — instalagdo aferi¢cdo, medigdo e
calculos correlatos. Acoplamentos. Alinhamentos. Perdas de carga em sistemas hidraulicos. Bombas — tipos,
principios de funcionamento, falhas.

Técnico em Eletromecanica

Mecanica basica. Ensaios mecanicos. Tubulagdes industriais. Equipamentos de processo (bombas, compressores,
redutores e motores elétricos). Valvulas convencionais e de seguranga. Sistemas hidrdulicos e pneumaticos.
Instrumentos de medi¢do e afericdo. Elementos de maquinas. NogGes de instrumentagdo e automacdo industrial. -
Metalografia e tratamentos térmicos. Corrosdo e protecgdo de superficies.

Eletricidade basica. Grandezas elétricas e magnéticas; Simbologia e diagramas elétricos. Analise, aplicacdo das leis
de Kirchoff e solugdo de Circuitos elétricos de CC e CA; 2.3 - Medidas elétricas, instrumentos de medidas,
voltimetro; amperimetro; frequencimetro, Capacimetro, Ohmimetro, Analisador de espectro e Osciloscdpio.
Mdquinas elétricas; Acionamentos e controles elétricos. InstalagGes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da
norma ABNT NBR 5410. Protecdo e controle de sistemas elétricos industriais. Aterramento de equipamentos e
instalagOes; Sistemas de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas — SPDA; Seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade. Controladores Légicos Programaveis (CLP). Sistemas digitais de controle e supervisérios (SDCD e
SCADA). Atuadores e componentes elétricos, hidrdulicos e pneumaticos. Andlise de sistemas de controle e
automacdo. Conceito de controle de processos; sistemas de malha aberta e malha fechada.

Técnico de Saneamento

Sistemas de dgua e esgotos e de sistema condominal de esgotamento sanitario. Processos de tratamento de agua e
esgotos. Pecas e tipos de materiais para sistema de dgua e esgotos. Abastecimento publico de dgua: importancia e
conceitos de: saude, salde publica, saneamento, doengas de veiculagdo hidrica. Ciclo hidrolégico e recursos hidricos
naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua. PadrGes de potabilidade; controle da qualidade da
agua; analises de agua: fisico-quimica, bacterioldgica e hidrobioldgicas. Consumo per-capita, fatores que afetam o
consumo, variagdes de consumo. Proje¢Oes de consumo: projecGes de populagdo, distribuicdo demografica.
Captagdo de agua subterranea; captagdo em fontes de afloramento de dgua e captagdo de dguas superficiais.
EstagOes de bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de dgua potavel, processos de tratamento de agua,
reservagdo, subaduc¢do, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedigdo, perdas. Manutengdo
preventiva e corretiva nos servigos de dgua e esgoto. Controle de qualidade de materiais. Nogdes de hidraulica
basica para sistemas de abastecimento de 4gua. Esgotamento sanitario: sistema de coleta de aguas residudrias:
ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estagGes elevatdrias, emissdrios, estacdo de
tratamento; tratamentos: preliminar, primario, secundario e tercidrio. Disposicdo final das dguas residudrias. Reuso.
Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitdrio. NogGes de hidraulica bésica para sistemas de coleta de
esgotos. Prevengdo e controle de poluigdo das aguas e do meio ambiente. Sistemas de medigdo aplicadas ao
saneamento. Tarifas de servicos de saneamento. Seguranca em servigos de saneamento. Construgdo e/ou de
fiscalizagdo de obras; tubulagdes empregadas na construgdo em sistemas de distribuigdo de agua, coleta de esgoto
e drenagem. Locagdo de condutos em planta e perfil. Execugdo de valas. Classificagdo de material de escavagao,
reaterro, esgotamento, seguranga de pedestres. Assentamento de tubulagdes. Obras de protegdo: escoramento,
revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem. Reservatorios. Estagdes de tratamento de agua e/ou esgoto.
Casa de bombas: fundagbes, poco de sucgdo, leito filtrante, montagem de materiais e equipamentos; tubulagGes,
conjuntos elevatorios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos. Quadros elétricos, transformadores e protegdo
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contra incéndios. Organizagdo de canteiros de obras. Retirada em geral de vazamentos em canaliza¢do de 4gua
e/ou "fugas" em tubulagbes de esgoto. Limpeza e desinfec¢do de tubulagdes. Ligagdes prediais de agua e/ou
esgoto. Suprimento para operagdo e manutengdo de agua e/ou esgoto. Topografia. Interpretagdo de desenhos e
plantas. Levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. Determinagdo de niveis de maxima enchente.
NogGes de corte, aterro e protecdo de taludes. Célculos de dreas e volumes por meio de métodos topograficos e
aritméticos. Calculo de coordenadas. Operagdo de aparelhos de GPS (Sistema de Posicionamento Global).
Conhecimento bdsico de normas ABNT para desenvolvimento técnico e cartografia. Nogdes de meio ambiente:
nogOes de ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de dgua no planeta;
contaminagdo da agua e origem dos residuos sélidos. Lei estadual n? 14675.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

m Cargos de ensino médio/técnico

Agente Administrativo Operacional

Executar atividades operacionais, abertura e fechamento de valas, limpeza e conservagdo das dependéncias da
empresa, operar estagdes de agua e esgoto — ETA/ETE, corte e ligagdo de redes de dgua e esgoto e outras atividades
internas inerentes ao cargo.

Assistente Administrativo

Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servigos de redag¢do, digitagao,
recepcdo, expedicdo e arquivamento de documentos, interpretagdes de normas, regulamentos e instrugdes, bem
como fornecer subsidios e informagGes para elaboragdo de pareceres, relatérios, documentos e processos.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar a Enfermeira e Médico do Trabalho nas atividades da medicina preventiva e curativa.

Eletrotécnico

Executar tarefas de cardter técnico, projetadas e dirigidas por profissionais de nivel superior na area de projetos,
obras, operagdo e manutengdo

Instalador Hidraulico/Sanitério

Desenvolver atividades de natureza operacional, sujeitas a orientagdo e execu¢do sob supervisdo, envolvendo
instalagOes, consertos de adutoras e redes de distribuicdo, equipamentos hidraulicos sanitarios, ramais prediais,
consertos e desobstrugdo de redes coletoras de esgotos, interceptores, galerias, emissdarios, pogos de visitas e
outros servigos

Operador de ETA/ETE

Operar, manter e controlar as estagdes de tratamento de agua que fagam filtragdo, corre¢do do pH, aplicagdo de
fluor e desinfecgdo. Operar, manter e controlar estagdes de tratamento de esgoto que operem através de processos
aerdbicos ou facultativos naturais.

Operador de Equipamento Pesado

Operar maquinas, equipamentos e dirigir caminhdes leves e pesados com equipamentos acoplados ou ndo.

Técnico de Automagao

Executar tarefas de cardter técnico relativas aos sistemas de automacgdo, instrumentagdo e telemetria na area de
projetos, obras, operagdo e manutengao.

Técnico de Contabilidade

Desenvolver atividades relacionadas com as areas administrativa, financeira e contdbil, para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Companhia.

Técnico de Edificagoes

Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior, relativos a area de
projetos, obras, operagdo e manutengao.

Técnico de Laboratério

Coordenar e desenvolver atividades gerais de laboratdrio de analises fisicas, quimicas e bacterioldgicas, envolvendo
desde a coleta até a realizagdo dos exames necessarios para a adequada caracterizagdo das amostras de agua e
esgotos.
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Técnico de Mecanica

Executar tarefas de cardter técnico relativos a manutengdo, operagdo e aperfeicoamento das instalagdes e
equipamentos mecanicos.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Proteger a integridade fisica do trabalhador através da adog¢do de medidas técnicas, administrativas, educacionais,
preventivas e corretivas, visando a neutralizagdo e/ou eliminacdo dos riscos de acidentes detectando as suas
possiveis causas.

Técnico em Eletromecanica

Executar tarefas de cardter técnico relativas a manutenc¢do, operacdo e aperfeicoamento das instalagdes e
equipamentos elétricos e mecanicos.
Técnico de Saneamento

Executar tarefas de cardter técnico, relativas a execugdo de projetos, obras, operagdo e manutengdo dos sistemas
de abastecimento de dgua e de coleta de esgotos sanitarios, sob supervisdo de profissionais de nivel superior.

m Cargos de ensino superior

Administrador

Orientar e executar atividades de administracdo relacionadas com planejamento, organizagdo, coordenagdo,
controle e supervisdo, desenvolvendo pesquisas, estudos, analises, interpretacdes e implantagdo de trabalhos
técnicos.

Advogado

AtribuicGes: Prestar assisténcia juridica a Companhia, representando-a em juizo ou fora dele, por delegagdo da
Diretoria.

Analista de Sistemas

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico, suporte e sistemas operacionais,
arquitetura de software, banco de dados e suporte de redes, estudando necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

Arquiteto

Desenvolver atividades envolvendo estudos, projetos, execugao, fiscalizagdo e/ou diregdo de obras civis e sistemas
de abastecimento de dgua e esgoto sanitario.

Assistente Social

Desenvolver atividades de planejamento, motivagdo, proposi¢do, coordenagdo, orientagdo, execugdo e avaliagdo
sistematica de programas de cunho social na Companbhia.

Bidlogo

Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas bdsicas e aplicadas nos vérios setores da biologia ou a
ela ligadas, bem como, os que se relacionam com a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes deste trabalho.

Bioquimico

Pesquisar e executar trabalhos de natureza quimica, fisica, fisico-quimica, 43 bacterioldgica e outras relacionadas a
habilitagdo profissional.

Contador

Desenvolver atividades técnicas referentes ao controle, organizagdo e execugdo dos trabalhos das areas financeiras
e contabeis da Companhia.
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Economista

Desenvolver e executar atividades de planejamento econOmico-financeiro e sua implantagdo, estudando,
pesquisando e analisando aspectos macro e microeconémico.

Engenheiro - Eng. Civil

Planejar, organizar e executar as atividades proprias da fungdo de Engenheiro, de acordo com a area de formagdo e
com os objetivos e necessidades da Companhia.

Engenheiro - Eng. de Controle e Automagao Industrial

Planejar, organizar e executar as atividades proprias da fungdo de Engenheiro, de acordo com a area de formagdo e
com os objetivos e necessidades da Companhia.

Engenheiro - Eng. de Seguranga do Trabalho

Promover a seguranga do trabalho através do controle de riscos profissionais nos diversos setores propondo
melhoria das condigdes e ambiente de trabalho, realizando analise preliminar dos projetos estruturais dos sistemas
de dgua e esgoto e demais instalagdes da Companhia.

Engenheiro - Eng. Elétrica

Planejar, organizar e executar as atividades proprias da fungdo de Engenheiro, de acordo com a area de formagdo e
com os objetivos e necessidades da Companhia.

Engenheiro - Eng. Mecanica

Planejar, organizar e executar as atividades proprias da fungdo de Engenheiro, de acordo com a area de formagdo e
com os objetivos e necessidades da Companhia.

Engenheiro - Eng. Quimica

Planejar, organizar e executar as atividades proprias da fungdo de Engenheiro, de acordo com a area de formagdo e
com os objetivos e necessidades da Companhia.

Engenheiro - Eng. Sanitaria

Planejar, organizar e executar as atividades préprias da fungdo de Engenheiro, de acordo com a area de formagdo e
com os objetivos e necessidades da Companhia.

Gedlogo

Desenvolver atividades na area de planejamento, organizagdo, orientagdo, execugdo, controle e dimensionamento
das reservas e recursos de dgua subterranea, envolvendo a elaborag¢do de mapeamento hidro geoldgico, balango
hidrico, potencialidades de aquiferos, explotagdo, uso manejo, legislagdo e normas técnicas, poluigdo, hidro quimica
e projetos de construgdo de pogos, barragens de nivel, agudes e fontes.

Jornalista

Desenvolver atividades de organizagdo e execugdo na area de Comunicagdo Social, para divulgacdo no ambito
interno e externo da Companhia

Médico do Trabalho

Praticar a medicina preventiva e curativa do trabalho.

Psicdlogo

Exercer atividades no campo da psicologia organizacional, visando assegurar a Companhia a aquisicdo e
manutengdo de pessoal qualificado.

Quimico

Realizar pesquisas quimicas no campo do tratamento de agua, efetuando estudos e andlises referentes as
propriedades de composicdo das mesmas, a fim de criar ou aperfeicoar normas, férmulas, métodos e
procedimentos para purificagdo da agua e tratamento do esgoto.
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