ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

EDITAL N°01/2016 — SJC/SC

Abre inscricdes para o Concurso Publico, destinado a provimento de vagas do cargo de Agente
de Seguranca Socioeducativo.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, em conformidade com o art. 37, incisos Il e Ill, da Constituicdo Federal, art. 21, incisos I,
Il e 111, da Constituicdo Estadual, art. 5° e seguintes da Lei Complementar n° 675 de 03 de junho de 2016,
faz saber a quem interessar possa que se acham abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado a
prover vagas para 0 cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo que se regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislag¢do vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.2
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1.5

1.6

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e publicaces e serd executado pela
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo
David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Floriandpolis-
SC. Endereco eletrénico:  http://2016secjustica.fepese.org.br/ e endereco de e-mail:
secjustica@fepese.org.br/.

A Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE seré responsavel pela organizacéo
e realizacdo da prova objetiva, da prova de capacidade fisica e da avaliacdo de aptiddo psicoldgica
vocacionada, ficando as demais etapas do concurso publico sob a responsabilidade da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitac@o irrestrita das instrucdes e das
condi¢fes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacges relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo do resultado final, publicada no Diério Oficial do Estado de Santa Catarina, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Secretaria de Estado
da Justica e Cidadania a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificacdo
no Concurso Publico.

Os documentos relacionados ao presente concurso publico poderdo ser entregues pessoalmente pelo
candidato ou por procurador devidamente habilitado, no Atendimento ao Candidato da FEPESE nos
enderecos e horarios estabelecidos abaixo:

FEPESE

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.

[1]


http://secjustica.fepese.org.br/
mailto:secjustica@fepese.org.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

Horério de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.

1.7 Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento)
preferencialmente por servico de entrega expressa de documentos (SEDEX), para serem entregues
no endereco da FEPESE rigorosamente no prazo determinado pelo Edital. E de responsabilidade do
candidato providenciar a expedicdo com a devida antecedéncia, pois ndo serdo aceitos os que forem
entregues a FEPESE apds a data e horario determinados, mesmo que postados anteriormente,
valendo para fins de direito a data registrada de recebimento da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

Caixa Postal — 5067
Trindade

88040-900 — Floriandpolis, SC.

FEPESE — CONCURSO PUBLICO: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

1.8 N&o sdo admitidas, apds o termino dos prazos previstos no Edital, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues por qualquer meio.

2.DO0 CARGO, DAS VAGAS E DA HABILITAGCAO PROFISSIONAL

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes da Carreira de Agente de
Seguranca Socioeducativo da Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania, com lotacéo e exercicio de

acordo com o quadro abaixo:

2.2 Cargo, vagas e habilitagédo exigida
CARGO VAGAS HABILITACAO
PROFISSIONAL
Agente de Seguranca Masculino 235
Socioeducativo x .
Conclusdo de curso superior
Feminino 20 reconhecido pelo MEC.
2.3 Distribuicéo das vagas
Cidades Vagas
AGENTE DE AGENTE DE
SEGURANCA SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO SOCIOEDUCATIVO
MASCULINO FEMININO
Ch )
apeco 60 )
Floriandpolis/ S&o José 125 20
L
ages 50 )
2.4 O candidato concorrerd somente a vaga na respectiva cidade escolhida quando da inscricdo e

somente com os candidatos do mesmo sexo.
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2.5 O candidato podera ser lotado, ap0s aprovagdo no Curso de Formagdo, em qualquer uma das
unidades de atendimento socioeducativo da cidade que escolheu no ato da inscricdo e permanecera
lotado na respectiva cidade de sua escolha durante o periodo de estagio probatorio.

2.6 Na eventualidade de uma vaga relacionada em uma cidade especifica ndo ser preenchida por falta de
candidatos aprovados, esta vaga podera ser oferecida, respeitada a ordem geral de classificagdo, a
candidatos aprovados que tenham optado por outra cidade. Caso o candidato a quem se tenha
oferecido a vaga nao aceitar a chamada para outra cidade permanecera na classificagdo de origem.

2.7 Néo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em razdo do cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo exigir aptiddo fisica plena, conforme art. 11, incisos VII da Lei
Complementar Estadual n. © 675/2016 em consonadncia com a Lei Estadual n. © 12.870/04 art. 36,
inciso I, Lei Federal n. © 7.853/89 e Decreto Federal n. © 3.298/99 art. 38, inciso Il.

2.8 S&o requisitos bésicos para o ingresso na carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) ser brasileiro;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

C) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ndo ter registro de sentenga penal condenatdria transitada em julgado;
e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) ter conduta social ilibada;

g) ter capacidade fisica plena e aptiddo psicolégica compativel com o exercicio do cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo;

h) possuir carteira nacional de habilitagdo categoria B, sem restri¢oes; e

i) possuir diploma de concluséo de curso de ensino superior reconhecido pelo MEC.

2.9 Descricdo e atribuicfes do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo (Conforme o Anexo 111
da Lei Complementar n® 675 de 03 de junho de 2016).

Denominagéo: Agente de Seguranga Socioeducativo
Descricdo Sumaria das atribuicdes do Cargo:

Executar atividades relacionadas com a gestdo do Sistema Socioeducativo. Desenvolver acBes
relacionadas ao atendimento de adolescentes do sistema estadual de medidas socioeducativas, sendo
corresponsavel pela ressocializacdo, atuando diretamente na seguranca de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas de internacdo, bem como na seguranca das unidades de
internacdo, observando-se a legislagdo correlata.

Descricdo Detalhada do Cargo:

1. Corresponsabilizar-se pelo processo educacional do adolescente;

2. Atuar com moderacdo, de forma direta ou indireta, no processo socioeducativo dos
adolescentes, por meio do dialogo, orientacbes e mediacdo de conflitos.

3. Receber e orientar adolescentes quanto as normas disciplinares, divulgando os direitos,
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deveres e obrigaces conforme normativas legais;

Zelar pela disciplina geral dos internos bem como fiscalizar e acompanhar os adolescentes
nas atividades de maior periculosidade;

Levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de indisciplina;

Verificar as condi¢cbes de seguranca comportamental e estrutural, comunicando as
alteragdes a chefia imediata;

Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, no livro de
ocorréncias, observados na admissdo e desligamento dos adolescentes da unidade de
internagdo, nas movimentagGes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida
socioeducativa;

Efetuar e controlar a movimentacdo interna de adolescentes, acompanhando o0s
atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura e esporte, as atividades escolares e 0s
cursos profissionalizantes.

Efetuar a identificacio e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a
admissdo e desligamento da unidade de intervencdo e nas movimentagdes internas e
externas;

Vistoriar periodicamente os alojamentos e 0s espagos acessados pelos adolescentes;
Promover a identificacdo e revista de visitantes e vistoria em seus pertences;

Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes bem como as ocorréncias de
irregularidade durante a visitagao;

Seguir as normas contidas no plano de trabalho obedecendo a escala de servico;

Participar de reunifes técnicas e administrativas sempre que convocado;

Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum aos internos, bem como as chaves
das instalagdes vedadas a circulagdo destes;

Acompanhar as movimentagdes internas e os atendimentos aos adolescentes em pontos
estratégicos;

Coordenar, planejar, preparar e executar as movimentagBes externas, primando pela
custddia e seguranca do interno;

Dirigir veiculo oficial;

Realizar escolta armada em veiculo separado e transporte dos adolescentes;

Realizar vigilancia externa e guarda de muralha armada nas unidades impedindo invasao e
arrebatamento de interno;

Fazer a conferéncia diaria e identificar a quantidade de adolescentes no centro;

Coordenar intervencfes em situagBes de emergéncia nas unidades, utilizando-se de
intervencdes pedagdgicas depois de cessado 0 risco;

Zelar pela ordem, disciplina e seguranga interna e externa dos centros de internacao;
Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme normas especificas da
Unidade;

Atuar em nucleos de inteligéncia e contra inteligéncia, bem como nucleos de acdo e
intervencédo;

Participar de procedimentos correcionais; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

3.DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 O vencimento mensal é fixado conforme legislacéo vigente (Anexo V da Lei Complementar n® 675
de 03 de junho de 2016).

3.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo 11 da Lei Complementar n® 675
de 03 de junho de 2016.
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4. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
4.1 O Concurso Publico constara de 06 (seis) fases:

1) Primeira fase: Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio;

2) Segunda fase: Prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio;

3) Terceira fase: Avaliacdo de aptidao psicolégica vocacionada, de carater eliminatério;
4) Quarta fase: Exame toxicolégico, de carater eliminatério;

5) Quinta fase: Investigacdo social de carater eliminatério;

6) Sexta fase: Curso de formacéo profissional de carater eliminatério e classificatério.

4.2 Somente os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso estardo aptos a serem nomeados e
empossados dentro das vagas oferecidas e por conveniéncia e oportunidade da Administracdo, das
vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4.3 As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacéo durante todas as etapas do concurso publico e do Curso de Formagéo, sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar os locais e
horarios de realizacdo da Prova objetiva, bem como das demais fases do concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2 Ao se inscrever o candidato preencherd o questionario para Investigacdo Social de que trata o
presente edital.

5.3 Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das diferentes fases do
presente concurso publico sejam divulgados nos sites na Internet da FEPESE e ou da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania, bem como por qualquer outro meio disposto na legislacdo em vigor.

5.4 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou 0 pagamento do seu valor, o candidato devera tomar conhecimento
das disposicOes deste Edital e de seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.5 O valor da inscricdo é de R$110,00.

5.6 O valor da inscri¢do, uma vez pago ndo seré restituido, em hip6tese alguma, por destinar-se a cobrir
custos com todo o Concurso Publico.

5.7 Né&o serd permitida a transferéncia do valor pago da inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.8 O candidato somente terd sua inscricdo efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento do respectivo
boleto bancério ter sido recebida pela Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos — FEPESE.

5.9 Nao sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento seja feito por qualquer outro meio.

5.10N&o serdo aceitas inscricBes intempestivas, condicionais, via fax, via correio eletrbnico ou por
qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR A INSCRICAO

6.1

6.2

6.3

A inscricdo podera ser feita, das 12 horas do dia 14 de julho de 2016, as 16 horas do dia 15 de
agosto de 2016, por um dos seguintes meios:

a) Pela Internet;
b) Presencialmente pelo candidato ou Procurador devidamente constituido.

Para efetivar a sua inscri¢édo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

1. Acessar o enderego eletronico http://2016secjustica.fepese.org.br/

2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-
se de que preenche todas as condi¢des exigidas;

3. Preencher on line o Requerimento de Inscricdo e o Questiondrio de
Investigacdo Social (modelo no anexo 5), imprimindo uma cépia que deve ficar
em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de inscrigdo em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco Itau S.A, até a data de encerramento das inscrigdes.

Para efetuar a inscrigdo presencial o candidato ou seu Procurador, deveré seguir 0s seguintes passos:

1. Comparecer a sede da FEPESE munido de documento de identidade original com
foto e nimero de inscricdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original (com foto e ndmero de
inscricdo de Contribuinte Pessoa Fisica- CPF-) e cdpia xerogréfica autenticada do
documento de identidade do candidato (com foto e nimero de inscricdo de
Contribuinte Pessoa Fisica- CPF-) além do original do instrumento Publico de
Procuracdo especifico para realizar a inscri¢do no concurso publico.

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo e o Questiondrio de Investigacdo
Social (modelo no anexo 5) em equipamento que sera disponibilizado e realizar os
procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto de inscricdo em qualquer agéncia
bancéria, posto de autoatendimento ou ‘“home banking”, preferencialmente do
Banco Itau S.A, até a data de encerramento das inscri¢es.

6.4 A FEPESE e a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania eximem-se de qualquer responsabilidade

6.5

6.6

6.7

pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET. O atendimento
presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em determinados
momentos, podera haver filas. No local de atendimento ndo havera agéncia bancaria para pagamento
da inscricdo. Os candidatos devem fazer uma atenta conferéncia dos dados preenchidos no
requerimento de inscricdo antes de efetuar o seu pagamento. No Ultimo dia de inscricdo s6 serdo
atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 15 horas.

No preenchimento do requerimento de inscri¢do o candidato devera obrigatoriamente:
1. Assinalar o sexo;

2. Optar pela cidade onde pretende ser lotado, caso seja aprovado;
3. Optar pela cidade onde deseja prestar a prova objetiva.

O preenchimento incorreto e ou a auséncia de opcdo pela cidade em que pretende ser lotado e ou
pela cidade onde deseja prestar a prova objetiva, implicara no indeferimento da inscricao.

Homologada a inscri¢do ndo sera permitida a alteracdo da cidade de lotacdo e ou cidade de prestacdo
da prova objetiva.
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6.8 A Prova objetiva sera aplicada nas cidades de Chapec6, Criciuma, Floriandpolis, Joinville e
Lages.

6.9 As provas de capacidade fisica e de aptiddo psicolégica vocacionada serdo realizadas
exclusivamente em Florianopolis (SC), cabendo ao candidato todas as despesas de locomocéo e
estada.

6.10E responsabilidade do candidato ou de seu representante legal confirmar a homologagdo da sua
inscricdo na Internet pelo site do concurso publico: http://2016secjustica.fepese.org.br/. A relagao das
inscricdes homologadas seré publicada na data provéavel de 22 de agosto de 2016.

6.110s candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei n°
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o Gltimo
dia de inscrigdes, copia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6.120 candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da Prova objetiva ou adaptacdo da
prova de capacidade fisica deverd informar no ato da inscri¢do, as condigdes especiais que necessita,
sendo vedadas alteracGes posteriores. No caso de pedido de dilagdo do tempo da Prova objetiva ou
adaptacdo da prova de capacidade fisica, deverd entregar na FEPESE pessoalmente ou via postal, até
0 Ultimo dia de inscri¢des, original de laudo médico, emitido em data posterior a 14 de maio de
2016, justificando a necessidade de dilagdo do tempo e ou adaptacdo da prova de aptidao fisica. No
caso de uso de equipamentos, estes deverdo ser fornecidos pelo candidato e submetidos a vistoria da
Coordenacdo do local de prova antes do seu inicio.

6.13A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um acompanhante,
que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo podendo, nesse momento, o
acompanhante permanecer junto a candidata. Nao havera compensagdo do tempo dispensado com a
amamentacdo. A ndo presen¢a de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.14As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.150 ato de deferimento dos pedidos de condi¢Bes especiais sera publicado no site do concurso na
Internet, na data provavel de 22 de agosto de 2016.

7. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1 Serdo isentos, desde que satisfeitas as condi¢fes do presente Edital, do pagamento do valor da
inscri¢do no Concurso Publico:
1) Os candidatos doadores de sangue;

2) Os candidatos que:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal- CadUnico; e

b) Forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até
meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
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7.2 Para usufruirem do beneficio da isengdo do referido valores candidatos deverdo, apés a sua inscricéo,
entregar na FEPESE, pessoalmente ou pelo correio, até as 17 horas de 22 de julho de 2016, os
seguintes documentos:

1) Para os que pedirem isencédo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no CadUnico:

Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido (Anexo 2) e da
declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de
até meio salario minimo ou com renda familiar de até trés salarios minimos).

2) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscri¢cdo por serem doadores de sangue:

A. Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do (Anexo);

B. Documento original ou cépia autenticada de documento que comprove sua condi¢éo de

doador de sangue, de acordo com 0s requisitos exigidos na Lei n°. 10.567/97, ou ainda,
documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
Associacbes de Doadores de Sangue. Os documentos encaminhados via postal s6 serdo
aceitos se entregues até 22 de julho de 2016.
O documento para comprovagdo da condi¢do de doador de sangue deverd ser expedido
por orgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doac¢@es, em nimero ndo inferior a 03
(trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de 15 de agosto de 2016.

7.3 A relagdo dos candidatos beneficiados com a isencdo de pagamento da inscri¢do serd divulgada na
data provavel de 29 de julho de 2016, pelo site http://2016secjustica.fepese.org.br/.

7.4 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento, para ter a sua inscri¢do validada, devera
imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o Gltimo dia previsto para
0 seu pagamento.

7.5 O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isencdo de pagamento da inscrigdo implicara automaticamente, no indeferimento de seu
pedido de isengéo.

7.6 N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢do por qualquer outro meio.

7.7 No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, a FEPESE consultard 0 MDS para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Declaragdes falsas estardo sujeitas
as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.8 Constatada a falsidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui definido para
obtencédo de isencdo do pagamento da inscricdo, a inscricdo serd cancelada, tornando-se nulos todos
os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 A relacéo das inscrigdes deferidas sera divulgada na data provavel de 22 de agosto de 2016, no site:
http://2016secjustica.fepese.org.br/.

8.2 Em havendo discordancia quanto a grafia ou qualquer outro dado da inscricdo o candidato devera
interpor recurso nos termos do Edital.
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9. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes ao cargo pretendido, e versard sobre os contetdos
programaticos indicados no edital (Anexo 1).

9.2 A Prova objetiva sera realizada na data provavel de 11 de setembro de 2016, em locais que seréo
divulgados no site do concurso publico na data provavel de 29 de agosto de 2016, nas seguintes
cidades:

Chapeco — Criciima - Florianépolis — Joinville— Lages

9.2.1 O candidato ndo podera prestar a prova em cidade diferente daquela escolhida no Requerimento
de Inscricéo.

9.3 A aplicacdo da Prova objetiva seguira o cronograma abaixo:

EVENTO HORARIO

Abertura dos port6es dos locais de prova- entrada dos candidatos. 12h10 minutos

Fechamento dos portdes dos locais de prova- proibido o ingresso sob | 12h50 minutos
qualquer alegacdo a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo dos cadernos de prova. O candidato | 12h53 minutos
devera aguardar o comando para iniciar a sua resolucdo.

Inicio da prova. 13h

Periodo minimo de permanéncia no local de prova. Até as 15h

Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de provas e cartdo-resposta. | 18 h

9.4 A Prova sera composta de 70 (setenta) questfes objetivas. Para cada uma das questdes serdo
apresentadas 5 (cinco) alternativas (a,b,c,d,e), das quais uma Unica sera a correta.

9.5 A nota da Prova objetiva sera expressa de 0,00 a 10,00, sem arredondamento.

9.6 Serdo considerados aprovados na primeira fase do concurso publico os candidatos que obtiverem na
Prova objetiva nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.7 A distribuicéo das questBes da prova e o valor a elas correspondente acham-se no quadro abaixo:

AREAS DE N°DE VALOR DA TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES |QUESTAO
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
gerais Nogdes de Informatica 10 0,10 1,00
Direitos Humanos 10 0,15 1,50
Direito constitucional 10 0,15 1,50
Conhgc_:lmentos Direito administrativo 6 0,15 0,90
especificos
Direito penal 2 0,15 0,30
Direito Processual Penal 2 0,15 0,30
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Legislacdo Estadual 10 0,15 1,50

Direito da Crianca e do

Adolescente- Lei do Sinase = L L

9.8 O programa da Prova objetiva acha-se publicado no anexo 1ao presente edital.
Normas para ingresso e prestacédo da Prova objetiva

9.9 O candidato prestara a Prova objetiva na cidade que escolheu quando do preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, ndo podendo presta-la em qualquer outro lugar.

9.100 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horéario e data
estabelecidos e apresentar documento (original) de identificacdo ndo sendo permitido o acesso ao
local de prova do candidato que chegar apds o horério determinado para o fechamento dos port6es de
entrada ou que ndo apresentar a devida identificagéo.

9.11S&0o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

9.12Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no méximo, trinta
dias.

9.13S06 serdo aceitos documentos originais e em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.140 candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:
1) Caneta esferogréfica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
2) Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
3) Seassim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.

9.150 candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta. Deve ler e
conferir todos os dados, informagdes e instrugdes, bem como verificar se 0 caderno de questes
corresponde ao cargo para a qual se inscreveu, se contém todas as questdes e se esta impresso sem
falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo da prova.

9.16A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

9.17A existéncia de erros ou imperfeicdes no caderno de provas, caso ndo sejam reclamados durante a
avaliacdo, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de anulagdo de questdes.

9.180 candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréafica feita de
material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele contidas.

9.190 cartédo resposta ndo seré substituido por erro do candidato.

(10]



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

9.20Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente da FEPESE devidamente treinado.

9.21A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo resposta e ndo terdo validade,
quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro local.

9.22Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) Com mais de uma opc¢do de resposta assinalada;
d) N&o assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especifica¢cdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.

9.23A0 terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
assinado e o caderno de provas.

9.24 A ndo assinatura no cartdo resposta implicara na atribuicéo de nota 0,00 (zero) a prova do candidato e
na sua consequente desclassificagéo.

9.25Durante a prova nao sera permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotag&o;

c) O uso de relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de
sinal eletromagnético, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o
porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o cartdo
resposta ou caderno de prova;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto &gua acondicionada em embalagem
transparente sem qualquer rétulo e ou etiqueta.

9.26Por razdes de seguranga, ndo serd permitida a entrega da prova e cartdo resposta e ou a saida do local
onde a prova se realizar, antes de decorridas 2 horas do seu inicio, mesmo que o candidato seja
desistente ou tenha sido excluido.

9.27A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico, sendo atribuida nota zero a Prova objetiva.

9.280 porte de qualquer tipo de armamento, sob qualquer alegacdo, impedira a entrada do candidato no
local de aplicacéo da prova. A FEPESE néo ficard com a guarda do armamento.

9.290s trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e 0 cartdo resposta ao mesmo
tempo.

9.30A prova e o0 gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletrdnico:
http://2016secjustica.fepese.org.br/ na hora provavel de 21 horas do dia da sua realizacao.

9.31Né&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, de qualquer das
fases, nem a realizacéo de prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

9.32Ndo serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes.

9.330 candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser submetido e a revista pessoal e ou de
seus pertences, a varredura eletronica e a identificagdo datiloscopica.
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9.34Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo a
FEPESE, até o Gltimo dia de inscricoes. O pedido devera ser acompanhado de original de laudo
médico que comprove as informacdes prestadas.

Classificagao e critérios de desempate

9.35Apreciados eventuais recursos dos candidatos e divulgado o gabarito definitivo da Prova objetiva, os
candidatos serdo classificados para serem convocados para a etapa seguinte em ordem decrescente de
acordo com a nota obtida na referida prova, expressa em notas de 0,00 a 10,00 com duas casas
decimais sem arredondamento.

9.36Em caso de empate na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
Obtiver a maior nota nas questfes de Direito da crianca e do adolescente;

Obtiver a maior nota nas questdes de Direitos Humanos;

Obtiver a maior nota nas questdes de Direito Constitucional;

Obtiver a maior nota nas questdes de Direito Penal;

Obtiver a maior nota nas questdes de Direito Processual Penal;

Obtiver a maior nota nas questdes de Direito Administrativo;

Obtiver a maior nota nas questdes de Legislacdo Estadual;

Obtiver a maior nota nas questfes de Lingua Portuguesa

Obtiver a maior nota nas questfes de Nocdes de Informatica

Tiver exercido o papel de jurado, desde que antecipadamente habilitado nos termos do
Edital;

11. Tiver a maior idade.

CoNooa~wNPE

l_\
©

9.370s resultados da Prova objetiva e a respectiva classificacdo serdo publicados no endereco eletrénico
do concurso na Internet http://2016secjustica.fepese.org.br/, na data provavel de 23 de setembro de
2016.

10 SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 A segunda fase do Concurso Publico constara de prova de capacidade fisica, de carater eliminatério,
que visa avaliar se o candidato tem condicfes para suportar o exercicio permanente das atividades
inerentes ao cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

10.2 A prova de capacidade fisica consistira na realizacdo de testes fisicos, indicando como resultado se
o candidato se encontra apto ou inapto para exercer o cargo.

10.3 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aprovados na prova objetiva,
em ordem decrescente da nota obtida, classificados em 05 (cinco) vezes do numero de vagas para
o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

10.4 A convocagdo sera feita com base na classificacdo por Cidade e por sexo do candidato, conforme o
quadro abaixo:

Cidade Vagas
AGENTE DE SEGURANGA AGENTE DE SEGURANGA
SOCIOEDUCATIVO SOCIOEDUCATIVO FEMININO
MASCULINO
CONVOCADOS CONVOCADOS

Chapeco 300 )
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Floriandpolis/ So José 625 100

Lages 250 i i

10.5 No caso de empate na nota correspondente a Ultima classificagdo de que trata o item anterior, serdo
critérios de desempate:
a) A maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos;
b) A maior nota nas questdes de Conhecimentos gerais.

10.6 Se apo6s a aplicacéo de todos os critérios previstos no Edital persistir o empate, serdo convocados
todos os candidatos eventualmente empatados na Ultima posicdo (apds a aplicacdo de todos 0s
critérios de desempate).

10.7 A convocacdo dos candidatos para a prova de capacidade fisica seré feita por meio de publicacdo de
Edital especifico no site http://2016secjustica.fepese.org.br/, na data provavel de 3 de outubro de
2016.

10.8 A prova de capacidade fisica serd aplicada na data provavel de 9 de outubro de 2016, em locais e
horérios que serdo informados no Edital de Convocagao para a prova.

10.9 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de capacidade fisica serdo considerados
desclassificados no Concurso Publico.

10.10 Para a realizacdo da prova de capacidade fisica, o candidato devera comparecer ao local
designado com trajes e calcados adequados para a préatica de educacao fisica, portando:

1. Documento de identidade original, consoante normas de ingresso para a Prova objetiva;

2. Laudo médico original e facilmente legivel, expedido em data maxima retroativa a 30 (trinta)
dias da data de realizacdo da prova, constando o0 nome, assinatura e registro do CRM do médico
que o emitiu e atestando gozar o candidato de boa saude e ter perfeitas condices fisicas para
ser submetido a todos os testes da prova de capacidade fisica do concurso publico para o
cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

10.11 N&o serdo admitidos no local de prova os candidatos que:

1. N&o tenham sido aprovados, classificados e convocados nos termos deste Edital;
Chegarem com atraso;
N&o estiverem trajados e calgados adequadamente;
N&o apresentarem o atestado médico de acordo com as especificacdes do Edital, ndo sendo
aceitos documentos para qualquer outra finalidade e ou gue ndo especifiquem ter o candidato
perfeitas condices fisicas para ser submetido a todos os testes da prova de capacidade fisica do
concurso publico para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

~own

10.12  Aplicam-se a prova de capacidade fisica as normas de identificacdo e seguranca determinadas
para a realizacdo da prova objetiva, no que forem compativeis.

10.13 Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeicdo
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

10.14  Séo de responsabilidade do candidato o preparo fisico e aquecimento para a realizagdo dos testes.
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10.15 Na aplicagdo da prova de capacidade fisica serdo gravadas imagens de todos os testes aplicados.

10.16  As imagens gravadas destinam-se a apuragdo de eventuais ddvidas na avaliagdo dos candidatos e
ndo serdo disponibilizadas a terceiros por qualquer meio ou midia.

10.17  Os exercicios ndo executados corretamente no julgamento do avaliador, ndo serdo computados.

10.18 Néo havera adiamento ou remarcacdo da Prova de capacidade fisica, em razdo de lesdo, dores
musculares, colicas e ou quaisquer outras alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas do candidato.

10.19 A Banca Avaliadora podera, a qualquer tempo, adiar ou cancelar a Prova de Capacidade Fisica
ou durante sua execucdo, caso as condi¢Bes climaticas se mostrem desfavoraveis ou sobrevenham
outras causas de forca maior. Na hip6tese de adiamento ou cancelamento durante a execucdo da
prova, somente serdo autorizados a refazé-la posteriormente (parcial ou totalmente) os candidatos
que estavam presentes, regularmente identificados pela Comissdo e que ndo a tenham concluido
parcial ou totalmente até a hora da interrupcéo.

10.20  Salvo nos casos de adiamento ou cancelamento por motivos climéaticos ou de for¢ca maior, ndo
haverd em hipdtese alguma segunda chamada para a Prova de Capacidade Fisica, nem realizacdo da
prova fora dos horérios e locais marcados para todos os candidatos.

10.21  Em face aos resultados obtidos o candidato sera julgado APTO ou NAO APTO.

10.22  Sera julgado APTO na Prova de Capacidade Fisica unicamente o candidato que lograr completar
de acordo com os indices definidos todos os exercicios da prova.

10.23  Os candidatos julgados NAO APTOS seréo desclassificados no concurso publico.

10.24 O resultado da Prova de Capacidade Fisica sera publicado pela “Internet” no site
http://2016secjustica.fepese.org.br/, na data provavel de 11 de outubro de 2016.

10.25 A Prova de Capacidade Fisica constara da aplicacdo dos seguintes exercicios:

1 FLEXAO NA BARRA FIXA (MASCULINO) / SUSTENTACAO NA BARRA FIXA
(FEMININO)

2 IMPULSAO HORIZONTAL

3 FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (MASCULINO/FEMININO)

4 CORRIDA EM 12 MINUTOS (MASCULINO/FEMININO)

10.26  Os exercicios poderdo ser aplicados em qualquer ordem sequencial.

DESCRICAOE CRITERIOS DE AVALIACAO DOS EXERCICIOS

1 FLEXAO NA BARRA FIXA (MASCULINO) / SUSTENTACAO NA BARRA FIXA
(FEMININO)

1.1 A metodologia exigida para a preparagdo e execucdo do exercicio consistira em:
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
| — Posicdo Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao

comando de "em posicdo”, o candidato empunhara a barra com pegada livre (pronagéo
ou supina¢do), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢éo
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vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o0 solo e com as barras de sustentacdo
laterais, podendo receber ajuda para atingir esta posi¢éo;

Il - Execugdo: Ao comando de “iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a
posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos (cotovelos) e com o corpo na posi¢do
vertical.

1.2 A contagem das execuc@es corretas sera da seguinte forma:
I — O movimento so sera considerado completo ap6s a total extensdo dos bragos
(cotovelos);
Il — A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato;
Il — N&ao serd computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a barra

1.3 Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO em BARRA FIXA:
| - Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio
das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no
solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;
I - Ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
I11 - Apoiar o queixo na barra;
IV - Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecéo das maos;
V - Soltar uma das mé&os da barra durante a realizacdo do exercicio;
VI - Apés ultrapassar 0 queixo em relagéo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez
de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.
VII - Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estéatico.

1.4 O avaliador ird contar em voz alta 0 namero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender
ao previsto, o avaliador repetird o numero do Ultimo realizado de maneira correta.

1.5 A contagem que sera considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.
1.6 Nesse exercicio serd admitido somente 01 (uma) tentativa.

1.7 O namero de repeti¢des sera conforme tabela abaixo:

TESTE DESEMPENHO MINIMO

Flexdo em Barra Fixa 03 (trés)

CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
1.8 A metodologia exigida para a preparagdo e execucao do exercicio consistird em:

| — Posicéo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador,
pisando sobre um ponto de apoio (banco/escada/cadeira). Ao comando de "em posicéo",
a candidata empunhara a barra com pegada livre (pronagdo ou supinacdo), mantendo os
bracos completamente flexionados, o queixo acima da parte superior da barra com o
corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

Il — Execuc¢do: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata
permanecer com os dois bragos completamente flexionados e com o queixo, no minimo,
alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar com o queixo sobre a mesma. A
partir dessa posic¢do o avaliador do teste com o auxilio de um cronometro, inicia
imediatamente a cronometragem do tempo (estatico) de permanéncia da candidata na
posicao.
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1.9 A contagem do tempo sera da seguinte forma:

I- A largura da pegada das maos na barra deve ser aproximadamente a dos ombros;

Il - O auxiliar de banca informaréa a candidata quando esta atingir o tempo minimo
exigido;

I - Quando o exercicio nao atender ao previsto, o avaliador travara de imediato o seu
cronometro e registrara o tempo obtido até o0 momento em que o exercicio estava sendo
realizado.

1.10A contagem que sera considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador. 3.2.4 A candidata
deve permanecer na posicdo até a ordem do avaliador para poder descer, que é dada quando expirar 0
tempo do desempenho minimo.

1.11Fica vedado a candidata quando do teste de SUSTENTACAO EM BARRA FIXA:

| - Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio
do teste, sendo que para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, seré
permitido, neste caso, a flexao dos joelhos;

I - Apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I11 - Apoiar o queixo na barra;

IV - Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecéo das maos;

V - Soltar uma das mé&os da barra durante a realizacdo do exercicio;

VI - Ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
antes do término do tempo minimo.

VII - Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

1.12Nesse exercicio serd admitido somente 01 (uma) tentativa.

1.13Tempo minimo sera conforme a tabela abaixo:
TESTE TEMPO MINIMO

Sustentacdo em Barra Fixa 10 (dez) segundos

2 IMPULSAO HORIZONTAL

2.1 Metodologias de preparagdo e execucdo do exercicio para ambos 0s sexos:
| — Posicdo Inicial: Ao comando “em posi¢do”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se
atras da linha de medic¢&o inicial (2 cm de largura — fazendo parte do valor medido), em
pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medic&o inicial marcada no
solo, sem tocé-la;

Il — Execucdo: Ao comando “iniciar”, o (a) candidato (a) saltard a frente com
movimento simultaneo dos pés devendo ultrapassar, com os dois pés, a segunda linha de
medi¢do marcada no solo e paralela a linha inicial (quando completar o salto, o
desequilibrio, se houver, devera ser a frente da segunda linha de medigdo marcada no
s0l0).

2.2 Nao sera permitido aos candidatos quando da realizagdo do teste de impulsao:
| - Utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulséo.
I11 - Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulséo

IV — Tocar com o (s) pé(s) a linha de medigao inicial ou final (salto “queimado”);
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V - Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

2.3 Distancia minima para execucéo do exercicio, conforme tabela abaixo:

TESTE DISTANCIA MINIMA
Impulsdo Horizontal (masculino) 1metro e 70centimetros
Impulsdo Horizontal (feminino) 1metro e 30 centimetros

2.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira ou “queimar” o salto, no caso, tocar no momento do salto na linha de medicdo inicial ou
tocar na segunda linha de medig8o ao completar o salto.

2.5 O salto realizado em quaisquer das condi¢Bes proibidas serd contado como tentativa, sendo que 02
(dois) saltos realizados nestas condigdes implicardo na eliminagéo do candidato.

2.6 Sera considerado (a) inapto (a) o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo exigido na
tabela acima.

3 FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (MASCULINO/FEMININO)

3.1 A metodologia exigida para a preparacdo e execugdo do exercicio para 0s candidatos dos sexos
MASCULINO E FEMININO consistira em:

| — Posigdo inicial: ao comando “em posi¢ao”, o (a) candidato (a) devera deitar de costas
no solo, na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo, com as costas e a cabeca
em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos
estendidos e dorso das mdos tocando o solo;

Il — Execug@o: Ao comando “iniciar”, ap6s o silvo de apito, o (a) candidato (a)
comegard a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os
joelhos devem ser flexionados, a planta dos pés devem tocar totalmente o solo, o quadril
deve ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar a
linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato
deve voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de
execugdo. Apds o silvo do apito e iniciado o movimento avaliador acionara o
cronometro para cronometragem do tempo maximo de 01 (um) minuto.

3.2 A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo o seguinte:

| - O teste tera a duragdo de 01 (um) minuto e sera iniciado e terminado com o silvo de
apito;

Il - Cada execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial;

Il - na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem
tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar 0s
joelhos pelo lado de fora;

IV - Ao final de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das méos e 0s calcanhares, com 0s
joelhos completamente estendidos devem encostar ao solo;

V- Somente serd contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posicdo inicial;
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3.3 O avaliador ira contar em voz alta o nimero de repeticGes realizadas. Quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.

3.4 Se, ao soar 0 apito de término do teste, o (a) candidato (a) estiver em meio a execucdo, essa repeticdo
ndo sera computada.

3.5 A contagem considerada oficial serd somente a realizada pelo avaliador.

3.6 Sera proibido aos candidatos quando da realizago do TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1
MINUTO:

| - Utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;
Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

I11 - N&o alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora
do corpo;

IV - Néo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;
V - N&o encostar a cabeca e 0 dorso das méos ao solo ao voltar a posicao inicial;
VI - Néo estender completamente os joelhos ao voltar a posicéo inicial;

3.7 Seré aceita apenas 01 (uma) tentativa.
3.8 O numero minimo de repetigdes esta descrito na tabela abaixo:

DESEMPENHO MINIMO NO EXERCICIO

TESTE NUMERO MINIMO  DE
REPETICOES

Flexdo Abdominal em 01 minuto (masculino) 30 (trinta)

Flexdo Abdominal em 01 minuto (feminino) 20 (vinte)

3.9 Sera considerado (a) inapto (a) o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo exigido na
tabela acima.

4 CORRIDA EM 12 MINUTOS (MASCULINO/FEMININO)

4.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do exercicio do teste de corrida de doze minutos
consistirg em:
| — Posicdo inicial: a0 comando “em posi¢do”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se
atras da linha de medigdo inicial (2 cm de largura), em pé e sem tocar a linha;

Il — Execugdo: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) devera
atingir a distancia minima exigida podendo se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. Apds o silvo do apito o avaliador
acionara o cronometro para cronometragem do tempo maximo de 12 (doze) minutos.

4.2 Sempre que o candidato passar pela linha de medigéo inicial (volta completa/distancia percorrida) o
avaliador informaré ao candidato em voz alta o tempo de execucdo do teste e a volta (distancia) que o
candidato completou.
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4.3 Sera proibido o (s) candidato (a) quando da realizagdo do TESTE DE CORRIDA DE DOZE
MINUTOS para o0s CANDIDATOS MASCULINOS E FEMININOS:

| - Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na méo, etc.);

Il - Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;
I11 - Depois de iniciado o teste, abandonar a pista antes da liberacdo do avaliador;

IV - Se deslocar, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de
findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberag8o do avaliador;

4.4 Nesse exercicio sera aceito apenas 01 (uma) tentativa.
4.5 A distancia minima sera conforme tabela abaixo:

DESEMPENHO MINIMO TESTE

TESTE DESEMPENHO MINIMO
CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATAS DO SEXO
MASCULINO FEMININO

Corrida de 12 minutos | 2.000 metros 1.800 metros

4.6 Sera considerado (a) inapto (a) o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo exigido na
tabela.

4.7 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard na eliminacdo do candidato do certame.

11 TERCEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO: - PROVA DE AVALIACAO DE APTIDAO
PSICOLOGICA VOCACIONADA

111 A terceira fase do Concurso Publico serd constituida de Avaliacdo de Aptidao Psicolégica
Vocacionada.

11.2 A Avaliagdo de Aptiddo Psicologica Vocacionada, de carater eliminatdrio, objetiva verificar
tecnicamente dados da personalidade do candidato, perfil e capacidade mental e psicomotora
especificos para o exercicio das atribui¢des do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

11.3 Serdo convocados para a prova de Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica Vocacionada os candidatos
considerados APTOS na prova de aptiddo fisica, em ndmero igual a 4 (quatro ) vezes o0 nimero
de vagas para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo. A convocacao sera feita com
base na classificagdo por Cidade e por sexo do candidato.

114 A convocagdo dos candidatos para a prova de Avaliacdo de Aptiddo Psicolégica Vocacionada
serd publicada por meio de Edital especifico no site http://2016secjustica.fepese.org.br/, na data
provavel de 19 de outubro 2016.

115 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de aptiddo psicoldgica serdo considerados
desclassificados no Concurso Publico.
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A prova de Avaliacao de Aptiddo Psicologica Vocacionada seré aplicada na data provavel de 23
de outubro de 2016, em horarios e local que serdo divulgados no edital de convocagao.

Para ser admitido para a Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica Vocacionada o candidato devera
portar:
1. Documento de identidade original, consoante normas de ingresso para a prova objetiva;
2. Lépis preto n°. 02, borracha e caneta esferografica feita de material transparente com
tinta azul ou preta.
3. Néo serdo admitidos no local da Avaliagdo de Aptiddo Psicolégica Vocacionada, os
candidatos que:
4. Nao tenham sido julgados aptos na Prova de Aptid&o Fisica, classificados e convocados
nos termos deste Edital;
5. Chegarem com atraso;
6. N&o apresentarem o documento de identificacio e o material necessario para a
realizagdo da prova.

A Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, de cardter eliminatério, terd por finalidade
avaliar as caracteristicas psicoldgicas, a estrutura e a dindmica da personalidade do candidato,
verificando se 0 mesmo apresenta as caracteristicas psicolégicas avaliadas nas dimensdes
adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo e serd aplicada por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho
Regional de Psicologia.

Para a prova de Avaliacdo de Aptidao Psicoldgica Vocacionada serdo empregados técnicas e
instrumentos psicolégicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, visando
estabelecer um diagnéstico e um prognéstico de adaptacdo ao cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo.

Da avaliagdo dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador designado emitird um parecer de
APTO ou NAO APTO. Seréa considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensBes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Agente de Seguranca Socioeducativo. Sera considerado NAO APTO o candidato que apresentar
caracteristicas de personalidade em dimens@es incompativeis, no momento, para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo de Agente de Segurancga Socioeducativo.

Serd considerado FALTANTE e desclassificado no concurso publico, o candidato que néo
comparecer ou chegar atrasado ou se apresentar sem o documento de identificagdo e ou material
necessario ou deixar de realizar por qualquer razdo uma das etapas que comp8em a prova.

N&o haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para a Avaliacdo de Aptiddo Psicoldgica
Vocacionada, nem sua realizacdo fora do horario e local marcado no documento de convocacao.

Aplicam-se a prova de avaliacdo psicoldgica vocacionada as normas de realizacdo da prova
objetiva no que forem compativeis.

O resultado da Avaliacdo Psicoldgica vocacionada serd publicado na data provavel de 11 de
novembro de 2016, pela Internet no site http://2016secjustica.fepese.org.br/.

Quando da publicacdo do resultado da Avaliagdo de Aptidao Psicol6gica Vocacionada serdo
informados local e horario em que os candidatos considerados ndo aptos na Avaliacdo
Psicoldgica vocacionada, poderdo comparecer a Entrevista Devolutiva que sera oportunizada na
data provavel de 12 de novembro de 2016.

A entrevista devolutiva tem carater exclusivamente informativo, para esclarecimento da
inaptiddo do candidato, ndo se constituindo recurso ou segunda oportunidade para a realizagdo
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da avaliagdo. Os candidatos, se assim entenderem e ndo obrigatoriamente, poderdo estar
acompanhados de Psic6logo registrado no Conselho Regional de Psicologia.

11.17

L.
a)

b)

2.

a)

b)

a)

b)

a)

b)

a)

Perfil Profissiografico do Agente Socioeducativo

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

Descricdo: habilidade de reconhecer as prdprias emocBes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento;

Dimenséo: elevado.

ANSIEDADE:

Descrico: aceleracdo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a
preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimenséo: baixo.

ANGUSTIA:

Descri¢cdo: mal-estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacdo
ao panico;

Dimenséo: Ausente

IMPULSIVIDADE:

Descricao: incapacidade de controlar as emocfes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;

Dimensé&o: ausente.

AUTOCONFIANCA:

Descricao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confiangca nos
préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimens&o: adequado.

RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descricao: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situages frustrantes;
Dimenséo: Elevado

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

Descricdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos
ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Dimenséo: adequado.

AGRESSIVIDADE:

Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades;

Dimensdo: baixo

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

Dimenséo: elevado.

. INICIATIVA:

Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situacOes especificas;
Dimenséo: Adequado

[21]



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

. POTENCIAL DE LIDERANCA:

Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as
no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns,
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as a¢des
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade;

Dimenséo: adequado.

. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;
Dimenséo: elevado.

. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):

Descricao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;
Dimenséo: Elevado

CRIATIVIDADE:

Descricdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢@es antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas
solucbes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar a¢Ges e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimenséo: Elevado

. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):

Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimenséo: Adequado

. SINAIS FOBICOS:

Descricao: medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitacdo ou crises de panico;
Dimensé&o: ausente.

. RESPONSABILIDADE:

Descricao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
Dimenséo: elevado.

. AMBICAO:

Descrigdo: desejo de alcancar aquilo que valoriza, os bens materiais ou 0 amor préprio;
Dimenséo: adequado.

. ASSERTIVIDADE:

Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisicéo;
Dimenséo: elevado.

. DISCIPLINA:

Descri¢do: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;
Dimenséo: elevado.

. ORGANIZACAO:

Descricdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimenséo: elevado.

. PERSEVERANCA:
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a) Descricdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;
b) Dimenséo: elevado.

23. ATENCAO CONCENTRADA:

a) Descricdo: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e
distinguir semelhangas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou
diferentes;

b) Dimensao: Elevado

24, PERCEPCAO ESPACIAL:

a) Descricéo: capacidade de imaginar a posi¢do de um objeto, ap6s ter sofrido uma rotacdo no
espaco; identificar-se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posicdo de
outros pontos ao seu redor;

b) Dimenséo: adequado

25. DIPLOMACIA:
a) Descricdo: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
b) Dimenséo: Adequado

26. METICULOSIDADE:
a) Descricéo: capacidade de agir atendo-se a detalhes;
b) Dimensdo: adequado.

27. OBJETIVIDADE:

a) Descricdo: capacidade de selecionar, dentre vérias possibilidades, o essencial e necessario
para atingir uma determinada meta;

b) Dimensdo: Adequado

28. SENTIDO CRITICO:

a) Descricdo: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido,
submetendo-0s a uma apreciagdo cientifica;

b) Dimenséao: adequado

12 DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA PARTICIPACAO NA QUARTA E NA QUINTA
FASES DO CONCURSO PUBLICO- EXAME TOXICOLOGICO E INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1  Os candidatos julgados APTOS na Avaliagdo Psicoldgica, nas datas e horérios designados por
Edital de Convocagdo que seré publicado pela Internet no site http://2016secjustica.fepese.org.br/,
na data provavel de 21 de novembro de 2016, deverdo entregar dentro de um envelope opaco,
lacrado e identificado com o seu nome e nimero de inscri¢do, os documentos abaixo relacionados
necessarios a quarta e quinta fases do concurso publico.

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENTREGUES

1. Laudo de exame toxicoldgico com resultado negativo para maconha e derivados,
cocaina e derivados, opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina
(PCP), realizados a partir de amostras de material biologico (cabelos, pelos ou raspa
de unhas) doados pelo candidato, com janela de deteccdo minima de 180 (cento e
oitenta) dias. No corpo do laudo deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes
sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campos (no minimo): identificacéo
completa e assinatura do doador (inclusive com impressdo digital); identificacdo e
assinatura das testemunhas da coleta; identificagdo, credencial e assinatura do
responsével técnico pela emissdo do laudo.
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10.

11.

12.

13.

Copia autenticada em cartdrio de documento de identidade;
Copia autenticada em cartorio do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia autenticada em cartério do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por
6rgao militar que comprove estar quite com as obrigagdes militares.

Comprovacdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de copia
autenticada em cartdrio do titulo eleitoral e dos dois Ultimos comprovantes de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condicéo;

Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou declaracdo do 6rgdo que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo
firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

Copia autenticada em cartério do comprovante do domicilio atual (&gua, luz,
telefone, etc.). No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, 0
candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declaragdo de residéncia”,
indicando detalhadamente o endereco onde reside;

Declaragdo de proprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte
teor: “Declaro, sob as penas da lei que, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo plblica, ndo cumpri e ndo estou cumprindo penalidade disciplinar aplicada
por quaisquer orgdos e/ou entidades da esfera federal, estadual e/ou municipal”.
Em caso de ter cumprido penalidade disciplinar ou de estar incurso em quaisquer das
hipoteses mencionadas neste subitem, o candidato deverd prestar a declaracdo
indicando dados que permitam a identificacdo e avaliacdo pelos examinadores, tais
como, 6rgdo, ano e nimero dos autos.

Comprovacdo de ndo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado
criminalmente ou respondendo a quaisquer procedimentos na area judicial
resultantes da aplicacdo da legislacdo penal, anexando Certiddo Negativa expedida
“on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justiga Estadual dos lugares onde
tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

Comprovagdo de ndo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado
criminalmente ou respondendo a quaisquer procedimentos na area judicial
resultantes da aplicacdo da legislacdo penal, anexando Certiddo Negativa expedida
“on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justi¢a Federal com competéncia
jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos;

Comprovacdo de ndo ter respondido e de ndo estar respondendo a qualquer
procedimento no ambito policial, anexando declaracdo emitida pela Policia Civil dos
lugares onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos. Em caso de ter sido autuado
ou de estar respondendo a quaisquer procedimentos na area policial, o candidato
deverd prestar a declaracdo indicando dados que permitam a identificacdo e
avaliacdo pelos examinadores, tais como, identificagdo da Delegacia ou 6rgao
policial, ano e nimero dos autos.

Copia autenticada da ultima declaracéo de bens ou efetuar declaragdo prevista no
site www.sea.sc.gov.br.

Declaragdo de proprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte
teor: “Declaro, sob as penas da lei, que ndo fui condenado, ndo respondi ou estou
respondendo a processo criminal ou quaisquer procedimentos na esfera judicial,
resultantes da aplica¢do da legislagdo penal”. Em caso de ter sofrido condenacéo
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ou de estar incurso em quaisquer das hipdteses mencionadas neste subitem, o
candidato devera prestar a declaracdo indicando dados que permitam a identificacéo
e avaliagdo pelos examinadores, tais como, Comarca, ano e nimero dos autos.

12.2  Os documentos relacionados poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido na sede da FEPESE, no seguinte endereco:

FEPESE — Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Ao lado do Centro Socioecondémico-CSE

Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC

Trindade

Florianopolis — SC — Brasil

12.3  Os candidatos também poderdo enviar a documentacdo pelo correio, em carta registrada com AR,
preferencialmente por SEDEX. Os documentos enviados pelo correio devem ser despachados com
a devida antecedéncia para serem entregues no dia previsto no Edital de Convocagao, findo o qual
ndo mais serdo aceitos. Para fins de comprovacdo serve unicamente o comprovante da data de
entrega para a FEPESE.

Endereco para remessa via postal de documentos:

Documentos exigidos para participacdo no Concurso Publico: Agente de Seguranca
Socioeducativo

FEPESE — Fundacédo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Ao lado do Centro Socioecondmico-CSE

Universidade Federal de Santa Catarina— UFSC

Trindade

Florianopolis — SC — Brasil

12.4 E responsabilidade do candidato, providenciar a documentagio exigida e o exame toxicoldgico
com antecedéncia, prevendo o prazo que o laboratério necessita para emitir o resultado.

13 DA QUARTA FASE DO CONCURSO PUBLICO - EXAME TOXICOLOGICO

13.1 Sera considerado APTO no Exame Toxicoldgico, o candidato que apresentar resultado NEGATIVO
no exame toxicolégico.
13.2 Sera desclassificado do concurso publico o candidato que:
1. Deixar de entregar, entregar em lugar diverso ao determinado ou entregar com atraso ou
entregar exame toxicoldgico sem as especificagdes exigidas pelo Edital;
2. Cujo exame toxicoldgico apresentar resultado POSITIVO.

14 DA QUINTA FASE DO CONCURSO PUBLICO- INVESTIGACAO SOCIAL
14.1 A investigacao para verificagdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatério, visa avaliar se 0

candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuicGes inerentes ao cargo.
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14.2 Os candidatos aprovados nas fases ulteriores deverdao comprovar que mantém conduta social ilibada,
com adequagdo ao cargo de Agente de seguranga socioeducativo, visando atender a exigéncia do
artigo 11°, inciso VI da Lei Complementar n°® 675 de 03 de junho de 2016.

14.3 Quando da sua inscricio o candidato devera preencher obrigatoriamente o Questionario de
Investigacdo Social, fornecendo os dados nele requeridos. A inscricdo ndo serd aceita sem o
completo preenchimento do formulério.

14.4 Serdo convocados para a entrega de documentagdo referente a investigagdo para verificacdo de
antecedentes pessoais 0s candidatos considerados aptos na prova de aptidéo psicoldgica.

14.5 Ao se inscrever no Concurso Publico e preencher o Questionario de Investigagcdo Social, o candidato
autoriza expressamente a Diretoria de Inteligéncia e Informacdo a coletar e analisar os dados e
informacdes necessarios para o cumprimento da Investigacdo Social.

14.6 A execugdo da Investigagdo Social sera realizada pela Diretoria de Inteligéncia e Informagdo da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, que poderé estabelecer parcerias com outros 6rgdos da
Seguranca Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento da investigacdo social. A decisdo serd
tomada pela Comissdo do Concurso Publico que emitira um parecer que sera entregue para o
candidato.

14.7 A Investigacdo Social terd carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
INDICADOS ou NAO INDICADOS.

14.8 A investigacao para verificagdo de antecedentes pessoais serd realizada por meio de investigacdo no
ambito social, funcional, civil e criminal, indicando como resultado se o candidato encontra-se
recomendado ou ndo recomendado para exercer o cargo, tendo como critério eliminatério as
seguintes situacdes:

a) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;
b) situacdo fatidica em que seja constatada embriaguez e que tenha culminado com acéo tipo

penal ou infracdo funcional;

c) relacionamento ou exibicdo em publico ou rede social com pessoas de notorios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais;

d) fazer apologia em publico ou em rede social ao uso de drogas, pedofilia, violéncias, incitar

atos contra a imagem e decoro das instituicdes publicas;
e) préatica de ato atentatorio a ética e a moral,
f) contumacia na prética de infracfes ou transgressdes disciplinares funcionais;

g) participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente em entidade ou organizagdo, cujo
funcionamento ndo seja legalmente autorizado ou contrario as disposi¢cdes da Constituicdo da

Republica e ao Estado Democrético de Direito;

h) indiciamento em inquérito policial, qualificagdo como autor em termo circunstanciado de

ocorréncia, citacdo como autor em acao civil publica, citagdo como réu em acao penal;
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i) ter figurado como acusado em procedimento administrativo disciplinar, em quaisquer

instituicGes a que tenha sido vinculado;

j) demissdo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissdo ou do exercicio da funcéo
publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal,

em razdo de conduta desabonatéria;

K) registros de boletins de ocorréncias que acusam praticas de emprego de grave ameacga ou

violéncia; praticas de abuso de crianca e adolescente, idosos e incapazes;

I) Registro de boletins de ocorréncia em que apontam para crimes capitulados na Lei n°
10826/2003;

m) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa, conforme o

disposto neste edital; e

n) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o

incompativel, em face dos preceitos éticos e morais para o exercicio do cargo candidatado;

14.9 Fica desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

1. Na&o preencher o Questionario de Investigacdo Social,

2. Deixar de entregar, entregar em lugar diverso ao determinado ou entregar com atraso a
documentacdo exigida pelo Edital ou que fornecer dados inexatos ou omitir ou fazer
declaraces falsas da vida pregressa que o desabone.

3. O candidato considerado NAO INDICADO.

14.10 O resultado da Investigagdo Social serd divulgado em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis
contados a partir do resultado final da Avaliacdo Psicolégica, na sede da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania, somente ao candidato ou ao seu representante legal, o qual assinara documento
informando ter sido cientificado do resultado da investigacdo social.

15 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

15.1 Os candidatos aprovados da Prova objetiva; e aptos na prova de capacidade fisica; e aptos na prova
de avaliacdo de aptiddo psicolégica vocacionada; e aptos no Exame Toxicolégico; e indicados na
investigacdo social, serdo convocados dentro do numero de vagas oferecidas, de acordo com a
classificacdo na cidade escolhida, para participar da sexta fase do Concurso Publico, o Curso de
Formacdo Profissional.

15.2 Os candidatos ndo convocados para participar da sexta fase do Concurso Publico, o Curso de
Formac&o Profissional, serdo desclassificados.

15.3 A convocagdo dos candidatos, contendo as informacBes e a documentacdo necessaria para a
matricula no curso de formagédo, sera publicada por meio de Edital especifico no Diario Oficial em
data a ser definida.

15.4 O curso de formacdo profissional, de carater eliminatério e classificatorio, serd ministrado pela
Academia de Justica e Cidadania, podendo ser realizado na sede da ACADEJUC ou qualquer outro
municipio do Estado de Santa Catarina, a critério da Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania-
SJC, visando o principio da economicidade.
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15.5 Os candidatos aptos a frequentar o Curso de Formagdo Profissional fardo jus, a titulo de auxilio
financeiro, ao valor mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento da classe
inicial do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

15.6 O regimento interno da Academia de Justica e Cidadania e as diretrizes do curso de formagéo serdo
fixados por ato do Poder Executivo e publicados na forma da lei.

16 DOS RECURSOS

16.1 Caberao recursos:

Do indeferimento do pedido de isencéo da inscri¢do

Da incorrecdo de dados ou ndo homologagdo da inscricéo;

Do teor das questdes e ou gabarito preliminar da Prova objetiva;
Do resultado da Prova objetiva;

Do resultado da prova de capacidade fisica;

Do resultado da avaliacdo de aptiddo psicoldgica vocacionada;
Do resultado do Questionario de Investigacdo Social;

Do resultado final.

N RA~WNE

16.2 Os recursos poderdo ser interpostos até as 17 horas do segundo dia util subsequente a divulgacéo,
pelos seguintes meios:

b)

c)

1) On line no sitio do Concurso Publico: http://2016secjustica.fepese.org.br/;

2) Pessoalmente ou por Procurador na sede da FEPESE;

3) Via postal- Mediante requerimento em anexo ao Edital entregue no prazo determinado pelo
Edital.

Interposicdo de recursos pela Internet

Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deveré:
Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://2016secjustica.fepese.org.br/

Preencher o requerimento com argumentacédo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja
contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada
uma das questdes contestadas;

Enviar pela Internet seguindo as instrugdes do sistema.

Interposicdo de recursos presencial

Para interposigao de recursos presencialmente o candidato devera:

Comparecer no Atendimento ao candidato na sede da FEPESE, pessoalmente munido de
documento de identidade original com foto ou por Procurador munido de documento de
identidade original com foto, copia autenticada do documento de identidade do candidato e
documento original de Procuragdo Publica- passada em cart6rio com fins especificos.

Preencher o requerimento (Anexo) com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o
recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questfes contestadas;

Protocolar o requerimento no Atendimento, ao candidato da FEPESE guardando o respectivo
protocolo.

Interposicdo de recursos via postal
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Para interposicgao de recursos via postal o candidato devera:

a) Preencher e assinar o requerimento (Anexo) com argumentacdo clara, consistente e objetiva.

b) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questfes contestadas;

c) Datar e assinar;

d) Anexar cépia autenticada do documento de identidade do requerente;

e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o endereco:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E
CIDADANIA

Recurso administrativo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Floriandpolis, SC.

O candidato devera expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento), preferencialmente
pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento
deve ser entregue a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera
aceito, valendo para todos os fins de direito o comprovante da data de entrega & FEPESE,
emitido pelo Correio.

16.3 Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
gue forem transmitidos e ou entregues pessoalmente ou pelo correio até o Ultimo dia previsto para
entrega (segundo dia Util apds a publicagdo do ato contestado).

16.4 Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente ou por procurador) ou
enviar via postal, mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6 sera
analisado o Gltimo transmitido, entregue ou recebido.

16.5 A FEPESE e ou a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, ndo se responsabilizam pelo extravio
ou atraso na entrega dos requerimentos dos candidatos enviados pelo correio. Para fins de direito
constitui-se prova unicamente o carimbo de recebimento ou entrega da correspondéncia a FEPESE.

16.6 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

16.7 No caso de erro na indicagdo da resposta correta o gabarito provisdrio sera alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

16.8 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no enderego eletrénico do Concurso Publico.
Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba Respostas a Recursos e
Requerimentos. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

16.9 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.

16.10 Na&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser os descritos no
Edital.

16.11  Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.
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16.12 As notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas em qualquer fase do
certame, ainda que publicado o resultado final, em face de deferimento de recurso administrativo ou
decisdo fundamentada de Oficio havida pela Comissdo Organizadora em face de erro material.

17 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

17.1 Seréa considerado aprovado no concurso publico o candidato que for considerado:
1) Aprovado da Prova objetiva (obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco); e
2) Apto na prova de capacidade fisica; e
3) Apto na prova de avaliacdo de aptiddo psicol6gica vocacionada; e
4) Apto no Exame Toxicologico; e
5) Indicado na investigacdo social; e
6) Aprovado no curso de Formacéo Inicial.

17.2 A nota final do candidato sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Fe NPO + NFCFP

2
Sendo:

NF= Nota final
NPO= Nota da Prova objetiva
NFCFP= Nota final do curso de Formagé&o Profissional

17.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos e exigéncias
previstos neste Edital:

1. Prestar declaracdo falsa ou inexata ou apresentar documentos com tais vicios, em qualquer fase
do Concurso Publico;

2. Apresentar-se apés o horério estabelecido para prestar quaisquer fases e provas;

3. Nao comparecer a qualquer uma das etapas de provas ou na avaliagdo psicoldgica, seja qual for o
motivo alegado;

4. Nao apresentar um dos documentos de identidade oficialmente exigidos nos termos deste Edital,
para prestar quaisquer fases;

5. Ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva sem o acompanhamento do fiscal, ou antes,
de decorrido o0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

6. For surpreendido em comunicacdo, qualquer que seja a forma, com outras pessoas ou utilizando-
se de quaisquer materiais vedados por este Edital;

7. Nao depositar no local indicado pelos fiscais os utensilios e ou equipamentos ndo permitidos e
ou forem surpreendidos tendo ao alcance (ainda que desligados) ou fazendo uso dos mesmos na
sala, banheiros ou quaisquer ambientes, durante o horéario da prova.

8. Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo qualquer uma das etapas do Concurso Publico;
9. Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno de prova e cartdo resposta);

10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11. N&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

12. N&o apresentar os documentos exigidos;
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13.Faltar com o respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas ou
membros da Comissdo do Concurso Publico ou da FEPESE.

18 DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

18.1 Os candidatos aprovados da Prova objetiva e aptos na prova de capacidade fisica, na prova de
avaliacdo de aptiddo psicoldgica vocacionada e no Exame Toxicol6gico e indicados na investigacdo
social para verificacdo de antecedentes pessoais e aprovados no Curso de Formacdo Profissional,
serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final:

1) Classificacao geral de todos os candidatos (por sexo);
2) Classificacdo na respectiva cidade de escolha.

18.2 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a para o desempate, 0 disposto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicédo de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

18.3 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade da nota final,
o0 desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

1) Maior nota final no Curso de Formagé&o Profissional;

2) Maior nota final da Prova Escrita Objetiva;

3) Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Escrita Objetiva;

4) Maior nota nas questdes de conhecimentos gerais da Prova Escrita Objetiva;

5) Comprovacdo de ter exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de
Processo Penal), mediante prévia entrega da documentacéo habil nos termos deste Edital;

6) Maior idade.

19 DA NOMEACAO E DA POSSE

19.1 Os candidatos que tiverem os nomes homologados no resultado final do Concurso Publico
aguardardo, a critério de conveniéncia e oportunidade da autoridade competente, nomeacdo em
carater de provimento efetivo na classe inicial da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo,
do Grupo Justica e Cidadania, conforme ordem de classificacdo na regido escolhida.

19.2 Para a posse, o candidato, quando convocado, deverd apresentar a documentacdo exigida pela
legislacéo vigente, a ser oportunamente informada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria
de Estado da Justica e Cidadania. A documentagdo a ser informada para a posse ndo se confunde
com a documentacao entregue para a Investigacdo Social.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 As datas constantes no presente Edital sdo as previstas e poderdo por razdes administrativas serem
alteradas por aviso publicado no sitio do Concurso Publico na Internet.

20.2 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Estado da Justica e Cidadania e
pela FEPESE no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

20.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial.
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20.4 Sera considerada a legislacao atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes
em dispositivos legais e normativos até esta data.

20.5 Todas as informacdes relativas a nomeacao e posse, apds a publicagdo do resultado final, deverao
ser obtidas na Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.

20.6 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania,
unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para o consignado
endereco, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta
informacdo.

20.7 Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a
nomeacao, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Pdblico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo legal quando convocado.

20.8 Todas as despesas decorrentes da participa¢do no presente concurso, mesmo que o0s horarios e locais
de provas venham a ser alterados, sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

20.9 Apds a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do
artigo 13 da Lei Complementar n. ° 675, de 03 de junho de 2016.

Floriandpolis, 14 de julho de 2016.

Ada Lili Faraco de Luca
Secretéria de Estado da Justica e Cidadania
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Anexo 1

PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto (s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos
de discursos, correspondéncia oficial.

Nogdes de Informética

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito,
organizacdo e manipulagdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em
geral; - Utilizac8o das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com
seus respectivos comandos; - Formatacdo de Texto; - Impressdo. Excel: - Criacdo de Planilhas em geral; -
Uso das principais ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso das principais fun¢bes e formulas; -
Formatacdo de Planilhas. NocBes de hardware e software de computador. Nogbes de sistemas
operacionais. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox) e correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). NocGes de seguranca e prote¢do: virus, worms e
derivados

As questbes de Conhecimentos de Informética poder&o referir-se a qualquer um dos softwares em uso no
mercado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direitos Humanos

O conceito de direitos humanos. A evolugdo historica dos Direitos Humanos. Nogdes gerais sobre
Direitos Humanos. Os direitos humanos na Organizacdo das Nagdes Unidas. Os direitos humanos na
Organizacdo dos Estados Americanos. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. A Corte
Interamericana de Direitos Humanos. A natureza juridica da incorporacdo de normas internacionais.
Regras minimas das Nagdes Unidas para protecdo de jovens privados de liberdade. Regras minimas das
Nacbes Unidas para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude — Regras de Beijing.
Convencdes da ONU sobre os direitos da crianca.

Direito Constitucional

Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos.
(Arts. 5 a 11) 2. Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. (Arts. 12 a 17) 3. Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da seguranga publica. (arts. 136 a 144) 4.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. (arts. 193 a 230).

Direito Administrativo

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 3. Agentes publicos:
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espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime
juridico Gnico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 6. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

Direito Penal

1. Infracdo penal: elementos, espécies. (arts. 13 a 25) 2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
(arts. 26 a 31) 3. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. (arts. 1 a 12) 4. Imputabilidade penal.
(arts. 26 a 28) 5. Crimes contra a Administracdo Pablica. (arts. 312 a 359-H) 6. Abuso de autoridade (Lei
n°® 4.898 de 9 de dezembro de 1965, publicada no D.O.U. em 13 de dezembro de 1965). 07. Lei n® 11.343,
de 23 de agosto de 2006, publicada no D.O.U. de 24 de agosto de 2006. 08. Lei n. © 10826, de 2003. 10
Crimes de tortura (Lei n°® 9.455 de 7 de abril de 1997, publicada no D.O.U. de 8 de abril de 1997).

Direito Processual Penal

1.Inquérito policial; notitia criminis.(arts. 4 a 23) 2. Acéo penal; espécies. (arts. 24 a 62) 3. Prova (artigos
155 a 184 do Cddigo de Processo Penal). 4. Prisdo em flagrante, Prisdo, Medidas Cautelares e Liberdade
Provisoria (arts. 8, 26 e 282 a 310). 5. Processos. dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. (arts. 513 a 518).

Legislacéo Estadual

1. Constituigdo do Estado de Santa Cataria, de 05 de outubro de 1989. 2. Lei n.° 6.745, de 28 de dezembro
de 1985 (Estatuto do Servidor do Estado de Santa Catarina). 3. Lei Complementar n.° 675 de 03 de junho
de 2016.

Direito da Crianca e do Adolescente

1. Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, publicado no D.O.U de 16
de julho de 1990 e retificado em 27.09.1990) 12. Lei n.° 12.594, de 12 de janeiro de 2012 (Institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo)
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Anexo 2

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO -
Concurso publico- Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscricéo

Cargo RG CPF

Caso seja inscrito no CadastroUnico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico informar:

NIS

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania, requerer a isenc¢éo da taxa de inscri¢gdo no concurso publico por (assinale):

[ ] Sou inscrito no Cadastro Unico para [ ] Sou doador de sangue. Neste
Programas Sociais do Governo Federal caso, estou anexando a
CadUnico e membro de familia de baixa renda documentacdo exigida pelo
(com renda mensal per capita de até meio Edital.

salario minimo ou com renda familiar de até
trés salarios minimos).

Estou ciente de que as informacBes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracéo falsa, estou sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Florianopolis , de de 2016.

Assinatura do candidato ou representante legal
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Anexo 3
REQUERIMENTO PARA A INTERPOSIQAO DE RECURSOS-PRESENCIAL OU POSTAL
DADOS DE IDENTIFICAC;AO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscricéo

Cargo RG CPF

Requerimento
A Banca Examinadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do

Erro no Requerimento de Inscrigdo

N&o homologac¢&o da inscrigédo

Resultado da Prova objetiva

Resultado da Prova de capacidade fisica

Resultado da Avaliacéo psicoldgica vocacionada

Resultado/ classificagéo final

Teor da guestdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as informacdes
abaixo:

Prova/ area de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questao): C]

Fundamentacéo do recurso
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.......................................... , de de 2016.

Assinatura do requerente
Atencéo:

Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificagéo:

Nome do candidato
NUmero de Inscricéo
Local da prova

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessérias.

Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio (preferencialmente
por SEDEX Urgente) para:

FEPESE —

Concurso publico- Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal: 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Florianépolis, SC.

S6 serdo analisados os recursos entregues & FEPESE até o horario previsto nas normas do Edital.

Nao encaminhe pelo correio recursos que tiver interposto pela Internet.
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Anexo 4
CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PROVAVEIS

INICIO FINAL
1 | Publicacdo do Edital 14/7/16
2 | Prazo de inscricOes 14/7/16 15/8/16
3 | Requerimento de isen¢do do pagamento da inscri¢do 14/7/16 22/7/16
4 | Publicacdo do deferimento dos pedidos de isen¢éo 29/7/16
5 | Prazo recursal- indeferimento dos pedidos de isen¢éo 1/8/16 2/8/16
6 | Despacho dos recursos- indeferimento dos pedidos de isengéo 5/8/16
7 | Pedidos de condigdo especial para a realizagdo das provas 14/7/16 15/8/16
8 | Deferimento dos pedidos de condigdo especial 22/8/26
9 | Homologagé&o das inscrigdes 22/8/26
10 | Prazo recursal (8-9) 23/8/16 24/8/16
11 | Despacho dos recursos 29/8/16
12 | Publicacdo dos locais de prova 29/8/16
13 | Prova escrita 11/9/16
14 | Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 11/9/16
15 | Prazo recursal- gabarito preliminar 12/9/16 13/9/16
16 | Despacho dos recursos 23/9/16
17 | Resultado da prova escrita 23/9/16
18 | Prazo recursal 26/9/16 27/9/16
19 | Despacho dos recursos 3/10/16
17 | Convocacao para prova de capacidade fisica 3/10/16
18 | Prova de capacidade fisica 9/10/16
19 | Resultado da prova de capacidade fisica 11/10/16
20 | Prazo recursal 13/10/16 | 14/10/16
21 | Despacho dos recursos 18/10/16
22 | Convocacao para a avaliagdo psicoldgica vocacionada 19/10/16
23 | Avaliagdo psicoldgica vocacionada 23/10/16
24 | Resultado da avaliacdo psicoldgica vocacionada 11/11/16
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25 | Convocacdo para a entrevista devolutiva 11/11/16
26 | Entrevista devolutiva 12/11/16
27 | Prazo recursal- resultado da avaliacdo psicoldgica vocacionada 14/11/16 | 15/11/16
28 | Despacho dos recursos 21/11/16
29 | Convocacdo para a entrega do exame toxicoldgico 21/11/16
30 | Convocagdo para entrega de documentos- investigagdo social 21/11/16
31 | Prazo de entrega de documentos- investigacdo social ASD
32 | Resultado da investigacédo social ASD
33 | Prazo recursal- resultado da investigacdo social ASD
34 | Convocacdo para matricula no Curso de Formagao Profissional ASD
35 | Curso de Formacéo Profissional ASD
36 | Publicagdo das notas finais do curso de Formagéo Profissional ASD
37 | Prazo recursal ASD
38 | Despacho dos recursos ASD
39 | Publicagdo do resultado final ASD
40 | Prazo recursal ASD
41 | Despacho dos recursos ASD
42 | Republicacédo do resultado final ASD
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