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TERMO DE REFERENCIA

1. INDICACAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de instituicdo especializada para a realizacdo de
etapas do 3° Concurso Unificado para provimento de cargos do quadro unico do
Poder Judiciario do Estado de Goids, quais sejam, Analista Judiciario - Area
Judiciéaria - Oficial de Justica, Analista Judiciario - Area Especializada - Analista de

Sistemas; Analista Judiciario - Area Especializada - Contador.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. A presente demanda visa detalhar os elementos necessarios a
contratacao de instituicdo especializada para a realizacao de etapas do 3° Concurso
Unificado para provimento de cargos do quadro unico do Poder Judiciario do Estado
de Goias, contemplando as Provas Objetivas Seletivas e Discursivas, de carater

eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade da instituicdo contratada.

2.2. Para os efeitos deste documento, em atencdo aos atos
tematicos (Resolucido n.° 148/2021 do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do
Estado de Goiés) e a organizagao interna desta Corte de Justica, como disciplinada

no seu Regimento Interno, considera-se:

2.2.1. A Comissao de Selecéo e Treinamento do Tribunal de Justica
do Estado de Goias, doravante designada CST, como érgdo demandante dos
servigcos a serem contratados, subscritor dos editais normativos e supervisor de
todas as providéncias necessarias a organizacdo e realizacdo do certame, sem
prejuizo das atribuicbes cometidas a Banca Examinadora da contratada;

2.2.2. A Banca Examinadora da contratada, doravante denominada

Banca Examinadora, como 6rgdo de realizacdo das fases contratadas e de
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centralizacao operacional e logistica e de divulgacao de todos os atos do concurso.

2.3. O certame contara com o apoio administrativo da Secretaria da

Comisséo de Selecao e Treinamento.

2.4. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas de trés
cargos distintos, e, para a proposta orgcamentéaria devera ser utilizado como critério

o valor por candidatos inscritos.

2.5. Com vistas a andlise da estimativa do numero de inscritos, no
concurso realizado no ano de 2014, especificamente quanto aos cargos objetos
deste Termo de Referéncia (Analista Judiciario - Area Judiciaria - Oficial de Justica;
Analista Judiciario - Area Especializada - Analista de Sistemas; Analista Judiciario -
Area Especializada - Contador), foram ofertadas 139 (cento e trinta e nove) vagas e
contou 8.298 (oito mil, duzentos e noventa e oito) candidatos inscritos. No que tange
ao ultimo concurso realizado no ano de 2021, houve a oferta de 95 (noventa e cinco)
vagas (Analista Judiciario - Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area de Apoio
Judiciario e Adminsitrativo), tendo como inscritos 20.312 (vinte mil, trezentos e doze)

candidatos.

2.6. O 3° Concurso Unificado para provimento de cargos do quadro
tnico do Poder Judiciario do Estado de Goias destina-se ao provimento das
seguintes vagas:

2.6.1. 29 (vinte e nove) vagas para o cargo de Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Oficial de Justica;

2.6.2. 4 (quatro) vagas para o cargo de Analista Judiciario - Area
Especializada - Analista de Sistemas;

2.6.3. 8 (oito) vagas para o cargo de Analista Judiciario - Area

Especializada - Contador.

2.7. As atribuicbes dos cargos citados no item anterior estdo
previstas na Lei n°® 17.663, de 14 de junho de 2012.

2.8. O concurso publico destina-se também ao provimento daquelas

vagas que surgirem durante o periodo de validade do certame, desde que haja
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disponibilidade orcamentaria e financeira.

2.9. Sera reservada vaga para pessoas com deficiéncia no concurso
para provimento de cargos que constar 20 (vinte) ou mais vagas no edital, no
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas, nos termos da Resolugéo
n° 148/2021 do Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

2.10. Além disso, serdo reservadas aos candidato(a)s negros (pretos
e pardos), 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame, sempre que 0
namero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés) nos
termos da Resolugdo n° 148/2021 do Orgio Especial do Tribunal de Justica do

Estado de Goias.

2.11. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item anterior
resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor

que 0,5 (cinco décimos).

2.12. Igualmente serdo reservadas aos candidato(a)s indigenas, 3%
(trés por cento) das vagas oferecidas no certame, sempre que o humero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 10 (dez), conforme dispbe a Resolucdo n°® 512, de

30 de junho de 2023, do Conselho Nacional de Justica.

2.13. Em caso de gquantitativo fracionado para o niumero de vagas
reservadas a candidatos ou candidatas indigenas, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos); ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso

de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.14. O programa das provas sera especificado em edital elaborado

pela contratada, devidamente aprovado pela contratante.

2.15. Fica impedido de compor as Comiss6es do Concurso, bem como
as comissfes examinadoras por elas formadas, ainda que na condi¢ao de suplente,

aguele que tiver parente consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral, até o
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terceiro grau, inscrito no concurso publico.

2.16. E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras
impostas pela Lei n° 13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito do
contratante, a respectiva finalidade especifica, a consonéncia ao interesse publico e

a competéncia administrativa aplicavel.

2.17. A contratacdo compreende toda a realizacdo, organizacao,
logistica, operacionalizacdo, uso de sistema e interface de dados e divulgacao
alusivos as fases e atividades do concurso e alguma sub-fase cuja atuacao finalistica

se reserve a Banca Examinadora, nos termos deste documento.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A Resolugdo n° 148/2021 do Orgdo Especial do Tribunal de
Justica do Estado de Goias disciplina, em seu artigo 2°, que “O Tribunal de Justica,
por meio da Comissédo de Sele¢do e Treinamento, coadjuvada pela Diretoria de
Recursos Humanos, verificada a existéncia de cargos vagos, determinara abertura
de Concurso Unificado”.

3.2. Assim, diante das vacéancias ocorridas nos ultimos anos e,
consequentemente, da necessidade de preenchimento das vagas atualmente
disponiveis, este Tribunal autorizou a realizacdo do 3° Concurso Unificado para o
provimento de cargos efetivos do quadro unico deste Poder.

3.3. As etapas do concurso envolvem a elaboracdo de editais,
recebimento de inscricbes; analise da documentagcédo de cada candidato(a); analise
dos pedidos de isencédo de pagamento de taxa de inscri¢cdo; andlise dos pedidos de
inscricdo para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; analise dos pedidos
de inscricOes para as vagas reservadas aos candidatos(a)s negros (pretos e pardos);
analise dos pedidos de inscricbes para as vagas reservadas aos candidatos(a)s
indigenas; analise dos pedidos de atendimento especial; andlise e julgamento dos

recursos contra as decisdes de indeferimento de inscricdo; analise e julgamento dos
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recursos contra as decisoes de indeferimento dos pedidos de isen¢céo de pagamento
da taxa de inscricdo; analise e julgamento dos recursos contra as decisfes de
indeferimento dos pedidos de inscricdo para participar do certame nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas reservadas aos candidatos(a)s
negros (pretos e pardos), e as vagas reservadas aos candidatos(a)s indigenas;
analise e julgamento dos recursos contra as decisdes de indeferimento dos pedidos
de atendimento especial; locacdo de local apropriado para aplicacdo das provas;
elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas seletiva e discursiva; impressao e
guarda das provas; impresséo, leitura e guarda dos cartbes-resposta das provas
objetivas; elaboracdo dos resultados provisorio e definitivo das provas objetivas
seletiva; elaboracdo da lista dos candidatos(as) aprovados nas provas objetivas
seletiva; treinamento, capacitacdo e pagamento do pessoal envolvido na aplicacédo
das provas objetivas (seguranca, auxiliar de limpeza, auxiliar de copa, fiscal de sala,
fiscal de banheiro, fiscal de corredor, técnico de enfermagem, médico, coordenador
de setor/prédio, coordenador de andar etc.); julgamento dos recursos interpostos
contra o gabarito preliminar das provas objetivas; elaboracdo do resultado definitivo
dos candidatos(as) aprovados(as) na primeira etapa do concurso, por cargo;
elaboracao dos resultados provisorios e definitivo das provas discursivas; elaboragao
da lista dos candidatos(as) aprovados(as) por cargo e elaboracéo e disponibilizacéo
de atos para publicacéo (edital, comunicado, listagem, instrucdo).

3.4. Perante tal cendrio e considerando a expectativa de inUmeros
inscritos, a contratacdo de instituicAo organizadora e promotora de concursos
publicos otimizara trabalho e tempo, sobretudo pela relevancia e complexidade da
presente demanda e as limitagdes deste Tribunal quanto a for¢a de trabalho atual.

3.5. Nesse sentido, a contratacdo de instituicdo especializada na
realizacdo de concursos publicos € medida que se coaduna com o interesse publico,
haja vista a especificidade do objeto, que envolve selecionar candidatos(as) aptos a
ocupar cargos vagos, 0s quais contribuirdo de maneira significativa para o
desenvolvimento institucional e, consequentemente, para uma prestacéo
jurisdicional mais célere.

3.6. Além disso, observa-se, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei
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n° 14.133/2021, que a proposta de contratacdo mediante dispensa de licitacdo de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional € conduta idénea, razéo pela qual revela-
se viavel a contratacdo direta, com instituicAo especializada na realizacdo de

concursos publicos.

4. REQUISITOS NECESSARIOS

4.1. Com vistas a promover a execuc¢ao do objeto desta contratagéo,
atendendo ao interesse publico de forma eficiente, eficaz e célere, a contratada
devera atender ao disposto no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, e realizar
todas as etapas do Processo Seletivo do Concurso Unificado para provimento de
cargos do quadro unico do Poder Judiciario do Estado de Goias.

4.2. A instituicdo contratada devera ser sem fins lucrativos, de
carater cientifico, educacional e social, cuja finalidade seja promover, por meio do

ensino, da pesquisa e da extenséo, todas as formas de conhecimento.

4.2.1. DA PREPARACAO DO CONCURSO

4.2.1.1. A Banca Examinadora se encarregara das provas.

4.2.1.2. A Banca Examinadora devera ser composta por
profissionais especialistas de notério saber juridico e de ilibada reputacdo para a
elaboracdo, revisdo e correcdo das provas objetivas seletivas e das provas
discursivas.

4.2.1.3. Na maior medida possivel, sera observada, nas
composic¢des da Banca Examinadora, a participacao de integrantes que expressem
a diversidade presente na sociedade nacional, tais como, dentre outras
manifestagcdes, de origem, raga, etnia, deficiéncia, orientacao sexual e identidade de
género.

4.2.1.4. Cada membro componente da Banca Examinadora
devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do

concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de servidores

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS., em 29/05/2024 &s 22:33.
Paravalidar este documento informe o cédigo 2DXRqgs6Dpgl no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202403000493434 (Evento n° 76)

PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias [rriosmusin R T

funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, e ndo possuir
nenhum vinculo profissional com instituicbes que oferecam curso preparatorios para

concurso.

4.2.2. DO PLANEJAMENTO DO CONCURSO
4.2.2.1 A contratada devera:

a) Elaborar e confeccionar todos os editais, retificacoes e
comunicados do concurso, relativamente as fases sob sua responsabilidade, além
do programa do concurso publico, com todas as regras de participacdo dos
candidatos(as) no certame, inclusive definindo o quantitativo de vagas para ampla

concorréncia, PcDs, negros e indigenas;

b) Submeter minuta de cronograma ao contratante, adequada
a Lei Estadual n°® 19.587/2017, discriminando 0s prazos nos quais ocorrerdo as
etapas do concurso (com os respectivos prazos de impugnacao, inscricao, recursos,

respostas, homologacéo, etc.);

c) Apresentar minuta de projeto, contendo 0s requisitos
necessarios a realizacdo das etapas contratadas para o certame, inclusive da
heteroidentificacdo, adequada ao cronograma referido no item anterior e em

consonancia com a legislacéo pertinente;

d) Apds a aprovacao do cronograma de execucgéo, na hipotese
de atraso para 0s quais a contratada tenha concorrido, realizar uma compensacgao
dos dias a fim de que ndo haja atraso na data de entrega do resultado definitivo
prevista no cronograma, sob pena de sujeicdo as penalidades contratuais e legais

cabiveis;

e) Disponibilizar ao contratante, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias da realizagdo das provas objetivas seletivas, o edital completo,
para fins de publicacdo no Diario da Justica Eletrdnico (artigo 18, inciso | da Lei
estadual goiana n° 19.587/2017);
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f)  Realizar a inscri¢cao preliminar dos candidatos(as) por cargo,
analisar e deferir, ou ndo, os pedidos de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo
(obedecida também nessa atividade a Lei Estadual n°® 19.587/2017), as inscricdes
de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), de pessoas com deficiéncia
(PcDs), de candidatos indigenas e de solicitacdo de atendimento especial;

g) Deferir as inscri¢cdes preliminares;
h)  Analisar os recursos das inscri¢cdes preliminares;

)] Divulgar a lista definitiva dos candidatos(as) por cargo com
inscricao deferida;

)] Elaborar e aplicar as provas objetivas seletivas, subdivididas
em grupos de conhecimentos basico e especifico, conforme as atribuicdes do cargo,
de carater eliminatorio e classificatério, que serd de sua integral responsabilidade.
As provas objetivas devem ser composta de 60 (sessenta) questbes de mdltipla
escolha, com quatro opc¢des (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta. Por questao
de seguranca, deverdo ser confeccionadas provas diferenciadas quanto a ordem de

numeracao das questodes;

k) Elaborar provas especiais conforme solicitadas nas

inscricdes preliminares;

)] Elaborar e divulgar os gabaritos preliminares referentes as
provas objetivas seletivas, bem como analisar e decidir os recursos apresentados

em face dos gabaritos;

m) Armazenar e corrigir os cartdes de resposta referentes as
provas objetivas seletivas e divulgar a relacdo proviséria com as notas dos

candidato(a)s;

n) Dar vista dos cartdes respostas dos candidatos(as). Analisar
e decidir os recursos apresentados em face das notas dos candidatos(as) referentes

as provas objetivas seletivas;

0) Elaborar e aplicar as provas discursivas de questdes,
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necessariamente, de acordo com o programa de conhecimento especifico do cargo,
conforme conteudo programatico constante no edital de abertura do concurso, de
carater eliminatério e classificatério, que serdo de sua integral responsabilidade. As
provas discursivas devem ser compostas por 1 (uma) questédo e serdo aplicadas na
mesma data e horario das Provas Objetivas;

p) Fornecer o suporte técnico e operacional necessario a
correcao, vista das provas candidatos(as), interposicao, distribuicdo e julgamento de

recursos, bem como a divulgacao dos resultados das provas discursivas;

g) As provas objetivas e discursivas terdo duracao de 5 (cinco)

horas;

r)  Divulgar os resultados provisorios e definitivos das provas,

inclusive do resultado final;

BN

s) Submeter a pericia médica os(as) candidatos(as)
inscritos(as) para concorrerem a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com deficiéncia,

caso aprovados(as) nas provas escritas;

t) Submeter os(as) candidatos(as) que se autodeclararam
negros(as) a comissdo de heteroidentificacao, caso aprovados(as) na prova escrita;

u) Submeter os(as) candidatos(as) que se autodeclararam

indigenas a comisséao de heteroidentificacao;

v) Apresentar respostas aos recursos administrativos, por
Comissédo Revisora cujos membros nédo tenham participado da comissdo de
avaliacdo, devidamente fundamentadas a partir dos resultados obtidos pelos(as)
candidatos(as) na avaliacdo por equipe multiprofissional e no procedimento de
heteroidentificacdo, vedada a utilizacdo de respostas evasivas, padronizadas ou
genéricas, devendo haver resposta a todos os argumentos apresentados pelos(as)

candidatos(as) recorrentes;

w) Publicar listas especificas das provas com os resultados
para os(as) candidatos(as) que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, aos indigenas e aos(as) negros(as) ;
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X)  Publicar listas especificas em todas as etapas com o0s
resultados para os(as) candidatos(as) que se habilitarem as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, aos indigenas e aos(as) negros(as) ;

y) Receber, analisar e decidir recursos interpostos por
candidato(a) quanto as etapas para as quais foi contratada, bem como da

classificacao final dos candidatos(as);

z) Elaborar e divulgar, desde o edital, quadro esquematico com
0 quantitativo e a estrutura definitiva das vagas a serem providas na respectiva
ordem classificatoria, e incluir as posicées em que figurardo os candidatos(as) da

ampla concorréncia, PCDs indigenas e negros.

4.2.3. DA DIVULGACAO DO CONCURSO
4.2.3.1. A contratada devera:

a) Divulgar o concurso publico na imprensa, no site da

contratada e nas midias digitais especializadas;

b) Fornecer ao contratante a arte para a confeccdo dos
materiais impressos de divulgacao do certame;

c) Encaminhar todos os editais e comunicados para serem
publicados no Diario da Justica Eletronico as expensas do contratante, sempre

precedidos da autorizagéo, observando-se a formatacéo previamente acordada,

d) Disponibilizar, em banco de dados no servidor da
contratada, todas as informacdes relativas ao concurso, bem como em seu sitio
eletrdnico na internet, encaminhando-as, antes da divulgacéo, para apreciacado da

Comisséo de Selecao e Treinamento;

e) Selecionar e contratar os locais de realizacdo das provas
objetivas seletivas e das provas discursivas e divulgar os locais e os horarios das
provas, das avaliacbes a serem realizadas pela Comisséo Multiprofissional, dos

procedimentos de heteroidentificacao, e outros informes;
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f)  Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o
publico interessado e os(as) candidatos(as) quanto as questdes relativas ao
certame, durante as etapas do concurso sob a sua responsabilidade, com prazo

limite para resposta de 2 (dois) dias uteis;

g) Encaminhar em arquivo os dados de todos os candidatos e,

em arquivo diverso do anterior, os dados somente dos aprovados.

4.2.4. DA INSCRICAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS(AS)

4.2.4.1. O valor da taxa de inscricdo provavelmente ser4 de R$
130,00 (cento e trinta reais).

4.2.4.2. O processo de inscricdo ocorrera exclusivamente via
internet, no sitio eletrénico da contratada e tera um prazo de 30 (trinta) dias corridos,
mediante preenchimento de formulario préprio, acompanhado de:

a) comprovante do pagamento da inscricao;
b) documento com foto que comprove nacionalidade brasileira;

c) foto digital ou digitalizada colorida 3X4cm, datada

recentemente.
4.2.4.3. A instituicdo contratada devera:

a) Realizar as inscricdbes preliminares, por cargo, por
intermédio da internet, pelo prazo de 30 dias, em endereco eletrénico proprio,
disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo
de inscri¢cdo, observadas as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 - LGPD;

b) Restituir o prazo quando demonstrada a inoperancia do site

no ultimo dia de inscri¢ao;

c) Receber os requerimentos de inscricdo efetuados pela
internet, por cargo, verificando o correto preenchimento e se acompanhados dos

documentos necessarios, conferindo sua adequacdo;
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d) Disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicacao
(central telefénica de atendimento, e-mail etc.) para prestar informacdes sobre o

concurso, em dias uteis e horario comercial;

e) Elaborar comprovante de identificacdo e confirmacéo da
inscricdo do candidato(a), que sera obtido por meio eletrénico, apds a confirmacéo
das inscri¢des, para a emissao do candidato(a) a qualquer tempo durante o prazo do

concurso,

f)  Criar e disponibilizar um banco de dados em .XLS, .TXT e
.DOC, contendo cadastro dos candidatos(as) inscritos, conforme dados constantes

da ficha de inscricdo, para consulta do contratante;

g) Emitir listagens com o numero total de candidatos(as)
inscritos, por cargo, por ordem alfabética e por numero de inscricdo, em arquivos
informatizados (MS Excel e MS Word), em até 2 (dois) dias Uteis antes do prazo para
publicacdo das inscricdes deferidas, no Diario da Justica Eletrénico, conforme

estabelecido no cronograma do edital,

h)  Confeccionar a guia de recolhimento das inscricdbes ao
FUNDESP - PJ ou documento equivalente que devera estar disponivel durante todo
o periodo de inscricdo preliminar, de acordo com as informac¢des bancarias a serem

disponibilizadas pelo contratante;

i) Disponibilizar sistema computacional de cadastramento das
inscricdes preliminares e recebimento de solicitacdes de isencdo de taxa de
inscricao;

) Receber e analisar os pedidos de isencéo previstos na Lei

Estadual n°® 19.587/2017, cujo custeio sera de responsabilidade do contratante;

k)  Assegurar o cumprimento da legislacdo no que se refere a
inscricdo preliminar dos candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, indigenas e negros(as) ;

)] Receber e salvaguardar o sigilo dos documentos referentes

a inscricao preliminar e entregues pelos candidatos(as);
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m) Divulgar o resultado final, individualizado, das cinco analises
— das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, das inscricdes na condicdo de
pessoa com deficiéncia, das inscricdes dos(as) candidatos(as) negros(as), das
inscricdbes dos(as) candidatos(as) indigenas e das solicitacbes de atendimento
especial — em tempo habil tanto para alocacdo de todos(as) os(as) candidatos(as)

guanto para a disponibilizacdo do cartdo de confirmacéao de inscricéo;

n) Subsidiar as respostas as acfes judiciais e eventuais
procedimentos administrativos propostos em desfavor do Estado de Goias ou do
contratante no prazo necessario ao atendimento da demanda, excepcionalmente de
até 24 (vinte e quatro) horas e responder as que em seu desfavor sejam propostas,
se referentes ao certame, enviando os subsidios e informacfes necessarias ao
contratante via correio eletrénico (ou outro tipo de midia eletrénica). A elaboracao de
subsidios e respostas as acdes judiciais continuara sob o encargo da contratada

independentemente do término da participacdo desta no certame;

0) Fornecer todas as condi¢cdes necessarias para a realizacao
das provas aos candidatos(as) que invocarem, no momento da inscricado preliminar,

escusa de consciéncia por motivo de crenga religiosa.

4.2.5. DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

4.2.5.1. Da preparacdo do material para aplicacdo das provas
objetivas seletivas:

4.25.2. A contratada devera elaborar as provas objetivas
seletivas, de acordo com cada cargo, formulando questdes inéditas, ou seja,
elaboradas especificamente para o presente concurso, que ndo constem de livros
e/ou materiais fisicos ou eletronicos disponiveis aos(as) candidatos(as) por qualquer
meio, ndo sejam coépias idénticas ou mesmo com pequenas alteragdes, como, por
exemplo, na ordem das alternativas e/ou substituicdo de algum elemento gramatical
do enunciado.

4.25.3. A contratante poderd acompanhar a impressao,
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vedacdo, guarda e transporte das provas, in loco.

4.25.4. A contratada devera:

a) Emitir listagens com o endereco do local de prova, bem
como com 0s nomes dos candidatos(as) distribuidos tanto por sala quanto por ordem
alfabética, para a Comissdo de Selecdo e Treinamento, em até 5 (cinco) dias Uteis

antes da divulgacéo, e também disponibiliza-las em seu sitio eletrénico na internet;

b) Elaborar e reproduzir a listagem de distribuicdo dos
candidatos(as) por sala, em ordem alfabética, disponibilizando-as nas respectivas
salas e na entrada dos locais de prova,

c) Elaborar e reproduzir as listas de presenca dos
candidatos(as) por sala, em ordem alfabética, bem como elaborar e reproduzir os
cartoes e folhas de respostas personalizados e desidentificados, utilizando sistema
de identificacdo por impresséo digital e por avaliagdo grafolégica;

d) Diagramar e imprimir nUmero de provas suficientes para o
total de candidatos(as) inscritos, por cargo, com um excedente minimo de 2% (dois
por cento) das provas, na sede da contratada, em local seguro e equipado com
cameras internas e externas espalhadas nos prédios (cujo acesso devera ser
franqueado ao contratante acaso requerido), vigiado por segurancas armados 24

(vinte e quatro) horas por dia;

e) Confeccionar os cartdes e folhas de respostas com o timbre

do contratante, do concurso a que se refere e aptos a correcao por leitura otica;

f)  Apresentar o esboco dos cartdes de respostas e folhas de
respostas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data de realizacao

das provas, para ser submetido a aprovacéao;

g) Confeccionar e imprimir cartdes e folhas de resposta em
namero que atenda ao total de inscritos, apto a leitura otica e que possibilitem a

correta identificagdo do candidato(a);

h)  Dispor de, no minimo, 2% (dois por cento) de cartdes e

folhas de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de
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substituicéo;

i)  Acondicionar todos os cadernos de questfes em envelopes
de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba
autocolante), de forma a ndo permitir a abertura involuntaria sem danificar a

embalagem e violar a assinatura;

)] O material de aplicacdo das provas (cartdes e folhas de
respostas e cadernos de questdes) estard acondicionado em malotes ou caixas
devidamente lacrados para o transporte até o local das provas. A fim de verificar a
manutenc¢ao da inviolabilidade, o procedimento de abertura do material de aplicacéo
das provas devera ser realizado na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos(as),

gue deverdo assinar o respectivo termo de conferéncia de abertura do material;

k) Iniciadas as provas e durante a sua realizagcdo, o
candidato(a) somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, sendo
obrigatéria a permanéncia no local de realizacéo das provas por, no minimo, 1 (uma)

hora.

4.2.6. DA CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS SELETIVAS
4.2.6.1. Compete a contratada:

a) Divulgar os gabaritos preliminares e definitivos das provas

da 12 etapa em seu sitio eletrénico na internet;

b) Proceder a leitura dos cartdes de respostas das provas da
12 etapa, no prazo estabelecido no cronograma do edital;

c) Disponibilizar arquivo criptografado para os candidatos(as)
dentro do prazo previsto no edital para fins de recurso, apos a realizacdo da leitura,

de forma que garanta a néo alteracéo do resultado original da primeira etapa;

d) Emitir mapas das respostas com dados estatisticos relativos

aos acertos e erros de cada candidato(a);

e) Confeccionar e encaminhar arquivos com relagdo, em
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ordem alfabética, contendo o nimero de inscricdo, nhome e nota dos candidatos(as)
aprovados(as), sendo um com a listagem geral, outro com a listagem dos
candidatos(as) com deficiéncia, listagem dos candidatos(as) indigenas, listagem dos
candidatos(as) que se declararam negros, em dois arquivos: um arquivo nao editavel
(.PDF) e outro em arquivo editavel (.XLS, .DOC ou .TXT), em até 2 (dois) dias uteis
antes da publicacdo no Diario da Justica Eletrénico, de acordo com o estabelecido

no edital;

f)  Emitir relacdes em ordem alfabética, por cargo, contendo o
namero de inscricdo, nome, notas e ordem de classificagdo dos candidato(a)s
aprovados(as), sendo uma com a listagem geral, outra com a listagem dos
candidatos(as) com deficiéncia, outra com a listagem dos candidatos(as) indigenas
e, a Ultima, com a listagem dos candidatos(as) que se declararam negros, em até 5
(cinco) dias uteis antes da publicac&o no Diario da Justica Eletrénico;

g) Apreciar e responder o0s recursos, disponibilizar ao
candidato(a) a visualizacdo das razdes do julgamento do(s) seu(s) recurso(s) e
divulgar o resultado do julgamento contra os gabaritos das provas objetivas seletivas
no sitio eletrénico da empresa na internet, de acordo com o estabelecido no edital

normativo do concurso;

h)  Disponibilizar espelho dos cartbes de resposta
imediatamente apds a publicacdo do resultado dos recursos contra o gabarito
provisorio;

i) Em caso de atribuicdo de nota a todos os candidatos(as),

divulgar o fato e refazer os procedimentos que se fizerem necessarios;

) Sera corrigida a prova discursiva do(a) candidato(a) que tiver
a pontuacdo minima na prova objetiva de 60% (sessenta por cento) de acertos,
limitada a correcao a trinta vezes o numero de vagas da ampla concorréncia de cada

cargo;

k)  Os candidatos(as) que se habilitarem as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia, indigenas e negros que alcancarem 0s patamares
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estabelecidos serdo convocados a prova discursiva tanto pela lista geral quanto pela

lista especifica dos candidatos(as) as vagas reservadas as cotas.

4.2.7. DA REALIZACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

4.2.7.1. A organizagédo e a realizagdo das provas discursivas
compreenderdo 0s servicos técnicos-especializados para elaboracdo e aplicacédo
das provas, digitalizacdo e armazenamento dos cadernos de textos definitivos,
disponibilizacdo dos sistemas eletronicos de correcao, interposicao e julgamento de
recursos, bem como de divulgacao dos resultados provisoérios e definitivos relativos
as provas discursivas. Além disso, havera a impressdo dos formularios, folhas de
rascunho e dos cadernos de texto definitivo usados na aplicacdo das provas escritas,
que serd confeccionada pela instituicdo contratada.

4.2.7.2. A Banca Examinadora designada pela contratada
formulara as questbes das provas discursivas, necessariamente, de acordo com o
programa de conhecimento especifico do cargo, conforme conteddo programatico
constante no edital de abertura do concurso.

4.2.7.3. Os quantitativos de questbes das provas observarao o
estabelecido na alinea “0”, do subitem 4.2.2.1, do item 4.2.2, e a pontuagao, os
critérios de correcdo e as penalidades seréo explicitados no edital do concurso.

4.2.7.4. Os nomes dos integrantes, titulares e suplentes da
Banca Examinadora designada pela contratada serdo divulgados no Edital de
Abertura do certame.

4.2.8. DA CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS
4.2.8.1. Compete a contratada:

a) Disponibilizar padroes para as respostas esperadas das

provas, por cargo;
b) Corrigir as provas discursivas;

c) Divulgar o resultado provisério e definitivo das provas
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discursivas, por cargo, em seu sitio eletrénico;

d) Proceder adigitalizacdo dos cadernos de texto definitivos no

prazo estabelecido no cronograma do edital;

e) Responsabilizar-se pelo transporte e pela guarda das folhas

de resposta dos candidatos(as);

f)  Disponibilizar arquivo criptografado para os candidatos(as)
dentro do prazo previsto no edital para fins de recurso, apés a realizacao da leitura,

de forma que garanta a n&o alteracéo do resultado original;

g) Emitir mapas das respostas com dados estatisticos relativos

aos candidatos(as);

h)  Confeccionar e encaminhar arquivos com relacdo, em
ordem alfabética, contendo o nimero de inscricdo, nome e nota dos candidatos(as)
aprovados(as), sendo um contendo a listagem geral, outro com a listagem dos
candidatos(as) deficientes, outro com a listagem dos indigenas e, o ultimo, com a
listagem dos candidatos(as) que se declararam negros, em dois arquivos: um arquivo
nao editavel (PDF) e outro em arquivo editavel (.XLS, .DOC ou TXT), em até 2 (dois)
dias uUteis antes da publicacdo no Diario da Justica Eletrénico, de acordo com o

estabelecido no edital;

i) Emitir, em até 2 (dois) dias Uteis antes da publicacdo no
Diario da Justica Eletronico, relacdes em ordem alfabética, contendo o numero de
inscricdo, nome, notas e ordem de classificacdo dos candidatos(as) aprovados(as),
sendo uma com a listagem geral, outra com a listagem dos candidatos(as) com
deficiéncia outra com a listagem dos candidatos(as) indigenas e, a ultima, com a

listagem dos candidatos(as) que se declararam negros;

)] Fornecer sistema informatizado para interposicéo,

distribuicdo e verificagdo dos recursos;

k)  Receber e julgar os recursos, velando para nao identificar
o(a) candidato(a) ao avaliador, sem prejuizo do resguardo da certeza de identificacdo

em momento posterior;

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS., em 29/05/2024 &s 22:33.
Paravalidar este documento informe o cédigo 2DXRqgs6Dpgl no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202403000493434 (Evento n° 76)

PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias [rriosmusin R T

) Divulgar, em até 2 (dois) dias uteis ap6s a sessdo, O
resultado do julgamento dos recursos por cargo em seu sitio eletrénico, de acordo

com o estabelecido no edital regulador do concurso;

m) Disponibilizar a fundamentacdo do recurso por cargo
segundo o padrdo de respostas esperadas, imediatamente apos a publicacdo do

resultado do julgamento dos recursos;

n) Em caso de atribuicdo de nota a todos os candidatos(as),

divulgar o fato e refazer os procedimentos que se fizerem necessarios.

4.2.9. DO LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

4.29.1. A contratada devera disponibilizar locais para a
realizacdo das provas na cidade de Goiania/GO, com estrutura apropriada (ambiente
com acustica adequada, controle de temperatura, iluminacado, etc.), observando a
data prevista no cronograma do concurso.

4.2.9.2. A contratada devera disponibilizar quantitativos de salas

suficientes para atender a demanda de candidatos(as) do certame, inclusive:

a) sala(s) de aula(s), em andar térreo, destinada para

atendimentos especiais (com deficiéncia, gestantes, lactantes etc.);

b) salas auxiliares destinadas a Comissdo de Selecdo e
Treinamento, a candidato(a) que necessitar permanecer incomunicaveis (como, por
exemplo, os autistas que o requeiram, sabatistas, judeus), servico de copa e servico

médico.

4.2.9.3. As salas deverao estar equipadas com cadeiras de estilo
universitario e individuais para os candidatos(as), uma mesa modelo professor com
cadeira, sendo inadequado para o concurso salas do tipo anfiteatro.

4.2.9.4. A contratada devera disponibilizar instalagdes para as
provas de forma a abranger o maior nimero de candidatos(as) possivel no mesmo
lugar, reduzindo a diversidade de locais onde seréo realizadas as provas objetivas

seletivas e atentar- se para que as instalacdes sejam apropriadas ao atendimento de
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pessoas com necessidades especiais, principalmente no que tange a acessibilidade.

4.2.9.5. Os locais de provas sempre que possivel serdo eleitos
em regides de transito fluido e com maior oferta de vagas para estacionamento.

4.2.9.6. A contratada deverd informar a Banca Examinadora
acerca dos locais indicados para a realizagao da prova.

4.2.9.7. A contratada fica responsavel por disponibilizar alcool
em gel 70%, banheiros e bebedouros em todos os andares e corredores de acesso
aos locais nos quais se localizarem as salas de prova.

4.2.9.8. No caso de inexisténcia de sinal sonoro nas instalacdes
locadas, a contratada devera fornecer sirene para a marcacdo sonora de inicio e
final da prova, de maneira que o inicio da prova seja concomitante em todas as salas.

4.2.9.9. A marcacao sonora de inicio deve ser precedida de sinal
com 10 (dez) minutos de antecedéncia, para possibilitar a conferéncia e ruptura do
lacre da embalagem, bem como a distribuicdo das provas, as quais devem conter
capa ou folha que impeca a leitura.

4.2.9.10. Todas as dependéncias a serem utilizadas no concurso
deverdo ser entregues limpas, com materiais de limpeza nos banheiros (papel toalha,
papel higiénico, sabonete liquido e sacos de lixo), com pleno funcionamento da rede
elétrica (luzes, ar-condicionado, ventilador etc.) e hidraulica durante o horério
reservado.

4.2.9.11. A responsabilidade pela limpeza, apés o periodo de
locacéo, sera da contratada.

4.2.9.12. Devera ser disponibilizado, com ©6nus para a
contratada, pessoal e materiais de limpeza durante o periodo de realizacdo das
provas, tendo em vista incidentes que podem ocorrer e para que todos os locais de
realizacdo das provas (salas, corredores e, principalmente, banheiros) permanecam
limpos e higienizados.

4.2.9.13. Devera ser disponibilizado, pela contratada, na data e
durante o horéario reservado para a realizagdo das provas, funcionario(s) para
representa-la e resolver problemas eventuais, bem como pessoal para a

manutencdo de problemas hidraulicos, de energia, ar-condicionado, brigada de
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incéndio (conforme norma local) etc.

4.29.14. A contratada devera encaminhar oficios a
concessionaria de energia local e para a Secretaria Municipal de Mobilidade (SMM)
da cidade de Goiania-GO, informando sobre a realizagdo do concurso e solicitando
providéncias para garantir a perfeita aplicacdo das provas.

4.2.9.15. A contratada providenciara atendimento de primeiros
socorros, por meio de socorristas, em cada local de aplicacdo das provas, caso
necessario.

4.2.9.16. Durante o periodo de locacdo ndo podera haver outro
tipo de atividade de qualquer natureza, inclusive desportiva, nas dependéncias dos
locais de prova.

4.2.9.17. A contratada deverda viabilizar o acesso da Comissao
de Selecao e Treinamento e de servidores do contratante autorizados e devidamente

identificados no dia da realizacdo das provas.

4.2.10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
DISCURSIVAS

4.2.10.1. A contratada devera contratar profissionais
necessarios ao apoio logistico nas fases do concurso sob sua responsabilidade, que
deverdo se apresentar devidamente identificados com crachas para a execucao dos
Servicos.

4.2.10.2. A contratada devera providenciar profissionais para o
atendimento aos candidatos(as) com necessidades especiais, como ledor, transcritor
etc, a depender da necessidade.

4.2.10.3. A contratada devera disponibilizar equipamentos para
a coleta de digital (datiloscépica), bem como recolher a assinatura dos
candidatos(as), viabilizando eventual analise e/ou pericia grafotécnica.

4.2.10.4. Os 2 (dois) dultimos candidatos(as) deverao
permanecer nas respectivas salas até o término do horario da prova, devendo

assinar, juntamente com os fiscais de sala, o termo de conclusao de realizacdo da
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prova e o lacre do envelope com os cartbes respostas dos(as) candidatos(as)
presentes.

4.2.10.5. A contratada devera registrar em ata todos os
procedimentos relativos a aplicacdo das provas e seus eventuais incidentes,
encaminhando-a a Banca Examinadora e/ou Comissao de Sele¢do e Treinamento,

caso solicitada.

4.2.11. DA FISCALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

4.2.11.1 Cabe a contratada:

a) Contratar e treinar pessoal para a aplicacdo das provas
(fiscais de sala, corredor, banheiro etc., supervisores, coordenadores e outros

profissionais de apoio);

b) Disponibilizar 3 (trés) profissionais em cada sala de prova,
sendo 2 (dois) fiscais e 1 (um) supervisor, para acompanhar e fiscalizar os
candidatos(as) durante a realizacao das provas, considerando-se a alocagao de 40

(quarenta) candidatos(as) por sala;

c) Disponibilizar 2 (dois) fiscais para cada banheiro masculino
e 2 (dois) fiscais para cada banheiro feminino, visando controlar o acesso dos(as)

candidatos(as) e impedir a comunicacao entre eles(as).

4.2.12. DA LEITURA DOS CARTOES E FOLHAS DE
RESPOSTAS

42.12.1. E vedado a contratada divulgar informac&o
intrinseca aos trabalhos contratados, bem como o banco de dados gerado pela
leitura e digitalizacdo dos cartdes e folhas de respostas, sendo necesséaria a
assinatura pela contratada do termo de confidencialidade.

4.2.12.2. Os arquivos contendo as informacdes geradas

deverdo ser entregues pela contratada ao contratante imediatamente apos a

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS., em 29/05/2024 &s 22:33.
Paravalidar este documento informe o cédigo 2DXRqgs6Dpgl no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202403000493434 (Evento n° 76)

& 15

PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias [rriosmusin R T

realizagéo das tarefas e seréo de uso exclusivo do contratante.

4.2.13. DA DIGITALIZACAO DOS DOCUMENTOS

4.2.13.1. A empresa contratada deverd providenciar a
digitalizacdo dos processos de inscricao preliminar, dos cartdes de respostas das
provas objetivas, das folhas de rascunho e dos cadernos de texto definitivo das
provas discursivas, dos recursos e de toda a documentacdo gerada durante a
realizacdo das etapas contratadas.

4.2.13.2. Os arquivos contendo as informacdes geradas
deveréo ser entregues de maneira individualizada e organizada, imediatamente apos
a realizacdo de cada tarefa e serdo de uso exclusivo do contratante.

4.2.13.3. A contratada deverd disponibilizar sistema de
tecnologia da informacao na gestao de dados nos trabalhos do certame.

4.2.13.4. E vedada & contratada a posse ou a divulgacdo de
qualquer informacéao acerca dos trabalhos digitalizados, sem a prévia autorizacédo do

contratante.

4.2.14. DO SERVICO DE SEGURANCA

4.2.14.1. A contratada deverd oferecer servico de
seguranca especializado para atuar nas etapas do concurso, assim como nas
atividades consideradas criticas, tais como: impressdo, envelopamento,
acondicionamento e guarda das provas objetivas seletivas, transporte das provas
discursivas, até o local de aplicacao.

4.2.14.2. No ato da aplicacao das provas discursivas serao
colhidas assinaturas e impressoes digitais dos candidatos(as), bem como conferida
a identificagéo pelo documento oficial respectivo.

4.2.14.3. Os cartbes de respostas das provas objetivas
seletivas serdo personalizados devendo assegurar a correta identificagcdo do(a)

candidato(a).
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4.2.14.4. A contratada é responsavel pela guarda e pelo
transporte das provas, cartbes e cadernos de resposta, folnas de rascunho e
cadernos definitivos.

4.2.14.5. A conferéncia do material do(a) candidato(a) sera
realizada pela contratada.

4.2.14.6. A contratada devera utilizar detectores de metais
nas fases do concurso, principalmente antes do ingresso inicial do(a) candidato(a)
em sala, bem como antes e depois do deslocamento ao banheiro.

4.2.14.7. A contratada devera disponibilizar material para
acondicionamento dos celulares dos candidatos(as) de forma a ndo serem

acessiveis durante a realizacédo das provas.

4.2.15. DOS RESULTADOS
4.2.15.1. Compete a contratada:

a) Processar dados e emitir os resultados, provisério e
definitivo, por cargo, relativos as fases do concurso, respeitando os critérios de
desempate especificados no edital;

b) Emitir relatério e fornecer arquivos informatizados (MS
Excel e MS Word ou WordPerfect), em ordem de classificacdo, com o nimero de
inscricdo, nome e nota dos candidatos(as) aprovados(as), por cargo e em listas
distintas (ampla concorréncia, candidatos(as) com deficiéncia, indigenas e negros),
encaminhando-os a Comisséo de Selecao e Treinamento, em até 5 (cinco) dias Uteis
antes da publicacdo no Diario da Justica Eletrdnico, conforme cronograma

estabelecido no edital;

C) Divulgar, sempre com consulta prévia a Comissédo de
Selecdo e Treinamento, no sitio eletronico da contratada, a listagem final de
aprovados(as) em listas distintas (ampla concorréncia, candidato(a) com deficiéncia,

candidato(a) indigena e negros(as)), observado o cronograma do edital;

d) Processar e divulgar, sob demanda da Comissao de
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Selecédo e Treinamento, dados, editais, comunicados e resultados para manutencgao

da integridade das comunicac¢des e transparéncia do concurso;

e) Emitir relatério informando ao responsavel pelo contrato
qualquer ocorréncia alheia a normalidade do concurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas do fato.

42.16. DA ORGANIZACAO E  REALIZACAO  PELA
CONTRATADA DA AVALIAGAO POR COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

4.2.16.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia submeter-se-a
a avaliacdo da Comissdo de Avaliacdo quanto a existéncia de deficiéncia e sua
extenséo.
4.2.16.2. A contratada se responsabilizara:

4.2.16.2.1. Pela locacdo de espaco fisico e contratacdo dos
meédicos especialistas que comporéo a comissao de avaliacdo, a qual verificara se
o(a) candidato(a) se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, nos termos das
categorias definidas pela Lei n°® 13.146/2015; Decreto n°® 3.298/1999; Decreto n°
9.508/2018; pela Lei n° 12.764/2012 e pela Lei n°® 14.126/2021, c/c Decreto n°
10.654/2021, que contemplam o enunciado da Sumula n°. 377 do STJ, observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

4.2.16.2.2. Pelos profissionais da area de saude que irdo
compor a equipe.

4.2.16.2.3. Por meio da comissdo de avaliagcéo, decidir, em
até 3 (trés) dias, pela classificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia.

4.2.16.2.4. Receber, analisar e elaborar respostas aos
recursos interpostos contra a avaliacdo, por Comissao Revisora composta por
membros diversos da Comissao de Avaliagdo, bem como encaminhar ao contratante
0S respectivos resultados, em até 3 (trés) dias.

4.2.16.2.5. O parecer das Comissdes € vinculante para a

contratada.
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4.2.17. DA ORGANIZACAO E INSTITUICAO PELA
CONTRATADA DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.2.17.1. A contratada sera responsavel pela
operacionalizacdo dos procedimentos de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos(as) negros (pretos ou pardos), e
indigenas, o qual seréo realizados de forma presencial, por meio de Comisséo(des)
de Heteroidentificagdo e seguirdo o disposto na Lei n° 12.990/2014, nas
Resolugdes n°® 148/2021, n° 203/2015 e n° 512/2023 do Conselho Nacional de
Justica, e alteracfes posteriores, e no edital regulador, inclusive as que ocorrerem
no curso do certame.

4.2.17.2. A contratada deverd propor, observadas as
normas legais e regulamentares, a forma e o cronograma para a realizacdo das
avaliacdes indicadas no subitem anterior.

4.2.17.3. A(s) Comissdo(des) de Heteroidentificacdo
sera(ao) designada(s) por ato da contratada, na forma das Resolu¢des n° 203/2015
e n°®512/2023 do Conselho Nacional de Justica, e alteragdes posteriores.

4.2.17.4. Os procedimentos de heteroidentificacdo serdo
filmados e suas gravacfes serdo utilizadas na analise de eventuais recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as).

4.2.17.5. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
indigenas deverdo apresentar, além da autodeclaracdo, declaracdo de
pertencimento ao respectivo povo indigena, na forma da Resolucdo CNJ n°
512/2023.

4.2.17.6. Das decisbes da(s) Comissao(des) de
Heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a(s) Comisséao(fes) Recursal(is) de
Heteroidentificacdo, nos termos do edital.

4.2.17.7. Em suas decisfes, a(s) Comissao(6es)
Recursal(is) de Heteroidentificacdo devera(do) considerar a filmagem do

procedimento para fins de heteroidentificacdo, a decisdo da Comissao(6es) de

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS., em 29/05/2024 &s 22:33.
Paravalidar este documento informe o cédigo 2DXRqgs6Dpgl no endereco https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



N° Processo PROAD: 202403000493434 (Evento n° 76)

& 15

PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Goias [rriosmusin R T

Heteroidentificacdo, o conteddo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a) e as
normas vigentes.

4.2.17.8. A contratada sera responsavel pela divulgacdo no
site proprio dos resultados provisoério e definitivo dos procedimentos de
heteroidentificacao.

4.2.17.9. A(s) Comisséao(bes) Recursal(is) de
Heteroidentificacdo proferira(do) decisdo terminativa sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como negro(a) ou indigena, necessariamente em até 3(trés) dias apos

0 prazo recursal.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1. A contratacdo se dara por dispensa de licitacdo, com vistas a
contratar instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, com inquestionavel reputacao ética e profissional
e que nao tenha fins lucrativos, conforme versa o art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021.

5.2. Por se tratar de contratacao de servi¢cos especializados, ndo se
presume viabilidade de parcelamento do objeto, uma vez que é requisito da

contracdo que a contratada realize todas as etapas do processo.

5.3 CONDICOES PARA HABILITACAO JURIDICA

5.3.1. A habilitacdo juridica visa demonstrar a capacidade da contratada
exercer direitos e assumir obrigacoes, e a documentacéo a ser apresentada por ela
limita-se a comprovacdo de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de

autorizacéo para o exercicio da atividade descrita no presente termo.
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5.4. CONDICOES PARA A REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no CNPJ;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e a
Seguridade Social, mediante apresentacédo da Certiddo Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

C) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal ou sede da contratada, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Certificado de regularidade perante o FGTS;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual,

distrital ou municipal, se houver, relativo ao domicilio da contratada;
f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

0) Declaracdo de Cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do

art. 7° da Constituicao Federal.

5.5. CONDICOES PARA QUALIFICACAO TECNICA

a) A contratada devera apresentar atestado(s) de capacidade
técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas com o objeto do contrato, bem como a satisfacdo quanto a

qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais;

b) Serdo considerados servicos compativeis ao objeto do

contrato, em caracteristicas e quantidades, a comprovacao, cumulativa de:

b.1) Realizagdo de concursos publicos que totalizam namero

igual ou superior a 10.000 (dez mil) candidato(a)s inscritos(as);

b.2) Operacionalizagdo em concursos com etapas e
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complexidade semelhantes ao objeto deste projeto;

b.3) Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos em relacéo a

instituicdo e aos seus dirigentes;

b.4) Declaragcdo de disponibilidade de parque grafico e
computacional proprios para a producdo e a correcdo das provas, vedada a

subcontratacdo dessa atividade.

6. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta deverad atender plenamente aos requisitos e
especificacoes técnicas estabelecidos neste Termo de Referéncia ou edital,
garantindo que a contratada execute todas as etapas do concurso de acordo com as

necessidades e padrdes exigidos.

6.2. A proposta devera apresentar um valor que seja considerado
adequado em relacdo ao mercado e ao escopo do servi¢o a ser prestado. Isso nao
se limita a0 menor preco, mas sim a um preco que esteja em equilibrio com a

qualidade e eficiéncia esperadas.

6.4. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva,
mediante a precisdo das informacfes, organizacdo da documentacdo e

apresentacao de solu¢des adequadas para as demandas do concurso.

6.5. Para aceitabilidade da proposta, serd verificada a
regularidade da empresa em relacdo as questdes legais, fiscais e trabalhistas. Isso
inclui a apresentacdo de documentos como CNPJ valido, Certiddo Negativa de

Débitos Trabalhistas (CNDT), Regularidade Fiscal, entre outros.

7. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

7.1 A proposta deve estar alinhada com as especificagdes técnicas
detalhadas no Termo de Referéncia ou no edital. Isso inclui a descricdo clara e
precisa das etapas do concurso.
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7.2 A proposta deve abranger todas as etapas necessarias para a
execucdo do concurso, incluindo a elaboracdo de provas de acordo com os
conteudos programaticos de conhecimentos gerais e especificos para cada cargo, a
aplicacao dos testes de forma imparcial e transparente, a correcao criteriosa das
provas e a divulgacao dos resultados de maneira clara e acessivel.

7.3 Sera avaliada a metodologia proposta pela instituicdo para a
realizacdo das etapas do concurso. Deve-se considerar a eficacia da metodologia
em garantir a segurancga, lisura e transparéncia do processo seletivo, desde a
elaboracao das questfes até a divulgacéo dos resultados.

7.4 O cronograma apresentado deve contemplar todos os prazos
estipulados para as diversas fases do concurso, como a elaboracdo das provas,
aplicacdo dos testes, correcdo, analise de recursos e divulgacdo dos resultados.
Deve-se garantir a eficiéncia e pontualidade em cada etapa.

7.5 A proposta deve garantir a qualidade dos servi¢cos prestados,
incluindo a elaboracdo de provas, a correcdo imparcial e criteriosa, a analise
adequada dos resultados e a transparéncia em todo o processo. Também deve
garantir a seguranca dos dados e a confidencialidade das informagdes dos
candidatos.

7.6 Sera avaliada a capacidade da instituicio em atender as
demandas do concurso, incluindo o numero estimado de candidatos e a
complexidade das provas. Deve-se considerar a experiéncia da empresa em
concursos publicos similares e a qualificacdo da equipe técnica envolvida.

7.7 A proposta deve estar em conformidade com todas as leis,
normas e regulamentos aplicaveis a realizagdo de concursos publicos, incluindo a
legislacao trabalhista, fiscal e de protecéo de dados. Deve-se garantir a regularidade
da empresa e o cumprimento de todas as obrigacdes legais.

7.8 Seré& considerado o compromisso da instituicdo com praticas de
responsabilidade social e sustentabilidade, como ac¢des de inclusédo, diversidade,
igualdade de oportunidades, respeito ao meio ambiente e a comunidade local.

7.9 Sera avaliada a relacdo entre o custo proposto pela instituicao e

0s beneficios esperados para o concurso. Deve-se buscar um equilibrio entre a
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gualidade dos servigos oferecidos e o valor apresentado na proposta.

8. ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO

8.1. O levantamento de mercado foi devidamente procedido, todavia,
com o objetivo de avaliar a compatibilidade da proposta com os precos praticados
no mercado, face da previsédo de sua contratacdo por dispensa de licitacdo, conforme
previsao constante no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Foram contadas as instituicbes especializadas: Fundacéo
Getulio Vargas- FGV, Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso
Rumo, Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocéo de
Eventos- CEBRASPE e Instituto Verbena, para apresentacdo das propostas
inerentes ao objeto previsto neste Termo de Referéncia.

8.3. Isso posto, a média das propostas apresentadas resultou em um
valor unitario por candidato de R$ 95,20 (noventa e cinco reais e vinte centavos).
Com base nessa média, o valor total estimado da contratacdo alcancou R$
952.000,00 (novecentos e cinquenta e dois mil reais), considerando a previsao de
10.000 (dez mil) inscritos.

8.4. Os valores apresentados deverdo levar em consideracdo o
namero de candidatos isentos e pagantes com inscri¢cdo deferida.

8.5. O valor por candidato inscrito excedente ndo podera ser superior
a 80% do valor por candidato do quantitativo de referéncia estampado no subitem
8.2.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA PARA A DESPESA

9.1. 3390.39.29 - Servico de Selecao.

10. CONDICOES DE EXECUCAO

10.1 As provas devem ser elaboradas de acordo com os conteudos
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programéticos de conhecimentos gerais e especificos para cada cargo, conforme
estabelecidos no edital.

10. 2 Garantir que as questdes sejam claras, objetivas e de acordo
com o nivel de escolaridade dos cargos em concurso.

10. 3 Realizar a aplicacao dos testes de forma imparcial, transparente
e em conformidade com as normas estabelecidas.

10.4 Garantir a seguranca e o sigilo durante a aplicacéo, evitando
qgualquer tipo de fraude ou vazamento de informacdes.

10.5 Realizar a correcao das provas de forma criteriosa e imparcial.

10.6 Assegurar que os critérios de correcao estejam previamente
estabelecidos e sejam aplicados de forma uniforme.

10.7 Realizar a andlise dos resultados de forma precisa e
consistente.

10. 8 Disponibilizar relatorios detalhados com a classificacdo dos
candidatos, de acordo com as normas do concurso.

10.9 Avaliar os recursos interpostos pelos candidatos de forma justa
e transparente.

10. 10 Responder aos recursos dentro dos prazos estabelecidos,
garantindo o direito de defesa dos candidatos.

10. 11 Divulgar, no site da instituicéo, todas as informacdes relativas as
etapas do concurso referente as inscri¢cdes, locais, datas, horarios e aplicacao das
provas, resultados e convocacgdes, devendo encaminha-las ao Tribunal de Justica
do Estado de Goias/Comisséo de Selecao e Treinamento para publicagdo no Diario
de Justica Eletrénico.

10.12 Garantir a seguranca e o sigilo das informacdes dos candidatos
em todas as etapas do concurso.

10. 13  Utilizar medidas de protecéo de dados para evitar vazamentos
OU acessos nao autorizados.

10. 14  Comunicar imediatamente qualquer imprevisto que possa afetar
0 cumprimento dos prazos.

10. 15 Manter uma comunicacao eficaz com a administracéo publica e
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os candidatos, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes sobre o andamento
do concurso.

10.16 Disponibilizar canais de atendimento para os candidatos,
garantindo o acesso as informacdes de forma clara e objetiva.

10. 17 Elaborar relatérios detalhados de todas as etapas do concurso,
incluindo a descricédo das atividades realizadas e os resultados obtidos.

10. 18 Manter toda a documentacdo do concurso de forma organizada

e de acordo com as normas estabelecidas.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES ENVOLVIDAS

11.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1.1. Atender as normas de regéncia, notadamente as
disposicdes das Resolugbes CNJ n° 148/2021, n° 203/2015 e n® 512/2023, e da Lei
Estadual n°. 19.587/2017.

11.1.2. Manter o contratante informado de todas as etapas do
servigo contratado e de todas as acdes realizadas.

11.1.3.  Apresentar, na data da assinatura do contrato, Termo de
Sigilo e Confidencialidade sobre todas as informacdes e documentos a que tiver
acesso em decorréncia dos servi¢os contratados, sob pena de ser responsabilizada
civil e criminalmente, punicdo essa, extensiva, também, aos seus responsaveis.

11.1.4. Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame,
antes, durante e ap0s a realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omisséo de
seus empregados e prepostos.

11.1.5. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos
do descumprimento do objeto do contrato.

11.1.6. Arcar com todos o0s encargos de natureza fiscal
relacionados, direta ou indiretamente, com o cumprimento do objeto contratado.

11.1.7. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, mesmo

parcialmente ou por subcontratacdo, quaisquer servicos que se comprometa a
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prestar, sob pena de incidir em descumprimento das clausulas contratuais,
sujeitando-se as respectivas penalidades ou mesmo a dissolucdo por
inadimplemento do pacto.

11.1.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes
da execucdo irregular do contrato, sendo responsavel pelas correspondentes
despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes durante a execucao.

11.1.9. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacdes de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria, bem como por todos os
custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacéo,
transporte e outros beneficios/direitos de qualquer natureza decorrentes da relacao
de trabalho e/ou de emprego de quem venha a ser contratada para a execugao do
contrato.

11.1.10. Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer profissional
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento se apresente inconveniente ou
insatisfatorio a execug¢do com exceléncia do objeto do contrato.

11.1.11. Comunicar ao contratante, por escrito e imediatamente, a
impossibilidade de execucao de qualquer obrigacao contratual, a fim de que sejam
adotadas as providéncias cabiveis.

11.1.12. Apresentar relatério detalhado de todos o0s servicos
realizados em cada fase, considerando o cronograma apresentado no inicio dos
trabalhos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés a realizacdo de cada etapa do
concurso.

11.1.13. Submeter a apreciagdo do contratante, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer informacdo que entenda necessaria a ser feita no sitio
eletronico da internet, referente ao contetdo do concurso.

11.1.14. Disponibilizar todos 0os meios necessarios para atender as
pessoas com deficiéncia, as lactantes e as pessoas com necessidade de
atendimento especial, respeitadas todas as normas aplicaveis.

11.1.15. Fazer todos os encaminhamentos ao contratante

obedecendo ao horario de funcionamento estabelecido em dias Uteis.
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11.1.16. Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢des de
habilitacdo para contratar com a Administracdo, apresentando, sempre que
solicitados, os comprovantes de regularidade fiscal, tributaria, social e previdenciaria,
consonancia com a legislacao vigente.

11.1.17. Apresentar, na data da assinatura do contrato, nome e
telefone de um profissional da empresa, o qual executara as atividades de preposto
e respondera pela execucdo dos servicos.

11.1.18. Encaminhar os editais, as listagens, os comunicados e
quaisquer materiais pertinentes ao concurso, inclusive a relacao dos aprovados, nos
termos das exigéncias legais, para serem juntados aos autos do processo
administrativo relativo ao concurso publico, assim para o prosseguimento das fases
seguintes, com posterior publicacdo no Diario da Justica Eletronico, se for o caso.

11.1.19. Subsidiar as respostas as acdes judiciais e eventuais
procedimentos administrativos propostos em desfavor do Estado de Goids ou do
contratante no prazo necessario ao atendimento da demanda, excepcionalmente de
até 24 (vinte e quatro) horas, e responder as que em seu desfavor sejam propostas,
se referentes ao certame, enviando os subsidios e informacdes necessarias ao
contratante via correio eletrénico (ou outro tipo de midia eletrénica). A elaboracéo de
subsidios e respostas as acfes judiciais continuard sob o encargo da contratada
independentemente do término da participacdo desta no certame.

11.1.20. Fornecer ao contratante todo o banco de dados gerado na
realizacdo das etapas do concurso, processos de inscricdo preliminar, cartbes de
respostas, arquivos de resultados, provas, caderno de respostas, recursos.

11.1.21. Fornecer assessoria juridica especifica na éarea de
concursos publicos, especialmente as atividades sob sua responsabilidade.

11.1.22. Submeter ao contratante todo e qualquer expediente relativo
ao certame, antes de torna-lo publico.

11.1.23. Abster-se de realizar, sem o conhecimento e autorizagao do
contratante, alteracdes editalicias especialmente em relacdo ao detalhamento de
critérios de correcdo divulgados em momento anterior, de forma a evitar

guestionamentos acerca da lisura do certame.
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11.1.24. Divulgar gabaritos e justificativas de alteragdes, anulacdes e
manutenc¢des de gabaritos das provas objetivas e resposta da prova discursiva, apos
0S respectivos recursos.

11.1.25. Enviar informag®es faticas e/ou documentos ao contratante,
via oficio e/ou e-mail, quando estes forem destinados a respostas aos recursos,
procedimentos administrativos e as acdes judiciais propostas.

11.1.26. Respeitar e seguir fielmente os horarios estabelecidos nos
editais para o inicio, duracao e término do periodo das provas.

11.1.27. Disponibilizar canais diretos de atendimento as demandas
do contratante.

11.1.28. Quando as respostas aos recursos administrativos e as
acOes judiciais tratar de matéria complexa, encaminhar ao contratante em um prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas e em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento formal do pedido, ressalvados os casos em que for estabelecido prazo
menor ou maior, por forca de lei ou por determinacao judicial, ou, ainda, nos casos
em que for acordado expressamente entre as partes.

11.1.29. Fornecer subsidios necessarios a confeccao de respostas a
eventuais acdes extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor do contratante, que
tenham como objeto, estritamente, as fases de responsabilidade da contratada na
realizacdo do concurso, que deverdo ser encaminhados por forma eletrénica.

11.1.30. Encaminhar as informacfes solicitadas pelo contratante,
que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as acgdes judiciais
propostas em seu desfavor, a contar do seu recebimento, nos prazos a seguir
relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido prazo menor ou maior,
seja por forca de lei ou por determinacao judicial, ou, ainda, os casos em que for

acordado expressamente entre as partes outro prazo:

l. Até a primeira metade do prazo determinado

judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial;

I. Quando néao houver prazo estipulado, em até 3 (trés)

contados da ciéncia do ato;
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Il. Até 2 (dois) dias antes de findo o prazo determinado

administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo.

11.1.31. Seguir cronograma especifico dos servicos objeto do
contrato, a ser pactuado entre o contratante e a contratada, compativel com os
prazos constantes do edital do concurso.

11.1.32. Apresentar declaracdo, constando expressamente que
possui estrutura de suporte para a troca de informacdes (oral e escrita) com o
contratante - designando um preposto, com poderes para decidir, disponivel durante
toda a execucao do contrato, inclusive por telefone e outras formas de contato
imediato suficientes para resolver prontamente as demandas inerentes ao objeto do
contrato, sob pena de responsabilidade.

11.1.33. Apresentar declaracéo de atendimento ao disposto no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e declaracéo
de inexisténcia de nepotismo, assinada na forma estabelecida na Resolu¢do CNJ n°
7/2005.

11.1.34. Declarar conhecimento as normas de prevencdo a
corrupcao previstas na legislacéo brasileira, dentre as quais a Lei n°® 12.846/2013 e
seus regulamentos, se comprometendo, por si e por seus sécios, administradores e
colaboradores a cumpri- las fielmente, e observar os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, e eficiéncia além do respeito aos
valores preconizados no Cédigo de Etica do contratante (Resolucdo n° 203/2022 do
Orgédo Especial do Tribunal de Justica do Estado de Goias), exigindo o seu
cumprimento pelos elas contratados.

11.1.35. Nao utilizar dados pessoais repassados em decorréncia da
contratacao para finalidade diversa daquela do objeto do contrato, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

11.1.36. Adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados armazenados, processados ou
transmitidos em decorréncia deste contrato contra acessos ndo autorizados e
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou

qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.
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11.1.37. Implantar politica para tratamento, com énfase na prevencgao
ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade
de todas as informacdes repassadas em decorréncia da execucao contratual.

11.1.38. Adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado com o contratante, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigacfes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os
prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos
termos do art. 16, |, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

11.1.39. Comunicar imediatamente ao contratante, titular dos dados
e a Autoridade Nacional de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca
gue possa acarretar risco ou dano relevante ao titular do direito em consonéancia com
as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

11.1.40. Para a execucao do objeto deste contrato, em observancia
ao disposto na Lei n° 13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) e na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao),
bem como ao principio da transparéncia, a contratada e seu(s) representante(s)
fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacdo, pelo contratante, de seus dados
pessoais, tais como niumero do CPF, RG, estado civil, endereco comercial, endereco
eletronico.

11.1.41. Devido as complexidades técnicas, como o sigilo e a
seguranca das informacdes, ndo subcontratar o parque grafico para os servigos de
impressao do material do concurso, bem como as etapas especificas do certame de
elaboracao das provas, correcdo e andalise dos recursos.

11.1.42. Além das obrigacdes previstas neste termo de referéncia,
iniciar os servicos objeto do contrato no dia seguinte a data da assinatura do

instrumento contratual, a fim de cumprir o cronograma das etapas do concurso.

11.2. OB RIGA(;@ES DO CONTRATANTE:
11.2.1. Fornecer todas as informacgdes necessarias a elaboracao do

concurso, tais como numero de vagas, descricdo dos cargos, remuneracgoes,
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requisitos para provimento, assim como outras informacgdes relevantes.

11.2.2.  Articular com a contratada quanto as datas relativas as
atividades constantes deste termo de referéncia.

11.2.3.  Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da
Comissdo de Selecdo e Treinamento que se encarregard dos contatos com a
contratada para esclarecimento de duavidas, troca de informacbes e demais
providéncias necessarias a execuc¢ao do contrato.

11.2.4. Proceder a confirmacdo de documentos e informacbes
mediante visita as dependéncias da contratada e/ou consulta as instituicées
competentes, caso necessario.

11.2.5. Notificar a contratada a respeito de imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas na execucgdo dos servigos para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

11.2.6.  Definir, junto a contratada, as acdes a serem adotadas em
situacdes ndo previstas no instrumento contratual.

11.2.7. Indicar a contratada os dados bancarios e demais
informacdes necessarias a confeccao da guia de cobranca para pagamento da taxa
de inscricao.

11.2.8.  Efetuar o pagamento do preco na forma e valores lancados

no contrato.

12. DA GESTAOE FISCALIZACAO CONTRATUAL

12.1. A gestado do instrumento contratual ficard sob responsabilidade da
Secretaria da Comissdo de Selecdo e Treinamento, Mariza Carneiro Favoretto,
matricula 505210-6 e, na sua auséncia, pela servidora Giovana Rios Vellasco
Camargo ou pessoa designada pelo(a) Presidente da unidade.

12.2. A fiscalizacdo do contrato sera exercida pela Secretaria da
Comissdao de Selecéo e Treinamento do contratante, a quem incumbira acompanhar
a execucao dos servicos, determinando a contratada as providéncias necessarias ao

regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando o enquadrando as infracdes
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contratuais registradas.

12.3. Cabera a gestora do contrato, em relacdo aos servicos
contratados, realizar o acompanhamento dos servicos, mantendo o contratante
informado acerca da qualidade do desempenho da contratada, principalmente o

cumprimento dos prazos previstos no cronograma de execucao.

13. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. A contratada serd remunerada conforme valor ajustado no

contrato, com o valor arrecadado com as inscrigoes.

13.2. O pagamento sera efetuado pelo contratante de acordo com o

cronograma abaixo:

a) 30% (trinta por cento) - 10 (dez) dias uteis apds o
encerramento das inscricdes e a entrega da lista de candidato(a)s;

b) 20% (vinte por cento) - 10 (dez) dias Uteis apods a divulgacéo

do resultado final da prova objetiva seletiva,

c) 20% (vinte por cento) - 10 (dez) dias uteis apds o resultado

final das prova escrita discursiva,

d) 30% (vinte por cento) - 10 (dez) dias Uteis apds o resultado

final do concurso.

13.3. Os pagamentos serdo efetuados por intermédio de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela
contratada, de acordo com cronograma de desembolso estipulado.

13.4. Para execugdo do pagamento, a contratada deveré fazer constar
da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome
do Tribunal de Justica do Estado de Goias, CNPJ n° 02.292.266/0001-80, 0 nhome

do banco, o nimero de sua conta bancéria e a respectiva agéncia.

13.5. A Nota Fiscal deverd ser emitida pela prépria contratada,
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obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos
de habilitacdo, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com outros CNPJ, mesmo

agueles de filiais ou da matriz.

13.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no

momento em que o contratante atestar a execuc¢éo do objeto do contrato.

13.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio das
certidGes previstas no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

hY

13.8. Os documentos referentes a regularidade fiscal deverao
apresentar igualdade de CNPJ, ressalvando-se aquele que o proprio 6rgdo emissor
declara expressamente no referido documento que ele é valido para todos os

estabelecimentos sede e filiais da contratada.

13.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacéo da situacéo, ndo

acarretando qualquer 6nus ao contratante.

13.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta
para verificar a manutencdo da habilitacdo contratualmente exigida no Termo de
Referéncia.

13.11. Constatando-se a situacéo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situag&o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.12. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento,
a Administracdo devera realizar consulta para identificar possivel suspenséo

temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicédo
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de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.13. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, 0 contratante comunicara aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacéo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0sS meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.14. Persistindo a irregularidade, serdo adotadas as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa e o contraditorio.

13.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a

contratada ndo regularize sua situagao junto ao érgao correspondente.

13.16. Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente, salvo por motivo de economicidade ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade

do Tribunal de Justica.

13.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria

prevista na legislacéo aplicavel.

13.18. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

13.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacéo financeira devida pelo contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagédo

da seguinte férmula:
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EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX)

| = (6/200)

365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados

de sua assinatura.

15. DAS INFRACOES E SANCOES CONTRATUAIS

15.1. Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que incorrer
nas hipoteses do artigo 155, da Lei n° 14.133/2021, sendo-lhe aplicadas as sanc¢des

dispostas nos artigos 156 a 163 da mesma Lei.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1. Constituira motivo de extincdo contratual a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas no artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021, bem como o
nao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, encargos sociais e a quebra de sigilo

de qualquer informacéo tida por sigilosa.
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16.2. O contratante determinara por escrito a rescisao unilateral,

mediante notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

16.3. Constitui, ainda, motivo para a rescisdo do contrato a
superveniéncia de norma legal ou administrativa que o torne inexequivel do ponto de

vista material ou formal.

16.4. O contrato podera ser extinto por acordo entre as partes,

mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

17. ORCAMENTO DETALHADO

PROPOSTA VALOR
CONTRATADO (PRECO UNITARIO)| GLOBAL
Instituicao R$ 95,20 R$ 952.000,00

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. O 3° Concurso Unificado tera validade por até 2 (dois) anos a
contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario da Justica
Eletrénico, podendo ser prorrogado, a critério da Presidéncia do Tribunal de Justica,

por igual periodo.

18.2. A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacao e fiscalizacdo, de transporte de
todo o material relativo ao certame, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas

bancarias, bem como encargos, impostos e outras despesas.

18.3. Concluidos os trabalhos da instituicdo contratada, toda a
documentacdo do certame e dos candidatos aprovados e classificados ser&o

encaminhadas ao Tribunal de Justica de Goias para homologacéo.
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