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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

Instituto de Estadual do
Patrimonio Historico e Artistico
de Minas Gerais - Iepha-MG

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

Termo de Rescisdo Amigavel do Contrato n°9216939/2019. TEPHA/
MG e ABASTEK AUTOMAGCAO LTDA. Objeto: rescisio amigavel do
CONTRATO ORIGINAL, tendo em vistao novo contrato centralizado
do gerenciamento do abastecimento da frota de veiculos proveniente
do PREGAO ELETRONICO N° 03/2024 a ser celebrado na primeira
quinzena de setembro, com data provavel de publicagdo em 14/09,
conformeOficio Circular SEPLAG/DCTR/ABASTECIMENTO n°
4/2024. Fiscal: Maria Laura Rezende Botelho, MASP: 1.567.289-2.
Gestor:  Edwilson Martins, MASP:613.757-4. Belo Horizonte,
30/09/2024. Signatarios: Jodo Paulo Martins e Marcos Pinheiro Pereira
Diniz.

3 cm -01 1996546 - 1

Fundacio de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais - Fapemig

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TDCO N° 018/2022
Objeto: prorrogagdo dos prazos de execugdo e vigéncia do projeto PPE-
00032-22, “Modernizagdo e homologac¢do do laboratorio de ensaios
balisticos da PMMG” por 24 meses. Data de Assinatura: 30/09/2024.
Signatarios: Prof. Carlos Alberto Arruda de Oliveira — Presidente da
FAPEMIG; Cel PM Carlos Frederico Otoni Garcia — Comandante
Geral da PMMG; Ten Cel Adriano de Oliveira Kelmer - Coordenador.

2.cm-01 1996761 - 1

TERMO DE DESCENTRALIZAGCAO DE CREDITO

ORCAMENTARIO — TDCO N° 017/2024
Objeto: cooperagdo para execucdo direta no orgamento da FAPEMIG
das despesas correspondentes a execugé@o do projeto “Desenvolvimento
de Tecnologias Sustentaveis para a Cafeicultura Organica”; Valor: R$
508.447,63(quinhentos e oito mil e quatrocentos e quarenta e sete reais
e sessenta e trés centavos); Dotagdes: 2071 19 571 022 4513 0001 3
35043010 1, 2071 19 571 022 4513 0001 4 4 50 42 0 10 1;Data
de Assinatura: 01/10/2024; Signatarios: Prof. Carlos Alberto Arruda de
Oliveira — Presidente da FAPEMIG; Nilda de Fatima Ferreira Soares —
Presidente da EPAMIG.

3cm-011996721 -1

Minas Gerais Participacoes
S.A. - MGI

EXTRATO DE ADITIVO

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Termo de Parceria, celebrado entre
MGI - Minas Gerais Participagdes S.A. — CNPJ: 19.296.342/0001-29
e SERVICO SOCIAL AUTONOMO SERVAS — SSA — SERVAS. -
CNPJ: 17.385.840/0001-12.0BJETO: Prorrogar a vigéncia do Termo
de Parceria originario por 12 (doze) meses e ampliagdo do objeto,
considerando a participagdo da MGI em todas as campanhas e agdes do
Servas. Vigéncia: 12/10/2024 a 12/10/2025.

2cm-01 1996781 - 1

LEILAO MGI N° 13/2024 — EXTRATO DA ATA
MGI - MINAS GERAIS PARTICIPACOES S.A., CNPJ
19.296.342/0001-29. Extrato da ata de 01/10/2024. Resultado da
licitagdo: deserta. Inteiro teor da Ata no site www.mgipar.com.br

1cm-01 1996592 -1

Companhia de Desenvolvimento
de Minas Gerais - Codemge

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

ERRATA AVISO DE EDITAL

Publicagéo da Errata, do Aviso de Edital, do Pregdo Eletronico, para
Registro de Pre¢cos, CODEMGE n° 301/2024. Critério de Julgamento:
MENOR PRECO. Modo da Disputa: ABERTO. Processo Interno
CODEMGE n° 0848/2024, SEI n° 5030.01.0000848/2024-69. Base
Legal: Lei Federal n® 13.303/2016,Decreto Estadual n°® 48.723/2023
e Decreto Estadual n°® 48.779/2024. Objeto: Registro de Pregos para
eventual e futura aquisi¢do de teclados, monitores e dock stations,
para uso presencial e/ou remoto, dos colaboradores da CODEMGE.
Na publicagdo do dia 01/10/2024, onde se 1& Pregao Eletronico para
Registro de Precos CODEMGE n° 203/2024, leia-se Pregao Eletronico
para Registro de Precos CODEMGE n° 301/2024. Data, Horario e
Local: 14/10/2024 as 09hrs no sitewww.compras.mg.gov.br.Edital e
Anexos disponiveis em:www.compras.mg.gov.br,www.codemge.com.
brou na sede da CODEMGE, no Edificio Gerais, 6° andar, Cidade
Administrativa de Minas Gerais, sita a Rodovia Papa Joao Paulo II, n®
4.001, Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31.630-901, de segunda
a sexta-feira, das 9h as 12h e de 14h as 16h..

4. cm -01 1996786 - 1

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato n® 11683. Patrocinio. Processo Interno n°®
1895/2024. Contratada: Federa¢ao das Industrias do Estado de Minas
Gerais, CNPJ 17.212.069/0001-81. Objeto: Patrocinio do evento
“Imersdo Industria 2* Edi¢a0/2024”, a ser realizado nos dias 01 a 03
de outubro de 2024, em Belo Horizonte/MG. Vigéncia: 6 meses. Valor
Global: R$300.000,00. Base Legal: Artigos 27, §3°, 28, §2°, 93 ¢ 69 da
Lei n® 13.303/2016. Data da Assinatura: 01/10/2024.

EXTRATO DE CONTRATO
Extrato do Contrato n® 11686. Pregdo Eletronico n® 54/2024. Processo
Interno n° 799/2024. Contratada: GGB Clinica e Engenharia LTDA,
CNPJ  06.203.880/0001-80. Objeto: Prestagdo de servigos de
medicina e seguranga do trabalho. Vigéncia: 12 meses. Valor Global:
R$30.288,00. Base Legal: Caput, do artigo 28, da lei 13.303/2016. Data
da Assinatura: 01/10/2024.

4 cm -01 1996807 - 1

Companhia de Gas de
Minas Gerais - Gasmig
Companhia de Gas

GAJMIG Spmmizsss

CNPJ: 22.261.473/0001-85

CONTRATO
Contrato n° 4600001203. Partes Gasmig x SAP Brasil Ltda.
Fundamento: Inexigibilidade — GIL-0008/24. Objeto: servigos de
suporte técnico e manutengdo SAP Enterprise Support para as licengas
SAP da Gasmig. Prazo: 60 meses. Valor: R$ 3.169.317,14. Assinatura:
30/09/2024.

AVISO DE EDITAL

Modo de Disputa Aberto — Tipo maior desconto n® AMP-0047/24.
Objeto: contratagdo de empresa para execu¢do de servigos de
recomposi¢do asfaltica de vias, recomposi¢des de calgadas e melhorias
de pontos nos locais onde ocorreram as obras de implanta¢do de Redes
do Sistema de Distribuigdo de Gas Natural — SDGN da Gasmig. Datas
e horérios para envio das propostas, da sessdo publica e de inicio da
etapa de lance, por meio do sitio da Licitar Digital, (www.licitardigital.
com.br), conforme o seguinte: Recebimento das propostas a partir de
08h00 min do dia 02/10/2024 até as 09h00 min do dia 23/10/2024. Data
e horario da abertura da sessdo publica: dia 23/10/2024 as 09h30min.
O Edital e anexos estdo disponiveis no sitio http://www.licitar.digital.
com.br O certame sera realizado pela Agente de Contratagdo Aline
Marla Hummel de Souza n.° Pessoal 0138.

Daniela Alves Marcondes Pedrosa

Gerente de Contratos e Licitagdes

6.cm -01 1996890 - 1

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA NO CARGO DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
EDITAL N° 1 — BDMG, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024
O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG, por meio do seu Presidente, tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n°® 42.899,
de 17 de setembro de 2002 (Regulamento Geral de Concurso Publico) e na Resolugdio BDMG n° 112-AE, de 30 de outubro de 2023 (Plano de
Classificagdo de Cargos e Salarios ¢ Carreira), torna piblica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagio de cadastro
de reserva para o cargo de Analista de Desenvolvimento, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital, pelo Regulamento Geral de Concurso Publico e pela legislagdo pertinente e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Seleg¢do e de Promogio de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e selegdes. Esse método esta em constante
evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas
com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagéo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para o cargo/énfase de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, serdo realizadas em Belo Horizonte/MG.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.
1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a Legislagio Complementar e aos regulamentos em
vigor no BDMG na data da admissio do candidato.
1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
bdmg_24, em link especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
1.5.1.1 A impugnagio ¢ o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste
edital.
1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagdo.
1.5.3 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.
1.5.4 Da decisdo sobre a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.
1.5.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
bdmg 24, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
2 DO CARGO/ENFASE
2.1 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
ATRIBUICOES: atividades de analises, pesquisas ¢ emissoes de pareceres, com aplicagdo de conhecimentos técnicos e cientificos; de elaboragdo
de politicas ¢ metodologias; de mapeamento e melhoria de processos, dentre outras tarefas que, por sua natureza, enquadrem-se em sua area de
competéncia. i
VENCIMENTO BASICO: R$ 9.571,25 (valor sujeito a atualizagdo, observada a condigdo do subitem 2.2 deste edital).
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, para todas as énfases.
ENFASE 1 — GESTAO, FINANCAS E CONTROLADORIAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
ENFASE 2 — INFRAESTRUTURA E SEGURANCA CIBERNETICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ENFASE 3 — ENGENHARIAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagdo em nivel superior em Engenharia, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo Conselho Profissional.
ENFASE 4 — SISTEMAS, ARQUITETURA DE SOLUCOES E DADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2.2 Acrescentam-se ao vencimento basico, os seguintes beneficios vigentes em setembro/2024, passiveis de reajuste ou alteragdes, conforme
Convengéo Coletiva de Trabalho a que o Banco esta sujeito:
a) participagdo nos lucros e resultados (PLR), conforme convengdo vigente;
b) possibilidade de programa de participag@o nos resultados (PPR) sujeito a aprovagdo anual, conforme normativos BDMG vigentes;
¢) vinculo com o sindicato dos bancarios com reajuste anual;
d) Plano de Cargos ¢ Salarios ¢ Carreira;
e) ticket refei¢ao/alimentagdo no valor atual de R$ 1.984,90 e 13° auxilio-alimentagdo no valor atual de R$ 874,78;
f) auxilio-filhos com deficiéncia no valor mensal de RS 659,67 por filho;
g) auxilio-creche/baba (teto de RS 659,67 para filhos com idade até 5 anos e 11 meses);
h) auxilio-creche/baba (teto de R$ 659,6742 para filhos com idade até 5 anos e 11 meses);
i) abono assiduidade (auséncia injustificada de 1 (um) dia Gtil por ano para empregados que ndo tiveram faltas descontadas no ano anterior);
j) plano de previdéncia privada, estabelecido pelas normas vigentes a época da contratagdo;
k) beneficio de assisténcia a saude, estabelecido pelas normas vigentes a época da contratagdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/énfase, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/énfase.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Enfase Ampla Concorréncia PCD TOTAL
Enfase 1: Gestdo, Finangas e Controladorias 12 1 13
Enfase 2: Infraestrutura e Seguranca Cibernética 4 1 5
Enfase 3: Engenharias 4 0 4
Enfase 4: Sist Arquitetura de Solugdes e Dados 9 1 10

PCD: Pessoa com Deficiéncia .

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas destinado ao cargo/énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo
providas na forma da Constitui¢do Federal de 1988, artigo 37, inciso VIII; da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995; do Decreto Estadual n®
42.257, de 15 de janeiro de 2002; e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, arredondar-se-4 a fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) para o niimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niimero inteiro anterior, conforme a Lei
Estadual n° 11.867/1995, art. 1°, § 1°.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n° 11.867/1995; na Lei Federal n° 13.146/2015, art.
2°; nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/1999, art. 4°, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; na Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), art. 1°, § 1° e na Lei Federal n° 14.126, de 27 de dezembro de 2021,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, na Lei Estadual n° 24.508, de 16 de outubro de 2023.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, no periodo de inscrigdo, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia emitido por médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo,
psicologo ou terapeuta ocupacional), com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia apresentara a identificagdo do candidato e atestara a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Contera, ainda, a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia,
a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptagdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. A solicitagdo enviada apos esse periodo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato mantera aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato enviara o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes, sob pena de indeferimento da solicitagdo a que se refira.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, observadas as condig¢des do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas,
no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita
para a realizagdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a
condigao estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao local de aplicag¢do das provas, a nota
minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos estabelecidos na relagio a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagao
desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.5.1 O candidato que néo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscrigao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se no eliminado no concurso e classificado até os quantitativos
previstos a seguir, respeitados os empates, serd convocado, antes do resultado final no concurso, para se submeter a avaliagio biopsicossocial oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualifica¢do do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015, art. 2°, § 1°, e suas alteragdes; do Decreto Federal n® 3.298/1999, arts. 3° ¢
4°; da Lei Federal n° 12.764/2012, art. 1°, § 1° da Lei Federal n° 14.126/2021; e da Lei Federal n°® 14.768/2023.

Enfase PCD
Enfase 1: Gestdo, Finangas ¢ Controladorias 25
Enfase 2: Infraestrutura e Seguranca Cibernética 10
Enfase 3: Engenharias 10
Enfase 4: Sistemas, Arquitetura de Solugdes e Dados 20

5.6.1.1 A avaliac@o biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscrigdo no concurso e
considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participag@o.

5.6.2 Os candidatos comparecerao a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original ¢ de
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10, com base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigao.

5.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original sera apresentado acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com
o original sera conferida no momento da apresentagéo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse documento.

5.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso
seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagao
da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicacdo nao seja
imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se na Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), art. 1°, § 1°,
devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicag@o e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato apresentard, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos 36 (trinta e seis meses) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia contera informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limita¢des funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ltimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra na Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), art. 1°,
§ 1°, ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.6.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagio;

h) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/énfase.

5.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista
de classificagdo geral por cargo/énfase.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagio por cargo/énfase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 114,00 (cento e quatorze reais).

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscri¢do somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202410020051370140.




MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2024-41

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario disponibilizado no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24.

6.2.4.2 Nio sera confirmada a inscri¢io cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do sistema de inscrigdo, Pix com
QR code ou codigo diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nio serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por meio de deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivagéo da operagdo bancaria pelo solicitante da inscrigdo, desde que a
compensagdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagio de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrig@o.

6.3 O comprovante de inscri¢ao do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, por meio
da pagina de acompanhamemn apos a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O
comprovante de inscri¢io ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscrigdo, ¢ necessario que o candidato conheca o edital e se cemﬁque de que preenche todos os requisitos exigidos para a
énfase a qual descja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato deverd optar pela énfase a qual descja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida 1 (uma) solicitagdo de inscri¢do por énfase.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitagdo de inscrigdo podera ser alterada no que diz respeito a: énfase, sistema de concorréncia e
atendimento especializado.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a
ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo da inscrigdo, o candidato assinalara a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarara
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avalia¢do e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, niimeros de inscri¢do e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.4.1.4 O candidato declarard, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios

dos requisitos exigidos para a énfase por ocasido da contratagao.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via

correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para énfase diversa da determinada no ato da

inscri¢do no concurso.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢@o, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia

individual, tirada nos ltimos 06 (seis) meses anteriores a data de publica¢do deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta

¢ 0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato seguira rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua

identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido & identificagdo especial no dia de realizagio das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que

impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que

impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/

concursos/bdmg_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as

instrugdes contidas no sistema de inscrigéo e, portanto, foi acatada. Caso néo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima

mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir

do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por

conveniéncia do BDMG.

6.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos

locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de

1999, alterada pela Lei Estadual n° 24.261, de 26 de dezembro de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indica¢do, no sistema de inscri¢éo, da possibilidade de

isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresenta¢do da respectiva documentagio.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital enviardo, no periodo

estabelecido no cronograma constante do Anexo [ deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.

org.br/concursos/bdmg_24, a imagem legivel da documentagio de que trata os subitens 6.4.8.2.1 ou 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que

se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (Cidadido desempregado, conforme a Lei Estadual n® 13.392/1999, artigo 1°, § 1°, inciso I, alterada pela Lei Estadual

n°24.261/2022):

a) imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho,

inclusive a primeira pagina em branco logo apés a ultima pagina na qual conste o Gltimo contrato de trabalho; ou

b) imagem do documento de seguro desemprego (desde que esteja valido no momento do envio); ou

¢) imagem da publicagao do ato que o exonerou, se ex-servidor publico vinculado & Administragdo Publica pelo regime estatutario.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n® 13.392/1999, artigo 1°, § 1°, inciso II, alterada pela Lei Estadual
n°24.261/2022): documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doac;f)es

644,8.2.241 Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em ¢rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado

ou por municipio, no minimo 02 (duas) vezes ao ano, por pelo menos 02 (dois) anos, anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentagio constante dos subltens 6.4.8.2.1 ¢ 6.4.8.2.2 deste edltal éde responsablhdade exclusiva do candidato. O Cebraspe

ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,

seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documemos que valerdo somente para este

concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ¢ “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera

ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nio sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagio constante dos subitens 6.4.8.2.1

€ 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato mantera aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 ¢ 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo

Cebraspe, o candidato enviara a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes, sob pena de

indeferimento do pedido a que se vincule a solicitagdo de iseng@o.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida. 6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o

subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do boleto

bancirio, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a

qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o

que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do Decreto Estadual n® 20.407/1980, art. 8°.

6.4.8.8 Nio sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora

do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isen¢do serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato verificara se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste

edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma

constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, verificar os motivos do indeferimento de

sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo

aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de

congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato seré claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite o Cebraspe e(ou) 0o BDMG sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este

edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagido pendente ou complementagao desta.

6.4.8.11.7 O candidato verificara se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida efetuara o pagamento da taxa de inscri¢do até a data provavel estabelecida no

cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas, conforme o prazo descrito no

subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalara, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviara, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36

(trinta e seis) meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo atestara a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga

ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como contera a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional

de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psiclogo ou terapeuta ocupacional), com o

numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra na Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), art. 1°, § 1°, ou em caso de

impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletrénico de inscrig¢do, o candidato assinalara o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgdes e, em seguida,

procedera de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como

bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a realizagdo das provas, procederdo na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas serdo justificados pelo laudo médico ou laudo

caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do, ndo serdo considerados

na andlise da solicitagio de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva, conforme o prazo descrito

no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalara, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagio das provas; e

b) enviara, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
(trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso piblico. O laudo contera a assinatura do médico ou profissional de satide
de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonodudlologo psicologo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique
a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candldatos cuja deficiéneia se enquadra na Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autlsta) art. 1°, § 1°, ou no caso de
outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado deferida em razdo de deficiéncia e que, no entanto, ndo optar, no ato
de sua inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se
a avaliag@o biopsicossocial para confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do dlsposto no subitem 6.4.9.2.1.1 deste
edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalara, no sistema eletronico de inscrig@o, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviara, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata levard, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, durante a realizagao
das provas: assinalara, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagoes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome ¢ o género constantes no registro
civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalara, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, ¢ suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito
no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e demais fases do concurso,
objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera
necessariamente, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema cletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realiza¢io da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases em datas e(ou) horérios distintos por motivo de
crenga religiosa, devera necessariamente, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital sera enviada de forma legivel no periodo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
bdmg_24. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de mdlspomblhdade/talhas de comunicagio, bem como outros fatores que lmpossmlhtem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato manterd aos seus cuidados a documemacao a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato enviara a referida documentag@o por meio de carta registrada, para a confirmagio da veracidade das informagdes, sob pena de
indeferimento do atendimento especializado a que se refira a documentagéo.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrdnico de inscrigdo e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios
para tal atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condig¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.9.12 O candidato verificard, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24 e no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, nos termos do item 10 deste edital. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.12.2 O candidato verificara, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24 ¢ apos a analise dos recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante realizagdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme o quadro a seguir:

PROVA/ TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 48
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 72 ST . -
Eliminatério e classificatério

1 questdo discursiva

(P3) Discursiva - e | redacdo

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
I deste edital, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva tera a duragdo de 4 horas ¢ 30 minutos e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, edital que informara a disponibilizagdo da consulta
aos locais e aos horérios de realizagao das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, para verificar seu local
de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serio de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢do correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais, ¢ divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 15
deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item
sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com o codigo C, que sera preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo
E, que sera preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato marcara um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.
8.4 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que procederd em conformidade com as instru¢des
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por motivo de erro do
candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢ responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu niimero de inscri¢do e do numero de seu
documento de identidade.

8.8 Nio serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos
candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22
e 14.24 deste edital, no endereco eletronico http://www. cebraspe org.br/concursos/bdmg_24, em até cinco dias uteis a partir da data de divulgagao
do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 (sessenta) dias corridos da data de publicagdo do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, verificada com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordincia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso puiblico.

8.11.5 A ordem de classificagdo para preenchimento das vagas concorridas sera conforme os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, obtida pelos candidatos néo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste
edital, os quais serdo listados em ordem alfabética, até os quantitativos previstos no subitem 9.7.1 deste edital.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/bdmg_24, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato utilizard o Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202410020051370141.
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8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengao do gabarito, por meio
do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justiﬁcativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http:/
www.cebraspe.org. br/concursos/bdmg 24. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato sera claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anula¢do do item ou a alteragdo de seu gabarito. A
anulagdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no
item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagdo que prejudica
o julgamento do item; ha contradigdo entre duas referéncias blbllogmﬁcds validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgagao ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. 8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nio sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva consistira de:

a) 1 questdo discursiva envolvendo uma situagdo-problema, a ser respondida em até 90 linhas, com valor de 60,00 pontos, acerca de conhecimentos
especificos de cada énfase;

b) redagdo, de até 30 linhas, com valor de 20,00 pontos, acerca de atualidades, comum a todos as énfases.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva serdo manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora
no espago destinado a transcrigéo dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos sera o inico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de prova
¢ de preenchimento facultativo e nao ¢ valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Para cada cargo/énfase, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos melhor classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo
especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na tltima posi¢do:

Enfase Ampla Concorréncia PCD
Enfase 1: Gestdo, Finangas e Controladorias 120 25
Enfase 2: Infraestrutura e Seguranga Cibernética 60 10
Enfase 3: Engenharias 48 10
Enfase 4: Sistemas, Arquitetura de Solugdes e Dados 102 20

9.7.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas
até os limites de corregdes estabelecidos por énfase no referido subitem, respeitados os empates na tltima colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova
discursiva corrigida, conforme os subitens 9.7.1 € 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o contetudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato produzira, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A avaliagao de contetido sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de
duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.2 As duas notas de contetido das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% (vinte e cinco por cento)
da nota maxima de conteudo possivel nas provas discursivas.

9.7.5 A questio discursiva envolvendo situagdo-problema (P3) valera 60,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima
sera limitada ao valor de 60,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagio e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo
de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota da questdo discursiva envolvendo situagdo-problema (NQSP) pela férmula NQSP =NC - 12 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQSP < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato recebera nota igual a zero no texto
da respectiva questdo avaliada.

9.7.6 A redagdo sobre atualidades (P3) valera 20,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais ¢ o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagao maxima
sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagao e propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo
de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota da questdo dissertativa sobre atualidades (NR) pela formula NR = NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao
numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NR < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato recebera nota igual a zero no texto da
respectiva questdo avaliada.

9.7.7 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera dada pela seguinte formula: NFPD = NQSP + NR.

9.7.7.1 Sera eliminado e ndo tera classificagio alguma no concurso o candidato que obtiver NFPD <40,00 pontos.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.8.1 O padrio preliminar de respostas da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
bdmg_24, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de respostas da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagéo, do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de respostas da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e
divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando
limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar mterpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) 0S recursos serao mterpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/bdmg_2:

b) no periodo estabelemdo no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital;

d) o candidato sera claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

¢) recurso cujo teor desrespeite o Cebraspe ou 0 BDMG sera preliminarmente indeferido.

10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento
das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigdo de recurso.

10.3 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

10.4 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.5 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios de todas as fases, estardo a disposi¢do dos candidatos a partir
da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva.

11.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificagdo por énfase, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo
geral por énfase.

11.4 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos
quantitativos previstos no quadro a seguir:

Enfase Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia
Enfase 1: Gestdo, Finangas e Controladorias 40 5
Enfase 2: Infraestrutura e Seguranga Cibernética 20 2
Enfase 3: Engenharias 16 2
Enfase 4: Sistemas, Arquitetura de Solugdes e Dados 34 4

11.4.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato aprovado até a classificacdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados os
candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao e o limite de candidatos definido no
quadro do subitem 11.4 deste edital.

11.5 Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.4 deste edital, ainda que tenham atingido nota
minima para a aprovagao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tiltimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), art. 27, paragrafo unico;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o Codigo de Processo Penal, art. 440, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no
concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento,
sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da fungéo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da func@o de jurado, nos termos do CPP, art. 440, alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008.

13 DA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos classificados serdo convocados, conforme disponibilidade de vagas e interesse da Administragdo, para dar inicio as providéncias
preliminares de admissdo, por meio dos contatos informados na inscrigao.

13.1.1 No local, data e hordrio estipulados na comunicagdo de que trata o subitem 13.1 deste edital, o candidato, que podera se fazer representar por
procurador com poderes especificos, devera iniciar a comprovagdo do atendimento as condigdes de habilitagdo para admissdo, apresentar os demais
documentos solicitados e, ainda, ser encaminhado para realizagdo de exames médicos e demais procedimentos pré-admissionais.

13.1.2 No caso de ndo comparecimento do candidato, ou de seu procurador, na data de apresentagdo estabelecida, havera a desclassificagdo e exclusdo
do candidato deste concurso publico, mdependentememe de qualquer aviso ou notificagdo adicionais.

13.1.3 A realizag@o dos exames médicos dar-se-a em dia e horario pré-determinados, por profissionais definidos pelo BDMG, em prazos prefixados,
a fim de comprovar sua aptiddo para o desempenho do cargo/énfase, implicando a aprova(;ﬁo nesse procedimento, que integra o processo de concurso
publico, em requisito para admisséo. O ndo atendimento a essa exigéncia ou o ndo comparecimento do(a) candidato(a) ao exame na forma aprazada
importara em desclassiﬁ«,a(;éo e exclusdo deste concurso publico.

13.1.4A contratagao sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, apos o qual sera feita uma avaliagdo do empregado. O resultado
dessa avaliagdo serd decisivo para a manutengao do seu Contrato por prazo indeterminado.

13.2 Apos o periodo de 90 (noventa) dias, até completar 1 (um) ano, o empregado passara por um periodo de adaptagido funcional. O resultado da
avaliagdo deste periodo implicara a manutengio do vinculo ou o desligamento do(a) empregado(a).

14 DAS DISPOS]COES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicard o cumprimento e a aceitagido das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital ¢
em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagio das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
bdmg_24

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam
as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao podera ser feita sem alteragio das
condigdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes
que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, ¢ por meio do enderego eletronico sac@
cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco
eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011

14.7 O candidato poderé protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia
do documento de identidade ¢ do nimero do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio,
a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de
dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — BDMG/2024 (Solicitagdo de alteragdo de
dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do
Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

14.9 O candidato compareceré ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de realizagio das
provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos
digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de
identificagdo, nos termos da legisla¢do vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) ddmﬁcddus copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste cdital, apresentados fora de seus aplicativos
oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizag¢do das provas e das demais fases, nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial expedido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.
14.12.1 A identifica¢do especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente dividas relativas a fisionomia ou &
assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realiza¢do das provas.

14.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o horario fixado para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.
14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do
concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ltimos 15 (quinze) minutos anteriores
a0 horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio do afastamento de candidato da sala
de provas.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios
determinados implicaré a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

14.21 Nao serao permmdas durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 14.9 deste
edital. Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagio destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n
10.826/2003, ¢ suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da
solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.4.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato guardara, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste
edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico,
deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderé ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realizagao das provas.
14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagio ou a aprovagio de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202410020051370142.
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n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5
deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag¢do das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato mantera atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme
o caso. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

14.31 As despesas relativas a participagio em todas as fases do concurso ¢ a apresentagdo para os exames da avaliagio biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagio deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas
nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publica¢do deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracao de itens desde que publicadas até 30 (trinta)
dias antes da data de realizagdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo BDMG.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas avaliardo habilidades que vo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise,
sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.1.3 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio ¢ interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos ¢ modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagio entre oragdes ¢ entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagido
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagio dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituigao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagio da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

METODOS QUANTITATIVOS: 1 Matematica Financeira. 1.1 Juros simples e compostos. 1.2 Montante e valor presente. 2 Andlise de Investimentos.
2.1 Valor Presente Liquido (VPL). 2.2 Taxa Interna de Retorno (TIR). 2.3 Payback. 3 Amortizagdo. 3.1 Sistemas de amortizac¢ao. 3.2 Tabela Price. 3.3
SAC (Sistema de Amortizagdo Constante). 4 Estatistica. 4.1 Distribui¢des continuas e discretas. 4.2 Analise de gréficos. 4.3 Medidas de dispersdo
(varidncia, desvio padrdo) e medidas de tendéncia central (média, mediana, moda). 5 Probabilidade. 5.1 Conceitos bésicos de probabilidade. 5.2
Eventos independentes e dependentes. 6 Raciocinio Logico. 6.1 Argumentagdo. 6.2 Resolugéo de problemas. 6.3 Proposi¢des. 6.4 Conectivos
logicos. 6.5 Tabelas verdade.

ANALISE DE DADOS: 1 Introdugdo a Ciéncia de Dados. 1.1 Definigdo. 1.2 Importincia. 1.3 Aplicagdes. 2 Coleta e Limpeza de Dados. 2.1 Técnicas
de coleta. 2.2 Limpeza. Preparagdo de dados. 3 Anélise Exploratoria de Dados (EDA). 3.1 Visualizagdo de dados. 3.2 Identificagdo de padrdes. 3.3
Insights. 4 Modelos Estatisticos Basicos. 4.1 Regressdo linear. 4.2 Regressio logistica. 4.3 Arvores de decisdo. 5 Ferramentas de Data Science e
utilizagdo de bibliotecas e ferramentas.

NOCOES DE DIREITO: | Direito Administrativo. 1.1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.2 Regime juridico-administrativo. 1.2.1
Conceito. 1.2.2 Contetdo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela administragdo, dos interesses publicos. 2
Administragdo publica. 2.1 Principios expressos ¢ implicitos da administragdo publica. 2.2 Organizagdo, descentraliza¢do, desconcentragdo, 6rgaos
publicos. 2.3 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
3 Administragdo indireta ¢ entidades Paraestatais. 4 Estatuto das Estatais — Lei n° 13.303/2016 (Titulo 1 - Disposi¢des Aplicaveis As Empresas
Publicas e as Sociedades De Economia Mista). 5 Nogdes de direitos humanos.

LINGUA INGLESA: 1 Conhecimentos bésicos. 2 Compreensio ¢ interpretagio de textos de géneros variados. 3 Vocabulario. 4 Aspectos
gramaticais.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como economia,
-empreendedorismo, educagdo financeira, inovagio e tecnologia, energia, , desenvolvimento sustentavel.

15.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15.3.1 ENFASE 1 - GESTAO, FINANCAS E CONTROLADORIAS

MACROECONOMIA APLICADA A INSTITUICOES FINANCEIRAS: 1 Sistema de contas nacionais. 2 Agregados macroecondmicos. 3 Sistema
Monetario. 3.1 Conceitos e fungdes da moeda. 3.2 Oferta de moeda. 3.3 Demanda por moeda. 3.4 Base monetaria e multiplicador monetario. 3.5
Politica monetaria e regime de metas da inflagdo. 4 Conceitos e intrumentos de politica fiscal. 5 Taxas de cambio e regimes cambiais.

MERCADOS FINANCEIROS E DE CAPITAIS: 1 Estrutura e funcionamento do Sistema financeiro nacional. 2 Mercado monetario. 3 Mercado de
crédito. 4 Mercado de capitais. 5 Mercado de cambio. 6 Mercado futuro. 7 A intermediagdo financeira e o papel dos reguladores e das institui¢des que
operam nos mercados financeiros e de capitais. 8 Principais produtos e servigos oferecidos nos mercados financeiros e de capitais.

OPERACOES TIPICAS DE INSTITUICOES FINANCEIRAS: 1 Conceitos, fungdes e tipos de instituigdes financeiras. 2 Instituigdes bancarias e
ndo bancarias. 3 Instrumentos de captagdo de recursos 3.1 Depositos a vista. 3.2 Depositos a prazo. 3.3 Operagdes Compromissadas. 3.4 Operagdes
interfinanceiras. 3.5 Emissdo de titulos e valores mobiliarios. 3.6 Empréstimos e repasses. 4 Instrumentos de aplicagdo de recursos. 4.1 Aplicagdes
interfinanceiras de liquidez 4.2 Titulos e valores mobiliarios. 4.3 Operagdes de crédito 4.4 Operagdes de arrendamento mercantil. 5 Operagdes com
instrumentos financeiros derivativos. 6 Operagdes no mercado de cambio. 7 Operagdes ¢ Atividades do Bancos de Desenvolvimento (Resolugdo
CMN n° 5.047/2022). 8 Prestacdo de servigos. 8.1 Custodia de valores. 8.2 Cobranga. 8.3 Concessdo de garantias. 8.4 Administragdo de fundos de
investimentos. 9 Inovagdes no setor bancario: Fintechs, PIX, Open Finance.

CONTABILIDADE: 1 Estrutura conceitual para relatorio financeiro. 2 Patriménio: composi¢do, equagdo patrimonial e situagdo patrimonial liquida.
3 Fatos contabeis permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas de resultado. 5 Regras de escrituragdo contabil do Plano Contabil das Institui¢des
Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif — Instituigdes Financeiras): Principios Gerais; Operagdes Interfinanceiras de Liquidez, Operagdes
com Titulos e Valores Mobiliarios e Derivativos; Operagdes de Crédito; Demonstragdes Financeiras de Divulga¢do; Documentos Contabeis de
Remessa; Convergéncia a Norma Internacional (Resolugio CMN n°® 4.966/2021). 6 As demonstragdes financeiras de acordo com a legislagdo
societaria: composicao, classificacdo das contas e critérios de avaliagdo contabil. 7 Efeitos contabeis das principais operagdes ativas ¢ passivas das
institui¢des financeiras bancarias. 8 Analise horizontal e vertical.

GESTAO DE RISCOS: 1 Conceitos e tipos de risco. 1.1 Risco de crédito. 1.2 Risco de mercado. 1.3 Risco de variagio das taxas de juros para
os instrumentos classificados na carteira bancaria (IRRBB). 1.4 Risco operacional 1.5 Risco de liquidez. 1.6 Risco socioambiental e climatico. 2
Gerenciamento integrado de riscos em instituigdes financeiras. 2.1 Estrutura de gerenciamento de riscos. 2.2 Apetite por Riscos. 2.3 Programas de
testes de estresse. 2.4 Gestdo de continuidade dos negocios. 2.5 Governanga do gerenciamento de riscos. 3 Gerenciamento continuo de capital. 3.1
Estrutura de gerenciamento de capital. 3.2 Governanga do gerenciamento de capital. 3.3 Requerimentos de capital para cobertura de riscos de acordo
com o Comité de Basileia.

ANALISE E GESTAO DE CREDITO: 1 Conceito e fungdes do crédito. 2 Avaliagdo dos riscos relacionados ao crédito. 3 Classificagdo do risco
de crédito (rating) de bancos. 4 Politica de crédito. 5 Informagdes voltadas a analise de crédito. 6 Garantias em operagdes de crédito. 7 Controle e
qualidade do crédito. 8 Modelos quantitativos e previsdo de insolvéncias. 8 Reestruturagdo Financeira. 9 Recuperagéo de crédito.

15.3.2 ENFASE 2 — INFRAESTRUTURA E SEGURANGA CIBERNETICA

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de Computadores. 1.1 Protocolos de comunicagdo 1.2 Topologias de rede. 1.3 Roteamento e switching.
2 Administragdo de Sistemas Operacionais. 2.1 Configuragdo e gerenciamento de sistemas Windows e Linux. 3 Virtualizagdo e Containers. 3.1
Tecnologias de virtualizagdo e containers (Docker, Kubernetes). 4 Computagdo em Nuvem. 4.1 Conceitos de nuvem. 4.2 Modelos de servigo (TaaS,
Paa$, SaaS). 4.3 Administragdo ¢ operagdo de sistemas operacionais Microsoft Windows Server e Linux na Azure.
SEGURANCACIBERNETICA: 1 Fundamentos de Segurangada Informagao. 1.1 Principios de confidencialidade. 1.2 Integridade. 1.3 Disponibilidade.
2 Gestao de Riscos ¢ Conformidade. 2.1 Avaliagdo de riscos. 2.2 Politicas de seguranga. 2.3 Conformidade com normas e regulamentagdes. 3
Seguranga de Rede. 3.1 Firewalls, IDS/IPS, VPNs e segmentagdo de rede. 4 Criptografia. 4.1 Técnicas de criptografia e principais ferramentas. 5
Seguranga em Nuvem. 5.1 Praticas de seguranga para ambientes de nuvem. 6 Gestao de Identidades e Acesso: Autentica¢do e Autorizagao, Single
Sign-On (SSO), Security Assertion Markup Language (SAML), OAuth2 e Openld Connect. 7 Principais tipos de ataques e vulnerabilidades. 8
Controles e testes de seguranga para aplicacdes Web e Web Services. 9 Solugdes para Seguranga da Informagdo: Firewall, Intrusion Detection
System (IDS), Intrusion Prevention System (IPS), Security Information and Event Management (SIEM), Proxy, Identity Access Management
(IAM), Privileged Access Management (PAM), Antivirus, Antispam. 10 Frameworks de seguranga da informagéo e seguranga cibernética, como,
por exemplo, MITRE, CIS Controls e NIST CyberSecurity Framework (NIST CSF). 11 Tratamento de Incidentes Cibernéticos. 12 Assinatura e
certificagdo digital, criptografia e protegdo de dados em transito e em repouso. 13 Seguran¢a em nuvens e de contéineres.

BANCO DE DADOS: 1 SGBDs SQL e NOSQL. 2 Modelagens de dados: relacional, multidimensional, NOSQL. 3 Banco de Dados NoSQL. 3.1
Conceitos e uso de bancos de dados NoSQL (MongoDB, Cassandra). 4 Administragdo de Banco de Dados. 4.1 Backup e recuperagdo. 4.2 Seguranga
e auditoria de bancos de dados.

GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA: 1 Monitoragdo, observabilidade e analise de sistemas em produgdo por meio do uso de ferramentas
de monitoramento e logging, como o Prometheus, Grafana, Elasticsearch, Kibana, Application Performance Monitoring (APM), entre outras. 2
Automagdo e Orquestragdo. 2.1 Ferramentas de automagio (Ansible, Puppet, Chef) e orquestragdo (Kubernetes). 3 Gerenciamento de Configuragdo.
3.1 Infraestrutura como Codigo (IaC) com Terraform e Ansible. 4 Continuidade de Negocios ¢ Recuperagdo de Desastres. 4.1 Plancjamento e
implementagdo de estratégias de continuidade e recuperagio. 5 Ferramentas e solugdes para DevOps. 6 Ferramentas e solugdes para DevSecOps. 7
Devops: Ansible; Docker; Kubernetes; Terraform; Azure Devops; Prometheus; Grafana; ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana).
SEGURANGCA DE APLICACOES: 1 Desenvolvimento Seguro. 1.1 Praticas de desenvolvimento seguro, OWASP Top 10. 2 Testes de Seguranga.
2.1 Testes de penetragdo. Anélise de vulnerabilidades. 2.2 Red Team e Blue Team. 2.3 Ferramentas de seguranga. 3 Gerenciamento de Identidades e
Acessos. 3.1 Autenticagdo, autorizagdo, e gerenciamento de identidades (IAM). 4 Seguranga em DevOps. 4.1 Integracio de préticas de seguranga em
pipelines CI/CD. 5 Governanga ¢ Frameworks de Seguranga. 5.1 Implementagio e conformidade com frameworks como NIST. 5.2 ISO 27001. 5.3
Praticas de governanga de seguranga da informagéo. 6 Solugdes para Autenticagdo: multifatorial, biometria e tokens fisicos. 7 Autorizag¢ao identidade
validada (gerenciamento de acesso a identidade) privilégios do usuario. 8 Criptografia: em ambiente on-premisse ¢ ambientes baseados em nuvem.
9 Testes: DAST- Dynamic Application Security Testing, SAST (Static Application Security Testing), IAST (Interactive Application Security Testing
e Software Composition Analysis (SCA).

METODOLOGIAS AGEIS E INDICADORES: 1 Metodologias Ageis. 1.1 Scrum. 1.2 Kanban. 1.3 XP. 2 Indicadores de Desempenho. 2.1 KPIs,
métricas de qualidade, métricas de produtividade. 3 Gestio de Projetos Ageis. 3.1 Planejamento, execugdo e monitoramento de projetos ageis. 4
Praticas de Melhoria Continua: Proposi¢do de melhorias nos processos de desenvolvimento. 5 PMBOK 7* edigéo.

15.3.3 ENFASE 3 - ENGENHARIAS
SUSTENTABILIDADE: 1 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental e climatica. 2 Impactos socioambientais de
empreendimentos. 2.1 Gestdo e avaliagdo de riscos sociais, ambientais e climaticos. 3 Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
4 Mudangas climaticas. 4.1 Aquecimento global. 4.2 Mercados de carbono regulado, voluntario. 4.3 Acordo de Paris. 4.4 Politica Nacional de
Mudanga Climética e seus instrumentos financeiros. 4.5 Inventarios de GEE, incluindo o inventario nacional, economia de baixo carbono, mitigagao
das emissdes e adaptagdo as mudangas climaticas. 4.6 Aquecimento Global e mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. 5 Lei n® 12.187/2009
e suas alteracdes. 6 Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7 Aspectos ¢ Impactos Ambientais do Saneamento. 8 Eficiéncia
energética. 9 Energias renovaveis.
POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE: 1 Lei n° 6.938/1981. 2 Codigo Florestal - Lei n° 12.651/2012. 3 Legislagio Federal. 3.1 Resolugio
CONAMA n° 001/1986 (EIA/RIMA) e suas alteragdes. 3.2 Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental) e suas alteragdes. 3.3
Resolugio CONAMA n° 303/2002 (Parametros, defini¢des e limites de Areas de Preservagio Permanente) e suas alteragdes. 3.4 Resolugio CONAMA
n°® 369/2006 (Interven¢do em APP- Casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental) e suas alteragdes. 4
Legislagdo Estadual. 4.1 Deliberagao Normativa COPAM n° 217/2017.
ANALISE E AVALIACAO DE PROJETOS: 1 Previsdes de receitas e custos. 2 Projegdo de lucros e perdas. 3 Parimetros para andlise de projetos
(vida econdmica, depreciagdo, valor residual). 4 Investimentos fixos e proje¢do de capital de giro. 5 Cronograma financeiro, financiamento dos
investimentos e proje¢do dos fluxos de caixa. 6 Taxas de desconto e risco. 7 Andlise de projetos estruturados e Project Finance. 8 Analise de custos
privados/sociais e beneficios privados/sociais. 9 Avaliagdo social de projetos. 10 Analise de Economicidade de empreendimentos.
INFRAESTRUTURA: 1 Saneamento Basico. 1.1 Lei n° 14.026/2020 e suas alteragdes. 2 Hidraulica. 3 Construgdo civil. 4 Construgdo pesada. 5
Estruturas. 6 Planejamento e orgamento. 7 Cidades inteligentes. 7.1 Energia. 7.2 Conectividade. 8 Licenciamento ambiental. 9 Lei n°® 14.133/2021 e
suas alteragdes. 10 Licitagdes. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 Modalidades. 11 Contratos Administrativos. 11.1 Conceito. 11.2 Formalizagdo.
11.3 Execugdo. 11.4 Alterag@o. 11.5 Extingdo. 12 PPPs. 12.1 Lein° 11.079/2005. 13 Concessdes. 13.1 Lei n® 8.987/1995.
MERCADOS FINANCEIROS E DE CAPITAIS: 1 Estrutura e funcionamento do Sistema financeiro nacional. 2 Mercado monetério. 3 Mercado de
crédito. 4 Mercado de capitais. 5 Mercado de cambio. 6 Mercado futuro. 7 A intermediagdo financeira e o papel dos reguladores e das instituigdes que
operam nos mercados financeiros e de capitais. 8 Principais produtos e servigos oferecidos nos mercados financeiros e de capitais.
15.3.4 ENFASE 4 — SISTEMAS, ARQUITETURA DE SOLUCOES E DADOS
CICLO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Anilise de Requisitos. 1.1 Técnicas de elicitagdo. 1.2 documentacdo e validagdo de
requisitos. 1.3 UX, Design Thinking, e ferramentas de prototipagdo e imersdo para levantamento de requisitos e descobertas. 2 Modelagem de
Sistemas. 2.1 UML, BPMN, ¢ outras técnicas de modelagem. 3 Desenvolvimento de Software. 3.1 Programagao orientada a objetos. 3.2 Programagao
funcional. 3.3 Desenvolvimento web e mobile. 4 Testes de Software. 4.1 Testes unitarios, de integragdo, de sistema e de aceitagdo. 5 Manutengio de
Software. 5.1 Gerenciamento de mudangas, corregdes de bugs, ¢ melhorias continuas. 6 Kanban. 7 SCRUM. 8 DevOps: conceitos, fases e principios.
9 DevSecOps. 10 Padrdes: GoF e GRASP. 11 Gite Azure Devops. ). 12 Python e Java.
DEVOPS: 1 Integragao Continua/Entrega Continua (CI/CD). 1.1 Ferramentas e praticas. 2 Automagdo de Infraestrutura. 2.1 Infraestrutura como
Cédigo (1aC). 2.2 Ferramentas como Ansible, Terraform. 3 Monitoramento e Logging. 3.1 Ferramentas e técnicas para monitoramento de sistemas. 4
Préticas de DevOps. 4.1 Cultura DevOps. 4.2 Colaboragio entre equipes de desenvolvimento e operagdes. 5 Containers e Docker. 5.1 Gerenciamento
¢ orquestragdo de containers. 6 Cloud ¢ Azure DevOps. 6.1 Implementagdo de praticas DevOps em ambientes de nuvem, com foco em Azure
DevOps. 7 Configuration Management Tools. 8 Containerization and Orchestration. 9 Infrastructure as Code (TaC). 10 Continuous integration and
continuous delivery. 11 Monitoring and Logging Tool.
SISTEMAS LEGADOS: 1 Manutengdo de Sistemas Legados. 1.1 Técnicas e desafios. 2 Estratégias de Migragdo. 2.1 Planejamento e execugio de
migragdo para novos sistemas. 3 Integragdo de Sistemas. 3.1 Middleware, APIs, e outras técnicas de integra¢do. 4 Modernizagdo de Sistemas. 4.1
Estratégias para modernizagio ¢ otimizagao de recursos, em especial sistemas Delphi.
DATA VISUALIZATION, BANCO DE DADOS E BI: | Visualizagdo de Dados. 1.1 Ferramentas como Power BI, técnicas de visualizagdo. 2
Business Intelligence (BI). 2.1 Criagdo de dashboards. 2.2 Relatérios. 2.3 OLAP. 3 Gerenciamento de Banco de Dados. 3.1 Administra¢do de bancos
de dados. 3.2 SQL. 3.3 Tuning de performance. 4 Modelagem de Dados. 4.1 Técnicas de modelagem. 4.2 Normalizagdo e design de banco de dados.
5 Python (NumPy, Pandas, SciPy, Statsmodels), (Matplotlib, Seaborn, Plotly ). 6 Construgdo de dashboards (Power BI). 7 SGBDs SQL e NOSQL. 8
Modelagens de dados: relacional, multidimensional, nosql.
DATA SCIENCE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL AVANCADA: 1 Machine Learning Avangado. 1.1 Algoritmos supervisionados, nio
supervisionados, e deep learning. 2 Redes Neurais. 2.1 Arquiteturas. 2.2 Treinamento. 2.3 Aplica¢des. 3 IA Generativa. 3.1 Modelos de linguagem
como ChatGPT, GANSs, VAEs, e outras técnicas de geragdo de dados. 4 Big Data. 4.1 Ferramentas e técnicas, Hadoop, Spark, e processamento de
grandes volumes de dados. 5 Ferramentas de Data Science. 5.1 Utilizagdo de bibliotecas e frameworks como TensorFlow, PyTorch, Scikit-Learn,
¢ Keras. 6 Fundamentos em Inteligéncia Artificial (IA). 6.1 Conceitos basicos, principais tipos ¢ modelos. 6.2 Principais aplicagdes em analise de
dados. 7 Tipos de Aprendizado: Supervisionado, ndo supervisionado, semi-supervisionado, por reforgo, por transferéncia. 8 Grandes Modelos de
Linguagem (LLM), IA Generativa. 9 Redes Neurais. 10 CRISP-DM. 11 MLOps: Gestdo de codigo, treinamento, implantagdo, monitoramento e
versionamento de modelos, automagio do ciclo de produgdo. 12 Governanga ¢ Etica na IA: Transparéncia, Responsabilidade, Explicabilidade,
Privacidade, Seguranga, Viés. 13 Python: NumPy, Pandas, SciPy, Statsmodels, Scikit-learn, XGBoost , PyTorch, TensorFlow, Keras, NLTK.
METODOLOGIAS AGEIS E INDICADORES: 1 Metodologias Ageis em projetos de TI: conceitos ¢ fundamentos basicos. 1.1 Scrum. 1.2 Kanban.
1.3 XP. 2 Indicadores de Desempenho. 2.1 KPIs. Métricas de qualidade. 2.2 Métricas de produtividade. 3 Gestio de Projetos Ageis. 3.1 Planejamento.
3.2 Execugdo e monitoramento de projetos ageis. 4 Praticas de Melhoria Continua. 4.1 Proposi¢ao de melhorias nos processos de desenvolvimento.
5 PMBOK 7" edigéo.
INOVACAO EM TI NO SISTEMA FINANCEIRO: 1 Novas Tecnologias. 1.1 Blockchain, IoT, fintechs, inteligéncia artificial, e machine learning
aplicados ao setor financeiro. 2 Transformagao Digital. 2.1 Estratégias e praticas para digitalizagao de servigos financeiros. 2.2 Open finance. 2.3
Integragdo de APIs. 3 Gestdo da Inovagdo. 3.1 Métodos para fomentar a inovagdo dentro das institui¢des financeiras, incluindo laboratérios de
inovagdo, hackathons, e parcerias com startups. 4 Tendéncias de Mercado. 4.1 Acompanhamento e identificagdo de novas tecnologias e oportunidades
de negocio no setor financeiro, como criptomoedas, pagamentos digitais, e digital banking.
GABRIEL VIEGAS NETO
Presidente do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

7 ¢ 8/10/2024 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

22/10/2024

5/12/2024 a 6/1/2025 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Periodo de impugnagdo ao edital

Divulgagdo das respostas as impugnagdes ao edital de abertura

Periodo de inscrigdo e de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao

Disponibilizagao do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada
na inscrigdo e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do
sistema

7 e 8/1/2025 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

13 a 15/1/2025 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de|14 e 15/1/2025 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
isengdo de taxa de inscri¢do altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

23/1/2025
24/1/2025

Relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na
Yo P 31/1/2025
condi¢do de pessoa com deficiéncia

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo

31/1 a 4/2/2025 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especializado Gltimo dia (horrio oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da inscri¢do para 3 ¢ 4/2/2025 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do altimo
concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo dia (horrio oficial de Br:;siliayDF) >
de atendimento especializado >

Relagao final dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao 1122025
de pessoa com deficiéncia

Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especializado 11/2/2025
Divulgagido do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais de 25/2/2025
provas

Aplicagdo das provas objetivas (turno da manha) e discursiva (turno da tarde) 16/3/2025

18 a 20/3/2025 Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

g)ivulgagéo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva ¢ do caderno| | ¢/39055
e provas

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes formuladas, aos e e s A e
gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de respostas da prova !Q_e 20/}/2025, Das 10 horas do primeiro dia 4s 18 horas do
discursiva altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

21/3/2025

Divulgagdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado 11/42025
provisorio na prova discursiva

Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do BDMG e do Cebraspe.
Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e(ou)
divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bdmg_24.

ANEXO IT
MODELODELAUDOCARACTERIZADOR DE DEFlClENCIAPARAASOLlClTACAO DE INSCR]CAO PARACONCORRER COMOPESSOA
COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) s
portador(a) do documento de identidade n°® , ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento
Cidade/UF, __ de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudio6logo, terapeuta ocupacional e psicologo)

462 cm -01 1996887 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202410020051370143.




