Processo Administrativo n. 18.693/2023

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

O objeto da presente operacao consiste na contratagcao de instituicdo para prestagéo de servigos
técnico-especializados com vistas a realizagao de concurso publico para provimento e formagao de
cadastro de reserva, de cargos efetivos do Quadro Permanente de Servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regiao (TRT 24), conforme as especificacoes e condigbes deste Termo de
Referéncia (TR) e seus anexos.

A organizacao e realizagdo do Concurso Publico compreendera a elaboragéo, impressao, aplicacao
e correcdo de provas objetivas, discursivas e aplicagcdo da prova pratica de aptidao fisica para o
cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial, bem
como os procedimentos para realizagdo das entrevistas dos candidatos autodeclarados negros pela
Comissao de Heteroidentificagcdo, dos candidatos aprovados e habilitados, antes da homologacao
do resultado final do concurso, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA. A
CONTRATADA deverd se responsabilizar pela atuagcdo dos membros da Comissao de
Heteroidentificacao, além de ofertar curso de formagéao, on-line, para capacitacdo aos membros da
Comissao do Concurso do TRT 24, Comissao de Heteroidentificagdo e Comissao Recursal.

O Cronograma de Atividades, que devera ser elaborado pela CONTRATADA e aprovado pelo
CONTRATANTE, sera formalizado mediante Termo Aditivo ao contrato, e apresentara o Resultado

Final do concurso dentro do prazo maximo estabelecido, conforme item 6.2.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

A presente contratacdo sera regida nos termos do inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021,
seguindo as quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Estudo Técnico
Preliminar.

Além da legislagdo acima citada, a contratagao realizar-se-a observando a legislagdo em vigor, em
especial a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei n® 8.112/1990, que dispbde
sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos e civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais; a Lei n® 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras dos servidores
do Poder Judiciario da Unido; o Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, que dispée sobre a
Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de deficiéncia; a Simula n? 377 do Superior
Tribunal de Justica; a Resolugdo CNJ n? 401/2021, que dispbe sobre as Diretrizes da
Acessibilidade; o Decreto n® 6.593/2008, que trata da isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo; o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso
e dé outras providéncias; Lei n® 11.689/2008, que dispde sobre o Direito do Jurado; a Lei n®
12.990/2014, que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas nos concursos publicos no
ambito da administracao publica federal; a Resolu¢cdo CNJ n® 203/2015, inclusive com as alteracoes
insertas pela Resolucdo CNJ n? 457/2022 e Resolucao CNJ N® 516/2023, que dispde sobre a
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reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura; a
Resolugao CNJ n® 512/2023, com as alteragcdes da Resolugdo CNJ n? 459/2024, que dispde sobre
a cota de 3% (trés por cento) para indigenas; e a Resolugao CNJ n? 541/2023 que uniformiza os
parametros das politicas de inclusdo, no &mbito do Poder Judiciario; a Resolugdo CSJT n® 47/2008,
gue uniformiza a denominagao dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justiga do Trabalho;
e o Ato n® 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP e alteragdes posteriores, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que regulamentam as descri¢cdes das atribuicdes e 0s requisitos para ingresso nos
cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho.

3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

3.1

3.2.

Considerando a necessidade de provimento de cargos efetivos vagos em decorréncia das diversas
hipéteses de vacancia previstas na Lei n® 8.112/1990, bem como a inexisténcia de concurso vigente,
foi autorizado pelo Tribunal Pleno do TRT da 242 Regidao, em sessao ordindria ocorrida em
07.12.2023, a realizagao de Concurso Publico para provimento e formacao de cadastro reserva para
os cargos efetivos de Analista e Técnico Judiciarios, nos termos da RA n? 148/2023 (Processo
Administrativo n® 18.693/2023), a qual também referendou a Portaria que constituiu o Grupo de
Trabalho, constituido pela Portaria TRT/GP/DG n® 36/2024.

A presente contratacdo visa selecionar Instituicdo Especializada para aplicacdo de provas para 14
(quatorze) cargos/especialidades distintos, com o valor maximo no total de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais), devidos a instituicdo CONTRATADA independentemente do numero de inscritos
(pagantes e isentos), limitado a 30.000 (trinta mil) inscritos; acrescido do valor a ser indicado pela
Instituicdo CONTRATADA para cada candidato EXCEDENTE a 30.000 (trinta mil) inscritos
(pagantes e isentos).

4. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.

4.2.
4.3.

A presente contratacdo adotara a modalidade de dispensa de licitagcdo, nos termos do inciso XV do
artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, seguindo as quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e no Estudo Técnico Preliminar.
Para fins de habilitagdo, deverd a instituicdo comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacéo juridica
4.3.1. Estatuto Social ou Ato Constitutivo, acompanhado de sua Ultima alteragéo, se houver,
devidamente inscritos no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores, onde se
comprove (inciso XV, art. 75 da Lei n® 14.133/2021):
4.3.1.1. Ser instituicao brasileira;
4.3.1.2. Ter como finalidade estatutaria de apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldégico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e

financeiramente essas atividades; e



4.3.1.3. Nao tenha fins lucrativos.

4.4. Habilitacao Fiscal, social e trabalhista

4.4.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

4.4.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452/1943.

4.5. Qualificacdo Técnica da Instituicdo Especializada:

4.5.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos de aplicacdo das provas
objetivas, para o minimo de 15.000 (quinze mil) candidatos e 7 (sete) diferentes cargos,
por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

4.5.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos de aplicagdo de provas
discursivas para o minimo de 7.000 (sete mil) candidatos e 5 (cinco) diferentes cargos
de nivel superior, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.5.3. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos de aplicacao de Teste de
Aptidao Fisica para o minimo de 50 (cinquenta) candidatos por meio da apresentagcéo
de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.6. Qualificacdo Técnica profissional:

4.6.1. Demonstrar possuir em seu quadro funcional ao menos um profissional com
experiéncia de 5 (cinco) anos em coordenagdo em realizagdo de concurso com a
apresentagao do curriculo;

4.7. Comprovadas as aptiddes mencionadas nos itens de 4.5.1 a 4.5.3, presume-se atendida a condicao

de inquestionavel reputagao ética.

5. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
5.1. A Instituicdo Especializada devera declarar, antes da efetivagdo da contratagédo, de acordo com a
Lei n? 14.133/2021 e a Resolugdo CSJT n® 310/2021, as seguintes condig¢des:
5.1.1. Empregar, se for 0 caso, um numero de jovens aprendizes equivalente a 5% (cinco por
cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no méximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n? 5.452/1943);



5.2.

5.3.

5.1.1.1. Em atendimento ao inciso lll, art. 51 da Lei Complementar n® 123/20086, ficam
dispensadas as empresas de pequeno porte e microempresas de empregar
e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem.
5.1.2.  Cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991,
que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;
A comprovagdo dos critérios de sustentabilidade definidos acima podera ser feita mediante
apresentacao de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial OU declaragao conforme modelos
nos Anexos Il e Il OU mediante consulta a Certidao do Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel
no link: http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=1117299.
Em cumprimento as disposi¢cdes contidas no art. 116 e inciso IX do art. 137, todos da Lei n®
14.133/2021, a empresa devera manter, durante a toda a contratagao, as condigbes previstas nos
subitens 5.1.1 e 5.1.2, devendo a CONTRATADA, em caso de alteracbes de suas condicoes,

informar imediatamente ao(a) Fiscal da contratagao.

6. DA CONTRATAGCAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A Instituicdo Especializada que sera contratada devera encaminhar o recibo da nota de empenho,
devidamente assinado e preenchido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds ser transmitida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. Em caso de descumprimento, reserva-se a
Administragao o direito de optar pela adjudicagdo as demais proponentes, obedecendo-se a ordem
de classificacao, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no item 26.
A presente contratagao tera vigéncia da data de assinatura do contrato até a data de entrega dos
resultados finais do concurso, prevista para 16 de maio de 2025, podendo ser prorrogada
automaticamente, mediante apostilamento, nos termos do art. 111, da Lei n? 14.133/2021.
6.2.1.Caso a nao conclusao do objeto decorra de culpa exclusiva da CONTRATADA, esta sera
constituida em mora e estara sujeita a aplicacao das san¢des administrativas cabiveis.
Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou da aposicao da
ultima assinatura eletrénica, se mais recente.
Durante a vigéncia da contratacdo sera permitida a fusdo, a cisdo, a incorporagao, a alteracdo da
razdo social, desde que sejam mantidas as condi¢cbes estabelecidas na contratagao original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugédo, devendo a
CONTRATADA encaminhar cOpia autenticada do registro da alteracdo no respectivo 6rgao,
observadas as condi¢des a seguir:

6.4.1. No caso de alteracdo que possa repercutir na execugdo da contratagdo, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido
instrumento, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do
competente registro, sob pena de aplicacdo das sangbes legais cabiveis, previstas

neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;



6.4.2. No caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificacdes exigidas
para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades
decorrentes da inexecucao total.

6.4.3. Em atencao aos artigos 2% inc. VI, e 3° da Resolugao CNJ n® 7/2005, com redacao dada
pelas Resolugdes CNJ n® 9/2005 e n® 229/2016, é vedada a contratagdo, manutengéo,
aditamento ou prorrogacao de contrato, inclusive de prestagdo de servigos, com
instituicdo que tenha ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou
venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles servidores
vinculados direta ou indiretamente as Unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da dispensa da licitacao.

6.4.4. E vedada, também, a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacao de servigos com instituicdo que tenha entre seus empregados colocados a
disposicao dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam
na vedacao dos artigos 12 e 22 da Resolugao CNJ n? 156/2012.

6.5. A Instituicao Especializada devera declarar, antes da efetivagdo da contratagédo, de acordo com a
Resolugao CSJT n° 310/2021, as seguintes condicoes:

6.5.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016.

6.5.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

6.6. Acomprovacao das condi¢cdes acima podera ser feita mediante apresentagao de certificagao emitida
por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, OU por declaracdo da CONTRATADA
(modelo no ANEXO I).

6.7. A Instituicao Especializada devera apresentar, antes da efetivagdo da contratagéo:

6.7.1. Declaragao de atendimento as normas da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéao
de Dados - LGPD), conforme ANEXO IV.

7. DOS CARGOS
7.1. O concurso habilitard candidatos para atuagao em qualquer localidade jurisdicionada ao TRT da 242
Regido, em unidades judiciarias e/ou administrativas, da capital do Estado ou de cidades do

interior. As provas deverao ser aplicadas exclusivamente na cidade de Campo Grande - MS.




7.2. O concurso publico destinar-se-a ao provimento dos cargos abaixo relacionados, com a respectiva
remuneracao inicial relativa a cada cargo (vencimento e gratificacao de atividade judiciaria, além da
gratificagdo de atividade externa e gratificacdo de atividade de seguranca, se for o caso),
regulamentada pela Lei n? 14.523/2023, que altera dispositivos da Lei n® 11.416/2006, a qual dispde
sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao.

7.3. Os cargos que serao disponibilizados no concurso publico para Analista Judiciario e Técnico

Judiciario, conforme especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar e no Processo

Administrativo n? 18.693/2023, sao:

Quantidade maxima

de candidatos

Total de autodeclarados
Vagas . negros a serem Quantidade maxima
. Quantidade o .
(Incluindo . habilitados na prova | de candidatos com
maxima de L.
areserva . objetiva, desde que | deficiéncia (desde
candidatos L. . L.
para - atinjam nota igual ou| que atinjam nota
Cargos . habilitados na . . .
candidatos _ superior a 4,8 na igual ou superior a
prova objetiva _ .
com (Ampl Prova Objetiva) (Lei 4.8 na Prova
mpla
deficiéncia, Ii . n2 12.990/2014, Objetiva) Resolucao
concorréncia) _
negros e Resolucado CNJ n? CNJ n2? 549/2024)
indigenas) 457/2022) e
Resolucédo CNJ n?
516/2023)
1. Analista Judiciario / Area . Todos habilitados na | Todos habilitados na
L 1 2002 posigao o o
Judiciaria prova objetiva prova objetiva
2. Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade o Todos habilitados na | Todos habilitados na
2 1002 posicao

Oficial de Justica Avaliador

Federal

prova objetiva

prova objetiva

3. Analista Judiciario — Area

Administrativa

1002 posicao

Todos habilitados na

prova objetiva

Todos habilitados na

prova objetiva

4. Analista Judiciario — Area

Todos habilitados na

Todos habilitados na

Administrativa — 1 302 posicao o o
o o prova objetiva prova objetiva
Especialidade Contabilidade
5. Analista Judiciério — Area - -
. o o Todos habilitados na | Todos habilitados na
Apoio Especializado — 1 302 posicao o o
o ) . prova objetiva prova objetiva
Especialidade Servigo Social
6. Analista Judiciario — Area - -
. o o Todos habilitados na | Todos habilitados na
Apoio Especializado — 1 302 posicao

Especialidade Estatistica

prova objetiva

prova objetiva




7. Analista Judiciario — Area

Todos habilitados na

Todos habilitados na

Apoio Especializado — CR 302 posicao o o
L . prova objetiva prova objetiva
Especialidade Medicina
8. Analista Judiciario — Area » »
. o o Todos habilitados na | Todos habilitados na
Apoio Especializado — 1 302 posicao o o
o ) ) prova objetiva prova objetiva
Especialidade Psicologia
9. Analista Judiciario — Area 3 3
. o o Todos habilitados na | Todos habilitados na
Apoio Especializado — CR 302 posicao o o
o . prova objetiva prova objetiva
Especialidade Engenharia
10. Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — . Todos habilitados na | Todos habilitados na
o ) 1 1002 posi¢ao o o
Especialidade Tecnologia da prova objetiva prova objetiva
Informacao
11. Técnico Judiciario — Area »
. Todos habilitados na | Todos habilitados na
Administrativa — sem 2 3002 posigao o o
. prova objetiva prova objetiva
especialidade
12. Técnico Judiciario — Area
Apoio Especializado — . Todos habilitados na | Todos habilitados na
o ) CR 1002 posi¢ao o o
Especialidade Tecnologia da prova objetiva prova objetiva
Informacao
13.Técnico Judiciario — Area
Especializado — o Todos habilitados na | Todos habilitados na
o CR 502 posicao o o
Especialidade Enfermagem prova objetiva prova objetiva
do Trabalho
14.Técnico Judiciario — Area
Administrativa — ) Todos habilitados na | Todos habilitados na
CR 502 posicao

Especialidade — Agente da
Policia Judicial

prova objetiva

prova objetiva

7.4. DA QUANTIDADE DE ESTUDOS DE CASOS A SEREM CORRIGIDOS

Cargos

Classificacdo Geral Ampla
Concorréncia (nota igual
ou superior a 6,0 na Prova

Objetiva)

Classificacao Cotas
para Candidatos Negros
ou indigenas (nota igual

ou superior a 4,8 na

Prova Objetiva)

Classificacao
Cotas para
Candidatos com
Deficiéncia (nota
igual ou superior a
4.8 na Prova
Objetiva)




1. Analista Judiciario—

Area Judiciaria

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados até

a 2002 Posicao

Todos habilitados

prova objetiva

na

Todos habilitados na

prova objetiva

2. Analista Judiciario—
Area Judiciaria —
Especialidade Oficial de

Justica Avaliador Federal

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados até

a 1002 Posicao

Todos habilitados

prova objetiva

na

Todos habilitados na

prova objetiva

Habilitados na Prova

3. Analista Judiciario- o 5 ; Todos habilitados na Todos habilitados
. . ) Objetiva e classificados até o o
Area Administrativa o prova objetiva na prova objetiva

a 1002 Posigéo.
4. Analista Judiciario- -
. o . Habilitados na Prova - -
Area Administrativa— o . ; Todos habilitados na Todos habilitados
o Objetiva e classificados até o o
Especialidade o prova objetiva na prova objetiva
- a 302 Posicao.
Contabilidade
5. Analista Judiciario—
Area Apoio Habilitados na Prova . -
o o 5 ; Todos habilitados na Todos habilitados
Especializado- Objetiva e classificados até o o
o . o prova objetiva na prova objetiva
Especialidade Servico a 302 Posicao
Social
6. Analista Judicidrio— -
. , Habilitados na Prova - .
Area Apoio o 5 ; Todos habilitados na Todos habilitados
o Objetiva e classificados até o o
Especializado- o prova objetiva na prova objetiva
o . a 302 Posicao
Especialidade Estatistica
7. Analista Judiciario— -
. , Habilitados na Prova - .
Area Apoio o 5 ; Todos habilitados na Todos habilitados
o Objetiva e classificados até o o
Especializado- o prova objetiva na prova objetiva
o . a 302 Posicao
Especialidade Medicina
8. Analista Judiciario— -
. , Habilitados na Prova - .
Area Apoio o 5 ; Todos habilitados na Todos habilitados
o Objetiva e classificados até o o
Especializado- o prova objetiva na prova objetiva
o . . a 302 Posicao
Especialidade Psicologia
9. Analista Judiciario—
Area Apoio Habilitados na Prova - .
o o 5 Todos habilitados na Todos habilitados
Especializado- Objetiva e classificados até o o
o o prova objetiva na prova objetiva
Especialidade a 302 Posicao.
Engenharia
10. Analista Judiciério— Habilitados na Prova - .
Todos habilitados na Todos habilitados

Area Apoio
Especializado-

Objetiva e classificados até

a 1002 Posicéao

prova objetiva

na prova objetiva




Especialidade
Tecnologia da

Informacao

8. DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS

8.1. Estima-se um quantitativo para o certame atual de 30.000 (trinta mil) inscritos, conforme meméria

de calculo apresentada no Estudo Técnico Preliminar (Processo Administrativo n® 18.693/2023).
9. DAS COTAS

9.1. Serao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei n® 12.990/2014 e suas
alteragdes posteriores.

9.2. Serao reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Resolugdo CNJ n° 512/2023
suas alteragdes posteriores.

9.3. Serao reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das

que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma do Decreto n? 9.508/2018 e

alteragdes subsequentes e Resolucao CNJ n® 401/2021 e suas alteragbes posteriores.

10. DAS PROVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A CONTRATADA devera executar os procedimentos necessarios para a elaboracao, aplicacdo e
correcao das provas objetivas e discursivas

As provas deverao ser realizadas até o prazo maximo de 31.12.2024, com data a ser definida no
cronograma previsto no item 1.3.

As provas objetivas conterdo no minimo de 60 (sessenta) questdes, considerando-se
conhecimentos basicos e especificos de cada cargo/area/especialidade e observando, ainda, que
ao menos a metade delas devera versar sobre conhecimentos especificos.

Para os cargos de analistas havera prova discursiva (estudo de caso).

A CONTRATADA devera analisar os eventuais recursos decorrentes das provas aplicadas, para os
cargos descritos no item 7.3.

As provas para os cargos de Técnico Judiciario e Analista Judiciario deverao ser aplicadas em turno
diverso.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, elaboradas de maneira a abranger
a capacidade de compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese, privilegiando-se a reflexdo e néo
somente a memorizag¢do, de forma a habilitar candidatos com o perfil profissional desejado, a ser
definido pelo Tribunal e indicado a CONTRATADA.

As provas discursivas deverdo abordar temas relacionados aos conhecimentos especificos

constantes no Edital Regulador do Concurso. Para tanto, sera avaliado o contelido — conhecimento



do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

10.9. A nota minima estabelecida para aprovacdo nas Provas Objetivas dos candidatos da ampla
concorréncia sera igual ou superior a 6,0 (seis), conforme limites estabelecidos nos itens 7.3 e 7.4
do presente Termo.

10.10.A nota minima estabelecida para aprovacao nas Provas Objetivas dos candidatos autodeclarados
negros, indigenas e candidatos com deficiéncia sera igual ou superior a 4,8 (quatro virgulas oito),
conforme estabelecido nos itens 7.3 e 7.4 do presente Termo.

10.11.A elaboracdo das questbes e a corregdo das provas ficara a cargo das equipes técnicas
especializadas (bancas) da instituicdo contratada, segundo conteddo programatico a ser
especificado relativamente a cada cargo do Edital de abertura do Concurso Publico.

10.12. A selecdo dos membros das bancas responsaveis pela elaboracdo e correcido das provas devera
obedecer ao critério de isencao e confidencialidade, inclusive no tocante ao Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiao, com vistas a garantir a seguranga e o sigilo.

10.13.A Comissao de Concurso Publico ou qualquer outro setor do TRT da 242 Regidao ndo terd, em
hipétese alguma, acesso ao contelddo das provas antes de sua aplicacao pela instituicao contratada,
devendo acatar o critério tradicional de confidencialidade, critério este que se refere a um conjunto
de principios e praticas utilizadas com o intuito de proteger informacdes sensiveis contra acesso
ndo autorizado. Esse critério envolve trés aspectos, a saber: Confidencialidade, Integridade e
Disponibilidade.

10.14. A Etapa das entrevistas da Comissao de Heteroidentificagao referente a verificagao das informagoes
prestadas pelos candidatos negros e indigenas, seréo realizadas pela CONTRATADA, antes do
resultado final do concurso, respeitando a Resolugdo CNJ n® 203/2015, alterada pelas Resolugdes
CNJ n® 457/2022 e n® 516/2023, Resolugdo CNJ n? 512/2023, Resolugdo CNJ n? 516/ 2023 e
Resolugcao CNJ n? 541/2023.

10.14.1. A comissdo de heteroidentificacdo, destinada a confirmar a veracidade das
informacdes, sera de responsabilidade da CONTRATADA e composta por 5 (cinco)
integrantes e 1 (um) suplente. A referida comissédo fara a andlise, por meio de
entrevista presencial, em datas a serem definidas no cronograma de atividades em
local a ser disponibilizado pelo TRT da 242 Regiéo.

10.14.2.  Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissao Recursal composta por 3
(trés) integrantes distintos da Comisséo de heteroidentificagédo, de responsabilidade
da CONTRATADA.

10.14.3. Para a realizagéo das entrevistas, a CONTRATADA também providenciara:
10.14.3.1.  Coordenadores responsaveis pela organizacao dos procedimentos;
10.14.3.2.  Equipe de fiscalizagdo, composta por fiscais;
10.14.3.3.  Registro da gravacao em audio e video; e

10.14.3.4. Subsidios juridicos para as demandas judiciais, quando possiveis;



10.14.4. A remuneracao dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo, bem como da
Comissao Recursal de que tratam os incisos 10.13.1 e 10.13.2, respectivamente,
ficarao a cargo da CONTRATADA.

10.15.0 CONTRATANTE, por meio de sua Escola Judicial, divulgara em seu site e emitira os certificados

de realizacdo do curso de 20 (vinte) horas, para os membros que compordo a comissao de
heteroidentificacdo da CONTRATADA e demais participantes, nas questdes étnicos raciais e na
promocao da igualdade racial, em conformidade com a Resolugao CNJ n® 541/2023, apés a analise
e aprovacgao do contetdo do curso pela Escola Judicial e Comissao do Concurso.

10.15.1. O 6nus da coordenacgao e elaboracao do curso, com base no contelido programatico
existente no artigo 6° da Resolugdo CNJ n? 541/2023, bem como o de fornecimento
de palestrantes, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

10.15.2. O curso descrito no subitem 10.15 serd realizado de forma on-line.

11. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1.

As provas serdo realizadas na cidade de Campo Grande - MS, em estabelecimentos adequados
para aplicagéo das provas, os quais deverdo ser iluminados e ventilados, e apresentar condi¢cdes

adequadas de acesso.

. Os estabelecimentos também deverao apresentar condicdes de acesso para cadeirantes ou rampa

para deslocamento de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra condi¢cdo especial informada no
periodo de inscricao, apdés andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade dos pedidos e

condicoes.

. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos € masculinos, bebedouros coletivos e ter,

pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

. As entrevistas dos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados (Unica convocagao),

com a finalidade de se avaliar o fenétipo, serdo realizadas na cidade de Campo Grande — MS; dentro
do prazo a ser definido pela CONTRATADA e CONTRATANTE, sendo a realizagao das entrevistas
de responsabilidade da CONTRATADA.

. O CONTRATANTE providenciara local adequado, para a realizagao das entrevistas dos candidatos

autodeclarados negros e indigenas.

. A Prova Pratica de Aptidao Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente

da Policia Judicial sera de responsabilidade da CONTRATADA, e devera ser aplicada na cidade de
Campo Grande — MS.

. Considerando a inviabilidade de divisdo do objeto de contratagdo, nao sera aplicada cota exclusiva

para participacdo de microempresas ou empresas de pequeno porte conforme previsao do inciso |
do art. 48 da Lei Complementar n® 123/2006. No entanto, a CONTRATADA pode subestabelecer a
terceiros, o fornecimento de produtos que possam ser divididos em quotas como, por exemplo,
fornecimento de agua, material descartavel, dentre outros. Nesses casos, sdo admitidos o

fornecimento por Micro Empresa (ME) e/ou Empresa de Pequeno Porte (EPP).

12. VALOR DAS TAXAS DE INSCRICAO



12.1.

12.2.

O valor de inscricdo para os cargos de Analista Judiciario sera de R$ 110,00 (cento e dez reais), e
de Técnico Judiciario sera de R$ 90,00 (noventa e reais), ficando a CONTRATADA ciente de que o
candidato devera recolher a importancia referente a inscricao exclusivamente por meio da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU - SIMPLES, a ser gerado no préprio site da CONTRATADA, tendo
como favorecido a Unidade Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido.

A forma de pagamento da GRU seréd do tipo SIMPLES, na qual os pagamentos serdo creditados em
uma conta do Tesouro Nacional e o candidato podera efetua-lo em toda rede bancaria, no Banco
do Brasil, ou por meio de Pix em qualquer banco da rede bancaria, o que facilitard o pagamento dos

candidatos impactando no aumento da expectativa de candidatos inscritos.

13. CRONOGRAMA ESTIMADO

13.1.

13.2.

O Cronograma Estimado de Atividades, sera elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela
CONTRATANTE, apés a assinatura do contrato.
O Cronograma devera ser realizado observando-se o prazo maximo previsto para realizagédo do

concurso publico.

14. DESCRICAO DA SOLUCAO

14.1. Contratagao de servigcos técnico-especializados, com vistas a realizagdo de concurso publico para
provimento e formagédo de cadastro de reserva, de cargos efetivos do Quadro Permanente de
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido.

14.2. ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS / SERVICOS:

ITEM |ATIVIDADE

1 Preparacgéo e publicagéo e divulgacao do Edital de Abertura de Inscri¢ées;

2 Abertura e Gerenciamento do cadastro de inscrigdes no concurso e envio das fotos dos candidatos
autodeclarados negros;

3 Divulgacéo das solicitagcoes de isencao deferidas e indeferidas, no site da organizadora;

4 Abertura e Gerenciamento dos recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencao do
pagamento do valor da inscri¢ao;

5 Divulgacdo do resultado do recurso quanto ao pedido de isencdo do pagamento, no site da
organizadora;

6 |Analise e deliberagéo sobre os candidatos com pedidos de atendimento especial;

7 Analise e deliberacao sobre os laudos médicos emitidos por comissao especializada em rela¢do
aos candidatos com deficiéncia;

8 Abertura e Gerenciamento dos recursos quanto ao indeferimento das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e aqueles com pedido especial;




9 Alocacao dos candidatos, com divulgagéo dos locais das provas objetivas e discursivas;

10 [Envio do cartdo informativo ao candidato;

11 |Locacdo de espacos apropriados para aplicacao das provas objetivas e discursivas, considerando
0 atendimento necessario as solicitagcbes especiais e aos candidatos com deficiéncia;

12 |Locagao de espacos apropriados para aplicagéo das provas objetivas e discursivas, considerando
fatores como: segurancga, limpeza adequada, rampas de acesso, dentre outros;

13 |Preparacao, impressao, aplicagéo das provas objetivas e discursivas;

14 |Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas;

15 |Elaboracgédo, divulgagéo dos gabaritos e correcdo das provas objetivas e discursivas;

16 |Divulgagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas;

17 |Abertura e Gerenciamento dos recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e
Discursivas;

18 |Andlise das fotos dos candidatos autodeclarados negros (maximo 450 candidatos), pela Comissao
de Heteroidentificagao;

19 |Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas e convocagao para a Prova Pratica de
Aptidao Fisica - TAF;

20 |Aplicacao da Prova Pratica de Aptidao Fisica - TAF

21 |Divulgacao do Edital de Resultado Preliminar da Prova Pratica de Aptidao Fisica - TAF;

22 |Abertura e Gerenciamento dos recursos quanto Preliminar da Prova Pratica de Aptidao Fisica -
TAF;

23 |Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo do TAF e convocacdo para a Comissdo de
Heteroidentificacdo dos candidatos negros (ndo reconhecidos na analise de fotos) e indigenas
inscritos no certame;

24 |Realizacido de Comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros e
indigenas, pela Organizadora;

25 |Abertura e Gerenciamento dos recursos quanto ao Resultado da Comissao de Heteroidentificagao
dos candidatos autodeclarados negros e indigenas;

26 |Publicagdo do Resultado definitivo quanto a Comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos

autodeclarados negros e indigenas, apos analise de recurso;




26

Publicacdo do Resultado Final do Concurso no Diario Oficial.

14.3.

A tabela acima servira de base para elaboracdo do Cronograma Estimado de Atividades, a ser
definido entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA.

15. DA GARANTIA

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Sera exigida a garantia da contratagdo no percentual de 1% (um por cento) do valor do contrato,
podendo a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

15.1.1. Caugédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

15.1.2. Seguro garantia;

15.1.3. Fianca bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; ou

15.1.4. Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a Instituigho CONTRATADA tera até 1 (um) més, contado
da autorizacdo da dispensa, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria ou titulo de capitalizagédo, devera ser prestada
em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.4.2. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

15.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
incisos do subitem anterior.

A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregdo monetaria, perante
a Caixa Econdmica Federal e em favor do CONTRATANTE.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,05% (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 1% (um
por cento) do valor do contrato.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, de acordo com art. 137,
da Lei n® 14.133/2021.

A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do concurso (02 anos),

devendo ser renovada em caso de prorrogacao do prazo de validade do concurso.

15.10.E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacdo da garantia prestada, estando sua

liberagao condicionada ao término das obrigacdes contratuais com o CONTRATANTE.



15.11.0 garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

15.12.Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagao para
levantamento de importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas do contrato.

15.13.0 CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

15.14.Para as multas pecuniarias estabelecidas no item 26, a garantia contratual somente ser utilizada
Nnos casos em que nao seja possivel proceder a retencdo de valor de pagamentos devidos a
CONTRATADA.

16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
16.1. Sé&o obrigagbes do CONTRATANTE:

16.1.1. Informar a CONTRATADA, ap6s o recebimento da Nota de Empenho, o nome do
Fiscal da Contratacao, o telefone e endere¢o de e-mail para contato;

16.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

16.1.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relativos ao objeto da contratagcao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

16.1.4. Aprovar o Cronograma Estimado de Atividades elaborado pela CONTRATADA.

16.1.5. Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descricdes sumarias dos cargos,
bem como elaborar e especificar os conteludos programaticos das provas a serem
publicados no Edital de Abertura de Inscricoes, avalizando as modificagoes
sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis, levando em consideracdo os
perfis profissionais necessarios para as demandas atuais e futuras do Tribunal;

16.1.6. Analisar, convalidar e autorizar a publicagédo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes e
Editais subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento
especifico fornecido pela CONTRATADA,;

16.1.7. Aprovar as minutas de editais e comunicados pertinentes ao Concurso Publico.

16.1.8. Publicar o Edital e comunicados pertinentes ao Concurso no Diario Oficial, arcando
com eventuais despesas;

16.1.9. Dirimir eventuais duvidas encaminhadas pela CONTRATADA, quanto a legislacao
ou a regulamentagao do Concurso Publico;

16.1.10.  Firmar convénio com a Instituigho Bancaria para o recolhimento dos valores de
inscricdo, se necessario, arcando com eventuais despesas, para recolhimento dos
valores de inscricoes através da Guia de Recolhimento da Uniao/GRU — SIMPLES,
0 que permitirda o candidato efetuar o pagamento em toda rede bancéria, inclusive,
por meio de Pix, impactando no aumento da expectativa de candidatos inscritos.

16.1.11. Repassar informagbes técnicas sobre a forma de geragdo das cobrangcas com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da abertura das inscrigcbes e,



16.1.12.

16.1.13.

16.1.14.
16.1.15.

16.1.16.

16.1.17.
16.1.18.

16.1.19.

encaminhar a CONTRATADA, diariamente, os arquivos de retorno no formato TXT
no padrdao do sistema SIAFI com os pagamentos dos candidatos, assumindo,
perante a CONTRATADA e aos candidatos, qualquer problema decorrente do
retorno dos arquivos bancarios desses pagamentos.
Disponibilizar a CONTRATADA, os servicos de emissdo dos certificados de
realizagé@o do curso de 20 (vinte) horas, para os especialistas nas questdes étnicos
raciais e na promocao da igualdade racial, indicados pela CONTRATADA, em
conformidade com a Resolugao CNJ n® 541/2023, apds a analise e aprovagao do
contetdo do curso pela Escola Judicial e Comissao do Concurso.
16.1.12.1. O O6nus da coordenacdo, elaboragdo e fornecimento do(s)
Palestrante(s) sera de responsabilidade da CONTRATADA;
Providenciar local adequado, em Campo Grande - MS, e equipe de apoio (limpeza,
portaria, seguranga, manutengao e representante para acompanhamento da etapa
e responsavel pelo contato com os demais integrantes da equipe de apoio da
instituicdo) para a realizagdo das entrevistas para verificagdo das informacoes
prestadas pelos candidatos autodeclarados negros e indigenas aprovados e
habilitados, sem 6nus para a CONTRATADA,;
Acompanhar a execugao da contratacdo;
Responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia, aprovados e
habilitados no Concurso Publico de acordo com a legislagéo vigente;
Responsabilizar-se pela avaliagédo, durante o estagio probatorio, da compatibilidade
entre as atribuicbes dos cargos e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com a
legislagao vigente;
Informar a CONTRATADA a data de homologacéao do Concurso Publico;
Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse, pela
afixacdo de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcricdo de uma
frase no formulario fornecido pela CONTRATADA;
Emitir o Atestado de Capacidade Técnica em nome da CONTRATADA, com a
descricao detalhada de todos os servigos prestados, em modelo a ser encaminhado
pela CONTRATADA.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1. Sao obrigacées da CONTRATADA:

17.1.1.

17.1.2.

Cumoprir integralmente os termos da proposta, as obrigacdes, os prazos e demais
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Encaminhar o Recibo da Nota de Empenho no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos seu
recebimento, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis na auséncia de

motivo justificavel devidamente comprovado;



17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.

17.1.9.
17.1.10.

17.1.11.

17.1.12.

17.1.13.

17.1.14.

17.1.15.
17.1.16.

Apresentar, em até 5 (cinco) dias da data de assinatura do contrato, nome e telefone
de um profissional da instituicdo para atuar como preposto e responder pela
execucao dos servigos, conforme disposto no art. 118, da Lei n® 14.133/2021.
Manter durante todo o periodo de vigéncia da contratagcdo, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagao exigidas
para contratagdo, sob pena de aplicagdo das sangdes contratuais e legais cabiveis.
Comunicar formalmente, por escrito € em via impressa, qualquer alteragdo do
domicilio e enderego empresarial.

Informar por escrito quaisquer alteragdes de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
instituicdo, sendo que facultativamente esta informacao podera ser feita por meio
eletrénico (e-mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao endereco
de e-mail ou telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo responsavel pela
Gestao/Fiscalizacdo da execucdo da contratacao.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus
representantes/empregados, ou ainda por infracbes a legislagdo em vigor,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

Elaborar o Cronograma Estimado de Atividades.

Elaborar os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Publico, ndo se
responsabilizando pelas informacgdes referentes aos cargos e vagas oferecidas e
restringindo a sua colaboracao ao fornecimento de informagdes de carater técnico,
como normas sobre prestagdo e aplicacdo das correspondentes provas,
caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificagdo de candidatos.
Elaborar e apresentar o Plano de Seguranga quanto a seguranga no
armazenamento e sigilo das informacdes das provas e certame.

Avaliar os conteudos programaticos propostos pelo CONTRATANTE e sugerir
modificacdes, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avaliadas pela
Comissao do Concurso antes da publicagéo no Edital de Abertura de Inscrigdes do
Concurso.

Divulgar comunicados nas midias adequadas as caracteristicas do Concurso, de
acordo com formatacao, dimensdes e programacao definidas pela CONTRATADA.
Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias
adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatacao, dimensdes
e programagao definidas pela prépria CONTRATADA.

Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da Internet.

Receber e analisar as informagdes para comprovagéao de isen¢do do pagamento do

valor da inscricdo nos termos da Lei n? 13.656/2018, para o candidato na condigao



17.1.17.

17.1.18.

17.1.19.

17.1.20.

17.1.21.

17.1.22.

17.1.23.

17.1.24.
17.1.25.

17.1.26.

17.1.27.

17.1.28.

17.1.29.

de doador de medula 6ssea e demais legislagdes vigentes na ocasido da publicacdo
do Edital de Abertura de Inscri¢des;

Receber as solicitagdes de isengdo do pagamento do valor de inscricdo (nos casos
especificos do Decreto Federal n® 6.593/2008, regulamentado pelo Decreto n®
11.016/2022) e encaminhar para andlise do 6rgao gestor do CadUnico, bem como
receber, analisar e responder 0s recursos interpostos pelos candidatos quanto aos
pedidos de isencao;

Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apos finalizacdo das
inscricoes realizadas pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de
Atividades;

Enviar o Cartdo de Informagédo ao Candidato por e-mail para aplicagao das Provas
Objetivas, Estudo de Caso, Pratica de Aptidao Fisica, e para a Convocacao para os
Procedimentos de Heteroidentificacao;

Elaborar, imprimir e acondicionar as provas e as Folhas de Respostas
Personalizadas, em nuamero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no
Concurso Publico.

Manter sigilo absoluto em relagdo as informacdes e aos documentos a que tiver
acesso em decorréncia dos servigos contratados.

Manter absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissao
de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.
Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao concurso publico, antes, durante e
apds a realizagao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omissdo de seus empregados,
prepostos, etc.

Arcar com as despesas de provas especiais, se houver.

Providenciar transporte para seus representantes a cidade de Campo Grande - MS
e retorno, para aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas e Prova Pratica de
Aptidao Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente
da Policia Judicial.

Arcar com todas as despesas de estada de seus representantes, inclusive
alimentagao, na cidade de Campo Grande - MS, durante os trabalhos de aplicagdo
das Provas Objetivas, Discursivas e Prova Pratica de Aptidao Fisica para o cargo
de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial;
Responsabilizar-se pelo transporte seguro das provas, prezando pela integridade e
sigilo.

Providenciar na cidade de Campo Grande - MS, lugar seguro para a guarda de
provas.

Providenciar locais para aplicacdo das Provas Obijetivas, Discursivas e Prova

Pratica de Aptidao Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa



17.1.30.

17.1.31.

17.1.32.

17.1.33.

17.1.34.

17.1.35.

17.1.36.

17.1.37.

17.1.38.

17.1.39.

17.1.40.

17.1.41.

— Agente da Policia Judicial, arcando com eventuais despesas decorrentes,
observando-se os seus proprios parametros e quantitativos.

Providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribuicao das
provas e material de aplicacéo, para os trabalhos de visita, sinalizacdo de escolas,
treinamento de fiscais e aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas e Prova Pratica
de Aptidao Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente
da Policia Judicial;

Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicagao das
Provas Objetivas, Discursivas e Prova Pratica de Aptidao Fisica para o cargo de
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial;

Providenciar, em Campo Grande - MS, local e equipamentos necessarios para
aplicagédo da Prova Pratica de Aptidao Fisica, arcando com eventuais despesas;
Providenciar, em Campo Grande-MS, ambulancia para aplicacao da Prova Pratica
de Aptidao Fisica, arcando com eventuais despesas;

Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagao
das Provas Objetivas, Discursivas e Prova Préatica de Aptidao Fisica para o cargo
de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial; além de
pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizagéo, limpeza e conservagéo
dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos pela
propria CONTRATADA.

Responsabilizar-se pela aplicagcao e avaliagao das Provas Objetivas, Discursivas e
Prova Pratica de Aptiddo Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Agente da Policia Judicial;

Conferir a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obter
assinatura e transcricao de frase das Folhas de Respostas Personalizadas.
Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos e procedimentos a
serem definidos no Edital de Abertura das Inscri¢des.

Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do site da
CONTRATADA.

Fornecer os resultados das Provas, nas datas a serem definidas no Cronograma
Estimado de Atividades.

Coordenar e elaborar curso de formacao, on-line, com duracdo minima de 20 (vinte)
horas, a ser ministrado aos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo e
Comissdo Recursal nomeada pela CONTRATADA e demais participantes, nas
questdes étnicos raciais e na promogao da igualdade racial, em conformidade com
a Resolucdo CNJ n? 541/2023, bem como fornecer palestrante(s) para sua
realizacao.

Responsabilizar-se pela atuagédo da Comissao de Heteroidentificacao na Primeira

Etapa, destinadas a confirmar a partir das fotos a veracidade das informagdes



17.1.42.

17.1.43.

17.1.44.

17.1.45.

17.1.46.

17.1.47.

17.1.48.

17.1.49.

17.1.50.

17.1.51.

prestadas pelos candidatos autodeclarados negros no momento da inscricdo no
Concurso Publico, nos limites dos quantitativos definidos em Proposta;
Responsabilizar-se pela atuacdo das Comissdes de Heteroidentificagdo e Recursal
destinadas a confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos
autodeclarados negros e indigenas aprovados e habilitados no Concurso Publico,
nos limites dos quantitativos definidos em Proposta, a serem realizadas na cidade
de Campo Grande - MS;

Responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizagdo das entrevistas
dos candidatos autodeclarados negros e indigenas aprovados e habilitados, etapa
a ser realizada na cidade de Campo Grande - MS, de acordo com os parametros e
quantitativos definidos em Proposta;

Responsabilizar-se pela remuneragdo das Comissdes de Heteroidentificagéo e da
Comissao Recursal de sua responsabilidade, de acordo com os parédmetros
definidos pela CONTRATADA,;

Fornecer ao CONTRATANTE formulario especifico, para que, no ato da posse, seja
afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas e a
transcricdo de uma frase.

Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram convocados
para a posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico. Este exame
utiliza-se da copia manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do
Caderno de Prova e da frase transcrita no formulario especifico no momento do
recebimento do material para a posse. O prazo para a validagdo sera de até 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento do material para contraprova.
Guardar, em local apropriado, folhas de respostas, listas de presenca pelo prazo de
validade do Concurso, bem como durante eventual prorrogacdo de prazo, a contar
da data de homologacdo. Concluido o prazo, o material serd descartado,
independentemente de comunicagao prévia ao CONTRATANTE. Os modelos dos
diferentes tipos de Cadernos de Questdes sdo guardados permanentemente.
Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento
das atividades ou obrigagdes afetas a CONTRATADA.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas
no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes
durante ou apés sua prestacgao.

Comunicar, por escrito, imediatamente, ao Fiscal do contrato, a impossibilidade de
execucao de qualquer obrigacdo contratual, para a adogdo das providéncias
cabiveis.

Disponibilizar todos 0s meios necessérios para atender as pessoas com deficiéncia

e s lactantes, respeitadas todas as normas aplicaveis ao Orgdo CONTRATANTE.



17.1.52. Acionar o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), se necessario,
durante a aplicagao das provas Objetivas e Discursivas;

17.1.53. Fornecer assessoria técnica para fins de elaboracdo dos Editais, Comunicados e
instrucbes aos candidatos, bem como assessoria juridica especifica na area de
concursos publicos, relativa as atividades sob sua responsabilidade durante a
validade do concurso;

17.1.54. Entregar os resultados finais do certame, com relagdo dos candidatos aprovados
por cargo, em ordem de classificacdo, bem como listagem especifica dos
candidatos concorrentes a vagas reservadas, por ordem de classificacdo geral.

17.1.55. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros, por prejuizos
advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagbes que |he

estejam afetas, nos termos do contrato assinado.

18. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Os recebimentos provisérios, a cargo do Fiscal do contrato, dar-se-ao ao final das seguintes etapas,
conforme o disposto no item 14 deste Termo de Referéncia:

18.1.1. Apos o fechamento do cadastro de inscritos no Concurso, comprovada por meio da
publicacdo da lista definitiva de inscritos no concurso no site da Instituicdo
CONTRATADA.

18.1.2. Apds a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas-Estudo de caso, comprovada
pela publicacdo dos gabaritos das provas objetivas no site da Instituicdo
CONTRATADA.

18.1.3. Apds a divulgagao do resultado final, comprovada pela publicagdo do Resultado
Final no site da Instituicio CONTRATADA.

A execucdo do objeto podera ser rejeitada, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes da contratacdo, sem prejuizo
da observancia do prazo inicial da contratacdo e da aplicacdo de sangbes contratuais ou legais
cabiveis.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento, pela
Administragdo, da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ap6s a verificagdo das
condi¢des de contratacdo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, a ser realizado por
comissao designada pela autoridade competente.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade ou quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando a CONTRATADA para
emissao de Nota Fiscal no que seja pertinente a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidacao e pagamento.



18.6. O prazo para a solugéao, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, nao sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

18.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo da
contratagao.

19. CLASSIFICACAO E INDICACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas inerentes a presente contratacdo correrao a conta do orgamento do CONTRATANTE,
classificagao funcional programatica 02.122.0033.4256.0054, categoria econémica n° 3 (despesa
corrente), sob item SIGEO-JTn® 151252024342862.

19.2. Cumpre ressaltar que, nos termos orientados pela SEOFI/CSJT a SOF, a contratacdo serd custeada
com a dotacdo autorizada, assim a arrecadacao referente as taxas de inscricées devera ser revertida
a STN, usando quando da geragdo da GRU o cddigo 18833-6 -STN - TX Inscricdo Concursos
Publicos.

20. ESTIMATIVA DE VALORES
20.1. No que tange aos valores concernentes a prestacédo de servigos técnico-especializados com vistas
a realizagdo de concurso publico, a Instituicdo CONTRATADA devera apresentar na proposta
técnica o valor a ser cobrado pela prestacao dos servicos, especificando o numero de parcelas e os
respectivos valores, para 30.000 (trinta mil) candidatos inscritos, e o valor a ser cobrado por
candidato inscrito EXCEDENTE, até o limite de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

21. MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO
21.1. O pagamento dos servigos atribuidos a CONTRATADA sera realizado em 3 (irés) parcelas, de
acordo com o estabelecido abaixo:

21.1.1. 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato, paga apds o fechamento
do cadastro de inscritos no Concurso, acrescido do valor por candidato excedente,
caso haja. Na hipétese de inclusdo de candidatos no dia da aplicagéo das provas
em virtude do ndo recebimento da inscricdo por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, a diferenga do nimero de inscritos apds o fechamento do cadastro sera paga
na terceira parcela;

21.1.2. 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do contrato, paga apés a aplicagao das
Provas Objetivas e Discursiva-Estudo de caso;

21.1.3. 32 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do contrato, paga apés a divulgagao do
resultado final, acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos no dia da aplicacao
das Provas Objetivas e Discursiva-Estudo de caso.



21.2. Pagamento correspondente sera realizado por meio do documento OB - Ordem Bancéria, do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicao
bancaria responsavel pela operacionalizagcdo do pagamento de valores dos érgaos federais, para
crédito na conta indicada pela seguradora, a qual devera, obrigatoriamente, ser de titularidade da
instituicao contratada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a liquidacao da Nota Fiscal/Fatura.

21.2.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel. Se a CONTRATADA possuir imunidade tributaria, devera apresentar
declaracao.

21.2.2. O envio dos documentos fiscais (NF-e, DANFE, NFS-e, CT-e, recibo ou similares),
para fins de recebimento pelos produtos ou servigos prestados a este Tribunal,
somente sera aceito desde que efetuado pelo Portal SIGEO da Justiga do Trabalho,

disponivel pelo seguinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

21.2.3. E necessério que a CONTRATADA efetue cadastro no sistema, observando o prazo

de 10 (dez) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacéo.

21.2.4. As instrucdes para cadastro da CONTRATADA e envio dos documentos também

podem ser acessadas no link hitps:/www.trt24.jus.br/web/quest/cadastro-de-

fornecedores.
21.3. O Gestor devera providenciar a liquidagcao da Nota Fiscal/Fatura e encaminhar em tempo habil para
que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no subitem anterior.

21.3.1. Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
imposto sobre a renda, a contribui¢cdo social sobre o lucro liquido, & contribuicao
para a Seguridade Social - COFINS e a contribui¢éo para o PIS/PASEP, conforme
disposicdo legal. Os impostos a serem retidos deverao ser especificados no corpo
da nota fiscal, de acordo com a IN SRF n? 480/2004, alterada pela IN da SRF n°
1.234/2012.

21.4. Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo Sistema Integrado de Pagamentos de Impostos
e Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, para nao sofrer a
retencdo na fonte dos valores acima citados, devera apresentar, para fins de comprovagédo da

condicao de optante, a declarac¢édo de opg¢ao pelo SIMPLES, conforme disposigao legal.

22. DA ATUALIZAGCAO FINANCEIRA
22.1. No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja decorrente de forca
maior, o valor devido sera acrescido de atualizagao financeira, apurada a partir do término do prazo
estabelecido para pagamento até a data de efetiva quitacdo, calculado conforme taxa SELIC,

mediante a aplicagdo das seguintes formulas:



Onde:

| = (TX/100)
365

AF =IxNxVP

| = indice de atualizagao financeira;
TX = Taxa SELIC;

AF = Atualizagdo Financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

22.2.

A mesma férmula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor recebido a mais pela
CONTRATADA.

23. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

23.1.

23.2.

Podera ser admitida a alteragcdo do preco contratado, para fins de restabelecimento da relagdo
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manuten¢éo do equilibrio econémico-financeiro
da contratagéo, nos termos do artigo 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

As eventuais solicitagdes deverdo se fazer acompanhar de comprovacgéo de superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragédo analitica
de seu impacto nos custos da contratacdo, mediante a comprovagdo dos pregos praticados no

mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasiao da licitagao.

24. DO REAJUSTE

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual do pre¢o do servigo contratado, com
base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE ou, na extingcao deste, por outro indice legal que venha a substitui-lo, observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses contados da data de apresentacéao da proposta.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o intervalo de 12 (doze) meses sera
contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

O percentual méximo sera o IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir
da data da apresentacdo da proposta e, nos reajustes subsequentes ao primeiro, serd apurado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste formalizado.

Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente estabelecida (12 [doze]
meses apO0s a apresentacdo da proposta ou 12 [doze] meses apds o Ultimo reajuste), a

CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de aquisicao



24.5.

do direito (data base), sendo que se ultrapassado esse prazo a apuragao do percentual acumulado
sera feita com base nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més da solicitacdo e os efeitos
financeiros do reajuste (pagamentos) serdo a partir do més em que apresentada a solicitagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem requeré-
lo, ocorrerd a preclusdo desse direito em relagcado ao periodo anterior a prorrogacao, assim como

também ocorrera a preclusado se o pedido de reajuste for formulado depois de extinta a contratagéo.

25. DA GESTAO E FISCALIZACAO

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE designara,
por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizacdo da contratacdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

Tanto o(a) Gestor(a) quanto o(a) Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizacao da
contratacdo, incumbindo especificamente ao(a) fiscal o acompanhamento do cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA e ao(a) gestor(a) a liquidagéo das notas fiscais/faturas.

A existéncia de fiscalizagéo por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por quaisquer irregularidades no cumprimento das obrigacdes assumidas, nem
perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios e, na
ocorréncia destes, nao implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou
prepostos.

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao, por intermédio do Fiscal do
contrato.

O Fiscal do contrato pode sustar qualquer execugao do trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria, devendo comunicar
o fato de imediato ao Gestor.

A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento, pela CONTRATADA, das
normas de seguran¢a e medicina do trabalho.

A acao ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagcdo do CONTRATANTE, nao eximira a
CONTRATADA da total responsabilidade decorrente de ma execugao da contratagéo, inclusive por

defeito ou inadequacgéo do produto fornecido.

26. DAS PENALIDADES

26.1.

A inexecucéo, total ou parcial, da contratacdo podera acarretar, garantida a prévia defesa, as
seguintes sangdes, além do ressarcimento de eventual prejuizo causado ao CONTRATANTE:
26.1.1. Adverténcia, no caso de inexecug¢ao parcial do contrato e quando nao se justificar a
aplicagéo de penalidades mais graves;
26.1.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, em caso de

inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;



26.1.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da correspondente contratacao,
em caso de inexecuc¢ao total da obrigagdo assumida;

26.1.4. Impedimento de licitar ou contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021;

26.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com o Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiao pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, quando se justificar a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao
referida no subitem 26.1.4, nos termos do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021.

26.2. As multas por inexecugao parcial ou total da contratacdo poderdo ser aplicadas cumulativamente
com as demais sang¢des, bem como com a multa pelo atraso na entrega do objeto.

26.3. Ocorrendo atraso na entrega do objeto ou no caso de inexecugao parcial ou total, o valor da multa
correspondente sera retido preventivamente do pagamento e concedido prazos para defesa prévia
e recurso, observando-se as disposicdes contidas nos artigos 156, 157, 158, 165, inciso I, 166 e
167 da Lei n® 14.133/2021.

26.4. Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicagdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em nao havendo
retengdo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Uniao) para o recolhimento,
por parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou provimento parcial,
o valor retido seré devolvido a empresa.

26.5. Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem anterior,
o valor serd inscrito em divida ativa da uni&o.

26.6. A atuacéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes assumidas, acarretara, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, a anotagao das
penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, €, no
caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrdnica do
CONTRATANTE (opgéo “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme o art. 43, do
Decreto n® 8.420/2015 e o art. 161 da Lei n? 14.133/2021.

26.7. A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da contratacao.

26.8. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas

implicara a rescisao contratual sem prejuizo da aplicagcdo das demais sangbes cabiveis.

27. DAS DEFESAS E DOS RECURSOS
27.1. As defesas e recursos contra punigées impostas &8 CONTRATADA serédo regidos pelos artigos 157,
158, 166 a 168 da Lei n® 14.133/2021, e poderao ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
enderego mencionado no oficio de notificagcdo, sem prejuizo do encaminhamento dos originais no

prazo estabelecido.



27.2.

27.3.

A utilizagdo de e-mail para apresentagdo de defesa prévia e recurso administrativo ndo exime a
CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias apds
o término do prazo legal para apresentacao de defesa prévia ou recurso administrativo.

O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta 0 nao conhecimento da manifestacdo administrativa apresentada
por correio eletrdnico.

28. DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

28.1.

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a quantidade

prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1.

29.2.

29.3.

A participagao nesta Contratagao Publica implica no conhecimento integral dos termos e condi¢oes
nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na
legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

As partes envolvidas se comprometem a observar as disposicoes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que Ihes forem confiados
em razdo desta avencga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na utilizagao de

informacdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde a presente contratacao.

Campo Grande, 29 de agosto de 2024.

FRANCISCO DAS CHAGAS BRANDAO DA COSTA
Integrante do Grupo de Trabalho
MATEUS COMINETTI

Integrante do Grupo de Trabalho

Aprovado por:

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA

Secretario Administrativo



ANEXO |
(Modelo de declaragao relativa a Resolugao n? 310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho)

DECLARACAO

A instituicao , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio

de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de

Identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob

0o n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, em atendimento ao Edital n® , para os efeitos e sob as penas da lei, em

especial no contido no artigo 299 do Cédigo Penal, DECLARA que néo esta inscrita no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 04/2016; bem como néo ter sido condenada, ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsdo nos artigos 12, 32 (inciso V), 72 (inciso XXXIII) e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; artigos 149, 203 e 207 do Cdodigo Penal Brasileiro; no Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n® 29 e n® 105, no Capitulo
IV do Titulo lll (Da Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos artigos
60 a 69 da Lei n®8.069/1990 (ECA), que trata do direito a profissionalizagéo e a prote¢ao no trabalho;
no Decreto n® 6.481/2008, que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acéo
imediata para sua eliminagao.

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da instituicao)



ANEXO I

(Modelo de declaracao relativa ao art. 429 da CLT, exigida pela Resolucao n2 310, de
24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho)

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
por meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da
Cédula de lIdentidade n° , expedida pelo
inscrito no CPF sob o n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital n® , para os efeitos e sob

as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Codigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estipulados no art. 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943), referente ao emprego e matricula de

aprendizes.

() estar dispensada da contratacao de aprendizes por se enquadrar em pelo menos
uma das hipéteses de dispensa previstas na legislacao (Decreto n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018 e Instrugdo Normativa n? 146, de 25 de julho de 2018).

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa)



ANEXO Il

(Modelo de declaracao relativa ao art. 93 da Lei n2 8.213/1991, exigida pela Resolucao n®
310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho)

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
por meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da
Cédula de lIdentidade n° , expedida pelo
inscrito no CPF sob o n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital n® , para os efeitos e sob

as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Codigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, referente ao

emprego de beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, por

possuir menos de 100 (cem) empregados.

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa)



ANEXO IV

(Modelo de Declaracao de atendimento as normas da Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD);

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , neste ato
representada pelo Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , declara, para todos os fins de direito, que:

() Cumpre integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados - LGPD), que regula o tratamento de dados pessoais, comprometendo-se a
adotar as melhores préticas de seguranca da informagéo, prote¢do de dados e
privacidade.

() Os dados pessoais coletados, armazenados, tratados e compartilhados pela
empresa no ambito dos servigos prestados ao Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido serado tratados de acordo com os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao,
ndo discriminacao, e responsabilizagao e prestagao de contas, conforme estabelecido
pela LGPD.

() A empresa implementa e mantém medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicacao ou difusdo dos dados.

() Aempresa se compromete a respeitar e garantir o pleno exercicio dos direitos dos
titulares dos dados pessoais, conforme previsto na LGPD, incluindo, mas nao se
limitando, ao direito de acesso, correcdo, exclusio, e portabilidade dos dados pessoais.

() Aempresa assegura que seus colaboradores e prestadores de servigos envolvidos
no tratamento de dados pessoais recebem treinamento continuo sobre a protegcéo de
dados pessoais e a aplicacao das normas da LGPD.

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa)
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