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MANIFESTACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Apés analise, decido:

I. Aprovar o presente Termo de Referéncia;

Il. Autorizar a realizacdo da despesa, por meio de processo de dispensa de
licitagdo, se assim a Lei permitir;

[ll. Cumpra-se na forma da Lei.

Marcio Antdnio Barbosa de Mendongca — CEL QOPM
Comandante-Geral da PMTO - Secretéario de Estado

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia - TR tem por objeto a contratacdo de instituicao,
por meio de dispensa de licitagdo, para a prestacdo de servi¢os técnico-especializados
para elaboracdo, organizacdo, planejamento, realizacdo e acompanhamento do
concurso publico para provimento de vagas aos cargos de Cadete e Aluno-Praca
destinadas, respectivamente, ao:

a. Curso de Formacgéo de Oficiais da Policia Militar do Estado do Tocantins —

Quartel do Comando Geral
Av. LO 5, Quadra AE — 304 Sul, Lote 02, CEP.: 77011-900 — Palmas-TO
E-mail: comissaoconcursocfp2023@gmail.com



CFO/PMTO;

b. Curso de Formacdo de Pracas da Policia Militar do Estado do Tocantins —

CFP/PMTO.
1.2 A necessidade do concurso publico para provimento de vagas ao CFO e CFP da
PMTO decorre da caréncia de efetivo, sobretudo em face de estudos que demonstram a
saida gradativa de profissionais, por motivos diversos, conforme demonstrados nos
respectivos processos, que constam no SGD n° 2023/09039/040063 e SGD n°
2024/09039/007025.
1.3 Portanto, este TR decorre de designacdes conferidas pelo Excelentissimo Senhor
Comandante-Geral da PMTO, para que, através de Comissdes de Concurso Publico,
sejam adotadas as providéncias para o provimento de: 60 (sessenta) vagas para o CFO
e 600 (seiscentas) vagas o CFP, respectivamente, nos termos da Portaria n°® 003/2024
- PM1-EMG, de 21 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado do Tocantins
— DOE n° 6597, de 25 de junho de 2024 e pela Portaria n°® 001/2023 - PM1-EMG, de 25
de janeiro de 2023, publicada no DOE n° 6265, de 06 de fevereiro de 2023, com a

seguinte disposicao de vagas:

ESCOLARIDADE CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
Nivel Superior Cadete QPES 60 (sessenta)
. s Aluno-Praca QPPM 580 (quinhentas e oitenta)
Nivel Médio Aluno-Praca QPE 20 (vinte)
TOTAL 660 (seiscentas e sessenta)

1.4 Para tanto, a contratacdo de instituicdo especializada nos servicos de organizacao,
planejamento e realizacdo do certame, a fim de atender aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, compreende as 4 (quatro)
primeiras etapas do concurso publico, na seguinte forma:
a. Aplicacdo da Prova Intelectual, Avaliacdo de Capacidade Fisica, Avaliacao
Psicolégica e Heteroidentificacdo, para as vagas destinadas ao Quadro de Pracas
Especiais (QPES) e ao Quadro de Pracas Policiais Militares (QPPM), cujos
aprovados e classificados realizardo o CFO/QPES e o CFP/QPPM,
respectivamente;
b. Aplicagdo da Prova Intelectual, Avaliacdo Pratica em Mdusica, Avaliagdo de
Capacidade Fisica e Avaliacédo Psicologica, para as vagas destinadas ao Quadro

de Pracas Especialistas - Musicos (QPE), cujos aprovados e classificados



realizardo o CFP/QPE.
1.5 Dessa forma, as ETAPAS sao as seguintes:
1.5.1 CFO/QPES:

a. 12 Etapa — Inscri¢des, elaboracdo e aplicacdo da Avaliacao Intelectual (provas
objetiva e de redacédo), com quantidade estimada de 4.000 (quatro mil) inscritos;
b. 22 Etapa — Avaliacdo de Capacidade Fisica — compreendendo a aplicacédo de 6
(seis) testes fisicos;

c. 32 Etapa — Avaliagao Psicologica — com aplicacao de testes especificos;

d. 42 Etapa - Heteroidentificacdo — compreende a avaliacdo, por comissdo de
heteroidentificacdo, de candidato que se autodeclare negro, indigena ou
quilombola;

e. 52 Etapa — Avaliacdo Médica e Odontoldgica — sob responsabilidade da PMTO;

f. 62 Etapa — Investigacédo Social - sob responsabilidade PMTO.

1.5.2 CFP/QPPM:
a. 12 Etapa — Inscri¢cdes (por Comandos regionalizados), elaboracéo e aplicacdo da

Avaliacdo Intelectual (provas objetiva e de redacédo), com quantidade estimada de
40.000 (quarenta mil) inscritos;

b. 22 Etapa — Avaliacdo de Capacidade Fisica — compreendendo a aplicacdo de 6
(seis) testes fisicos;

c. 32 Etapa — Avaliacéo Psicolégica — com aplicacéo de testes especificos;

d. 42 Etapa - Heteroidentificacdo — compreende a avaliacdo, por comissdo de
heteroidentificacdo, de candidato que se autodeclare negro, indigena ou quilombola

e. 52 Etapa — Avaliacdo Médica e Odontologica — sob responsabilidade da PMTO;
f. 62 Etapa — Investigacédo Social - sob responsabilidade PMTO.

1.5.3 CFP/QPE:

a. 12 Etapa — Inscricdes, elaboracéo e aplicacdo da Avaliacdo Intelectual (provas
objetiva e de redacédo), com quantidade estimada de 700 (setecentos) inscritos;

b. 22 Etapa — Avaliagdo de Capacidade Fisica — compreendendo a aplicacdo de 6
(seis) testes fisicos;

c. 32 Etapa - Aplicacdo de Avaliagdo Pratica em Musica (avaliagcdo instrumental e
avaliacdo de canto);

d. 42 Etapa — Avaliacéo Psicolégica — com aplicacéo de testes especificos;



e. 52 Etapa — Avaliacdo Médica e Odontologica — sob responsabilidade da PMTO;
f. 62 Etapa — Investigag&o Social - sob responsabilidade PMTO.

1.6 As condic¢fes, especificagOes, quantidades e exigéncias estéo estabelecidas neste
TR, tendo por subsidio a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Estadual
n° 6.606, de 28 de marco de 2023 e IN/SEGES/ME n° 81, de 22 de novembro de 2022.

1.7 Justificativa para Dispensa de Licitagcao

1.7.1 A dispensa de licitacdo é uma modalidade de contratacdo que se aplica a
necessidade de instituicdo especializada, nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2023, in verbis:

Secao Il
Da Dispensa de Licitacéo
Artigo 75. E dispensavel a licitagio:
[...]

XV - para contratacao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagéo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacao de instituicdo dedicada a recuperacéo social da pessoa presa, desde
gue o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos;

[..]

1.7.2 O Decreto Estadual n° 6.606, de 28 de marco de 2023, em seu artigo 290,

estabelece a competéncia para autorizacao da dispensa de licitacdo. Vejamos in verbis:

CAPITULO IX
DA CONTRATACAO DIRETA

Artigo 290. S8o competentes para autorizar a inexigibilidade e a dispensa de
licitacdo as autoridades méximas dos 6rgdos e entidades publicas, admitida a
delegacéo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no artigo 72 da Lei Federal n° 14.133/2021,
no que couber, aos processos de contratacdo direta.

[.]

1.7.3 Baseando-se nas experiéncias da Corporacdo de certames anteriores, com

contratacbes de bancas de concursos na modalidade concorréncia e dispensa de



licitacdo, constatou-se que no plano econdmico, técnico e operacional, a dispensa
demonstrou-se mais eficaz, visto que por esta modalidade houve a selecéo de instituicéo
que atingiu o objetivo de inclusdo de Soldados na Corporacdo, apos a concluséo do
certame, sem embaracos, como suspenséo e anulagcdo do certame, bem como sem
processos criminais para apuracdo de possiveis fraudes durante o concurso. Ressalta-

se que demais justificativas para dispensa de licitacdo constam nos respectivos DFDs.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacdo tem como objetivo realizar o concurso publico para
provimento das vagas destinadas ao CFO e CFP, visando atender os servicos de

organizagéo, planejamento e realizagéo do certame.

2.2 A realizacdo de um concurso publico exige servigos altamente especializados,
gue poucas instituicdes oferecem. A contratacdo permite que a Administracdo Publica
atenda as especificidades do servico, garantindo maior qualidade e eficiéncia. Vale
ressaltar, conforme evidenciado no ETP, que a Corporacdo nado dispde de aparato
humano, infraestrutura e logistica necesséaria a consecucéao eficiente de algumas das

etapas especializadas do concurso.

2.3 Assim, de acordo com os DFDs n° 090/2024 (CFO) e 094/2024 (CFP), SGDs n°
2024/09039/066873 e 2024/09039/072277, respectivamente, a contratagao prospectiva
afigura-se plenamente justificada e fundamentada pelo demandante.

2.4 O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1 Em regra, os contratos firmados pela Administracdo Publica devem ser
precedidos de processo licitatorio, conforme preceitua o inciso XXI, do artigo 37 da

Constituicao Federal.

3.2 Em consonancia com o descrito no topico 1.7 e subtopicos e tdpico 2 deste TR,
demonstra-se que a melhor alternativa a necessidade apresentada consiste na

contratacdao de instituicdo especializada, na modalidade dispensa de licitacdo, nos



termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/23, para realizacdo de determinadas
etapas do certame constantes no tépico 1 deste TR.

3.3 As exigéncias relacionadas a manutencao e a assisténcia técnica e juridica de
responsabilidade da instituicdo a ser contratada constam neste TR, as quais poderéo
perdurar para além da homologacao dos certames.

3.4 A demanda de contratacdo de instituicido especializada para realizacdo dos

certames nao se enquadra em servi¢co de natureza continuada.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Para contratacdo de instituicdo especializada na realizacdo de etapas especificas
de concurso publico objetivando o provimento de vagas a cargos policiais militares, é
necessario seguir alguns requisitos basicos e procedimentos gerais que garantam a
idoneidade e a eficacia do processo. Nesse sentido, 0s principais requisitos a serem

considerados sao:

4.1.1 Legais e Regulatérios: conformidade com a legislacéo vigente, condicdo em que
a instituicdo deve cumprir todas as normas e Leis pertinentes ao processo seletivo, com
destaque as exigéncias da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - NLLC
(Lei n° 14.133/21), particularmente quanto a dispensa de licitacdo. Neste aspecto,
exige-se que a instituicdo atenda aos requisitos basicos dispostos no Artigo 75, inciso

XV, da NLLC, quais sejam:
a. Seja brasileira;

b. Tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas

atividades;
c. Tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional,
d. Na&o tenha fins lucrativos.
4.1.2 Experiéncia e Credibilidade: histérico de atuacdo com demonstracdo de

experiéncia comprovada no planejamento, organizagéao, elaboracdo e aplicacdo de

concursos publicos, especialmente para cargos da area de Seguranca Publica,



preferencialmente de policias militares, em consonancia com as necessidades da
PMTO. Assim sendo, a reputacdo da instituicdo inclui a analise de feedbacks de

contratacdes anteriores e a presenca em registros de qualidade.

Importante ainda ressaltar que a instituicdo a ser contratada deve apresentar 0s
Atestados de Capacidade Técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com a finalidade de comprovar que prestou servi¢cos satisfatoriamente, em
caracteristicas compativeis com o0 objeto da contratacdo, em conformidade com o
disposto no Artigo 67, da Lei 14.133/21. Nos atestados devem constar 0s seguintes
dados do emitente: razdo social e dados para contato. Ja do favorecido: razdo social,

namero do CNPJ, objeto do contrato e dados para contato.

4.1.3 Capacidade Técnica e Operacional: a instituicdo deve dispor de equipe técnica
qualificada com expertise em todas as fases de responsabilidade da contratada no
concurso. Deve ainda demonstrar capacidade de prover logistica e infraestrutura
adequada para a aplicacdo das provas e a gestdo das demais etapas contratadas dos
processos seletivos, incluindo sistemas tecnoldgicos para inscricdo, aplicacdo das
provas e divulgagdo de resultados, bem como a observancia de diretrizes e

regulamentacdes estabelecidas para promover praticas de sustentabilidade.

4.1.3.1 Especificamente em relacdo a etapa de Heteroidentificacdo a instituicdo a
ser contratada deve possuir profissionais capacitados e com experiéncia na
realizacdo desse tipo de avaliacdo. Para tanto, deve considerar a imperiosa
necessidade de observancia da Lei n°® 4.344, de 27 de dezembro de 2023, do Estado
do Tocantins, que institui a politica publica social e afirmativa consistente na reserva
de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas em concursos publicos
destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos na Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual. Neste aspecto, € importante ressaltar
gue a reserva de vagas a que se refere a supracitada norma limita-se aos certames
destinados ao preenchimento das vagas para o QPES e o QPPM, uma vez que as
vagas destinadas ao QPE (distribuidas por instrumentos/especialidades) nao
alcancam a quantidade minima prevista no Artigo 2°, § 1° da Lei n° 4.344/23.

4.1.3.2 Em relacdo as inscricbes para os certames, a instituicdo a ser contratada



deve possuir plataforma que comporte de forma eficiente a quantidade de inscritos,
de maneira a ndo criar embaracos nessa fase dos concursos publicos. Deve, ainda,
considerar que as inscricdes destinadas ao preenchimento das vagas para o QPPM
serdo regionalizadas nos seguintes Comandos de Policiamento da PMTO: Comando
de Policiamento da Capital — CPC, Comando Regional de Policiamento 12 Regido —
CRP-1, Comando Regional de Policiamento 22 Regido — CRP-2 e Comando Regional
de Policiamento 32 Regidao — CRP-3, previstos na Lei Complementar n° 128, de 14
de abril de 2021, os quais abrangem todas as regides do Estado. Portanto, a
instituicdo a ser contratada devera disponibilizar em plataforma digital as destinacdes
das vagas por Comando de Policiamento, de acordo com estudo estratégico de
distribuicdo de efetivo que sera apresentado pela Instituicdo. Dessa forma, pretende-
se que as vagas destinadas ao QPPM sejam computadas, no ato de inscrigdo, com

direcionamento/escolha a um dos 04 (quatro) Comandos de Policiamento citados.

4.1.4 Documentacédo e Contratos: o processo deve incluir a formalizacdo de contratos

detalhados, que especifiguem as responsabilidades, prazos e condicbes de

pagamento. Outrossim, toda a documentacdo exigida para a formalizacdo dos

contratos e a execuc¢ao dos servicos deverd ser disponibilizada para conferéncia, antes

das respectivas assinaturas. Neste sentido, apds a sele¢do da instituicdo a ser

contratada, esta devera apresentar, mediante solicitacdo prévia das comissfes de

concurso, toda documentacao exigida, com destaque para as Certiddes Negativas,

demonstrando sua situacdo de regularidade tributaria, trabalhista, econdmico-

financeira e social.

4.1.5 Custos e CondicOes: devera ser apresentada proposta financeira detalhada,

com valores claros e condi¢cdes de pagamento.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢des de Entrega

5.1

Ao final de cada etapa, a instituicdo contratada devera apresentar a respectiva

comissdo de concurso toda a documentacgdo exigida pertinente a etapa.

5.2

O cronograma de realizacdo dos certames deve ser submetido as respectivas

comissoOes, para analise e possivel aprovacao.



5.3  As obrigacfes/responsabilidades definidas em contrato se estenderéo para além
da entrega das etapas contratadas, compreendendo, dentre outros, armazenamento e
entrega de midias/documentos, bem como assisténcia juridica, mesmo apés a

homologacao dos concursos ou enquanto existirem demandas.
Forma da Prestacdo dos Servigcos

5.4 As etapas a serem contratadas compreenderao:

5.4.1 Avaliagéao Intelectual
Planejamento e execucao da 12 etapa dos concursos publicos, compreendendo:
a) Elaboracéo, revisdo ortografica e diagramacéao dos Editais do certame;
b) Realizacdo, processamento e acompanhamento das inscricdes;
c) Estruturacado e elaboracdo das provas objetivas de conhecimento e redacéo;

d) Impressdo de cadernos de provas, folhas de respostas e gabaritos
correspondentes;

e) Alocacéo de espacos adequados para realizacao da prova objetiva e de redacéo;
f) Providéncias quanto a logistica e seguranca para o transporte, guarda e
aplicacao das provas;

g) Correcao e tabulacédo de dados;

h) Elaboracao de relatérios;

i) Recebimento e julgamento de recursos;

j) Outros que se fizerem necessarios.

5.4.1.1 O exame intelectual, previsto na primeira etapa do concurso, tera carater
eliminatorio e classificatério, constando de uma prova discursiva de redacdo e uma
prova objetiva composta por questbes inéditas e exclusivas, com proposicoes de
multipla escolha, sendo apenas uma assertiva correta, com numero de questdes,
peso e pontuacdo correspondente as areas de conhecimentos, conforme
discriminados nas tabelas abaixo:

CFO/QPES

< N° DE TOTAL DE
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS

. Lingua Portuguesa 15 1 15

Conhecimentos _ i i
) Histdria e Geografia do Tocantins 5 1 5
Gerais i i _
Raciocinio Logico 5 1




Obijetiva Direito Constitucional 4 2 8
Direito Administrativo 4 2 8

Conhecimentos Dfrefto Penal > ? °
Especificos Direito Processual Penal 3 2 6

Direito Penal Militar 3 2 6

Direito Processual Penal Militar 3 2 6
Normas Pertinentes & PMTO 5 2 10
Discursiva Redacéo - - 25

TOTAL 50 - 100
CFP/QPPM
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUEZ?(%ES PESO TF?OTNATLODSE

Lingua Portuguesa 12 1 12

Conhecimentos Histéria e Geografia do Tocantins 6 1 6
Gerais Raciocinio Logico 5 1 5

Noc¢des de Informatica 5 1 5

Direito Constitucional 4 2 8

Direito Administrativo 2 2 4
Obijetiva Conhecimentos D?re?to Penal 5 2 10
Especificos Direito Processual Penal 4 2 8

Direito Penal Militar 4 2

Direito Processual Penal Militar 2 2 4
Normas Pertinentes & PMTO 5 2 10
Discursiva Redacéo - - 20

TOTAL 54 = 100
CFP/QPE
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO Qull\zlos[T)gEs PESO | SO DF

Lingua Portuguesa 12 1 12

Conhecimentos | Histdria e Geografia do Tocantins 6 1 6

Gerais Raciocinio Légico 5 1 5

Nocdes de Informatica 5 1 5




Teoria Musical 5 2 10

Direito Constitucional 3 2 6

o Direito Administrativo 2 2 4
Objetiva Conhecimentos —

» Direito Penal 4 2 8
Especificos _

Direito Processual Penal 3 2 6

Direito Penal Militar 3 2 6

Direito Processual Penal Militar 2 2 4

Normas Pertinentes a PMTO 4 2 8

Discursiva Redacéo - - 20

TOTAL 54 - 100

5.4.1.2 A correcao da redacéao dos classificados na prova objetiva tera como limite:

a) No Quadro de Pragas Especiais — QPES, 8 (0ito) vezes o quantitativo de vagas
no CoNCurso;

b) No Quadro de Pragas Policiais Militares — QPPM, 5 (cinco) vezes o quantitativo
de vagas no concurso;

c) No Quadro de Pracas Especialistas — QPE, 10 (dez) vezes o quantitativo de
vagas por instrumento/especialidade.

5.4.1.3 Havendo empate na nota da prova objetiva, serdo corrigidas as redacdes de
todos os candidatos ndo eliminados empatados no limite da clausula de barreira,
ainda que ultrapassem o quantitativo de candidatos estabelecido no subitem anterior.
5.4.1.4 Para estes certames, considera-se clausula de barreira a regra que limita o
namero de candidatos que podem avancar para as proximas fases do concurso.

5.4.1.5 A primeira etapa do certame sera realizada na cidade de Palmas/TO para as
vagas destinadas ao CFO/QPES e ao CFP/QPE, e para o CFP/QPPM nas cidades
de Palmas/TO, Araguatins/TO, Araguaina/TO, Dian6polis/TO e Gurupi/TO.

5.4.2 Avaliacédo de Capacidade Fisica

A realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica tera carater eliminatério e serdo
convocados para esta etapa, os classificados na Prova Intelectual, na proporgéo de:

a. No Quadro de Pracas Especiais — QPES, 5 (cinco) vezes o quantitativo de vagas
Nno concurso;

b. No Quadro de Pracas Policiais Militares — QPPM, 4 (quatro) vezes o quantitativo
de vagas no concurso;




c. No Quadro de Pracas Especialistas — QPE, serdo convocados todos os
candidatos nao eliminados na etapa anterior.

5.4.2.1 Para os quadros QPES e QPPM, havendo empate na nota da Avaliacao
Intelectual, serdo convocados todos os candidatos ndo eliminados empatados no
limite da clausula de barreira, ainda que ultrapassem o quantitativo de candidatos

estabelecido nas letras “a” e “b” do subitem anterior.
5.4.2.2 A Avaliacdo da Capacidade Fisica compreendera o rol enumerativo abaixo:

a) Flexao de braco no solo;

b) Flexado abdominal;

c) Corrida de 12 (doze) minutos;
d) Teste em barra fixa;

e) Natacao 50 metros estilo livre;
f) Teste de flexibilidade.

5.4.2.3 As especificacdes, com o numero de repeticdes por género, de cada
modalidade avaliativa de capacidade fisica, serdo definidas no Edital.

5.4.2.4 A Avaliacao de Capacidade Fisica de todos os candidatos submetidos a essa
etapa, devera ser gravada em video e as imagens devidamente armazenadas,
ficando a disposicao da respectiva comissdo do concurso.

5.4.2.5 Quanto aos horarios da Avaliacdo de Capacidade Fisica devera ser
observado o disposto na Lei n°® 4.347, de 27 de dezembro de 2023 (anexa).

5.4.3 Avaliacéo Pratica em Musica (especifica para o CFP/QPE)

A etapa especifica de Avaliac@o Pratica em Musica, destinada aos candidatos as vagas
para o CFP/QPE, tera carater eliminatorio e classificatorio, para a qual serdo convocados
todos os néo eliminados na Avaliacdo de Capacidade Fisica.

5.4.3.1 Para as vagas a serem preenchidas por Aluno-Praca do QPE, sera aplicada
a avaliacao pratica em musica, compreendendo a prova de prética instrumental e de
canto, conforme discriminado no quadro abaixo, devendo constar na composi¢cao da
comissao de avaliacéo 3 (trés) membros, dos quais:

a. 01 (um) especialista em cada familia do instrumento a ser avaliado ou 1 (um)
especialista em canto para a avaliacdo dos candidatos desta especialidade, de
responsabilidade da instituicdo contratada;

b. 02 (dois) representantes do Quadro de Oficiais Musicos (QOM) ou do Quadro de



Pracas Especialistas (QPE) da PMTO, de responsabilidade da Corporacao.

VAGAS INSTRUMENTOS/ESPECIALIDADES
01 CLARINETE
01 TROMBONE
01 TROBONE BAIXO
01 TROMPETE
02 TROMPA
01 EUPHONIUM/BOMBARDINO
02 SAX ALTO
02 FLAUTA TRANSVERSAL EM DO
01 FLAUTIN
01 CONTRABAIXO ELETRICO
01 GUITARRA
01 VIOLAO/VIOLA CAIPIRA
01 TECLADO/ACORDEON
01 BATERIA
01 PERCURSAO
01 CANTO VOCAL DE MEZZO-SOPRANO A SOPRANO
01 CANTO VOCAL DE BARITONO A TENOR
TOTAL 20

5.4.3.2 A avaliacao pratica em musica, aplicada a todos os candidatos submetidos
nessa etapa, devera ser gravada e as imagens devidamente armazenadas, ficando
a disposicdo da comisséo do concurso, caso haja necessidade.

5.4.4 Avaliacéo Psicologica

A realizacdo da Avaliacao Psicoldgica tera carater eliminatdrio, cuja convocacgao se dara
conforme as especificacdes a seguir:

a. Os candidatos do CFO/QPES e do CFP/QPPM nao eliminados na
Avaliacdo de Capacidade Fisica serdo convocados para a Avaliacao Psicoldgica;

b. Os candidatos do CFP/QPE n&o eliminados na Avaliacdo Pratica em
Musica serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica.

5.4.4.1 O exame psicolégico consistira na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego
de técnicas cientificas autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP
(conforme as Resolugdes n° 2/2016 e n° 31/2022);

5.4.4.2 A Avaliacdo psicologica sera destinada a avaliar e identificar os tragos de
personalidade incompativeis para o exercicio da atividade policial militar. Sao
considerados tracos de personalidade incompativeis para o exercicio da atividade



policial militar, conforme previsto na Lei n°® 2.578, de 20 de abril de 2012:

. descontrole emocional;

o o

. descontrole da agressividade;

descontrole da impulsividade;

o o

. alteragbes acentuadas da afetividade;
€. oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;
f. dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g. funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade e
grupamento social;

h. distarbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para
acao.

5.4.4.3 Os relatérios e materiais decorrentes da aplicacdo dos testes psicolégicos
deverdo ser entregues para o Servico de Psicologia da PMTO (incluindo relatério
contendo resultado dos candidatos nos testes realizados — escores e percentual);

5.4.4.4 Os integrantes da Coordenacdo de Psicologia da Diretoria de Saude e
Promocdo Social — DSPS/PMTO deverdo acompanhar o0s processos de

planejamento desta etapa.

5.4.5 Heteroidentificacao

5.4.5.1 A etapa de heteroidentificacdo, de carater eliminatério, para a qual serdo
convocados os candidatos do CFO/QPES e do CFP/QPPM néao eliminados na

Avaliacao Psicologica, € um procedimento complementar a autodeclaracdo dos
candidatos que tenham se autodeclarado negros, indigenas ou quilombolas.

5.4.5.2 Esta etapa devera ser realizada apos a Avaliacao Psicolbgica, e consiste na
submisséo dos candidatos a comissao propria, de responsabilidade da instituicdo
contratada. Para tanto, devera ser observada a Lei n° 4.344, de 27 de dezembro de
2023, que institui a politica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas em concursos publicos destinados ao
provimento de cargos efetivos e empregos publicos na Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado do Tocantins.



6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e Decreto n° 6.606, de 28
de marco de 2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao

total ou parcial;

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execugcdo sera novamente submetido a analise e aprovagdo da

respectiva comisséao;

6.3 As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrbnica para esse fim;

6.4 A CONTRATANTE podera convocar representante da instituicdo contratada para

adocdao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;
Do Acompanhamento e da Fiscalizacao

6.5 Em observancia ao Artigo 117 Lei n°® 14.133/2021 e Artigo 26 Decreto Estadual
n% 6.606, de 28 de marco de 2023, serd(ao) designado(s) servidor(es), bem como
respectivos substitutos, para acompanhar e fiscalizar a prestacdo do servi¢co, anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao e determinando

o que for necessario a regularizacéo de falhas ou defeitos observados;

6.6 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com a Lein®14.133, de 2021, artigo 120;

6.7 A respectiva comissdo de concurso anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for

necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os



apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.8 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas por
agentes publicos, equipe de fiscalizacdo ou Unico agente publico, desde que, no
exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincao dessas atividades e, em razéo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas

a gestdo do contrato.

6.9 O gestor e o fiscal de contrato, bem como seus respectivos substitutos, sao
representantes da Administracdo Publica, formalmente designados pelo gestor da
Corporacdo contratante para acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual,
responsabilizando-se pela verificacdo do efetivo cumprimento das obrigagbes
pactuadas.

6.10 Para o exercicio da funcdo de gestor e de fiscal de contrato, o(s) servidor(es)
indicado(s) pelo representante da area requisitante da contratacao, deve ser cientificado
sobre sua indicagéo e informado das respectivas atribuicdes e responsabilidades antes
da formalizacdo do ato de designacdo, que se dara por Portaria do Gestor da

Corporacao.

6.11 Na indicacdo de servidor, devem ser considerados a compatibilidade com as
atribuicbes do cargo, a complexidade da fiscalizacdo, o quantitativo de contratos por

agente publico e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

6.12 Servidor designado para gestor ou fiscal de contrato devera ter conhecimento
técnico do objeto da contratacdo ou ser capacitado para o adequado desempenho da

funcéo.

6.13 As eventuais necessidades de desenvolvimento de competéncias de agentes
para fins de fiscalizacdo e gestédo contratual deverao ser evidenciadas e sanadas, se for

0 caso, previamente a celebracdo do contrato.
7 CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1 A considerar as especificidades dos certames objeto deste TR, que visa prover a



inclusdo de Cadetes (QPES) e Alunos-Pracas (QPPM e QPE) para o CFO e CFP,

respectivamente, o que exigira contratos distintos para ambos 0s cargos, os critérios de

pagamento serao os seguintes:

7.2

7.1.1 Para o CFO (QPES), os repasses dos valores serdo realizados da seguinte

forma:

a. 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato sera pago no prazo de até 30
(trinta) dias apoOs a publicacdo do resultado final da Avaliagcéo Intelectual (prova

objetiva e prova de redacg&o);

b. 20% (vinte por cento) do valor do contrato sera pago no prazo de até 30 (trinta)

dias ap0s a publicacao do resultado final do Avaliacdo de Capacidade Fisica;

c. 30% (trinta por cento) do valor do contrato ser4 pago no prazo de até 30
(trinta) dias ap6s a publicacéo do resultado final da etapa de Heteroidentificagcao.

7.1.2 Para o CFP (QPPM e QPE), os repasses dos valores serdo realizados da

seguinte forma:

a. 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato sera pago no prazo de até 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo do resultado final da Avaliagdo Intelectual (prova

objetiva e prova de redacéo), de ambos os quadros (QPPM e QPE);

b. 20% (vinte por cento) do valor do contrato sera pago no prazo de até 30 (trinta)
dias ap0s a publicacédo do resultado final do Avaliacdo de Capacidade Fisica, de
ambos os quadros (QPPM e QPE);

c. 30% (trinta por cento) do valor do contrato ser4 pago no prazo de até 30
(trinta) dias apds a publicacéo do resultado final da etapa de Heteroidentificagcdo do

QPPM, embora esta etapa nao seja aplicada ao QPE.

O 6nus da isencéo das taxas de inscricéo sera de responsabilidade da instituicao

contratada.



Recebimento e aceitacéo

7.3  Nos termos do Artigo 140 da Lei n® 14.133, de 2021, o Presidente da respectiva
comissdo atestard a Nota Fiscal, ap0s verificagdo da conformidade da prestacdo do
objeto.

7.4 O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo

com este TR e o contrato.

7.4.1 A CONTRATANTE ndo cabera qualquer énus pela rejeicdo dos servigos
considerados inadequados pela respectiva comissao de concurso.

7.5 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos
servicos, nem ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato, dentro dos limites

estabelecidos pela lei ou pelo contrato/instrumento equivalente.
Da Liquidagéo

7.6 A CONTRATADA deverda, obrigatoriamente, apresentar Nota Fiscal

correspondente aos servicos efetivamente realizados.

7.7 Fica a CONTRATADA ciente de que, por ocasido da liquidacao, sera verificada
a sua situacdo quanto a regularidade fiscal, trabalhista e social, a qual devera ser

mantida durante toda a execucao contratual e por ocasidao do pagamento.

7.8 O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e

Nota de Empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

7.9 A CONTRATANTE somente pagard a CONTRATADA o que for solicitado e

efetivamente entregue.

7.10 Os pagamentos serdo efetuados apds analise da conformidade dos servigos

realizados com o discriminado na respectiva Nota Fiscal e o atesto do fiscal do contrato.

7.11 O atesto do fiscal do contrato na nota fiscal é condicdo indispensavel para o

pagamento.



7.12 Na auséncia do (a) fiscal (a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por
interesse da CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo fiscal substituto. A
CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para o pagamento, se
os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da
CONTRATADA ou, ainda, se os servicos realizados nao estiverem em conformidade com
as especificacbfes apresentadas neste Termo e no contrato, ficando o pagamento

suspenso até a regularizacao.

7.13 O fiscal devera enviar o processo com a solicitacdo de pagamento a Diretoria de
Apoio Logistico — DAL, que por sua vez cadastrara a Nota Fiscal em ordem cronolégica
de pagamento, e encaminhara o respectivo processo a Diretoria de Orcamento e

Financas — DOF, em prazo habil para a realizacdo do tempestivo pagamento.

7.13.1 Havendo duas ou mais solicitacbes de pagamento aptas a serem
processadas e ndo sendo possivel a efetivacdo da quitacdo na mesma data, a DOF
devera observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do artigo 141 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.14  Na&o sera permitido pagamento antecipado (parcial ou total) relativo a este TR,
conforme artigo 145 da Lei n° 14.133/2021.

7.15 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de
recebimento da Nota Fiscal (momento em que o credor esta adimplente com a obrigacdo
firmada perante a CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo Uteis, o termo

final sera prorrogado para o dia util subsequente.

7.15.1 O pagamento sera realizado, no prazo previsto no subitem anterior, por
meio de ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as
mesmas condi¢des iniciais de habilitagédo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual

tenha concorrido.

7.16 Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente instituidos e as multas que
eventualmente vierem a ser aplicadas. Sendo a CONTRATADA isenta ou beneficiaria de
reducéo de aliquota de qualquer imposto, taxa ou de contribui¢cdo social ou ainda optante
pelo SIMPLES, devera apresentar, junto com a fatura, copia do respectivo comprovante.



7.17 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer

natureza.

7.18 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento se iniciara apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

7.19 Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:
a. o prazo de validade;
b. a data da emisséo;
c. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d. o periodo respectivo de execucao do contrato;
e. o valor a pagar; e
f. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.20 A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagcdo da regularidade fiscal, social,
trabalhista e juridica, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF e/ou mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no artigo 68 da
Lein®14.133, de 2021.

7.21 A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a

manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital; b) identificar possivel razéo



gue impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de

contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.22  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.23  N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE dever4d comunicar aos 0Orgados responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.24  Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisado contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditorio.
Do Reajuste

7.25 O preco estabelecido para execucao do objeto deste TR podera ser reajustado
a partir de 12 (doze) meses da ultima proposta apresentada pela CONTRATADA, com

base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

Da Garantia Contratual

7.26  N&o havera exigéncia de garantia de execucao contratual.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DA CONTRATADA
Critérios de Selecéao

8.1 A instituicdo a ser contratada devera enquadrar-se aos requisitos elencados no item
4 do presente TR, portanto, os critérios para a sele¢cdo séo os seguintes:
a. atendimento aos requisitos basicos dispostos no Artigo 75, inciso XV, da Lei n®
14.133/21;

b. experiéncia comprovada em planejamento, organizacéo, elaboracao e aplicacao



de concursos publicos, especialmente para cargos da area de Seguranca Publica,
preferencialmente de policias militares, em consonancia com as necessidades da
PMTO;

c. disponibilidade de equipe técnica qualificada com expertise em todas as fases
de responsabilidade da CONTRATADA no concurso;

d. Fornecer proposta condizente com os valores praticados no mercado.
Exigéncias de habilitacéo

8.2 A habilitacéo juridica, fiscal, social, trabalhista, técnica e econémico-financeira,
prevista nos artigos 62 a 70 da Lei n° 14.133/21, ficar4 a cargo da Diretoria de Apoio
Logistico - DAL, que a requisitara da instituicdo selecionada, para fins de conferéncia e

elaboracao dos contratos respectivos.

Qualificagdo Técnica

8.3 Prevista nos itens 4.1.2 e 4.1.3 e seus subitens.
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo € de R$ 5.200.000,00 (cinco milhdes e
duzentos mil reais), conforme custos unitarios apostos nos DFDs respectivos, onde
constam mapas de prec¢os estimativos anexados aos autos, dos quais aproximadamente
R$ 575.000,00 (quinhentos e setenta e cinco mil reais) para o CFO e, R$ 4.625.000,00

(quatro milhdes e seiscentos e vinte e cinco mil reais) para o CFP.
10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
Séo obrigacdes da CONTRATADA:

10.1  Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis

direta e indiretamente a esta contratacao;

10.2  Atender as determinagbBes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou

autoridade superior, conforme inciso Il do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021;

10.3  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,



no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos fornecidos em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.4  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE

autorizado a descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA o valor

correspondente aos danos sofridos;

10.5 Comunicar a respectiva comissdo de concurso, em tempo habil, qualquer

ocorréncia anormal ou incidente que se verifique nos locais de realizacdo dos servicos;

10.6  Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE ou
pelos membros da respectiva comissao de concurso, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao

dos servicos;

10.7  Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e

aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes;
10.8  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos;

10.9 Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

10.10 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

10.11 Manter, durante a execucéo, todas as condicOes de habilitagdo e qualificacéo
exigidas na licitacdo, em conformidade com o artigo 62 c/c artigo 92, inciso XVI, da Lei
n° 14.133/21, incluindo a atualizacdo de documentos de controle da arrecadagao de

tributos e contribui¢cdes federais e outras legalmente exigiveis.

10.12 Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios,
assumindo, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes

estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas



seus empregados na execucdo dos servicos contratados ou em conexdo com eles,

independentemente do local,

10.13 Adotar medidas para a prestagao dos servigos solicitados, observando todas as
condi¢Oes e especificacbes aprovadas pela PMTO;

10.14 Responder por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de
propriedade da PMTO ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus

empregados/profissionais/colaboradores por ocasido dos servigos contratados;

10.15 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos,

apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pela PMTO;

10.16 Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢des exigidos e observar as
datas, horarios e local de realizacao de cada servi¢o constante no cronograma aprovado
pela PMTO;

10.17 Acatar a fiscalizacdo da PMTO levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o

de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucéo dos servicos;

10.18 Planejar e executar as etapas dos concursos publicos, de acordo com o
especificado no subitem 1.5 e seus subitens deste TR, e submeter a aprovacdo da

respectiva comissao;

10.19 Revisar ortograficamente e diagramar os editais dos concursos publicos, o0s
conteldos programaticos, bibliograficos, instrucdes especificas e submeté-lo a

aprovacao da respectiva comissdo do concurso;

10.20 Preparar todo sistema de dados em plataforma web, para receber e processar
as inscricdes on-line dos candidatos, propiciando 0 suporte necessario a execucao e
confirmacéo das inscri¢des e de pagamento, via DARE, observado o previsto no subitem
4.1.3.2. Para tanto, a CONTRATADA devera:

10.20.1 Receber TOKEN de acesso para geracdao de DARE, fornecido pela

Secretaria da Fazenda — SEFAZ, para fins de conferéncia de pagamento de inscri¢cdo



de candidatos nos certames;

10.20.2 Enviar a respectiva comissdo do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos o encerramento do prazo para o pagamento das inscri¢des, relatério contendo
todos os dados pessoais dos candidatos inscritos (nome, nimero da inscri¢ao,
numero do CPF, RG e data de nascimento), isento ou néo, correlacionando o

pagamento ao respectivo DARE.

10.21 Disponibilizar, durante o periodo que compreende as etapas contratadas, equipe
de atendimento aos candidatos visando sanar davidas e questfes apresentadas pelos

mesmos;
10.22 Gerar e formatar o banco de dados dos inscritos;

10.23 Elaboracdo, diagramacao, impressao, aplicacdo, correcdo e tabulacdo dos
resultados da Avaliag&o Intelectual (provas objetivas e de redagéo) em consonancia com

o disposto no subitem 5.4.1 e seus subitens.

10.24 Empacotamento das provas de acordo com a alocacao dos candidatos;
10.25 Diagramacao e impresséao das folhas de resposta das provas objetivas;
10.26 Alocacéao e distribuicdo dos candidatos por locais de provas;

10.27 Envio, a respectiva comissao de concurso, de relacdo nominal dos candidatos

com seus locais de realizacdo das provas;

10.28 Contratacdo de pessoal de apoio: coordenador na cidade, chefe de setor,
subchefe, aplicador de prova, aplicador volante, volante reserva, segurancas e porteiros

necessarios para a aplicacao das provas;

10.29 Contratar e preparar os locais de provas da Avaliagdo Intelectual, distribuidos
nos municipios conforme subitem 5.4.1.5. Caso o numero de inscritos exceda a
capacidade de alocacdo do municipio, poderdo ser realizadas em outra localidade,
desde que no Estado do Tocantins.

10.30 Sistematizacdo do planejamento logistico e de sua execucao, para a aplicacao



da Avaliacdo Intelectual, no que diz respeito a:
a. Quantitativo ideal de candidatos por sala;

b. Distribuicdo de candidatos e provas por municipio, locais e salas com as
respectivas sinalizacdes e listagem dos candidatos;

c. Realizar o transporte das provas para as cidades e locais de aplicacao;
d. Disponibilizacao de fiscais de sala.

10.31 Formulacéo de relatério de identificagdo do candidato contendo numero de
inscricdo, nome do candidato, CPF, documento de identidade, cargo, cidade, local e sala.

10.32 Expedicao de boletins de ocorréncias de possiveis incidentes, bem como atas
onde constem o registro de presenca relativo aos candidatos que comparecerem a

aplicacao das provas e as auséncias.
10.33 Leitura e processamento das folhas de respostas das provas objetivas.

10.34 Correcao das provas de redacéo dos classificados na prova objetiva nos limites

estabelecidos nos subitens 5.4.1.2 e 5.4.1.3.

10.35 Providenciar a logistica necessaria a aplicacdo da Avaliacdo de Capacidade
Fisica, na cidade de Palmas/TO, incluindo a contratacdo de fiscais, apontadores e
profissionais de Educacao Fisica, local de aplicacdo e materiais a serem utilizados nos
testes, bem como o registro das provas de todos os candidatos através de registros

audio-visuais;

10.36 Realizar a Avaliagdo Pratica em Musica conforme descrito no subitem 5.4.3 e

seus subitens;

10.37 Realizar a avaliagdo psicologica conforme descrito no subitem 5.4.4 e seus
subitens, com utilizacdo de um numero de profissionais psicélogos compativel com a

aplicacao dos testes;

10.38 Encaminhar a respectiva comissdo de concurso a relacdo nominal dos



psicologos que realizardo a Avaliacdo Psicologica, bem como o curriculo e a
documentacdo de comprovacao de exercicio regular da profissédo, no prazo de 20 (vinte)
dias ap0s a assinatura do contrato, para serem submetidos a analise técnica da
Coordenacdo de Psicologia da PMTO, a qual podera solicitar documentacfes
complementares ou a substituicdo dos profissionais que ndo atenderem as

especificacdes exigidas;

10.39 Designar profissional psicélogo responsavel pela etapa de avalia¢do psicoldgica,
o qual devera reunir com a Coordenacdo de Psicologia da PMTO para nivelamento
técnico e alinhamento das acdes, no prazo de até 5 (cinco) dias apds a aplicacdo da

Avaliacdo de Capacidade Fisica;

10.40 Providenciar os locais de aplicacdo da avaliacdo psicolégica assim como 0s
testes psicolégicos e o material de escritdério necesséario para a correta aplicacdo dos

testes;

10.41 Elaborar, sob a supervisao e aprovacédo da comissdo de concurso respectiva, 0s
editais de resultados, convocagdes e complementares das etapas contratadas, para fins
de publicacdo no Diario Oficial do Estado e no sitio eletronico da CONTRATADA;

10.42 Providenciar a realizacdo da etapa especifica de heteroidentificacdo dos
candidatos que se autodeclarem negros, indigenas ou quilombolas, que devera ser
realizada apds a Avaliacdo Psicolégica (CFO/QPES e CFP/QPPM), observado o item

5.4.5 e seus subitens;

10.43 Enviar & respectiva comissdo de concurso, em formato editavel, a relagdo com
os dados pessoais (nome, numero da inscricdo, numero do CPF, RG e data de
nascimento) de todos os candidatos que efetivamente realizaram cada etapa do certame,
no prazo de 5 (cinco) dias uUteis apos a conclusdo da respectiva etapa, acompanhada

das atas correspondentes;

10.44 Enviar a respectiva comissao de concurso, em formato editavel, a relagdo com
0os dados pessoais (nome, numero da inscricdo, numero do CPF, RG e data de
nascimento) de todos os candidatos, em ordem de classificagdo, bem como os

eliminados em cada etapa do certame, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos 0



julgamento dos recursos da respectiva etapa pela instituicdo contratada;

10.45 Emitir Notas Fiscais relativas aos servigos executados, em consonancia com 0s
itens7.1.1e7.1.2;

10.46 Manter comprovante de todas as despesas referentes a execucado dos servigos;

10.47 Entregar a CONTRATANTE, quando demandada, as folhas de frequéncia, os
exemplares das provas aplicadas, as folhas de respostas e demais documentos e midias
referentes a todas as etapas dos certames, inclusive questionarios, arquivos
audiovisuais, atas de recursos, bem como os testes (scores e percentual) e planilhas

utilizadas na Avaliacéo Psicologica;

10.48 Designar representante perante a CONTRATANTE para prestar esclarecimentos

e atender as reclamacoes;

10.49 Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢cdes de habilitagdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido, 0s

comprovantes de regularidade;
10.50 Comprovar, a cada fatura emitida, a regularidade fiscal, trabalhista e social;
10.51 Apresentar relatérios computacionais relativos a(ao):

a. Quantitativo de inscrigdes por cargo, para o CFO/QPES e CFP/QPE;

b. Quantitativo de inscricbes por cargo e regido, para o CFP/QPPM;

c. Distribuicdo das inscri¢cdes por local de aplicacao de prova;

d. Concorréncias aos concursos publicos;

e. Estatisticas dos perfis dos candidatos;

f. Outros relatérios solicitados durante e apds a realizacdo dos concursos publicos
pela PMTO.

10.52 Formular:



a. Cadernos de provas com as instrucdes de preenchimento das respostas;

b. Sistema de avaliacdo de provas e listagens de classificacdo, com a observancia
do subitem 4.1.3.2 em relagdo ao CFP/QPPM,;

c. Gabaritos.

10.53 Providenciar profissionais para compor as bancas elaboradoras das provas,
devendo ser compostas por especialistas nas respectivas areas de conhecimento
constantes nos editais dos concursos, usando-se somente questbes inéditas e
exclusivas, seguindo rigorosamente o0s conteddos programéaticos constantes dos

respectivos editais;

10.54 Providenciar profissionais para compor as bancas revisoras das provas, visando

detectar e corrigir eventuais erros;

10.55 Gerenciar profissionais para compor as bancas elaboradoras e revisoras das
provas que nao sejam candidatos aos concursos publicos, nem possuam parentes até o
3° grau em linha reta ou colateral ou cénjuge candidato ao concurso, devendo preencher

termo de responsabilidade para comprovar tal informacéo;

10.56 Proceder as impressfes das provas, com reserva minima de 10% (dez por

cento), e empacotamento em gréafica com sigilo maximo para o contetdo da prova;

10.57 Acondicionar as provas em envelopes opacos devidamente lacrados, que s6
serdo abertos em sala de aula, sendo de total responsabilidade da CONTRATADA o

sigilo e a seguranca das provas;

10.58 Elaborar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de
guestdes de prova, os cartGes-resposta e as listas de presenca de cada um dos locais

onde se realizarédo as provas;

10.59 Recrutar, selecionar, treinar e remunerar os profissionais, fiscais e pessoal de
logistica e infraestrutura para todos os locais onde seréo aplicadas as avaliacdes de

todas as etapas contratadas;

10.60 Distribuir cadernos de provas, folhas de respostas e recolher em todos os



respectivos municipios os materiais previstos nos editais;

10.61 Fazer a correcdo das provas das AvaliacOes Intelectuais, emitir relatérios de
resultados, em ordem de classificacdo e em ordem alfabética, os quais devem ser
encaminhados as respectivas comissdes, em formato editavel, no prazo de até 5 (cinco)

dias uteis apos a divulgacao;

10.62 Fazer a divulgacao do gabarito provisorio logo apés a realizacdo da Avaliacao

Intelectual e do gabarito definitivo apds o julgamento dos recursos;

10.63 Receber e julgar recursos referentes aos questionamentos das etapas

contratadas dos concursos publicos;

10.64 Manter suporte juridico para conduc¢do do concurso, propiciando respostas a
eventuais recursos administrativos e demandas judiciais, bem como a requisi¢coes de

orgaos externos;

10.65 Instalar, nos dias de aplicacdo das Avaliacdes Intelectuais uma central de
atendimento na cidade de Palmas — TO, com pessoal, logistica e infraestrutura
necessarias para atender qualquer tipo de incidentes, ou duvidas, que possam ocorrer

na aplicacdo das mesmas;

10.66 Cumprir o cronograma que for acordado com as respectivas comissdes de

concurso para a realizacao das etapas do certame;

10.67 Responder por todos os 6nus e encargos decorrentes da execucdo das etapas
contratadas, por mais especificos que sejam, em especial os referentes a legislacéo
trabalhista, tributéria, fiscal, previdenciaria e sobre acidentes de trabalho, bem assim os

relativos a mao-de-obra utilizada e os decorrentes de responsabilidade civil;

10.68 Responder por todos os 6nus e responsabilidades de qualquer natureza

decorrente da quebra do sigilo das etapas contratadas;

10.69 Guardar, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, em local apropriado, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e demais documentos fisicos relativos aos certames,

inclusive os exemplares das provas aplicadas nas etapas contratadas;



10.70 Fornecer em meio digital, em formato PDF (inclusive imagens), todos os
documentos exigidos para a formalizacdo de processo de prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado — TCE;

10.71 Todos os custos, diretos e indiretos, relativos ao planejamento e a execucédo do
objeto serdo de responsabilidade da instituicdo contratada, inclusive a contratacdo de
mao de obra e seus impostos, contribuices, taxas trabalhistas e previdenciarias,
veiculos utilizados, uniformes, aluguel de imovéis, material de expediente, insumos,
material de higiene e limpeza, alimentacgéo, treinamento dos profissionais utilizados na
execucdo do objeto, transporte humano e de material, seguranca, central de
atendimento, equipamentos, hotel e diarias, bem como todos os impostos, contribuicoes,

emolumentos, taxas e quaisquer outros incidentes na execuc¢ao do objeto contratado;

10.72 Possuir estrutura para capacitacdo e operacionalizacdo, mediante documento

comprobatério para os devidos fins;

10.73 Responder as demandas requisitadas pelo Poder Judiciario, Ministério Publico,
TCE, autoridades policiais, dentre outras, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ou,
ainda, no estabelecido pela autoridade requisitante, se menor;

10.74 Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por quaisquer danos causados em
decorréncia de atos de seus empregados, colaboradores, prestadores de servico,

prepostos, representantes ou subordinados.
11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Cabe a CONTRATANTE:

11.1 Exigir da instituicho CONTRATADA para realizacdo das etapas dos certames o

fiel cumprimento das obrigacdes decorrentes da contratacao;

11.2  Verificar a manutencdo pela instituicAo contratada das condicbes de

habilitacao;

11.3  Aplicar penalidades a CONTRATADA, por descumprimento contratual;



11.4  Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

11.5 Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade verificada na execugéo dos

servicos, determinando, de imediato, as providéncias necessarias a sua regularizacao;

11.6  Acompanhar e fiscalizar rigorosamente o cumprimento do contrato, verificando a

gualidade da realizacdo dos servicos;

11.7  Rejeitar qualguer execucéo de servi¢o considerada insatisfatoria, determinando
gue seja refeita no prazo a ser estipulado pela respectiva comisséo de concurso;

11.8 Efetuar o pagamento dos servicos realizados, conforme condi¢cGes

estabelecidas no contrato, e conferir as Notas Fiscais, atestando-as;

11.9  Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
do objeto do contrato, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou

defeitos observados;
11.10 Aprovar o planejamento das etapas contratadas dos concursos publicos;

11.11 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregardo dos contatos com a CONTRATADA
para esclarecimento de duvidas, troca de informagbes e demais providéncias
necessarias a realizacdo do objeto dos contratos, exceto nas fases de elaboracao,

composicdo, impressao e empacotamento das provas;

11.12 Exercer a fiscalizacdo pelo servico contratado, por meio das comissdes de

CoNncursos,;

11.13 Reunir-se com psicélogo(s) designado(s) pela CONTRATADA, responsavel(is)

pela avaliagéo psicolégica, juntamente com a Coordenacao de Psicologia da PMTO;
11.14 Homologar os resultados das etapas contratadas dos concursos publicos;

11.15 Tomar as medidas necessarias a publicacdo no DOE dos editais de realizacao

dos certames;



11.16 Pagar pela realizacdo do servico contratado conforme descrito no item 7 do

presente TR;
11.17 Supervisionar a aplicacao de todas as avaliagOes das etapas contratadas.
12 DA RESCISAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

12.1 A ocorréncia de quaisquer das hipdteses elencadas no artigo 137, da Lei n°
14.133/2021, assegurara a CONTRATANTE o direito de extincdo do contrato nos termos
do artigo 138 do mencionado regramento legal, sem prejuizo das sanc¢des previstas
nessa mesma Lei pelo cometimento de infracbes elencadas no artigo 155 desta.

12.2 A rescisdao também se submetera ao regime previsto no paragrafo Unico, do artigo
162, da Lei n® 14.133/21.

12.3 Além do direito ao ressarcimento por eventuais perdas e danos causados pela
CONTRATADA por descumprimento dos compromissos contratuais definidos, podera
ser a ela imposta multa moratéria, ndo compensatéria, de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do servico contratado, pelo
descumprimento ou impontualidade no cumprimento das obrigagbes pactuadas, sem

prejuizo das sanc¢des previstas no artigo 156 da Lei n® 14.133/2021.
13 FUNDAMENTACAO LEGAL

13.1. Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

13.2. Decreto n° 6.606 de 28 de marco de 2023.

13.3. Instrugéo Normativa SEFAZ/TO n° 8, de 13 de setembro de 2023.

14 DA CONFIDENCIALIDADE

14.1 A CONTRATADA deve se comprometer a preservar total sigilo das informacoes
tornadas disponiveis ou obtidas durante o desenvolvimento dos concursos, bem como

em relacao as avaliagbes dos candidatos, até a publicacdo da respectiva etapa.



15 DA SUBCONTRATACAO

15.1 As etapas dos certames, objeto do contrato, ndo poderao ser subcontratadas.

16 VIGENCIA E EXTINCAO

16.1 O contrato entrara em vigor na data de sua assinatura e se encerrara apos a
publicacdo da convocacdo dos candidatos para Avaliacdo Médica e Odontoldgica,
restando vigentes apenas os subitens: 10.6, 10.14, 10.46, 10.47, 10.48, 10.64, 10.67,
10.68, 10.69, 10.70, 10.73 e 10.74 deste TR.

16.2 O contrato podera extinguir-se por:
a) decorréncia completa do seu prazo de vigéncia;
b) resilicdo, mediante acordo entre as partes;
C) rescisao resultante de inadimplemento de qualquer clausula;

d) unilateralmente, pela PMTO, em caso justificado de interesse publico.

17 FORO ELEITO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Palmas-TO, para dirimir quaisquer questdes relativas ao

contrato que decorrera deste TR.

Palmas - TO, 11 de setembro de 2024.

Claudio Thomaz Coelho de Souza — CEL QOPM
Presidente da Comissdo do CFO 2024

Marizon Mendes Marques — CEL QOPM
Presidente da Comissdo do CFP 2024



