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Concursos

Protocolo: 2025001238612

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DO N° 001/2025

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio do Instituto-Geral de Perl’ci’as, em decorréncia da autorizagdo contida
na Lei Estadual N° 15.266, DE 24 DE JANEIRO DE 2019 e suas alteragdes, TORNA PUBLICA a abertura do presente Concurso
Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, nas condigbes estabelecidas no
presente:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na
Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br
e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br .

1.20 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario , no quadro de
papiloscopistas do Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul.

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabela do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 Compde este edital os seguintes anexos:

1.5.1 Anexo | — Requisitos e as atribui¢cdes do cargo;

1.5.2 Anexo Il — Conteudos programaticos da Prova Objetiva;

1.5.3 Anexo lll — Declaragéo de composi¢do do grupo familiar para obteng&o da isengéo da taxa de inscri¢éo;

1.5.4 Anexo IV — A utodeclaragéo para procedimento de heteroidentificagao;

1.5.5 Anexo V — Autodeclaragéo e consciéncia de identidade indigena;

1.5.6 Anexo VI - Divisao Territorial do Instituto-Geral de Pericias em Coordenadorias Regionais de Pericia;

1.5.7 Anexo VII — Perfil Profissiografico.

1.5.8 Anexo VIII - Ficha de Informagbes Confidenciais;

1.5.8 Anexo IX — Cronograma do Concurso.

1.6 A legislacado aplicavel sera aquela vigente na data de publicagdo do Edital de Abertura.

1.7 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br .

1.8 A prova Objetiva e de Redagao, sera realizada na cidade de Porto Alegre/RS.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constante.

2. DOS CARGOS
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2.1 O cargo, o codigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD),
para candidatos(as) negros(as), candidatos(as) trans e integrantes dos povos indigenas, a remuneracgéao inicial bruta e o
periodo de realizagéo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR (1)
Codigo Vagas | Taxade
Cargo (2) do cargo Ampla PeD | Negros Pessoas| Integrantes de | Remuneragdo | inscrigéo
concorréncia trans | povos indigenas
Papiloscopista 401 28 4 6 1 1 R$8.930,74 R$270,84

(1) Ver os requisitos e atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital
(2) Ver a lotagédo do cargo no Anexo VI deste Edital

2.2 Para o cargo da tabela 2.1 a jornada normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de trabalho de
tempo integral, de acordo com a Lei n® 14.519, de 08 de abril de 2014.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul os
dispostos na Lei Estadual n°14.519/2014, conforme segue:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ressalvados os casos dos(as) estrangeiros(as), na forma da Lei
Complementar Estadual n® 13.763, de 19 de julho de 2011;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes do servigo militar;

d) ter, na data da convocagéo para a pose, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) possuir aptidao fisica e mental, comprovada mediante laudo médico expedido pelo Departamento de Pericia Médica do
Estado do Rio Grande do Sul, ressalvados os casos de portadores de deficiéncia, na forma da Lei;

f) possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior com carga horaria
minima de 3.000 (trés mil) horas ou limite minimo para integralizagdo de 04 (quatro) anos, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

g) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, para as categorias funcionais que tiverem a atribuicdo de conduzir viaturas
oficiais;

h) aprovagéo na avaliagéo da aptidao psicoldgica.

i) possuir idoneidade moral, constatada por meio de investigagao da vida pregressa. (Redacéo dada pela Lei n® 14.985, de
16 de dezembro de 2017)
j) estar em gozo dos direitos politicos;

k) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isengao da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao, disponivel no endereco eletrénicowww.institutoaocp.org.br , dentro do prazo indicado no Cronograma — Anexo
IX, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade disponivel, conforme segue:

4.2 Pessoa com Deficiéncia que receba até 1,5 (um e meio) salario-minimo nacional per capita familiar devera
apresentar:

4.2.1 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia com renda mensal de até um salario-minimo e meio nacional, “per capita”
familiar, nos termos da Lei Estadual n° 13.153, de 16 de abril de 2009 e Decreto Estadual 56.229 de 27 de dezembro de
2021, devera anexar:

4.2.1.1 Documento de Identificagao:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

4.2.1.2 Documentagao para comprovagao:

a) laudo médico legivel, indicando espécie e grau da deficiéncia, com o cédigo CID, nome completo do(a) candidato(a)
por extenso, carimbo, CRM e assinatura do(a) médico(a) responsavel. Serao aceitos apenas laudos emitidos nos 90
(noventa) dias anteriores a data de término das inscrigées, conforme Decreto Estadual 56.229/21 . Caso a
documentacao esteja incorreta ou a deficiéncia ndo atenda aos critérios da OMS e as disposi¢des do Decreto n°
3.298/1999 (alterado pelo Decreto n° 5.296/2004) e da Lei n® 12.764/12 (Decreto n° 8.368/2014), o pedido de isengao sera
indeferido.

b) documentos para comprovac¢ao da renda per capita descritos no subitem 4.2.2 juntamente com a declaragao
de composig¢ao do grupo familiar — Anexo lll deste Edital.

4.2.2 Para comprovagdo da renda do grupo familiar o candidato devera apresentar copia dos seguintes
documentos:

a) Documentagao para comprovagéo de vinculo e rendimentos:

a.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as seguintes paginas:

- fotografia, identificagdo do(a) trabalhador(a), nUmero e série da CTPS;

- anotacao do ultimo contrato de trabalho e a primeira pagina subsequente em branco;

- registros de alteragbes salariais;

- outras paginas necessarias para complementar as informagoes, se aplicavel;
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a.2) copia simples do holerite de pagamento do més anterior a publicagédo do Edital de Abertura.

a.3) no caso da CTPS digital, copia contendo a identificagdo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios.
a.4) comprovante do eSocial.

b) Para servidores(as) publicos(as) sob regime estatutario (sem assinatura em CTPS):

b.1) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b.3) anexar copia simples do holerite de pagamento do més anterior a publicagdo do Edital de Abertura.

4.2.3 O deferimento do pedido de isengdo ndo garante o direito a concorrer as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia.

4.2.4 O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera observar as
orientacdes dispostas no item 6 deste Edital. Caso necessite de condigbes especiais para a realizagao das provas, devera
seguir as instrugdes estabelecidas noitem 8 .

4.3 Os documentos comprobatérios exigidos no subitem 4.2.1 deverdao ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma — Anexo IX , por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencao da Taxa de
Inscricédo , disponivel no enderego eletronicowww.institutoaocp.org.br , em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

4.4 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido
por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isengao.

4.5 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricao ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
c)
d)

nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

néo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;
4.6 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.
4.7 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do(a) candidato(a). Apds o envio dos documentos
comprobatdrios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de reviséo e/ou recurso.
4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias deles.
4.9 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo , bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.
4.10 Arelagao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br conforme
previsto no Cronograma — Anexo IX.
4.11 O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br , durante o periodo de inscri¢do indicado no Cronograma — Anexo IX, realizar uma nova inscrigdo,
observados os procedimentos previstos no item 5, gerar boleto, e efetuar o pagamento até o seu vencimento, no primeiro
dia util subsequente ao encerramento das inscrigdes.
4.12 O(A) interessado(a) que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscri¢cdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do certame.
4.13 O(A) candidato(a) cujo pedido de isengdo da taxa de inscrigdo for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem
solicitar a isengao e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagao de isengdo cancelada, sendo considerada valida
apenas a ultima inscrigao realizada, conforme disposto no subitem 5.1.3.
4.14 Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sdo considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Concurso.
4.15 Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscricao de forma diversa das estabelecidas
neste item.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposigoes gerais das inscrigoes

5.1.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condicbes do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na integra,
nao podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou
ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagbes de seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

5.1.3 No caso de duas ou mais inscricoes de um(a) mesmo(a) candidato(a) sera considerada a ultima inscrigdo
realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscrigbes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

5.1.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.1.6 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do(a)
candidato(a) sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do(a)
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candidato(a), este(a) sera exonerado(a) do cargo pelo Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrigao

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico do Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sulserédo
realizadas somente via internet, por meio do endereco eletrbnicowww.institutoaocp.org.br , durante o periodo indicado no
Cronograma — Anexo IX.

5.2.2 Para realizar a inscrigdo neste certame, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admisséo no
cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital até o
dia do seu vencimento, no primeiro dia util subsequente ao encerramento das inscrigdes.

b.1) O(a) candidato(a) que porventura necessitar, podera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br , imprimir
a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o prazo indicado no Cronograma — Anexo IX. As inscri¢cdes
pagas apos a data limite indicada no cronograma néo seréo aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n® 48.118, de 27 de julho de 2011, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por
nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sé&o identificados por sua comunidade e
em seu meio social.

5.2.4 Ao preencher o Formulario de Solicitagcao de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu home social.

5.2.5 A anotagédo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n° 48.118, de 27 de julho de 2011,
constara por escrito nos editais do concurso, ocultando o nome civil, condicionada a apresentagdo dos documentos
comprobatdrios.

5.2.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagédo oficial, no
dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5, 11.5.1,
11.5.2e 11.5.3.

5.2.7 Em hipotese alguma, apos finalizado o periodo de solicitagdo de inscrigéo, sera permitido ao(a) candidato(a) alterar o
tipo de vaga (reserva de vaga) .

5.2.8 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o enderego eletrénico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéao bancaria, de tal modo que Ihe seja garantido
pagar a taxa de inscrigdo no certame na data do seu vencimento.

5.2.9 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigao,
conforme o Cronograma — Anexo IX, ou apés o vencimento do boleto.

5.2.10 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigao
podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.11 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma — Anexo IX.

5.2.12 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por
anulacao plena deste concurso.

5.2.13 O Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.14 Nao serdo aceitos pagamentos apés a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também ndo serdo aceitas programacbes de pagamento que ndo forem efetivamente
concluidas.

5.2.15 O(a) candidato(a) tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto AOCP , através do banco,
da confirmagado do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.2.16 Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021.As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes a Lei Estadual n°® 15.266/ 2019 e Decreto Estadual 56.229/21.

6.1.1 Quando o numero de vagas reservadas por for¢a da incidéncia do percentual previsto no subitem 6.1 resultar em
fragdo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 6° do artigo 2° do Decreto
Estadual n°® 56.229/2021.

6.1.2 Poderao concorrer a reserva os(as) candidatos(as) com deficiéncia, sendo assegurado o direito de inscricdo no
processo seletivo simplificado de que trata este Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia declarada, nos termos dos artigos 13 e 14 do Decreto n°® 56.229/2021;

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada em avaliagdo médica
especial, realizada Comissao Especial constituida nos termos do Decreto Estadual 56.229/21, perdendo o(a) candidato(a)
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o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital. Com exceg¢do ao candidato(a) com
deficiéncia intelectual, que podera solicitar no ato da inscrigao a realizagdo de teste pratico em substituicao a prova escrita,
desde que seja comprovada a compatibilidade entre a deficiéncia intelectual e as atribuigdes do cargo ofertado.

6.3 Nos termos da Lei Estadual 15.266/19, do Decreto Estadual n® 56.229/21, da Lei Federal n° 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14, considera-se pessoa com deficiéncia aquelas que se enquadram em uma das seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de atividades;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 hz, 2.000 hz e 3.000 hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; a baixa vis&do, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao Optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagcado de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui e optar pela vaga reservada;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagbes descritas nosubitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 8.4 deste Edital no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma
— Anexo IX;

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o(a) candidato(a) é portador(a), com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao Internacional de
Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de término das inscrigcoes, conforme Decreto Estadual 56.229/21 .
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado nosubitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de término das inscrigcoes, conforme
Decreto Estadual 56.229/21.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado nosubitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de
término das inscrigées, conforme Decreto Estadual 56.229/21 .

6.4.2.4 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

6.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia que nao proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos,
o(a) candidato(a) n&o podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada nosubitem 6.3, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a) candidato(a) a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br conforme o Cronograma — Anexo IX.

6.8 O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia e aprovado(a) nas etapas do Concurso Publico
sera submetido a pericia médica preliminar através da analise da documentagao enviada conforme previsto neste
Edital. Sera constituida Comissdao Especial para analise da documentagdo dos candidatos inscritos nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia para as finalidades discriminadas no artigo 19 do Decreto Estadual n.°
56.229/21.

6.8.1 Os candidatos relacionados no item anterior poderao ser convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente ao
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resultado final do concurso, para comparecer a pericia médica complementar presencial para esclarecimentos,
nos termos do artigo 19 § 1.° do Decreto Estadual n.° 56.229/21.

6.8.2 O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para
realizacdo da Pericia Médica para PcD, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes,
disponibilizados no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br .

6.8.3 A pericia médica sera realizada na cidade de Porto Alegre/RS.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicadano subitem 6.8 e 6.8.1, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliaco.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsdo da Legislagcao supracitada nosubitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O(A) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

6.12 O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, reprovado(a) na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado(a) do concurso.

6.12.1 Quando a Comiss&o Especial comprovadamente considerar que o tipo ou grau de deficiéncia do(a) candidato(a) for
incompativel com as atribuigées essenciais do cargo, ele(a) sera excluido(a) do processo seletivo, conforme o artigo 22 do

Decreto Estadual n° 56.229/2021.

6.13 Apds a posse do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.14 Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos(as) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas
serao revertidas para os(as) candidatos(as) classificados(as) pelo critério da ampla concorréncia.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), INDIGENAS E TRANS

7.1 Conforme previsto no Decreto Estadual n°® 56.229/2021, serao reservadas:

7.1.1 Aos(as) candidatos(as) negros(as), compreendidas as pessoas pretas e pardas, 16% (dezesseis por cento) do total
de vagas ofertadas no ambito do cargo previsto no edital de abertura, durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico, quando estas resultarem em nuamero igual ou superior a trés, conforme Lei Estadual n°14.147/2012;

7.1.2 As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, 1% (um por cento) do total de
vagas ofertadas no ambito do cargo previsto no edital de abertura, durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico, quando estas resultarem em numero igual ou superior a oito;

7.1.3 Aos integrantes dos povos indigenas, 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no dmbito do cargo prevista no
edital, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, quando estas resultarem em numero superior a nove;

7.2 As disposigcbes deste Edital, referentes as pessoas negras, trans e integrantes dos povos indigenas, s&o
correspondentes as do Decreto Estadual n°® 56.229 de 7 de dezembro de 2021, devendo ser interpretadas a luz desse
instrumento normativo.

7.2.1 Nos casos em que a aplicagdo dos percentuais referidos nos subitens 7.1.1 a 7.1.3 resultar em ndmero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3 Os(as) candidatos(as) optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a avaliagao, aos critérios de aprovagao e aos prazos.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagao de Inscrigédo, se declarar negro(a) (preto(a) ou pardo(a), ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou que nao se identifica com o género que |he foi
atribuido quando de seu nascimento e optar pela vaga reservada.

7.4.1 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgao para concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, indigenas e trans, o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscri¢do e o envio dos documentos previstos
neste edital.

7.4.2 Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaracdo do(a) candidato(a)
de pertencimento a algum dos segmentos populacionais destinatarios do sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a
nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagao de outras penalidades
legais e de responsabilizagdo civil e criminal do(a) candidato(a). Caso ja tenha ocorrido a admissdo, ficara o(a)
candidato(a) sujeito(a) a anulagao da sua admiss&o no cargo publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.4.2.1 Na hipétesedo subitem 7.4.2 serdo remetidas copias dos documentos tidos como falsos ao Ministério Publico
Estadual, para adogao das providéncias necessarias a deflagracao da agao penal respectiva.

7.4.3 Sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, hipétese em que
devera requerer a alteragdo, mediante solicitagdo assinada, através do e-mail de atendimento ao(a) candidato (a),
candidato@institutoaocp.org.br até o ultimo o periodo de inscrigdao, conforme Cronograma — Anexo IX, anexando
também o documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura que comprovem tal alteragao, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

7.4.4 A autodeclaragao tera validade somente para o Concurso Publico aberto por este Edital, ndo podendo ser estendido
a outros certames.

7.5 As pessoas negras, indigenas e trans concorrerdo, concomitantemente, as vagas da ampla concorréncia.

7.5.1 Caso preencha os requisitos legais e deste Edital, o(a) candidato(a) podera concorrer as vagas reservadas a mais
de um dos segmentos populacionais destinatarios de cotas, inclusive de pessoas com deficiéncia.
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7.6 Os(as) candidatos(as) inscritos como negros(as), aprovados nesse Concurso, conforme as notas obtidas e
critérios a serem estipulados em Edital, serdao convocados(as) para participagao do procedimento de verificagdao
da autodeclaragao firmada, a ser realizado por Comissdao Especial formada nos termos do artigo 28 do Decreto
Estadual n° 56.229/2021, com a finalidade de atestar o enquadramento no segmento populacional destinatario das
cotas. No procedimento de heteroidentificagdo, sera analisado o fenétipo, assim entendido o conjunto de
caracteristicas que constituem a manifestagao do genétipo racial do(a) candidato(a), garantido o contraditério e a
ampla defesa, bem como respeitada a dignidade da pessoa humana. Para comprovagao da autodeclaragao, os(as
candidatos(as) deverao:

a) acessar o link especifico disponivel no site do Instituto AOCP —www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no

Cronograma — Anexo IX;

b) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungédo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

f) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, no prazo e nas condigdes determinadas no edital de convocagéo para o
procedimento de heteroidentificagdo, conforme Anexo IV deste edital.

7.6.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise, deverdo estar nas extensbes e dimensodes a
seguir:

a) o documento de identidade e as fotos devem estar na extensédo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve certificar-se de que nao estejam protegidos por senha, sob
pena de indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a negros.

7.6.2 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir a analise da documentagéo
com clareza.

7.6.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos
para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

7.6.4 As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrado das fotos de documentos oficiais.
Portanto siga estas recomendacdes:

a) Utilize um fundo branco para a foto;

b) Mantenha a postura correta, com a coluna bem alinhada;

c) Evite inclinar a cabeca para baixo ou para cima;

d) Nao use 6culos, boné, touca e mantenha uma expressao neutra, sem sorrir;

e) Para quem tem cabelo comprido, posicione o cabelo atras da orelha na foto de perfil esquerdo.

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal

& Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

& Tipo de arquivo.’jpg.
jpeg, png ou pd
o Fundo branco

& Tamanho do arquivo:
até 20 MB

o Faca a foto contra
aluz

Recomendacdo para o envio
de Fotografia - Perfil |

M candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

© Tipo de arquivo: jpg,
ipeg, png ou pdf
& Fundo branco

™ Tamanho do arquivo
até 20 MB

& Faga a foto contra
aluz

AOCP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:
a) que o video seja feito em um fundo branco;
b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

7.6.5 O video a ser enviado ao Instituto

c) que o(a) candidato(a) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que o(a) candidato(a) ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo;

e) que no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) diga o seu nome, o cargo a que
concorre e a seguinte frase: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

7.6.5 O(A) candidato(a) que nao fizer oupload dos documentos e video, nos termos dosubitem 7.6 d este Edital, perdera
o direito as vagas reservadas do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar.

7.6.7 A afericdo da Comissdo Especial quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideracdo em seu parecer a
autodeclaragao firmada pelo(a) candidato(a) e os critérios fenétipos deste(a).

7.6.8 O(a) candidato(a) sera excluido(a) das vagas reservadas as pessoas negras quando:

a) ndo cumprir 0s requisitos indicados no subitem 7.6;

b) deixar de fornecer os documentos indicados nas letras “b” a “f’ do subitem 7.6 no periodo estabelecido no Cronograma
— Anexo IX;

c) nao for reconhecido como pessoa negra pela maioria dos integrantes da Comissao Especial;

d) n&o cumprir com os prazos estabelecidos no Cronograma — Anexo IX;

e) prestar declaracao falsa.
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7.6.9 A posse para a vaga reservada a cota racial somente ocorrera apds a verificagao e o parecer da Comissao Especial
de que trata o artigo 28 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

7.6.10 Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos e das fotos previstos no subitem 7.6, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do envio.

7.6.11 O nao envio da documentacdo prevista no subitem 7.6 acarretara o indeferimento da inscricdo para as vagas
reservadas a negros(as).

7.6.12 Caso permanega duvida pela aplicagdo do critério do fenétipo, sera exigida do(a) candidato(a) a apresentagéo de
documentacao publica oficial, dele proprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca,
amarela ou indigena.

7.6.13 O(A) candidato(a) que tiver a sua inscrigdo deferida como pessoa negra ndao tem assegurado o direito a
nomeacgao para a vaga reservada aos(as) candidatos(as) nessa condigao, devendo ser submetido(a) a avaliagédo de
que trata o subitem 7.6.

7.6.14 O resultado das inscricdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como pessoa negra estara disponivel, no
enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo indicado no Cronograma — Anexo IX.

7.7 Os(as) candidatos(as) que se autodeclarem indigenas deverdao enviar eletronicamente, os documentos
comprobatérios. Para tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

a) acessar o link especifico disponivel no site do Instituto AOCP —www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no
Cronograma — Anexo IX;

b) anexar autodeclaragédo de consciéncia de sua identidade indigena;

c) anexar documento emitido pela Fundagao Nacional do indio — FUNAI que ateste sua condigéo ou declaragéo de sua
respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas
reconhecidas.

7.7.1 Os arquivos contendo os documentos e fotografias correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes JPG,
JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

7.7.1.1 ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar para que n&o estejam protegidos por senha, sendo
este motivo passivel de reprovacéo na avaliagdo da comissao especial;

7.7.2 O(a) candidato(a) que nao fizer o upload dos documentos referidos no subitem 7.7 deste edital perdera o direito as
vagas reservadas do Concurso Publico, dispensada a convocagéo suplementar.

7.7.3 Sera constituida Comissdo Especial com a atribuicdo de confrontar a autodeclaragdo do(a) candidato(a) com os
documentos por ele(a) apresentados.

7.7.4 Em caso de duvidas no exercicio de suas atribuigbes, a Comissao Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a
apresentacado de documentos adicionais ou a presenca do(a) candidato(a) para esclarecimentos.

7.7.5 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢c&o de indigena quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.7;

b) ndo for considerado indigena pela maioria dos integrantes da Comissao Especial;

c) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da Comisséo Especial;

d) prestar declaragao falsa.

7.7.6 Acolhida a manifestacdo da Comisséo Especial pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como indigena, tornar-se-a
sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas, concorrendo o(a)
candidato(a) as vagas de ampla concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

—_ — — —

7.8 Os (As) candidatos(as) que se autodeclarem pessoas trans serdao deverdo enviar eletronicamente, os
documentos comprobatérios. Para tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

a) acessar o link especifico disponivel no site do Instituto AOCP —www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no
Cronograma — Anexo IX;

b) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar a certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para retificagéo)
e/ou apresentar, se existentes, documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,
crachas, carteira de estudante, cartdo do vale-transporte, CNH, e Cartdo Nacional de Saude) e fotos, relatos ou outros
documentos que auxiliem no trabalho de heteroidentificagao.

7.8.1 Os arquivos contendo os documentos e fotografias correspondentes para analise deverdo estar na extensido JPG,
JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

7.8.1.1 ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar para que néo estejam protegidos por senha, sendo
este motivo passivel de reprovagéo na avaliagdo da Comissao Especial;

7.8.2 O(a) candidato(a) que néo fizer o upload dos documentos referidos nas letras “b” e “c’do subitem 7.8 deste edital
perdera o direito as vagas reservadas do Processo Seletivo, dispensada a convocagéo suplementar.

7.8.3 A confirmacgéo da autodeclaragédo nao é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirirgico de redesignagao
e/ou a retificagdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor
do(a) candidato(a), quando existentes.

7.8.4 A verificagao da autodeclaragéo avaliara um ou mais dos critérios abaixo relacionados:

a) o reconhecimento social, transi¢ao corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

b) a apresentagdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade
profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e

c) escuta de relato da transi¢cao do(a) candidato(a) nos casos em que a Comiss&o avaliar necessario.
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7.8.6 O(a) candidato(a) sera excluido(a) das vagas reservadas as pessoas trans quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.8;

b) deixar de fornecer os documentos indicados nas letras “c” e “d’do subitem 7.8, no periodo indicado no Cronograma —
Anexo IX;

c) néo for reconhecido como pessoa trans pela maioria dos integrantes da Comissao Especial;

d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;

e) prestar declaragao falsa.

7.8.7 A aceitagéo expressa do cargo pelo(a) candidato(a) para a vaga reservada a pessoas trans somente ocorrera apos a
verificagédo e o parecer da Comissao Especial de que trata o artigo 30 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

7.9 O deferimento provisorio das inscrigdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem as vagas reservadas para negros,
indigenas e trans estara disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br de acordo com o Cronograma — Anexo
IX.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagao de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva e de Redagao:

8.1.1 O(A) candidato(a) que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva e de Redacéo,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei
n°13.320/2009.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura Dos-Vox ou NVDA, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O(A) candidato(a) com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018,
no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o(a) candidato(a) devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
8.1.3.1.1 caso o(a) candidato(a) necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso
de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras , disponivel no
Formulario de Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagado das provas e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condigdo(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem
8.4. A solicitagao da condigéo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.5;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigées dosubitem 8.4 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do(a) candidato(a),
com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenca—CID, justificando a condi¢éo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de término das
inscrigoes, conforme Decreto Estadual 56.229/21 . O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagcido e CPF.

8.2 A pessoa travesti ou transexual:

8.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
Nome Social, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras , disponivel no Formulario de Inscrigao,
solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos
ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscrigao utilizando
seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagédo relativa ao
Concurso Publico.

8.2.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e o Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul, reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.2.3 Para realizagédo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo do documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.3.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulédrio de Inscricdo, a opg¢do amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em
hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos portoes do
local de prova.
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8.3.3 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.3.4 O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentagcdo de
documento oficial de identificagdo e a proibicdo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17
deste Edital.

8.4 Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo estabelecido no conforme o Cronograma — Anexo IX, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicdo
especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O(a) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de condigdo especial.

8.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao(a) candidato(a) a condigédo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido nosubitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

8.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo nido recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel estabelecida no Cronograma — Anexo IX. O(a) candidato(a) que tiver a
sua solicitagdo de condigcado especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br , no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo IX, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénicovww.institutoaocp.org.br na data
provavel estabelecida no Cronograma — Anexo IX.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) inscritos para concorrer as vagas
para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, negras, integrantes dos povos indigenas e trans, e bem
como dos(as) candidatos(as) solicitantes de condigdes especiais para a realizagao das provas.

9.3 A divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras,
integrantes dos povos indigenas e trans tem carater provisorio, condicionando-se a posterior ratificagdo das Comissdes
Especiais constituidas na forma do Decreto Estadual n® 56.229/2021, observados os itens 6 e 7 deste edital.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br .

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO —es| bR AREA DE cAapernos | . N°DE 'FoR | e
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua
Portuguesa 14 ! 14
Legislagao 5 1 5
Conhecimentos |Aplicada
Gerais Lingua Inglesa 5 1 5
- Raciocinio Eliminatorio e
12 | Objetiva Logico 5 ! ° Classificatorio
Informatica 5 1 5
Criminalistica 16 1 16
. ) Conhecimentos |Quimica 10 1 10
Papiloscopista Especificos Fisica 10 1 10
Biologia 10 1 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | -mmmememmeeeee- 80,00 | e
Eliminatdrio e
22 |Redagao De acordo com o item 13 20,00 Classificatério
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32 |Avaliacdo Psicoldgica De acordocomoitem14 | semeeeeeeeeee Eliminatdrio

42 Investigagdo de Vida De acordocomoitem15 | eeeeeeeeeee- Eliminatorio
Pregressa

TOTAL MAXIMO DE PONTOS | | LT [ —

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Obijetiva, sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento gerais e
especificas. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais
de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O(a) candidato(a) para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

a) obter no minimo 50% da pontuagcdo maxima possivel em Conhecimentos Gerais, ou seja, devera obter 17,00
(dezessete) pontos ou mais;

b) obter no minimo 50% da pontuagdo maxima possivel em Conhecimentos Especificos, ou seja, devera obter 23,00 (vinte
e trés) pontos ou mais; e

c) néao obter nota 0,00 (zero pontos) em quaisquer dos cadernos da Prova Objetiva.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO

11.1 As Provas Objetiva e de Redacado serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre/RS podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos(as) para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e de Redacao serédo aplicadas na data provavel indicada no Cronograma — Anexo IX, em horario
e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A).

11.2.1 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do(a) candidato(a).

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel indicada no Cronograma — Anexo IX.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizac&o das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do(a) candidato(a).

11.5 O(a) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de Informagéao do(a)
Candidato(a), impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br .

11.5.1 Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo
acesso e apresentacdao do documento digital é inteiramente do(a) candidato(a), ndo sendo obrigagdo da
organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas
Objetiva e de Redagéo e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1N&o sera permitido ao(a) candidato(a), em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagado, quando de
seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas
pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redagéo, ficando o(a) candidato(a) ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Ap6s a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):
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11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagéo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no tem 17 deste Edital;
11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 17 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do(a) candidato(a), cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da
penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo
do(a) candidato(a) em caso de identificagdo de abertura ou violagédo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10 O Instituto AOCP né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos(as) candidatos(as),
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos(as) no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do(a) candidato(a).

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao das Provas Objetiva e de Redacgao, salvo o previsto no subitem 8.3.4 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos(as) candidatos(as), bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar as Provas Obijetiva, e de Redagédo, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva da Redagao devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro
do(a) candidato(a).

11.15.1 O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tnico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder conforme as instru¢gdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O(a) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcagdo rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa
do caderno de questodes, incluindo, na existéncia de discursiva, a transcrigao da versao definitiva de acordo com a
numeracgiao e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versao Definitiva.

11.15.4 O(a) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

11.15.5 A Prova de Redacado devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia
legivel, a fim de nado prejudicar o desempenho do(a) candidato(a), quando da corregdo pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se damesma 60 (sessenta)
minutos apods o inicio das provas acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o(a) candidato(a) necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O(a) candidato(a) podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
de Redacgao e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questbes e nenhum tipo de anotacdo de suas
respostas.

11.18 Os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e as
Folhas da Versédo Definitiva da Prova de Redagdo e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O(a) candidato(a) podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicacdo das Provas Objetiva e de Redacdo tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Ndo havera prorrogagao do tempo previsto para a
realizagdo das provas em razao do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva da Redagédo do(a) candidato(a) serédo
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divulgados no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
10 deste Edital.

11.23 A Prova de Redacgao, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa doitem 13 deste
Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetivaserdo divulgados 1 (um) dia apo6s a aplicagédo
da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

13. DA PROVA DE REDAGAO

13.1 A Prova de Redacéo sera realizada juntamente a Prova Objetiva.

13.1.1 Sera corrigida a Prova de Redacéao de todos os(as) candidatos que obtiverem a pontuacao estabelecida no subitem
10.4 (da prova objetiva), além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A Prova de Redacgéao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de
textos. O(a) candidato(a) adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertacéo”. O seu texto devera
apresentar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de
producao textual.

13.3 A Prova de Redacgdo, de carater eliminatério e classificatério, tera a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.
O(a) candidato(a) devera obter 10 (dez) pontos ou mais do total da pontuagéo prevista para a Prova de Redacao, para
nao ser eliminado do concurso publico.

13.4 A Redagéo sera avaliada de acordo com a Tabela 13.1 deste Edital, conforme segue:

TABELA 13.1
Aspectos: Pontuagdo maxima
1 |Atendimento ao tema; informatividade e argumentacao articuladas a tematica proposta 5
2 |Atendimento a norma padrdo da Lingua Portuguesa 5
3 Coeréncia (progresséao, articulagdo, nao-contradicdo) / Coesao referencial e sequencial (intra e 5
entre paragrafos)
4 Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizagdo do texto dissertativo, argumentativo, 5
expressividade e adequacgéao vocabular)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

13.5 A Folha de Redacgao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdao da Prova de Redagdo.As
folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliacdo da Prova de Redagéo.

13.6 O(a) candidato(a) dispora de, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a Versao
Definitiva da Redagao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extenséo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragéo de seu texto.

13.7 AProva de Redacgéao devera ser feita a mao pelo(a) proprio(a) candidato(a), em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.8 A folha da Versao Definitiva da Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao o

apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do(a) candidato(a).

13.9 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢cdo da Redacgéao, acarretara
descontos na pontuagéo atribuida ao(a) candidato(a).

13.10 O(a) candidato(a) ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas no texto de apoio da Redagao para sua realizagao.

13.11 Na Prova de Redacéo, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
item 13.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.12 O(a) candidato(a) tera sua Prova de Redagéo avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar a Prova de Redagado na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou cédigos).

13.13 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do(a) candidato(a).

13.13.1 Para a correcdo da Prova de Redacgdo, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do(a)
candidato(a) omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente eletrénico.

13.13.2 Na Folha da Versdo Definitiva da Prova de Redagdo, constara no rodapé a seguinte informagédo ao(a)
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candidato(a): “Para Correcgéo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do(a) candidato(a) sera omitida”.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 A Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério, sera realizada na cidade de Porto Alegre/RS.

14.1.1 Somente sera convocado a participar desta fase o(a) candidato(a) que apds obtiver a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.4 e, somado a pontuagao da Prova de Redacéo esteja classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Nao serdo considerados os empates na ultima colocagéo, sendo aplicados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo na Prova de Redagao;

c) obtiver maior pontuagcao em Conhecimentos Especificos, caderno de Criminalistica;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, caderno de Quimica;

€) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, caderno de Fisica;

f) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos, caderno de Biologia;

g) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Legislacéo Aplicada;

i) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Lingua Inglesa;

j) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Raciocinio Légico;

k) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Informatica;

I) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

14.1.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, esta sera remanejada para as vagas da ampla
concorréncia, observados os critérios de desempate citados no subitem 14.1.2 e o limite maximo de candidatos a serem
convocados para a fase.

Tabela 14.1

POSICAO MAXIMA PARA CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Vaga Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Negros Trans Indigena

Quantidade de candidatos 140 20 30 5 5
convocados

14.2 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldégica o processo realizado mediante conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) compativeis para
desempenho das atribui¢gdes/perfil do cargo em conformidade com a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia,
especificamente, a Resolugdo N° 02/2016 que regula a avaliagdo psicoldgica em Concurso Publico e Processos Seletivos
de natureza publica e privada.

14.2.1 A avaliagdo psicologica consistira na utilizagdo de testes psicologicos validados em nivel nacional, aplicados
coletivamente que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia,
e escolhidos em fungéo das atribuigbes/perfil adequados ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico — Anexo
VII.

14.2.2 A Avaliagdo Psicolégica sera realizada por junta composta por, pelo menos, 3 (trés) psicélogos devidamente
registrados no Conselho Regional de Psicologia.

14.2.3 A Avaliagédo Psicologica compreendera o uso de testes psicoldgicos em conformidade com a Resolugdo CFP N°
31/2024.

14.3 A avaliagéo psicologica tera carater unicamente eliminatoério, e o(a) candidato(a) sera considerado recomendado
ou nao recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

14.3.1 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo(a)
candidato(a), sendo observadas as orientagcdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados
nas avaliagdes.

14.3.2 O(a) candidato(a) que ndo comparecer a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ou que obtiver avaliagdo de perfil “nac
recomendado”, sera desclassificado do concurso. Sera considerado habilitado na Avaliagéo Psicolégica o(a) candidato(a)
cujo perfil seja considerado “recomendado”.

14.3.3 Sera considerado “ndo recomendado” o(a) candidato(a) que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas,
e/ou ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das
atribui¢cdes inerentes ao cargo.

14.3.4 A ndo recomendacado na Avaliacdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, téo
somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio do cargo
pretendido no Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul. Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado
apto, por meio de avaliagdo psicoldgica, para uma fungéo/cargo especifico de provimento em outro concurso publico ou
processo seletivo, essa avaliagdo nao tera validade para este certame, nos termos da Resolugdo CFP n° 002/2016.

14.3.5 O(a) candidato(a) que ndo comparecer a Avaliacdo Psicolégica ou deixar de efetuar qualquer das partes que
compdem a avaliagao psicoldgica sera considerado AUSENTE.

14.4 A avaliagao psicologica sera realizada, independentemente das condicdes fisicas ou climaticas, na data previamente
estabelecida.

14.5 Os casos de alteragcdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da avaliagao
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psicolégica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao(a) candidato(a).

14.5.1 Se durante a realizagéo psicologica o candidato apresentar condigdes fisicas ou emocionais que impossibilitem a
continuidade, sua avaliagao sera imediatamente interrompida.

14.6 O local, a data e o horario da realizagcao da avaliagao psicologica, serdao divulgados oportunamente no Edital
de convocacao para realizagao da Avaliagdo Psicolégica, podendo conter normas e informagées complementares
pertinentes.

14.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente.

14.8 Sao considerados documentos oficiais de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou
Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe, que, por lei
federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagcdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

14.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o(a) candidato(a) devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da avaliagdo
psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

14.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

14.10.1 Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicolégica fora do espago fisico, da data e do horario
determinado no Edital de convocagao para esta fase do certame.

14.10.2 No dia de realizagdao da avaliagdao psicolégica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando
aparelhos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na sala de
provas, se apresentado documento digital, conforme previsto no item 17 deste Edital.

14.10.3 Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldgica, ficando o(a) candidato(a) ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.

14.11 E recomendado que o(a) candidato(a) durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliacdo Psicolégica,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condi¢des para a realizagao da referida fase.

14.12 Estara automaticamente eliminado o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocacgéo para essa fase;

b) durante a aplicagdo da Avaliagdo Psicolégica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por
escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagbes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletronicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da Avaliagédo Psicoldgica, ou perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagdo Psicolégica, ou for responsavel por falsa identificagdo
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo, fora das normas contidas no edital de convocagado para
realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica;

h) for considerado “nao recomendado” para o cargo.

14.13 Quanto ao resultado da avaliagdo psicoldgica, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposi¢do de recurso contra o resultado da Avaliagdo
Psicolégica somente apos a realizagéo da entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica.

14.13.1 Preliminarmente a interposi¢cdo de recurso referente ao resultado da Avaliagdo Psicolédgica, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao(a) candidato(a) Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo na Avaliagéo

Psicoldgica;

b) sera divulgada data e horéario para entrevista devolutiva do(a) candidato(a) considerado NAO RECOMENDADO, em
edital a ser publicado para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razées da ndo recomendagéo, sera facultado ao(a) candidato(a) ser
assessorado por psicologo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia;

c.1) No procedimento de abertura de vista para candidato acompanhado de psicélogo, legalmente nomeado pelo(a)
candidato(a), serdo observadas as seguintes condigdes: 1) o psicélogo devera estar regularmente inscrito e ativo, em
algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrera com a
apresentacao da carteira profissional e entrega do original ou cépia com firma reconhecida em cartério da declaragédo de
“‘nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula Editalicia, impossibilitara a realizagdo do
procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim; 2) ndo sera admitida a
nomeacao de psicologo da ativa pertencente ao quadro do Instituto Geral de Pericias do Rio Grande do Sul, ou psicélogo
com o qual o candidato tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou cdnjuge; 3) para que seja realizada a
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analise técnica, o psicélogo nomeado tera acesso ao material psicoldgico somente no local, data e hora agendados; 4) nao
sera permitida a retirada ou registro do material psicolégico; 5) o sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas
que serao fornecidas posteriormente, na entrevista de devolugdo ao(a) candidato(a), serao de inteira responsabilidade do
psicélogo e do(a) candidato(a); 6) o psicdlogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de
tempo estabelecido no Edital de convocagéo para a Entrevista Devolutiva;

d) ndo sera permitida ao(a) candidato(a), nem ao psicoélogo contratado, a retirada ou reprodugdo dos materiais dos testes
psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica;

e) sera entregue ao(a) candidato(a) ou ao psicologo, copia de Laudo da Avaliagdo Psicologica, com os parametros
alcangados na avaliagéo dos atributos psicolégicos;

f) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a Avaliagdo Psicologica do(a)
candidato(a) na presenga de um psicologo integrante da equipe do Instituto AOCP;

g) o(a) candidato(a) tera o prazo de 2 (dias) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista devolutiva, para
interpor recurso contra o resultado da inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica.

h) ndo serdo aceitos outros documentos de avaliagédo psicoldgica ou resultados de testes realizados em outra data desta
avaliacéo psicoldgica. Portanto, o psicélogo assistente deve levar manuais e crivos para analise da corregéo e analisar os
documentos apresentados pelo Instituto AOCP.

i) ndo sera permitida a representagéo do candidato por procurador para a entrevista devolutiva.

14.13.2 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptidao
do(a) candidato(a) ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizagdo da Avaliagédo Psicologica. As informagdes técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas
com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o(a) candidato(a) comparega sozinho a
entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como n&do serd permitido o acesso aos testes
realizados, por tratar-se de elementos de dominio privativo da profissdo de psicdlogo.

14.13.3 O(a) candidato(a) podera protocolar recurso administrativo em face ao resultado da Avaliagdo Psicologica, ainda
que ndo comparega a entrevista devolutiva, nem contrate um psicélogo para representa-lo.

14.13.4 Sera disponibilizado o link para interpor recurso contra o resultado da Avaliagao Psicolégica, no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br , somente apés a realizagao da entrevista devolutiva.

15. DA INVESTIGAGAO DE VIDA PREGRESSA

15.1 A investigagdo de vida pregressa, de carater eliminatério, sera realizada exclusivamente pelo Instituto-Geral de
Pericias do Estado do Rio Grande do Sul, e objetiva avaliar a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos
candidatos nos concursos publicos para provimento do cargo almejado, tendo como resultado recomendado ou n&o
recomendado.

15.1.1 Alinvestigacao de vida pregressa tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do(a) candidato(a), quer seja
social, moral ou escolar, e a autenticidade de documentos apresentados, impedindo que o individuo com perfil
incompativel com o exercicio da atividade ingresse na Instituigéo.

15.1.2 Serdo convocados para a investigacdo de vida pregressa todos(as) os(as) candidatos(as) considerados(as)
aptos(as) na avaliagéo psicolégica.

15.2 A investigacgéao tera inicio por ocasido da inscricdo do(a) candidato(a) no concurso publico e terminara com o ato de
nomeacao, compreendendo diligéncias (ambiéncia doméstica e social), entrevistas e pedidos de informacéao.

15.3 O(a) candidato(a) preencherd, para fins da investigacéo, a Ficha de Informagbes Confidenciais — FIC, na forma do
modelo disponibilizado no Anexo VIII.

15.4 Durante todo o periodo do concurso publico, o(a) candidato(a) devera manter atualizados os dados informados na
FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao.

15.5 O(a) candidato(a) devera apresentar através de link especifico no enderego eletrénicowww.institutoaocp.org.br,
juntamente com a FIC, cépia dos seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) e CPF;

b) Declaragao, em formulario proprio do IGP-RS, assinada pelo candidato, na qual esclarega: se ja foi, ou ndo, indiciado
em sindicancia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado criminalmente, com os esclarecimentos
pertinentes em caso positivo; informe acerca de a¢cdes em que tenha sido réu no juizo civel; informe acerca de protestos
de titulos ou penalidades no exercicio de cargo ou emprego publico ou profissdo de nivel superior, com esclarecimentos
pertinentes em caso positivo, em qualquer dos casos;

c) 01 (uma) foto 3cm x 4cm recente, obedecidos os critérios para confecgdo da Cédula de Identidade Civil;

d) certidao, atestado, ou declaragéo, do 6rgéo de recursos humanos, publico ou privado, referente ao ultimo cargo ou
emprego, onde conste se sofreu, ou ndo, puni¢gdes ou sancgdes disciplinares;

e) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirada no Forum da Justiga Estadual da Comarca onde o candidato
reside/residiu nos ultimos 5 anos;

f) Alvara de Folha Corrida (original) — retirado no forum da Justiga Estadual da Comarca onde o candidato reside;

g) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirada no forum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato reside;

h) Certidao Negativa Criminal da Justica Federal (www.justicafederal.jus.br);

i) Certiddo Negativa Criminal da Justiga Militar Estadual (do Estado de origem do candidato);
j) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal (vww.stm.jus.br);

k) Comprovacéo de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaragéo de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada pelo candidato;

I) outros documentos que a Comissdao de Concurso entender necessarios, e divulgados até o dia de convocacéo dos
candidatos aprovados para essa fase.

15.6 No momento da solicitagdo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera assinalar que autoriza que se faga uma
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investigagdo sobre sua vida e isenta as pessoas, empresas ou estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes ao
Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul, de qualquer responsabilidade, caso seja Ndo Recomendado
para ingresso na Instituicao.

15.7 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

15.8 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

15.9 O Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul podera solicitar, a qualquer tempo, durante a
investigacdo, outros documentos necessarios para comprovacéo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes
envolvendo o(a) candidato(a).

15.10 Sera eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que for considerado NAO RECOMENDADO na Andlise de
Vida Pregressa.

15.11 Seréa considerado “NAO RECOMENDADO”, o(a) candidato(a) cuja Analise de Vida Pregressa constatar, a qualquer
tempo, envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

a) pratica de agoes delituosas;

b) téxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio, estabelecimentos
financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) agbes que culminaram em demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por motivos
disciplinares ou conduta inadequada;

15.12 Também sera considerado “NAO RECOMENDADOQ?”, o(a) candidato(a) que:

a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas no edital;

b) apresentar documentagéo falsa;

c) houver sido condenado criminalmente;

d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade na Institui¢éo;

e) tiver sofrido punigao por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;

f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores
que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para a investidura nos cargos
publicos da Instituicado, que sao:

| — pratica de atos de deslealdade as instituicbes legalmente instituidas e manifestagdo contumaz de desapreco as
autoridades e a atos da administragéo publica, devidamente comprovados;

Il — seja contumaz em descumprir obrigagdes legitimas, relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notorios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a
atividade no Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul;

IIl — uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas, de qualquer espécie, comprovado através de exame toxicoldgico;

IV — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista, nos ultimos doze meses;

V — prestar declaragao falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa.

15.13 O(a) candidato(a) que nao constar na lista dos(as) candidatos(as) Recomendados na Analise de Vida Pregressa,
tera acesso ao motivo pelo qual foi Nao Recomendado através do Boletim do Desempenho da fase, de acesso individual,
via link especifico a disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, ficando disponivel durante o prazo
recursal.

15.14 Demais informagdes serdo divulgadas no Edital de convocagao especifico, na data oportuna.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagcdo, desempenho e
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de nota final.

16.2 A Nota Final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova
de Redacao.

16.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacéo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo na Prova de Redagao;

c) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos, caderno de Criminalistica;

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, caderno de Quimica;

€) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, caderno de Fisica;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, caderno de Biologia;

g) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Legislacdo Aplicada;

i) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Lingua Inglesa;

j) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Raciocinio Légico;

k) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, caderno de Informatica;

I) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento

m) sorteio publico, que sera divulgado através de edital publicado na imprensa, com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da
sua realizagao, conforme artigo 13 da Lei Estadual n® 10.098/1994.
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16.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de cinco listagens, no Diario Oficial do Estado no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a saber:

a) Listas da ampla concorréncia, contendo a classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), inclusive
os(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia e negros, indigenas e trans, em ordem de classificagao;

b) Listas de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo;

c) Listas de pessoas negras, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como
pessoas negras, em ordem de classificacéo;

d) Listas de pessoas trans, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como
pessoas trans, em ordem de classificagao;

e) Listas de integrantes dos(as) povos indigenas, contendo a classificagédo exclusiva dos(as) candidatos(as) habilitados(as)
inscritos(as) como integrantes dos povos indigenas, em ordem de classificagéo;

16.5 O(a) candidato(a) eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara das listas de classificacao final.

17. DA ELIMINAGCAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

17.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nédo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro(a) candidato(a), utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches , notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que niao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reléogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

17.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

17.1.9 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;

17.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
de Redacao;

17.1.12 descumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao
Definitiva da Prova de Redagéo;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo das
provas;

17.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinadao subitem
11.20;

17.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

17.1.19 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, conforme Cronograma — Anexo IX,
no prazo de 5 (cinco) da publicagdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.2 contra o indeferimento da solicitagcdo de isengcéo da taxa de inscrigao;

18.1.3 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscricdo para
concorrer as vagas reservas para pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra, indigena e/ou trans;

18.1.4 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova de Redacéo e o gabarito preliminar;

18.1.5 contra o resultado da Prova Objetiva;
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18.1.6 contra o resultado da Prova de Redagéo;

18.1.7 contra a conclusdo pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia ou pela incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo;

18.1.8 contra a conclusdo pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como negro(a);

18.1.9 contra a concluséo pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como indigena;

18.1.10 contra a conclusao pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa trans;

18.1.11 contra o resultado da Avaliagédo Psicologica;

18.1.12 contra o resultado da Investigacdo da Vida Pregressa;

18.1.13 contra a Nota Final e a Classificagdo dos(as) candidatos(as).

18.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisbes objetos
dos recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

18.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o casodo subitem 18.1.4, o
recurso devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

18.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Prova de Redagédo nido poderdo conter nenhum tipo de identificagdo
do(a) candidato(a), inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 E responsabilidade do(a) candidato(a), ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questédo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos
protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

18.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem18.1 deste Edital.

18.8 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato(a), relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

18.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.10 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.11 No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagéo do(a) candidato(a) que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

18.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.14 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos(as) os(as) candidatos(as).

18.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).

18.16 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.17 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo divulgadas as respostas dos recursos
no endereco eletrOnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).
18.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do(a) candidato(a) no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar da
data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

18.18 Os recursos, quando necessario, serdo submetidos a apreciagao do Instituto Geral de Pericias do Rio Grande do
Sul.

18.19 A Banca Examinadora, da empresa responsavel pela organizacdo do certame constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Instituto-
Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul e publicado no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br em 05 (cinco) listas em ordem classificatéria, apds a realizagcdo de todas as etapas previstas
neste Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia;

b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

¢) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Trans;

e) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas integrantes dos povos indigenas.

19.2 O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem, conforme Decreto Estadual 56.229/2021:

a) o(a) candidato(a) com deficiéncia, tera reservada a segunda vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos
numeros 11, 21, 31, e assim sucessivamente;

b) o(a) candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos), tera reservada a terceira vaga disponivel e, posteriormente, as
correspondentes aos numeros 10, 16, 22, 29, 35, e assim sucessivamente;

c) o(a) candidato(a) da populagéo trans, tera reservada a oitava vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao
numero 150, 250, 350, 450, e assim sucessivamente;
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d) o(a) candidato(a) integrante dos povos indigenas, tera reservada a nona vaga disponivel e, posteriormente, a
correspondente ao nimero 151, ou ao numero 150, caso ndo preenchida pela populagéo trans; 251, ou 250, caso néo
preenchida pela populagdo trans; e assim sucessivamente.

19.2.1 Na ocorréncia de desisténcia de candidato(a) optante pela vaga reservada aprovado(a), a vaga correspondente
sera preenchida por outro(a) candidato(a) optante pela vaga reservada, respeitada a ordem de classificagao;

19.2.2 Nao ocorrendo aprovagéo do(a)s candidato(a)s optantes pela reserva de vagas, sera observada a lista da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao;

19.2.3 Na hipdétese em que o(a) candidato(a) optante pela reserva de vagas alcance a classificacdo na lista de ampla
concorréncia, sera excluido(a), temporariamente, do sistema de reserva, sendo sucedido, na ordem classificatéria parcial,
por aquele que estiver em posicao imediatamente posterior a sua no sistema de reserva;

19.2.4 Caso seja aprovado(a) em mais de uma lista na Reserva de Vagas, o(a) candidato(a) que for convocado(a)
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para a nomeacgéo devera manifestar opgéo por uma delas e, caso ndo
exerca a opgao, sera admitido, nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, as
pessoas trans e, por fim, aos integrantes dos povos indigenas;

19.2.5 O(a) candidato(a) inscrito nas vagas reservadas sera convocado, no caso de alcangar ordem classificatoria que
possibilite sua nomeagéo pelas vagas de ampla concorréncia e pelas reservadas, na primeira oportunidade possivel para
seu ingresso no servigo publico, consoante estipulagédo do artigo 10 do Decreto Estadual n.° 56.229/21.

19.2.6 Nao ocorrendo a aprovacédo de candidatos(as) em numero suficiente para ocupar as fungdes e os empregos
afetados por cada uma das reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os(as) demais
candidatos(as) classificados(as) pelo critério da Ampla concorréncia.

19.2.7 Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Administracdo ofereca novas vagas durante a vigéncia do
Certame, devera ser respeitado o percentual calculado na forma do Decreto Estadual 56.229/2021.

19.2.8 Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento do(a) candidato(a) nomeado para a vaga
reservada, esta sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado na listagem especifica que aquele
integrava.

19.2.9 O preenchimento das vagas previstas neste edital e que venham a ser autorizadas durante o prazo de validade do
concurso publico devera observar os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla
concorréncia e as reservadas, nos termos do Decreto n° 56.229/2021.

20. DA NOMEAGAO PARA POSSE

20.1 Para efeito de ingresso no servigo publico os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo previamente convocados(as)
através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado, e através do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo, sendo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

20.2 O(A) candidato(a) que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado(a).

20.5 Para a efetivacdo da nomeacgéo e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso, deverédo
ser apresentados os seguintes documentos, os mencionados no subitem 3.1, além dos demais requisitos deste Edital:

a) Documento de identificagdo com o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo decasamento com averbacdo de
separacao, certiddo de uniao estavel, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Para estrangeiros, apresentar documentagdo que comprove a situagao regular noBrasil, mediante a apresentagéo de
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e copia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de Cadastro de Registro de
Estrangeiros;

d) Carteira de Trabalho (caso tiver, copia da 12 pagina e da pagina dos registros deemprego/fungéo publica);

e) PIS ou PASEP (se cadastrado);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militarse do sexo masculino;

h) Diploma ou Certificado de Curso de Graduagao fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (o candidato, ao apresentar o certificado devera ja ter realizado a colagdo de grau) e em conformidade com o
exigido no Edital do Concurso, no caso de estrangeiros, comprovante de conclusdo de curso equivalente, com traducao
juramentada;

i) Comprovante de residéncia;

j) Formulario de Cadastramento de Pessoa Fisica, devidamente preenchido (frente everso) pelo nomeado (Ficha Cadastro
RHE);

k) Alvard de Folha Corrida - certidao judicial de distribuicdo criminal de 2° grau paraos efeitos de verificacdo de
enquadramento na Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010, relativas ao local em que domiciliado o postulante
nos ultimos cinco anos (_http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha_corrida_cert2g/ );

I) Certiddo de quitagdo eleitoral relativa ao local em que domiciliado o postulante nos Ultimos cinco anos.
(http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral);

m) Certiddo negativa de crimes eleitorais fttp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

n) Certidao Civel e criminal negativa da Justica Estadual e Federal (vww.trf4.jus.br/trf4/processos/certidac/index.php);

o) Certidao negativa de Improbidade Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

p ) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposigdes contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 e Resolugdes
do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

q) Declaragéo de Imposto de Renda ou de Bens;
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20.6 Sera exigido exame toxicoldgico, a expensas do candidato, para verificar se é usuario de drogas ilicitas que causam
dependéncia fisica ou psiquica. O candidato devera realizar exame toxicolégico, com laudo, para a detecgédo do uso de
drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais biologicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopécia universal, em raspas
de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os
seguintes grupos de drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA,
Metanfetamina etc.), opiaceos e opiodides;

20.7 O exame toxicolégico devera ser realizado em laboratério com certificagdo oficial, por metodologia validada para a
testagem dos analitos descritos no subitem 20.6 deste Edital;

20.8 E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicolégico com antecedéncia, prevendo o prazo que o
laboratério necessita para emitir o resultado.

20.9 Somente seréo aceitos os exames toxicologicos realizados no periodo entre a nomeagéao e a posse.

20.10 O(a) candidato(a), apds a nomeacéao, devera comparecer ao Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do
Sul no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados nos subitens 3.1 e 19.5.

21. DA LOTAGAO DOS SERVIDORES APOS A POSSE

21.1 O(a) servidor(a) nomeado(a) sera lotado(a) na Escola de Pericias do IGP, onde entrara em exercicio para realizar o
Curso de Formagéo Profissional.

21.2 Alotagdo dos candidatos aprovados ao final do Curso de Formacgao Profissional sera no ambito do Instituto-Geral de
Pericias, considerando a necessidade e a conveniéncia definida pela Diregdo-Geral do IGP, nas Coordenadorias
Regionais de Pericias (CRPs) do Estado do Rio Grande do Sul - ANEXO VI deste Edital.

21.3 A escolha da unidade de lotagdo para o efetivo exercicio do cargo, dentre as vagas disponibilizadas para esse
concurso publico, sera realizada ap6s o Curso de Formagéo Profissional, tendo preferéncia para a escolha o(a) servidor(a)
que obtiver maior nota no referido curso.

22. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

22.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a) candidato(a)
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execugdo de contrato entre o Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP para os
fins de condugéao do certame;

c) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opg¢ao de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

22.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagédo
e execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Instituto-Geral de
Pericias do Estado do Rio Grande do Sul, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

22.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informagdes sobre o concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigéo.

22.2 Campos presentes no formulario de inscri¢ao:

a) CPF / Nome / Nome Social (se optar) / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissédo / Estado
Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? / Necessita de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) Considera-se trans? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas trans.

b.3) Considera-se indigena? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas indigenas.

23. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

23.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do(a) candidato(a), ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o(a) candidato(a) tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigcdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as) candidatos(as), ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de documentos apds as datas estabelecidas.
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23.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas do concurso, sdo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao(a)
candidato(a).

23.5 O(a) candidato(a), ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

23.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso seja qual for o motivo da auséncia do(a)
candidato(a), nem serédo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

23.6.1 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminag&o do concurso.

23.7 O Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos(as) candidatos(as), para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

23.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
23.9 O(a) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragéo
através de solicitagdo assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento ao(a) candidato(a)
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o(a) Candidato(a), para maiores orientagbes. Apds a homologacao do certame, o(a)
candidato(a) podera requerer a alteragao junto ao Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul, situada na
Rua Comendador Alvaro Guaspari n° 40, CEP 90035-020, Porto Alegre, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR
para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n® 001/2025.

23.9.1 O Instituto-Geral de Pericias do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

23.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

23.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 01/2024, ouvido o Instituto AOCP.

23.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacao.

23.12.1 O(a) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagéo do deste Edital.
23.12.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva
motivacao.

23.12.3 As impugnacdes interpostas conforme subitem 23.12, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto-Geral de
Pericias do Estado do Rio Grande do Sul e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

23.12.4 As respostas as impugnagdes interpostas seréo enviadas ao e-mail cadastrado no momento da solicitagéo.

23.13 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacéo.

22.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Alegre/RS, 28 de margo de 2025

Paulo da Cruz Barragan
Diretor-Geral do Instituto-Geral de Pericias do Rio Grande do Sul

Protocolo: 2025001238613

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DO N° 001/202 5

ANEXO |
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

NiVEL SUPERIOR

401 — PAPILOSCOPISTA

Requisitos : Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior com carga horaria minima
de 3.000 (trés mil) horas ou limite minimo para integralizacdo de 04 (quatro) anos, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
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Atribui¢des : Realizar atividades de nivel superior de grande complexidade, relativas a pericia papiloscopica em nivel estadual,
através da coleta de provas periciais relacionadas a papiloscopia, realizando exames e laudos periciais relacionados as
investigacbes criminais requisitados pela autoridade judiciaria ou policial, bem como exercer atividades no ambito da identificacdo
humana, bem como realizar outras atividades no dmbito da administracao.

Descrigdo Analitica:

1. Diligenciar ou pesquisar visando a coleta de dados complementares para a elaboragéo de laudos periciais;

2. Realizar pericia papiloscopica em local de crime, em veiculos e materiais;

3. Realizar pericia necropapiloscopica em cadaveres com finalidade de estabelecer a identificagao;

4. Realizar pericia em vestigios papiloscopicos, efetuando analise técnico-cientifica de impressées e fragmentos papilares
coletados em local de crime;

5. Lavrar o auto de verificagdo de violéncia;

6. Executar o processo de identificagdo papiloscopica e antropolégica civil e criminal, abrangendo a classificagédo, confronto e
analise de impressdes digitais, bem como a verificagdo de dados biograficos dos requerentes de cédulas de identidade e de
atestado de antecedentes;

7. Realizar pericia papiloscépica em documentos, efetuando analise e pesquisa de dados de identificacdo e de padrdes papilares;
8. Realizar pericia poroscoépica, objetivando a identificagdo humana;

9. Proceder a estudos e pesquisas no campo da identificagdo humana, visando ao desenvolvimento da tecnologia papiloscopica;
10. Executar outras atividades correlatas de acordo com o grau de complexidade das atribuicbes e investidura no cargo.

Protocolo: 2025001238614
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ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensao e interpretacdo de texto. 2 - Tipologia e géneros textuais. 3 - Figuras de linguagem. 4
Significacdo de palavras e expressées. 5 - Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6 - Ortografia. 7 - Acentuacgéo grafica. 8 - Uso
da crase. 9 - Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10 - Locugdes verbais (perifrases
verbais). 11 - Fungdes do “que” e do “se”. 12 - Formagao de palavras. 13 - Elementos de comunicacgdo. 14 - Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo
e subordinagéo). 15 - Concordancia verbal e nominal. 16 - Regéncia verbal e nominal. 17 - Colocagéo pronominal. 18 - Emprego
dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 19 - Elementos de coesado. 20 - Funcgdo textual dos vocabulos. 21 - Variagao
linguistica.

Legislagado Aplicada: 1 - Lei n® 11.770, de 05 de abril de 2002. 2 - Lei n® 14.519, de 8 de abril de 2014. 3 - Lei Complementar n°
10.098, de 03 de fevereiro de 1994 (Estatuto do Servidor Publico do Rio Grande do Sul). 4 - Constituicdo Federal do Brasil: Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da
Administragdo Publica; Dos Servidores Publicos. 5 - Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul.

Lingua Inglesa: 1 - Compreensao e Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa, tanto de assuntos gerais quanto técnicos
especificos da area. 2 - Reconhecimento e uso de vocabulario geral e técnico especifico da area na construcdo de discursos
(textos escritos e orais). 3 - Reconhecimento e uso de estruturas gramaticais em lingua inglesa na construgcéo de discursos (textos
escritos e orais) tanto de assuntos gerais quanto técnicos especificos da area: 3.1 - Artigos (the, a, an, zero article); 3.2 -
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); 3.3 - Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; 3.4 - Adjetivos e advérbios (formas comparativas e superlativas); 3.5 - Preposi¢oes; 3.6 - Verbos (tempo e
aspecto): present simple, present continuous, present perfect simple, present perfect continuous, past simple, past continuous, past
perfect simple, past perfect continuous, future simple, future continuous, future perfect simple, future perfect continuous; 3.7 -
Verbos modais: can, could, may, might, should, must, will, would, have to, ought to; 3.8 - Voz ativa e voz passiva; 3.9 - Oragdes
coordenadas; 3.10 - Oragbes subordinadas: nominais, relativas e adverbiais (de tempo, lugar, maneira, condi¢éo, resultado,
explicagdo, proposito, contraste). 4 - Organizagao textual: conectores, conjungdes e marcadores de discurso.

Raciocinio Logico: 1 - Resolugdo de problemas envolvendo fragdes. 2 - Conjuntos. 3 - Porcentagens. 4 - Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 5 - Equagdes de 1° grau. 6 - Fungdes de 1° grau. 7 - Razdo. 8 - Proporgédo. 9 - Regra de trés
simples. 10 - Regra de trés composta. 11 - Sistemas de equagdes. 12 - Proposi¢des. 13 - Conectivos. 14 - Equivaléncia. 15 -
Implicacao légica. 16 - Argumentos validos. 17 - Quantificadores.

Informatica: 1 - Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de computadores. 2 -
Conhecimento e utilizagao dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores
de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3 - Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows
10 e 11 (em portugués). 4 - Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5 - Utilizagado de ferramentas de texto, planilha e apresentagcédo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdo 7 e versdes posteriores (em portugués). 6 - Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
busca e pesquisa na Web. 7 - Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8 - Conceitos basicos de
segurancga na Internet e malwares, seguranga de dados e criptografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Criminalistica : 1 - Historico e doutrina da Criminalistica. 2 - Postulados da criminalistica. 3 - Nogdes e principios da
Criminalistica . 4 - Tipos de p rovas: prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova pericial . 5 - Métodos da
Criminalistica . 6 - Corpo de Delito: conceito . 7 - Classificagdo dos locais de crime: 7.1 - Quanto a natureza do fato; 7.2 - Quanto a
natureza da area: local de crime interno e local de crime externo; 7.3 - Quanto a divisdo: local mediato, imediato e relacionado; 7.4
- Quanto a preservagao: idéneo e inidéneo; 7.5 - Isolamento de local. 8 - Processamento de locais de crimes e divisdo de
atribuigdes. 9 - Protocolos de DVI e atendimento de desastres em massa. 10 - Documentos criminalisticos: auto, laudo pericial,
parecer criminalisticos. 11 - Finalidade da criminalistica: constatagdo do fato, verificagdo dos meios e dos modos e possivel
indicacdo da autoria.

Quimica: 1 - Classificagdo das substancias quimicas. 2 - Ligagdes quimicas. 3 - Acidos, bases, sais e 6xidos. 4 - Radioatividade.
5 - Reagbes quimicas e estequiometria. 6 - Misturas, solu¢des e propriedades coligativas. 7 - Métodos de separagao de misturas.
8 - Propriedades dos gases, liquidos e solidos. 9 - Termodinamica quimica. 10 - Equilibrio ibnico em solugdo aquosa. 11 - Quimica
dos compostos de coordenagdo. 12 - Analise quimica quantitativa: Analise gravimétrica e analise volumétrica. 13 - Cinética
quimica. 14 - Equilibrio quimico. 15 - Eletroquimica. 16 - Quimica orgénica: Grupos funcionais, nomenclatura e dos compostos
organicos, Propriedades e reagbes dos compostos organicos, estereoquimica. 17 - Erros e tratamento de dados analiticos.

Fisica: 1 - Oscilagdes e ondas: movimento harmdnico simples; energia no movimento harménico simples; ondas em uma corda;
energia transmitida pelas ondas; ondas estacionarias; equacdo de onda. 2 - Eletricidade: carga elétrica; condutores e isolantes;
campo elétrico; potencial elétrico; corrente elétrica; resistores; capacitores; circuitos elétricos. 3 - Optica: éptica geométrica;
reflexao; refragéo; polarizagao; interferéncia. 4 - Espectroscopias de absorgao e de emissao molecular (fluorescéncia).

Biologia: 1 - Citologia: 1.1 - Composi¢cdo quimica da matéria viva; 1.2 - Organizagao celular das células eucaridticas; 1.3 -
Estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos; 1.4 - Membrana celular; 1.5 - Nucleo: 1.5.1 - Estrutura, componentes e
fungdes; 1.5.2 - Divisdo celular (mitose e meiose, e suas fases); 1.6 - Citoesqueleto e movimento celular. 2 - Bioquimica: 2.1 -
Processos de obtengédo de energia na célula; 2.2 - Principais vias metabdlicas; 2.3 - Regulagdo metabdlica; 2.4 - Metabolismo e
regulagdo da utilizagdo de energia; 2.5 - Proteinas e enzimas. 3 - Embriologia: 3.1 - Gametogénese; 3.2 - Fecundagéo,
segmentagdo e gastrulagdo; 3.3 - Organogénese; 3.4 - Anexos embrionarios; 3.5 - Desenvolvimento embrionario humano. 4 -
Genética: 4.1 - Primeira lei de Mendel; 4.2 - Probabilidade genética; 4.3 - Arvore genealdgica; 4.4 - Genes letais; 4.5 - Heranca
sem dominancia; 4.6 - Segunda lei de Mendel; 4.7 - Alelos multiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; 4.8 -
Determinacgéo do sexo; 4.9 - Heranga dos cromossomos sexuais; 4.10 - Doencas genéticas.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE COMPOSIGCAO DO GRUPO FAMILIAR PARA OBTENGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
(Uso exclusivamente para comprovagao do grupo familiar para obtencgéo da Isencdo da Taxa de Inscrigéo para o cargo de
Papiloscopista — Concurso Publico Institituto Geral de Pericias do Rio Grande do Sul - Edital de Abertura 001/2025.)

IMPORTANTE: Para obtencgao da isengao da taxa de inscri¢do, o candidato devera observar todo o disposto no item 4 do
Edital de Abertura.

DADOS DO CANDIDATO
Nome:

Documento (RG ou CPF): Inscrigdo N°:

COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR — Assinalar as pessoas que residem com o candidato.
() CONJUGE OU COMPANHEIRO () PAI ()MAE ( )IRMAOS ( )FILHOS ( )ENTEADO
() OUTROS (citar todos):
Total de pessoas que moram com o candidato:
Nos termos do § 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n°® 8.742/1993 o grupo familiar sera composto pelo cénjuge ou companheiro,
0s pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores
tutelados, desde que vivam sob 0 mesmo teto.

CONDIGOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagdo correspondente ao candidato, do conjuge ou companheiro, se for o caso
mae e/ou pai do candidato solteiro.

QOutros membros:

CONJUGE OU & &
CANDIDATO COMPANHEIRO PAl |MAE [IRMAO|FILHO |ENTEADO

Descrigdo de Renda
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Aposentado () 0) O1 0 () () () OLO1010710
() () () () ()
() () () () ()
() () () ()
() () () ()
() () () ()

() () () ()

Trabalhador com carteira
assinada () () O1 O () () () O1O1TO1010

Outros: () () O1 0 () () () OO1010710

Autébnomo

Benéeficiario

Desempregado

Nunca trabalhou

Pensionista

Servidor publico

Declaro que as informag6es prestadas neste documento s&do verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se comprovada a
omissdo ou a inveracidade nas informagbes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as penalidades legais
cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagdées oudocumentos é de minha inteira responsabilidade, sendo tal
situagdo motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: // Assinatura do candidato:

Protocolo: 2025001238616

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DO N° 001/2025

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO

Eu,, RG n°, CPF n°, informo que no ato da inscricdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de
vagas aos candidatos negros, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
para designar as pessoas negras.

Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor, ratificando a informacéo prestada no ato da inscrigdo. Estou ciente
ainda de que, no Decreto n° 56.229 de 7 de dezembro de 2021 que dispde sobre a agao afirmativa de reserva de vagas prevé que
“o critério a ser utilizado observara o fenoétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagdo do
genodtipo racial do candidato”.

Estou ciente de que, se for detectada inveracidade na declaragdo, estarei sujeito a penalidade prevista na legislagao.

,de de .
(Cidade, dia, més e ano)
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Assinatura do(a) Candidato(a)

Protocolo: 2025001238617

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DO N° 001/2025

ANEXO V )
AUTODECLARAGAO E CONSCIENCIA DE IDENTIDADE INDIGENA

Eu, , RG, CPF n°, informo que no ato da inscricdo me autodeclarei como indigena para fins de concorrer a reserva de vagas aos
candidatos indigenas, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para
designar as pessoas indigenas.

Estou ciente de que, os candidatos que se autodeclaram como indigena serdo avaliados por Comissao Especial, para verificar a
veracidade da declaragéo firmada pelo candidato, nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021. Se for detectada inveracidade
na declaracao, estarei sujeito a penalidade prevista na legislagao.

,de de .
(Cidade, dia, més e ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)

Protocolo: 2025001238618
INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DO N° 001/2025

ANEXO VI
DIVISAO TERRITORIAL DO INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS EM COORDENADORIAS REGIONAIS DE PERiC!AS — CRPS
ONDE SERAO DISTRIBUIDAS AS QUARENTA (40) VAGAS DE ACORDO COM A NECESSIDADE E CONVENIENCIA DA
DIRECAO-GERAL DO IGP:

Lotagéo dos cargos/areas: Coordenadorias Regionais de Pericias — CRPs

Municipio sede Porto Alegre e circunscricdo neste e nos Municipios de Alvorada, Arroio dos Ratos, Bardo do
12 CRP Triuqfo, Barra do Ribeiro, BuFié, Cachoeirinha, Canoas, _Cerro Qrande dq Sul, Charqueadas, EIdoradq do Sul,
Esteio, General Camara, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Mariana Pimentel, Minas do Ledo, Nova Santa Rita, Santo
Anténio da Patrulha, Sdo Jerbnimo, Sapucaia do Sul, Sentinela do Sul, Sertdo Santana, Tapes, Triunfo e Viamao.
Municipio sede Caxias do Sul e circunscrigdo neste e nos Municipios de André da Rocha, Anténio Prado, Bento
Gongalves, Boa Vista do Sul, Bom Jesus, Cambara do Sul, Campestre da Serra, Cap&o Bonito do Sul, Carlos
23 CRP Barbosa, Coronel Pilar, Cotipora, Dois Lajeados, Esmeralda, Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Guaporé, Ipé, Jaquirana, Monte Alegre dos Campos, Monte Belo do Sul, Muitos Capdes, Nova Padua,
Nova Petropolis, Nova Roma do Sul, Pinto Bandeira, Santa Teresa, Sdo Francisco de Paula, Sdo José dos
Ausentes, Sao Marcos, Sao Valentim do Sul, Vacaria e Veranopolis.
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Municipio sede Pelotas e circunscricao neste e nos Municipios de Amaral Ferrador, Arambaré, Arroio do Padre,
a Arroio Grande, Camaqua, Candiota, Cangucgu, Capdo do Leédo, Cerrito, Chui, Chuvisca, Cristal, Dom Feliciano,
3% CRP Herval, Hulha Negra, Jaguardo, Morro Redondo, Pedras Altas, Pedro Osorio, Pinheiro Machado, Piratini, Rio
Grande, Santa Vitéria do Palmar, Santana da Boa Vista, Sdo José do Norte, Sdo Lourengo do Sul e Turugu.

Municipio sede Passo Fundo e circunscrigdo neste e nos municipios de Agua Santa, Almirante Tamandaré do Sul,
Alpestre, Alto Alegre, Ametista do Sul, Aratiba, Arvorezinha, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra do Rio Azul, Barra
Funda, Barracdo, Barros Cassal, Benjamin Constant do Sul, Boa Vista das Missdes, Boqueirdo do Ledo, Cacique
Doble, Camargo, Campinas do Sul, Campos Borges, Carazinho, Carlos Gomes, Casca, Caseiros, Centenario,
Cerro Grande, Chapada, Charrua, Ciriaco, Colorado, Constantina, Coqueiros do Sul, Coxilha, Cristal do Sul,
Cruzaltense, David Canabarro, Engenho Velho, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Ernestina, Erval Grande,
Espumoso, Estagédo, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Fontoura Xavier, Frederico Westphalen, Gaurama, Gentil,
Getulio Vargas, Gramado dos Loureiros, Gramado Xavier, Guabiru, Ibiaga, Ibiraiaras, Ibirapuita, Ibiruba, lidpolis,
Ipiranga do Sul, Irai, ltapuca, Itatiba do Sul, Jaboticaba, Jacuizinho, Jacutinga, Lagoa dos Trés Cantos, Lagoa
Vermelha, Lagodo, Lajeado do Bugre, Liberato Salzano, Machadinho, Marau, Marcelino Ramos, Mariano Moro,
Mato Castelhano, Maximiliano de Almeida, Montauri, Mormago, Muliterno, Nao-Me-Toque, Nicolau Vergueiro,
Nonoai, Nova Alvorada, Nova Araga, Nova Bassano, Nova Boa Vista, Nova Prata, Novo Barreiro, Novo Tiradentes,
Novo Xingu, Paim Filho, Parai, Paulo Bento, Pinhal da Serra, Pinhal, Planalto, Pontdo, Ponte Preta, Protasio Alves,
Putinga, Quatro Irméos, Quinze de Novembro, Rio dos indios, Rodeio Bonito, Ronda Alta, Rondinha, Sagrada
Familia, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Sananduva, Santa Barbara do Sul, Santa Cecilia do Sul, Santo Antonio
da Palma, Santo Antonio do Planalto, Santo Expedito do Sul, Sdo Domingos do Sul, Sdo Jodo da Urtiga, Sao
Jorge, Sado José das Missdes, Sao José do Herval, Sdo José do Ouro, Sdo Pedro das Missdes, Sao Valentim,
Sarandi, Seberi, Selbach, Serafina Corréa, Sertdo, Severiano de Almeida, Soledade, Tapejara, Tapera, Tio Hugo,
Trés Arroios, Trés Palmeiras, Trindade do Sul, Tunas, Tupanci do Sul, Unido da Serra, Vanini, Viadutos, Vicente
Dutra, Victor Graeff, Vila Flores, Vila Langaro, Vila Maria e Vista Alegre do Prata.

42 CRP

Municipio sede Santa Maria e circunscricdo neste e nos Municipios de Agudo, Cagapava do Sul, Cacequi,
Cachoeira da Sul, Cerro Branco, Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Itaara,
Ivora, Jaguari, Jari, Julio de Castilhos, Mata, Nova Esperanca do Sul, Nova Palma, Novo Cabrais, Paraiso do Sul,
Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santa Margarida do Sul, Santiago, Sao Francisco de Assis, Sdo Gabriel,
Sao Joao do Polésine, Sdo Martinho da Serra, Sao Pedro do Sul, Sdo Sepé, Sao Vicente do Sul, Silveira Martins,
Toropi e Vila Nova do Sul.

52 CRP

Municipio sede Santo Angelo e circunscricdo neste e nos Municipios de Ajuricaba, Alecrim, Alegria, Augusto
Pestana, Barra da Guarita, Boa Vista do Burica, Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Bom Progresso,
Bossoroca, Bozano, Braga, Caibaté, Caicara, Campina das Missdes, Campo Novo, Candido Goddéi, Capao do Cipo,
Catuipe, Cerro Largo, Chiapeta, Condor, Coronel Barros, Coronel Bicaco, Crissiumal, Cruz Alta, Derrubadas,
Dezesseis de Novembro, Dois Irmios

das Missdes, Doutor Mauricio Cardoso, Entre-ljuis, Erval Seco, Esperanca do Sul, Eugenio de Castro, Fortaleza
dos Valos, Garruchos, Girua, Guarani das Missdes, Horizontina, Humaita, ljui, Independéncia, Inhacora, Itacurubi,
62 CRP Joia, Mato Queimado, Miraguai, Nova Candelaria, Nova Ramada, Novo Machado, Palmeira das Missdes,
Palmitinho, Panambi, Pejugara, Pinheirinho do Vale, Pirapd, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Porto
Xavier, Redentora, Rolador, Roque Gonzales, Salvador das Missbes, Santa Rosa, Santo Anténio das Missoes,
Santo Augusto, Santo Cristo, Sdo Borja, Sdo José do Inhacora, Sdo Luiz Gonzaga, Sao Martinho, Sao Miguel das
Missdes, Sao Nicolau, Sdo Paulo das Missdes, Sao Pedro do Butia, Sdo Valério do Sul, Sede Nova, Senador
Salgado Filho, Sete de Setembro, Taquarugu do Sul, Tenente Portela, Tiradentes do Sul, Trés de Maio, Trés
Passos, Tucunduva, Tupanciretd, Tuparendi, Ubiretama, Unistalda, Vista Alegre, Vista Gaucha e Vitéria das
Missoes.

Municipio sede Santana do Livramento e circunscri¢cdo neste e nos Municipios de Acegua, Alegrete, Bagé, Barra do

a
7" CRP Quarai, Dom Pedrito, Itaqui, Lavras do Sul, Magambara, Manoel Viana, Quarai, Rosario do Sul e Uruguaiana.

Municipio sede Novo Hamburgo e circunscri¢gdo neste e nos Municipios de Alto Feliz, Araica, Bardo, Bom Principio,
Brochier, Campo Bom, Canela, Capela de Santana, Dois Irm&o, Estancia Velha, Feliz, Gramado, Harmonia,
Igrejinha, lvoti, Lindolfo Collor, Linha Nova, Marata, Montenegro, Morro Reuter, Nova Hartz, Pareci Novo, Parobé,
Picada Café, Portao, Presidente Lucena, Riozinho, Rolante, Salvador do Sul, Santa Maria do Herval, Sdo José do
Horténcio, Sdo José do Sul, Sdo Leopoldo, Sdo Pedro da Serra, Sdo Sebastido do Cai, Sdo Vendelino, Sapiranga,
Taquara, Trés Coroas, Tupandi e Vale Real.

82 CRP

Municipio de Osorio e circunscrigdo neste e nos Municipios de Arroio do Sal, Balneario Pinhal, Cap&do da Canoa,
Capivari do Sul, Carad, Cidreira, Dom Pedro do Alcantara, Imbé, Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do Sul,
Mostardas, Palmares do Sul, Tavares, Terra de Areia, Torres, Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés Forquilhas e
Xangri-La.

92 CRP

Municipio sede Santa Cruz do Sul e circunscricdo neste e nos Municipios de Arroio do Meio, Arroio do Tigre, Bom
Retiro do Sul, Boqueirao do Ledo, Candelaria, Canudos do Vale, Capitdo, Colinas, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do
Sul, Doutor Ricardo, Encantado, Encruzilhada do Sul, Estrela, Estrela Velha, Fazenda Vila Nova, Forquetinha,
Gramado Xavier, Herveiras, Ibarama, Imigrante, Jacuizinho, Lagoa Bonita do Sul, Lagodo, Lajeado, Marques de
10% CRP Souza, Mato Leitdao, Mugum, Nova Bréscia, Pantano Grande, Passa Sete, Passo do Sobrado, Paverama, Pogo das
Antas, Pouso Novo, Progresso, Relvado, Rio Pardo, Roca Sales, Salto do Jacui, Santa Clara do Sul, Segredo,
Sério, Sinimbu, Sobradinho, Tabai, Taquari, Teutdnia, Travesseiro, Tunas, Vale do Sol, Vale Verde, Venancio Aires,
Vera Cruz, Vespasiano Correa e Westfalia




Porto Alegre, sexta-feira, 28 de marco de 2025

Diario Oficial N° 61 166

Protocolo: 2025001238619

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DO N° 001/2025

~ ANEXo VIl
PERFIL PROFISSIOGRAFICO - CARGO DE PAPILOSCOPISTA
CONSTRUTO DIMENSAO DESCRIGAO
Maturidade emocional Elevada Capacidade de reconhecer e manejar suas proprias

emocoes diante de um estimulo qualquer, antes que estas
interfiram de modo inadequado em seu comportamento.

Inteligéncia geral

Média superior

Capacidade de identificar fatos, perceber o conteudo de um conceitq
em toda sua extensdo, estabelecer relagbes entre os dados
analisados, bem como capacidade de enfrentar

situagdes novas e de se adaptar a elas de forma rapida e eficiente.

Atencgao e concentragéo

Média superior

Capacidade de selecionar e manter em foco determinado estimulo
e informagdo, dentre os varios que sdo obtidos através dos
sentidos e outros processos cognitivos, com a finalidade d e dirigir
comportamentos para objetivos

considerados mais significativos.

Capacidade de analise e sintese Elevada Capacidade de examinar e analisar informagdes e contextos
especificos, no todo ou em parte, de forma detalhista ou sintética,
conforme a natureza do percebido.

Memoria Média Capacidade de reter, processar e evocar informagdes necessarias
para a realizagao de atividades.
Senso de observagao Elevada Capacidade de examinar com atencao e constatar os pormenores
relevantes das diferentes situagdes.
Capacidade de adaptagédo a Elevada Capacidade de demonstrar respeito a normas e valores sociais,

normas e valores sociais

cumprindo as mesmas.

Tomada de decisao

Média superior

Capacidade de agir com bom senso critico e prudéncia, ter postura
frente a determinada situagdo ou evento, apos
cientificar-se das possiveis consequéncias.

Disposicao para o trabalho

Elevada

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas
sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva.

Capacidade de cooperar e
trabalhar em equipe

Média superior

Disposigdo para atender as solicitagbes de apoio a grupos de
trabalho, cooperando com suas habilidades em prol da realizagéo
das tarefas propostas. Capacidade de relacionar-se com outras
pessoas, de maneira adequada e

saudavel.
Flexibilidade Média superior |Capacidade de adaptar sua conduta aos diversos contextos
laborais, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.
Capacidade de Facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressao do
comunicacéo e fluéncia Elevada pensamento, por meio de verbalizagdo
verbal compreensivel, clara e eficiente, sendo eficaz na comunicagéo oral

e escrita.

Controle e canalizagéo
produtiva da agressividade

Média superior

Capacidade de controlar a manifestacdo da energia agressiva, a
fim de que a mesma nao surja de forma inadequada e m seu
comportamento e, ao mesmo tempo,

que possa direciona-la a realizagédo de atividades benéficas para si
e para a sociedade.

Senso de organizagao

Média superior

Capacidade para planejar e dispor convenientemente informagdes
e recursos que facilitem o processo de
trabalho e o alcance de resultados.

Objetividade

Média superior

Capacidade de descrever, dizer ou conceituar algo de forma clara,
direta e concisa.

Protocolo: 2025001238620

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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a.

EDITAL DE ABERTURA DO N° 001/2025

ANEXO VI

Ficha de Informagoes Confidenciais — FIC [RESTRITO]

RECOMENDAGOES IMPORTANTES

O presente questionario destina-se a fornecer subsidios para informagdes de vida pregressa e atual, devendo ser
preenchido sem emendas ou rasuras, OBRIGATORIAMENTE COM LETRA DE FORMA E LEGIVEL;

Cabe unica e exclusivamente ao candidato (a), a responsabilidade pelas informagdes fornecidas e pelas quais devera firmar
declaragdo de veracidade;

Leia atentamente o questionario, procurando interpretar o sentido correto das questdes, evitando respostas e/ou
interpretacdes equivocadas ;

Atengéo, de forma a evitar rasuras ou borrdes; utilizando caneta azul ou preta;

Em quaisquer dos itens, caso haja informa¢des em quantidade maior que o espaco reservado, estas deverao ser redigidas
em folha de papel oficio comum, devidamente datada(s) e assinada(s), com assinalacéo da questéo proposta, e juntada ao

“an

questionario, sempre observando o constante na letra “a” destas recomendacdes;

Apds a devolugéo do questionario, caso seja necessario alterar ou acrescentar alguma informagéo, devera ser redigida em
papel de oficio comum, seguindo os mesmos critérios exposto no item anterior, e entregue na sede do Instituto-Geral de
Pericias - Comissdo Especial para Elaboragdo da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de entrega do questionario;

Os quesitos ndo preenchidos deverdo ser anulados com um trago pelo candidato. Ndo os deixe em branco;

O candidato devera assinar/rubricar todas as folhas do questionario, digitalizar e encaminhar através de link especifico
conforme convocagao.

CONCURSO 001/2025 — CARGO:

N° INSCRICAO

NOME:

FILIACAO:

e de

1 - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO: ___/ ___/___ IDADE: anos
NACIONALIDADE: SEXO: M() F()
NATURAL DE: UF:

RG Ne°:

ORGAO EXPEDIDOR;

CIC/CPF N°: APELIDO:

TITULO DE ELEITOR Ne: ZONA: SECAO:




Porto Alegre, sexta-feira, 28 de marco de 2025 Diario Oficial N° 61 168

CERTIFICADO MILITAR N°:
CNH Ne: CATEGORIA:

1.1 - ENDERECO ATUAL: (Av. Rua, n°, Bairro, Distrito, Cidade, CEP, UF)

1.2 - TEMPO DE RESIDENCIA ATUAL: anos TELEFONE: (__ )
CELULAR: (__) ___E-MAIL:
1.3 - ENDERECO(S) DO(S) ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS: (Av. Rua, n°, Bairro, Distrito, Cidade, CEP, UF)

2 - DADOS DOS FAMILIARES DO CANDIDATO

2.1 - ESTADO CIVIL: () CASADO(A) () SOLTEIRO(A) () VIUVO(A) ()
SEPARADO(A) JUDICIALMENTE ( ) DIVORCIADO(A) ( )
2.2 — NOME DO PAI:

RG N°: CPF Ne:
2.3 - NOME DA MAE;
RG Ne°: CPF Ne:
2.4 - NOME DO CONJUGE/COMPANHEIRO(A):

RG Ne°: CPF Ne:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO___ / / _ IDADE: anos
TRABALHA ATUALMENTE? CITE O EMPREGO OU ORGAO:

2.5-POSSUI DEPENDENTES

(FILHOS): QUANTOS?

2.6 - NOME(S) E DATA DE NASCIMENTO:

3 - DADOS PROFISSIONAIS DO CANDIDATO

3.1- ATUAIS
EMPREGADO? PROFISSAO ATUAL: __
CARGO: FUNCAO:

NOME E ENDERECO DA EMPRESA:

TELEFONE: (_ )

3.2 - E SERVIDOR PUBLICO( ) ESTATUTARIO ( ) CLT( ) CARGO COMISSAO ( ) FEDERAL( ) ESTADUAL( ) MUNICIPAL( )
OUTRO( ) ESPECIFICAR

QUAL ORGAO/SECRETARIA:

LOTACAO: CARGO:
FUNCAO:

ENDERECO (completo):

_ TELEFONE: (__)_
3.3 - JA SE EXONEROU OU FOI EXONERADO DO SERVICO PUBLICO:

QUAL(IS) CARGO(S):

DATASS): | | I

/ /

QUAL(IS) MOTIVO(S)?

4 - HISTORICO ESCOLAR DO CANDIDATO

4.1- NOME DO CURSO SUPERIOR CONCLUIDO:

DATA I

SIGLA/ NOME DA UNIVERSIDADE ou FACULDADE:

ENDERECO (completo):
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TELEFONE: () CIDADE:
4.2 - POS-GRADUACAO EM:
4.3 - MESTRADO EM:
4.4 - DOUTORADO EM:
4.5 - IDIOMA(S) FALA EM:
4.6 - IDIOMA(S) QUE ESCREVE EM:
5 - REFERENCIAS PESSOAIS (RECADOS)
5.1 — NOME:
ENDERECO:
TELEFONE: () CIDADE:
5.2 - NOME:
ENDEREGCO:
TELEFONE: () CIDADE:
6 — ANTECEDENTES FUNCIONAIS
6.1 - RESPONDE OU RESPONDEU A PROCESSO ADMINISTRATIVO?
POR QUAL ORGAO? DATA: / /
QUAL FALTA FUNCIONAL?
QUAL A SITUACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO?
6.2 - FOI ou ESTA SENDO SINDICADO? POR QUAL ORGAO?
QUAL FALTA DISCIPLINAR?
QUAL SITUACAO DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA?
SOFREU SANCAO(OES) ADMINISTRATIVA(S)?
QUE TIPO(S)?
6.3 - TEM OU TEVE SUA CNH APREENDIDA OU SUSPENSA?
POR QUAL INFRACAO?
7 - ANTECEDENTES CRIMINAIS E SOCIAS
7.1 - RESPONDE OU RESPONDEU A PROCESSOCRIMINAL? SIM( ) NAO ()
DATA/INSTAURACAOe REMESSA: /[ | |
NUMERO DO PROCESSO: QUAL CRIME?
ARTIGO: QUAL VARA? COMARCA:
SITUACAO JUDICIAL EM QUE SE ENCONTRA:
RESULTADO E RELATO SUCINTO DO FATO:(folha(s) digitalizada(s) em anexo)
7.2- FOl OU ESTA SENDO INDICADO INQUPERITO POLICIAL?
DATA/INSTAURACAOe REMESSA: /[ [ |
NUMERO DO INQUERITO: QUAL DELEGACIA POLICIA ? QUAL CRIME?
ARTIGO: CIDADE:

SITUAGAO JUDICIAL EM QUE SE ENCONTRA:
RESULTADO E RELATO SUCINTO DO FATO:

7.3 - HA REGISTRO DE BOLETIM OCORRENCIA POLICIAL COM SEU NOME COMO: COMUNICANTE:

CONDUTOR; VITIMA: AUTOR:____ OUTROS:

7.4 - SO NO CASO QUE TENHA PARTICIPADO COMO AUTOR OU AUSADO:
QUAL TIPO DE OCORRENCIA(S)?
ORIGINOU PROCEDIMENTO?

LEI ESPECIAL INQUERITO T.C.

PROCESSO CRIMINAL

QUAL ORGAO ou DP/NUMERO /DATA DA OCORRENCIA POLICIAL

RESULTADO E RELARO SUCINTO DO FATO:

7.5 - RESPONDE OU RESPONDEU A TERMO CIRCUNSTACIADO?

NUMERO TERMO CIRCUNSTANCIADO: DATA: | |

QUAL(IS) INFRACAO(OES) PENAL(IS)?

HOUVE REPRESENTACAO EM TERMO CIRCUNSTANCIADO?

QUAL ORGAO REMETEU O PROCEDIMENTO?

CIDADE: HOUVE JULGAMENTO PELO TRIBUNAL ESPECIAL?

HOUVE TRANSAGAO PENAL? CUMPRIU PENA?
RESULTADO E RELATO SUCINTO DO FATO:
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76 - TEVE OU TEM ALGUM FAMILIAR DE PRIMEIRO E/OU SEGUNDO GRAU PRESO? SE SIM, QUEM?

7.7-CONHECE OU JA CONHECEU ALGUM ESTABELECIMETO PENAL? SIM( ) NAO( ). CASO AFIRMATIVO, INFORMAR QUAL,
QUANDO E EM QUAIS CIRCUNSTANCIAS.

7.8 - POSSUI (OU POSSUIU) ALGUM FAMILIAR, AMIGO(A), CONHECIDO (A), OU VIZINHO(A) PRESO(A)? SIM ( ) NAO ().
CASO AFIRMATIVO, INFORMAR O NOME COMPLETO, GRAU DE PARENTESCO OU RELACIONAMENTO, ESTABELECIMETO
PENAL ONDE SE ENCONTRA (OU ONDE ESTEVE PRESO (A), O MOTIVO DA PRISAO.

7.9 - VISITA OU VISITOU PESSOA PRESA EM ESTABELECIMENTO PENAL OU DELEGACIA? SIM ( ) NAO ( ). CASO
AFIRMATIVO, INFORMAR QUANDO, ONDE, POR QUE E O NOME DO (A) PRESO(A)

7.10 - POSSUI AMIGO(A) OU FAMILIAR QUE TRABALHE NO IGP? SIM( ) NAO ( ). CASO AFIRMATIVO, INFORMAR NOME,
LOTAGCAO E GRAU DE PARENTESCO OU RELACIONAMENTO

7.11 - POSSUI AMIGO(A) OU FAMILIAR, AMIGO(A), CONHECIDO(A) OU VIZINHO(A) LIGADO A QUALQUER TIPO DE
CONTRAVENCAO (TRANSPORTES PIRATAS, JOGO DO BICHO, CACA-NIQUEIS, ETC) OU CRIMES? SIM ( ) NAO ( ). CASO
AFIRMATIVO, INFORMAR NOME, ENDERECO, GRAU DE PARENTESCO OU RELACIONAMENTO, E O TIPO DE
CONTRAVENCAO OU CRIME.

7.12 - PARTICIPA OU PARTICIPOU DE QUALQUER ATIVIDADE EM UNIDADE PENAL OU DE CUSTODIA DE PRESOS
(DEFENSORIA, ASSISTENCIA JURIDICA, SOCIAL, RELIGIOSA, EDUCACIONAL, MEDICA, ESTAGIO DE FACULDADE, ETC.)?
SIM () NAO (). CASO POSITIVO, FORNEGCA DETALHES:

7.13 - CASO HAJA ALGUM ASSSUNTO NAO ABORDADO NO PRESENTE QUESTIONARIO QUE O CANDIDATO JULGUE
CONVENIENTE INFORMAR, APROVEITE O ESPACO A SEGUIR

TERMO DE DECLARAGCAO

DECLARO QUE AS RESPOSTAS POR MIM FORNECIDAS A ESTE INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS — COMISSAO ESPECIAL
PARA ELABORACAO DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSAE INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL NO QUESTIONARIO
PESSOAL E RESERVADO DO CANDIDATO CUJAS FOLHAS DE 01 A 09 RUBRIQUEI, REPRESENTAM A EXATA
EXPRESSAO DA VERDADE.
QUALQUER OMISSAO, INEXATIDAO, INFIDELIDADE 90U FALSIDADE QUE TENHAM, IMPORTACAO NA MINHA EXCLUSAO
DO CONCURSO OU NA MINHA DEMISSAO DO CARGO, CASO JA TENHA SIDO NOMEADO(A), ALEM DE INCORRER NAS
PENAS DE CRIME DE FALSIDADE IDEOLOGICA, CAPITULADO NO ARTIGO 299 O CODIGO PENAL BRASILEIRO.

, de de

(local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Protocolo: 2025001238621

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DO N° 001/202 5

ANEXO IX
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA
Publicag&o do Edital de Abertura 28/03/2025
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Periodo de impugnacao do edital de abertura

dia 28/03 a 03/04/2025

Periodo para solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo

das 9h do dia 28/03 até as 12h
do dia 01/04/2025

Prazo para envio da documentacgéo referente a isengdo da Taxa de Inscrigéo.

9h do dia 28/03 até as 14h do
dia 01/04/2025

Divulgagdo do deferimento das solicitagoes de isengao da taxa de inscrigdo

09/04/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao

das 0h00 do dia 10/04 a até as
23h59 do dia 16/04/2025

Divulgacdo do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo pds-recurso

24/04/2025

Periodo para solicitagdo de inscrigéo

das 9h do dia 28/03 a até as
23h59 do dia 28/04/2025

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

29/04/2025
(observado o horario de
compensacgao bancaria)

Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario

das 9h do dia 28/03 até as 18h
do dia 29/04/2025

Periodo para envio da documentagdo comprobatéria para solicitagdo de condigbes especiais —
conforme item 8 do Edital de Abertura

das 9h do dia 28/03 até as 17h
do dia 13/05/2025

Periodo para envio da documentagdo comprobatdria para inscrigdo nas vagas reservadas:
- Pessoa com Deficiéncia — conforme item 6 do Edital de Abertura
- Negros(as), Indigenas E Trans - conforme item 6 do Edital de Abertura

das 9h do dia 28/03 até as 17h
do dia 13/05/2025

Divulgacdo do deferimento das inscrigdes 16/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao das 0h00 do dia 19/05 até as
23h59 23/05/2025

Divulgacao do deferimento da inscricao pés-recurso ; e

Divulgagéo do Edital de horario e Iocalgda p'T’ova 04/06/2025
Divulgacao do Cartdo de Informacao (local de prova) 09/06/2025
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO 15/06/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do Caderno de questbes 16/06/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

das 0h00 do dia 17/06 até as
23h59 do dia 24/06/2025

Divulgacao:

- Pareceres dos Recursos contra o Gabarito Preliminar
- Gabarito pds-recursos

- Folhas de respostas da Prova Objetiva

- Resultado da Prova Obijetiva - Preliminar

11/07/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

das 0h0O do dia 14/07 até as
23h59 do dia 18/07/2025

Divulgacao:

- Resultado da Prova Objetiva - pos-recursos

- Gabarito Definitivo

- Candidato habilitado para a corre¢ao da prova discursiva

29/07/2025

Divulgacao:

- Resposta padrao da prova de redacao
- Folha de respostas da redagao

- Resultado preliminar da redacao

08/08/2025

Periodo para recurso contra o resultado da prova redagéo

das 0h0O0 dia 11/08 até as
23h59 do dia 15/08/2025

Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva e do resultado da

s 09/09/2025
prova redagéo pos-recurso
Divulgacao dos candidatos habilitados para a avaliagdo psicologica — aplicagédo de linha de corte 11/09/2025
Cartao de Informacéo para a Avaliagao Psicoldgica 15/09/2025
APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 21/09/2025
Divulgacao:
- Resultado da avaliagao psicolégica — provisério 10/10/2025
- Convocagao para a entrevista devolutiva
Cartdo de Informagéao para a Entrevista Devolutiva 13/10/2025
Realizagado da Entrevista devolutiva 19/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado da avaliagéo psicolégica

das 00h do dia 20/10 até as
23h59 do dia 24/10/2025
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Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da avaliagéo psicolégica e do resultado da 07/11/2025
avaliacdo psicoldgica pds-recurso
Convocagéo dos candidatos habilitados para Investigagédo da Vida Pregressa 07/11/2025

. ~ - I . das 9h do dia 10/11 as 17h do

Prazo para envio da FIC e documentacéo comprobatéria para Investigacao da Vida Pregressa dia 25/11/2025
Convocagéo dos candidatos para a Pericia Médica Complementar candidatos inscritos as vagas

- 13/11/2025
reservadas para PcD (caso necessario)
Cartao de Informagéo para a Pericia Médica Complementar 13/11/2025
APLICAGAO DA PERICIA MEDICA COMPLEMENTAR candidatos inscritos as vagas

19/11/2025

reservadas para PcD
Divulgacao:
- Resultado Preliminar da Pericia médica candidatos inscritos as vagas reservadas para PcD
- Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo candidatos inscritos as vagas
reservadas para negros 26/11/2025

- Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo candidatos inscritos as vagas reservadas
para indigenas

- Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo candidatos inscritos as vagas reservadas
para pessoa trans

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da pericia médica e do procedimento de
verificagdo das reservas de vagas (candidatos PcD, negros, indigenas e trans)

das 0h0O do dia 27/11 até as
23h59 do d ia 03/12/2025

Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da pericia médica e do procedimento de
verificacdo das reservas de vagas (candidatos PcD, negros, indigenas e trans) pos-recurso

12/12/2025

Divulgacao do Resultado Preliminar da Investigacdo da Vida Pregressa

08/01/2026

Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar da Investigagédo da Vida Pregressa

das 0h00 do dia 09/01 a 23h59
do dia 15/01/2026

Divulgacado do Resultado da Investigagéo da Vida Pregressa — pos-recursos

28/01/2026

Divulgacao do resultado preliminar e classificagédo dos candidatos

30/01/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificagdo dos candidatos

das 0h0O do dia 02/02 até as
23h59 do dia 06/02/2026

Divulgagao do resultado e classificagdo dos candidatos - pés-recursos

17/02/2026

As datas estabelecidas neste cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do Instituto Geral de
Pericias — IGP/RS e do Instituto AOCP. Caso haja alteragdo sera divulgado em momento oportuno no enderego eletrénico

www.institutoaocp.org.br.

Recursos Humanos

Assunto: Remocgao

Processo: 25/1205-0000966-7

Nome: Paulo da Cruz Barragan
Identificagdo Funcional/Vinculo: 2815923/1
Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungéo: Perito Médico-Legista - Esp
Lotacéo: IGP - Departamento Médico-Legal

Protocolo: 2025001233733

O(A) Diretor(a)-Geral do Instituto-Geral de Pericias, no uso de suas atribuigdes, REMOVE, "ex-officio", a contar de 19/03/2025, nos
termos do artigo 58, da Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, e inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 57.389, de
22 de dezembro de 2023, do Departamento Médico-Legal/IGP/SSP para a Diregao-Geral/IGP/SSP, sem prejuizo de seus

vencimentos e demais vantagens.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RS

EDIR PEDRO DOMENEGHINI
Rua Washington Luiz, 904
Porto Alegre / RS / 90010-460

Gabinete do Diretor Geral

EDIR PEDRO DOMENEGHINI
Rua Washington Luiz, 904
Porto Alegre / RS / 90010-460

Contratos

Assunto: Contrato
Expediente: 23/1244-0012352-4

Protocolo: 2025001239252



