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EDITAL DE ABERTURA N° 21/2025

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educaciao da UFG - 2025.

A Magnifica Reitora da Universidade Federal de Goias (UFG) no uso das suas atribuigdes estatutarias e regimentais,
tendo em vista o disposto no art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteragdes posteriores, na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, no Decreto n® 7.311, de 22 de
setembro de 2010 e suas alteragcdes, no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, com suas alteragdes posteriores, a
Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislagdes pertinentes e demais regulamentagdes torna publica a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal da carreira de Técnico-Administrativo
em Educacdo da UFG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido pelo presente edital, realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS) e executado pelo Instituto Verbena/UFG.
1.2 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS) o controle de vagas e a convocagdo para nomeagoes.
1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizac¢do de todas as fases do concurso publico, incluindo o planejamento e
a execugdo das atividades necessarias a entrega do certame.
1.4 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
I Cronograma
II Quadro de vagas
1 Laudo médico
v Contetido programatico
v Orientagdes gerais para a prova pratica

1.5 As vagas para esse certame estdo distribuidas por cargo, conforme o quadro de vagas (Anexo II).
1.6 A selegdo para as vagas de que trata o edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade e os tipos de provas
especificadas no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) esg)ll‘;lig; de Tipos de provas

e Assistente em Administracdo — Regido Metropolitana

de Goiania Ensino Prova objetiva e prova
e Assistente em Administragdo — Campus Goids Médio/Técnico di chursiva p
e Técnico em Contabilidade (Classificagao D)
e Técnico em Enfermagem
e Técnico de Laboratorio/Area: Audio
e Técnico de Laboratorio/Area: Audiovisual Ensino P bieti
e Técnico de Laboratorio/Area: Iluminacdo e som Médio/Técnico rova objetiva ¢ prova
e Técnico de Laboratorio/Area: Ciéncias (Classificagdo D) pratica
e Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de construcio
e Administrador
° A.rq“‘,“?ta Ensino Superior Prova objetiva e prova
e Biomédico ‘ (Classificagao E) discursiva
e Engenheiro/Area: Biomédico
e Técnico Desportivo

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao
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2.1.1 A inscri¢do no concurso implica o pleno conhecimento ¢ a tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas no edital
e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, e com a
divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2 A inscrigao serd realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio/técnico (classificagdo D);

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior (classificagdo E).

2.1.3 Para efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as 17h00
(horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscrig@o, conferir os dados digitados e confirma-los;

¢) escolher a opcao de participagdo, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD), Negro(a)
(N), Indigena (I) ou Quilombola (Q);

d) gerar o formulério de inscricdo. Esse formulario ¢ o documento que certifica ao(2) candidato(a) a efetivacao, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

e) gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento,
mesmo que a data limite coincida com dias ndo uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo homologada.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo.

2.1.3.2 A inscricdo para o concurso, bem como a emissao da GRU serdo encerradas as 17h00 do tltimo dia de inscrigao,
conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢ao, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de corregao.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente apds certificar-se de que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos comprobatorios para satisfagdo das condigdes
exigidas para ingresso no cargo e que GRU esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolugao do
valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Piblica ou pelo Instituto Verbena/UFG.
2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 A GRU com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado, efetuado
até a data limite do vencimento, serdo os Gnicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.

2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento da taxa de inscri¢ao
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou correspondente
bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento de taxa de inscricao

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertengam & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula ¢ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2 A solicitac@o de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).
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2.2.2.1 A solicitag¢do de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
INScri¢cao no concurso.

2.2.3 A isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera valida para a ultima inscri¢do realizada pelo(a) candidato(a)
durante o periodo previsto de inscrigdo conforme Cronograma (Anexo I).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao pelo critério de inscri¢ao no Cadastro
Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacdo:

a) ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o niimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgio gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a),
bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela analise da condicao
do(a) candidato(a) e a defini¢ao da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data de
expedi¢do e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isencdo deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitagao.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isengfio via Cadastro Unico ndo deverd enviar qualquer documentagio.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doacdo de medula
ossea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicitacdo:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitagdo de isencdo de inscricao,
conforme instru¢des contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) ¢ doador de medula 6ssea, o documento expedido
pela unidade coletora que deverd estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacdo civil do(a)
doador(a), a data de realizacao da doagao e a copia da inscri¢do do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doagdo de medula dssea o simples cadastro realizado com a coleta
de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer uma nova
solicitacdo de isengdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao sera aceita a entrega de versdo
impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que
ndo seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as normas
dispostas no edital.

2.2.8 As informagdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentag@o ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda podera responder por crime contra
a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo I), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢do podera consultar no Portal do(a)
candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.
2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar a GRU bancaria, conforme prazo previsto
no Cronograma (Anexo I), e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto na GRU bancaria.

2.3 Da opcio pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 e Instrugdo Normativa n° 54, de 29 de agosto
de 2024, a pessoa travesti, transexual ou transgénera (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas,
podera solicitar a inclusdo do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro,
realizar o download do requerimento para inclusdo do nome social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes
pessoais, € envid-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao
que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com o
nome social informado pelo(a) candidato(a).

2.4 Da homologacio da inscri¢cdo
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2.4.1 Efetuada a inscric¢do, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).
2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apos o pagamento da taxa de inscrigdo ou da concessdo de sua isengdo, acompanhar
no Portal do(a) candidato(a) a confirmacgao de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.
2.4.2 Para fins de impressdo ¢ publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacgdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até¢ a homologacao das inscrigdes, conforme data prevista no cronograma (Anexo
D).
2.4.3 A inscri¢do serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscricdo
pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.
2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizag@o de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢ao mais
recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagdo de provas
no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s)
outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.
2.4.5 As inscri¢des serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de acordo
com as condi¢Oes estabelecidas no edital.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo para as vagas previstas e para as que vierem a ser
criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e alteragdes, da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular) e da Lei Federal
n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art. 1° do Decreto n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14.126,
de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em igualdade
de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao
horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condi¢des especiais
para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo III) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.7.1 A documentacdo destinada a caracterizacdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de
inscri¢des do certame.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, ¢ manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG nao se responsablhzara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do ¢ ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo III), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e nao podera, posteriormente, alegar essa condigdo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no edital,
mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), indigenas ou quilombolas, continuara
participando na opcao de vagas reservadas para negros(as), indigenas ou quilombolas, observadas as normas constantes
do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com defici€éncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perderd o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opc¢ao ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou remog¢do por motivo de satde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.14 Da documentacio caracterizadora da deficiéncia

3.14.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo III),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 11);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.14.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) tera validade de até 36 (trinta e seis) meses contados
da data de publicagdo do edital do certame, exceto no caso de laudos médicos que atestem irreversibilidade da
deficiéncia e, na hipdtese do art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764/2012, para candidatos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

3.14.3 A analise do laudo médico é um procedimento necessario para homologar a inscri¢do do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia (PcD), garantindo que o documento possua as informacdes necessdrias para a avaliagdo
biopsicossocial que sera realizada durante o concurso.

3.14.4 Podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia o relatorio de avaliagdo biopsicossocial
da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses.

3.14.4.1 Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.8 e 3.15.2, a pessoa candidata podera informar, durante o periodo de
inscri¢des do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentagao expedida
por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

3.14.5 Em caso de indeferimento apds andlise do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) pelo
descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla concorréncia (caso nao tenha optado
por concorrer as outras opgoes de participagdo) € ndo sera convocado(a) para a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.
3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova,
devendo, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condi¢ao especial.

3.15.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.15.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve
que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.15.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.15.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato da
inscri¢do, de concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD), por si s6, ndo garantem confirmagao dessa condigao.

3.16 Da correcio diferenciada da prova discursiva

3.16.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da prova discursiva.
3.16.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetidos
semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n°® 5.626, de 22 de
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dezembro de 2005, e suas altera¢Ges posteriores.

3.16.3 Para solicitar corre¢do diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) e
solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instru¢des descritas no
subitem 3.15.

3.16.4 Realizado o preenchimento do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), o(a) candidato(a)
devera, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar a corre¢do diferenciada da prova discursiva;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessao dessa condi¢ao especial.

3.16.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.16.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.16.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17 Da avaliacio biopsicossocial

3.17.1 A avaliagao biopsicossocial sera realizada no municipio onde a vaga ¢ ofertada, excepcionalmente quando houver
davida quanto a documentagao caracterizadora da deficiéncia.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com defici€ncia e/ou que solicitar tempo
adicional sera convocado(a) para submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, excepcionalmente quando houver duvida
quanto a documentacdo caracterizadora da deficiéncia, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a)
candidato(a) no momento da inscri¢ao se enquadra na legislagdo vigente.

3.17.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e das documentagodes apresentadas, sera emitido parecer fundamentado
e especifico em relacao aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocacao para a avaliacao biopsicossocial do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) consultar essa informacao, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocagdo constara o horario ¢ o local de realiza¢ao da avaliagdo biopsicossocial.

3.17.3.2 Serdo convocados(as) para a avaliagdo biopsicossocial todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em todas as respectivas fases do cargo pleiteado.

3.17.4 Na ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, os originais ¢ a copia de todos os documentos que foram anexados no
momento da inscri¢ao (laudo médico e exames exigidos conforme o subitem 3.15), que servirdo de base para a realizacao
da avaliagdo biopsicossocial:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) deverd ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes do tltimo
dia das inscrigdes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento
intelectual em relacao a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no maximo, 36 (trinta
e seis) meses antes do ultimo dia das inscrig¢des;

¢) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista (TEA), o laudo médico (pode ser usado o modelo do Anexo III) possui
prazo de validade indeterminada, podendo ser assinado por profissional da area da saude devidamente habilitado nos
termos da lei.

3.17.4.1 Apds realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do
laudo médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar
as copias tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional nos
termos definidos no item 3.4 ou ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial no dia e horario determinados, mesmo que
justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.
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3.17.6 Nio havera segunda chamada ou realizagdo de avaliagdo biopsicossocial fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para fazer a
prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas definigdes de pessoa com deficiéncia
conforme item 3.2. Também sera eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de
tempo adicional para fazer a prova e que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, no dia ¢ horario determinados.
3.17.9 A avaliagdo biopsicossocial e a confirmagdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia tera validade somente
para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou
certames.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢@o especial para realizar as provas, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartao-resposta, sala individual ou com niimero
reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

¢) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo III), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema de satide ou o
grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido
até, no maximo, 36 (trinta e seis) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.
4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes do

ultimo dia das inscricdes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagao de recursos tecnologicos, no dia de aplicacdo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apos o término das inscri¢des, e necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo
das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condigdes especiais, de acordo com as instrugdes contidas,
disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas provas.

4.3 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova devera
preencher o requerimento de condi¢des especiais no ato da inscrigao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢des, a candidata devera acessar o
Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.
Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o tempo em que
ficou em amamentagao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢des especiais (subitem 4.4) copia do documento de
identificacao (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizacao da
prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga, somente tera acesso ao local
da prova mediante a apresentacdo do documento original de identificacao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como o(a)
acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apds o fechamento dos portoes.

4.5.3 Sera disponibilizada sala reservada, proxima ao local de aplicagdo da prova, para permanéncia do(a) acompanhante
responsavel pela guarda da crianga, nos termos do art. 3° da Lei n® 13.872/2019.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realizagdo da prova, o requerimento
de condicdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condi¢des especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o ultimo
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dia das inscrigdes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a), exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o
periodo previsto no Cronograma (Anexo I).
4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.
4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢@o especial e ndo entregar ou nao enviar o laudo médico ou atestado
médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condi¢des especiais indeferido e ndo podera realizar a
prova em carater especial.
4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em igualdade
de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de requerimento de condigdes
especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse fim,
conforme subitem 3.16.
4.11 Serao adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
e aqueles(as) que requereram condigOes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das provas,
previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS); PRETOS(AS) E PARDOS(AS),
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1 As pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas pela Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n° 12.536, de 27 de junho de
2025, e pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, ¢ assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a), indigena e quilombola.

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas, 3% (trés
por cento) para candidatos(as) indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos(as) quilombolas.

5.2.1 Caso a aplicag@o dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 5.2 resulte em niimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e
sera diminuido para o nlimero inteiro imediatamente inferior no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsao do art. 5°, §2°, incisos I e II, da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.2 Somente havera aplicacdo automatica da reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas
para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no item 5.2.

5.2.3 Para os cargos que ndo atenderam aos critérios minimos para a aplicagdo automatica da reserva de vagas, a
distribuicao das vagas reservadas foi estabelecida por sorteio publico e podera ser verificada pelos(as) candidatos(as)
por meio do link <www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera autodeclarar-se negra, indigena ou quilombola no momento da
inscri¢do no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, conforme previsdo do art. 4°, caput, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n°® 261, de 27 de junho de 2025.

5.3.1 De acordo com a Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios
da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo tinico, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial).

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢do Federal, da
Convengdo n° 169, de 27 de junho de 1989 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdao da
Organizagao das Na¢des Unidas (ONU), de 13 de setembro de 2007, sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

¢) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria
historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.2 Até o final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado ao(a) candidato(a) optar por concorrer ou desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, conforme previsdo do art. 4°, §2°, da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a), indigena ou quilombola, participara do concurso em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao
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horario, data ¢ local de aplicagdo da prova ¢ a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola,
e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.6 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas
serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo sobre a sua condigdo.

5.7 Do procedimento de confirmacio complementar a autodeclaraciio para pessoas negras

5.7.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera convocado(a)
para submeter-se ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo, previsto na Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdo especificamente designada para tal
fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo ¢ que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢dao
confirmada nessa opg¢ao de participagao.

5.7.2 A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicada no enderego
eletronico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7.3 Sera convocada para o procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaracdo a quantidade de
candidatos(as) equivalente ao nimero maximo de aprovados previsto no Anexo Il em observancia ao Decreto n® 9.739,
de 28 de margo de 2019.

5.7.4 No caso dos cargos com duas fases, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas fases dos cargos
pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.

5.7.5 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na
ampla concorréncia e satisfaca as condi¢des de habilitagdo estabelecidas no edital, devera se submeter ao procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaracgdo.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara comissdo para o procedimento de confirma¢ao complementar a autodeclaragao,
composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés)
membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao.

5.8.1 A comissao do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.9 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera realizado presencialmente no municipio onde
a vaga ¢ ofertada.

5.9.1 Nao sera realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo fora dos dias ou horarios
estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.10 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo serd gravado e podera ser utilizado na anélise de
eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

5.11 A comissdo do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso.

5.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da realizagdo do procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaracéo.

5.11.2 Nao serdo considerados quaisquer relatos, laudos dermatoldgicos, registros ou documentos pretéritos
apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive imagem, documentos ou fotos de seus
genitores e, em nenhuma hipodtese o procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaragdo sera realizado
considerando o gendtipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de aferigdo acerca da sua
ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.12 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como negro(a), o ndo comparecimento ao procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclarag@o ou a recusa em ser filmado(a) acarretardo a perda do direito a concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras. O(a) candidato(a) podera figurar na lista de ampla concorréncia, desde que nao
se verifique ma-fé, falsidade ou fraude, e desde que tenha obtido nota suficiente nas fases do certame e atendido aos
demais requisitos de habilita¢do, resguardados o contraditorio e a ampla defesa, quando for o caso.

5.13 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.
5.13.1 Apos o devido processo legal, o parecer da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusio nos termos do art. 50 da Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.14 As hipdteses de que tratam os itens 5.12 ¢ 5.13 nao ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
nao convocados(as) para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragio.
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5.15 A autodeclaracdo ¢ a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

5.16 Do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas indigenas

5.17 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indigenas, caso aprovado(a), sera convocado(a)
para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental complementar, previsto na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPIn° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissao especificamente designada para tal fim. Somente
ap6s a confirmagdo da autodeclaracdo pela comissdao € que o(a) candidato(a) tera a sua inscrigdo confirmada nessa
opgdo de participacao.

5.18 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da analise de documentagao
comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante a apresentacao de:

a) Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislagdo, com indicag@o de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

¢) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como
comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos
expedidos por orgaos de saude indigena; documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); documentos expedidos por érgdo de assisténcia social; documentos
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

5.19 Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comissao, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitaria
autodeclarada pelo candidato(a).

5.20 A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da
comissdo de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

5.21 Na hipdtese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.22 Niao concorrera as vagas reservadas e sera climinado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar
autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos complementares
relativos a autodeclarag@o, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.23 Apds o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.24 A autodeclaracdo ¢ a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.25 Do procedimento de verificagao documental complementar para pessoas quilombolas

5.26 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para quilombolas, caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental complementar, previsto na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, realizado por comissdo especificamente designada
para tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢ao
confirmada nessa opg¢ao de participagao.

5.27 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por meio da analise de documentagao
comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante apresentacdo de:

a) Declaracdo que comprova o seu pertencimento €tnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo tnico, do Decreto ° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata
pertence.

5.28 Sera considerado como quilombola o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos membros
presentes da comissdo, composta por 3 (tr€s) integrantes, que deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

5.29 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da comissdo de
verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.30 Na hipoétese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.31 Nao concorrerd as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar
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autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.32 Apds o devido processo legal, o parecer das comissdes de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracao que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.33 A autodeclaragdo ¢ a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serao considerados documentos de identificagdo para a inscri¢do e para o acesso aos locais de prova os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu formato fisico e digital,
a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional de Identificacdo (DNI), o E-
titulo, o RG Digital, o Passaporte ¢ as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal,
sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados através do uso
do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia
Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos que ndo estejam listados no item 6.1 como documento de identificagdo no concurso,
incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer
outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.
6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identifica¢ao original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido
com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realiza¢ao da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 1* (primeira) fase do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma ¢ correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo minima
para aprovagdo sdo apresentados nos Quadros 3 ¢ 4.

Quadro 3 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

T N df Valor da| Pontuacio
Cargo(s) Disciplina questdoe| Peso .
s prova minima

e Assistente em Administragdo — Regido | Lingua Portuguesa 10 2

Metropolitana de Goiania Raciocinio Légico 05 1
e Assistente em Administragio — Campus | [pformatica 05 1

Goias T~
e Técnico em Contabilidade Legislagdo 10 !
e Técnico em Enfermagem
e Técnico de Laboratorio/Area: Audio 100,0 50,0
e Técnico de Laboratério/Area: Audiovisual
e Técnico de Laboratério/Area: Iluminagdo e | Conhecimentos 20 3

Som Especificos do Cargo
e Técnico de Laboratério/ Area: Ciéncias
e Técnico de Laboratério/Area: Materiais de

Construcao
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Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

. N°de Valor da | Pontuacgao
Cargo(s) Disciplina - Peso .
questdes prova minima

° Administrador Lingua Portuguesa 10 2

* A.rquiyi§ta Raciocinio Légico 05 1

. Biomédico Informética 05 1 100,0 50,0

° Engenheiro/Area: Leeislach 10 1

Biomédico cg1sagao

° Técnico desportivo Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3

7.1.4 O contetdo programético consta no Anexo IV do edital. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de
publicacdo deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos programaticos.
7.2 Das condicdes gerais para realizacdo da prova objetiva

7.2.1 A prova objetiva para os cargos de ensino médio/técnico terd duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos,
sendo aplicada junto a prova discursiva (exceto para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Audio, Técnico de
Laboratério/Area: Audiovisual, Técnico de Laboratorio/Area: Iluminacdo e Som, Técnico de Laboratorio/Area:
Ciéncias e Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de Construgio) e sera aplicada no municipio onde a vaga é ofertada,
a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I), no periodo vespertino.

7.2.1.1 A prova objetiva para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Audio, Técnico de Laboratorio/Area:
Audiovisual, Técnico de Laboratorio/Area: Iluminagdo e Som, Técnico de Laboratorio/Area: Ciéncias e Técnico de
Laboratorio/Area: Materiais de Construgio tera duragio de 4 (quatro) horas e sera aplicada no municipio onde a vaga é
ofertada, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I), no periodo vespertino.
7.2.1.2 A prova objetiva para os cargos de ensino superior tera duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, sendo
aplicada junto a prova discursiva e sera aplicada no municipio onde a vaga ¢ ofertada, a depender da disponibilidade
dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo I), no periodo vespertino.

7.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizag@o da prova sera disponibilizado na pagina do concurso
para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) verificar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um
dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital e
o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagdo da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, ¢ a transcrigdo das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niamero de
sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no cartdo-resposta e
na lista de presenga.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao por questdo, ainda que
legivel, ou ndo preencher o campo de marcagao corretamente ou ndo marcar a questao no cartao-resposta, tera pontuacao
0,0 (zero) na questdo.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituigdo por
erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem como de eventuais danos
causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a lista de presenca, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartao-resposta.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario ¢ do local
determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposic¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteragOes climaticas (calor intenso, temporais € outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as)
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candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em considerag@o, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) nao sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes ¢ sistemas desativados;

¢) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser colocados
todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens de
chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverao permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada e utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho
ndo oficial.

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em
embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberacdo
dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar
o caderno de questoes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ltimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em relatorio de aplicagdo de prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizag@o da prova.

7.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo especial prevista
no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utiliza¢do de detectores de metal
e outras agoes de seguranca durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da prova discursiva

8.1.1 A prova discursiva representa a 2* (segunda) fase do concurso para os cargos de Assistente em Administragao —
Regido Metropolitana de Goidnia, Assistente em Administragdo — Campus Goias, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Enfermagem, Administrador, Arquivista, Biomédico, Engenheiro/Area: Biomédico e Técnico Desportivo e sera
realizada juntamente com a prova objetiva.

8.1.2 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, visa avaliar o contetido técnico do cargo, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e valera 100,0
(cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.
8.1.3 A prova discursiva sera objeto de duas avaliacdes distintas: avaliacdo de conteido e avaliagdo do dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.1.4 A nota final da prova discursiva sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas na avaliacdo de conteudo
(critério 1) acrescida da nota relativa ao dominio da Lingua Portuguesa (critério 2).

8.1.5 Serao corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme o quadro a seguir.

Quadro 5 — Quantidade de provas discursivas a serem corrigidas

Cargos AC N 1 Q PCD
Assistente em Administragdo — Regido Metropolitana de 100 100 100 100 100
Goiania
Assistente em Administragdo — Campus Goias 10 10 10 10 10
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Técnico em Contabilidade 20 20 20 20 20
Técnico em Enfermagem 10 10 10 10 10
Administrador 10 10 10 10 10
Arquivista 10 10 10 10 10
Biomédico 10 10 10 10 10
Engenheiro/Area: Biomédico 10 10 10 10 10
Técnico Desportivo 10 10 10 10 10

8.1.6 Na ocorréncia de empate na ultima colocagao todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terao suas

provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.7 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as

vagas reservadas.

8.1.8 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo acerca de tema constante dos conhecimentos especificos

do cargo, que o(a) candidato(a) devera desenvolver em no maximo 30 (trinta) linhas.
8.1.9 A prova discursiva sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 6.

Quadro 6 — Critérios de correcdo da prova discursiva

Critério 1 - Conteudo Pontuag¢io maxima
1.1 Conhecimento tedrico 30,0
1.2 Argumentacio 30,0
1.3 Clareza na exposi¢ao, coeréncia e coesdo textuais 20,0
Critério 2 — Lingua Portuguesa Pontuagdo maxima
2.1 Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0
TOTAL 100,0

8.1.9.1 O critério relativo ao “Conhecimento tedrico” tem o objetivo de avaliar o conhecimento do(a) candidato(a)
sobre o tema abordado.

8.1.9.2 O critério relativo a “Argumentacdo”, tem o objetivo de avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) selecionar
e apresentar argumentos adequados, assim como a boa qualificagao desses argumentos para a abordagem do problema
apresentado.

8.1.9.3 O critério relativo a “Clareza na exposigdo, coeréncia e coesao textuais” tem o objetivo de avaliar a capacidade
do(a) candidato(a) escrever texto que apresente coesdo e coeréncia entre os paragrafos, assim como organizacao de
ideias adequada para a sua compreensao.

8.1.9.4 O critério relativo ao “Uso adequado da lingua portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa, considerando-se: adequacdo vocabular; ortografia e acentuagio;
concordancia e regéncia; e pontuacdo e sinais graficos.

8.1.9.5 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero), na prova discursiva.

8.2 Das condigdes gerais para realizacio da prova discursiva

8.2.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, utilizando-se do mesmo periodo previsto
para a realizacdo da prova objetiva.

8.2.2 O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero
de sua inscrigdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no caderno de
resposta da prova discursiva.

8.2.3 A prova discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, ndao sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta da prova
discursiva.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro local
que nao o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera despersonalizado antes da
correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anonimo(a). Apresentando qualquer um desses elementos, a
prova discursiva sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).
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8.2.6 O caderno de resposta ¢ o tnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva e o(a) candidato(a) nao
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida.
Também nao havera substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).

8.2.7 Em razdo da prova discursiva ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotadas, no que couber, as
mesmas condi¢des gerais estabelecidas para a realiza¢do da prova objetiva.

9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da prova pratica

9.1.1 A prova pratica representa a 2°* (segunda) fase do concurso para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area: Audio,
Técnico de Laboratorio/Area: Audiovisual, Técnico de Laboratério/Area: Iluminacdo e Som, Técnico de
Laboratorio/Area: Ciéncias e Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de Construcéo.

9.1.2 A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a capacidade
do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas do cargo, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos.

9.1.3 Serao convocados(as) para realizagdo da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e
que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo apresentado no Quadro 7.

Quadro 7 — Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para realizar a prova pratica

Cargos AC N I Q PCD
Técnico de Laboratorio/Area: Audio 10 10 10 10 10
Técnico de Laboratorio/Area: Audiovisual 10 10 10 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Iluminagdo e som 10 10 10 10 10
Técnico de Laboratorio/Area: Ciéncias 10 10 10 10 10
Técnico de Laboratério/Area: Materiais de Construcio 10 10 10 10 10

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para realizacdo da prova pratica. Os(As) demais serao eliminados(as) do concurso.

9.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuacao suficiente para convocagao pela
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de
convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as
vagas reservadas.

9.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar as habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas orientagdes gerais para a prova pratica (Anexo V).

9.2 Das condicdes gerais para realizaciao da prova pratica

9.2.1 A prova pratica sera realizada no municipio de Goiania-GO, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

9.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera divulgado na pagina do concurso, na
data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informagao, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.4 A prova pratica podera ser gravada e a gravacdo utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a
decisdo da comissao.

9.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de
sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na lista de presenga.

9.2.6 Nao sera permitido ao(2) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, ficando impossibilitado(a) de prosseguir na sua
realizacdo, estard automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

9.2.8 Nao cabera ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a)
durante a realizacdo da prova.

9.2.9 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora da data, do horario e do local,
bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) do
local.
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9.2.10 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite ¢ outros) e casos de
alteragdes climaticas (calor intenso, temporais ¢ outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou nao atender a chamada para a execucdo da prova estara
automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.12 O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera realizada
a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e dgua, visto que, devido a natureza da
prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao tempo de realizagdo
da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagao.

9.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

10. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

10.1 Da classificaciao

10.1.1 Para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area: Audio, Técnico de Laboratorio/Area: Audiovisual, Técnico de
Laboratorio/Area: Iluminagio e Som, Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias e Técnico de Laboratorio/Area: Materiais
de Construgdo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova
objetiva e na prova pratica. Assim, a pontuacao final para esses cargos se dard pela formula PF=PO+PP, em que: PF ¢
a pontuacao final, PO ¢ a pontuagdo na prova objetiva e PP € a pontuagado obtida na prova pratica.

10.1.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27° da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagao na prova pratica;

b) maior pontuagdo na prova objetiva;

¢) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

d) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

e) maior idade observado dia, més e ano, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso;

f) exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data
de término das inscrigoes.

10.1.2 Para os cargos de Assistente em Administracdo — Regido Metropolitana de Goiania, Assistente em Administragao
— Campus Goias, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Administrador, Arquivista, Biomédico,
Engenheiro/Area: Biomédico e Técnico Desportivo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova discursiva. Assim, a pontuacdo final para esse cargo se dara pela
formula PF=PO+PD, em que: PF ¢ a pontuagdo final, PO ¢ a pontuacdo na prova objetiva e PD ¢ a pontuac@o na prova
discursiva.

10.1.2.1 Em caso de empate, para efeito de classifica¢do final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27° da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova discursiva;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior idade observado dia, més e ano, até o tltimo dia de inscri¢do no concurso;

e) exercido a fun¢ao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data
de término das inscrigoes.

10.2 Dos resultados

10.2.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classifica¢do proveniente das pontuagdes finais obtidas de cada prova aplicada a seu cargo, assim como
para formagdo de cadastro de reserva, obedecendo o limite de nimero maximo de aprovados(as) estabelecido no Anexo
II do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o niimero
maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estaro automaticamente reprovados(as).

10.2.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD), uma lista com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgao Negro(a) (N), uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
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na op¢do Indigena (I) ¢ uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na op¢do Quilombola (Q),
observada a proporcionalidade entre as opg¢des de participagdes ¢ a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme
0 Quadro de Vagas (Anexo II) e o Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.2.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

10.2.2.2 Nao havendo candidato(a) quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para quilombolas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas no resultado preliminar do concurso.

10.2.2.3 Nao havendo candidato(a) indigena classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para indigenas, as vagas
que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas no resultado preliminar do concurso.

10.2.2.4 Nao havendo candidato(a) indigena ou quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas, as vagas
que remanescerem serao revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para ampla concorréncia no resultado preliminar
do concurso.

10.2.2.5 Nao havendo candidato(a) classificado(a) para ocupar as vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para as pessoas candidatas(os) negras, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no item 5.2.

10.2.2.6 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgao de participagdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgOes para as quais se inscreveu.

10.2.2.7 A ordem de convocagdo do(a) candidato(a) podera ocorrer em qualquer uma das listas, sendo considerada
aquela em que a convocagdo ocorrer primeiro, de acordo com a ordem de classificagao.

10.2.3 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.2.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeagao,
essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

10.2.4 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.2.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeagao, essa sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.2.5 Os(As) candidatos(as) indigenas aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.2.5.1 Caso o(a) candidato(a) indigena, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeagao, essa sera
preenchida pelo(a) candidato(a) indigena posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.2.6 Os(As) candidatos(as) quilombolas aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.2.6.1 Caso o(a) candidato(a) quilombola, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacao, essa
sera preenchida pelo(a) candidato(a) quilombola posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
10.2.7 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 10.2.3.1, 10.2.4.1, 10.2.5.1 ¢ 10.2.6.1,
devera ser realizada no ato da convocagao.

10.2.7.1 Caso a desisténcia ocorra apds a nomeacao, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ao(a) candidato(a) negro(a), ao(a)
candidato(a) indigena, ao(a) candidato(a) quilombola e consideram que apos o provimento, o preenchimento seguira a
ordem convocatdria alternando-se para o proximo perfil, caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.2.7.2 A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificada, ao
final do Concurso Publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificagdo, nos termos do art. 49 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

10.3 Do boletim de desempenho

10.3.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficara disponivel, no Portal do(a) candidato(a).
10.3.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado ap6s a publicagdo dos resultados de cada fase do concurso.

10.3.1.2 A visualizagdo do cartdo-resposta da prova objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de
desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia ndo editavel do caderno de resposta da respectiva prova por
ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

10.3.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que atingirem a
nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

10.3.2.1 Nio terdo acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso em
virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam no subitem 12.1.

10.3.3 A divulgacao de documentos e informagdes relacionados aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em selegdes para
o provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia dos
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concursos publicos esta diretamente relacionada a promogdo dos controles administrativo e social da Administragdo
Publica, ressalvadas as informagdes pessoais sensiveis.

11. DOS RECURSOS

11.1 Seré assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de iseng¢@o do pagamento da taxa de inscrigao;

¢) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdao do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova discursiva — pessoa
com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) as respostas esperadas preliminares da prova discursiva;

i) o resultado preliminar da prova discursiva;

j) o resultado preliminar da prova pratica;

k) o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial;

1) o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao;

m) o resultado preliminar do concurso.

11.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas apos a publicagdo do edital de abertura e de
48 (quarenta e oito) horas para os resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nao uteis.
11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substituigdo dos
documentos anteriormente enviados, exceto para os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, que poderdo apresentar nova documentacao na fase recursal contra o resultado preliminar
da analise da documentacao referente a avaliagao biopsicossocial.

11.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos € ndo
serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2 ou enviados por e-mail ou via postal.

11.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especifica¢des estabelecidas no edital.

11.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas corretoras, essas serdo as tltimas instancias recursais do concurso.
11.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca corretora.
11.6.2 Apos o julgamento pela banca corretora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracao de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados
no processamento final da pontuagdo com base no gabarito final.

11.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizagdo de diligéncias que entender
necessdrias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicacdo final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel no inicio das
inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a homologacdo do
certame.

11.9 Nio serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta da
prova objetiva.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das fases ou atividades referentes ao concurso e alegar desconhecimento
quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagdes publicadas nos termos
do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
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identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

j) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢ao de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e pessoas
incumbidas da realizagdo do concurso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone/celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, os quais
deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o
telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone/celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizacgdo das provas;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos;
p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

12.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apods o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

12.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagao das penalidades que constam no subitem 12.1 e
12.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora da Universidade Federal de Goias, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrdnico da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFG)
<www.propessoas.ufg.br> e no enderecgo eletronico do Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

13.2 A homologag¢ao contera a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo
com o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, que trata do nimero maximo de candidatos(as) a serem
aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme os subitens 10.3.1.1 e 10.3.2.1
do edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as),
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as),
observada a ordem classificatoria.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologagdo do concurso e de acordo com as
condi¢des operacionais da UFG conforme o quadro de vagas constante no Anexo II do edital e durante a validade do
concurso.

14.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas. Os cargos estdo vinculados ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005 e suas alteragdes posteriores e o Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010.

14.3 O regime de trabalho ¢ de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica para o cargo.

14.4 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no local de lotagéo, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFG, sendo exercida em dois dos trés turnos de
funcionamento desta institui¢ao: matutino, vespertino e noturno.

14.5 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as
necessidades da instituicdo.

14.6 Para os cargos da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, conforme a Lei n® 11.091/2005 e
alteragdes previstas na Lei n® 11.233/2005 e a Lei n° 14.673/2023, o vencimento basico ¢ de:

a) nivel de classificagdo E: R$ R$ 4.967,04 (quatro mil novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos), acrescido
de auxilio alimentag¢do no valor de R$ 1.000,00 (mil reais);

b) nivel de classificacdo D: R$ 3.029,90 (trés mil vinte e nove reais e noventa centavos), acrescido de auxilio
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alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reis).
14.7 Podera ser concedido incentivo a qualifica¢do ao(a) candidato(a) nomeado(a) que possuir educagdo formal superior
a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei n® 11.091/2005.
14.8 Sob nenhuma hipoétese, a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a)
nomeado(a). A negativa em atender essa determinacdo, por parte do(a) servidor(a), serd objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).
14.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida no edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classifica¢do, no cargo para o qual foi habilitado(a), na classe, nivel de capacitacao
e padrdo inicial da categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora da UFG, publicada no Didrio Oficial da
Unido e divulgada no endereco eletronico da Pro-reitora de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS/UFQG),
<www.propessoas.ufg.br>.
14.10 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para posse sera divulgada no enderego eletronico da Pro-reitora de Gestao
de Pessoas (PROPESSOAS/UFG), <www.propessoas.ufg.br>.
14.11 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a no Campus da Universidade para a qual fez opg¢ao no concurso,
cabendo a UFG designar o local em que devera exercer suas atividades.
14.11.1 A classificagao obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da UFG.
14.12 A remogao de servidores(as) em um mesmo campus ou entre os campi da UFG situadas em cidades diferentes
ocorrera somente mediante concordiancia da PROPESSOAS/UFG, ouvidas a sua Diretoria de Provimento e
Movimentagdo (DPM/PROPESSOAS/UFG), a direcdo do local de lotagdo do servidor e a dire¢ao do local de destino.
14.12.1 O(A) servidor(a) ndo podera solicitar remocdo antes da 1° etapa de avaliacdo de estagio probatorio, salvo
remogodes no interesse da administracdo ou por motivo de saude, mediante analise da avaliacdo biopsicossocial oficial.
14.13 A convocagdo de que trata o subitem 14.9 sera também feita por meio de correio eletronico (e-mail), de acordo
com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, observando que é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) a exatidao dessas informagdes.
14.14 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Unido.
14.15 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com o edital, sera realizada na Diretoria de
Administracao de Pessoas.
14.16 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero de vagas por cargo ¢ o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as) indigenas e candidatos(as) quilombolas.
14.17 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia de sua nomeagdo para o final da lista de aprovados(as),
sendo recolocado no tltimo lugar da lista.
14.17.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocag@o, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a nomeagao,
passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeagao.
14.17.2 O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados(as) deverd ser requisitado a
DPM/PROPESSOAS/UFG, em formulério proprio disponibilizado no endereco eletronico da PROPESSOAS/UFG
<www.propessoas.ufg.br>.
14.18 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 15 do edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) nao podera ter sido demitido(a) do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragdes:
a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto as reparti¢des publicas.
14.19 Nio podera retornar ao Servigo Publico Federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o(a) servidor(a) que tenha sido
demitido(a) ou destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:
a) pratica de crime contra a administrag¢ao publica;
b) improbidade administrativa;
¢) aplicagdo irregular de dinheiro publico;
d) lesd@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
€) corrupcao.
14.20 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e mentalmente
pela avaliagdo biopsicossocial da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do edital.
14.20.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a avaliacdo biopsicossocial da UFG concluir ndao haver
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compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a)
ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeagao.

14.21 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao tornado sem
efeito.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

15.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.

15.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizagao e se tém ou nao filhos(as)
brasileiros(as).

15.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal.

15.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que
comprovem a regularidade quanto as obrigacdes militares e eleitorais.

15.2.4 Conforme o § 3° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, as universidades e institui¢cdes de pesquisa cientifica e tecnologica
federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos € cientistas estrangeiros, de acordo com as normas € 0s
procedimentos da lei.

15.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

15.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, incluindo a comprovacao de deficiéncia
declarada e apurada pela avaliag@o biopsicossocial da UFG.

15.5 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constitui¢do Federal, ficando
assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para posse previsto no § 1°, art. 13°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

15.6 Naio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
observando-se, para os casos de demissd@o ou destitui¢do de cargo em comissdo, o prazo de 5 (cinco) anos de
incompatibilidade previsto no caput do art. 137 da Lei n°® 8.112/1990.

15.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

15.8 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

15.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificag@o exigidos para o cargo, estar em dia com suas obrigagdes junto
ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem ¢ demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo.
15.10 Consoante ao Anexo II do edital, a comprovacao da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

15.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
15.12 Podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios a época
da posse, além dos documentos obrigatorios relacionados a seguir:

a) declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, bem como de
que nao acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal;

b) autorizacao de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13 da
Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230/2021.

15.13 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos drgédos
competentes no Brasil, conforme disposi¢@o da legislagdo vigente no ato da posse.

15.14 Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para assumir o cargo, apos
a aprovacdo do(a) candidato(a).

15.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove 0s
requisitos € documentos exigidos no edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

16.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFG.

16.3 A aprovagdo e classificagdo no concurso fora do numero de vagas previstas no edital assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do concurso.

16.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas previsto
neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderao ser utilizadas a critério da Administragdo Publica.
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16.5 As disposigdes ¢ instru¢des contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente edital.
16.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.
16.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da UFG <https://www.ufg.br/> e no Diario Oficial
da Uniao.
16.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por outras
Instituigoes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominagao e descrigao,
que envolva as mesmas atribui¢des, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual
prestou concurso publico (Acérddo TCU n° 569/2006 ¢ Acérdao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da
Institui¢do interessada e anuéncia do(a) candidato(a).
16.7.1 A UFG podera realizar o aproveitamento interno de candidatos(as) homologados(as) para ter exercicio em outro
campus distinto daquele para as quais prestaram no concurso, conforme necessidade e conveniéncia administrativa.
16.7.2 O Instituto Verbena/UFG ndo ¢ responsavel pela convocagdo e posse dos(as) candidatos(as) classificados(as),
devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da pagina eletrénica da UFG
<https://propessoas.ufg.br/>.
16.8 A UFG nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso publico.
16.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdao por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.
16.10 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim a homologagao do resultado final, que serd publicada no Diario Oficial da Unido.
16.11 O presente edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessdrias, até o preenchimento das vagas.
16.12 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as), técnico-
administrativos(as) e alunos(as) da UFG, constatadas antes, durante ou apds o concurso, sera objeto de sindicancia,
inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagdo pertinente (Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG), estando o(a) infrator(a) sujeito(a) as penalidades previstas na legislacao.
16.13 O edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
16.14 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da PROPESSOAS/UFG e do Instituto Verbena/UFG.

Goiania, 08 de agosto de 2025.

Prof.* Angelita Pereira de Lima
Reitora da UFG

22



|\ DSTIUTO ““ UFG
ENA Vg wumu
EDITAL DE ABERTURA N° 21/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

08/08/2025

Publicacio do edital e dos anexos.

18/08/2025 a 04/09/2025

Prazo para realizar inscricao e emitir a GRU da taxa de inscricdo, no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a). No ultimo dia, as inscricoes e a emissdo da GRU serio até as
17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregio
diferenciada — pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitagdo de condi¢des especiais para realizacdo das provas.
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a
funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

18/08/2025 a 20/08/2025

Prazo para solicitacio de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

22/08/2025

Divulgacao do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigao.

28/08/2025

Divulgacao do resultado final da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do.

08/09/2025

Ultimo dia para realizar o pagamento da GRU da taxa de inscrigio.

12/09/2025

Publicagdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo
diferenciada — pessoa com deficiéncia.

Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatoria
de ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da
Lein® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.
Divulgacao do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo da
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

17/09/2025

Publicagdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

Publicag@o do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatdria de
ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei
n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

23/09/2025

Divulgac¢do do comunicado que informa o local e horario de realizagdo das
provas objetiva e discursiva.

28/09/2025

Realiza¢do das provas objetiva e discursiva.

29/09/2025

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

08/10/2025

Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
Publicagdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

09/10/2025

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
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DATA EVENTO

Publicagdo do resultado final da prova objetiva.
Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizagdo

15/10/2025 da prova pratica.
Publicagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.

21/10/2025 Dlv?lgafao do comulfl?ado que informa o dia, local e horario de
realizacio da prova pratica.

£3/10/2025 Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva.

Divulgacao do boletim de desempenho da prova discursiva.

25/10/2025 e 26/10/2025

Periodo destinado a realizacao da prova pratica.

30/10/2025

Publicagdo do resultado preliminar da prova préatica.
Divulgacao do boletim de desempenho da prova pratica.

06/11/2025

Publicagdo do resultado final da prova pratica.
Publicagdo do resultado final da prova discursiva.

11/11/2025

Publicagdo da convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial de candidatos(as)
PcD (excepcionalmente nos casos em que houver divida quanto a
documentagao caracterizadora da deficiéncia).

Divulgacao do dia, local e horério de realizagdao da avaliagdo biopsicossocial
de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver duvida
quanto a documentacao caracterizadora da deficiéncia).

Publicagdo da convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclarag@o de candidatos(as) negros(as).

Divulgacdo do dia, local e horario do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo da convocagdo para upload da documentacdo complementar a
autodeclaracdo de candidatos(as) indigenas ou quilombolas.

13/11/2025 a 15/11/2025

Periodo destinado a realizagdo da avaliacdo biopsicossocial de
candidatos(as) PcD.

Periodo destinado a realizacio do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracio de candidatos(as) negros(as).

Periodo destinado ao upload da documentacio complementar a
autodeclaracio de candidatos(as) Indigenas ou Quilombolas.

18/11/2025

Publicagdo do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD.

Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo
documental complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) indigenas.
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo
documental complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.

25/11/2025

Publicagdo do resultado final da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliagdo biopsicossocial de candidatos(as) PcD.

Publicagdo do resultado final do procedimento de confirmacdo complementar
a autodeclarag@o de candidatos(as) negros(as).

Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.
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DATA EVENTO
e Publicagdo do resultado final do procedimento de verificacdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) quilombolas.
26/11/2025 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.
02/12/2025 e Publicacao do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.
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EDITAL DE ABERTURA N° 21/2025

ANEXO IT - QUADRO DE VAGAS

Cargos

Vagas Vencimento

Carga Requisitos

AC N | Q PcD Total | Horaria Basico

Administrador

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
Administracao, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC); registro no conselho
competente.

1 - - - - 1 40h R$ 4.967,04

Arquivista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
1 - - - - 1 40h | Arquivologia, expedido por instituicdo de | R$ 4.967,04
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdao (MEC).

Biomédico

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso superior em
Biomedicina, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC); registro no conselho
competente.

1 - - - - 1 40h R$ 4.967,04

Engenheiro/Area:
Biomédico

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Engenharia
Biomédica, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC); registro no conselho
competente.

- 1 - - - 1 40h RS$ 4.967,04

Técnico Desportivo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Educagio
Fisica, expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da

1 - - - - 1 40h RS$ 4.967,04
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Educacdo (MEC); registro no conselho
competente.

Assistente em
Administracao — Regido
Metropolitana de Goidnia

11

18

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

R$ 3.029,90

Assistente em
Administracao — Campus
Goias

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

R$ 3.029,90

Técnico em Contabilidade

40h

Certificado de conclusdo de curso de ensino
médio profissionalizante em Contabilidade
ou de curso de nivel médio, acrescido de
curso técnico em Contabilidade, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), registro no
conselho competente.

R$ 3.029,90

Técnico em Enfermagem

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico em Enfermagem; registro no
conselho competente.

R$ 3.029,90

Técnico de
Laboratorio/Area: Audio

40h

Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.

R$ 3.029,90
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Cargos Vagas Car'gz.l Requisitos Vell;;,lsl;l;nto
AC N I Q PcD Total | Horaria
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de proﬁssionalizante. ou de fensi.no. ~médio
Laboratério/Area: . . . I . I gon | completo, expedido por instituigdo de) pg 5 59 g
Audiovisual ensino reconhecida pelo .Mlmsterlo da
Educagao (MEC), acrescido de curso
técnico na drea.
Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de
Técnico de ensino reconhecida pelo Ministério da
Laboratorio/Area: 1 - - - - 1 40h Educagdo (MEC), acrescido de curso|R$ 3.029,90
Iluminacdo e Som técnico nas areas de Iluminacdo Cénica,
Sonorizacgao, Audio, Eletronica,
Eletrotécnica, Produ¢do de Eventos ou
areas correlatas.
Certificado de conclusdo de ensino médio
Técnico de proﬁssionalizante‘ ou de .ensi'no. ~médio
Laboratério/Area: 1 . : . . 1 gon | completo, expedido por instituigdo de) po 5 )9 g
Ciéncias ensino reconhecida pelo .Mmlsterlo da
Educacdo (MEC), acrescido de curso
técnico na area.
Certificado de conclusdo de ensino médio
profissionalizante ou de ensino médio
Técnico de completo, expedido por instituicdo de
Laboratorio/Area: - - - - 1 1 40h ensino reconhecida pelo Ministério da| R$ 3.029,90
Materiais de Construcao Educagao (MEC), acrescido de curso
técnico na arca de Edificagdes ou
Construgao.
TOTAL 21 8 1 1 2 33

OBS: a remuneragdo de R$ 4.967,04 (quatro mil novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos) corresponde ao vencimento basico inicial dos cargos que compdem a
classifica¢do E; a remuneragdo de R$ 3.029,90 (trés mil vinte e nove reais e noventa centavos) corresponde ao vencimento basico inicial dos cargos que compdem a classificagdo
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D. O auxilio-alimentag¢do no valor em vigor de R$ 1.000,00 (mil reais) ¢ valido para todos os cargos (podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislagdo).

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacio, momento em que seri analisada se a formacio do(a)
candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.

AC — Ampla Concorréncia

N — Negro(a)

I — Indigena

Q — Quilombola

PcD — Pessoa com Deficiéncia

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informagdes, recursos financeiros e
orgamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizacao e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.
Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢do da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizag@o no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e
projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementacio;
reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo: Analisar
estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizag@o de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle
do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagao; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediag@o e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de Informatica. Executar agdes de capacitacdo profissional referente
a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUIVISTA
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Organizar documentagio de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes,
organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informagao, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e instituigdes
arquivisticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar em ambientes digitais institucionais, com competéncias em curadoria digital,
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preservacao digital, interoperabilidade de sistemas e gestdo de repositorios digitais institucionais. Gerenciar o processo de gestdo de documentos de arquivo,
orientado pela Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e pelo Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002. Elaborar e gerenciar projetos de organizagdao de massas
documentais e de criagdo de arquivos setoriais administrativos e/ou académicos. Gerenciar o processo de identificagdo de tipologias documentais. Analisar ¢
elaborar diretrizes de racionalizagdo e controle da producdo documental. Analisar e elaborar planos de classificagdo de documentos de arquivo. Gerenciar a
aplicagdo de planos de equivaléncia entre diferentes planos de classificagdo de documentos de arquivo. Gerenciar o processo de avaliagao de documentos de
arquivo, orientado pelas normas em vigor, tais como: Tabela de Classifica¢do, Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-
Meio da Administragdo Publica; Codigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituigoes Federais de Ensino Superior
(IFES); Tabela de Temporalidade ¢ Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das IFES; ABNT NBR 10519:1988 — Critérios de
avalia¢do de documentos de arquivo — Procedimento. Elaborar instrumentos de pesquisa baseados em normas de descri¢do arquivistica e auxiliares, nacionais e
internacionais, como: ISAD(G) — Norma Geral Internacional de Descrigdo Arquivistica; NOBRADE — Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica; ABNT
NBR 12676:1992 — Métodos para analise de documentos — Determinacgdo de seus assuntos e sele¢ao de termos de indexacao — Procedimento; ISO 5963 Methods
for examining documents, determining their subject, and selecting indexing terms; ISO 2788 — Guidelines for the establishment and development of monolingual
thesauri; ISO 999 — Guidelines for the content, organization and presentation of indexes; ISAAR(CPF) — Norma internacional de registro de autoridade
arquivistica para entidades coletivas, pessoas ¢ familias; ISDF — Norma internacional para descri¢do de fun¢des; ISDIAH — Norma internacional para descrigdo
de instituicdes com acervo arquivistico. Elaborar e gerenciar programas de difusdo cultural de acervos de arquivos administrativos e académicos. Gerenciar
processos de reproducdo e preservagdo digital de documentos de arquivo, por meio de tecnologias atuais, como digitalizacdo e microfilmagem, conforme as
normas em vigor: Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968; Decreto n° 799, de 30 de janeiro de 1996, regulamentado pela Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968;
Resolucdo CONARQ n° 31, de 28 de abril de 2010 — Recomendagdes para digitalizacdo de documentos arquivisticos permanentes. Avaliar e aplicar metadados
para garantir a interoperabilidade entre sistemas arquivisticos, académicos e administrativos. Ampliar a atuacdo em sistemas integrados de informacao, como
SEI, SIPAC e plataformas de interoperabilidade utilizadas pela Administragdo Publica Federal. Utilizar ferramentas de automagdo de processos e softwares de
GED (Gestao Eletronica de Documentos). Aplicar no¢des de seguranca da informacao e da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) — Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 na gestdo documental. Apoiar projetos de governanga da informagao, analise de dados e geracdo de indicadores institucionais. Colaborar de
forma interdisciplinar com areas como TI, biblioteconomia, museologia € comunicagdo. Participar de comités e iniciativas de transformagao digital, inovagio e
gestdo do conhecimento. Contribuir para a acessibilidade digital e usabilidade dos sistemas arquivisticos da instituicdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ou ambiente.

BIOMEDICO

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Atuar em equipes de satde, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnésticos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar ¢ participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar praticas laboratoriais
relacionadas a avaliacdo microbiologica, parasitaria e ao diagnostico citogenético e molecular de doengas genéticas humanas. Executar diferentes técnicas de
analises citogenéticas (convencional e molecular), incluindo: Biotecnologia; Imunologia; Microbiologia; Parasitologia; Patologia; Cultura de células; Técnica
de bandeamento cromossomico; Analise do cariotipo humano; FISH (Fluorescence In Situ Hybridization); MLPA (Multiplex Ligation-dependent Probe
Amplification). Executar atividades de pesquisa cientifica e de extensdo na area biomédica. Capacitar académicos ¢ novos integrantes para realizar os
procedimentos desenvolvidos no laboratorio. Gerenciar a organizagdo e operacdo de laboratorios de pesquisa e biobancos voltados a preservagdo de amostras
biologicas. Executar atividades relacionadas a criopreservagdo de amostras bioldgicas. Preparar solugcdes e materiais para experimentos cientificos e
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pedagdgicos. Atualizar e operacionalizar os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) dos laboratdrios designados. Proceder a limpeza e conservagdo de
equipamentos de alto custo e complexidade. Identificar problemas técnicos nos equipamentos, providenciar reparos e a¢des de manutengdo. Gerenciar técnica e
administrativamente as rotinas laboratoriais. Manter controle dos registros de atendimento e disponibiliza-los para inspe¢des internas ¢ externas. Manter-se
atualizado quanto as técnicas e tematicas da area. Realizar acdes de capacitagdo profissional referentes a area de atuagdo, quando necessario. Implementar novas
técnicas e elaborar manuais de servigos e procedimentos. Planejar e executar pesquisas cientificas, e participar da elaboracdo de manuscritos para publicacao.
Gerenciar sistemas de informagao e redes, incluindo o controle de materiais de consumo e a manutencao de bases de dados de prontuarios. Cumprir e fazer
cumprir os regulamentos da area de atuagao. Utilizar recursos de informatica para sistematizag@o e processamento de dados. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO/AREA: BIOMEDICO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver projetos, especificagdes, instalagdes e manutengdes de equipamentos e sistemas biomédicos
utilizados na area da satde. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Supervisionar, coordenar ¢ executar projetos de engenharia voltados a area da satde, com foco em
tecnologias médicas. Desenvolvera sistemas de informatica aplicados a area da satde. Atuar na instalagdo, calibragdo, manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos médico-hospitalares. Desenvolver modelos matematicos para as diversas areas da satide; desenvolvera e otimizara métodos, sistemas, algoritmos,
modelos e produtos para a area de sinais biomédicos (sinais neuronais centrais - eletroencefalograma, eletromiograma, potenciais evocados) e (periféricos
indicadores de ativa¢do autondmica - condutincia da pele, regulagdo de temperatura, frequéncia cardiaca). Desenvolver estudos de viabilidade técnica e
econdmica para aquisicao e implantagdo de novas tecnologias. Analisar sinais biologicos digitais (FF'T — Fast Fourier Transformation) e uso de softwares como
METLAB). Acompanhar normas técnicas e regulamentacdes da area de equipamentos médicos. Prestar assessoria técnica na elaboragdo de projetos de ambientes
médicos. Integrar equipes multidisciplinares para desenvolver solu¢des de engenharia para diagnostico, terapia e monitoramento. Desempenhar atividades de
analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar documentagdo técnica, laudos, relatorios e pareceres de sua area de atuagdo. Pesquisar e elaborar
processos. Atuar no controle de qualidade, avaliacdo de conformidade e seguranca de dispositivos médicos. Utilizar recursos de Informatica aplicadas a area.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DESPORTIVO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, implantar e avaliar projetos e/ou a¢des que promovam o acesso de estudantes aos contetdos
culturais do lazer, com especial atencdo as atividades fisico-esportivas. Promover a aprendizagem de concepgdes e fundamentos do esporte, do lazer e dos
espacos e equipamentos publicos destinados a essas praticas. Elaborar, implantar e avaliar projetos e agdes que oportunizem a participagdo de estudantes-atletas
em jogos universitarios. Supervisionar € acompanhar os principios da cultura corporal e esportiva em suas praticas, técnicas € em suas relagdes com outros
Determinantes Sociais da Satide. Repassar orientagdes sobre praticas corporais esportivas, garantindo a aplica¢do dos regulamentos nas competi¢des e provas
esportivas. Supervisionar a pratica de atividades fisicas e esportivas, de modo a orientar os e as estudantes sobre os principios, regras e técnicas que orientam
cada uma delas. Formar e treinar estudantes-atletas nas técnicas de diversos jogos e praticas esportivas, promovendo a melhoria de suas condi¢des fisicas,
mentais e sociais. Desenvolver projetos voltados a qualidade de vida e a saude da comunidade e de estudantes-atletas. Acompanhar e supervisionar a oferta de
projetos que visem a democratizagdo do acesso de estudantes as praticas corporais, preferencialmente, as esportivas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica para a realizacdo de atividades inerentes a organizagdo e funcionamento do setor. Executar agdes de
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capacitacdo profissional referentes a sua area de atuagdo, em conformidade com planejamento do setor. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracio, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: registrar a
entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicagdo de atos; expedir oficios ¢ memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos
usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecido; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar
na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na
area de materiais, patrimonio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicao de malotes e
recebimentos; controlar execucao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria
e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos
de compras e servigos. Participar da elaborag@o de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaborag@o de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos. Redigir
documentos utilizando redagdo oficial. Digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de
atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informagdes: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos
aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo
legal. Executar a contabilidade: desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formagao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial:
dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; inventariar o patrimonio. Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar
custos operacionais € ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou
incorrido; criar relatorio de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagdes contébeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa;
fazer previsdo or¢amentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios
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aos administradores da empresa. Atender a fiscalizagdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa
administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar procedimentos de admissio: apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de
paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito;
monitorar evolucdo de paciente. Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar dectbito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter
nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte.
Administrar medicagdo prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medicacao a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicagdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestao
de medicamento; acompanhar tempo de administragdo de soro ¢ medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reagoes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material
para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Realizar instrumentagdo cirargica: verificar
suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizacao;
encaminhar material para sala cirtirgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade
de compressas cirurgicas; contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pos cirurgia; repor material na sala cirirgica; vedar sala cirirgica.
Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; estimular paciente na expressao
de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Organizar ambiente de trabalho:
providenciar material de consumo; organizar medicamentos ¢ materiais de uso de paciente ¢ de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia. Dar continuidade aos plantdes: vistoriar cada paciente; conferir quantidade de psicotropicos; resolver
pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Trabalhar com
biosseguranca e seguranga: lavar maos antes e apos cada procedimento; usar equipamento de protecao individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente ¢ terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas ¢ materiais para expurgo;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente. Comunicar-
se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora e local; colher informagdes sobre e com paciente; trocar informagdes
técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescri¢ao médica (leito, nome
e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicagdo; registrar intercorréncias
e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias; utilizar recursos de informatica; participar em campanhas de satde
publica; manipular equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de captagio e distribuigao de sons, efetuagdo de mixagens, gravacdes e adigdo de dudios
especiais. Preparar, operar e manejar equipamentos de informatica e multimidia, e aplicativos diversos referentes a adequacao das condigdes necessarias para as
atividades de pratica de edicdo de audio ndo-linear com qualidade satisfatoria. Desenvolver atividades inerentes ao suporte as aulas de radiojornalismo e
multimidia, bem como ao desenvolvimento de produtos multimidiaticos vinculados a projetos interdisciplinares e projetos experimentais que envolvam audio
digital. Supervisionar todos os equipamentos em operacdo necessarios as emissdes, gravagoes, transporte e recep¢do de sinais e transmissdes de audio.
Configurar, operar ¢ monitorar sistemas de sonorizacdo ¢ gravagdo. Tratar e compilar registros sonoros de discos e fitas. Preparar, instalar ¢ desinstalar
equipamentos de 4dudio e acessorios. Operar a mesa de controle, produzindo os efeitos planejados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos relacionados a montagem, operagdo, manutengio e suporte a equipamentos
fotograficos e audiovisuais. Executar edi¢do de produtos audiovisuais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Montar, instalar e testar
equipamentos audiovisuais, tais como sonorizagdo, projetores analogicos e digitais de video, computadores e similares, dando suporte técnico durante as
atividades. Colaborar na produgao de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar de recursos audiovisuais. Executar pequenos trabalhos de manutengao
de equipamentos de imagem e som. Controlar a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagdo em fichario apropriado. Informatizar arquivos de
imagem e som. Realizar a captura, edi¢cdo e pés-producdo de conteudos audiovisuais em suportes digitais para as midias sociais € como suporte as disciplinas
de produgdo audiovisual. Atender ao publico em geral. Utilizar recursos de informatica, incluindo transmissdo audiovisual ao vivo através da Internet
(streaming). Operar equipamentos de gravacao e reproducdo de dudio, de gravagao e reproducdo em video, equipamentos fotograficos e de transcri¢do de dudio
e video para diversas midias analdgicas e digitais. Utilizar equipamento de iluminagdo. Produzir pecas graficas para uso institucional (dentro e fora das midias
sociais). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ILUMINACAO E SOM
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades técnicas relacionadas a instalagdo, montagem, operagdo, manutengio e suporte técnico
de equipamentos e sistemas de som ¢ iluminagdo cénica, em atividades de ensino, pesquisa, extensao e eventos institucionais. Prestar suporte as equipes técnicas
e artisticas em produgdes culturais e académicas. Montar, instalar e testar equipamentos de sonorizagcdo, microfones, caixas acusticas, sistemas de
monitoramento, equipamentos de iluminacdo e infraestrutura elétrica associada. Operar mesas de som analdgicas e digitais, mesas de luz, dimmers, refletores
convencionais e equipamentos LED, controladoras DMX, entre outros. Realizar manutencdo basica e preventiva em equipamentos de iluminac¢do e som. Apoiar
tecnicamente eventos, espetaculos, montagens cénicas e outras agdes institucionais, garantindo a qualidade da operacdo técnica. Controlar e registrar a entrada,
saida e uso dos equipamentos técnicos sob sua responsabilidade. Apoiar a realiza¢do de ensaios técnicos, passagem de som e montagem de luz. Participar do
planejamento técnico de montagens e eventos, sugerindo solucdes técnicas e operacionais. Trabalhar em parceria com equipes de producdo, audiovisual,
cenotécnica e demais setores envolvidos. Atuar de forma colaborativa em ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo que demandem suporte técnico de audio e
ilumina¢do. Cumprir as normas de seguranca no uso de instalagoes elétricas, estruturas de montagem e equipamentos eletronicos. Utilizar ferramentas de

31



ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA .‘ uNIVERSIDADE

SELEGAO - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA FEDERAL DE GOIAS

informadtica para organiza¢do, comunicacdo e registro das atividades técnicas. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade, conforme
necessidade do setor e da institui¢ao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes
e solugdes em geral, vidrarias, pegas e outros materiais utilizados nas aulas praticas. Proceder & montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo em geral para serem utilizados nas aulas praticas e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa. Registrar atividades realizadas no laboratorio. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza ¢
conservacdo de instalacdes, equipamentos, bancadas e materiais dos laboratdrios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio de materiais e componentes de construgdo civil relacionados a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e laudos de ensaios de materiais € componentes de constru¢ao, por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos ¢ material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa, bem como em
atividades de extensdo (quando existirem). Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a
analise de materiais e componentes de construgdo em geral, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e mecanicos para se identificar, qualitativa e
quantitativamente, as propriedades desses materiais, utilizando metodologia prescrita. Operar maquinas de ensaios eletromecanicas e demais equipamentos para
caracterizacdo de materiais no contexto dos ensaios em laboratorios. Proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos, infraestruturas e materiais
dos laboratérios, bem como atuar no sentido de cumprir e defender todas as regras voltadas a seguranca dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos
depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados, bem como proceder ao controle de estoque de todos os materiais do laboratorio. Gerenciar o
laboratorio conjuntamente com o responsavel. Utilizar recursos de informatica.

32



VERB‘ENA UNIVERSIDADE

SOLEGAD « FORMAGAD - AVALIACAD - PESTUISA FEDERAL DE GOIAS

¥\ ZINSTITUTO @ UFG
iviss 6@

EDITAL DE ABERTURA N° 21/2025
ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado ¢ anexado (upload) na pagina de inscri¢dao, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0o(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPFn° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
margo de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correc¢ao dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) ¢ 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregao Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. () Saide e seguranca 7. ( ) Lazer
2. () Cuidado 4.() Utll‘lzagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interac¢do sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /
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Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

I1I - TEMPO ADICIONAL (se, em razéao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacgdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretagdo de textos. 3. Variagdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificagdo gramatical. 10. Processo de formagao de palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos
gramaticais ¢ construgdo de significados na lingua portuguesa. 13. Relagdes de coordenacdo e subordinagdo entre
oragoes ¢ entre termos da oracdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocacdo
pronominal. 17. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentag@o. 3. Proposigdo logica. 4. Proposigdes simples e compostas.
5. Operadores 16gicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradigdo e contingéncia. 8. Equivaléncias e negagdes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto. 10. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razdo e propor¢do. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.

INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuério
e seus elementos, além da utiliza¢do da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensoes ¢ a pesquisa ¢ localiza¢do de contetido. 3. Configuragdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalag@o, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativacdo ou desativagdo de recursos, incluindo a configuracio
de aplicativos. 6. Compactagao e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e
de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdo e formatacdo de textos e recursos voltados a
automagdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos,
inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e impresséo,
formatacdo de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicacdo de filtros e obtencdo de dados de
fontes externas. 11. Gerador de apresentagdo (criagao de slides, formatacdo e inser¢ao de imagens e objetos e efeitos
de transicdo e animagoes, apresentacdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet,
servigos de busca na Web. 13. Servigos de correio eletronico. 14. Unidades de medida em computadores: byte, kilobyte,
megabyte ¢ demais unidades seguintes.

LEGISLACAO

1. Etica no servigo publico. 2. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 3. Lei n° 9.784/1999 e suas alteragdes (processo
administrativo). 4. Acesso a informagao: Lei n° 12.527/2011. 5. Decreto n® 7.724/2012. 6. Decreto n°® 9.830/2019. 7.
Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e
territorios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos; da Organizagdo dos Poderes. 8. Principios de Direito
Administrativos. 9. Atos Administrativos: elementos e atributos. 10. Agentes publicos: agentes politicos e servidores
publicos. 11. Politicas e programas de estimulo & pesquisa cientifica, inovacao tecnologica e extensao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1. Conceitos ¢ Fundamentos de Administragdo: Conceitos basicos de administragdo. 2. Nogdes das fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas ¢
métodos (OSM). 4. Gestdo por processos ¢ melhoria continua. 5. Programas, projetos ¢ acdes na gestdao publica.
6. Administracdo Publica e Gestdo Governamental: Principios da Administragdo Publica (CF/1988, Art. 37). 7.
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Administracdo direta, indireta e fundacional. 8. Governanga, governabilidade, accountability e transparéncia
publica. Planejamento governamental, orgamento ¢ finangas publicas (PPA, LDO e LOA). 9. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). 10. Processo de compras no servigo publico e licitagdes (Lei 14.133/2021). 11. Controle e auditoria no
setor publico. Nocdes de areas funcionais das organizagoes publicas.
12. Lei n® 8.112/1990. 13. Lei de Acesso a Informacgao (Lei n° 12.527/2011). 14. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992). 15. Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal (Decreto n° 1.171/1994). 16. Administragio de
Materiais ¢ Gestdo de Estoques: Estrutura da area de materiais nas organizagoes publicas. Tipos de materiais e sua
classificacdo. 17. Gestdo de estoques: recebimento, armazenagem, distribui¢do e inventarios. 18. Processo de compras
e logistica no servigo publico. 19. Gestdo Documental e Arquivologia: Conceitos basicos de documentacao e
arquivo. Importancia, natureza, finalidade e caracteristicas dos arquivos. Fases do processo de
documentagdo. Sistemas ¢ métodos de arquivamento de documentos oficiais. Gestao Eletronica de Documentos. 20.
Redacdo Oficial e Comunicacdo Organizacional: Tipos e redacdo de documentos oficiais (oficios, memorandos,
relatorios, pareceres). Normas da redagdo oficial e padronizacdo de documentos administrativos. Nogoes de
comunicacdo formal e informal nas organizagdes. 21. Atendimento ao Publico e Comunicacdo: Regras basicas e boas
praticas no atendimento ao publico. Formas de comunicacdo: verbal, ndo verbal e escrita. Abordagens, recepgao e
orientacdo ao usudrio. Conhecimento da estrutura da organizacdo e encaminhamentos adequados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Divida publica. 2. Or¢amento publico: Ciclo Or¢amentario, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias, Lei
Orcamentaria Anual. 3. Principios orgamentarios. 4. Caracteristicas qualitativas da informacdo contabil. 5. Regimes
contabeis: enfoques or¢amentario e patrimonial. 6. Receita orgamentaria: conceito, classificagdes, etapas,
procedimentos contabeis. 7. Despesa or¢gamentaria: conceito, classificagdes, etapas, procedimentos contabeis, créditos
orgamentarios iniciais e adicionais. 8. Restos a pagar. 9. Despesas de exercicios anteriores. 10. Suprimentos de fundos
(regime de adiantamento): Lei n®4.320/1964, Decreto Federal n® 93.872/1986, Decreto Federal n® 5.355/2005, Decreto
Federal n° 6.370/2008, Decreto Federal n° 6.467/2008, Manual de Instrugdo do Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal, topico 021121) e procedimentos contabeis. 11. Fonte ou destinagdo de recursos (FR):
aspectos gerais; utilizacdo; estrutura da codificagdo. 12. Elementos das demonstragdes contabeis: ativo, passivo,
patrimonio liquido (situagdo patrimonial liquida), variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas e resultado
patrimonial. 13. Mensuracdo de ativos e passivos: estoques, investimentos permanentes, imobilizado (depreciacao e
exaustdo, bens publicos), intangivel (amortizagdo), obrigacdes. 14. Bases de mensuragdo em conformidade com a
estrutura conceitual. 15. Receita de transagdo com/sem contraprestacao. 16. Provisdes, ativos e passivos contingentes.
17. Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP): aspectos gerais, conceito de plano de contas, objetivos,
estrutura do PCASP, natureza da informacao contabil, atributos da conta contabil. 18. Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico (DCASP): balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstragéo
das variag¢des patrimoniais, demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragdo das muta¢des no patrimdnio publico,
notas explicativas as DCASP. 19. Consolidagdo e analise das DCASP. 20. Normas brasileiras de contabilidade (NBC
TSP) — aplicadas as entidades do setor publico. 21. Federalismo fiscal. 22. Sistema de Administra¢ao Financeira do
Governo Federal (SIAFI).

TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Marcos politicos de orientagdo da atencao a satide publica. 2. Constitui¢do Federa 1 1988 (artigos 196 a
200). 3. Lei n°® 8.142/1990. 4. Lei n° 8.080/1990. 5. Estratégia de Saude da Familia. 6. Politica Nacional de
Humanizacao (PNH). 7. Politica Nacional de Atencdo Bésica a Saude. 8. Referéncia e contrarreferéncia no
Sistema Unico de Saade (SUS). 9. Promog#o e prevengio de agravos a saude. 10. Processos de satide-doenga
e seus condicionantes. 11. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 12. Vigilancia em Saude. 13.
Biosseguranga: epidemiologia, prevencdo e controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Satde
(IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfec¢do de
superficies; higiene das maos; uso de equipamento de prote¢do individual e coletiva; acidente com material
biologico; manuseio e separacao dos residuos solidos dos servigos de saude; precaugdes padrdes e
isolamentos. 14. Atendimento integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em
todas as faixas etdrias. 15. Bases de anatomia, fisiologia, nutricdo, farmacologia, microbiologia e
parasitologia. 16. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 17. Modelos conceituais de enfermagem:
Modelo Calgary de Avaliacdo e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas
sobre Enfermagem de Florence Nightingale. 18. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem e processo
de enfermagem. 19. Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirtrgicos,
administracio de medicamentos e vacinas, nebulizagdes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical;
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mensuragao antropomeétrica e verificagdo de sinais vitais. 20. Processo de trabalho em enfermagem e saude
e relacdo com o usudrio. 21. Gestdo do trabalho de enfermagem. 22. Trabalho em equipe. 23.
Dimensionamento de Pessoal. 24. Educagdio permanente em saude. 25. Bioética. 26. Etica e legislagdo
profissional. 27. Controle ¢ participagdo social no Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: AUDIO

1. Operagao de softwares de edi¢@o 4dudio. 2. Fundamentos bésicos do som (nogdes de acustica). 3. Sistemas
de audio: Equipamentos para gravacao e reproducao de audio analdgico e digital: principio de
funcionamento, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes), padroes de gravacdo e reproducdo. 4.
Nogoes basicas de eletricidade (manutengao e prevengao de cabos). S. Posicionamento dos equipamentos de
audio. 6. Montagem, instalacdo e operagdo de equipamentos de dudio (analdgico e digital); sistemas de som
e gravagao. 7. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. 8. Nocdes de mixagem: ajuste de graves,
agudos, equalizagdes, poténcia. 9. Registro e controle de equipamento e material gravado em audio. 10.
Conceitos ¢ modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissao audio pela
Internet. 11. Formatos e codecs de armazenamento de dudio digital. 12. Edicdo de dudio ndo-linear.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL

1. A linguagem do cinema e do video: luz, planos, enquadramentos, composi¢do, lentes, movimento da
camera, direcdo e orientacdo de camera. 2. Operacdo bésica de softwares de edi¢do de imagem e som. 3.
Fundamentos bésicos do som (nog¢des de acustica). 4. Iluminagdo para produ¢do audiovisual: tipos de
refletores, funcdes e acessorios; tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; balango de branco,
luz direta ou indireta; contraluz; filtros de corre¢do de cor; atenuagdo e efeitos de luz, regras de iluminagao.
5. Sistemas de 4udio: equipamentos para gravacao e reproducdo de dudio analdgico e digital; principio de
funcionamento, padrdes de interconexio (cabeamento e conexdes), padroes de gravacdo e reprodugdo. 6.
Nogoes basicas de eletricidade (manutengao e prevengao de cabos). 7. Posicionamento dos equipamentos de
imagem ¢ audio. 8. Sistemas de video: gravagdo e reprodugdo de video analdgico e digital: principio de
funcionamento, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes), padroes de gravacao e reprodugdo. 9.
Montagem, instalacdo e operagdo de equipamentos de audiovisual (analdgico e digital): cameras, projetores
e sistemas de som. 10. Controle de equipamentos de dudio para som ao vivo. 11. Noc¢des de mixagem: ajuste
de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. 12. Registro e controle de equipamento e material gravado em
audio e video. 13. Conhecimentos de Informatica: conceitos ¢ modos de utilizagdo de ferramentas e
aplicativos para montagem e transmissdo 4udio e video pela Internet. 14. Formatos e codecs de
armazenamento de dudio e de imagem digital (AVI, MPEG, H.264 e outros).

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: ILUMINACAO E SOM

Fundamentos de iluminacio cénica: 1. Sistemas de iluminacdo cénica. 2. Tipos de luz, temperatura de cor,
intensidade e diregdo. 3. Identificacdo e aplicagdo de refletores Fresnel, Elipsoidal e PAR LED. 4. Procedimentos de
montagem e desmontagem de equipamentos de iluminagdo, incluindo estruturas, garras, extensdes, dimmers e
refletores. 5. Equipamentos LED. 6. Sistemas de controle digital de iluminagao e controladoras DMX: enderecamento,
consoles, interfaces e principios de funcionamento. 7. Interpretagdo de planta de luz, organizagdo de montagem e
operacdo de mesa de luz em espetaculos. 8. Manutencdo preventiva de refletores, cabos, dimmers e estruturas. 9.
Medidas de seguranga em circuitos de iluminagéo e procedimentos adequados para montagem em altura.
Fundamentos de sonorizagao: 1. Sistemas de som cénico. 2. Fundamentos basicos do som: no¢des de acustica,
frequéncia, amplitude, equalizacdo, decibéis e dinamica. 3. Tipos de microfone e suas aplicagdes: dindmico,
condensador, lapela, headset. 4. Sistemas de Audio: equipamentos para gravagio e reproducio de dudio analdgico e
digital: principio de funcionamento, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes), padrdes de gravagdo e
reproducdo. 5. Configuragdo de sistemas de som com caixas de PA, retornos, amplificadores e mesas analdgicas ou
digitais. 6. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. 7. Técnicas de microfonagao,
passagem de som e ajustes de sistema para apresentacdes ao vivo. 8. Gravagdo basica de som: captagdo ambiente,
entrevistas, voz off e sinal direto da mesa. 9. Operacdo de mesa de som com foco em ganho, equalizacdo, envio para
monitores e aplicagdo de efeitos. 10. Manutengdo preventiva em cabos, conectores, caixas, mesas ¢ microfones.
Montagem e desmontagem técnica: 1. Organizagdo de etapas, checklist, logistica, manuseio e armazenamento
adequado de equipamentos. 2. Leitura e execugado de rider técnico e ficha técnica conforme a demanda do evento. 3.
Planejamento de montagem considerando tempo disponivel, infraestrutura local e seguranca. 4. Atuacao do técnico de
som e luz em diferentes contextos de trabalho: teatros, auditdrios, pragas, escolas e espagos alternativos.
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Eletronica e Elétrica: 1. Principios de eletronica: diodos, transistores, retificadores, amplificadores operacionais. 2.
Eletronica digital: portas logicas, circuitos combinacionais e sequenciais. 3. Microcontroladores: arquitetura e
principio de funcionamento. 4. Transformadores: monofésicos e trifasicos. 5. Disjuntores, chaves, bancos de
capacitores. 6. Medidas elétricas e instrumentagdo basica: multimetros analdgicos e digitais e osciloscopios. 7.
Magquinas elétricas girantes: principio de funcionamento e ensaios da maquina de indugao.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: CIENCIAS

1. Biosseguranga. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, cdlculos para dilui¢des. 3. Cuidados
fase pré-analitica, analitica e pos-analitica. 4. Normas para coleta de sangue, secregdes e raspados. 5. Principais
anticoagulantes usados ¢ suas fungdes. 6. Preparo de solugdes acidas, basicas ou neutras (concentragdo, normalidade
e molaridade). 7. Hematologia. 8. Bioquimica. 9. Microbiologia. 10. Imunologia. 11. Liquidos corporais: rotina para
uranalise, liquor e espermatozoide. 12. Parasitologia. 13. Banco de sangue: triagem técnica, coleta de bolsas de sangue,
processamento e acondicionamento das bolsas, testes de imuno-hematologia, sorologia e transfusionais. 14. Genética.
Técnica de PCR, RT-PCR, qRT-PCR, sequenciamento, extracdo de DNA. 15. Uso ¢ manutengdo de equipamentos
laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdometro, microscdpio, cuba de eletroforese, geladeira, freezer, pipetas,
entre outros. 16. Gerenciamento de residuos de saude. 17. Etica no Setor Publico. 18. Lei n°® 8.429/1992 e suas
alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 19. Lei n°® 9.784/1999 e suas alteragdes (Processo Administrativo).
20. Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). 21. Politicas e programas de estimulo & pesquisa cientifica,
inovagao tecnoldgica e extensao.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO
1. Nogoes de resisténcia dos materiais e analise estrutural (tensdes e deformacgdes, esforgos solicitantes em vigas
isostaticas, etc.). 2. Cimento Portland: definigdes, classifica¢des, propriedades e ensaios laboratoriais para avaliagao
da conformidade normativa. 3. Agregados para concretos e argamassas: defini¢des, classificagdes, propriedades e
ensaios laboratoriais para avaliagdo da conformidade normativa. 4. Concreto Portland: propriedades nos estados fresco
e endurecido, estudo de dosagem e principais ensaios laboratoriais para caracterizagdo e analise. 5. Argamassas de
construcdo: propriedades nos estados fresco e endurecido, especificacdo (tragos usuais) e principais ensaios
laboratoriais para caracterizacao e analise. 6. Técnicas de producdo de corpos de prova de concreto e argamassa:
mistura dos materiais, moldagem, compactagdo, cura e armazenamento de corpos de prova. 7. Agos para concreto
armado: defini¢des, classificagdes, propriedades e ensaios laboratoriais para avaliacdo da conformidade normativa. 8.
Materiais ceramicos (tijolos, blocos, telhas e placas cerdmicas): defini¢des, classificacdes, propriedades e principais
ensaios laboratoriais para avaliagdo da conformidade normativa. 9. Madeiras: definigdes, classificagoes, propriedades
e principais ensaios laboratoriais para avaliagdo da conformidade normativa. 10. Consideragdes sobre limpeza,
organizacdo, higiene e seguranga no trabalho: uso de EPIs e EPCs, principais protocolos e normas regulamentadoras.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacao textual de géneros textuais variados.
3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparag¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizacdo do texto e
fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 9. Elementos de sequenciagdo textual: referenciacdo, substitui¢do, repeticdo, conectores e outros elementos.
10. Tipos de argumento. 11. Classificagdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Analise
morfossintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 16. Relagdes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da
orac¢do. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacao pronominal. 20. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO
1. Logica e raciocinio logico. 2. Logica de argumentagdo. 3. Proposi¢ao logica. 4. Proposigoes simples e compostas.
5. Operadores légicos. 6. Tabela verdade. 7. Tautologia, contradi¢do e contingéncia. 8. Equivaléncias e negagoes. 9.
Conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto. 10. Nogdes de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). 11. Grandezas proporcionais, razao e propor¢do. 12. Regra de trés. 13.
Porcentagem. 14. Juros simples e compostos.
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INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usudrio
e seus elementos, além da utiliza¢ao da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas,
incluindo os tipos de arquivos e suas extensoes ¢ a pesquisa ¢ localizacdo de conteudo. 3. Configuragdes e Painel de
Controle, abrangendo a Solug¢do de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5.
Instalagdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativacdo de recursos, incluindo a configuracao
de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e
de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdo e formatacdo de textos e recursos voltados a
automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e graficos
inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em funcdes de planilha, configuracdo de pagina e impressao,
formatagdo de células e formatacdo condicional, valida¢do de dados e aplicagao de filtros e obtencdo de dados de
fontes externas). 11. Gerador de apresentacdo (criagdo de slides, formatacao e inser¢do de imagens e objetos, efeitos
de transicao e animagdes, apresentagdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet,
servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegacao e exibi¢ao de sitios da Web. 14. Gerenciamento
das configuracdes dos principais navegadores para a Internet. 15. Servicos de correio eletronico. 16. Unidades de
medida em computadores: byte, kilobyte, megabyte e demais unidades seguintes.

LEGISLACAO

1. Etica no servigo publico. 2. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 3. Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes (processo
administrativo). 4. Acesso a informagao: Lei n° 12.527/2011. 5. Decreto n® 7.724/2012. 6. Decreto n°® 9.830/2019. 7.
Principios Fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e
territorios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos; da Organizagdo dos Poderes. 8. Principios de Direito
Administrativos. 9. Atos Administrativos: elementos e atributos. 10. Classificacdes e espécies dos atos administrativos.
11. Anulagdo, revogacao e convalidacao dos atos administrativos. 12. Competéncia. 13. Processos Administrativos.
14. Improbidade Administrativa. 15. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. 16. Politicas ¢
programas de estimulo a pesquisa cientifica, inovagdo tecnologica e extensao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR
1. Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento, organizagdo, direcdo e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); avaliagdo do desempenho
organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanga, autoridade, poder e influéncia); comunicacdo
organizacional; organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagdo; ética na administragdo;
responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Gestdo de Projetos:
etapas e técnicas de elaboracdo; analise e avaliagdo de projetos publicos e privados; viabilidade econdmica e
financeira; andlise de risco; custo/beneficio. 3. Gestdo Estratégica: processo estratégico; planejamento estratégico;
propodsito organizacional; analise dos ambientes interno e externo; prospec¢do de cenarios; diagndstico;
posicionamento estratégico; formulagdo de estratégias; or¢amento e controle; BSC. 4. Administragdo Financeira e
Orcamentaria: conceitos basicos. 5. Administragdo Publica: principios; atos ¢ poderes da administracdo publica. 6. Lei
n°® 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais. 7. Desafios e perspectivas da Administracdo Publica contemporanea. 8. Lei n° 14.133/2021— Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos. 9. Gestdo do patrimonio publico. Nogoes de pesquisa de mercado e de
estatistica descritiva. 10. Direito Administrativo: estrutura e principios da administragdo publica, ato administrativo.

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e métodos. 2. Terminologia arquivistica. 3. Gestao de
documentos: ciclo vital, fases arquivisticas, tabelas de temporalidade. 4. Diplomatica contemporanea e analise
tipoldgica de documentos arquivisticos. 5. Classificagdo de documentos de arquivo. 6. Elaboracdo e aplicagdo de
codigos ou planos de classificagdo. 7. Avaliagdo, temporalidade e destina¢do de documentos. 8. Descrigdo arquivistica:
normas ISAD(G), ISAAR-CPF e instrumentos de pesquisa. 9. Preservagdo digital e fisica: técnicas de conservagao,
politicas de armazenamento. 10. Arquivos, sociedade, memoria e patrimdnio cultural. 11. Gestdo de acervos
académicos. 12. Tecnologias: microfilmagem, digitalizagdo, metadados, sistemas de informagdo. 13. Gestdo da
informagdo e do conhecimento. 14. Lei de Acesso a Informagdo (LAI) — Lei n® 12.527/2011. 15. Politica Nacional de
Arquivos - Lei n° 8.159/1991. 16. Decreto n° 10.278/2020 (SIGAD). 17. Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD).
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BIOMEDICO
1. Preparo e titulagdo de solugdes. 2. Métodos Biofisicos de analises. 3. Microscopia basica. 4. Deontologia Biomédica.
5. Normas de biossegurancga adotadas no laboratorio. 6. Genética basica. 7. Biologia molecular basica. 8. Biologia
molecular clinica. 9. Técnicas em Biologia molecular. 10. Bioinformadtica. 11. Bioestatistica. 12. Bioquimica clinica.
13. Parasitologia clinica. 14. Bacteriologia clinica. 15. Imunologia Clinica. 16. Uroandlise. 17. Neuroanatomia. 18.
Neurofisiologia. 19. Histologia. 20. Virologia. 21. Diagndstico molecular de doengas infecciosas e genéticas. 22.
Nocodes de Bioestatistica. 23. Preparo de reagentes.

ENGENHEIRO/AREA: BIOMEDICO
1. Bioengenharia. 2. Processamento de Sinais Biologicos. 3. Modelagem de Fendmenos Bioldgicos. 4. Modelagem de
Sistemas Bioldgicos. 5. Engenharia Médica. 6. Biomateriais e Materiais Biocompativeis. 7. Transdutores para
Aplicacdes Biomédicas. 8. Instrumentacao Médico-Hospitalar. 9. Tecnologia de Proteses. 10. Métodos Biofisicos de
analises. 11. Microscopia basica. 12. Deontologia Biomédica. 13. Normas de biosseguranca adotadas no laboratorio.
14. Biologia molecular basica. 15. Biologia molecular clinica. 16. Técnicas em Biologia molecular. 17. Engenharia
Clinica e Bioseguranca. 18. Medicina Nuclear. 19. Ressonincia Magnética.

TECNICO DESPORTIVO

1. Politicas Publicas de Satide no Brasil: perspectivas legais, limites e desafios. 2. A Educagio Fisica e o Sistema Unico
de Saude (SUS). 3. Avaliagao cineantropométrica, biomecanica, motora, funcional, psicofisioldgica e de composicao
corporal. 4. Avaliagdo, diagnostico e tratamento dos disturbios fisicos e de motricidade em criangas, adolescentes,
adultos e idosos. 5. Praticas Corporais, atividade fisica e saude do trabalhador. 6. Programas, projetos ¢ agcdes em saude
publica para grupos especiais (idosos, jovens e pessoas com deficiéncias). 7. Doengas mentais e cronicas nao
transmissiveis objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem-estar psicossocial e
as relagdes socioculturais da populagdo. 8. Politicas de satde no SUS: Politica Nacional de Saude Mental. 9. Politica
Nacional sobre Drogas. 10. Politica Nacional de Promogao da Saude. 11. Politica Nacional de Atencao Integral a Satde
da Crianga. 12. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 13. Politica Nacional de Satude da Pessoa com Deficiéncia.
14. Programa Academia da Satde. 15. Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora.

Observacio: A legislacio com vigéncia apés a data de publicacdo do edital, bem como as alteracdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serao objeto de avaliacio nas provas do
concurso.
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ANEXO V — ORIENTACOES GERAIS PARA A PROVA PRATICA

O Instituto Verbena da UFG estabelece e torna ptblicas as orientacdes gerais das atividades previstas para a prova
prética para os cargos de Técnico de Laboratorio/Area: Audio, Técnico de Laboratorio/Area: Audiovisual, Técnico
de Laboratorio/Area: Iluminagdo e Som, Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias e Técnico de Laboratorio/Area:
Materiais de Construgao. A prova pratica tera a duracdo maxima de 1 (uma) hora para todos os cargos.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIO

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
1 Montar e operar um sistema simples de captagdo com microfones e console 20,0
de 4dudio
) Gravar e editar uma pe¢a de audio (vinheta, chamada ou boletim de 30 20,0
segundos com inserc¢do de bg)
3 |Identificar e corrigir possiveis problemas de ruido no audio 20,0
4 Demonstrar uso basico de compressor, equalizador ¢ masterizagao 20,0
5 |Configurar interface de audio e gravagdo em software DAW 20,0
PONTUACAO FINAL 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO
MAXIMA
1 | Operar equipamento fotografico indicado e realizar a edi¢do da imagem 50,0
produzida
2 | Operar equipamento audiovisual indicado e realizar a edi¢do do material 50,0
produzido
PONTUACAO FINAL 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ILUMINACAO E SOM
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 Montar e instalar equipamento de iluminagao 25,0
2 (Operar uma mesa de som analdgica ou digital 25,0
3 |Demonstrar conhecimentos em manutengdo basica de equipamentos 25,0
4 |Utilizar de maneira correta os equipamentos indicados 25,0
PONTUACAO FINAL 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUACAO MAXIMA
1 |Uso correto de componentes de microscopio e estereoscopio 25,0
2 [Preparo de solucdes 25,0
3 Processamento de amostras 25.0
4 |Correta utilizagdo de equipamentos indicados 25,0
PONTUACAO FINAL 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1

Organizagdo e manuseio de materiais, componentes da construgdo e
reagentes

7,7
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Uso e operagdo com equipamentos, maquinas € pegas, incluindo
) equipamentos eletromecanicos para caracterizagao de materiais, ensaios
de materiais e componentes da construgdo, em laboratério de materiais 7,7
de construcdo e em campo
3 (Configuracdo experimental para realiza¢do de ensaios 7,7
4 |Coleta, registro e analise de dados e de documentacao técnica 7,7
5 Uso de recursos de informatica e técnicas especificas para o exercicio 77
do cargo em laboratdrio e em campo, ferramentas e softwares dedicados ’
6 Conhecimento e dominio de contetido de normas técnicas e informacoes 77
técnicas ’
7 Selecdo, preparo, manuseio, gestdo e armazenamento de materiais 7,7
] Limpeza e conservagdo de instalagdes, pegas, equipamentos ¢ materiais 77
dos laboratérios ’
9 IAssessoramento as atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ 77
administracao do laboratorio ’
10 |Cotagdo e requisicdo de materiais 7,7
1 IAtendimento aos protocolos técnicos, protocolos de sistemas de gestdo 77
e protocolos de seguranga ’
12 Controle de estoque de materiais dos laboratorios ¢ de planos de 77
manutenc¢do e de calibracdo de equipamentos ’
13 |Gestao e orientacdo de equipes 7,6
PONTUACAO FINAL 100,0
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