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15.3.13.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacgdo da experiéncia profissional que:
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a) nao conter nome completo do candidato;

b) conter cépia da carteira de trabalho (fisica) sem a pagina de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

) conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) ndo conter area de atuagdo de acordo com o cargo pleiteado;

g) nao conter a data e local da expedicdao, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento, no caso
de declaragdo de tempo de servigo ou declaragdo complementar;

h) conter certiddo de trabalhador auténomo emitida por érgao que nao seja a Prefeitura Municipal ou INSS;

i) conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungéo, nos trés niveis de poder,

autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

i) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da area na qual o candidato concorre;

k) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servico em papel que n3do seja timbrado;

1) seja de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo que ndo seja emitido pelo contratante;

m) contenham a nomenclatura do Cargo/Func3o exercida divergentes da nomenclatura do Cargo/Funcdo pleiteado e

que esteja desacompanhada de declaragdao complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo

pretendido;

n) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica, presta¢do de
servigo autdonomo, trabalho temporario e/ou na condicdo de voluntario;

o) estiverem anexados em tépico nao correspondentes aqueles descritos;

p) com informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

q) seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

r) seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

s) nao pertengam ao candidato;

t) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

16.  DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

16.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificagdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:
NS1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO

(TODAS AS AREAS), FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO AUDITOR,

NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

~ PONTOS PONTUACAO
A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
Al. DOUTORADO, na area/cargo em que concorre, comprovando através de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida
de conclusio de curso expedido pela unidade de ensino. 5,00 5,00
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do (Méximo 01 titulo)
histérico escolar.
A2. MESTRADO, na area/cargo em que concorre, comprovando através de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida 550
de conclusdo de curso expedlf:io pela unld‘:ade. de ensino. (Méximo 01 titulo) 2,50
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histdrico escolar.
A3. RESIDENCIA MEDICA ou RESIDENCIA EM AREAS PROFISSIONAIS DA SAUDE, na érea em
que concorre, comprovada através de certificado, em programas devidamente 550
reconhecidos pelo MEC, CFM, AMB ou CNRM ou declaragdo de conclusdo da residéncia. L , 2,50
L P (Méximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
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A4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na area em que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de 050
curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso. L 1,00
‘- s (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histdrico escolar.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 5,00
. PONTUAGAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B1. Exercicio de atividade profissional no cargo/area de atuagdo em que concorre. Para 050
o cargo de ENFERMAGEM, serd obrigatdria a apresentagdo de declaragdo .
b [ ~ (por més completo 25,00
complementar comprovando experiéncia na drea de atuagdo conforme cargo
. . trabalhado)
pleiteado, conforme item 15.2.
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25,00

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 30,00

NS2 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA ANALISTA (TODAS AS AREAS DE ATUAGAO),

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

~ PONTOS PONTUACAO
C. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
C1. DOUTORADO, na area/cargo em gque concorre, comprovando através de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragao valida 500
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Méximc; 01 titulo) 5,00
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
C2. MESTRADO, na area/cargo em que concorre, comprovando através de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida 250
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. o . 2,50
L. L (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
C3. POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na &rea/cargo em que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida de 1,25

~ . . . (o , 2,50
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 5,00

. PONTUACAO
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
0,50
D1. Exercicio de atividade profissional no cargo/area de atuagdo em que concorre. (por més completo 25,00
trabalhado)

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25,00
PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS ‘ 30,00
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NT — QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL TECNICO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
~ PONTOS PONTUACAO

E. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
E1l. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horéria

. . = ~ 2,50
minima de 180 horas, na drea de atuacdo da fung¢do a qual concorre, comprovada (Méximo 02 titulo) 5,00
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
E2. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horéria

.. ) . ~ - 1,50
minima de 80 horas até 179 horas, na drea de atuagdo da fun¢do a qual concorre, (Méximo 02 titulo) 3,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
E3. CURSO DE QUALIFICAGAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horéria

.. . . ~ ~ 1,00
minima de 30 horas até 79 horas, na drea de atuagdo da fungdo a qual concorre, (Méximo 02 titulos) 2,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 5,00

. PONTUAGAO
F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
F1. Exercicio de atividade profissional no cargo/drea de atuagdo em que concorre. Para 050
o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, sera obrigatdria a apresentagdo de declaracdo N
A . o . (por més completo 25,00
complementar comprovando experiéncia na area de atuagdo conforme cargo pleiteado,
. trabalhado)

conforme item 15.2.
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25,00
PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 30,00

NM - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

~ PONTOS PONTUAGAO
G. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
G1. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 250
minima de 180 horas, na drea de atuacdo da funcdo a qual concorre, comprovada (Méximc; 02 titulo) 5,00
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
G2. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria
.. , . o o 1,50
minima de 80 horas até 179 horas, na area de atuagdo da fun¢do a qual concorre, (Méximo 02 titulos) 3,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
G3. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria 100
minima de 30 horas até 79 horas, na drea de atuag¢do da fungdo a qual concorre, (MéximoIOZ titulos) 2,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 5,00
. PONTUAGAO
H. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
0,50
H1. Exercicio de atividade profissional no cargo/area de atua¢do em que concorre. (por més completo 25,00
trabalhado)
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25,00

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS 30,00

NF - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL

através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.

~ PONTOS PONTUAGAO

I. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
I1. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima

. ~ ~ , 2,50
de 180 horas, na adrea de atuagdo da fungdo a qual concorre, comprovada através de - . 5,00

o x ~ ~ (Maximo 02 titulo)

Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
12. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima 150
de 80 horas até 179 horas, na area de atuagdo da fungdo a qual concorre, comprovada ! 3,00

(Maximo 02 titulos)
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13. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICAE APERFEICOAMENTO, com carga horaria minima

. . ~ < 1,00
de 30 horas até 79 horas, na drea de atuagdo da fun¢do a qual concorre, comprovada . , 2,00

, o n ~ ~ (Maximo 02 titulos)
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 5,00
. PONTUACAO
J. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
0,50
J1. Exercicio de atividade profissional no cargo/area de atuagdo em que concorre. (por més completo 25,00
trabalhado)

PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25,00
PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS ‘ 30,00

16.1.1. Para efeitos de pontuacdo da Qualificacdo Profissional sera considerado somente o titulo de maior pontuacgéo
enviado pelo candidato.

16.1.2. A pontuagdo maxima atribuida a Prova de Titulos sera de 30 (trinta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse limite.

16.1.3. O candidato que ndo enviar as comprovacdes de qualificacdo e/ou experiéncia profissional na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

16.1.4. A ndo apresentagdo das comprovagdes nao implicard a desclassificagdo do candidato, permanecendo inalterada a
pontuagdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

16.1.5. Nao serao computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢cdo de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de idiomas, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital;

e) Exercicio profissional em drea diferente daquela do requisito do cargo;

f) Tempo de servigo exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo periodo (concomitancia de tempo de
servigo).

16.1.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

16.1.7. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

16.2. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuac¢do, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

16.3. Se o candidato informar pontua¢ao maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

16.4. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma deste Edital.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.
17.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira:

Pontuacdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP)

17.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo/éarea de formacgio
em que concorrem.

17.4. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscricdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal
n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);
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