SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO DO CARGO DE PROFESSOR

< ATA

Iiam CATARINA

SECRETARIA DA EDUCACAO

EDITAL N.° 793/SED/2026

CONCURSO PUBLICO - PROFESSOR
EDITAL N.° 793/SED/2026

A Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina — SED/SC, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, considerando o disposto nas Leis n.° 6.745/1985 e n.° 6.844/1986 e na Lei Complementar n.°
668/2015, bem como na legislacao vigente a época da posse, torna publica a abertura do Concurso Publico
regido pelo Edital n.° 793/2026, destinado ao provimento de cargos de Professor do Quadro do Magistério
Pudblico Estadual de Santa Catarina. O cronograma previsto consta no quadro a seguir e podera ser alterado
por motivos de ordem administrativa, técnica e/ou operacional, a critério da FURB e/ou da SED/SC, mediante

publicagdo prévia na pagina oficial do certame.

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 25/03/2026
Periodo de solicitacdo de impugnacao do Edital 26/03/2026 a 27/03/2026
Publicacdo da resposta as solicitacdes de impugnacao do Edital 30/03/2026

Periodo de Inscrigdes

Periodo de entrega da Prova de Titulos

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD

Periodo de solicitagdo de condigBes especiais

30/03/2026 a 28/04/2026

Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo

30/03/2026 a 08/04/2026

Publicacéo das solicitagdes de condi¢bes especiais

Publicacéo da resposta as solicitaces de isencéo da taxa de inscrigdo 16/04/2026
Periodo de recursos das isencdes da taxa de inscricdo 17/04/2026 a 18/04/2026
Publicacéo da resposta aos recursos das isen¢des da taxa de inscricdo 24/04/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢éo 29/04/2026
Publicacéo das inscrigfes deferidas

Publicacéo das solicitacbes de vagas reservadas para PcD 01/05/2026

Periodo de recursos das inscri¢cdes indeferidas

Periodo de recursos das condi¢Bes especiais

02/05/2026 a 03/05/2026

Publicacéo da resposta aos recursos das inscri¢cdes indeferidas

Publicacéo da resposta aos recursos das condigfes especiais 06/05/2026
Publicacdo da homologacéo das inscri¢cbes

Publicacéo do local e das salas da prova objetiva 14/05/2026
Prova objetiva 24/05/2026
Publicacéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 25/05/2026
Periodo de recursos da prova objetiva 26/05/2026 a 27/05/2026
Publicacéo do resultado preliminar da prova de titulos 10/06/2026

Periodo de recurso da prova de titulos

11/06/2026 a 12/06/2026

Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicacéo da resposta aos recursos da prova de titulos

Publicacéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 18/06/2026
Publicacéo do resultado da prova de titulos

Publicacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 19/06/2026
Periodo de recursos do resultado preliminar do Concurso Puablico 20/06/2026 a 21/06/2026
Publicacéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Puablico 24/06/2026
Publicacao do resultado final do Concurso Puablico 25/06/2026

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O provimento dos cargos previstos neste Edital dar-se-a sob regime juridico estatutario, nos termos das
Leisn.°6.745/1985 e n.° 6.844/1986, da Lei Complementar n.° 668/2015, bem como da legislacéo vigente
a época da posse.

1.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da SED/SC.

1.3 Sua execugdo cabera a Fundacéo Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB,
contratada pela Secretaria de Estado da Educacao do Estado de Santa Catarina — SC para a organizagao
e execucgado do certame.

1.4 Este Edital, seus Anexos e eventuais retifica¢des, resultados, comunicados, notas oficiais e demais atos
referentes a este certame serdo publicados no endereco eletrénico concursos.furb.br e sed.sc.gov.br,
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e/ou, ainda, a critério da Comisséo da Secretaria de Estado da Educacdo — SED/SC, no Diario Oficial do
Estado — DOE, constituindo-se em fonte oficial de informacdes sobre as normas e os procedimentos
deste certame.

1.4.1 Todos os horérios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4.2 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | HABILITACOES POR COMPONENTE CURRICULAR
ANEXO Il | QUADRO GERAL DE VAGAS
ANEXO Ill | CONTEUDO PROGRAMATICO

1.5 O Concurso Publico sera composto por:

a) Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatorio, conforme item 7 deste Edital;
b) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 8 deste Edital.

1.6 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrucdes e das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.7 Qualquer cidaddo podera apresentar impugnacédo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicacdo. A impugnacao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na opcgéo
Impugnacdo contra o Edital, seguindo as orientacdes disponiveis na pagina. Todas as impugnacdes
serdo analisadas pela FURB e pela SED/SC.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 O cargo ofertado neste Concurso Publico € o de Professor, integrante do grupo ocupacional Docéncia,
com lotacdo em unidade escolar, no nivel lll, referéncia A. Como habilitac@o profissional, exige-se curso
superior de graduacdo em Pedagogia ou curso superior de graduagdo com licenciatura plena
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, conforme a relacéo de componentes
curriculares e habilita¢cdes constantes do Anexo | deste Edital.

2.1.1 Os candidatos aprovados poderao ter a carga horaria semanal ampliada até o limite de 40 (quarenta)
horas ao assumir a vaga, conforme a existéncia de aulas excedentes disponiveis na unidade escolar, do
interesse publico e da necessidade de cada cargo, respeitando o limite maximo de jornada e as regras
de acumulagédo de cargos previstas na legislagéo vigente.

2.2 Aremuneragdo sera composta por:

REMUNERACAO PROFESSOR ANOS INICIAIS DEMAIS PROFESSORES
Vencimento R$ 5.345,60 R$ 5.345,60
Gratificagdo Unidocente R$ 641,47 -
Auxilio-alimentacéo R$ 550,00 R$ 550,00
TOTAL R$ 6.537,07 R$ 5.895,60

2.3 O quadro geral de vagas, distribuido por unidade escolar, esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

2.3.1 O candidato concorrera as vagas por Coordenadoria Regional de Educacéo, conforme opg¢éo realizada
no ato da inscricdo, dentre as relacionadas a seguir:
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COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
Ararangua Brago do Norte ltuporanga Palmitos Taio
Blumenau Brusque Jaragua do Sul Quilombo Timbo
Cacgador Campos Novos Joacgaba Rio do Sul Tubarao
Canoinhas Dionisio Cerqueira Joinville Seara Videira
Chapecd Florianépolis Lages Sé&o Bento do Sul Xanxeré
Concordia Ibirama Laguna Séo Joaquim
Criciuma Itajai Mafra Sé&o Lourengo do Oeste
Curitibanos Itapiranga Maravilha Séo Miguel do Oeste

2.3.2

2.3.3

24

24.1

25

A lotacao dos candidatos aprovados dar-se-4 em unidade escolar vinculada a Coordenadoria Regional
de Educacéo para a qual se inscreveram, observadas a ordem de classificacdo e a disponibilidade de
vagas.

A distribuicao das vagas por unidade escolar, constante do Anexo Il, podera sofrer alteracdes até o ato
da lotacdo, conforme necessidade da Administracéo Publica.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| - ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;
Il - a nacionalidade brasileira, ou ser estrangeiro na forma da lei;
[l - a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
IV - 0 gozo dos direitos politicos;
V - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
VI - a quitacdo com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino;
VIl - o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme previsto
neste Edital e na legislacdo aplicavel,
VIl - a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

A investidura no cargo estad condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na Constituicdo
Federal, na legislacdo aplicavel e neste Edital. O candidato dever4 comprovar, no ato da posse, 0
preenchimento de todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo comprovacéao de algum
dos requisitos impedira a investidura.

S&o atribuicbes do cargo de Professor: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; Elaborar
programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Cooperar com 0s Servigcos de Orientacdo
Educacional e Supervisao Escolar; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para
0 aprimoramento da qualidade do ensino; Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas
e outras; Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter informados os
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como sobre a execu¢éo da
atividade docente; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do érgao superior competente; Fornecer
dados e apresentar relatérios de suas atividades; Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual
do professor responsavel pela turma e/ou disciplina, independentemente da etapa ou da modalidade;
Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos Temas
Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade Escolar; Elaborar seu
planejamento bimestral/semestral/anual dos temas a serem trabalhados com os estudantes, em conjunto
com a equipe pedagdgica da escola; Participar do planejamento curricular com todos os professores da
unidade escolar; Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na
area educacional; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DAS INSCRICOES

3.1

O candidato deverd, antes de efetuar a inscricdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
preencherd todos os requisitos exigidos para o cargo.
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3.1.1 A participagdo no Concurso Publico se inicia-se com a inscricdo do candidato e implica o conhecimento

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4
3.5

e a aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser
tomadas pela FURB e/ou pela SED/SC.

A inscricao podera ser efetuada no periodo compreendido entre 17h do dia 30 de marco de 2026 e
23h59min do dia 28 de abril de 2026.

O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscricdo, na qual devera selecionar apenas 1 (uma)
Coordenadoria Regional de Educacdo e optar entre 1 (um) ou 2 (dois) componentes curriculares
obrigatoriamente vinculados a coordenadoria escolhida.

Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na op¢éo Inscricéo
online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢cdes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informagfes pessoais no formuldrio eletrénico de inscri¢ao;

d) selecionar 1 (uma) Coordenadoria Regional de Educacgao, dentre as relacionadas no item 2.1.1
deste Edital;

e) selecionar até 2 (duas) opcdes de componentes curriculares obrigatoriamente vinculados a
mesma Coordenadoria Regional de Educacéao, dentre os relacionados no Anexo | deste Edital;

f) selecionar 1 (uma) cidade para realizagdo da prova, dentre as relacionadas no item 8.4.1 deste
Edital;

g) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

h) conferir os dados informados e finalizar a inscri¢&o;

i) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranca PIX gerados pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isencao de taxa, observando os prazos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

Serd necessaria a apresentacdo de documentos comprobatoérios, nos termos deste Edital:

a) para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme disposto no item 4
deste Edital;

b) para solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova, conforme disposto no item 5 deste
Edital.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio dos documentos exigidos, quando
for o caso, e a veracidade das informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, seréo tratados
e processados com a finalidade de viabilizar a execugcdo do Concurso Publico, nos termos da
legislacao vigente, autorizando a publicagdo de seu nome, data de nascimento, nUmero de inscri¢do
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunica¢fes institucionais relativas ao Concurso Publico, por meio de
WhatsApp, SMS ou e-mail informados no ato da inscri¢ao;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como que
esta ciente das orientacdes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisbes que venham a
ser tomadas pela SED/SC e pela FURB nos casos omissos.

O valor da taxa de inscricéo € fixado em R$ 100,00 (cem reais).

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 29 de abril de
2026, mediante boleto bancéario ou Cobranca PIX — utilizando a op¢éo Copia e Cola ou QR Code
gerado no ato da inscricdo ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo aceitos pagamentos
por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagéo do candidato conferir as informacdes de pagamento
do boleto.
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3.5.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do territério nacional

3.5.2

3.5.3

3.54

3.6
3.6.1

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.2.1
3.7.2.2

3.7.2.3

3.7.2.4

3.7.3

3.8

3.8.1

3.9

3.9.1

(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricao
deverda ser antecipado.

Nao serao considerados pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia de vencimento apds o horario
limite estabelecido pela instituicdo bancaria, pois estes serdo processados com data contabil do proximo
dia util, bem como nao serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item 3.5 deste Edital.

Nao serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrdnica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apds o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma néo especificada neste Edital. Nao havera restituicao
de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apo6s efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera restituido em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscricdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricao
ou o deferimento do pedido de isencdo, ambos vinculados a inscricdo realizada, dentro dos prazos
estabelecidos neste Edital.

Enquanto ndo confirmada a inscricdo, podera ser cancelada pelo préprio candidato diretamente em sua
Area do Candidato.

Apés a confirmada a inscricdo, sera admitida, exclusivamente, a alteracdo da cidade de realizacdo da
prova, desde que realizada durante o periodo de inscri¢des.

E proibida a alterac&o dos componentes curriculares e/ou da Coordenadoria Regional de Educac&o.

A selecdo de outros componentes curriculares e/ou da Coordenadoria Regional de Educac¢do somente
sera possivel mediante cancelamento da inscri¢éo.

Nesse caso, 0 cancelamento da inscricho devera ser solicitado por meio do e-mail
concursopublico@furb.br, observado o prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do término do periodo de
inscricBes, para posterior realizacdo de nova inscricdo e respectivo pagamento.

O atendimento da solicitagdo de cancelamento estard sujeito ao processamento pela banca
organizadora.

O candidato que ndo cumprir as condicdes estabelecidas neste Edital para a efetivagdo da inscricdo tera
sua inscri¢do indeferida.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes no formulério de inscricdo e/ou a apresentacéo de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinar@o a anulagdo da inscri¢cdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na hip6tese
do item 3.8 deste Edital, sem prejuizo das demais sang¢es civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitacdo nas informacdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverédo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitacdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicacdo da homologacéo das inscri¢des.

A solicitagdo devera conter o nome completo, nimero de CPF, nimero de inscri¢éo, descricdo detalhada
da correc¢éo solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos, sendo vedada
a alteragdo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
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3.9.2 O candidato que nao realizar as corre¢fes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o Unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

3.9.3 No que se refere aos dados cadastrais, situacbes excepcionais, devidamente fundamentadas e
comprovadas, poderdo ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

3.10 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera publicada no dia 1° de maio de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

3.11 A FURB e a SED/SC néo se responsabilizam por inscricdes e/ou pagamentos da taxa que ndo forem
recebidos ou processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagéo, tais
como: indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario,
interrupgBes nos servigos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes
eletrénicas, infeccdo por codigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impecam ou
dificultem a inscricdo e/ou o pagamento da taxa.

3.12 A homologacao das inscri¢cBes sera publicada no dia 06 de maio de 2026.

3.13 A pessoa travesti ou transexual podera utilizar o nome social, conforme o Decreto n.° 16/2019. O nome
social sera adotado no tratamento, nas publicac6es e em todos os atos deste Edital, sendo utilizado o
nome constante no Registro Civil unicamente para fins administrativos internos.

3.13.1 O nome social é designacdo do nome proprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e € socialmente reconhecida.

3.13.2 A pessoa travesti ou transexual devera informar na inscricdo o nome constante no Registro Civil e o
nome social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

3.13.3 A pessoa que desejar o atendimento pelo nome social podera realizar a solicitagdo somente durante o
prazo de inscricdes e devera seguir as orientacdes da pagina, anexando os seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e/ou artigos de chapelaria (boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares);

b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacéo oficial com foto, vélido, de
acordo com o item 10 deste Edital.

| 4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes
do cargo ao qual concorre.

4.2 De acordo com o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, e com o art. 35 da Lei Estadual n.°
17.292/2017, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico aos
candidatos com deficiéncia.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participardo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas e & nota minima
exigida.

4.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera,
durante o periodo de inscrigéo:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
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c) anexar laudo médico que:
| - contenha a identificacdo do candidato;
Il - contenha a assinatura, o carimbo e o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM)
do médico responsavel por sua emissao;
Il - ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.1 O laudo médico devera ser enviado em arquivo Unico, no formato PDF, com paginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20 MB e resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

4.4.2 Na&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

4.4.3 Os candidatos deverao manter em seu poder o laudo médico original, visto que a banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

4.4.4 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever, declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
concorre e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades.

4.5 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital serd considerado
como candidato de ampla concorréncia.

4.6 Na&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do laudo médico.

4.7 O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera alegar,
posteriormente, a condicdo de Pessoa com Deficiéncia para fins de enquadramento nesta modalidade.

4.8 Serdo considerados inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) os candidatos que, durante
0 prazo de inscricdo, declararem essa condicdo e anexarem o laudo médico, conforme previsto neste
Edital. A relacdo de candidatos ser& publicada no dia 1° de maio de 2026.

4.9 O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado e classificado, sera
convocado para avaliacéo por equipe multiprofissional de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Educacéo, que verificaré:

a) o enguadramento como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagcéo vigente;
b) a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo.

49.1 A constatacdo da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo acarretara a
impossibilidade de investidura no cargo.

4.10 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara tanto na lista de classificagdo geral quanto na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

4.11 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em namero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac&o.

4.12 O candidato com deficiéncia nomeado pela lista de ampla concorréncia ndo sera computado para fins de
preenchimento das vagas reservadas.

4.13 Durante o prazo de inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des para a realizagao
da prova deverd solicitd-las, conforme normas e procedimentos previstos no item 5 deste Edital.

5 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
5.1 O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova deverd solicita-las,

durante o periodo de inscri¢do, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato,
seguindo as orienta¢des da pagina.
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5.1.1 Somente serdo analisadas as solicitacbes que indiquem a condicdo requerida, apontem as

512

5.2

521

5.3

531

54

5.5

5.6

circunstancias que a justifiguem e estejam acompanhadas de documento comprobatério, emitido por
profissional habilitado na area correspondente, contendo a identificacdo do profissional, o respectivo
registro no conselho de classe e a indicacéo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

A solicitacao de condicdo especial para realizacédo da prova devera ser realizada previamente, estando
o atendimento as condic¢8es solicitadas sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada e/ou Auxilio de Ledor/Transcritor
devera anexar laudo médico que comprove a condi¢do e justifique a necessidade.

Para a prova ampliada, o candidato deverd indicar o tamanho de fonte desejado, nas opg¢6es 20 ou 26.
A prova ampliada ser& disponibilizada em folha de tamanho A3, em fonte Arial no tamanho indicado na
solicitacdo. Caso nado haja indicacdo de tamanho, o caderno de questdes sera fornecido em tamanho 20.
Havendo pedido de ampliacdo da prova, com indicacdo do tamanho ou ndo, o cartdo resposta sera
emitido em folha tamanho A3, em fonte Arial no tamanho 16.

O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para
orientacBes gerais de prova, prova objetiva em Libras — Lingua Brasileira de Sinais em formato de video
e/ou tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para a realizacao da prova objetiva. O pedido devera
ser realizado mediante solicitacdo acompanhada de laudo médico que comprove a condicédo e justifique
a necessidade.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condi¢do, a fim de autorizar o seu uso durante a realizacéo da prova. Caso ndo apresente a
comprovacdo, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de eliminacéo
caso nao o retire ou se recuse a retira-lo.

O candidato com deficiéncia, bem como aqueles com transtorno do neurodesenvolvimento e/ou de
aprendizagem, nos termos da legislacao vigente, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da
prova poderd solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos. A solicitacdo devera estar acompanhada
de parecer emitido por especialista da area correspondente a condi¢cdo do candidato, que justifique a
necessidade.

A candidata lactante gue necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera, para ter direito ao
atendimento, anexar cépia da certiddo de nascimento do filho, que devera ter até 6 (seis) meses de idade
na data de realizacdo da prova, nos termos da legislacéo vigente, conforme orientacdes a seguir:

a) a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responséavel pela guarda da crianga durante a prova,;

b) a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portBes e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade;

¢) a candidata lactante tera o direito de proceder & amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por respectivo lactente;

d) nos horérios destinados & amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal,

e) o tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo;

f) a candidata que ndo levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer com o lactente no local de realizag&o da prova.

O candidato que necessitar de assisténcia pessoal especializada (como cuidados de higiene ou outras
necessidades bésicas) deverd solicitar o auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove
sua condicao, sendo que, durante a realizacdo da prova:

a) o acompanhante deverd ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicagéo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participacao;
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c) os cuidados de higiene/necessidades bésicas realizadas com auxilio do acompanhante serao
realizados sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicacgéo relacionada a prova, sob
pena de eliminag¢do do candidato;

d) a banca ndo fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

5.7 O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizacéo da prova.

5.8 O candidato que, em razéo de crenga ou convic¢ao religiosa, utilizar adornos ou indumentérias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacédo Religiosa que
comprove sua condicdo. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia
da prova, se necessario.

5.9 O candidato com diabetes mellitus tipo 1 que necessitar utilizar, a qualquer momento, durante a prova e
sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizagdo, os alimentos e materiais indicados para o controle de
sua condicdo, devera anexar laudo médico que comprove o diagnéstico e a necessidade de uso de
insulina ou outros medicamentos de controle glicémico.

5.10 A resposta as solicitacdes de condicdes especiais sera publicada no dia 1° de maio de 2026, cabendo
recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

5.11 O candidato que ndo atender as normas deste Edital podera nao ter direito ao atendimento de condi¢cbes
especiais, ndo podendo interpor recurso em favor de sua condicao.

5.12 Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apés o prazo de inscri¢cao, o
candidato podera, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova, encaminhar
a solicitacéo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando documento comprobatério, emitido por
profissional habilitado na &rea correspondente, contendo a identificacdo do profissional, o respectivo
registro no conselho de classe e a indicacdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

5.12.1 A concessdo do atendimento ficard condicionada & analise da banca organizadora, observada a
viabilidade técnica e operacional.

6 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

6.1 O candidato poderd solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do apos realizar sua inscri¢do,
por meio do endereco eletronico concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opg&o Solicitar Iseng&o,
seguindo as orientagfes da pagina.

6.1.1 A solicitacdo devera ser realizada no periodo compreendido entre 17h do dia 30 de mar¢o de 2026 e
23h59min do dia 08 de abril de 2026, e ser acompanhada da documentacdo comprobatdria, conforme
as orientacdes a seguir.

6.2 Poderéo solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que comprovarem um dos
seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) ser doador de medula, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

c) ser doadora de leite humano, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n.° 11.289/1999;

e) ter prestado servi¢os a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020;
f) ter prestado servicos ao Tribunal do Jari, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020.

6.2.1 Para usufruir do beneficio da alinea “a”, o candidato doador de sangue a 6rgao ou a entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora
oficial ou credenciada, contendo o nome do doador, bem como a discriminagcdo do nimero e das datas
em que foram realizadas as doag¢bes, que comprove, no minimo, 3 (irés) doacdes, no periodo de 365
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.24.1

6.24.2

6.2.4.3

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.3

6.4

6.5

(trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicacéo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “b”, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar o Cartdo de
Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doag&o.

Para usufruir do beneficio da alinea “c”, a candidata doadora de leite humano a 6rgao oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio deverd anexar documento expedido e firmado pela
entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome da doadora, bem como a discriminacdo do
namero e das datas em que foram realizadas as doac¢6es, que comprove a realizacdo de, pelo menos, 1
(uma) doacédo mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses anteriores a publicacéo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da alinea “d”, o candidato hipossuficiente, com renda mensal de até 2 (dois)
salarios-minimos, devera anexar a documentacdo correspondente a sua situagdo laboral, conforme
indicado a seguir:

Se estiver empregado, devera apresentar, cumulativamente:

| - cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital contendo o arquivo completo com
a selegéo do item "Todos os dados da carteira" no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital” emitido
apos a publicacdo deste Edital;

Il - comprovante de renda que demonstre rendimento mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios-minimos
mediante apresentacdo dos contracheques dos Ultimos trés meses ou documento equivalente emitido
pelo empregador.

Se estiver desempregado, devera apresentar, cumulativamente:

| - cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital contendo o arquivo completo com
a selegao do item "Todos os dados da carteira" no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”, emitido
apos a publicacdo deste Edital;

Il - declaracao escrita, datada e assinada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, informando que se
encontra desempregado e que ndo possui fonte de renda.

Se exercer atividade autbnoma, for trabalhador informal, microempreendedor individual (MEI) ou
ndo possuir vinculo formal de emprego, devera apresentar, cumulativamente:

| - declaracéo escrita, datada e assinada pelo proprio candidato, informando sua condig&o laboral e a
renda mensal auferida;

Il - documentos que comprovem a renda declarada, quando houver, tais como extratos bancérios,
recibos, notas fiscais, contratos de prestac@o de servicos ou outros documentos equivalentes.

Para usufruir do beneficio da alinea “e”, o candidato que tenha prestado servicos a Justica Eleitoral
devera anexar documento expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestacdo de servigos por, no
minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo, pelo periodo
de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacéo.

Para usufruir do beneficio da alinea “f’, o candidato que prestou servigos ao Tribunal do Juri devera
anexar documento expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Jdri que comprove a atuagdo como jurado
por, no minimo, 2 (dois) Juris, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacao.

A documentagdo comprobatoria devera ser enviada em formato digital, em um Unico arquivo no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucao que permita a
perfeita leitura do contetdo.

A solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo, bem como o envio da documentacdo comprobatoria sao
de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatdérios previstos neste Edital.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam
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as especificacdes contidas neste Edital.

6.6 A resposta aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd publicada no dia 16 de abril de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

6.7 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigcdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 3.5 deste
Edital.

6.8 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isengéo.

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, podera ser realizada por todos os candidatos
inscritos, sendo a pontuagdo considerada apenas para aqueles aprovados na Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que ndo participar da Prova de Titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando
apenas sem a pontuagdo correspondente a essa etapa.

7.2 O envio da documentacao ocorrera no periodo compreendido entre 17h do dia 30 de marco de 2026 e
23h59min do dia 28 de abril de 2026, exclusivamente por meio do endereco eletrbnico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opgédo Prova de Titulos por Componente Curricular,
seguindo as orientacGes da pagina. Serdo avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TITULOS
Titulo de P6s-graduagéo Comprovante Pontos
Diploma de conclusédo de curso ou declara¢do de concluséo,
Doutorado conforme item 7.2.5 deste Edital. 1,00
Diploma de conclusédo de curso ou declara¢do de conclusao,
Mestrado conforme item 7.2.5 deste Edital. 0.75
Especializacdo com carga Certificado de conclusé&o de curso ou declaracéo de concluséo, 0.50
horaria minima de 360 horas | conforme item 7.2.5 deste Edital. ’

7.2.1 Somente serdo pontuados os titulos de pds-graduacdo, lato sensu e stricto sensu, concluidos e
relacionados ao componente curricular ou & &rea da Educacéo.

7.2.2 Consideram-se cursos relacionados & area da Educacd@o aqueles classificados como pertencentes a
essa area, conforme a Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagdo da CAPES, do Ministério da
Educacéo, publicada em 24 de outubro de 2022, disponivel no endereco eletrdnico gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-
areas-de-conhecimento-avaliacao.

7.2.3 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto por Componente Curricular. A
pontuacdo ndo é cumulativa, portanto, serd considerado apenas 1 (um) titulo por candidato. Caso seja
apresentado mais de um titulo, serd pontuado exclusivamente aquele que tiver a maior pontuacao,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2.4 Caso adenominacao do curso apresentado ndo evidencie, de forma direta, tratar-se de curso relacionado
ao componente curricular, & area da Educacao ou as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar,
no mesmo arquivo eletrénico, o respectivo histdrico escolar ou declaragdo da instituicdo de ensino,
contendo a grade curricular do curso.

7.2.5 Na hipétese de o candidato ndo estar de posse do diploma ou do certificado de conclusdo do curso
exigido, serd aceita a declaragdo de concluséo, desde que o curso tenha sido concluido hd menos de 1
(um) ano da data de publicacao deste edital e que a declarac¢éo contenha, obrigatoriamente:

a) aindicacao expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializa¢éo);
b) a data de conclusé&o do curso;
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c) a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel; e
d) ainformacgéo expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

7.2.6 O documento devera ser enviado em um Unico arquivo no formato PDF, contendo todas as paginas em
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e resolugéo que permita a perfeita leitura e verificagéo da
autenticidade e integridade das informacBes apresentadas. A frente do documento devera estar
posicionada na pagina 1; o verso na pagina 2; e assim sucessivamente.

7.2.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatdrios e verificar se o
arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se esta completo e legivel.

7.2.8 Ao enviar os documentos comprobatérios, o candidato declara, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados sdo copias fiéis dos originais, que ndo houve qualquer rasura ou adulteracdo de dados e
gue os titulos apresentados Ihe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre o nome
constante nos documentos e o nome informado na inscrig&o.

7.3 Serao desconsiderados para fins de pontuacao os titulos que se enquadrarem em qualquer das situacdes
a seguir:

a) ndo relacionados ao componente curricular ou a area da Educacéo;

b) ndo sejam anexados no campo destinado ao respectivo titulo, sendo desconsiderados aqueles
inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado);

c) apresentarem nome diferente do candidato inscrito, de modo que a documentacdo anexada nao
permita identificar que o titulo pertence ao candidato;

d) ndo corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuacao;

e) referirem-se a curso néo concluido;

f) forem apresentados em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, ata ou declaracdo de
defesa de trabalho de concluséo, monografia, dissertacdo, tese ou outro documento que ndo atenda
as exigéncias deste Edital;

g) que ndo estejam devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido pelo MEC;

h) estiverem em lingua estrangeira sem traducéo para a Lingua Portuguesa e/ou sem revalidacédo feita
por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme determina a legislacéo
vigente;

i) apresentarem erro de digitalizacdo, ilegibilidade, rasuras, emendas ou informa¢des imprecisas,
incoerentes ou incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avalia¢&o;

j) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios ndo previstos neste Edital;

k) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva, conforme previsto nos itens 8.2.1 e
8.2.2 deste Edital.

7.3.1 Aandlise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo candidato,
ndo sendo permitida a complementacao ou substituicao posterior.

7.4 A FURB nao se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que néo forem recebidos em
decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicag¢do, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexdo, problemas nos equipamentos do usuério, interrup¢cdes nos servigos de
transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infecgéo por codigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impecam ou dificultem participar desta etapa.

7.5 Nao haveri, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apos o término do periodo de entrega, bem como néo sera permitida a complementacao,
a inclusédo ou a substituicdo dos documentos.

7.6 Os candidatos deverdo manter em sua posse 0s documentos comprobatérios originais apresentados,
visto que a Banca Examinadora se reserva o direito de realizar diligéncia para verificagédo da validade do
documento apresentado, ou ainda de solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacao
complementar.

7.7 No momento da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos originais para confirma¢éo
das informacgBes prestadas, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico e impossibilidade de
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7.8 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado ou a constatacdo de
qualquer irregularidade, acarretara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
sancdes civis e penais cabiveis.

7.9 O resultado preliminar da Prova de Titulos por componente curricular sera publicado no dia 10 de junho
de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera composta por questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

8.1.1 Para o candidato inscrito em 1 (um) componente curricular, o caderno de questdes serd composto por
40 (quarenta) questdes, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) questdes do grupo comum;
b) 20 (vinte) questbes do grupo especifico do componente curricular.

8.1.2 Para o candidato inscrito em 2 (dois) componentes curriculares, o caderno de questdes sera composto
por 60 (sessenta) questdes, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) questdes do grupo comum;
b) 40 (quarenta) questdes do grupo especifico, sendo 20 (vinte) questdes para cada componente
curricular.

8.2 A Prova Objetiva seré avaliada por componente curricular, na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos,
com duas casas decimais apés a virgula, conforme a tabela a seguir:

PROVA OBJETIVA POR COMPONENTE CURRICULAR
< . Namero de Pontos por | Pontuagéo
Grupo |Areade Conhecimento questdes questao maxima
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Comum - —
Metodologia da Préatica Docente 10 0,20 2,00
Especifico | Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova objetiva 40 - 10,00

8.2.1 Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 6,00 (seis) pontos,
por componente curricular.

8.2.2 Sera eliminado do certame o candidato que n&o atingir a pontuacao minima prevista no item 8.2.1.

8.2.3 Para os candidatos inscritos em 2 (dois) componentes curriculares, a avaliacdo, a aprovagéo e a
classificacdo ocorrerdo de forma independente para cada componente, considerando as questdes do
grupo comum e as questdes especificas correspondentes.

8.2.4 0O nao atingimento dos critérios de aprovacdo em um dos componentes curriculares ndo implica a
eliminacéo do candidato em rela¢@o ao outro componente para o qual esteja regularmente inscrito.

8.3 O conteldo programatico das provas encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.
8.4 Oslocais e as salas da prova serdo publicados no dia 14 de maio de 2026.

8.4.1 A Prova Objetiva serd realizada nas seguintes cidades do Estado de Santa Catarina:

CIDADES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Ararangua Concordia Joagaba Séo Lourenco do Oeste
Blumenau Criciima Joinville Séo Miguel do Oeste
Brusque Curitibanos Lages Tubarao
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8.4.2

8.4.3

8.5

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.54.1

8.5.4.2

8.6

8.7

8.7.1

8.8

< ATA
I CATARINA

SECRETARIA DA EDUCACAO

CIDADES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Cacador

Floriandpolis

Mafra

Videira

Canoinhas

Itajai

Maravilha

Xanxeré

Chapecé

Jaragua do Sul

Rio do Sul

Caso nao haja locais suficientes ou adequados nas cidades indicadas no item 8.4.1, a prova podera ser
realizada em municipios proximos ou na mesma regiao.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentagcdo, preparacdo, obtencdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participacao no certame sao de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo aceitas alegacdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 24 de maio de 2026, com duracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos, conforme o0 cronograma a seguir:

HORARIO
14h00mMin00seg
15h00min00seg
15h15min00seg
17h15min00seg
19h45min00seg

EVENTO
Abertura do local de realizag&o da prova

Fechamento do local de realizag&o da prova

Inicio da prova objetiva

Permitida a entrega do material de prova e saida do local

Término da prova objetiva

Os locais onde serd realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horério indicado
no quadro do item 8.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizag&o da prova e seu horario,
disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova ap6s o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, realizar a leitura das orientacdes gerais e distribuir
os Cadernos de Questodes.

Durante esse intervalo, o candidato dever4 manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados) e ndo serd autorizada a
resolucéo de questdes ou a leitura das paginas contendo questdes do Caderno de Prova.

O candidato que iniciar a resolucéo das questfes antes do horério oficialmente estabelecido para o inicio
da prova, antes da autorizac¢éo do fiscal de sala ou do aviso sonoro, se houver, sera automaticamente
eliminado do Concurso.

A FURB se reserva o direito de atrasar o horéario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forca
maior. Nessa hipotese ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que seré observada a duragéo
total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de for¢ca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situagées
gue impactem diretamente na seguran¢a das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia
aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulério de inscrigdo e por informativo na pagina de fonte
oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva poderd ocorrer em dias de semana, sdbados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma serd realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas, exceto em hipotese prevista nos itens 8.6 e 8.7 deste Edital.
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8.9 A emissdo de declaragdo de comparecimento a Prova Objetiva somente serd efetuada no dia da
aplicacdo. Apos terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacgéao de aplicagao do seu local
de prova para solicita-la.

‘ 9 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital.

9.2 Pararealizacé@o da prova, o candidato devera levar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

9.3 Durante a realizagdo das provas, € permitida a posse e 0 uso exclusivamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital,

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem transparente,
caso o candidato opte por leva-los.

9.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo,
0 uso de medicamentos e o uso de 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e
autorizacdo, conforme previsto no item 5 deste Edital.

9.5 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.5.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizacdo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

9.5.2 Na&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB néo se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova.

9.6 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais terd a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

9.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

9.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

9.9 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e 0 Cartdo-Resposta.

9.10 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

9.10.1 Seréd permitido ao candidato levar apenas a folha intermediéria de respostas, localizada na ultima pagina
do Caderno de Questdes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas, sendo
vedadas quaisquer outras anotacdes.

9.10.2 Ao sair da sala de aplicacéo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que séo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

9.11 O candidato somente podera entregar seu material de prova apds transcorridas 2 (duas) horas do inicio
da prova.
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9.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto, podera requerer por escrito, na
Coordenacéao Local, sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situacdes excepcionais avaliadas pela FURB.

9.13  Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente todo o material de prova
(Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta), ou ainda, recusar-se a entregar o material de prova apés o
horério previsto para o término da prova.

9.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hip6tese alguma.

10 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA REALIZAGCAO DA PROVA

10.1  Para ter acesso ao local de realizacdo das provas, o candidato deverd apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranca Publica;
— Forcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das RelacGes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgdos competentes;
d) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

10.1.1 Serd admitida a apresentacdo de documento de identificacdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do érgdo emissor (como, por exemplo, o app Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

10.1.2 O documento devera estar em perfeitas condicGes e com foto recente, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

10.2 Caso opte pela apresentacdo em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar sua identificacdo sempre que solicitada ao longo da prova, dispondo de dispositivo
compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente e, quando exigido pelo aplicativo oficial,
acesso a internet, ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexao
ou indisponibilidade do aplicativo.

10.2.1 A FURB néo se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletrdnicos, falhas de comunicacéo
ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresenta¢do do documento digital no dia de aplicacéo
das provas.

10.3  Na&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realiza¢&o da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certidao de Nascimento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de Estudante;
Crachés e ldentidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho Digital.

10.4 O candidato ndo poderd permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de identifica¢éo valido.

10.5 Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento vélido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

11 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

11.1  Para arealizacao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questbes e 0 Cartdo-Resposta
personalizado.
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11.1.1 Ao receber o material, o candidato devera verificar:

11.2

11.21

11.3

11.4

115

1151

11.6

11.6.1

11.7

11.8

11.9

a) no Cartdo-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, nimero de inscricao, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questdes, se o cargo indicado no documento corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

Distribuidos os Caderno de Questfes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir
os cadernos de questdes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacao
do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacédo do tempo usado para regularizagao do
caderno.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliagcdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliacao.

E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenca e nos
demais documentos deste Concurso Publico;

¢) assinar o Caderno de Questdes, a lista de presenca e o Cartdo Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrucBes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcacéo errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizacdo, o Caderno de Questbes
e o Cartdo-Resposta personalizados.

O candidato ser& o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcac¢des incorretas ou de danos ao
Cartdo-Resposta personalizado.

N&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questdo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que
denote tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica
das respostas. A constatagdo de tal pratica implicard, a qualquer tempo, a anulagdo do Cartdo-Resposta
e a eliminacao do candidato do certame.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
gue qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. Os Cadernos de Questdes e os respectivos gabaritos
somente serdo publicados na pagina oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartbes-Resposta personalizados e os Cadernos de Questdes
por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do resultado do Concurso Publico. Apds
esse periodo, o material sera destruido.

DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

12.1

A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, bem como zelar
pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagdo da prova, a
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autenticacao digital do candidato em formulario especifico.

12.1.1  Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.1.2 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagéo da
Coordenacéo.

12.2 O candidato ou qualquer outra pessoa, ndo podera acessar ou permanecer no local de aplicacdo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificacdo valido.

12.3 A qualquer tempo, durante a realiza¢édo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao detector
de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico caso se recuse a se submeter a verificagao.

12.4  Poderdo ser adotadas outras medidas adicionais de seguranca, a critério da FURB.
12.5 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

12.6 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

13 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

13.1  Motivara a eliminacdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno
de Questdes.

13.2  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢cdo, declaracao falsa ou inexata;

b) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacdo das provas, ndo sendo admitida qualquer
tolerancia;

€) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme item 10 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas) horas
do inicio da Prova Objetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) negar-se a identificacao, realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

h) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execucédo das provas ou para obter aprovacdo
prépria ou de terceiros;

j) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacdes relativas as questdes ou as respostas da
prova para fins de retirada do ambiente de aplicagéo, ressalvada a anotacdo do gabarito na folha
intermediaria de respostas;

k) iniciar resolugéo das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

[) n&o devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenacéo;

m) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;

n) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de lapiseira, lapis, régua ou borracha;

o) for surpreendido, durante a realiza¢@o das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou
utilizando méquina calculadora;

p) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
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Q)

r

)

u)

v)

componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizacgao,
conforme o disposto no item 5 deste Edital;

adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer modo, a ordem e
0 bom andamento da aplicacdo das provas, prejudicando os demais candidatos ou qualquer pessoa
envolvida na realizacéo do certame;

utilizar material de prova (Cartdo-Resposta) de outro candidato;

tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas, demais participantes da prova, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes;

recursar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche e quaisquer
objetos vistoriados;

ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos;

w) realizar o Concurso Publico usando documento ou informacgdes falsas ou outros meios ilicitos

devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apos a posse.

14

DA PUBLICAGCAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

14.1

14.2

14.3

O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Obijetiva serdo publicados até as 20h do dia 25
de maio de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 18 de junho de 2026.

A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 18 de
junho de 2026, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a
partir da opcdo Mais informacdes.

15

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

151

15.2

15.3

15.3.1

Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Art. 1°, da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscri¢Bes do concurso).

Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

tenha exercido a funcédo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

obtenha o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

obtenha o maior nimero de acertos nas questdes de Metodologia da Pratica Docente;

obtenha o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

obtenha a maior pontuac&o na Prova de Titulos;

tenha a maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, a hora e o minuto do nascimento.

Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificacao final, o beneficio previsto na

Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea

a’, deste Edital, e que tenham

exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo compreendido entre a data de publicacdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicacdo deste Edital, deverdo informar tal condi¢&o no
ato da inscricdo e anexar o respectivo documento comprobatorio.

Para fins de comprovacdo do exercicio da fungcédo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos do
Art. 440, do Cddigo de Processo Penal, com redacédo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

| 16

DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS
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16.1  Os resultados serdo apurados e publicados, de forma independente, por Coordenadoria Regional de
Educagéo e respectivos componentes curriculares a ela vinculados, considerando o desempenho na
Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

16.2 A nota final dos candidatos, por componente curricular, sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 11,00
(onze) pontos, com duas casas decimais apds a virgula, conforme a formula a seguir:

NF = NPO + NPT

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

16.2.1 A somatéria indicada no item 16.2 considera apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos
termos do item 8.2.1 desde edital.

16.2.2 Ocorrendo empate na nota final serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 15 deste
Edital.

16.3 O resultado preliminar do Concurso Publico serd publicado por Coordenadoria Regional de Educacao e
por componente curricular, no dia 19 de junho de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e
normas previstas no item 17 deste Edital.

16.4 No dia 25 de junho de 2026, sera publicado o resultado final do Concurso Publico por Coordenadoria
Regional de Educacao e por Componente Curricular, em ordem decrescente de nota, contendo o nimero
da classificacdo, o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, no endereco eletrénico
concursos.furb.br.

16.5 Serdo elaboradas as seguintes listas de classificacéo:

a) lista geral de candidatos aprovados, em ordem decrescente da nota final;
b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final, para fins de
preenchimento das vagas reservadas.

16.5.1 O candidato com deficiéncia que for classificado na lista geral dentro do nimero de vagas nao sera
computado para fins de preenchimento das vagas reservadas.

17 DOS RECURSOS

17.1  Caberéo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

a) indeferimento da Isencdo da Taxa da Inscricao;

b) indeferimento da solicitagdo de Condicdes Especiais;

¢) indeferimento da Inscri¢éo;

d) gabarito Preliminar/Questdes Objetivas da Prova Objetiva;
e) resultado preliminar da Prova de Titulos;

f) resultado preliminar do Concurso Publico.

17.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposicdo de
recursos, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da op¢éo Recursos, seguindo as orienta¢des da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados a
partir do primeiro dia subsequente a publicagcdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme datas
previstas no cronograma deste Edital.

17.2.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

17.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientacdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alega¢des posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento de
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interposigéao.
17.2.3 A FURB néo se responsabiliza por recursos que ndo forem recebidos em decorréncia de falhas técnicas,

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

operacionais ou de comunicacéo, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conex&o, problemas
nos equipamentos do usuario, interrupcées nos servicos de transmissdo de dados, sobrecarga de
sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infec¢ao por codigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros
eventos que impecam ou dificultem interpor recursos.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacéo de documentos.

As respostas aos recursos, inclusive as solicitacdes de impugnacéo a este Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Concurso Publico.

A deciséo final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Cabera a FURB, mediante recomendacdo da Banca responsavel pela elaboracdo da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

Se da anadlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito oficial.

18

DA NOMEACAO E POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.5.1

18.6

18.7

a)

b)
<)

As providéncias e atos necessarios para a nomeacdo e posse dos candidatos aprovados sdo de
competéncia e responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacéao.

A partir da homologacéo do resultado deste Concurso Publico, serd publicado edital especifico em
sed.sc.gov.br, contendo as datas e os procedimentos para a realizacdo da escolha de vagas, que podera
ocorrer em mais de uma etapa, a critério exclusivo da SED/SC, obedecendo a ordem de classificacéo.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacéo final, observada a
necessidade e a conveniéncia da Secretaria de Estado da Educacgéo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada & necessidade da Administracdo Publica e a disponibilidade orcamentéria e financeira.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados durante a
validade do concurso na sua Area do Candidato no endereco eletrénico concursos.furb.br.

A SED/SC e a FURB néao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes da nao
atualizagdo de seus dados cadastrais ou do ndo acompanhamento das publicacdes oficiais relativas a
este Concurso Publico.

Para a posse, o candidato devera apresentar o diploma de conclusdo do curso, conforme a formacao
exigida para o cargo, devidamente registrado, ou, provisoriamente, a declaracdo de que concluiu e foi
aprovado em todas as disciplinas.

Além de obter classificacdo no certame, sdo requisitos a serem comprovados quando da posse no cargo:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/1972;

ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

certiddo de quitacé@o das obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima somente para candidatos do sexo
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18.7.1

18.7.2

18.7.3

18.7.4

18.7.5

18.8

18.8.1

18.9

d)

e)

f)
)}

h)

i)
)

k)

masculino até 45 anos);

atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo,
expedido ha, no maximo, trinta dias (inclusive para Pessoa com Deficiéncia — PcD);

atestado comprovando a condic&o de PcD e a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;
comprovante de néo ter sofrido, nos ultimos 3 anos, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demisséo a bem do servico publico por justa causa, fato a ser comprovado no ato de posse;
comprovar pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentacao de certiddo de
antecedentes criminais, dos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pela Justica Estadual e Federal;
impressdo da qualificacdo cadastral no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), cuja consulta podera ser realizada no site
consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

comprovante da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido;
declaracédo de que nao percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal;

documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente, certiddo de nascimento
dos filhos (quando houver), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS e Cadastro de Pessoa
Fisica/CPF, regularizados;

inscricdo no Programa de Integracdo Social/PIS ou no Programa de Formacdo do Patrimdnio do
Servidor Publico/PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econbémica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

m) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de

comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de
gue reside no respectivo endereco;

declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio; e

comprovante de conta bancéria no Banco do Brasil.

Nos termos da letra “d” e “e”, do item 18.7, a auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da vaga pretendida, impossibilitam a posse.

Nos termos da letra “k”, do item 18.7, somente ser&o aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, séo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiro. Caso o candidato tenha documento de identidade aberto ou avariado ou
com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua numero de CPF regularizado.

O preenchimento de todos os requisitos necessérios elencados no item 18.7 e seus subitens, quando da
posse, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacao
das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel.

O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacao definitiva.

Do candidato eliminado de que trata o item 18.8, ndo sera aceito, sob hipétese alguma, pedido de
reclassificacao.

Ao ser nomeado para determinado cargo, o candidato estara excluido da listagem de classificados deste
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cargo para chamadas posteriores.

18.10  Seraimpedido de ingressar no servi¢o publico o candidato aprovado que, por ocasido da posse, exercer
cargo, emprego ou fungdo no servico publico, exceto nas hipéteses de acumulagéo previstas no inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

18.11 O candidato devera declarar no ato da nomeacao a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no
servico publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungdo ocupada, 0 nome € a esfera
do 6rgéo, bem como a carga horaria correspondente.

19 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

19.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscricdes;

b) deferir e indeferir as inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos;

e) publicar os resultados das provas, o resultado e a classificagéo final;

f) prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Parao esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacdes sobre este Concurso Publico, o interessado
poderd entrar em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

20.2 O ato de inscricao importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacdo total das condicbes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

20.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

20.4 Em situagBes excepcionais, a qualguer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
gualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

20.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

20.6  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela SED/SC.

20.7  Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
FURB e pela SED/SC, fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Floriandpolis, 25 de marco de 2026.

Jorginho Mello Luciane Bisognin Ceretta
Governador do Estado de Santa Catarina Secretéria de Estado da Educacao
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ANEXO |

HABILITAGOES POR COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE =
cOD. CURRICULAR HABILITAGOES
1 Anos Iniciais Ensino | Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura em
Fundamental Pedagogia.
Diploma e Histdrico Escolar de Conclusao de Licenciatura Plena em Arte ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes; ou Curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais; ou
628 | Arte Curso de Licenciatura Plena em Artes Plasticas; ou Curso de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro; ou Curso de Licenciatura Plena em Musica; ou Curso de
Licenciatura Plena em Danca.
Diploma e Historico Escolar de Concluséo de Curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia, ou Licenciatura em Educag&o do Campo - Area de Ciéncias da
255 | Biologia Natureza (Biologia, Fisica e Quimica) e Matematica, Licenciatura em Ciéncias Naturais
com énfase em Biologia, Ciéncias da Natureza com habilitagdo em Biologia,
Licenciatura em Ciéncias - habilitacao em Biologia.
Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura ou
Complementacdo Pedagodgica em Ciéncias Biologicas ou Biologia ou Ciéncias
612 | Ciéncias Naturais; ou Licenciatura com habilitagdo em Ciéncias; ou em Educagéo do Campo -
Area de Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica, Quimica) e Matematica; Diploma e
Historico Escolar de Conclusédo de Curso de Licenciatura Intercultural Indigena com
terminalidade em Ciéncias Exatas e da Natureza.
307 | Educacio Fisica Diploma e HisFérico Escolar de Concluséo de Curso Superior de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica.
611 | Ensino Religioso Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura em
Ciéncias da Religido.
Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura ou
Complementacao pedagdgica em Filosofia; Licenciatura em Educacdo do Campo da
536 | Filosofia area das Ciéncias Humanas; Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso de
Licenciatura Intercultural Indigena com terminalidade em Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias.
Diploma e Histoérico Escolar de Conclusao de Curso de Licenciatura em Fisica ou
475 | Fisica Licenciatura em Educagéo do Campo - Area de Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica
ou Quimica) e Matematica.
302 | Geografia Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso Superior de Licenciatura Plena em
Geografia ou Licenciatura em Educacédo do Campo em Ciéncias Sociais e Humanas.
304 | Histori Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso Superior de Licenciatura Plena em
istéria S ; : ~ o L
Historia ou Licenciatura em Educagdo do Campo em Ciéncias Sociais € Humanas.
320 Iélngua Estrangeira - Licenciatura em Letras/Portugués-Espanhol ou Letras/Espanhol.
spanhol
319 Lingua Estrangeira - | Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de Curso Superior de Licenciatura em Letras
Inglés - Portugués/Inglés ou Letras — Inglés.
Portugués/Lingua Licenciatura em Letras/Portugués ou Letras/Portugués-Espanhol ou Letras/Portugués-
401 | Portuguesa e Alemédo ou Letras/Portugués-Francés ou  Letras/Portugués-ltaliano  ou
Literatura Letras/Portugués-Inglés.
Diploma e Histérico Escolar de Conclusdao de Curso de Licenciatura ou
301 | Matematica Complementagdo pedagdgica em Matematica. Ou Licenciatura em Educagéo do
Campo - Area de Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica e Quimica) e Matematica.
Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura ou
513 | Quimica Complementagao pedagogica em Quimica ou Licenciatura em Educagdo do Campo -
Area de Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica e Quimica) e Matematica.
Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
437 | Sociologia Sociologia, em Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Educagéo do Campo em Ciéncias
Sociais e Humanas.
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Educacao Profissional e Tecnolégica

coD.

COMPONENTE
CURRICULAR

HABILITAGOES

4551

Controle e
Processos
Industriais

Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior (Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrénica, Engenharia Mecéanica, Engenharia de Controle e Automagéo, Engenharia
de Materiais, Tecnologia em Mecatronica Industrial, Tecnologia em Automacgao
Industrial, Engenharia de Produgdo Mecéanica, Tecnologia em Fabricagdo Mecéanica,
Engenharia de Manutengdo Industrial, Tecnologia em Eletroeletronica Industrial,
Tecnologia em Eletrénica Industrial, Tecnologia em Eletrotécnica Industrial, Tecnologia
em Manutengao Industrial, Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial, Tecnologia
em Mecanica de Precisdo Tecnologia em Mecatronica Industrial, Tecnologia em
Processos Metalurgicos, Tecnologia em Sistemas Elétricos, Tecnologia em Soldagem
ou Engenharia Mecatrénica) juntamente com o Diploma e Histérico Escolar de
Licenciatura em Educagéo Profissional e Tecnolégica OU Diploma e Historico Escolar
de Complementagédo Pedagdgica em Educacgao Profissional e Tecnolégica OU Diploma
e Histérico Escolar de Complementagédo Pedagdgica em Educagéo Basica OU Diploma
e Historico Escolar de Complementagao Pedagoégica em “componente” da area de
Controle e Processos Industriais.

4562

Direito

Diploma e Historico Escolar de Curso Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais juntamente com o Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em Educagéo
Profissional e Tecnoldgica OU Diploma e Histérico Escolar de Complementacao
Pedagogica em Educagéo Profissional e Tecnolégica OU Diploma e Historico Escolar
de Complementagado Pedagogica em Educagao Basica OU Diploma e Histérico Escolar
de Complementagéo Pedagogica em “componente” da area de Direito.

4553

Gestao e Negocios

Diploma e Historico Escolar de Curso Superior (Economia, Administragdo, Comércio
Exterior, Gestdo de Politicas Publicas, Administragdo Publica, Administragédo
Empresarial, Negdcios Internacionais, Tecnologia em Processos Gerenciais, Relagbes
Internacionais, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestao
Financeira, Tecnologia em Marketing, Tecnologia em Gestdo Publica, Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologia em Comércio Exterior, Tecnologia em
Gestéo e Negdcios, Tecnologia em Gestdo da Qualidade, Tecnologia em Gestéo de
Cooperativas, Tecnologia em Negdcios Imobiliarios, Tecnologia em Secretariado ou
Tecnologia em Gestdo Comercial), juntamente com o Diploma e Histérico Escolar de
Licenciatura em Educacéo Profissional e Tecnoldgica OU Diploma e Historico Escolar
de Complementacédo Pedagogica em Educacgao Profissional e Tecnoldgica OU Diploma
e Historico Escolar de Complementagédo Pedagogica em Educagao Basica OU Diploma
e Histdrico Escolar de Complementacdo Pedagdgica em “componente” da area de
Gestao e Negocios.

4554

Informacgéo e
Comunicagao

Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em Informatica OU Diploma e Histérico
Escolar de Curso Superior (Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computagao, Engenharia da Computacéo, Tecnologia em Gestao da Tecnologia da
Informacgéo, Tecnologia da Computacao, Tecnologia Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Administragéo de Sistemas de Informagao, Tecnologia em Design Grafico,
Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computagdo, Tecnologia em Redes de Computadores,
Tecnologia em Redes de Telecomunicagdes, Tecnologia em Informagéo e
Comunicagédo, Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Gestdo de
Telecomunicacgdes, Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes, tecnologia em
Telematica ou Engenharia de Telecomunicagdes), juntamente com o Diploma e
Historico Escolar de Licenciatura em Educagao Profissional e Tecnoloégica OU Diploma
e Histoérico Escolar de Complementacdo Pedagogica em Educagdo Profissional e
Tecnologica OU Diploma e Histérico Escolar de Complementagdo Pedagogica em
Educacéo Basica OU Diploma e Histérico Escolar de Complementacdo Pedagdgica
em “componente” da area de Informacgdo e Comunicagao.

4555

Infraestrutura

Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior (Tecnologia em Saneamento Ambiental,
Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de Agrimensura, Agronomia,
Tecnologia em Construgéo Civil, Engenharia Naval, Engenharia Ambiental, Tecnologia
em Controle de Obras, Engenharia Ambiental, Engenharia de Transportes e Logistica,
Engenharia de Mobilidade, Tecnologia em Saneamento Ambiental, Tecnologia em
Construcéo de Edificios, Tecnologia em Geoprocessamento, Tecnologia em Gestédo
Portuaria, Tecnologia em Material de Construcédo, Tecnologia em Obras Hidraulicas,
Tecnologia em Sistemas de Navegacao Fluvial, Tecnologia em Transporte Terrestre ou
Tecnologia em Agrimensura) juntamente com o Diploma e Histérico Escolar de
Licenciatura em Educacéo Profissional e Tecnoldgica OU Diploma e Histoérico Escolar
de Complementacédo Pedagdgica em Educagao Profissional e Tecnoldgica OU Diploma
e Historico Escolar de Complementagédo Pedagogica em Educagao Basica OU Diploma
e Histdrico Escolar de Complementacdo Pedagodgica em “componente” da area de
Infraestrutura.
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4560

Segurancga

Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior (Tecnologia em Seguranga no Trabalho,
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental e Sanitaria ou Engenharia de Seguranga do
Trabalho), juntamente com o Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em Educagéo
Profissional e Tecnolégica OU Diploma e Histérico Escolar de Complementagao
Pedagdgica em Educacéo Profissional e Tecnolégica OU Diploma e Histérico Escolar
de Complementagéo Pedagdgica em Educagéo Basica OU Diploma e Historico Escolar
de Complementagdo Pedagdgica em “componente” da Area de Seguranga.

4561

Turismo,
Hospitalidade e
Lazer

Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior em Turismo, Tecnologia em Hotelaria,
Tecnologia em Gestdo do Turismo, Gestdo Hoteleira, Nutricdo, Engenharia de
Alimentos, Tecnologia dos Alimentos ou Tecnologia em Gastronomia e Licenciatura em
Educagao Profissional e Tecnolégica OU Complementagédo Pedagdgica em Educagéo
Profissional e Tecnolégica OU Complementagao Pedagdgica no Eixo Tecnolégico OU
Complementagdo Pedagdgica em Educagdo Basica OU Pés-graduagédo /
Especializagdo em Docéncia para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(DocentEPT).

5255

Atendimento
Educacional
Especializado - AEE

Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura em Educacéo
Especial; Diploma e Histérico Escolar de Curso de Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Educacdo Especial ou em Atendimento Educacional Especializado;
Diploma e Histérico Escolar de Curso de Licenciatura em Pedagogia com Curso
Complementacao Pedagdgica em Educacao Especial ou em Atendimento Educacional
Especializado apostilado ao diploma; Diploma e Histérico Escolar de Curso de
Licenciatura em Pedagogia com Pos-Graduagéo Lato ou Stricto Sensu em Educagéo
Especial ou em Atendimento Educacional Especializado; Diploma e Histérico Escolar
de Curso de Licenciatura em Pedagogia com Pés Graduagédo em Educagao Inclusiva;
Diploma e Histérico Escolar de Curso de Licenciatura em Pedagogia; Diploma e
Histérico Escolar de Curso Normal Superior com Curso de Complementagéo
Pedagogica em Educacgao Especial apostilado ao diploma; Diploma e Histérico Escolar
de Curso Normal Superior com Pds-Graduagdo em Educagédo Especial; Diploma e
Historico Escolar de Curso Normal Superior com Pés-Graduagdo em Educagao
Inclusiva; Diploma e Histérico Escolar de Curso Normal Superior com Pés-Graduagéo
em Atendimento Educacional Especializado; Diploma e Histérico Escolar de Curso de
Licenciatura em Pedagogia ou Diploma e Historico Escolar de Curso Normal Superior.
Inclui-se a Segunda Licenciatura nas respectivas habilitagbes acima.
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QUADRO GERAL DE VAGAS
DISCIPLINAS
CRE LLL | ATE | BIO | CIE | EFI | ERE | FIL | FIS | GEO | HIS | LEE | LEI | LPL | MAT | SOC | QUI | CPI | DEE | GEN | IEC | IDE | SET | THL | AEE | TOTAL
1- SAO MIGUEL DO OESTE 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 4 4 4 |CR*| CR* | CR* |CR*|CR*| CR* | CR*| 11 76
2- MARAVILHA 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 9 |CR*| CR* | CR* |CR*|CR* | CR* | CR*| 16 85
3- SAO LOURENGO DO OESTE 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 |CR*| CR*| CR* |CR*|CR*| CR*|CR*| 6 69
4- CHAPECO 7 4 4 4 4 11 4 6 5 4 4 6 9 12 4 13 |CR*| CR* | CR* |CR* | CR* | CR* | CR* | 36 137
5- XANXERE 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 14 4 4 |CR*| CR* | CR* |CR*|CR*| CR* | CR*| 29 104
6- CONCORDIA 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 8 4 4 |CR*| CR* | CR* |CR*|CR*| CR* | CR*| 12 80
7- JOACABA 3 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 11 8 4 7 |CR*| CR* | CR* |CR*|CR* | CR* | CR* | 17 96
8- CAMPOS NOVOS 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 |CR*| CR* | CR* |CR*|CR*|CR*|CR*| 7 69
9- VIDEIRA 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 6 4 7 |CR*| CR* | CR* |CR*|CR* | CR* | CR*| 15 84
10- CACADOR 3 9 4 4 4 12 4 5 4 4 5 4 4 6 4 9 |CR*| CR* | CR* | CR*| CR* | CR* | CR*| 12 97
11- CURITIBANOS 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 7 4 7 6 6 6 6 6 6 6 13 126
12- RIO DO SUL 3 6 4 4 4 6 4 4 4 4 4 4 5 6 4 5 |CR*| CR* | CR* | CR*| CR* | CR* | CR*| 14 85
13- ITUPORANGA 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 6 4 9 |CR*| CR* | CR* |CR*| CR* | CR* | CR*| 16 87
14- IBIRAMA 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 6 4 7 |CR*|CR*| 3 |CR*|CR*|CR*|CR*| 15 87
15- BLUMENAU 16 | 22 4 4 4 24 4 |11 | 16 5 7 22 | 34 30 4 13 8 8 8 8 8 8 8 31 307
16- BRUSQUE 9 14 5 4 6 15 4 7 9 5 11 | 14 | 20 18 4 15 |CR*| CR* | CR* |[CR* | CR* | CR* | CR*| 18 178
17- ITAJAI 3 5 7 4 5 5 4 |19 | 21 7 9 25 | 35 | 40 4 37 |CR*| CR*| 3 3 4 3 |CR*| 33 276
18- GRANDE FLORIANOPOLIS 41 | 60 9 5 9 54 5 18 | 19 9 5 70 | 55 70 6 37 8 8 8 8 8 8 8 64 592
19- LAGUNA 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 11 8 4 13 |CR*| CR* | CR* |CR* | CR* | CR* | CR* | 15 100
20- TUBARAO 14 | 20 4 7 6 20 4 4 10 4 4 16 | 15 18 4 7 8 8 8 8 8 8 8 30 243
21- CRICIUMA 13 13 4 4 4 22 4 4 9 4 4 17 | 14 20 4 4 8 8 8 8 8 8 8 29 229
22- ARARANGUA 3 13 4 6 4 15 4 4 5 4 4 17 | 13 12 4 5 |[CR*|CR*| 3 |CR*|CR*|CR*|CR*| 38 158
23- JOINVILLE 3 10 4 4 6 13 4 6 11 5 11 | 20 | 22 26 4 17 8 8 8 8 8 8 8 43 265
24- JARAGUA DO SUL 5 13 4 4 5 19 4 7 16 4 9 6 20 21 4 19 6 6 6 6 6 6 6 21 223
25- SAO BENTO DO SUL 3 4 4 4 4 4 4 5 6 4 5 4 11 8 4 5 |CR*| CR* | CR* |CR*|CR* | CR* | CR* | 13 92
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DISCIPLINAS
LLL | ATE | BIO | CIE | EFI | ERE | FIL | FIS | GEO | HIS | LEE | LEI | LPL | MAT | SOC | QUI | CPI | DEE | GEN | IEC | IDE | SET | THL | AEE | TOTAL
CRE
26- CANOINHAS 8 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 8 4 4 |CR*| CR*| CR* |CR*|CR*| CR*| CR*| 18 92
27- LAGES 9 12 4 4 4 11 7 4 9 4 4 24 16 10 4 5 10 10 10 10 10 10 10 21 222
28- SAOJOAQUIM 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 7 CR*| CR* | CR* | CR*| CR* | CR* | CR* 6 74
29- PALMITOS 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 7 5 3 4 5 |CR*| CR* 3 CR*| CR*| CR*| CR*| 15 86
30- DIONISIO CERQUEIRA 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 |CR*| CR* | CR* |CR*| CR*| CR* | CR* 9 73
31- ITAPIRANGA 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 CR*| CR* | CR* |[CR*| CR* | CR* | CR*| 10 73
32- QUILOMBO 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 CR*| CR* | CR* | CR* | CR* | CR* | CR* 5 67
33- SEARA 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 6 4 5 |CR*| CR*| CR* |[CR*|CR*| CR* | CR*| 10 78
34- TAIO 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2 4 5 |CR*| CR* 3 CR* | CR* | CR* | CR* 9 75
35- TIMBO 4 8 4 4 4 4 4 5 7 4 4 5 7 13 4 5 4 4 4 4 4 4 4 18 132
36- BRACO DO NORTE 4 9 4 4 4 9 4 4 6 4 4 5 6 8 4 7 CR*| CR* | CR* |[CR*| CR* | CR* | CR* | 18 104
37- MAFRA 3 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 6 6 4 5 4 4 4 4 4 4 4 24 125
TOTAL GERAL | 209 | 307 | 157 | 155|161 | 332 | 152|199 | 245 | 160 | 179 [ 348 | 399 | 436 | 150 [ 325 | 70 70 85 73 74 73 70 717 5146
CR*: Cadastro Reserva.
LEGENDA:
DISCIPLINA [SIGLA] DISCIPLINA DISCIPLINA [CODIGO]
LLL ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL 1
ATE ARTE 628
BIO BIOLOGIA 255
CIE CIENCIAS 612
EFI EDUCACAO FISICA 307
ERE ENSINO RELIGIOSO 611
FIL FILOSOFIA 536
FIS FiSICA 475
GEO GEOGRAFIA 302
HIS HISTORIA 304
LEE LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL 320
LEI LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES 319
P/LPL PORTUGUES/LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA 401
MAT MATEMATICA 301
SOC SOCIOLOGIA 437

*Estimativa para a vigéncia do concurso
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DISCIPLINA [SIGLA] DISCIPLINA DISCIPLINA [CODIGO]
QuI QUIMICA 513
CPI CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS 4551
DEE DIREITO 4562
GEN GESTAO E NEGOCIOS 4553
IEC INFORMACAO E COMUNICACAO 4554
IDE INFRAESTRUTURA 4555
SET SEGURANCA 4560
THL TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER 4561
AEE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 5255
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Fundamentos legais e normativos da educacdo brasileira e catarinense. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988: direitos e garantias fundamentais, direitos sociais e disposi¢Bes constitucionais
sobre educagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente: direito a educacéo, protegdo integral e convivéncia
familiar e comunitaria. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n.° 9.394/1996) e suas alteracoes:
estrutura, principios e organizacdo das etapas e modalidades da educacéo basica. Plano Nacional de Educacéo
e Plano Estadual de Educacgédo de Santa Catarina: metas, estratégias e avaliacdo da politica educacional. Lei
Complementar Estadual n.° 170/1998: Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina. Marcos legais da
educacédo inclusiva e da educacdo especial. Legislacdo sobre histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena e sua implementacdo curricular. Gestdo democratica do ensino publico: fundamentos legais e
insténcias colegiadas. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina: direitos,
deveres, responsabilidades e regime disciplinar. Para os cargos do Quadro do Magistério, aplica-se também o
estatuto e o plano de carreira do magistério publico estadual catarinense.

Curriculo e organizacao do trabalho pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular: competéncias gerais,
areas do conhecimento, componentes curriculares e etapas da educacédo basica. Proposta Curricular de Santa
Catarina: fundamentos histéricos e concepcdes pedagoégicas. Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense: principios, estrutura e articulagdo com a BNCC. Curriculo Base do
Ensino Médio do Territrio Catarinense: formacao geral basica, itinerarios formativos, trilhas de aprofundamento
e organizagdo curricular vigente. Educacéo Profissional e Tecnolodgica: diretrizes curriculares nacionais e
normas estaduais vigentes. Integrag&o curricular: interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e contextualizagdo
do conhecimento. Avaliacdo da aprendizagem e avaliagcdo institucional: concepcdes, indicadores educacionais
e uso dos resultados para melhoria da qualidade. Planejamento educacional e organizacao do trabalho escolar.
Diversidade, direitos humanos e protecdo integral. Educacdo em direitos humanos: principios, marcos
normativos e préaticas escolares. Educacao para as relacbes étnico-raciais: combate ao racismo, valorizacédo
da diversidade e implementacéo curricular. Educacao escolar indigena, quilombola e do campo: especificidades
e marcos legais. Diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, linguistica e sociocultural:
reconhecimento e promoc¢éo de equidade no contexto escolar. Inclusdo, acessibilidade e Desenho Universal
para a Aprendizagem: estratégias e adaptacdes para a educacdo para todos. Convivéncia escolar, cultura de
paz e prevencdo as violéncias: estratégias de mediacdo e praticas restaurativas. Salde mental na escola:
competéncias socioemocionais, bem-estar e trabalho intersetorial. Protecdo de dados pessoais de criangas e
adolescentes no contexto educacional.

Tecnologias, inovagcdo e contemporaneidade. Tecnologias digitais na educacéo e na gestdo publica:
fundamentos, potencialidades e desafios. Cultura digital, letramento digital e cidadania digital: habilidades,
responsabilidade e participacéo critica. Uso pedagogico e administrativo de plataformas, ambientes virtuais de
aprendizagem e recursos educacionais abertos. Ensino hibrido e educacdo a distancia: modelos,
regulamentacao e aplicacdes. Inteligéncia Artificial na educacao: aplicacdes éticas e potencial transformador
no ensino e na gestdo. Seguranca da informacéo, protecdo de dados pessoais (Lei Geral de Protecéo de Dados
- LGPD) e governanca digital no ambiente educacional. Inovag@es cientificas e tecnoldgicas contemporaneas
e seus impactos no mundo do trabalho e na sociedade.

Administracdo publica, ética e contextos. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Etica no servigo publico: deveres, conflito de interesses,
integridade, transparéncia e responsabilidade. Lei de Acesso & Informacd&o: transparéncia ativa, passiva e sigilo.
RelagBes humanas no trabalho: comunicagéo, trabalho em equipe e resolucao de conflitos. Aspectos histéricos,
culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos de Santa Catarina e do Brasil contemporaneo relevantes
para a compreensdo das dindmicas educacionais e administrativas.

METODOLOGIA DA PRATICA DOCENTE
Fundamentos da educacdo e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Principais teorias

educacionais e suas implicacdes para a pratica pedagogica: behaviorismo, construtivismo, perspectiva
historico-cultural e abordagem histérico-critica. Perspectivas filosoficas e sociolégicas da educagédo: funcao
social da escola e relacdo entre educacao, sociedade e cultura. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo, moral
e psicomotor ao longo da vida: implica¢des para o planejamento em cada etapa da educacao béasica. Processos
de aprendizagem: mediagdo pedagdgica, interacdo, linguagem e formacdo de conceitos. Abordagens
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contemporaneas: aprendizagem socioemocional, protagonismo estudantil e contribuigées da neurociéncia para
a educacéo.

Didatica, planejamento e organizacao do ensino. Didatica como campo de conhecimento: concepcdes e
relacdo com a préatica docente. Planejamento anual, sequéncias didaticas e planos de aula: elaboracao,
intencionalidade pedagogica e articulacdo curricular. Projeto Politico- Pedagogico: concepgédo, elaboracao
participativa, implementagédo e avaliagdo. Gestdo da sala de aula: mediacdo, clima relacional e rotinas
pedagogicas. Praticas interdisciplinares e transdisciplinares: projetos integradores e temas contemporaneos
transversais. Organizacdo do trabalho pedagdgico: tempos, espacos, agrupamentos e ambientes de
aprendizagem.

Metodologias de ensino e inovacdo pedagdgica. Metodologias ativas, colaborativas, investigativas e
interativas: fundamentos e aplicacdes em sala de aula. Aprendizagem baseada em problemas e em projetos:
concepcao, etapas e avaliacdo. Ensino hibrido, rotacdo por estacGes e personalizacdo da aprendizagem.
Cultura maker, design thinking e aprendizagem por desafios. Gamificagdo e uso de jogos na aprendizagem.
Uso pedagoégico das tecnologias digitais: ferramentas, plataformas e ambientes virtuais no cotidiano escolar.
Estratégias diferenciadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades segundo a BNCC.
Aprendizagem cooperativa e colaborativa: estruturas, interdependéncia positiva e responsabilidade individual.
Avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem. Concepc¢des de avaliacao e sua funcdo pedagodgica. Tipos
de avaliacdo: diagndstica, formativa e somativa. Instrumentos e técnicas de avaliacdo: portfélios, rubricas,
autoavaliacdo e outros registros. Avaliacdo por competéncias e habilidades: critérios e indicadores.
Recuperacao paralela e progressdo da aprendizagem. Avaliacdo institucional interna e externa: interpretacéo
e uso pedagégico dos resultados. Indicadores educacionais e qualidade da educacdo: taxa de aprovacao,
abandono, distorcao idade-série e resultados de avaliacGes de larga escala.

Educacdo inclusiva, convivéncia e equidade. Educacao inclusiva na perspectiva da educacéo para todos:
marcos historicos, legislagcdo e modelos. Atendimento Educacional Especializado: publico-alvo, servicos e
articulacdo com a sala comum. Adaptacdes e flexibilizacdes pedagdgicas: curriculo, metodologia, avaliacédo e
recursos. Desenho Universal para a Aprendizagem: principios e aplicacfes. Acompanhamento de estudantes
com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas habilidades. Diversidade étnico-racial, de género
e sexual na escola:; praticas inclusivas e antidiscriminatdrias. Convivéncia escolar, mediacdo de conflitos e
praticas restaurativas. Articulacdo escola-familia-comunidade: participacdo e corresponsabilidade.

Gestdo pedagoégica e desenvolvimento profissional. Gestdo democratica e participacdo na escola:
conselhos e instancias colegiadas. Formacao continuada de professores: modelos, comunidades de pratica e
desenvolvimento profissional em servico. Trabalho colaborativo entre docentes e equipes técnico-pedagogicas.
Melhoria continua da qualidade educacional: planejamento, monitoramento, avaliacdo e revisdo de praticas.
Acompanhamento pedagégico como suporte ao desenvolvimento docente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Concepc¢des de crianga, infancia e desenvolvimento humano nos anos iniciais: perspectivas historicas, culturais
e pedagdgicas. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor na faixa etaria de 6 a 10 anos: teorias e
implicagbes didaticas. Transicdo da Educacd@o Infantil para os Anos Iniciais: continuidades, rupturas e
estratégias de acolhimento pedagdgico. Alfabetizacdo e letramento: fundamentos tedricos, consciéncia
fonolégica, psicogénese da lingua escrita e abordagens metodolégicas. Ambiente alfabetizador e
intencionalidade pedagdgica: organizacdo do espaco, materiais e rotinas. Géneros textuais nos anos iniciais:
diversidade, producéo, reestruturacdo e andlise linguistica. Oralidade, leitura, escrita e producdo textual:
praticas de linguagem integradas e progressdo nos anos iniciais. Literatura infantil e infantojuvenil: papel
formativo, selecdo de obras e mediacdo de leitura. Ludicidade, jogos, brincadeiras e cultura ludica como
recursos pedagoégicos. Mateméatica nos anos iniciais: numeros, operagdes, algebra, geometria, grandezas e
medidas, estatistica e resolucao de problemas. Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas e Sociais nos anos
iniciais: fundamentos, metodologias e integracdo curricular. Avaliagdo descritiva e processual: registros,
portfélios, relatorios e comunicagédo com as familias. Dificuldades de aprendizagem: identificacdo, estratégias
de intervencdo e encaminhamentos. Inclusdo escolar nos anos iniciais: adaptacdes pedagdgicas para
estudantes com diferentes necessidades educativas. Organizacdo e funcionamento da SED/SC: estrutura
administrativa, Geréncias Regionais de Educacao e articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual
de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgdos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica
estadual: etapas, modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual de Educagdo: metas e
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estratégias prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacgéo, reprovagdo, abandono e distorcao idade-série;
uso para diagnostico e tomada de decisdo. AvaliagBes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos;
interpretagdo e uso dos resultados. Financiamento da educacao publica: Fundeb, transferéncias constitucionais
e prestacao de contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - ARTE
Fundamentos epistemoldgicos, filoséficos e histéricos da Arte como area de conhecimento e experiéncia

estética. Arte como linguagem, expressao e forma de conhecimento: dimensfes conceituais de criacao, critica,
estesia, expressao, fruicdo e reflexdo. Artes Visuais: linguagem visual, elementos constitutivos, processos de
criagdo, leitura de imagem e relagBes com a cultura visual contemporénea. Dancga: elementos constitutivos do
movimento, tipologias, improvisacdo e composi¢cdo coreografica. Misica: elementos constitutivos, fontes
sonoras, paisagem sonora, notacdo musical e apreciagcdo. Teatro: linguagem cénica, elementos da composi¢ao
teatral, funcdes da producao e praticas performaticas. Artes Integradas: conexdes entre linguagens artisticas e
abordagem interdisciplinar. Histéria da Arte: perspectivas internacional, nacional, catarinense e local;
movimentos e obras representativos. Arte brasileira, afro-brasileira, indigena, popular e das culturas locais:
reconhecimento, valorizacdo e abordagem pedagdgica. Arte, tecnologia, midia e cultura visual critica: arte
digital, mercado e consumo. Patriménio artistico e cultural: material e imaterial, preservacdo e educacao
patrimonial. Metodologias do ensino de Arte: abordagem triangular, mediagcdo cultural, projetos e uso de
tecnologias digitais. Organizacéo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais
de Educacéo e articulagcdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.°
170/1998, 6rgdos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas
e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores
educacionais: aprovacao, reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série; uso para diagnoéstico e tomada de
decisdo. AvaliacBes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados.
Financiamento da educacado publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime
juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - BIOLOGIA

Epistemologia e natureza da ciéncia no ensino de Biologia: construcdo do conhecimento, argumentacéo e
letramento cientifico. Biologia Celular e Molecular: estrutura celular, ciclo celular, divisdo celular, DNA, RNA e
sintese proteica. Genética classica e molecular: leis de Mendel, heranca genética, variabilidade, biotecnologia
e bioética. Evolucdo biolégica: teorias evolutivas, selecdo natural, especiacdo e filogenia. Ecologia:
ecossistemas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos e relages ecologicas. Biodiversidade e
sistematica: classificacdo dos seres vivos e grupos taxonémicos. Botanica e Zoologia: morfologia, fisiologia e
reproducéo dos principais grupos. Anatomia e Fisiologia Humana: sistemas integrados e saude. Microbiologia,
Imunologia e Parasitologia: agentes patogénicos, sistemaimune e salde publica. Questdes ambientais globais:
mudancas climaticas, poluicéo, biodiversidade e energias alternativas. Educagdo Ambiental, sustentabilidade
e bioética. Metodologias de ensino de Biologia: investigagéo cientifica, experimentacdo e uso de tecnologias
digitais. Organizacéo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacao
e articulagdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgéos
normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas
estruturantes. Plano Estadual de Educacéo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais:
aprovacdo, reprovagdo, abandono e distorcdo idade-série; uso para diagnéstico e tomada de decisdo.
AvaliagcBes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados. Financiamento
da educacgdo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime juridico dos
servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - CIENCIAS
Natureza da ciéncia e construcéo do conhecimento cientifico: método cientifico, investigagcéo, experimentagéo
e argumentacdo. Alfabetizacéo e letramento cientifico. Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Curriculo Base do Territorio Catarinense (CBTC): unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades por ano. Constituicdo da matéria: &tomos, moléculas e
propriedades fisicas e quimicas. Estados fisicos, transformacdes e misturas. Formas de energia e suas
transformacgbes: mecanica, térmica, elétrica, luminosa e quimica. Fontes de energia renovaveis e néo
renovaveis; sustentabilidade energética e impactos ambientais. Origem e evolugdo da vida; célula como
unidade da vida: estrutura e funcdes. Classificac@o dos seres vivos: virus, bactérias, protistas, fungos, plantas
e animais. Teorias evolutivas e conservacao da biodiversidade. Corpo humano: sistemas integrados, saude,
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prevencao de doengcas e sexualidade na adolescéncia. Organizacdo dos ecossistemas: populacoes,
comunidades e relagBes ecoldgicas. Cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos e biomas brasileiros e
catarinenses. Impactos ambientais, mudancgas climaticas e desenvolvimento sustentavel. Sistema Solar,
movimentos terrestres e estrutura interna da Terra: camadas, tectdnica de placas e rochas. Atmosfera,
hidrosfera, ciclo hidrologico e fendémenos naturais. Geociéncias aplicadas ao territério catarinense.
Experimentagdo e investigacdo cientifica em sala de aula; uso de tecnologias digitais, simuladores e
laboratdrios virtuais; abordagens interdisciplinares e projetos integradores; avaliacdo formativa em ciéncias.
Organizagdo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacéo e
articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgéos
normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas
estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais:
aprovacgdo, reprovagdo, abandono e distor¢do idade-série; uso para diagnostico e tomada de decisao.
Avaliacdes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados. Financiamento
da educacdo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime juridico dos
servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - EDUCACAO FIiSICA

Dimensdes histéricas, filosoficas, sociais e pedagdgicas da Educacéo Fisica escolar e do Esporte: correntes e
tendéncias pedagégicas. Cultura Corporal de Movimento: concepcdes, significados socioculturais e praticas
corporais como patriménio humano. Unidades teméticas da BNCC: Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas,
Dangas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura - objetos de conhecimento, habilidades e dimensdes do saber
por etapa. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora: fases, padrfes, estagios e implicacGes
pedagoégicas. Psicomotricidade: fundamentos e contribuicdes para os anos iniciais e a Educacdo Infantil.
Educacéo Fisica, salde e qualidade de vida: aptidao fisica, promocédo de habitos saudaveis e praticas corporais
na comunidade. Corpo, sociedade e identidade: relacdes de género, raca e diversidade nas praticas corporais.
Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar: perspectivas formativas e superacao da légica classificatéria. Educacao
Fisica e inclusdo: praticas adaptadas, esportes paralimpicos e acessibilidade. Itinerarios formativos e
organizacéo curricular vigente do ensino médio. Metodologias ativas aplicadas ao ensino da Educacéo Fisica.
Organizacdo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacao e
articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgdos
normativos, deliberativos e executivos. Rede puUblica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas
estruturantes. Plano Estadual de Educacéo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais:
aprovacdo, reprovacdo, abandono e distor¢cdo idade-série; uso para diagnéstico e tomada de decisdo.
Avaliacdes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretac@o e uso dos resultados. Financiamento
da educacgdo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime juridico dos
servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO
Fundamentos epistemoldgicos, histdricos e pedagogicos do Ensino Religioso ndo confessional: legislacéo,

marcos curriculares e perspectivas das Ciéncias da Religido. Fenémenos religiosos: conceitos, dimensdes
antropoldgicas, sociolégicas e culturais. Matrizes e tradi¢cdes religiosas mundiais: estrutura, diversidade e
especificidades das principais familias religiosas. Diversidade religiosa brasileira: matrizes indigenas, africanas,
espiritistas, cristds e movimentos religiosos contemporaneos. Mitos, ritos, simbolos, narrativas sagradas,
doutrinas e praticas espirituais: andlise comparada e ndo confessional. Laicidade do Estado, liberdade de
crenca e diversidade cultural: fundamentos e implicacdes pedagdgicas. Perspectivas seculares de vida:
ateismo, agnosticismo e ceticismo - abordagem respeitosa e ndo confessional. Direitos humanos, alteridade,
dignidade, ética e cultura de paz no contexto religioso. Sincretismo, interculturalidade e dialogo inter-religioso.
Identidade, corporeidade, transcendéncia, espiritualidade e sentido da vida como dimensdes formativas.
Metodologias do Ensino Religioso ndo confessional: abordagem fenomenoldgica, estudo comparado e
mediacdo pedagdgica. Organizacdo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias
Regionais de Educacdo e articulagdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei
Complementar n.° 170/1998, 6rgaos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas,
modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias
prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacgdo, reprovacao, abandono e distor¢do idade-série; uso para
diagnéstico e tomada de decisdo. Avaliagfes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso
dos resultados. Financiamento da educacao publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacao de
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contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - FILOSOFIA

Histéria da Filosofia: surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos; Filosofia Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporanea - principais correntes, problemas e tradi¢cdes. Problema antropolégico: concepgdes de ser
humano, liberdade, subjetividade, identidade e dignidade. Problema ético-politico: ética, moral, politica, justica,
democracia e direitos humanos. Epistemologia e Filosofia da Ciéncia: teoria do conhecimento, verdade,
ceticismo e métodos cientificos. Estética e Filosofia da Arte: concepc¢des do belo, do sublime e da experiéncia
estética. Logica e linguagem: raciocinio, argumentacéo, falacias e filosofia da linguagem. Filosofia brasileira e
latino-americana: pensamento filosofico nacional, perspectivas decoloniais e cosmovisdes indigenas e afro-
brasileiras. Filosofia e contemporaneidade: bioética, tecnologia, inteligéncia artificial e desafios éticos do século
XXI. Conceitos estruturantes da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Metodologias do ensino de
Filosofia: problematizacao, didlogo filosofico, analise de textos, metodologias ativas e formacao do pensamento
critico. Organizagéo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacéo
e articulagcdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgaos
normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas
estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais:
aprovacgdo, reprovagdo, abandono e distor¢do idade-série; uso para diagnostico e tomada de decisao.
Avaliacdes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados. Financiamento
da educacdo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime juridico dos
servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - FiSICA

Natureza da ciéncia e epistemologia aplicadas ao ensino de Fisica: historia, modelagem e argumentagéo
cientifica. Mecanica: cinematica escalar e vetorial, dinamica (Leis de Newton), trabalho, energia, poténcia e
conservacao. Gravitacdo Universal e mecéanica dos fluidos: fundamentos e aplicacbes. Fisica Térmica:
termometria, calorimetria, dilatacdo, mudancas de estado e leis da termodindmica. Ondulatéria: natureza e
classificacdo das ondas, fendmenos ondulatérios, ondas sonoras e efeito Doppler. Optica geométrica:
principios, espelhos, lentes e instrumentos Opticos. Eletricidade e magnetismo: eletrostética, eletrodindmica,
circuitos elétricos, leis de Ohm, eletromagnetismo e inducéo eletromagnética. Fisica Moderna: relatividade,
dualidade onda-particula, modelos atbmicos, radioatividade e rea¢Bes nucleares. Fisica, tecnologia e
sociedade: aplicacdes contemporaneas, sustentabilidade energética e impactos ambientais. Metodologias de
ensino de Fisica: experimentagdo, simuladores, modelagem e uso de tecnologias digitais. Organizagéo e
funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educagéo e articulagdo com as
unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgdos normativos,
deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas estruturantes.
Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacao,
reprovacdo, abandono e distor¢do idade-série; uso para diagnéstico e tomada de decisdo. Avaliagbes externas:
Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacéo e uso dos resultados. Financiamento da educacéo publica:
Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacéo de contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres
e responsabilidades.

PROFESSOR — GEOGRAFIA
Epistemologia da Geografia e concepgfes metodoldgicas do ensino geografico. Categorias geograficas: lugar,
paisagem, regido, territdrio, redes e espaco geogréafico. Cartografia, orientacdo, localizacéo e geotecnologias:
elementos cartograficos, coordenadas, escalas e pensamento espacial. Dindmica interna e externa da Terra:
estrutura, relevo, hidrografia, clima e biomas. Questdes ambientais contemporaneas: mudangas climéaticas,
recursos hidricos, energia, degradagcdo ambiental e sustentabilidade. Espaco urbano e rural: urbanizacéo,
planejamento urbano, campo e sistemas produtivos. Globalizacdo, geopolitica e desenvolvimento: blocos
econdmicos, conflitos, organismos internacionais e desigualdades socioespaciais. Territério catarinense:
formacgéo histérica, industrializacéo, diversidade cultural, popula¢des e dindmicas regionais. Metodologias de
ensino de Geografia: anélise de imagens, trabalho de campo, uso de tecnologias digitais e educacdo ambiental.
Organizacao e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacéo e
articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgaos
normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas
estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais:
aprovacgdo, reprovagdo, abandono e distorcdo idade-série; uso para diagnéstico e tomada de decisao.
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Avaliacbes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados. Financiamento
da educacgdo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime juridico dos
servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR — HISTORIA

Teoria e metodologia da Histdria: correntes historiogréficas, fontes histéricas, critica documental e patriménio
cultural. Temporalidades, meméria e identidade: conceitos e abordagens pedagogicas. Histdria Antiga e
Medieval: civilizacdes classicas, feudalismo, Igreja e transi¢cao para a modernidade. Historia Moderna: Grandes
NavegacOes, mercantilismo, Reforma Religiosa, lluminismo e Revolugbes Burguesas. Colonizagdo das
Ameéricas: povos originarios, escravidao, resisténcias e independéncias. Histéria do Brasil: coldnia, Império,
Republica, Era Vargas, Democracia, Ditadura Civil-Militar e Redemocratizacdo. Histéria Contemporanea:
conflitos mundiais, Guerra Fria, descolonizacao e globalizacao. Histéria de Santa Catarina: formacao territorial,
imigracéo, diversidade étnica e cultural. RelagBes étnico-raciais: historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Conceitos estruturantes: poder, trabalho, género, etnia, colonialismo e decolonialidade. Direitos
humanos, cidadania e democracia na perspectiva histérica. Metodologias de ensino de Historia: narrativa,
fontes em sala de aula, patrimdnio e tecnologias digitais. Organizagéo e funcionamento da SED/SC: estrutura
administrativa, Geréncias Regionais de Educacéo e articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual
de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgaos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica
estadual: etapas, modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacédo: metas e
estratégias prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacao, reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série;
uso para diagnostico e tomada de decisdo. Avaliagbes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos;
interpretagdo e uso dos resultados. Financiamento da educacéo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais
e prestacao de contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR — LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL

Competéncias comunicativas em lingua espanhola: compreensdo e producdo oral e escrita, interacdo e
mediacéo linguistica. Fonética e fonologia: sistema fonoldgico, prosddia e variedades linguisticas hispanicas.
Morfossintaxe: classes gramaticais, flexdo verbal e nominal, tempos e modos verbais, pronomes, preposicdes
e sintaxe da frase. Ortografia, acentuacdo gréfica e pontuacdo. Semantica e Iéxico: campo semantico,
conotacdo e denotacdo. Dificuldades dos luséfonos: heterossemanticos, heterogenéricos, heterotdnicos e
falsos cognatos. Diversidade e unidade da lingua espanhola: variedades regionais, expressdes idioméaticas e
marcadores culturais. Géneros textuais e discursivos: praticas de oralidade, leitura, escrita e andlise linguistica.
Literatura em lingua espanhola: panorama histérico e movimentos literarios da Espanha e da América Latina.
Interculturalidade, identidade e cidadania global no ensino do espanhol. Metodologias de ensino de lingua
estrangeira: abordagem comunicativa, ensino por tarefas e uso de tecnologias digitais. Organizag&o curricular
vigente e competéncias da area de Linguagens para o ensino médio. Organiza¢éo e funcionamento da SED/SC:
estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacao e articulagdo com as unidades escolares. Sistema
Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgdos normativos, deliberativos e executivos. Rede
publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacéo:
metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacéo, reprovacéo, abandono e distor¢éo idade-
série; uso para diagnéstico e tomada de decisdo. Avaliacdes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos;
interpretacdo e uso dos resultados. Financiamento da educac¢&o publica: Fundeb, transferéncias constitucionais
e prestacdo de contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
Competéncias comunicativas em lingua inglesa: compreenséo e producéo oral e escrita, interacéo e mediagdo
linguistica. Fonética e fonologia: sistema fonoldgico, entonagéo, ritmo e variedades linguisticas. Morfossintaxe:
classes gramaticais, flexdo verbal e nominal, tempos verbais, oracbes e sintaxe da frase. Ortografia,
vocabulério, expressfes idiomaticas e colocac¢des. Dificuldades dos luséfonos: falsos cognatos e interferéncias
do portugués. Inglés como lingua franca: variacéo linguistica e comunicacéo intercultural. Géneros textuais e
discursivos: praticas de oralidade, leitura, escrita e analise linguistica. Literatura em lingua inglesa: panorama
historico e tendéncias contemporaneas. Interculturalidade e multiletramentos no ensino do inglés. Metodologias
de ensino de lingua estrangeira: abordagem comunicativa, ensino por tarefas e uso de tecnologias digitais.
Organizacao curricular vigente e competéncias da area de Linguagens para o ensino médio. Organizacéo e
funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacgéo e articulagdo com as
unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgdos normativos,
deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas estruturantes.
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Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacao,
reprovacao, abandono e distorcao idade-série; uso para diagnoéstico e tomada de decisdo. Avaliages externas:
Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretagcdo e uso dos resultados. Financiamento da educagéo publica:
Fundeb, transferéncias constitucionais e prestagdo de contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres
e responsabilidades.

PROFESSOR - MATEMATICA

Fundamentos do pensamento légico-matematico e epistemologia da Matematica: histéria e natureza do
conhecimento matematico. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos -
operacg0les, propriedades e aplicacdes. Razéo, proporcao, regra de trés, porcentagens e educacao financeira.
Algebra: expressbes algébricas, polindmios, equagdes, inequacdes e sistemas. Funcdes: afim, quadratica,
exponencial, logaritmica e trigonométricas - propriedades e graficos. Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Trigonometria: razfes trigonomeétricas, leis e aplicacdes. Geometria plana e espacial: poligonos, areas, volumes
e solidos geométricos. Geometria Analitica: ponto, reta, cOnicas e distancias. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Andlise Combinatdria: principio da contagem, permutacdo, arranjo e combinagéo.
Probabilidade e Estatistica: eventos, distribuicdes, medidas de centralidade e dispersdo, representacdes
graficas e analise de dados. Modelagem matematica e resolugdo de problemas: estratégias e conexdes
interdisciplinares. Metodologias de ensino de Matematica: investigacdo, materiais manipulaveis e uso de
tecnologias digitais. Organizacdo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais
de Educacéo e articulagcdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.°
170/1998, 6rgdos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas
e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores
educacionais: aprovacao, reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série; uso para diagnoéstico e tomada de
decisdo. AvaliacBes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados.
Financiamento da educacado publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime
juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR — PORTUGUES/LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA
Concepcdes de linguagem e ensino: perspectivas estruturalista, interacionista e sociointeracionista.

Linguagem, lingua, fala e discurso. Préaticas de linguagem: oralidade, leitura, producédo de textos e analise
linguistica e semidtica. Géneros textuais e discursivos: conceito bakhtiniano, tipologias textuais e géneros das
esferas jornalistica, literaria, cientifica, digital e do cotidiano. Intertextualidade, interdiscursividade e dialogismo.
Multimodalidade, letramentos multiplos e novos letramentos. Estratégias de leitura: inferéncia, antecipacéo e
verificacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Producéo textual: planejamento, elaboracdo, reviséo e reescrita.
Géneros académicos e profissionais. Conhecimentos linguisticos: Fonética e fonologia: sistema fonoldgico e
prosddia. Morfologia: estrutura, formacéo de palavras e classes gramaticais. Sintaxe: andlise de periodos,
concordancia, regéncia e colocacdo pronominal. Semantica, estilistica e figuras de linguagem. Ortografia,
acentuacdo grafica, pontuacdo e uso do hifen. Variacdo linguistica: regional, social, historica e estilistica;
norma-padréo e preconceito linguistico. Literatura: Literatura Brasileira: periodiza¢do, movimentos literarios,
contexto histdrico e obras representativas. Literatura Catarinense: autores, obras e expressfes regionais.
Leitura literéria na escola: formac&o do leitor, intertextualidade e andlise critica. Organizacéo e funcionamento
da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacdo e articulagdo com as unidades
escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgdos normativos, deliberativos e
executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual
de Educacéo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacgéo, reprovacao, abandono e
distorcdo idade-série; uso para diagnéstico e tomada de decisdo. AvaliagBes externas: Saeb, Saesc e outros
instrumentos; interpretacédo e uso dos resultados. Financiamento da educacéo publica: Fundeb, transferéncias
constitucionais e prestacao de contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - QUIMICA
Epistemologia e natureza da ciéncia no ensino de Quimica: historia, modelos cientificos e letramento cientifico.

Estrutura atdbmica, tabela perioddica e propriedades dos elementos. Ligagfes quimicas, geometria molecular e
forcas intermoleculares. Fung¢des inorganicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Rea¢des quimicas: tipos,
balanceamento e previséo de produtos. Estequiometria; calculos com pureza, rendimento e misturas. Solucdes:
solubilidade, concentragdo e preparo. Propriedades coligativas e equilibrio idnico: pH, pOH e constantes.
Cinética quimica e equilibrio quimico. Termoquimica: entalpia, lei de Hess, entropia e energia livre.
Eletroquimica: pilhas, baterias e eletrélise. Radioatividade: emissdes, meia-vida e aplicagbes. Quimica
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Organica: cadeias carbdnicas, fungdes organicas, isomeria, principais reagfes e polimeros. Quimica Ambiental
e Verde: poluentes, ciclos biogeoquimicos e principios de sustentabilidade quimica. Metodologias de ensino de
Quimica: experimentagcdo contextualizada, modelos, analogias e abordagem Ciéncia-Tecnologia-Sociedade.
Organizacédo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacéo e
articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgaos
normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas
estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais:
aprovacdo, reprovagdo, abandono e distor¢do idade-série; uso para diagnostico e tomada de decisdo.
Avaliacbes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados. Financiamento
da educacgédo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime juridico dos
servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR — SOCIOLOGIA

Sociologia como ciéncia: objeto, métodos e especificidade epistemolédgica. Pensamento socioldgico classico e
contemporaneo: principais correntes tedricas e suas contribuicdes. Pensamento social brasileiro: formacéo e
perspectivas contemporaneas. Cultura, ideologia, socializacéo e diversidade cultural. Estado, poder, politica e
cidadania: teorias, democracia e formas de participacdo. Estratificacdo e desigualdade social: classes, raca,
género e mobilidade social. Trabalho, capital e relagdes de producéo: transformacfes no mundo do trabalho e
precarizacdo. Movimentos sociais: conceito, tipologias e agenda contemporanea. Etnocentrismo, relativismo
cultural, colonialismo e decolonialidade. Globalizacdo e sociedade contemporanea: neoliberalismo, redes
digitais e novos desafios. Sociologia da Educacao: escola, reproducao social, capital cultural e democratizacao
do ensino. Metodologias de ensino de Sociologia: pesquisa social, analise de casos, problematizacdo da
realidade e uso de midias digitais. Organizacdo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa,
Geréncias Regionais de Educacdo e articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei
Complementar n.° 170/1998, 6rgdos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas,
modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias
prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacao, reprovacao, abandono e distor¢do idade-série; uso para
diagndstico e tomada de decisdo. AvaliacGes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacéo e uso
dos resultados. Financiamento da educacédo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de
contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR — CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS (Educagao Profissional e Tecnoldgica)
Fundamentos de eletricidade: grandezas elétricas, circuitos em corrente continua e alternada e leis

fundamentais. Eletrdnica analdgica e digital: dispositivos semicondutores, l6gica combinacional e sequencial.
Eletrdnica de poténcia e acionamentos: conversores, inversores e controle de motores. Maquinas elétricas:
transformadores, motores e geradores. Instalacdes elétricas: projetos, dimensionamento, prote¢do e normas
técnicas. Instrumentagéo e controle: sensores, atuadores, sistemas em malha aberta e fechada e supervisdo
industrial. Automacé&o industrial: controladores logicos programaveis, redes industriais e sistemas integrados.
Industria 4.0: Internet das Coisas industrial, robética, sistemas ciber-fisicos e manufatura avancada. Processos
de fabricacdo: usinagem, soldagem, metrologia e controle de qualidade. Manutencao industrial: preventiva,
corretiva, preditiva e andlise de falhas. Seguranca do trabalho: normas regulamentadoras, prote¢des coletivas
e individuais e ergonomia. Educacéo Profissional e Tecnoldgica: diretrizes curriculares nacionais e normas
estaduais vigentes. Educacéo Profissional e Tecnoldgica: Resolu¢cdo CNE/CP n.° 1/2021 e Resolucdo CEE/SC
n.° 001/2022. Organizac¢do e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de
Educacdo e articulagcdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.°
170/1998, 6rgéos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas
e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores
educacionais: aprovacao, reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série; uso para diagnostico e tomada de
decisdo. Avaliacdes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados.
Financiamento da educacado publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime
juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - DIREITO (Educacé&o Profissional e Tecnoldgica)
Fundamentos do Direito publico e privado: fontes, principios e ordenamento juridico. Direito Constitucional:

principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacao do Estado e competéncias. Direito
Administrativo: principios, atos administrativos, responsabilidade do Estado e controle da Administracéo
Publica. Direito Civil: personalidade juridica, negdcios juridicos, obrigacdes e responsabilidade civil. Direito do
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Trabalho: contrato de trabalho, jornada, remuneracéo, rescisao, estabilidade, salude e seguranca, protecéo de
grupos vulneraveis e direito coletivo. Direito do Consumidor e Direito Digital: relagdes de consumo e marco civil
da internet. Direito Ambiental: principios e legislacéo aplicada. Direito Educacional: legislacdo da educagéo
basica e profissional e responsabilidades dos agentes educacionais. Mediagdo e formas alternativas de
resolucdo de conflitos. Etica, justica e direitos humanos: fundamentos e aplicagdes no contexto educacional e
profissional. Educacédo Profissional e Tecnoldgica: diretrizes curriculares nacionais e normas estaduais
vigentes. Metodologias ativas no ensino de Direito: estudos de caso, simulacdes e uso de tecnologias digitais.
Educacédo Profissional e Tecnolégica: Resolugdo CNE/CP n.° 1/2021 e Resolucdo CEE/SC n.° 001/2022.
Organizagdo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacéo e
articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgaos
normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas
estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais:
aprovacdo, reprovagdo, abandono e distor¢do idade-série; uso para diagnostico e tomada de deciséo.
Avaliacdes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados. Financiamento
da educacgédo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime juridico dos
servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - GESTAO E NEGOCIOS (Educacéo Profissional e Tecnoldgica)
Fundamentos e evolucdo da Administracdo: principais escolas e perspectivas contemporaneas. Funcdes
administrativas: planejamento, organizacao, direcéo e controle. Planejamento estratégico: analise de ambiente,
definicBo de objetivos, ferramentas de monitoramento e melhoria. Estrutura organizacional: tipos,
departamentalizacdo, cultura e clima organizacional. Gestdo de Pessoas: recrutamento, avaliacdo de
desempenho, motivacdo, lideranca e gestao de conflitos. Gestdo Financeira e Contabilidade: analise financeira,
fluxo de caixa, demonstracBes contdbeis e educacdo financeira. Administracdo Publica: principios
constitucionais, licitacdes, contratos e controle interno. Marketing e comportamento do consumidor: mix de
marketing, pesquisa de mercado e marketing digital. Logistica, operacbes e cadeia de suprimentos.
Empreendedorismo e inovacao: modelos de negécio, startups e ecossistemas de inovacdo. Sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental nos negécios. Educacdo Profissional e Tecnoldgica: diretrizes curriculares
nacionais e normas estaduais vigentes. Metodologias ativas no ensino de negécios: simulacdes, estudos de
caso e aprendizagem baseada em projetos. Educacdo Profissional e Tecnol6gica: Resolugdo CNE/CP n.°
1/2021 e Resolucdo CEE/SC n.° 001/2022. Organizac¢édo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa,
Geréncias Regionais de Educacéo e articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei
Complementar n.° 170/1998, 6rgdos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas,
modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias
prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacgéo, reprovacgdo, abandono e distor¢do idade-série; uso para
diagnéstico e tomada de decisdo. AvaliagBes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacéo e uso
dos resultados. Financiamento da educacdo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestagéo de
contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - INFORMACAO E COMUNICACAO (Educacéo Profissional e Tecnolégica)
Fundamentos da computacdo: légica de programacéo, algoritmos, estruturas de controle e modularizacao.

Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores, métodos de ordenacdo e complexidade de algoritmos.
Paradigmas de programacédo: estruturado e orientado a objetos. Banco de dados: modelagem relacional,
linguagem de consulta estruturada, normalizagéo e sistemas gerenciadores. Desenvolvimento de sistemas:
engenharia de software, metodologias ageis e controle de versdo. Redes de computadores: modelos de
referéncia, enderegcamento, protocolos, roteamento e redes sem fio. Seguranc¢a da informacéo e protecdo de
dados pessoais (LGPD): gestéo de riscos, politicas de seguranca, criptografia e normas técnicas. Infraestrutura
de TI: servidores, virtualizacdo, computacdo em nuvem, backup e continuidade. Inteligéncia Artificial, analise
de dados e tecnologias emergentes: conceitos e aplicacdes. Internet das Coisas, ciberseguranca e
transformacédo digital. Letramento digital, alfabetizacdo midiatica e cultura digital no contexto da Educacéo
Profissional. Educacé@o Profissional e Tecnoldgica: diretrizes curriculares nacionais e normas estaduais
vigentes. Educacé@o Profissional e Tecnoldgica: Resolugdo CNE/CP n.° 1/2021 e Resolucdo CEE/SC n.°
001/2022. Organizagdo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de
Educacgdo e articulagcdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.°
170/1998, 6rgéos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas
e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores
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educacionais: aprovacao, reprovacao, abandono e distorcdo idade-série; uso para diagndstico e tomada de
decisdo. Avaliacbes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados.
Financiamento da educacao publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime
juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - INFRAESTRUTURA (Educacéo Profissional e Tecnoldgica)

Fundamentos de topografia: instrumentos, planimetria, altimetria, perfis e métodos de levantamento. Materiais
de construcao civil: propriedades e ensaios dos principais materiais; aglomerantes, argamassas e concreto.
Construcdo Civil: projetos, técnicas construtivas, alvenaria, estruturas, cobertura, revestimentos e
impermeabilizagbes. Desenho técnico e arquitetdnico: representacdo, escalas, cotagem e ferramentas
computacionais. Infraestrutura urbana: terraplenagem, drenagem, pavimentagdo, arruamento e saneamento
basico. Fundacbes: sondagens e tipos de fundacBes superficiais e profundas. InstalacGes prediais
hidrossanitarias e elétricas: dimensionamento, materiais e normas técnicas. Planejamento e controle de obras:
orgamentacdo, cronograma e gestdo de contratos. Acessibilidade, mobilidade e normas técnicas aplicadas.
Prevencao e combate a incéndio e panico: normativas e sistemas de protecdo. Sustentabilidade na construcao:
eficiéncia energética, gestdo de residuos e certificacdes ambientais. Educacéo Profissional e Tecnoldgica:
diretrizes curriculares nacionais e normas estaduais vigentes. Educacao Profissional e Tecnolégica: Resolucao
CNE/CP n.° 1/2021 e Resolucdo CEE/SC n.° 001/2022. Organizacado e funcionamento da SED/SC: estrutura
administrativa, Geréncias Regionais de Educacéo e articulacdo com as unidades escolares. Sistema Estadual
de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgaos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica
estadual: etapas, modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacgédo: metas e
estratégias prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacéao, reprovacdo, abandono e distorcao idade-série;
uso para diagnostico e tomada de decisdo. Avaliagfes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos;
interpretagdo e uso dos resultados. Financiamento da educacao publica: Fundeb, transferéncias constitucionais
e prestacao de contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR — SEGURANCA (Educacéo Profissional e Tecnoldgica)
Fundamentos e legislacdo de Seguranca do Trabalho: histérico, convengdes internacionais e normas técnicas

vigentes. Normas Regulamentadoras: aplicacdo e implicacdes para os diferentes setores produtivos. Acidente
do trabalho e doencas ocupacionais: conceito, tipologia, registro e impactos previdenciarios. Teorias e
investigacdo de acidentes: metodologias de andlise e relatorios técnicos. Gerenciamento de riscos
ocupacionais: antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle. Ergonomia e saldde ocupacional: analise do
trabalho, riscos psicossociais e bem-estar. Seguranca em maquinas, instalacdes elétricas, caldeiras, vasos de
pressdo e obras civis. Protecdes coletivas e individuais: selecdo, uso e manutengdo. Sistemas de Gestédo de
Seguranca e Saude no Trabalho: implantacéo, auditorias e normas de referéncia. Documentacao técnica: laudo
de condi¢Bes ambientais, perfil profissiografico e programas de prevengdo. Seguranca patrimonial, comunitaria
e gestdo de crises. Educacao Profissional e Tecnologica: diretrizes curriculares nacionais e normas estaduais
vigentes. Educacgdo Profissional e Tecnoldgica: Resolugdo CNE/CP n.° 1/2021 e Resolugdo CEE/SC n.°
001/2022. Organizagdo e funcionamento da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de
Educacéo e articulagcdo com as unidades escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.°
170/1998, 6rgaos normativos, deliberativos e executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas
e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacdo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores
educacionais: aprovacao, reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série; uso para diagnostico e tomada de
decisdo. AvaliacBes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados.
Financiamento da educacdo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais e prestacdo de contas. Regime
juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR - TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER (Educacéo Profissional e Tecnolégica
Conceitos, definicdes e evolucao histérica do turismo e da hospitalidade. Organismos nacionais e internacionais

do turismo: Organiza¢do Mundial do Turismo (OMT) e Ministério do Turismo. Segmentacao turistica: turismo
cultural, ecoldgico, religioso, de negdcios, de aventura, gastrondmico e rural. Sistema turistico: oferta, demanda,
atrativos, equipamentos e infraestrutura. Patrimdnio turistico material e imaterial: preservagédo e educacéo
patrimonial. Impactos do turismo: econdmicos, socioculturais e ambientais. Sustentabilidade, capacidade de
carga e turismo de base comunitéria. Tipos e estrutura de agéncias e operadoras turisticas. Elaboracéo de
roteiros e pacotes turisticos: etapas e precificacédo. Sistemas de distribuic@o e reservas, plataformas digitais e
marketing turistico digital. Contratos, acordos comerciais e documentacdo de viagens. Tipos de guias de
turismo: regional, local, nacional e especializado. Legislacdo profissional, Cadastur e ética no guiamento.
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Técnicas de comunicagdo, oratéria e interpretacdo do patrimdnio. Acessibilidade e primeiros socorros no
guiamento. Tipos de meios de hospedagem: hotéis, pousadas, resorts, hostels e apart-hotéis. Estrutura
organizacional hoteleira: front office, governanca e alimentos e bebidas. Recepc¢éo, reservas, sistemas
informatizados de gestdo hoteleira e hotelaria sustentavel. Historia da gastronomia e identidade cultural
alimentar. Organizagéo da cozinha: brigada, mise en place, equipamentos e seguranca alimentar. Técnicas
operacionais de cocc¢édo e preparagdes classicas e contemporaneas. Controle de estoque, ficha técnica, custos
e elaboracgédo de cardapios. Tipos de eventos: corporativos, sociais, culturais e gastrondémicos. Planejamento,
logistica, cerimonial e protocolo em eventos. Lazer: conceitos, fun¢des sociais e recreagdo. Qualidade no
atendimento, gestdo de reclamacdes, normas ABNT e legislacdo do setor. Educacdo Profissional e
Tecnoldgica: Resolucdo CNE/CP n.° 1/2021 e Resolugdo CEE/SC n.° 001/2022. Organizacéo e funcionamento
da SED/SC: estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacdo e articulacdo com as unidades
escolares. Sistema Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, 6rgdos normativos, deliberativos e
executivos. Rede publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual
de Educacédo: metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacédo, reprovacdo, abandono e
distorcéo idade-série; uso para diagnéstico e tomada de decisédo. Avaliacbes externas: Saeb, Saesc e outros
instrumentos; interpretacdo e uso dos resultados. Financiamento da educacéao publica: Fundeb, transferéncias
constitucionais e prestacao de contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.

PROFESSOR — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
Fundamentos da Educacao Especial e Publico-Alvo do AEE: Atendimento Educacional Especializado - AEE e

SEeus Servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. Quem é o publico para o AEE. Desenho Universal para
a Aprendizagem (DUA) Areas da educagio especial e suas especificidades: deficiéncia auditiva/surdez,
deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual, deficiéncia mdltipla e surdocegueira; transtorno do
espectro autista; transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade e altas habilidades/superdotacdo. O processo
de elaboracgdo conceitual. Desenvolvimento atipico. Marcos Legais e Diretrizes do AEE: Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva (2008). Politica de Educacédo Especial de Santa
Catarina (2018). Diretrizes para o atendimento educacional especializado (AEE) na rede regular de ensino de
Santa Catarina (2021). Lei n°® 9.394/1996. Capitulo V da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).
Decreto Federal n® 7.611/2011. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015.
Resolucdo CEE/SC n° 100/2016, Decreto Federal n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, Decreto Federal n°
12.773 de 8 de dezembro de 2025. Caderno de Diretrizes do AEE de Santa Catarina. Caracterizacdo do AEE
e atribuicBes do professor. Planejamento, Avaliacdo e Adequac¢bes Curriculares: Avaliagdo funcional do
estudante. Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): elaboracéo, implementacdo e monitoramento.
Adequagfes curriculares: metodoldgicas, avaliativas e de materiais. DefinicAo de objetivos e metas
individualizadas. Registro e documentag&o do desenvolvimento. Avaliagdo continua e ajustes de estratégias.
Recursos Pedagdgicos e Tecnoldgicos para a Inclusdo: Recursos pedagdgicos e tecnoldgicos para a incluséo.
Tecnologias assistivas. Producdo de materiais didaticos adaptados. Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(CAA). Sistema Braille e Soroban. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Recursos 6pticos e ndo Opticos.
Recursos visuais: pictogramas, agendas, rotinas. Audiolivros e audiodescri¢cdo. Orientacdo e Mobilidade (OM).
Atividades de Vida Autdbnoma (AVA) e Vida Diaria (AVD). Préticas Pedagodgicas e Intervencdes: Préaticas
Baseadas em Evidéncias (PBE). Estratégias de comunica¢éo e intera¢do. Ensino Colaborativo. Instrucéo e
Intervencé@o Mediada por Pares (IIMP). Andlise Aplicada do Comportamento (ABA). Intervencdo Naturalistica
(IN). Intervencéo Baseada no Antecedente (IBA). Estratégias de manejo comportamental. Estimulag&o Precoce
e Multissensorial. Desenvolvimento de habilidades comunicativas, socioemocionais e adaptativas.
Especificidades das Areas: Deficiéncia auditiva/surdez: identidade e cultura surda, bilinguismo, abordagem
bilingue, aquisicao de Libras (L1) e Portugués escrito (L2). Deficiéncia visual: cegueira e baixa visdo, Sistema
Braille, Cdédigo Matemético Unificado (CMU), Soroban, Orientacdo e Mobilidade. Deficiéncia intelectual:
mediacdo pedagdgica. Transtorno do Espectro Autista: comunicacao, interagdo social, comportamento, perfil
sensorial, Sistema PECS. TDAH e altas habilidades/superdotacdo. Organizacdo e funcionamento da SED/SC:
estrutura administrativa, Geréncias Regionais de Educacao e articulacdo com as unidades escolares. Sistema
Estadual de Ensino: Lei Complementar n.° 170/1998, érgdos normativos, deliberativos e executivos. Rede
publica estadual: etapas, modalidades, politicas e programas estruturantes. Plano Estadual de Educacéo:
metas e estratégias prioritarias. Indicadores educacionais: aprovacgéo, reprovacéo, abandono e distor¢édo idade-
série; uso para diagnostico e tomada de deciséo. Avaliagcdes externas: Saeb, Saesc e outros instrumentos;
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interpretagédo e uso dos resultados. Financiamento da educacéo publica: Fundeb, transferéncias constitucionais
e prestacao de contas. Regime juridico dos servidores: direitos, deveres e responsabilidades.
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CONCURSO PUBLICO - QUADROS CIVIL E MAGISTERIO
(GESTAO E APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO)
EDITAL N.° 794/SED/2026

A Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina — SED/SC, no uso de suas atribuicBes legais e
regulamentares, considerando o disposto nas Leis n.° 6.745/1985 e n.° 6.844/1986 e nas Leis Complementares
n.° 668/2015 e n.° 676/2016, bem como na legislagdo vigente a época da posse, torna publica a abertura do
Concurso Publico regido pelo Edital n.° 794/2026, destinado ao provimento de cargos dos Quadros dos
Servidores Publicos Civis e do Magistério Publico do Estado de Santa Catarina. O cronograma previsto consta
no quadro a seguir e podera ser alterado por motivos de ordem administrativa, técnica e/ou operacional, a
critério da FURB e/ou da SED/SC, mediante publicagdo prévia na pagina oficial do certame.

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 25/03/2026
Periodo de solicitacdo de impugnacao do Edital 26/03/2026 a 27/03/2026
Publicacéo da resposta as solicitacdes de impugnacao do Edital 30/03/2026

Periodo de Inscrigdes

Periodo de entrega da Prova de Titulos

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais

30/03/2026 a 28/04/2026

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

30/03/2026 a 08/04/2026

Publicacéo das solicitagdes de condi¢Bes especiais

Publicacéo da resposta as solicitacGes de isencéo da taxa de inscrigao 16/04/2026
Periodo de recursos das isenc¢des da taxa de inscri¢céo 17/04/2026 a 18/04/2026
Publicacéo da resposta aos recursos das isen¢des da taxa de inscricdo 24/04/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢éo 29/04/2026
Publicacéo das inscrigbes deferidas

Publicacéo das solicitagdes de vagas reservadas para PcD 01/05/2026

Periodo de recursos das inscri¢cdes indeferidas

Periodo de recursos das condi¢des especiais

02/05/2026 a 03/05/2026

Publicacéo da resposta aos recursos das inscri¢cdes indeferidas

Publicacéo da resposta aos recursos das condigfes especiais 06/05/2026
Publicacdo da homologacéo das inscri¢cdes

Publicacéo do local e das salas da prova objetiva 14/05/2026
Prova objetiva 24/05/2026
Publicacéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 25/05/2026
Periodo de recursos da prova objetiva 26/05/2026 a 27/05/2026
Publicacéo do resultado preliminar da prova de titulos 10/06/2026

Periodo de recurso da prova de titulos

11/06/2026 a 12/06/2026

Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicacéo da resposta aos recursos da prova de titulos

Publicacéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 18/06/2026
Publicacéo do resultado da prova de titulos

Publicacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 19/06/2026
Periodo de recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 20/06/2026 a 21/06/2026
Publicacéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Puablico 24/06/2026
Publicacao do resultado final do Concurso Publico 25/06/2026

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O provimento dos cargos previstos neste Edital dar-se-a sob regime juridico estatutario, nos termos das
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1.2

1.3

1.4

14.1

1.4.2

15

1.6

1.7

Leis n.° 6.745/1985 e n.° 6.844/1986, conforme o cargo, bem como da legislacéo vigente a época da
posse.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da SED/SC.

Sua execucao cabera a Fundagdo Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB,
contratada pela Secretaria de Estado da Educacéo do Estado de Santa Catarina — SC para a organizagao
e execucao do certame.

Esse Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, resultados, comunicados, notas oficiais e demais atos
referentes a este certame serdo publicados no endereco eletrénico concursos.furb.br e sed.sc.qgov.br,
elou, ainda, a critério da Comisséo da Secretaria de Estado da Educacdo — SED/SC, no Diario Oficial do
Estado — DOE, constituindo-se em fonte oficial de informacdes sobre as normas e os procedimentos
deste certame.

Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
ANEXO Il | QUADRO GERAL DE VAGAS

ANEXO Il | DESCRICAO DOS CARGOS

ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO — QUADRO CIVIL

ANEXO V | CONTEUDO PROGRAMATICO — QUADRO DO MAGISTERIO

O Concurso Publico serd composto por:

a) Prova de Titulos, de caréater facultativo e classificatério, conforme item 7 deste Edital;
b) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 8 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrucdes e das condicfes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacges, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passarédo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao podera o
candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera apresentar impugnacgéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicacdo. A impugnacéo devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na opgéo
Impugnacgédo contra o Edital, seguindo as orientacdes disponiveis na pagina. Todas as impugnacdes
serdo analisadas pela FURB e pela SED/SC.

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

21

211

A relagdo dos cargos, dos vencimentos, da carga horaria semanal e dos requisitos para o exercicio dos
cargos estdo estabelecidos no Anexo |, o quadro geral de vagas estd estabelecido no Anexo Il e
descricao dos cargos no Anexo Il deste Edital.

O candidato concorrera as vagas por Coordenadoria Regional de Educacao, conforme opc¢ao realizada
no ato da inscricdo, dentre as relacionadas a seguir:
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COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
Ararangua Brago do Norte ltuporanga Palmitos Taio
Blumenau Brusque Jaragua do Sul Quilombo Timbo
Cacgador Campos Novos Joacgaba Rio do Sul Tubarao
Canoinhas Dionisio Cerqueira Joinville Seara Videira
Chapecd Floriandpolis Lages Sé&o Bento do Sul Xanxeré
Concordia Ibirama Laguna Séo Joaquim
Criciuma Itajai Mafra Sé&o Lourengo do Oeste
Curitibanos Itapiranga Maravilha Sé&o Miguel do Oeste

2.2  Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

|- ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

Il - a nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70.436/1972;

Il - aidade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

IV - o gozo dos direitos politicos;

V- aquitagdo com as obrigacgfes eleitorais;

VI - a quitacdo com as obriga¢cBes militares, para candidatos do sexo masculino;

VIl - o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme previsto
neste Edital e na legislagao aplicavel;

VIl - a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo.

2.2.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na Constituicao
Federal, na legislacdo aplicavel e neste Edital. O candidato dever4 comprovar, no ato da posse, 0
preenchimento de todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo comprovacéao de algum
dos requisitos impedira a investidura.

3 DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera, antes de efetuar a inscri¢cdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
preenchera todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.1.1 A participacdo no Concurso Publico se inicia com a inscricdo do candidato e implica o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser tomadas
pela FURB ou pela SED/SC.

3.2 Ainscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 17h do dia 30 de marco de 2026 e
23h59min do dia 28 de abril de 2026.

3.2.1 O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscri¢ao.
3.3 Parase inscrever, o candidato deverd, durante o prazo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgéo Inscri¢ao
online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢cfes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

¢) preencher ou atualizar suas informagfes pessoais no formulario eletrénico de inscri¢éo;

d) selecionar 1 (uma) Coordenadoria Regional de Educacéo, dentre as relacionadas no item 2.1.1
deste Edital;

e) selecionar o cargo pretendido;

f) selecionar 1 (uma) cidade para realizacdo da prova, dentre as relacionadas no item 8.4.1 deste
Edital;

g) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

h) conferir os dados informados e finalizar a inscri¢éo;
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331

3.3.2

3.3.3

3.4

3.5

351

3.5.2

3.5.3

354

3.6
3.6.1

3.7

i) efetuar o pagamento por meio de boleto bancério ou Cobranga PIX gerados pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isencdo de taxa, observando os prazos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

Sera necessaria a apresentagdo de documentos comprobatérios, nos termos deste Edital:

a) no caso de solicitacdo de vagas reservas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme disposto no
item 4 deste Edital;

b) na hip6tese de necessidade de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, o candidato devera
observar o disposto no item 5 deste Edital.

O correto preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢éo, o envio dos documentos exigidos, quando
for o caso, e a veracidade das informacgdes prestadas sédo de inteira responsabilidade do candidato.

Ao realizar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital,
declarando que:

a) esta ciente de que seus dados pessoais, inclusive dados sensiveis, quando for o caso, serdo tratados
e processados com a finalidade de viabilizar a execucdo do Concurso Publico, nos termos da
legislagao vigente, autorizando a publicagdo de seu nome, data de nascimento, niUmero de inscricao
e resultados obtidos nas etapas do certame;

b) autoriza o recebimento de comunicacdes institucionais relativas ao Concurso Publico, por meio de
WhatsApp, SMS ou e-mail informados no ato da inscri¢éo;

c) leu, compreendeu e aceita as normas estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como que
esta ciente das orientacdes disponiveis na pagina oficial do certame e das decisdes que venham a
ser tomadas pela SED/SC e pela FURB nos casos omissos.

O valor da taxa de inscricao é fixado em R$ 100,00 (cem reais).

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 29 de abril de
2026, mediante boleto bancario ou Cobranca PIX — utilizando a op¢cdo Copia e Cola ou QR Code
gerado no ato da inscri¢&o ou posteriormente na Area do Candidato, ndo sendo aceitos pagamentos por
gualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato conferir as informa¢des de pagamento do
boleto.

O pagamento do boleto poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacdo nessa data).

No caso de feriado ou interrup¢do de funcionamento dos servigos bancérios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado.

Nao serdo considerados pagamentos de inscri¢des realizados no Ultimo dia de vencimento apds o horario
limite estabelecido pela instituicdo bancaria, pois estes seréo processados com data contébil do proximo
dia atil, bem como nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.5 deste Edital.

N&o serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apds o horério
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma néo especificada neste Edital. Nao havera restituicao
de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apoés efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscri¢do nédo sera restituido em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscricdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente serd considerada confirmada apos a confirmacgéo do pagamento da taxa de inscrigdo
ou o deferimento do pedido de isencdo, ambos vinculados a inscricdo realizada, dentro dos prazos
estabelecidos neste Edital.
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3.7.1 Enquanto ndo confirmada a inscri¢cdo, podera ser cancelada pelo proprio candidato, diretamente em sua
Area do Candidato.

3.7.2 Ap6s a confirmada a inscricdo, serd admitida, exclusivamente, a alteracdo da cidade de realizacédo da
prova, desde que realizada durante o periodo de inscri¢des.

3.7.2.1 E proibida a altera¢do de cargo e/ou da Coordenadoria Regional de Educag&o.

3.7.2.2 A selecao de outro cargo e/ou da Coordenadoria Regional de Educacéo somente sera possivel mediante
cancelamento da inscricéo.

3.7.2.3 Nesse caso, 0 cancelamento da inscricdo devera ser solicitado por meio do e-mail
concursopublico@furb.br, observado o prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes do término do periodo de
inscricBes, para posterior realizagdo de nova inscricao e respectivo pagamento.

3.7.2.4 O atendimento da solicitacdo de cancelamento estara sujeito ao processamento pela banca
organizadora.

3.7.3 O candidato que ndo cumprir as condi¢cfes estabelecidas neste Edital para a efetivacdo da inscricdo tera
sua inscricdo indeferida.

3.8 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentacdo de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

3.8.1 AFURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na hipotese
do item 3.8 deste Edital, sem prejuizo das demais sanc¢8es civis e penais cabiveis.

3.8.2 Eventuais erros de digitacdo nas informacdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverao ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitacdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicacdo da homologacéo das inscri¢des.

3.9.2.1 A solicitacao devera conter o nome completo, nimero de CPF, nimero de inscri¢cdo, descri¢cdo detalhada
da correc¢do solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos, sendo vedada
a alteracdo do numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3.9.2.2 O candidato que ndo realizar as corre¢cdes necessarias dentro do prazo estabelecido serd o Unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

3.9.2.3 No que se refere aos dados cadastrais, situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas e
comprovadas, poderdo ser analisadas em carater extemporaneo, a critério da FURB.

3.9 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera publicada no dia 1° de maio de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

3.10 A FURB e a SED/SC néo se responsabilizam por inscricbes e/ou pagamentos da taxa que ndo forem
recebidos ou processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicacao, tais
como: indisponibilidade ou instabilidade de conexdo, problemas nos equipamentos do usuario,
interrupgBes nos servigos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes
eletrbnicas, infeccdo por codigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impecam ou
dificultem a inscricdo e/ou o pagamento da taxa.

3.11 A homologacao das inscri¢cdes sera publicada no dia 06 de maio de 2026.

3.12 A pessoa travesti ou transexual podera utilizar o nome social, conforme o Decreto n.° 16/2019. O nome
social serd adotado no tratamento, nas publicagdes e em todos os atos deste Edital, sendo utilizado o
nome constante no Registro Civil unicamente para fins administrativos internos.

3.12.1 O nome social € designacdo do nome proprio, simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou

transexual se identifica e é socialmente reconhecida.
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3.12.2

3.12.3

A pessoa travesti ou transexual devera informar na inscricdo o nome constante no Registro Civil e o
nome social com o qual é conhecida, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

A pessoa que desejar o atendimento pelo nome social podera realizar a solicitagdo somente durante o
prazo de inscricdes e devera seguir as orientagdes da pagina, anexando os seguintes documentos:

a) fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de Oculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares);

b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacéo oficial com foto, vélido, de
acordo com o item 10 deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3

4.4

441

4.4.2

443

4.4.4

4.5

4.6

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condices com as demais pessoas, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes
do cargo ao qual concorre.

De acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e com o art. 35 da Lei Estadual n.°
17.292/2017, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico aos
candidatos com deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas neste Edital, participardo
em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera,
durante o periodo de inscricdo:

a) selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia;
b) declarar-se pessoa com deficiéncia;
¢) anexar laudo médico que:
| - contenha a identificacdo do candidato;
Il - contenha a assinatura, o carimbo e o numero de inscrigcdo no Conselho Regional de Medicina (CRM)
do médico responsavel por sua emissao;
[l - ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico devera ser enviado em arquivo Unico, no formato PDF, com paginas no tamanho A4,
tamanho méximo de 20 MB e resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndo atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o laudo médico original, visto que a banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

O candidato com deficiéncia, ao se inscrever, declara estar ciente das atribui¢cbes do cargo para o qual
concorre e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades.

O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital serd considerado
como candidato de ampla concorréncia.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do laudo médico.
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4.7 O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des deste Edital ndo podera alegar,
posteriormente, a condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia para fins de enquadramento nesta modalidade.

4.8 Serdo considerados inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) os candidatos que, durante
0 prazo de inscricdo, declararem essa condi¢céo e anexarem o laudo médico, conforme previsto neste
Edital. A relac@o de candidatos sera publicada no dia 1° de maio de 2026.

4.9 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado e classificado, sera
convocado para avaliagdo por equipe multiprofissional de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Educacéo, que verificara:

a) o enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacéo vigente;
b) a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

49.1 A constatacdo da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo acarretara a
impossibilidade de investidura no cargo.

4.10 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara tanto na lista de classificacdo geral quanto na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

4.11 Na hipoétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.12 O candidato com deficiéncia nomeado pela lista de ampla concorréncia ndo sera computado para fins de
preenchimento das vagas reservadas.

4.13  Durante o prazo de inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes para a realizacao
da prova devera solicita-las, conforme normas e procedimentos previstos no item 5 deste Edital.

5 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscri¢do, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato,
seguindo as orienta¢fes da pagina.

5.1.1 Somente serdo analisadas as solicitacbes que indiqguem a condicdo requerida, apontem as
circunstancias que a justifiquem e estejam acompanhadas de documento comprobatdrio, emitido por
profissional habilitado na area correspondente, contendo a identificacdo do profissional, o respectivo
registro no conselho de classe e a indicagdo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

5.1.2 A solicitagcdo de condi¢éo especial para realizacdo da prova devera ser realizada previamente, estando
o atendimento as condic¢8es solicitadas sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

5.2 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada e/ou Auxilio de Ledor/Transcritor
devera anexar laudo médico que comprove a condi¢éo e justifique a necessidade.

5.2.1 Para a prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho de fonte desejado, nas op¢des 20 ou 26.
A prova ampliada ser& disponibilizada em folha de tamanho A3, em fonte Arial no tamanho indicado na
solicitagdo. Caso ndo haja indicacdo de tamanho, o caderno de questdes seré fornecido em tamanho 20.
Havendo pedido de ampliagdo da prova, com indicacdo do tamanho ou ndo, o cartdo resposta sera
emitido em folha tamanho A3, em fonte Arial no tamanho 16.

5.3 O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar auxilio de intérprete de Libras exclusivamente para
orientag@es gerais de prova, prova objetiva em Libras — Lingua Brasileira de Sinais em formato de video
e/ou tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos para a realizagcdo da prova objetiva. O pedido devera
ser realizado mediante solicitacdo acompanhada de laudo médico que comprove a condigdo e justifique
a necessidade.
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531

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.8.1

59

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de prétese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condi¢do, a fim de autorizar o seu uso durante a realizacdo da prova. Caso ndo apresente a
comprovagdo, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de eliminacéao
caso nao o retire ou se recuse a retira-lo.

O candidato com deficiéncia, bem como aquele com transtorno do neurodesenvolvimento e/ou de
aprendizagem, nos termos da legislaco vigente, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da
prova podera solicitar acréscimo de até 60 (sessenta) minutos. A solicitacdo devera estar acompanhada
de parecer emitido por especialista da area correspondente a condi¢do do candidato, que justifique a
necessidade do tempo adicional.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova devera, para ter direito ao
atendimento, anexar copia da certidao de nascimento do filho, que devera ter até 6 (seis) meses de idade
na data de realizacdo da prova, nos termos da legislacdo vigente, conforme orientacées a seguir:

a) a candidata lactante devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante a prova;

b) a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portGes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade;

c) a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por respectivo lactente;

d) nos horarios destinados a amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal,

e) o tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo;

f) a candidata que ndo levar acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer com o lactente no local de realizacao da prova.

O candidato que necessitar de assisténcia pessoal especializada (como cuidados de higiene ou outras
necessidades basicas) devera solicitar o0 auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove
sua condicdo, sendo que, durante a realizacdo da prova:

a) 0 acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicacéo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participacéo;

c) os cuidados de higiene/necessidades basicas realizadas com auxilio do acompanhante serdo
realizados sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagéo relacionada a prova, sob
pena de eliminacdo do candidato;

d) a banca ndo fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

O candidato que utilizar prétese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagdo da prova.

O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) deverd anexar atestado emitido pela Congregacédo Religiosa que
comprove sua condicdo. Nessa situagdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia
da prova, se necessario.

O candidato com diabetes mellitus tipo 1 que necessitar utilizar, a qualquer momento, durante a prova e
sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizacéo, os alimentos e materiais indicados para o controle de
sua condi¢éo, deverd anexar laudo médico que comprove o diagnéstico e a necessidade de uso de
insulina ou outros medicamentos de controle glicémico.

A resposta as solicitagdes de condi¢cbes especiais sera publicada no dia 1° de maio de 2026, cabendo
recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.
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5.10 O candidato que ndo atender as normas deste Edital podera nao ter direito ao atendimento de condi¢cbes
especiais, ndo podendo interpor recurso em favor de sua condicéo.

5.11 Caso a necessidade de condicdo especial para realizagao da prova surja apds o prazo de inscricao, o
candidato poder, no prazo de até 72 horas antes do horéario marcado para o inicio da prova, encaminhar
a solicitacéo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando documento comprobatério, emitido por
profissional habilitado na area correspondente, contendo a identificacdo do profissional, o respectivo
registro no conselho de classe e a indicacéo expressa da necessidade do atendimento solicitado.

5.11.1 A concessao do atendimento ficara condicionada a analise da banca organizadora, observada a
viabilidade técnica e operacional.

6 DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

6.1 O candidato poderd solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo apds realizar sua inscricao,
por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opcéo Solicitar Isen¢&o,
seguindo as orientagdes da pagina.

6.1.1 A solicitacdo devera ser realizada no periodo compreendido entre 17h do dia 30 de marco de 2026 e
23h59min do dia 08 de abril de 2026, e ser acompanhada da documentacdo comprobatdria, conforme
as orientagdes a seguir.

6.2 Poderdo solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que comprovarem um dos
seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

b) ser doador de medula, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

c) ser doadora de leite humano, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n.° 11.289/1999;

e) ter prestado servigcos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020;
f) ter prestado servicos ao Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020.

6.2.1 Para usufruir do beneficio da alinea “a”, o candidato doador de sangue a érgdo ou a entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora
oficial ou credenciada, contendo o nome da doadora, bem como a discrimina¢cdo do nimero e das datas
em que foram realizadas as doac¢Bes, que comprove, no minimo, 3 (trés) doacgdes, no periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicacdo deste Edital.

6.2.2 Para usufruir do beneficio da alinea “b”, o candidato doador de medula éssea devera anexar o Cartédo de
Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doacao.

“

6.2.3 Parausufruir do beneficio da alinea “c”, a candidata doadora de leite humano a 6rgao oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio devera anexar documento expedido e firmado pela
entidade coletora oficial ou credenciada, contendo o nome do doador, bem como a discriminacéo do
ndmero e das datas em que foram realizadas as doag¢8es, que comprove a realizagdo de, pelo menos, 1
(uma) doacdo mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses anteriores a publicacéo deste Edital.

6.2.4 Para usufruir do beneficio da alinea “d”, o candidato hipossuficiente, com renda mensal de até 2 (dois)
salarios-minimos, deverd anexar a documentacdo correspondente a sua situacdo laboral, conforme
indicado a seguir:

6.2.4.1 Se estiver empregado, devera apresentar, cumulativamente:

| - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital contendo o arquivo completo com
a selecdo do item "Todos os dados da carteira" no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital” emitido
apos a publicacédo deste Edital;
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6.2.4.2

6.2.4.3

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Il - comprovante de renda que demonstre rendimento mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios-minimos
mediante apresenta¢éo dos contracheques dos Ultimos trés meses ou documento equivalente emitido
pelo empregador.

Se estiver desempregado, devera apresentar, cumulativamente:

| - cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital contendo o arquivo completo com
a selecéo do item "Todos os dados da carteira" no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”, emitido
apos a publicacdo deste Edital;

Il - declaracao escrita, datada e assinada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, informando que se
encontra desempregado e que ndo possui fonte de renda.

Se exercer atividade autbnoma, for trabalhador informal, microempreendedor individual (MEI) ou
ndo possuir vinculo formal de emprego, devera apresentar, cumulativamente:

| - declaracdo escrita, datada e assinada pelo proprio candidato, informando sua condicéo laboral e a
renda mensal auferida;

Il - documentos que comprovem a renda declarada, quando houver, tais como extratos bancarios,
recibos, notas fiscais, contratos de prestacdo de servigos ou outros documentos equivalentes.

“ 0

Para usufruir do beneficio da alinea “e”, o candidato que tenha prestado servigos a Justiga Eleitoral
devera anexar documento expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestacao de servigos por, no
minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao, pelo periodo
de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacao.

Para usufruir do beneficio da alinea “f’, o candidato que prestou servigos ao Tribunal do Juri devera
anexar documento expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Jari gue comprove a atuacdo como jurado
por, no minimo, 2 (dois) Juris, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacéao.

A documentacdo comprobatéria devera ser enviada em formato digital, em um Unico arquivo no formato
PDF, com suas péaginas no tamanho A4, com tamanho méaximo de 20MB, com resolucéo que permita a
perfeita leitura do contetdo.

A solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo, bem como o envio da documentac¢éo comprobatéria séo
de responsabilidade do candidato.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndo atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd publicada no dia 16 de abril de 2026,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencédo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo final das inscrigées de acordo com o item 3.5 deste
Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengéo de pagamento da inscri¢cdo implicard,
automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isenc¢éo.

DA PROVA DE TiTULOS

7.1

7.1.1

A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, podera ser realizada por todos os candidatos
inscritos, sendo a pontuacao considerada apenas para aqueles aprovados na Prova Objetiva.

O candidato que nédo participar da Prova de Titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando
apenas sem a pontuagdo correspondente a essa etapa.

A~

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pé&gina 10 de 40



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO i '?‘ gANCTA
CONCURSO PUBLICO DOS QUADROS CIVIL E MAGISTERIO ‘5‘ CATARINA
(GESTAO E APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO) SECRETARIA DA EDUCAGAO
EDITAL N.° 794/SED/2026

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.3

O envio da documentagdo ocorrera no periodo compreendido entre 8h do dia 30 de margo de 2026 e
23h59min do dia 28 de abril de 2026, exclusivamente por meio do endereco eletrénico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, na opcdo Prova de Titulos, seguindo as orientacbes da
pagina. Serdo avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TITULOS
Titulo de P6s-graduacéo Comprovante Pontos

Diploma de conclusédo de curso ou declaragdo de concluséo,

Doutorado conforme item 7.2.5 deste Edital.

1,00

Diploma de conclusédo de curso ou declaragdo de concluséo,

Mestrado conforme item 7.2.5 deste Edital.

0,75

Especializa¢cdo com carga Certificado de conclusé&o de curso ou declaracéo de concluséo,

horaria minima de 360 horas | conforme item 7.2.5 deste Edital. 0.50

Somente serdo pontuados os titulos de pos-graduacao, lato sensu e stricto sensu, concluidos e que
guardem pertinéncia com as atribuicdes do cargo, conforme descritas no Anexo |l deste Edital.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuacédo nao é cumulativa,
portanto, sera considerado apenas 1 (um) titulo por candidato. Caso seja apresentado mais de um titulo,
serd pontuado exclusivamente aquele que tiver a maior pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital.

Caso a denominacéo do curso apresentado ndo evidencie, de forma direta, tratar-se de curso relacionado
as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo eletrdnico, o respectivo histérico
escolar ou declaracdo da instituicdo de ensino, contendo a grade curricular do curso.

Na hipétese de o candidato ndo estar de posse do diploma ou do certificado de conclusdo do curso
exigido, sera aceita a declaracéo de conclusado, desde que o curso tenha sido concluido h4 menos de 1
(um) ano da data de publicacdo deste edital e que a declaracdo contenha, obrigatoriamente:

a) a indicacdo expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializacéo);
b) a data de concluséo do curso;

c) a assinatura da Instituicdo de Ensino responséavel; e

d) ainformacéo expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.

O documento devera ser enviado em um Unico arquivo no formato PDF, contendo todas as paginas em
tamanho A4, com tamanho maximo de 20 MB e resolugdo que permita a perfeita leitura e verificagdo da
autenticidade e integridade das informacBes apresentadas. A frente do documento devera estar
posicionada na pagina 1; o verso na pagina 2; e assim sucessivamente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar os documentos comprobatdrios e verificar se o
arquivo enviado corresponde ao documento pretendido, bem como se esta completo e legivel.

Ao enviar os documentos comprobatdérios, o candidato declara, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados séo copias fiéis dos originais, que ndo houve gualquer rasura ou adulteracdo de dados e
gue os titulos apresentados Ihe pertencem, responsabilizando-se pela correspondéncia entre 0 home
constante nos documentos e o nome informado na inscrigdo.

Seréo desconsiderados para fins de pontuagéo os titulos que se enquadrarem em qualquer das situagtes
a seguir:

a) ndo relacionados as atribui¢cdes do cargo;

b) ndo sejam anexados no campo destinado ao respectivo titulo, sendo desconsiderados aqueles
inseridos em campo diverso do correspondente (ex.: doutorado anexado no local de mestrado);

c) apresentarem nome diferente do candidato inscrito, de modo que a documentacdo anexada nao
permita identificar que o titulo pertence ao candidato;

d) n&o corresponderem a modalidade prevista na tabela de pontuacéo;

e) referirem-se a curso ndo concluido;
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7.3.1

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

f) forem apresentados em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, ata ou declaragéo de
defesa de trabalho de conclus&o, monografia, dissertacdo, tese ou outro documento que néo atenda
as exigéncias deste Edital;

g) que néo estejam devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido pelo MEC;

h) estiverem em lingua estrangeira sem traducao para a Lingua Portuguesa e/ou sem revalidacao feita
por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada pelo MEC, conforme determina a legislacéo
vigente;

i) apresentarem erro de digitalizacdo, ilegibilidade, rasuras, emendas ou informacfes imprecisas,
incoerentes ou incompletas que dificultem ou impossibilitem sua avaliacéo;

j) forem enviados por e-mail, correspondéncia ou outros meios ndo previstos neste Edital,

k) forem apresentados por candidato eliminado na Prova Objetiva, conforme previsto nos itens 8.3.1 e
8.3.2 deste Edital.

A analise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados pelo candidato,
ndo sendo permitida a complementagéo ou substituicdo posterior.

A FURB nao se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que ndo forem recebidos em
decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagdo, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexdo, problemas nos equipamentos do usuario, interrupcdes nos servicos de
transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infeccao por codigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impecam ou dificultem participar desta etapa.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios apos o término do periodo de entrega, bem como néo sera permitida a complementacao,
a inclusdo ou a substituicdo dos documentos.

Os candidatos deverdao manter em sua posse 0s documentos comprobatérios originais apresentados,
visto que a Banca Examinadora se reserva o direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do
documento apresentado, ou ainda de solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagéo
complementar.

No momento da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais para confirmacéo
das informacgBes prestadas, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico e impossibilidade de
contratacao.

A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado ou a constatacdo de
qualquer irregularidade, acarretara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
sancdes civis e penais cabiveis.

O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 10 de junho de 2026, cabendo recurso,
conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

DA PROVA OBJETIVA

8.1

8.11

8.1.2

A Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos, contera 40 (quarenta)
guestdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma correta. As questdes
serdo distribuidas conforme os itens 8.1.1 e 8.1.2 deste Edital.

Para os cargos do Quadro Civil, conforme o quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA — QUADRO CIVIL

Area de Conhecimento N° de Questdes Valor da Questéao Total

Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00

Nocdes de Informética 10 0,20 2,00

Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00

Valor Total da Prova Objetiva 40 - 10,00

Para os cargos do Quadro do Magistério, conforme o quadro a seguir:
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8.2

8.3

8.3.1
8.3.2

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5

851

8.5.2

8.5.3

PROVA OBJETIVA — QUADRO DO MAGISTERIO
Area de Conhecimento N° de Questdes Valor da Questao Total
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Metodologia da Préatica Docente 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor Total da Prova Objetiva 40 - 10,00

O contetdo programatico das provas encontra-se disposto nos Anexos deste Edital, conforme segue:

a) Anexo IV: contetdo programatico para os cargos do Quadro Civil;
b) Anexo V: conteddo programatico para os cargos do Quadro do Magistério.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 6,00 (seis) pontos.
Sera eliminado do certame o candidato que nédo atingir a pontuacdo minima prevista no item 8.3.1.
Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 14 de maio de 2026.

A Prova Objetiva sera realizada nas seguintes cidades do Estado de Santa Catarina:

CIDADES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
Ararangua Concérdia Joagaba S&o Lourengo do Oeste
Blumenau Cricima Joinville Sao Miguel do Oeste
Brusque Curitibanos Lages Tubaréo
Cacador Florianépolis Mafra Videira
Canoinhas Itajai Maravilha Xanxeré
Chapecé Jaraguéa do Sul Rio do Sul

Caso ndo haja locais suficientes ou adequados nas cidades indicadas no item 8.4.1, a prova poderé ser
realizada em municipios pr6ximos ou ha mesma regiao.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, preparacdo, obtencdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagdo no certame sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo aceitas alegacdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

A Prova Objetiva seré realizada no dia 24 de maio de 2026, com duracéo de 3 (trés) horas, conforme
cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 7h00min00seg
Fechamento do local de realizagdo da prova 8h00mMin00seg
Inicio da prova objetiva 8h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h15min00seg
Término da prova objetiva 11h15min00seg

Os locais onde seré realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario indicado
no quadro do item 8.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizac&o da prova e seu horario,
disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na &rea do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apos o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.5.4 O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagédo da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, realizar a leitura das orientacdes gerais e distribuir
os Cadernos de Questdes.

8.5.4.1 Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados) e ndo sera autorizada a
resolucdo de questdes ou a leitura das paginas contendo questdes do Caderno de Prova.

8.5.4.2 O candidato que iniciar a resolucao das questdes antes do horario oficialmente estabelecido para o inicio
da prova, antes da autorizagao do fiscal de sala ou do aviso sonoro, se houver, ser4 automaticamente
eliminado do Concurso.

8.6 A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forca
maior. Nessa hipotese ndo havera prejuizo aos candidatos, na medida em que serd observada a duragéo
total prevista para a prova.

8.7 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forgca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situacées
gue impactem diretamente na seguran¢a das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia
aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo e por informativo na pagina de fonte
oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

8.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

8.8 Em hipo6tese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacédo do local de provas, exceto em hipétese prevista nos itens 8.6 e 8.7 deste Edital.

8.9 A emissdo de declaracdo de comparecimento a Prova Objetiva somente serd efetuada no dia da
aplicacdo. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicacdo do seu local
de prova para solicita-la.

9 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato somente terd acesso a sala de realizacéo da Prova Objetiva mediante a apresentacéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital.

9.2 Pararealizacéo da prova, o candidato deverd levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

9.3 Durante a realizagéo das provas, é permitida a posse e 0 uso exclusivamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 10 deste Edital,

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem transparente,
caso o candidato opte por leva-los.

9.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo,
0 uso de medicamentos e o uso de 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacao e
autorizagdo, conforme previsto no item 5 deste Edital.

9.5 O candidato que estiver portando algum item n&do permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.5.1 O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizacao da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.
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9.5.2 Na&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova.

9.6 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais terd a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

9.7 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

9.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

9.9 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

9.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartéo-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

9.10.1 Seréa permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na Ultima pagina
do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas, sendo
vedadas quaisquer outras anotacdes.

9.10.2 Ao sair da sala de aplicacdo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

9.11 O candidato somente podera entregar seu material de prova apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio
da prova.

9.11.1 Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto, podera requerer por escrito, na
Coordenacao Local, sua eliminacdo do Concurso Publico.

9.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situacdes excepcionais avaliadas pela FURB.

9.13 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente todo o material de prova
(Caderno de Questdes e Cartdo-Resposta), ou ainda, recusar-se a entregar o material de prova apés o
horario previsto para o término da prova.

9.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hip6tese alguma.

10 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA REALIZACAO DA PROVA

10.1 Para ter acesso ao local de realizacdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranca Publica;
— Forgas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relag8es Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgdos competentes;
d) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

10.1.1 Sera admitida a apresentacdo de documento de identificacdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgao emissor (como, por exemplo, 0 app Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).
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10.1.2 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes e com foto recente, de forma a permitir a identificagédo
do candidato com clareza.

10.2 Caso opte pela apresentacao em formato digital, o candidato devera assegurar-se de que podera
apresentar sua identificacdo sempre que solicitada ao longo da prova, dispondo de dispositivo
compativel, em pleno funcionamento, com bateria suficiente e, quando exigido pelo aplicativo oficial,
acesso a internet, ndo sendo admitida justificativa decorrente de falhas técnicas, auséncia de conexao
ou indisponibilidade do aplicativo.

10.2.1 A FURB nao se responsabiliza por problemas técnicos de dispositivos eletronicos, falhas de comunicacao
ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a apresentacédo do documento digital no dia de aplicagédo
das provas.

10.3  NA&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizacdo da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certidao de Nascimento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de Estudante;
Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho Digital.

10.4 O candidato ndo poderd permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde seré realizada a prova, sem documento de identificacéo valido.

10.5 Caso o candidato precise aguardar o recebimento de documento valido, devera fazé-lo fora do local de
prova.

11 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

11.1 Para arealizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

11.1.1 Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartdo-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, niUmero de inscricdo, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questdes, se o cargo indicado no documento corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

11.2 Distribuidos os Caderno de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir
os cadernos de questdes com defeito.

11.2.1  Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacéo
do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensac¢do do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

11.3 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

11.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

11.5 E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartédo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenca e nos
demais documentos deste Concurso Publico;

¢) assinar o Caderno de Questdes, a lista de presenca e o Cartdo Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcacao errada ou rasura,;
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e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizacdo, o Caderno de Questbes
e 0 Cartdo-Resposta personalizados.

11.5.1 O candidato sera o Gnico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos ao
Cartdo-Resposta personalizado.

11.6  Na&o serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questédo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.6.1 E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que
denote tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica
das respostas. A constatagdo de tal pratica implicara, a qualquer tempo, a anulacdo do Cartdo-Resposta
e a eliminacdo do candidato do certame.

11.7 Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
gue qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

11.8 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera
exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. Os Cadernos de Questfes e os respectivos gabaritos
somente serdo publicados na pagina oficial do certame.

11.9 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartbes-Resposta personalizados e os Cadernos de Questées
por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo do resultado do Concurso Publico. Apés
esse periodo, o material sera destruido.

12 DA SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

12.1 A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, bem como zelar
pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicacdo da prova, a
autenticacao digital do candidato em formulério especifico.

12.1.1 Na hip6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificacdo, deverd registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.1.2 O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagdo da
Coordenacéo.

12.2 O candidato ou qualquer outra pessoa, ndo podera acessar ou permanecer no local de aplicacdo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagc&o valido.

12.3 A qualquer tempo, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao detector
de metais, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico caso se recuse a se submeter a verificagao.

12.4  Poderdo ser adotadas outras medidas adicionais de seguranca, a critério da FURB.
12.5 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

12.6 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da prova, a FURB anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

13 DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

13.1  Motivara a eliminacdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno
de Questbes.

13.2  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢cdo, declaracao falsa ou inexata;

b) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagéo das provas, ndo sendo admitida qualquer
tolerancia;

€) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme item 10 deste Edital,

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 2 (duas) horas
do inicio da Prova Objetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) negar-se a identificacéo, realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

h) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execucado das provas ou para obter aprovacdo
propria ou de terceiros;

j) registrar ou transcrever, em qualquer meio, informacdes relativas as questfes ou as respostas da
prova para fins de retirada do ambiente de aplicacdo, ressalvada a anotagdo do gabarito na folha
intermediaria de respostas;

k) iniciar resolugdo das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

I) néo devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenacéo;

m) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;

n) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de lapiseira, lapis, régua ou borracha;

o) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou
utilizando maquina calculadora;

p) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

g) estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizacéo,
conforme o disposto no item 5 deste Edital;

r) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer modo, a ordem e
0 bom andamento da aplicacdo das provas, prejudicando os demais candidatos ou qualquer pessoa
envolvida na realiza¢@o do certame;

s) utilizar material de prova (Cartdo-Resposta) de outro candidato;

t) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas, demais participantes da prova, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes;

u) recursar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche e quaisquer
objetos vistoriados;

V) nédo apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos;

w) realizar o Concurso Publico usando documento ou informacdes falsas ou outros meios ilicitos
devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apds a posse.

14 DA PUBLICACAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

14.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva seréo publicados até as 20h do dia 25
de maio 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

14.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serao publicados no dia 18 de junho de 2026.

14.3 A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 18 de
junho de 2026, por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a
partir da opcéo Mais informacdes.
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| 15  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscricdes do concurso).

15.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha exercido a funcdo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

b) obtenha o maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtenha o maior nimero de acertos nas questfes de Metodologia da Pratica Docente, quando
previsto para o cargo;

d) obtenha o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) obtenha a maior pontuagéo na Prova de Titulos;

f) tenhaa maioridade, considerando dia, més, ano e, se necessario, a hora e o minuto do nascimento.

15.3 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificacao final, o beneficio previsto na
Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea “a”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicacdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicacdo deste Edital, deverdo informar tal condicdo no
ato da inscricdo e anexar o respectivo documento comprobatorio.

15.3.1 Para fins de comprovacdo do exercicio da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida funcéo, nos termos do
art. 440, do Cédigo de Processo Penal, com redacdo dada pela Lei n.° 11.689/2008.

16 DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

16.1 Os resultados serdo apurados e publicados por Coordenadoria Regional de Educacéo e respectivos
cargos a ela vinculados, considerando o desempenho na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

16.1.1 A nota final dos candidatos, por cargo, sera expressa ha escala de 0,00 (zero) a 11,00 (onze) pontos,
com duas casas decimais apés a virgula, conforme a férmula a seguir:

NF = NPO + NPT

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

16.1.2 A somatéria indicada no item acima considera apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos
termos do item 8.3.1 desde edital.

16.1.3 Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 15 deste Edital.

16.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado por Coordenadoria Regional de Educagé&o no
dia 19 de junho de 2026, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17
deste Edital.

16.3 Nodia25de junho de 2026 serd publicado o resultado final do Concurso Publico, por ordem decrescente
de nota, contendo o nimero da classificacdo, o nimero da inscri¢cdo, o cargo e o nhome do candidato, no
endereco eletrdnico concursos.furb.br.

16.4  Serao elaboradas as seguintes listas de classificagao:

a) lista geral de candidatos aprovados, em ordem decrescente da nota final;
b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final, para fins de
preenchimento das vagas reservadas.

16.4.1 O candidato com deficiéncia que for classificado na lista geral dentro do nimero de vagas ndo sera
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computado para fins de preenchimento das vagas reservadas.

17 DOS RECURSOS

17.1  Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

a) indeferimento da Isencéo da Taxa da Inscri¢ao;

b) indeferimento da solicitacdo de Condicdes Especiais;

¢) indeferimento da Inscricéo;

d) gabarito Preliminar/Questdes Objetivas da Prova Objetiva;
e) resultado preliminar da Prova de Titulos;

f) resultado preliminar do Concurso Publico.

17.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposicdo de
recursos, disponivel no endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opc¢do Recursos, seguindo as orientacdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados a
partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme datas
previstas no cronograma deste Edital.

17.2.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiguem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

17.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientacdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegacdes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento de
interposicao.

17.2.3 A FURB néo se responsabiliza por recursos que nao forem recebidos em decorréncia de falhas técnicas,
operacionais ou de comunicacéo, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexdo, problemas
nos equipamentos do usudrio, interrupcdes nos servicos de transmissao de dados, sobrecarga de
sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas, infec¢éo por cddigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros
eventos que impecam ou dificultem interpor recursos.

17.3 No periodo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo de documentos.

17.4  As respostas aos recursos, inclusive as solicitagbes de impugnacdo a este Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Concurso Publico.

17.5 A decisdo final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

17.6 Cabera & FURB, mediante recomendacdo da Banca responsavel pela elaboracdo da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

17.7  Na hip6tese de anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

17.8 Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos cuja resposta corresponda ao gabarito oficial.

18 DA NOMEAGAO E POSSE |

18.1  As providéncias e atos necessarios para a nomeacdo e posse dos candidatos aprovados sdo de
competéncia e responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacéo.

18.2 A partir da homologa¢éo do resultado deste Concurso Publico, sera publicado edital especifico em
sed.sc.gov.br, contendo as datas e os procedimentos para a realizacédo da escolha de vagas, que podera
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18.3

18.4

18.5

18.5.1

18.6

18.7

a)
b)
c)
d)

e)

)
)

h)

i)
)

k)

ocorrer em mais de uma etapa, a critério exclusivo da SED/SC, obedecendo a ordem de classificagdo.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacao final, observada a
necessidade e a conveniéncia da Secretaria de Estado da Educacéo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

A aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a necessidade da Administracédo Publica e a disponibilidade orcamentéria e financeira.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados durante a
validade do concurso na sua area do candidato no endereco eletrénico concursos.furb.br.

A SED/SC e a FURB néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes da nao
atualizacdo de seus dados cadastrais ou do ndo acompanhamento das publica¢des oficiais relativas a
este Concurso Publico.

Para a posse, o candidato devera apresentar o diploma de conclusdo do curso, conforme a formacao
exigida para o cargo, devidamente registrado, ou, provisoriamente, a declaracdo de que concluiu e foi
aprovado em todas as disciplinas.

Além de obter classificacdo no certame, séo requisitos a serem comprovados quando da posse no cargo:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/1972;

ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da;

certiddo de quitacéo das obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima somente para candidatos do sexo
masculino até 45 anos);

atestado médico comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
expedido h&a, no maximo, trinta dias (inclusive para Pessoa com Deficiéncia — PcD);

atestado comprovando a condicdo de PcD e a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;
comprovante de ndo ter sofrido, nos ultimos 3 anos, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servico publico por justa causa, fato a ser comprovado no ato de posse;
comprovar pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentacdo de certiddo de
antecedentes criminais, dos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pela Justica Estadual e Federal;
impressdo da qualificagdo cadastral no Sistema de Escriturac@o Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), cuja consulta podera ser realizada no site
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

comprovante da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido;
declaracé@o de que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicao Federal;

documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente, certiddo de nascimento
dos filhos (quando houver), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS e Cadastro de Pessoa
Fisica/CPF, regularizados;

inscricdo no Programa de Integracdo Social/PIS ou no Programa de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico/PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

m) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de

n)

0)

18.7.1

18.7.2

comprovante em nome de terceiros, declaracéo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de
gue reside no respectivo endereco;

declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio; e

comprovante de conta bancéria no Banco do Brasil.

Nos termos da letra “d” e “e”, do item 18.7, a auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga pretendida, impossibilitam a posse.

Nos termos da letra “k”, do item 18.7, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras
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e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Ministério das RelagBes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiro. Caso o candidato tenha documento de identidade aberto ou avariado ou
com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

18.7.3  Na&o serao aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, protocolo de documentos, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

18.7.4  Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado.

18.7.5 O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 18.7 e seus subitens, quando da
posse, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacao
das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel.

18.8 O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva.

18.8.1 Do candidato eliminado de que trata o item 18.8, ndo serd aceito, sob hipétese alguma, pedido de
reclassificacao.

18.9 Ao ser nomeado para determinado cargo, o candidato estara excluido da listagem de classificados deste
cargo para chamadas posteriores.

18.10  Ser& impedido de ingressar no servico publico o candidato aprovado que, por ocasido da posse, exercer
cargo, emprego ou funcdo no servico publico, exceto nas hipdteses de acumulagéo previstas no inciso
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

18.11 O candidato devera declarar no ato da nomeacéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fun¢do ocupada, 0 nome e a esfera
do 6rgdo, bem como a carga horéria correspondente.

19 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

19.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢oes;

b) deferir e indeferir as inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos;

€) publicar os resultados das provas, o resultado e a classificagéo final;

f) prestar informacg6es sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

| 20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Para o esclarecimento de dividas e obten¢éo de informacdes sobre este Concurso Publico, o interessado
podera entrar em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

20.2 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢bes e na aceitacdo total das condi¢cdes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.
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20.3

20.4

20.5

20.6
20.7

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Em situacbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, o0s resultados poderdo ser revistos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela SED/SC.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
FURB e pela SED/SC, fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis, com a exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Florianopolis, 25 de margo de 2026.

Jorginho Mello Luciane Bisognin Ceretta

Governador do Estado de Santa Catarina Secretéaria de Estado da Educacéao
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CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

DO QUADRO CIVIL

CARGO: ADMINISTRADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior NIiVEL: 1 a4 REFERENCIA: AaJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Administracdo, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAQAO INICIAL: R$ 11.521,24
Composicao da remuneragao inicial: vencimento no valor de R$ 1.296,00, auxilio-alimentagdo no valor de R$ 550,00, gratificagéo de atividade técnica no
valor de R$ 2.175,24 e retribui¢do financeira no valor de R$ 7.500,00.

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior NIiVEL: 1 a4 REFERENCIA: AaJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior especifico na area de informatica, com registro no 6rgao competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAQAO INICIAL: R$ 11.521,24
Composicdo da remuneracdo inicial: vencimento no valor de R$ 1.296,00, auxilio-alimentacéo no valor de R$ 550,00, gratificacdo de atividade técnica no
valor de R$ 2.175,24 e retribui¢do financeira no valor de R$ 7.500,00.

CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior 'NIVEL:1a4 | REFERENCIA: AaJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso supetior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 11.521,24
Composicéo da remuneracéo inicial: vencimento no valor de R$ 1.296,00, auxilio-alimentag&o no valor de R$ 550,00, gratificagdo de atividade técnica no
valor de R$ 2.175,24 e retribui¢do financeira no valor de R$ 7.500,00.

DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO LOTAGAO: Unidade Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo NIVEL: IlI ‘ REFERENCIA: A

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de graduacéo em Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.895,60

Composicdo da remuneracao inicial: vencimento no valor de R$ 5.345,60 e auxilio-alimentacéo no valor de R$ 550,00.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO LOTACAO: Unidade Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico NIVEL: 1l REFERENCIA: A

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de graduacdo em Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.895,60

Composicéo da remuneragéo inicial: vencimento no valor de R$ 5.345,60 e auxilio-alimentagé&o no valor de R$ 550,00.

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

ADMINISTRADOR ESCOLAR LOTACAO: Unidade Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico NIVEL: llI REFERENCIA: A

HABILITACAO PROFISSIONAL: Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo na area de Administracdo Escolar; ou Diploma e Histérico Escolar de conclusdo de curso superior de
Pedagogia e Certificado e Historico Escolar de conclusdo de PoOs-Graduacdo Latu Sensu - especializagdo em
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Administracdo Escolar ou Gestao Escolar: Administragdo Escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 5.895,60

Composicéo da remuneracéo inicial: vencimento no valor de R$ 5.345,60 e auxilio-alimentag&o no valor de R$ 550,00.

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

ORIENTADOR EDUCACIONAL LOTAGAQ: Unidade Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico NIVEL: Il REFERENCIA: A

HABILITACAO PROFISSIONAL: Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo na area de Orientacdo Educacional; ou Diploma e Histérico Escolar de conclusédo de curso superior de
Pedagogia e Certificado e Historico Escolar de conclusdo de Pds-Graduacao Latu Sensu - especializagdo em Orientagao
Educacional ou Gestéo Escolar: Orientagdo Educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 5.895,60

Composicado da remuneragao inicial: vencimento no valor de R$ 5.345,60 e auxilio-alimentagéo no valor de R$ 550,00.

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -

SUPERVISOR ESCOLAR LOTACAO: Unidade Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico NIVEL: 1l ‘ REFERENCIA: A

HABILITACAO PROFISSIONAL: Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo na area de Supervisdo Escolar; ou Diploma e Histérico Escolar de conclusdo de curso superior de
Pedagogia e Certificado e Histérico Escolar de concluséo de Pds-Graduagao Latu Sensu - especializagdo em Supervisdo
Escolar ou Gestédo Escolar: Supervisédo Escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 5.895,60

Composicéo da remuneracdo inicial: vencimento no valor de R$ 5.345,60 e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 550,00.

CARGO: CONSULTOR EDUCACIONAL LOTAGAO: Unidade Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Gestao NIVEL: IlI ‘ REFERENCIA: A

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de graduacéo em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da
Educacéao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 9.158,46

Composicéo da remuneragéo inicial: vencimento no valor de R$ 5.345,60, auxilio-alimentag&o no valor de R$ 550,00, gratificacéo de atividade técnica no
total de R$ 2.175,24 e adicional de atividade técnica no valor de R$ 1.087,62.
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ANEXO II*
QUADRO GERAL DE VAGAS

QUADRO CIVIL

CARGOS ANALISTA DE ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR

CRE INFORMATICA Il Oz

1- SAO MIGUEL DO OESTE

=
[y
[

2- MARAVILHA

3- SAO LOURENCO DO OESTE

4- CHAPECO

5- XANXERE

6- CONCORDIA

7- JOACABA

8- CAMPOS NOVOS

9- VIDEIRA

10- CACADOR

11- CURITIBANOS

12- RIO DO SUL

13- ITUPORANGA

14- IBIRAMA

15- BLUMENAU

16- BRUSQUE

17- ITAJAI

18- GRANDE FLORIANOPOLIS

19- LAGUNA

20- TUBARAO

21- CRICIUMA

22- ARARANGUA

23- JOINVILLE

24- JARAGUA DO SUL

25- SAO BENTO DO SUL

26- CANOINHAS

27- LAGES

28- SAO JOAQUIM

29- PALMITOS

30- DIONISIO CERQUEIRA

31- ITAPIRANGA

32- QUILOMBO

33- SEARA

34- TAIO

35- TIMBO

36- BRACO DO NORTE

N AR RN R N EEE

37- MAFRA

gk kr|r|RrRr|RRRRr|R|R|R[R[R R Rr|R| PR [(R[R PR |R|R|R[R|R PR |R R Rk |~
vk kr|r|krRr|Rr[RRRr|R|R|Rr[R[R R [Rr|R| PR [R[R PR |R| R, R, PR |R| PRk |~
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ORGAO CENTRAL

N
N
N
N
a1l
N1

TOTAL GERAL 136

CR*: Cadastro Reserva.
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CARGOS MAGISTERIO - (GESTAO E APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO)
CARTEE ASSISTENTE A?g'CS,\T”'(E:NOT_E ADMINISTRADOR | ORIENTADOR | SUPERVISOR | CONSULTOR | oo,/
CRE DE EDUCAGAO | oeprco6Ico ESCOLAR EDUCACIONAL | ESCOLAR | EDUCACIONAL
1- SAO MIGUEL
DO OESTE 2 7 7 12 17 1 46
2- MARAVILHA 7 7 13 69 86 2 184
3- SAO
LOURENCO DO 2 5 7 12 17 1 44
OESTE
4- CHAPECO 7 11 15 83 103 2 221
5- XANXERE 7 7 7 55 69 3 148
6- CONCORDIA 4 5 9 28 34 1 81
7- JOACABA 5 7 7 69 86 2 176
8- CAMPOS
NOVOS 3 5 7 27 35 1 78
9- VIDEIRA 3 5 7 27 35 2 79
10- CACADOR 7 7 9 14 17 1 55
11- CURITIBANOS 7 7 9 41 52 1 117
12- RIO DO SUL 7 7 7 69 86 1 177
13- ITUPORANGA 3 7 7 11 10 1 39
14- IBIRAMA 7 7 9 41 52 1 117
15- BLUMENAU 19 21 17 179 224 3 463
16- BRUSQUE 13 15 15 69 86 2 200
17- ITAJAI 15 14 25 69 86 3 212
18- GRANDE
FLORIANGPOLIS 39 29 49 96 121 4 338
19- LAGUNA 2 7 9 13 17 2 50
20- TUBARAO 7 7 9 28 35 2 88
21- CRICIUMA 11 9 15 13 17 3 68
22- ARARANGUA 7 7 7 11 17 2 51
23- JOINVILLE 35 21 35 55 69 3 218
étI:]ARAGUA e 15 11 14 9% 121 2 259
25- SAO BENTO
DO SUL 9 5 7 41 52 1 115
26- CANOINHAS 2 5 7 13 17 2 46
27- LAGES 11 9 9 83 103 3 218
28- SAO JOAQUIM 5 5 5 27 34 1 77
29- PALMITOS 5 7 5 28 35 1 81
30- DIONISIO
CERQUEIRA 5 5 5 28 25 1 69
31- ITAPIRANGA 2 5 5 13 17 1 43
32- QUILOMBO 2 5 5 14 17 1 44
33- SEARA 2 5 5 28 35 1 76
34- TAIO 7 7 7 28 35 1 85
35- TIMBO 9 11 9 69 86 2 186
36- BRACO DO
o 5 7 7 14 17 1 51
37- MAFRA 2 7 9 27 35 2 82
ORGAO CENTRAL - - - - - 36 36
TOTAL GERAL 300 318 400 1600 2000 100 4718

CR*: Cadastro Reserva.

*Estimativa para a vigéncia do concurso
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ANEXO IlI
DESCRICAO DOS CARGOS

QUADRO CIVIL

Administrador

e Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicées de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua classificagdo
e retribuicao;

e Planejar e organizar a implantacdo de novos quadros funcionais;

e Estudar e acompanhar novos sistemas de ascenséo, progressdo e avaliagdo de cargos;

e Realizar estudos sobre a criagdo, alteracdo e extincdo de cargos e fungbes, bem como sobre a
movimentacéo de pessoal;

e Realizar estudos, para elaboracdo de normas destinadas a padronizacdo, simplificacao, especificacao
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienacdo e inventarios de material;

¢ Estudar e acompanhar o orcamento, sua execucao fisico-financeira;

¢ Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover
0 seu aperfeicoamento;

e Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdnico-financeira a fim de adequar a ela a

produtividade das fontes de receitas;

Elaborar normas e manuais, visando a uniformizacéo das atividades administrativas;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

Desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;

Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema;

Elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizacdo das estruturas e procedimentos administrativos,

objetivando aperfeicoar a execucdo dos programas governamentais;

Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;

e Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Analista de Informatica

o FEfetuar estudos, projetos, analises, pericias, avaliacbes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria,
laudos, arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados;

e Executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de
dados;

o Elaborar orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
eletrénico de dados;

o Realizar projetos e especifica¢cdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formulérios e arquivos
utilizados em processamento eletrénico de dados;

e Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletrénico de dados em

producdo;

Gerenciar arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

Coadificar, elaborar, testar e simular programas;

Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantagcéo de projetos e sistemas, assim como

de méaquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados;

Pesquisar novas aplicacdes, e otimiza¢des operacionais;

Ensinar técnicas de processamento de dados;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua &rea de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Analista Técnico Administrativo Il

e Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando proje¢des do servigo, bem como manter banco
de dados especificas relativos ao setor de trabalho;

e Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugfes e alternativas técnicas inerentes a
sua area de atuacao;

e Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e acdes inerentes a sua area de atuacao;
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e Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuacao;

e Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungées;

e Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formacao, compativeis com sua

area de atuacao;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢éo das politicas e diretrizes de seu 6rgéo;

Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solucdes de racionalizacdo e controle dos servigos;

Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuacgao;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

QUADRO DO MAGISTERIO

Assistente de Educacéao

o Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

e Organizar e manter em dia o protocolo, o0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e
a autenticidade dos documentos escolares;

¢ Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;

Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares,

resolucdes e demais documentos;

e Aukxiliar na elaboracéo de relatorios;

e Revertodo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

e Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

e Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusdo de
Curso;

e Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;

e Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢ao;

e Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a secretaria;

e Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria,;

e Organizar e preparar a documentacao necessaria para o encaminhamento de processos diversos;

e Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade

escolar;
Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;
e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Assistente Técnico-Pedagogico

e Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracdo geral e especifica, sob
orientacgéo;

o Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacéo da legislagdo e normas especificas, bem como

métodos e técnicas de trabalho;

Realizar programacao de trabalho, tendo em vista altera¢des de normas legais, regulamentares ou recursos;

Participar na elaboracéo de programas para o levantamento, implantacdo e controle das praticas de pessoal;

Selecionar, classificar e arquivar documentacéo;

Participar na execucado de programas e projetos educacionais;

Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos

diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

Desenvolver outras atividades afins ao 6rgéo e a sua area de atuacao;

Participar com a comunidade escolar na construcéo do projeto politico-pedagdgico;

Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

Participar do planejamento curricular;

Auxiliar na coleta e organizacao de informacdes, dados estatisticos da escola e documentac¢éo;

Contribuir para a criacéo, organizagdo e funcionamento das diversas associagfes escolares;

Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares;

Participar dos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e grupos de estudo;

Contribuir para o cumprimento do calendéario escolar;

Participar na elaboracao, execucéo e desenvolvimento de projetos especiais;
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e Administrar e organizar os laboratérios existentes na escola;
e Auxiliar na administragcéo e organizacdo das bibliotecas escolares;
e Executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

Especialista em Assuntos Educacionais — Administrador Escolar

e Garantir que a escola cumpra sua fungéo social e constru¢do do conhecimento;

e Diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais, alunos) as suas reais necessidades e

recursos disponiveis;

Participar com a comunidade escolar, na construcéo de projeto politico-pedagoégico;

Participar do planejamento curricular;

Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola;

Providenciar junto & administracé@o superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessérios

a viabilizacdo do projeto politico-pedagogico da escola;

e Acompanhar a execucéo do curriculo, visando ao melhor uso de recursos, bem como a sua permanente
manutencao e reposicao;

e Viabilizar aos profissionais da escola oportunidade de aperfeicoamento, visando o projeto politico-
pedagogico;

o Coletar, organizar e atualizar informacoes e dados estatisticos da escola que possibilite constante avaliacao

do processo educacional,

Coletar, atualizar e socializar a legislagdo do ensino e de administragéo de pessoal;

Coordenar o processo de elaboracao e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento;

Assegurar a organizacao, atualizacdo e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela escola;

Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da merenda

escolar, tomando providéncia para que sejam atendidas as necessidades do educando;

e Contribuir para a criacdo, organizacdo e funcionamento das diversas Associa¢cdes Escolares (CEE, APP,
Grémio, Conselho Comunitario etc.);

e Acompanhar e avaliar estagio em administracao escolar;

e Buscar atualizacdo permanente;

e Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com atendimento as reais necessidades
dos alunos;

e Participar dos Conselhos de Classe;

e [Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Especialista em Assuntos Educacionais — Orientador Educacional

e Garantir que a escola cumpra sua fungéo social de socializag&o e constru¢éo do conhecimento;

Promover a articulag&o entre a escola, familia e comunidade;

Participar com a comunidade escolar na constru¢éo do projeto politico-pedagogico;

Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e

cultural em que o aluno vive;

o Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de
partida e o redirecionador permanente do curriculo;

e Promover a participagéo dos pais e alunos na constru¢éo do projeto politico-pedagdgico da escola;

e Contribuir para que aconteca a articulacéo tedrica e préatica;

e Contribuir para que a avaliagdo se deslogue do aluno para o processo pedagogico como um todo, visando
ao planejamento;

e Garantir a participacéo dos pais e alunos no Conselho de Classe;

e Coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucao,
avaliacdo e desdobramentos;

e Contribuir para que a organizacéo das turmas e do horario escolar considere as condi¢cdes materiais de vida
dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo);

o Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagao e exclusao
das classes trabalhadoras;

o Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;

e Promover a articulacéo trabalho-escola;

o Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos;

e Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola;

e Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relagdes na escola, com base na
reflexdo coletiva de valores (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social);
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o Acompanhar e avaliar o estagio em orientagao escolar;

e Buscar atualizacdo permanente;

e Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a constru¢éo de sua
identidade pessoal e social,

¢ Influir para que todos os funcionérios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades
dos alunos;

e Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Especialista em Assuntos Educacionais — Supervisor Escolar

Garantir que a escola cumpra sua fungéo social de socializa¢éo e construcdo do conhecimento;

Participar do diagnéstico junto a comunidade escolar identificando a situacao pedagdgica da escola;

Coordenar a construcao do projeto politico-pedagogico;

Coordenar a elaboracdo do planejamento curricular;

Acompanhar a execugéo do curriculo;

Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

Coordenar juntamente com o Orientador Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execugao,

avaliacdo e desdobramentos;

e Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides pedagodgicas, encontros de
estudo, visando a construcdo da competéncia docente;

e Garantir a articulacao vertical e horizontal dos contes dos pedagdgicos;

e Garantir a unidade tedrica-pratica, contetdo-forma, meio-fim, todo-partes, técnico-politico, saber-nédo-saber;

Promover a construcdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulacéo, discriminacdo e exclusédo

das classes trabalhadoras;

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira funcéo;

Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade do

conhecimento historicamente construido;

Garantir a articulacdo do ensino Pré-Escolar ao 2° Grau;

Acompanhar e avaliar estagio em supervisdo escolar;

Buscar atualizacdo permanente;

Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados aos

alunos e coerentes com as concepcdes do homem e da sociedade que direcionam a acéo pedagdgica;

¢ Influir, para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades
dos alunos;

e Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Consultor Educacional

e Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacdo e funcionamento do sistema educacional, bem
como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com a legislagcéo, as diretrizes e as
politicas estabelecidas;

e Programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o aperfeicoamento do sistema educacional
vigente;

e Coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e sele¢éo do pessoal;

e Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos;

Planejar e elaborar diretrizes, orienta¢cdes pedagdgicas, documentos, planejamento, execu¢do e avaliacdo

das metas educacionais;

Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

Realizar palestras, seminérios e conferéncias de interesse educacional;

Fornecer dados estatisticos e relatérios de suas atividades;

Auxiliar as autoridades de nivel superior no &mbito de sua competéncia;

Supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagogica;

Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento e correcdo dos

aspectos didaticos e pedagdgicos;

Estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema educacional;

o Planejar, coordenar, supervisionar as atividades de valorizacéo e capacitacao dos recursos humanos;

e Programar e coordenar a elaboragéo do orgcamento, bem como estudar, desenvolver técnicas relacionadas
com planejamento;

e Estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades de informatizacdo de servigos estatistico-
educacionais;
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o Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnico-pedagogicos, administrativos e educacionais;

e Planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizagdo de métodos racionais e
simplificados de trabalho;

e Executar outras atividades compativeis a funcao.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO — QUADRO CIVIL

CONHECIMENTOS GERAIS
Fundamentos legais e normativos da educacdo brasileira e catarinense. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988: direitos e garantias fundamentais, direitos sociais e disposi¢Bes constitucionais
sobre educacédo. Estatuto da Crianca e do Adolescente: direito a educacao, protecdo integral e convivéncia
familiar e comunitaria. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n.° 9.394/1996) e suas alteracoes:
estrutura, principios e organizacdo das etapas e modalidades da educacéo basica. Plano Nacional de Educacéo
e Plano Estadual de Educacgédo de Santa Catarina: metas, estratégias e avaliacdo da politica educacional. Lei
Complementar Estadual n.° 170/1998: Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina. Marcos legais da
educacédo inclusiva e da educacdo especial. Legislacdo sobre histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena e sua implementacdo curricular. Gestdo democratica do ensino publico: fundamentos legais e
instancias colegiadas. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina: direitos,
deveres, responsabilidades e regime disciplinar. Para os cargos do Quadro do Magistério, aplica-se também o
estatuto e o plano de carreira do magistério publico estadual catarinense.

Curriculo e organizacao do trabalho pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular; competéncias gerais,
areas do conhecimento, componentes curriculares e etapas da educacédo basica. Proposta Curricular de Santa
Catarina: fundamentos histéricos e concepcdes pedagoégicas. Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense: principios, estrutura e articulagdo com a BNCC. Curriculo Base do
Ensino Médio do Territério Catarinense: formacao geral basica, itinerarios formativos, trilhas de aprofundamento
e organizagdo curricular vigente. Educacéo Profissional e Tecnolodgica: diretrizes curriculares nacionais e
normas estaduais vigentes. Integrag&o curricular: interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e contextualizagdo
do conhecimento. Avaliacdo da aprendizagem e avaliagcdo institucional: concepcdes, indicadores educacionais
e uso dos resultados para melhoria da qualidade. Planejamento educacional e organizacao do trabalho escolar.
Diversidade, direitos humanos e protecdo integral. Educacdo em direitos humanos: principios, marcos
normativos e préaticas escolares. Educacao para as relagcfes étnico-raciais: combate ao racismo, valorizacédo
da diversidade e implementacao curricular. Educacao escolar indigena, quilombola e do campo: especificidades
e marcos legais. Diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, linguistica e sociocultural:
reconhecimento e promoc¢éo de equidade no contexto escolar. Inclusdo, acessibilidade e Desenho Universal
para a Aprendizagem: estratégias e adaptacdes para a educacdo para todos. Convivéncia escolar, cultura de
paz e prevencdo as violéncias: estratégias de mediacdo e praticas restaurativas. Salde mental na escola:
competéncias socioemocionais, bem-estar e trabalho intersetorial. Protecdo de dados pessoais de criangas e
adolescentes no contexto educacional.

Tecnologias, inovagdo e contemporaneidade. Tecnologias digitais na educacéo e na gestdo publica:
fundamentos, potencialidades e desafios. Cultura digital, letramento digital e cidadania digital: habilidades,
responsabilidade e participacéo critica. Uso pedagogico e administrativo de plataformas, ambientes virtuais de
aprendizagem e recursos educacionais abertos. Ensino hibrido e educacdo a distancia: modelos,
regulamentacao e aplicacgdes. Inteligéncia Artificial na educacao: aplicacdes éticas e potencial transformador
no ensino e na gestdo. Seguranca da informacéo, protecao de dados pessoais (Lei Geral de Protecéo de Dados
- LGPD) e governanca digital no ambiente educacional. Inovag@es cientificas e tecnoldgicas contemporéaneas
e seus impactos no mundo do trabalho e na sociedade.

Administracdo publica, ética e contextos. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Etica no servi¢o publico: deveres, conflito de interesses,
integridade, transparéncia e responsabilidade. Lei de Acesso a Informacdéo: transparéncia ativa, passiva e sigilo.
RelagBes humanas no trabalho: comunicagéo, trabalho em equipe e resolucao de conflitos. Aspectos histoéricos,
culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos de Santa Catarina e do Brasil contemporaneo relevantes
para a compreensdo das dindmicas educacionais e administrativas.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocdes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de

tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operacéo de aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos
basicos dos modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, correio
eletrbnico, agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos, Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
formulérios eletronicos, edicdo de sites utilizando-se a suite de produtividade Google Workspace. Nogdes
béasicas de edi¢do de imagens e videos. Conceitos e modos de utilizacdo de Sistemas Operacionais, Windows
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10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF.

Nocdes bésicas de ferramentas e aplicativos de navegacao (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet
Explorer e Microsoft Edge). Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos
basicos de armazenamento de dados em nuvem. Nocdes basicas de seguranca da informacao, Lei Geral de
Protecéo de Dados e protecédo de sistemas informatizados. Nocdes basicas de hardware e software. Conceitos
e modos de utilizacdo de sistemas Operacionais Méveis (Android/iOS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Teoria Geral da Administracdo: evolu¢cdo do pensamento administrativo e perspectivas contemporaneas.
Administracao Publica: modelos de gestéo, reforma do Estado e governanca publica. Planejamento estratégico
no setor publico: diagnéstico, formulagdo de objetivos, metas, indicadores e monitoramento. Gestdo de
processos: mapeamento, analise, redesenho e melhoria continua. Gestdo de pessoas no setor publico:
recrutamento, treinamento, avaliacdo de desempenho e qualidade de vida no trabalho. Gestdo de materiais,
patrimonio e logistica: compras, almoxarifado e controle de bens. Gestao financeira e orcamentaria: estrutura
orcamentaria (PPA, LDO e LOA), execucgdo e controle. Contabilidade publica: principios, demonstractes
contabeis e controle financeiro. Licitacdes e contratos: Lei n.° 14.133/2021 - modalidades, fases, dispensa,
inexigibilidade e sancdes. Controle interno, externo, compliance e integridade na administracao publica. Lei de
Acesso a Informacdao, transparéncia e protecao de dados pessoais (LGPD) na gestédo publica. Comunicacgéo
institucional, redacao oficial e elaboracdo de documentos técnico-administrativos. Indicadores de desempenho
e gestao por resultados no setor publico. Comunicacgéo publica e atendimento ao cidadao: principios, linguagem
cidada e qualidade no servigo publico. Gestdo de riscos institucionais: identificacdo, andlise, tratamento e
monitoramento no setor publico. Processo administrativo estadual: fases, prazos, recursos e principios
norteadores. Federalismo brasileiro e organizacdo do Estado: distribuicdo de competéncias entre Uniéo,
estados e municipios no ambito das politicas educacionais e sociais. Responsabilidade fiscal e social do
servidor publico: fundamentos e implicacdes praticas. Governo aberto, participacdo social e controle externo:
mecanismos, instancias e responsabilidades. Sustentabilidade na gestdo publica: critérios socioambientais,
compras sustentaveis e responsabilidade institucional. Gestao de crises e continuidade de servigcos publicos:
fundamentos, protocolos e comunicacao institucional.

ANALISTA DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores: componentes de hardware, processadores, meméria e armazenamento.
Sistemas operacionais: gerenciamento de processos, memoria, arquivos, seguranca e administracdo de
ambientes. Redes de computadores: modelos de referéncia, enderegamento, protocolos, roteamento, redes
sem fio e monitoramento. Infraestrutura de TI: servidores, virtualizagdo, computacdo em nuvem,
armazenamento, backup e recuperacéo de desastres. Banco de dados: modelagem relacional e ndo relacional,
linguagem de consulta estruturada, administracdo de sistemas gerenciadores e seguranca de dados.
Desenvolvimento de sistemas: ciclo de vida do software, metodologias &geis, integracdo e entrega continuas,
controle de versdo e APIs. Seguranca da informacéo: gestdo de riscos, normas técnicas de referéncia,
criptografia, protecao de perimetro, autenticacéo e resposta a incidentes. Inteligéncia Artificial, analise e ciéncia
de dados: fundamentos, algoritmos e aplica¢des no setor educacional. Internet das Coisas, ciberseguranca em
infraestruturas criticas e transformacéo digital no setor publico. Governanca de TI: frameworks de referéncia,
gestdo de servigos, atendimento ao usuério e catalogo de servi¢os. Sistemas de informacédo educacional:
plataformas de gestdo escolar, interoperabilidade e conformidade com a LGPD. Elaboracdo de projetos e
especificacdes técnicas de TI: andlise de requisitos, viabilidade e gestéo de contratos. Comunica¢éo publica e
atendimento ao cidadao: principios, linguagem cidada e qualidade no servico publico. Gestdo de riscos
institucionais: identificacdo, analise, tratamento e monitoramento no setor publico. Processo administrativo
estadual: fases, prazos, recursos e principios norteadores. Federalismo brasileiro e organizacdo do Estado:
distribuicdo de competéncias entre Unido, estados e municipios no &mbito das politicas educacionais e sociais.
Responsabilidade fiscal e social do servidor publico: fundamentos e implicagdes praticas. Governo aberto,
participacdo social e controle externo: mecanismos, instancias e responsabilidades. Sustentabilidade na gestédo
publica: critérios socioambientais, compras sustentaveis e responsabilidade institucional. Gestao de crises e
continuidade de servigos publicos: fundamentos, protocolos e comunicacao institucional.
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ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO I
Administracdo Publica e organiza¢do administrativa: principios constitucionais, administracdo direta e indireta,
poderes e atos administrativos. Gestdo de documentos e arquivistica: ciclo de vida dos documentos,
classificacdo, avaliacédo, temporalidade, arquivamento e digitalizacdo. Redacéo oficial: normas e padrdes para
documentos publicos; linguagem, clareza e objetividade. Legislagdo aplicada ao servi¢o publico estadual:
estatuto dos servidores, regime juridico, direitos, deveres e processo administrativo disciplinar. Gestéo de
contratos e convénios: celebracdo, execucéo, fiscalizacdo, prestacdo de contas e encerramento. Orgcamento e
financas publicas: estrutura orcamentaria, execucao da despesa e receita e controle orcamentario. Compras
publicas: Lei n.° 14.133/2021 - modalidades, fases, dispensa e gestdo de atas de registro de precos. Gestédo
de patrimbnio e materiais: catalogacao, controle, movimentacao e desfazimento de bens publicos. Tecnologias
digitais aplicadas a gestao publica: sistemas integrados, ferramentas de produtividade, portais de transparéncia
e governo eletrénico. Controle interno, transparéncia, compliance e integridade na administracdo publica.
Protecdo de dados pessoais no ambiente de trabalho: LGPD, responsabilidades e notificacdo de incidentes.
Comunicacéo institucional, atendimento ao publico e relagdes interpessoais no servigo publico. Comunicacgéo
publica e atendimento ao cidaddo: principios, linguagem cidadd e qualidade no servico publico. Gestao de
riscos institucionais: identificacdo, analise, tratamento e monitoramento no setor publico. Processo
administrativo estadual: fases, prazos, recursos e principios norteadores. Federalismo brasileiro e organizagéo
do Estado: distribuicdo de competéncias entre Unido, estados e municipios no ambito das politicas
educacionais e sociais. Responsabilidade fiscal e social do servidor publico: fundamentos e implicactes
praticas. Governo aberto, participagdo social e controle externo: mecanismos, instancias e responsabilidades.
Sustentabilidade na gestdo publica: critérios socioambientais, compras sustentaveis e responsabilidade
institucional. Gestao de crises e continuidade de servicos publicos: fundamentos, protocolos e comunicacao
institucional.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO — QUADRO DO MAGISTERIO

CONHECIMENTOS GERAIS
Fundamentos legais e normativos da educacdo brasileira e catarinense. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988: direitos e garantias fundamentais, direitos sociais e disposi¢Bes constitucionais
sobre educacédo. Estatuto da Crianca e do Adolescente: direito a educacao, protecdo integral e convivéncia
familiar e comunitaria. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n.° 9.394/1996) e suas alteracoes:
estrutura, principios e organizacdo das etapas e modalidades da educacéo basica. Plano Nacional de Educacéo
e Plano Estadual de Educacgédo de Santa Catarina: metas, estratégias e avaliacdo da politica educacional. Lei
Complementar Estadual n.° 170/1998: Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina. Marcos legais da
educacédo inclusiva e da educacdo especial. Legislacdo sobre histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena e sua implementacdo curricular. Gestdo democratica do ensino publico: fundamentos legais e
instancias colegiadas. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina: direitos,
deveres, responsabilidades e regime disciplinar. Para os cargos do Quadro do Magistério, aplica-se também o
estatuto e o plano de carreira do magistério publico estadual catarinense.

Curriculo e organizacao do trabalho pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular; competéncias gerais,
areas do conhecimento, componentes curriculares e etapas da educacédo basica. Proposta Curricular de Santa
Catarina: fundamentos histéricos e concepcdes pedagoégicas. Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense: principios, estrutura e articulagdo com a BNCC. Curriculo Base do
Ensino Médio do Territério Catarinense: formacao geral basica, itinerarios formativos, trilhas de aprofundamento
e organizagdo curricular vigente. Educacéo Profissional e Tecnolodgica: diretrizes curriculares nacionais e
normas estaduais vigentes. Integrag&o curricular: interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e contextualizagdo
do conhecimento. Avaliacdo da aprendizagem e avaliagcdo institucional: concepcdes, indicadores educacionais
e uso dos resultados para melhoria da qualidade. Planejamento educacional e organizacao do trabalho escolar.
Diversidade, direitos humanos e protecdo integral. Educacdo em direitos humanos: principios, marcos
normativos e préaticas escolares. Educacao para as relagcfes étnico-raciais: combate ao racismo, valorizacédo
da diversidade e implementacao curricular. Educacao escolar indigena, quilombola e do campo: especificidades
e marcos legais. Diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, linguistica e sociocultural:
reconhecimento e promoc¢éo de equidade no contexto escolar. Inclusdo, acessibilidade e Desenho Universal
para a Aprendizagem: estratégias e adaptacdes para a educacdo para todos. Convivéncia escolar, cultura de
paz e prevencdo as violéncias: estratégias de mediacdo e praticas restaurativas. Salde mental na escola:
competéncias socioemocionais, bem-estar e trabalho intersetorial. Protecdo de dados pessoais de criangas e
adolescentes no contexto educacional.

Tecnologias, inovagdo e contemporaneidade. Tecnologias digitais na educacéo e na gestdo publica:
fundamentos, potencialidades e desafios. Cultura digital, letramento digital e cidadania digital: habilidades,
responsabilidade e participacéo critica. Uso pedagogico e administrativo de plataformas, ambientes virtuais de
aprendizagem e recursos educacionais abertos. Ensino hibrido e educacdo a distancia: modelos,
regulamentacao e aplicacgdes. Inteligéncia Artificial na educacao: aplicacdes éticas e potencial transformador
no ensino e na gestdo. Seguranca da informacéo, protecao de dados pessoais (Lei Geral de Protecéo de Dados
- LGPD) e governanca digital no ambiente educacional. Inovag@es cientificas e tecnoldgicas contemporéaneas
e seus impactos no mundo do trabalho e na sociedade.

Administracdo publica, ética e contextos. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Etica no servi¢o publico: deveres, conflito de interesses,
integridade, transparéncia e responsabilidade. Lei de Acesso a Informacdéo: transparéncia ativa, passiva e sigilo.
RelagBes humanas no trabalho: comunicagéo, trabalho em equipe e resolucao de conflitos. Aspectos histoéricos,
culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos de Santa Catarina e do Brasil contemporaneo relevantes
para a compreensdo das dindmicas educacionais e administrativas.

METODOLOGIA DA PRATICA DOCENTE
Fundamentos da educacdo e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Principais teorias

educacionais e suas implicacdes para a pratica pedagogica: behaviorismo, construtivismo, perspectiva
historico-cultural e abordagem histérico-critica. Perspectivas filosoficas e sociolégicas da educagédo: funcao
social da escola e relacdo entre educacao, sociedade e cultura. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo, moral
e psicomotor ao longo da vida: implica¢des para o planejamento em cada etapa da educacao béasica. Processos
de aprendizagem: mediagdo pedagdgica, interacdo, linguagem e formacdo de conceitos. Abordagens
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contemporaneas: aprendizagem socioemocional, protagonismo estudantil e contribuig6es da neurociéncia para

a educacéo.

Didatica, planejamento e organizacao do ensino. Didatica como campo de conhecimento: concepcdes e
relacdo com a préatica docente. Planejamento anual, sequéncias didaticas e planos de aula: elaboracao,
intencionalidade pedagogica e articulacdo curricular. Projeto Politico- Pedagogico: concepcgédo, elaboracao
participativa, implementagédo e avaliagdo. Gestdo da sala de aula: mediacdo, clima relacional e rotinas
pedagogicas. Praticas interdisciplinares e transdisciplinares: projetos integradores e temas contemporaneos
transversais. Organizacdo do trabalho pedagdgico: tempos, espacos, agrupamentos e ambientes de
aprendizagem.

Metodologias de ensino e inovacdo pedagdgica. Metodologias ativas, colaborativas, investigativas e
interativas: fundamentos e aplicacdes em sala de aula. Aprendizagem baseada em problemas e em projetos:
concepcao, etapas e avaliacdo. Ensino hibrido, rotacdo por estacGes e personalizacdo da aprendizagem.
Cultura maker, design thinking e aprendizagem por desafios. Gamificagdo e uso de jogos na aprendizagem.
Uso pedagoégico das tecnologias digitais: ferramentas, plataformas e ambientes virtuais no cotidiano escolar.
Estratégias diferenciadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades segundo a BNCC.
Aprendizagem cooperativa e colaborativa: estruturas, interdependéncia positiva e responsabilidade individual.
Avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem. Concepc¢des de avaliacao e sua funcdo pedagoégica. Tipos
de avaliacdo: diagndstica, formativa e somativa. Instrumentos e técnicas de avaliacdo: portfélios, rubricas,
autoavaliacdo e outros registros. Avaliacdo por competéncias e habilidades: critérios e indicadores.
Recuperacéo paralela e progressdo da aprendizagem. Avaliacdo institucional interna e externa: interpretacéo
e uso pedagégico dos resultados. Indicadores educacionais e qualidade da educacdo: taxa de aprovacao,
abandono, distorcao idade-série e resultados de avaliacGes de larga escala.

Educacdo inclusiva, convivéncia e equidade. Educacao inclusiva na perspectiva da educacao para todos:
marcos historicos, legislagcdo e modelos. Atendimento Educacional Especializado: publico-alvo, servicos e
articulacdo com a sala comum. Adaptacdes e flexibilizacdes pedagdgicas: curriculo, metodologia, avaliacédo e
recursos. Desenho Universal para a Aprendizagem: principios e aplicacfes. Acompanhamento de estudantes
com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas habilidades. Diversidade étnico-racial, de género
e sexual na escola:; praticas inclusivas e antidiscriminatdrias. Convivéncia escolar, mediacdo de conflitos e
praticas restaurativas. Articulacdo escola-familia-comunidade: participacdo e corresponsabilidade.

Gestdo pedagoégica e desenvolvimento profissional. Gestdo democratica e participacdo na escola:
conselhos e instancias colegiadas. Formacao continuada de professores: modelos, comunidades de pratica e
desenvolvimento profissional em servico. Trabalho colaborativo entre docentes e equipes técnico-pedagogicas.
Melhoria continua da qualidade educacional: planejamento, monitoramento, avaliacdo e revisdo de praticas.
Acompanhamento pedagégico como suporte ao desenvolvimento docente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE EDUCACAO
Organizacdo e funcionamento da secretaria escolar: estrutura administrativa, responsabilidades, fluxos de
trabalho e rotinas da vida escolar. Gestdo de documentos escolares: matricula, rematricula, transferéncia,
historico escolar, ata de resultados, frequéncia e registros dos estudantes. Legislac@o educacional aplicada &
secretaria escolar: LDB, regimentos, normas do CEE/SC e do Sistema Estadual de Ensino. Elaboragéo e gestao
de correspondéncia oficial e documentos institucionais: estrutura, linguagem, tramitacdo e arquivamento.
Escrituracdo escolar: lancamentos, conferéncia de dados e sistemas de registro. Informatizacéo e sistemas de
gestdo escolar: plataformas e médulos de matricula, frequéncia e avaliacdo. Arquivamento e organizacao de
documentos fisicos e digitais: técnicas, protocolos e preservacdo. Protecdo e confidencialidade de dados
educacionais: LGPD, sigilo profissional e responsabilidade do servidor. Inventario e gestdo de patrimdnio
escolar: tombamento, movimentac&o e controle de bens. Comunicacao institucional, relagdes interpessoais e
atendimento & comunidade escolar. Papel dos conselhos escolares e apoio ao processo democrético na escola.
Etica, conduta e responsabilidade no servigco publico educacional. Comunicacgéo publica e atendimento ao
cidadao: principios, linguagem cidadd e qualidade no servico publico. Gestdo de riscos institucionais:
identificagdo, andlise, tratamento e monitoramento no setor publico. Processo administrativo estadual: fases,
prazos, recursos e principios norteadores. Federalismo brasileiro e organizacdo do Estado: distribuicdo de
competéncias entre Unido, estados e municipios no ambito das politicas educacionais e sociais.
Responsabilidade fiscal e social do servidor publico: fundamentos e implicagfes préaticas. Governo aberto,
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participacéo social e controle externo: mecanismos, instancias e responsabilidades. Sustentabilidade na gestéo

publica: critérios socioambientais, compras sustentaveis e responsabilidade institucional. Gestao de crises e
continuidade de servicos publicos: fundamentos, protocolos e comunicagéo institucional.

ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO

Administracdo e planejamento educacional: instrumentos de planejamento institucional e sua aplicacdo no
contexto escolar. Gestéo de recursos e logistica escolar: patrimonio, materiais pedagdgicos e servigos de apoio
ao trabalho pedagégico. Programas e projetos educacionais da SED/SC: elaboracéo, execug¢do, monitoramento
e avaliacdo de impacto. Documentacdo pedagodgica e arquivistica: producéo, classificacdo, organizacgéo,
guarda e digitalizacdo de documentos. Andlise de dados educacionais: coleta, tratamento e interpretacdo de
indicadores para diagnéstico e relatorios técnicos. Apoio técnico ao processo ensino-aprendizagem: subsidios
e orientacOes as equipes pedagoégicas. Estatisticas educacionais e indicadores de qualidade: interpretacéo e
uso para planejamento institucional. Gestéao de laboratérios, bibliotecas e espacos pedagdgicos: organizacao,
inventario e protocolos de uso. Planejamento e cumprimento do calendario escolar, eventos e atividades.
Funcionamento dos conselhos escolares, de classe e pedagdgicos: papéis, responsabilidades e apoio técnico.
Tecnologias digitais aplicadas a gestdo escolar e a comunicacdo institucional. Comunicacdo publica e
atendimento ao cidadao: principios, linguagem cidada e qualidade no servico publico. Gestdo de riscos
institucionais: identificacdo, analise, tratamento e monitoramento no setor publico. Processo administrativo
estadual: fases, prazos, recursos e principios norteadores. Federalismo brasileiro e organizacdo do Estado:
distribuicdo de competéncias entre Unido, estados e municipios no ambito das politicas educacionais e sociais.
Responsabilidade fiscal e social do servidor publico: fundamentos e implicacGes praticas. Governo aberto,
participacdo social e controle externo: mecanismos, instancias e responsabilidades. Sustentabilidade na gestéo
publica: critérios socioambientais, compras sustentaveis e responsabilidade institucional. Gestao de crises e
continuidade de servicos publicos: fundamentos, protocolos e comunicacao institucional.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — ADMINISTRADOR ESCOLAR

Gestdo escolar democrética e lideranca educacional: fundamentos teoricos, modelos e perspectivas
contemporaneas. Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar: dimensdes, atribuicdes e
desenvolvimento profissional. Projeto Politico-Pedagdgico: concep¢do democrética, elaboracdo participativa,
implementacdo e avaliagdo continua. Planejamento e organizacéo curricular: integracdo vertical e horizontal,
inovacdao e articulagdo com BNCC e Curriculo Base do Territrio Catarinense. Gestao de recursos humanos na
escola: formacéo, avaliacdo de desempenho, motivacdo e desenvolvimento da equipe. Gestdo de recursos
materiais, financeiros e patrimoniais: orcamento, prestacdo de contas, transparéncia e controle interno.
Sistemas de informacéo e indicadores educacionais: interpretacéo e uso para tomada de decisdes e melhoria
da qualidade. Gestdo de conflitos e mediacdo no ambiente escolar: abordagens e préticas restaurativas.
Identificacdo das necessidades educativas dos estudantes e desenvolvimento de programas de atendimento.
Avaliacao institucional interna: instrumentos, indicadores, plano de agdo e monitoramento de metas. Protecéo
de dados na gestdo escolar: LGPD e responsabilidades do gestor educacional. Comunicac¢do publica e
atendimento ao cidadao: principios, linguagem cidada e qualidade no servico publico. Gestdo de riscos
institucionais: identificacdo, analise, tratamento e monitoramento no setor publico. Processo administrativo
estadual: fases, prazos, recursos e principios norteadores. Federalismo brasileiro e organizacdo do Estado:
distribuicdo de competéncias entre Unido, estados e municipios no &mbito das politicas educacionais e sociais.
Responsabilidade fiscal e social do servidor publico: fundamentos e implicacdes praticas. Governo aberto,
participacdo social e controle externo: mecanismos, instancias e responsabilidades. Sustentabilidade na gestédo
publica: critérios socioambientais, compras sustentaveis e responsabilidade institucional. Gestdo de crises e
continuidade de servigos publicos: fundamentos, protocolos e comunicagao institucional.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — ORIENTADOR EDUCACIONAL
Teoria e pratica da orientacao educacional: histérico, legislacao, fundamentos e perspectivas contemporaneas.
Desenvolvimento humano integral: adolescéncia, juventude, identidade, autoconceito e construgéo de projetos
de vida. Orientacdo vocacional e profissional: teorias, praticas de orientacdo, técnicas de entrevista e
articulacdo escola-trabalho-mundo. Problemas de aprendizagem: identificacdo, diagnéstico diferencial,
encaminhamentos e estratégias de intervencdo. Escuta qualificada, mediagdo socioeducativa e
aconselhamento no contexto escolar. RelagBes escola-familia-comunidade: estratégias de aproximagao,
comunicacao dialoégica e corresponsabilidade. Mediacdo de conflitos e préaticas restaurativas no ambiente
escolar: metodologias e cultura de paz. Saude mental na escola: transtornos do neurodesenvolvimento,
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sofrimento psiquico, prevencao e rede de apoio. Prevencao ao uso de drogas, violéncia e bullying: programas

e abordagem preventiva. Protecdo integral: marcos legais, rede de protecdo e notificacdo. Dinamica e
funcionamento do Conselho de Classe: papel do orientador e encaminhamentos. Estratégias para a promogéao
de ambientes escolares inclusivos, acolhedores e colaborativos. Comunicagcdo publica e atendimento ao
cidadao: principios, linguagem cidadd e qualidade no servico publico. Gestdo de riscos institucionais:
identificagcdo, analise, tratamento e monitoramento no setor publico. Processo administrativo estadual: fases,
prazos, recursos e principios norteadores. Federalismo brasileiro e organizagdo do Estado: distribuigdo de
competéncias entre Unido, estados e municipios no ambito das politicas educacionais e sociais.
Responsabilidade fiscal e social do servidor publico: fundamentos e implicagdes praticas. Governo aberto,
participagdo social e controle externo: mecanismos, instancias e responsabilidades. Sustentabilidade na gestdo
publica: critérios socioambientais, compras sustentaveis e responsabilidade institucional. Gestao de crises e
continuidade de servigos publicos: fundamentos, protocolos e comunicagéo institucional.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — SUPERVISOR ESCOLAR

Fundamentos da supervisdo escolar: historico, legislacdo, concepcdes e perspectivas contemporaneas.
Supervisdo como suporte ao desenvolvimento docente: observacdo de aulas, andlise de praticas, devolutiva
qualificada e plano de desenvolvimento. Planejamento e avaliacdo curricular: metodologias de planejamento
coletivo, avaliacdo do curriculo em acéo e replanejamento baseado em evidéncias. Coordenacao de equipes
pedagogicas: facilitagédo de reunides, gestao do tempo pedagogico e cultura colaborativa. Analise e selecdo de
materiais didaticos: critérios pedagégicos, coeréncia conceitual e diversidade de recursos. Avaliacdo
institucional e diagnoéstico pedagégico: coleta, andlise e interpretacdo de dados para planejamento de acdes
de melhoria. Integracdo vertical e horizontal dos conteldos: progressédo, articulacdo entre anos e areas e
abordagem interdisciplinar. Gestdo da documentacéo e da informacao pedagdégica: organizacao, digitalizacao
e protecdo de dados pessoais (LGPD). Estratégias de formacdo continuada na escola: grupos de estudo,
comunidades de prética e pesquisa-acdo. Acompanhamento e avaliacdo do impacto das acbes pedagdgicas
nos resultados de aprendizagem. Comunicacao publica e atendimento ao cidadao: principios, linguagem cidada
e qualidade no servico publico. Gestdo de riscos institucionais: identificacdo, analise, tratamento e
monitoramento no setor publico. Processo administrativo estadual: fases, prazos, recursos e principios
norteadores. Federalismo brasileiro e organizacdo do Estado: distribuicAo de competéncias entre Unido,
estados e municipios no ambito das politicas educacionais e sociais. Responsabilidade fiscal e social do
servidor publico: fundamentos e implicacdes praticas. Governo aberto, participacdo social e controle externo:
mecanismos, instancias e responsabilidades. Sustentabilidade na gestdo publica: critérios socioambientais,
compras sustentaveis e responsabilidade institucional. Gestdo de crises e continuidade de servigos publicos:
fundamentos, protocolos e comunicacao institucional.

CONSULTOR EDUCACIONAL
Politica educacional brasileira e catarinense: legislacéo, planos vigentes, programas e prioridades da SED/SC.
Analise e avaliacdo de sistemas de ensino: indicadores de qualidade, equidade, cobertura e eficiéncia. Gestédo
estratégica em educacgdo: planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas
educacionais. Inovacéo pedagdgica e curricular: tendéncias nacionais e internacionais, educacdo baseada em
evidéncias e tecnologias digitais. Formacg&o continuada de professores e gestores: modelos, programas e
avaliacdo de impacto na aprendizagem. Pesquisa educacional aplicada: métodos quantitativos e qualitativos,
andlise de evidéncias e uso de dados. Elaboragéo e andlise de projetos pedagdgicos, estudos técnicos, notas
técnicas e pareceres educacionais. Inclusdo, diversidade e equidade: politicas publicas, estratégias de
implementacdo e monitoramento de resultados. Rela¢des entre educacdo, trabalho, tecnologia e
desenvolvimento social. Comunicacdo técnica e assessoramento pedagdgico: relatérios, formacdes e
consultoria a equipes escolares e regionais. Regulamentacéo e normas do Sistema Estadual de Educacgéo de
Santa Catarina. Comunicacao publica e atendimento ao cidad&o: principios, linguagem cidada e qualidade no
servigo publico. Gestdo de riscos institucionais: identificacdo, andlise, tratamento e monitoramento no setor
publico. Processo administrativo estadual: fases, prazos, recursos e principios norteadores. Federalismo
brasileiro e organizacao do Estado: distribuicdo de competéncias entre Unido, estados e municipios no ambito
das politicas educacionais e sociais. Responsabilidade fiscal e social do servidor publico: fundamentos e
implicagbes préaticas. Governo aberto, participacdo social e controle externo: mecanismos, instancias e
responsabilidades. Sustentabilidade na gestdo publica: critérios socioambientais, compras sustentaveis e
responsabilidade institucional. Gestao de crises e continuidade de servicos publicos: fundamentos, protocolos
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e comunicacao institucional.
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