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EDITAL N° 1-STM, DE DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO

DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO DA JUSTICA MILITAR
DA UNIAO

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR (STM), tendo em vista o disposto
na o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais (Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes), na Lei de Organizagao
Judiciaria Militar (Lei n°® 8.457, de 4 de setembro de 1992, e suas alteracdes), na Lei n°® 11416, de 15 de
dezembro de 2006, e suas alteracoes, e no Regimento Interno do Superior Tribunal Militar (STM), torna
publica a realizagao de concurso publico para o provimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva
em cargos de Analista Judiciario e Tecnico Judiciario dos Quadros Permanentes das Secretaria do STM e
das Auditorias da Justica Militar da Uniao (JMU), mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Meétodo Cespe de realizagcao de avaliagoes,
certificagcdes e selecgdes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, somente para os cargos de Analista
Judiciario;

c) teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, somente para o Cargo 9: Técnico Judiciario -
Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos serao realizadas nas 27
capitais das Unidades da Federagcao bem como nas cidades de Juiz de Fora/MG, Santa Maria/RS e
Bage/RS.

131 O teste de aptiddo fisica, para os candidatos ao Cargo 9: Técnico Judicidrio - Area:
Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial, bem como a avaliagao biopsicossocial e o
procedimento heteroidentificacao de candidatos autodeclarados negros e indigenas, serao realizados nas
cidades de provas onde houver candidatos nas condi¢cdes supracitadas aprovados.

13.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em qualquer area de formagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, coordenacgao, supervisao e execucao de tarefas, envolvendo elaboragcao de pareceres, de
informacdes, de relatorios, estudo e analise de documentos de natureza administrativa; pesquisa e selecao
da legislacao e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar analise,
conferéncia e instrucao de processos na area de sua atuacao; assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo informagcdes e pareceres;
desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracao e implementacao de
planos, programas e projetos; elaboracdao e interpretacao de fluxogramas, organogramas, esquemas,
tabelas, graficos e outros instrumentos; elaboracao e atualizacdo de normas e procedimentos; redacao de
documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;
atendimento ao publico interno e externo; conferéncia de documentos diversos; organizacao de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; realizacdo de atividades relacionadas a
gestao estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, licitagcdes e contratos, controle interno e auditoria e desenvolvimento organizacional; quaisquer
outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 14.852,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Administracao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades referentes a programacgado, supervisao,
planejamento, coordenacao, controle e execucao relacionados a pesquisa, estudos, analises e projetos
sobre gestao de pessoal, material e patrimdénio, orcamento e finangas, organizacdao e métodos e
modernizacao administrativa; elaboracao de projetos, pareceres, informagdes, relatorios, pesquisas de
mercado e estudos da legislagao; assisténcia técnica em questdoes que envolvam matéria de natureza
administrativa, analisando, emitindo informacoes e pareceres, para subsidiar a tomada de decisdes; apoio
técnico e administrativo aos magistrados e aos ocupantes de cargos de direcao; analise, pesquisa,
conferéncia, selegao, processamento, registro, requisicao, elaboragao e divulgacao de contratos, licitagoes,
tomadas de preco e terceirizagdes; elaboracao de documentos e informagdes, com base na legislacao
pertinente e nas normas técnicas; verificagcao dos prazos administrativos; elaboracao e atualizacao de
normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao; redacao de documentos diversos; trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informatica; atendimento ao publico interno e externo, transmitindo
informagoes de natureza administrativa; organizacao de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAOQ: R$ 14.852,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em Tecnhologia da Informagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC;
ou de graduacao em qualquer curso de nivel superior somado a certificado de curso de pds-graduacao
em area de Tecnologia da Informacao de, no minimo, 360 horas, ambos fornecidos por instituicdoes de
ensino reconhecidas pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de natureza técnica, relacionadas a gestao,
assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, as quais envolvem tarefas inerentes as seguintes areas de
atuacao: desenvolvimento, implantagcao, manutencao de sistemas informatizados, governanca de TIC,
anadlise e gestao de dados, tecnologias emergentes, solugcdes tecnoldgicas inovadoras, integracao de
sistemas, seguranca da informacao, planejamento e fiscalizagcao de contratos de TIC; quaisquer outras
atividades inerentes a area de atuacao.
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REMUNERACAOQ: R$ 14.852,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Comunicacao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, organizagao e execucao de tarefas concernentes as atividades de elaboracao, edicao e
divulgacao das publicacdes oficiais da JMU; divulgagao da competéncia constitucional e atuagao judicante
do STM e da JMU; assessoramento no que diz respeito a comunicagcao de autoridades da instituicao;
relacionamento com outros 6rgaos publicos e com veiculos de imprensa; elaboracao e divulgacao de
matérias de interesse institucional; atendimento a jornalistas; producao de noticias para os portais interno
e externo e suas atualizacoes; cobertura jornalistica de julgamentos e de eventos internos e externos do
Tribunal; produgcao de material informativo para as redes sociais do STM; organizacao da cobertura
jornalistica e fotografica de eventos e de atividades de rotina na JMU e apoio aos profissionais de imprensa
que facam a cobertura do evento; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERA(;AO: R$ 14.852,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, coordenacao, supervisao, controle interno, auditoria e execucao de tarefas ligadas aos
servicos de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislagao
especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboragcao orcamentaria e ao controle da situacao
patrimonial e financeira da JMU; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacgao.

REMUNERACAOQ: R$ 14.852,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Tecnologia da
Informacgao, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou de graduacao em
qualquer curso de nivel superior somado a certificado de curso de pdés-graduacao em area de Tecnologia
da Informacao de, no minimo, 360 horas, ambos fornecidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de natureza técnica, relacionadas a gestao,
assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolverd tarefas inerentes as seguintes areas de
atuacgao: tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais, seguranga da informacao,
tecnologias de colaboracao, internet, telecomunicacdoes, gestao de ativos de TIC, planejamento e
fiscalizacao de contratos de TIC; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 14.852,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, coordenacgao, supervisao e execucao de tarefas envolvendo elaboragao de projetos,
pareceres, informagodes, relatorios, pesquisas e estudos na legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina,
inclusive de outros paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrucao de processos; assisténcia
técnica em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, analisando, emitindo informagdes e
pareceres, para subsidiar a tomada de decisodes; apoio téecnico e administrativo aos magistrados e aos
ocupantes de cargos de direcdo; analise, pesquisa, conferéncia, selecao, processamento, registro,
armazenamento, recuperacao, requisicao e divulgacao de feitos, documentos e informagdes, com base na
legislagcao pertinente e normas técnicas; verificacao dos prazos processuais; elaboracao e atualizacao de
normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacao.

REMUNERACAOQ: R$ 14.852,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso graduacao de nivel
superior em qualquer area de formagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de apoio a atividade judiciaria e a
atividade administrativa relacionadas as funcoes de gestao de pessoas, material e patrimonio, licitagcoes e
contratos, orcamento e finangas, auditoria, seguranga, logistica, administracdao da informagao e
desenvolvimento organizacional; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 9.052,51.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso graduacao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC e Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "D" ou "E",

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades relacionadas a organizagdo e execugao de
tarefas envolvendo seguranga pessoal dos magistrados, demais autoridades, visitantes e servidores, no
exercicio de suas fungodes institucionais; atuar na preservacao da ordem em recintos oficiais, conduzindo a
autoridade policial pessoas em situacao de flagrante delito, ou ato infracional, ou, ainda, por determinacao
da autoridade judiciaria; auxiliar na seguranca do patrimoénio intelectual e imaterial; realizar agoes de
inteligéncia destinadas a garantir a seguranca institucional, produzindo conhecimentos e informagoes que
subsidiem praticas aptas a neutralizar e coibir ameagas e atos criminosos; prestar seguranca as
autoridades e personalidades/pessoas publicas na area de jurisdicdo da JMU ou em viagens oficiais,
acompanhando-as quando necessario; atuar em conjunto com os setores da JMU responsaveis pela
programacao de visitas, recepcao de autoridades, eventos e solenidades, a fim de planejar agdes de
seguranga, se necessario; seguranga institucional das instalagdes e dos equipamentos; efetuar rondas e
manter a guarda das dependéncias internas do 6rgao e na regiao que circunda as instalagdes da JMU;
acompanhar a inspecao e o controle dos alarmes e dispositivos contra incéndio, bem como colaborar na
divulgacao dos meios de prevencao e combate ao fogo; executar acoes de prevencao e combate a
incéndio na sua esfera de competéncia, em cooperagao com o Corpo de Bombeiros Militar; realizacao de
apuracoes preliminares; realizacdao de inspecao e conservacao de veiculos oficiais da segurancga;
fiscalizacao e controle de entradas e saidas de pessoas e materiais nas diversas dependéncias do 6rgao;
apoio de embarque e desembarque dos magistrados e autoridades; prestar primeiros socorros as vitimas
de sinistros e de outras situagdes de risco; conducao de veiculos oficiais em situagcao de emergéncia
utilizando técnicas de seguranga e prevencao; verificar a permanéncia dos vigilantes nos postos de
servigo, prestando o apoio necessario; exercer o poder de policia inerente as suas funcoes, mediante as
diretrizes da autoridade judiciaria e dos normativos da Administracao Judiciaria; redigir, digitar e conferir
expedientes; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.
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REMUNERACAO: R$ 9.052,51, acrescido de R$ 1.320,16 (Gratificagdo de Atividade de Seguranga
- GAS), totalizando R$ 10.372,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades relacionadas a execugdo de tarefas de
contabilidade, verificando contas e emitindo relatérios, para apurar os elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle da situagcao patrimonial e financeira da JMU; quaisquer outras atividades
inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 9.052,51.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme o
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade.

3.9 Apresentar certidoes dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis
meses.

3.10 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

311 Apresentar certiddoes ou declaragcdes negativas dos entes publicos em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informagao de que nao foi demitido ou destituido a bem do
servico publico.

3.12 Apresentar certiddes ou declaragdes negativas do conselho ou oérgao profissional
competente constando a informacgao de que nao foi excluido do exercicio da profissao.

3.12.1 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.
3.13 Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissao, ha vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no art. 137 da Lei n°
8.112/1990, e suas alteracodes; ou;

b) que tenha praticado, na forma da lei e assim declarados em decisao transitada em julgado,
atos incompativeis com o exercicio da fungao publica.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
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Cargo/Area/Especialidade AC | PcD | PP | Indigenas | Total
Cargo 1: Analista Judiciario - Area: Administrativa 3 |1 1 |CR 5
Cargo 2: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade:
Administracao 3 |CR 1 |CR 4
Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: 1 1 3 |1 16
Analise de Sistemas
Cargo 4: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade:
Comunicacao Social CRICR |CRICR CR
Cargo 5: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade:
Contabilidade 2 |CR |1 |CR 3
Cargo 6: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: 5 |1 1 |cR v/
Suporte em Tecnologia da Informagao
Cargo 7: Analista Judiciario - Area: Judiciaria 10 |1 3 |1 15
Cargo 8: Técnico Judiciario - Area: Administrativa 5 |1 2 |CR 8
Cargo 9: Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente 7 11 5 |1 1
da Policia Judicial
Cargo 10: Técnico Judicirio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: 7 11 5> |1 1
Contabilidade

Legendas:

AC: ampla concorréncia.

PcD: pessoas com deficiéncia.
PP: negros (pretos e pardos).
CR: cadastro de reserva.

"'Em razao do quantitativo de vagas, nao ha reserva de vaga para provimento imediato,
mantendo-se o cadastro de reserva.

411 Mesmo nao havendo reserva expressa de vagas, os candidatos indigenas, negros ou
pessoas com deficiéncia poderao se inscrever para concorrerem aos cargos, ja que ha a possibilidade de
provimento de vagas em decorréncia de vacancias ou de vagas criadas por lei durante o prazo de validade

do concurso, bem como de aproveitamento de candidatos por outros 6érgaos do Poder Judiciario Federal
com sede em Brasilia ou em qualquer cidade onde estao sediados o Superior Tribunal Militar e as
Auditorias da Justica Militar da Uniao.

4.1.2 Caso o numero de convocados possibilite o cumprimento dos percentuais normativos, os
aprovados negros, indigenas e pessoas com deficiéncia serao convocados ha ordem de classificacao.

4.2 Os candidatos poderao ser convocados para tomar posse em qualquer cidade onde estao
sediados o Superior Tribunal Militar e as Auditorias da Justica Militar da Uniao, quais sejam: Bagée/RS,
Belem/PA Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Juiz de Fora/MG, Manaus/AM,
Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santa Maria/RS e Sao Paulo/SP.

4.2.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste edital poderao optar
pela lotacao, respeitada a ordem das vagas disponibilizadas e a ordem de classificacao.

422 O candidato que nao tiver interesse na lotacao da vaga disponibilizada podera optar por
ser convocado para a vaga subsequente, sem prejuizo da sua colocacao na ordem de classificacao.

423 O candidato oficialmente convocado (publicagcao no Diario Oficial da Uniao, contato
telefébnico ou mensagem eletrénica) para a vaga existente que nao se manifestar no prazo de trés dias
uteis sobre o interesse na lotagao disponibilizada, sera homeado nos termos da Lei n°® 8.112/1990, e suas
alteracoes.

424 As nomeagdes tornadas sem efeito serao desconsideradas para fins de controle do
andamento das listas de aprovados na ampla concorréncia e para os candidatos aprovados conforme
previsto nos subitens 5.1.1.6, 5.2.1.3 e 5.3.1.3 deste edital.

425 Todas as vagas previstas neste edital serao providas ao longo do prazo de validade do
CONCUrso.
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4.2.6 A nomeacgao dos cargos sera precedida de remocao dos servidores dos Quadros da JMU.
Assim, a vaga, quando disponibilizada, podera ter lotagao diferente daquela do servidor que ocupava o
cargo que vagou.

427 A aprovacao e a classificagao no cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeagao. O STM reserva-se o direito de proceder as nomeagdoes em numero que
atenda as necessidades do servico.

4.2.8 O candidato aprovado no concurso, podera, a qualquer tempo, desistir de sua nomeacgao. A
desisténcia € irretratavel.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que surgirem durante o
prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, e suas
alteracoes; da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
suas alteracoes.

5111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas para o cargo/area/especialidade.

5112 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5113 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para
ocupar a quinta vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serao convocados a cada intervalo de 20 vagas providas, correspondentes as 212,
412, 61* vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdao, de acordo com a
disponibilizacao de vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.11.4 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes (vagas destinadas as cotas e nao preenchidas) e formacao de cadastro de reserva.

5.115 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.11.6 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989; no art. 4° do
Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da
Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14126, de 21 de
marco de 2021; e na Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagcao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagcoes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do meédico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l
deste edital.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-stm-de-de-27-de-fevereiro-de-2025-615724142

7/58



28/02/25, 07:51

EDITAL N° 1-STM, de DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - EDITAL N° 1-STM, de DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional
5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que legivel, e que contenham a caracterizacao da deficiéncia, a
identificacao do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagodes.

5.1.2.3 A validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, imagem legivel do laudo meédico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apods esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf*, "png", "jpeg” e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

5126 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicoes de que necessita para a
realizacao destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condigao estabelecida no seu laudo medico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

513.2 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e
a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
concurso, apos a avaliagcao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificacao geral por cargo/area/especialidade.

5.1.5 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.6 A relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.1.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria, observando o disposto no item 11 deste
edital.
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5.17 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.8 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.8.1 A avaliagao biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser meédico, e de mais trés profissionais da
carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacao do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do
Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12764/2012; da Lei n°® 14.126/2021, da Lei n°
14.768/2023; bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracoes.

5.1.8.1.1 Para os cargos de Analista Judiciario, serao convocados para a avaliacao biopsicossocial
os candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia e aprovados
na prova discursiva.

5.1.8.1.2 Para os cargos de Técnico Judiciario, exceto para o Cargo 9: Técnico Judiciario - Area:
Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial, serdo convocados para a avaliagao
biopsicossocial os candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia e aprovados nas provas objetivas.

5.1.8.1.3 Para o Cargo 9: Técnico Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da
Policia Judicial, serao convocados para a avaliacao biopsicossocial os candidatos com a inscricao deferida
para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia e aprovados no teste de aptidao fisica.

5.1.8.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagao de inscricado no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacado com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

518.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo medico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, dos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo |l deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidas aos
candidatos as adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao de inscricao.

51831 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacao). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

5.1.8.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo medico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasidao da realizagao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.
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5.1.8.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideracao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.8.4 Por ocasiao da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.8.4.1 As caracteristicas elencadas no subitem 5.1.8.4 deste edital serao avaliadas observando-
se, estritamente, os parametros dispostos nos incisos | e Il do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista).

5.1.8.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.1.8.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.8.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcoes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

51.8.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.8.5 a 5.1.8.7 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.8.4 deste edital, se
for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial,

g) ausentar-se do local de realizacao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste
edital.

5.1.8.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo/area/especialidade.

5.1.8.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagcao por cargo/area/especialidade.
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5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Resolucao CNJ n°® 203, de 23 de
junho de 2015, e suas alteracoes, e da Resolucao CNJ n° 541, de 18 de dezembro de 2023, e suas
alteracoes.

5211 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugao CNJ n°® 203/2015, e suas alteragoes.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital sera aplicada somente nos
cargos/areas/especialidades em que haja trés ou mais vagas.

52121 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a
terceira vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados a cada intervalo de cinco vagas providas, correspondentes as 82, 132, 182,
232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, de acordo com a disponibilizagao
de vagas, durante o prazo de validade do concurso.

52122 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de
vagas remanescentes (vagas destinadas as cotas e nao preenchidas) e formagao de cadastro de reserva.

5.2.1.3 Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas reservadas as pessoas negras, O
candidato devera, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
e

b) enviar, via upload, até seis fotografias tiradas nos ultimos seis meses anteriores a publicagao
deste edital que atendam as seguintes caracteristicas:

b.1) atender aos padrdes utilizados para emissao de passaporte, realizadas com iluminagao
profissional e com enquadramento que permita a visualizagao do rosto e busto;

b.2) os cabelos deverao estar atras da orelha e sem aderecos;
b.3) ndo poderao ser utilizados oculos de qualquer natureza;

b.4) em pelo menos uma das fotografias, o candidato devera apresentar-se nos seguintes
posicionamentos: de frente, de perfil e de costas, a fim de que seja possivel avaliar a textura dos seus
cabelos;

b.5) em pelo menos uma das fotografias, o candidato devera apresentar-se mostrando
documento valido de identidade, nos termos do subitem 14.10 deste edital;

b.6) as fotos ndao poderao ter quaisquer manipulagdes ou filtros, sob pena de caracterizar
tentativa de fraude no concurso publico.

c) enviar, via upload, o documento valido de identidade, frente e verso, nos termos do subitem
14.10 deste edital.

5.2.1.3.1 O envio da(s) fotografia(s) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da(s) imagem(ns) a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.1.3.11 Sera acatado, para fins de analise, numero de fotografias menor do que o referido na
alinea "b" do subitem 5.2.1.3, desde que o quantitativo enviado seja suficiente para realizar primeira etapa a
que se refere a alinea "a" do subitem 5.2.2.2 deste edital.

5.2.1.3.2 A foto a que se refere o subitem 6.4.4 podera ser utilizada para fins no disposto na alinea
'a" do subitem 5.2.2.2 deste edital.
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5.2.1.3.3 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf*, “png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.1.3.4 As fotografias terao validade somente para este concurso publico.
5.2.1.3.5 E vedado o envio de fotografias editadas e(ou) manipuladas.

5214 O candidato que descumprir o disposto na alinea "b" do subitem 5.2.1.3 deste edital
perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros, em razao da inobservancia da
regra estabelecida no §1° do art. 7° da Resolugcao n° 541, de 18 de dezembro de 2023, do Conselho
Nacional de Justica.

5215 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras no sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio das fotografias
nao é suficiente para o deferimento da solicitagao do candidato.

5216 Os candidatos negros que optarem pelas vagas reservadas concorrerao
concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagcao no
concurso publico.

5.2.1.7 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.8 As informacdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5219 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como tambéem da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso.

52110 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

522 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagcao os candidatos que se
autodeclararam negros:

a) aos cargos de Analista Judiciario aprovados na prova discursiva;

b) aos cargos de Técnico Judiciario, exceto Cargo 9: Técnico Judiciario - Area: Administrativa -
Especialidade: Agente da Policia Judicial, aprovados nas provas objetivas;

c) ao Cargo 9: Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia
Judicial, aprovados no teste de aptidao fisica.

5.2.2.2 O procedimento de heteroidentificacao ocorrera em duas etapas:

a) primeira etapa: analise das fotografias coletadas no momento da inscricao, conforme
procedimento descrito no subitem 5.2.1.3 deste edital; e

b) segunda etapa: averiguagcao presencial dos candidatos cuja autodeclaracao nao for
confirmada na analise realizada na primeira etapa.

52221 Serd considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas hegras na
primeira etapa o candidato cuja autodeclaracao for confirmada pela maioria dos membros da comissao de
heteroidentificacao.

5.2.2.2.2 O candidato que, na primeira etapa do procedimento de heteroidentificacao, nao tiver a
sua foto deferida para concorrer como pessoa negra sera convocado para a segunda etapa do
procedimento de heteroidentificacao, conforme subitens 5.2.2.3 a 5.2.2.10 deste edital.
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5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao racial autodeclarada.

5.2.2.4 A comissao de heteroidentificagao sera composta por, no minimo, cinco membros e seus
suplentes, os quais atuarao nos casos de impedimento ou suspeicao, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n°
9.784/1999.

52241 A comissao de heteroidentificacdo, majoritariamente negra, sera composta
preferencialmente por pessoas brasileiras e devera atender ao critério da diversidade de género e demais
requisitos da Resolucao CNJ n° 541/2023.

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificacao da autodeclaragao sera filmado pelo Cebraspe
para fins de registro de avaliagao, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.2.5.1 A averiguacao presencial sera realizada por uma unica banca e, durante o processo, o
candidato devera ler e assinar sua autodeclaragao de pertencimento racial.

52252 O candidato que recusar a realizacdao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagcao, nos termos do subitem 5225 deste edital, sera eliminado do concurso publico,
conforme disposto no art. 8°, §2°, da Resolugcao CNJ n° 541/2023.

52.2.6 A comissao de heteroidentificagcao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

5.2.2.6.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

52.2.6.2 Nao serao considerados, para os fins do disposto no subitem 5.2.2.6 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5227 Sera considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas nhegras o
candidato cuja autodeclaracdao seja confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas
presenciais.

52271 Serao direcionados para a lista de ampla concorréncia do concurso publico os
candidatos cujas autodeclaracdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacao, salvo
comprovada a ma-fé em procedimento no qual seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.2.2.7.2 O candidato que nao comparecer a etapa presencial perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos cotistas, embora permaneca no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha
obtido a nota minima exigida.

52.2.8 Na hipotese de a comissao avaliadora constatar falsidade na declaragao feita pelo
candidato, podera ser enviada a documentacao a Policia Federal para apuracao da existéncia ou nao de
crime, nos termos da legislagao penal vigente.

52.2.8.1 A decisao da comissao avaliadora quanto a permanéncia do candidato no concurso
concorrendo as vagas reservadas nao garante que o candidato permaneca no concurso posteriormente,
caso constatada a falsidade em sua declaracao.

5.2.2.9 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeagao, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.2.2.9.1 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢cao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.2.10 A comissao de heteroidentificacao sempre deliberara sob forma de parecer motivado.

5.2.2.10.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
concurso publico, nao servindo para outras finalidades.

5.2.2.10.2 E vedado & comissao de heteroidentificagio deliberar na presenga dos candidatos.
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5.2.2.10.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

52211 No edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagcao, havera
previsao de interposicao de recurso contra o referido resultado provisorio.

522111 A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

5.2.2.11.2 Das decisoes da comissao de heteroidentificacao cabera recurso dirigido a comissao
recursal, nos termos do edital.

52.211.3 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao, terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.2.11.4 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.2.11.5 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opcao por uma delas.

52.3.1 Na hipotese de que trata o subitem 52.3 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

52.3.2 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hipotese do subitem 5.2.3 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

52.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.4.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/area/especialidade.

525 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagao entre 0 numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a
candidatos indigenas, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.2.1 deste edital.

52.6 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmacao da autodeclaragao
constarao de edital especifico de convocacao para essa fase.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 3% serao providas na forma da Resolucao CNJ n° 512, de 30 de
junho de 2023, e suas alteracoes.

5311 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolucao CNJ n° 512/2023, e suas alteragoes.

5.3.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 10.

5.3.1.3 O primeiro candidato indigena classificado no concurso sera convocado para ocupar a
décima vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos indigenas
classificados serao convocados a cada intervalo de 34 vagas providas, correspondentes as 452, a 802 e a
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1152 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao e acordo com a disponibilizacao
de vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.3.1.4 O percentual minimo de reserva sera observado na formacao de cadastro de reserva.

5.3.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se
autodeclararem como tal, no ato solicitacao da inscricao, conforme o quesito raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato residir ou nao em
terra indigena.

5.3.2.1 A autodeclaracao do candidato como indigena goza da presuncgao relativa de veracidade
e tera validade somente para este concurso publico.

5.3.22 A autodeclaragcao do candidato como indigena sera verificada pela comissao de
heteroidentificacdo, a qual compete confirmar ou ndo a condicao de indigena, identificada no ato da
solicitacao de inscricao, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatagao de declaragao falsa.

5.3.3 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.4.1 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao os candidatos que se
autodeclararam indigenas:

a) aprovados na prova discursiva, no caso dos candidatos aos cargos de Analista Judiciario;

b) aprovados nas provas objetivas, no caso dos candidatos aos cargos de Técnico Judiciario,
exceto Cargo 9: Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial;

c) aprovados no teste de aptidao fisica, no caso dos candidatos ao Cargo 9: Técnico Judiciario -
Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial.

5.3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.3.4.3 Os candidatos autodeclarados indigenas serao avaliados presencialmente por comissao
de heteroidentificagcao, constituida por cinco pessoas de notorio saber na area, das quais trés, ao menos,
serao necessariamente indigenas.

5.3.4.3.1 Para o procedimento de heteroidentificacdo, a comissao levara em conta, entre outros
parametros para a identificagao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoaria historica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

5.3.4.3.2 Aléem da autodeclaracao, o candidato devera apresentar declaragao de pertencimento
ao respectivo povo indigena (documento original com coépia simples ou copia autenticada em cartorio), a
qual devera estar assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

5.3.4.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliagao, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.3.45 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissao de heteroidentificacao.

5.3.4.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) nao tiver sua autodeclaracao homologada;

d) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.3.4.6.1 A ndao homologacao da autodeclaracao do candidato como indigena implica eliminacao
do concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao do mencionado ato, apos procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
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sancoes cabiveis.

5.3.4.7 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa indigena nao configura
ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.3.4.8 A avaliagcao da comissao de heteroidentificacao quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicao de pessoa indigena, tera validade apenas para este concurso.

5349 No edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao, havera
previsao de interposi¢cao de recurso contra o referido resultado provisorio.

5.3.4.9.1 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

53410 Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerao
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no concurso.

5.3.4.10.1 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.4.10.2 Alem das vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, os candidatos indigenas
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, de acordo com a sua classificacao no concurso.

5.3.4.10.2.1 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opcao por uma delas.

5.3.4.10.2.2 Na hipotese de que trata o subitem 5.3.4.10.2.1 deste edital, caso os candidatos nao
se manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.4.10.2.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicao de indigena quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.3.4.10.2.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.3.4.10.3 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato indigena, em sua respectiva cota, subsequentemente classificado.

5.3.4.10.4 Na hipoétese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serao revertidas para a cota étnico-racial e, posteriormente,
para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade, ainda, de preenchimento dessas
ultimas, as vagas ainda remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao por cargo/area/especialidade,
conforme disposto no § 5° do art. 5° da Resolugcao CNJ n° 512/2023.

5.3.4.10.5 A nomeacgao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagao entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a
candidatos indigenas, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.3.1 deste edital.

5.3.4.11 Demais informacodes a respeito do procedimento de heteroidentificacao dos candidatos
indigenas constarao de edital especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 120,00.

b) Técnico Judiciario: R$ 80,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.
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6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobrancga estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscrigao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobrancga utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, apds a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o participante devera
gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobranga disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de depdsito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivacao da operacao
bancaria pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagcdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apoés a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscrigao ficara disponivel somente até a data de realizagao das provas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja
concorrer. No sistema de inscricao, o candidato devera optar pelos cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s)
qual(is) deseja concorrer e pela cidade de realizagao de provas.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitacao de inscricao por cargo/area/especialidade/turno
de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitacao de inscricao feita para os cargos de Analista
e Tecnico Judiciario podera ser alterada no que diz respeito a: area, especialidade, sistema de
concorréncia, atendimento especializado e cidade de realizacao de provas, sendo vedada a alteragao
entre cargos de Analista e de Técnico Judiciario, cujos valores de taxa de inscricao sao diferentes.
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6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagcao de inscricao, as inscricoes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica ou
quando o candidato realiza uma unica inscricao e paga duas vezes a mesma Guia de Recolhimento.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao devera ser feita ao STM, por meio do e-mail: taxaconcurso@stm jus.br.

6.4.6.2 O endereco de e-mail citado no subitem 6.4.6.1 deste edital tera a finalidade exclusiva de
recebimento de solicitacao de devolucao da taxa de inscricao. Para as demais demandas referentes ao
concurso, o candidato devera observar os canais de atendimento previstos neste edital sob
responsabilidade do Cebraspe.
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6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, a
imagem legivel da documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicacao do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.82.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula o0ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes "pdf*, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.8.22 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apods o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http:/~/www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
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a) omitir informagodes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;
C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25.

6.4.8.111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigcao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitacdao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apos esse periodo, hao serao aceitos pedidos
de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO
DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptagcdes razoaveis ou
tecnologias assistivas para a realizacao das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, dos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga,
limitagao fisica ou condicao especifica, que justifique o atendimento especializado el(ou) autorizagao
especifica solicitada, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitagcao de tempo
adicional para realizagao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e
que contenha a justificativa para a realizagao das supracitadas provas com tempo adicional.
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6.4.9.21 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital .

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacao de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de
sua solicitacao de inscricao, nao opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
nao eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagcao biopsicossocial para
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagcao das provas e das demais
fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
esta tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso
a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo meédico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdao das provas e das demais fases do
concurso, original ou copia simples da certidao de nascimento da crianca para comprovar que a crianca
tem até seis meses de idade no dia de realizagao das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndao podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento
dos portoes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentagao serda compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.

6.49.4 O candidato que, em razdao de doengas ou condig¢oes limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizacao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgcao correspondente a necessidade de
acompanhante durante a realizagcao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante.

c) indicar, no sistema eletronico de inscricao, os dados de um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e somente sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscricao, a opgao correspondente a utilizacao de nome social durante realizagao das provas,
informando o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.
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6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagcao das provas e
das demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material proprio
(maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, puncao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de glicose, tiver alguma parte do corpo
imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer
medicamento durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso, bem como aquele que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc)),
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricao, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha
qualquer outro objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de
gestacoes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste
edital;

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, o(s) item(ns) para o(s) quallis) necessita de
atendimento especializado para a realizacao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8,
podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.1.2 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem
6.4.9.8 deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos
metalicos nao identificaveis por meio de inspecao manual sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar as provas e as demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagcao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragcdoes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elencados
no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO
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ESPECIALIZADO", descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao, o(s)
recurso(s) especiallis) necessario(s) para a realizagao da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do
respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacoes razoadveis, em qualquer caso, serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.9.11.1 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva sera deferido
somente para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.4.9.12 No caso de solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas
ou de adaptagdes razoaveis que envolva a utilizacao de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicoes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrébnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacgao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagcao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagodes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptagdes razoaveis e(ou) autorizagcao especifica no sistema eletrénico de inscricao elou)
nao especificar quais 0s recursos serao hecessarios para esse atendimento nao tera atendimento
especializado e(ou) autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentagao nao € suficiente para a
obtencao do atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptacdes razoaveis elou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricao elou) especificar
quais OS recursos serao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da
documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacao de atendimento
especializado elou) autorizagao especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitacao do candidato que
enviar a documentacao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da
prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacoes razoaveis elou) de autorizacao especifica nao for deferida nao recebera o
atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizagao especifica foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacao especifica indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 11
deste edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagao especifica foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir:

7.11 PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO:

PROVA/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS
(P 1) Objetiva | Conhecimentos Gerais 50

(P ) Objetiva | Conhecimentos Especificos |70

(P 3) Discursiva | - -

712 PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO, EXCETO PARA O CARGO 9: TECNICO
JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS
(P 1) Objetiva | Conhecimentos Gerais 50

(P ) Objetiva | Conhecimentos Especificos | 70

713 SOMENTE PARA O CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS
(P 1) Objetiva Conhecimentos Gerais 50

(P > ) Objetiva Conhecimentos Especificos | 70

Teste de aptidao fisica | - -

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario terao a duragcao
de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de Tecnico Judiciario terao a duracao de 3 horas e 30
minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da tarde.

74 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagcao das provas.

741 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, para verificar seu local de provas, por meio de busca

individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

744 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.
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7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado provisorio
na prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario, e de convocagao para o teste de
aptidao fisica, somente para o Cargo 9: Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da
Policia Judicial, sera publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagcao constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e
14.24 deste edital, no endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgagcao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.
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8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem. A nota final nas provas objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2.

8.11.4 As notas minimas para aprovagao e classificacao nas provas objetivas, conforme o sistema
de concorréncia, constam no quadro a seguir:

PROVA PONTUACAO MINIMA PARA AMPLA PONTUACAO MINIMA PARA CANDIDATOS PCDs,
CONCORRENCIA NEGROS E INDIGENAS

P 15,00 pontos 12,00 pontos

P, 20,00 pontos 16,00 pontos

NFPO |40,00 pontos 32,00 pontos

8.11.4.1 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
nao alcancar a nota minima descrita no subitem 8.11.4 deste edital.

8.11.4.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4.1 deste edital nao tera classificagao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos a ampla concorréncia
nao eliminados na forma do subitem 8.11.4.1 deste edital e classificados dentro dos quantitativos por
cargo/area/especialidade especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocacgao:

Ampla

Cargo/Area/Especialidade oo atrancia

Cargo 1: Analista Judiciario - Area: Administrativa 150

Cargo 2: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Administragao | 150

Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Analise de 300
Sistemas

Cargo 4: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Comunicagao 50
Social

Cargo 5: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Contabilidade | 150

Cargo 6: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Suporte em 300
Tecnologia da Informagao

Cargo 7: Analista Judiciario - Area: Judiciaria 300
Cargo 9: Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia 150
Judicial

8.11.5.1 Para o Cargos 8: Técnico Judiciario - Area: Administrativa e para o Cargo 10: Técnico
Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Contabilidade serdo aprovados nas provas objetivas
os candidatos a ampla concorréncia nao eliminados na forma do subitem 8.11.4.1 deste edital.

81152 Nos termos da Resolucao CNJ n° 401/2021, com as alteragdes promovidas pela
Resolucao CNJ n® 549/2024, serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos que se
declararam com deficiéncia que obtiverem o alcance de nota no minimo 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do
subitem 8.11.4 deste edital.

8.115.3 Nos termos do art. 2° § 3° da Resolucao CNJ n° 203/2015, com as alteracoes
promovidas pela Resolucao CNJ n° 457/2022 e pela Resolucao CNJ n® 516/2023, serao considerados
aprovados nas provas objetivas os candidatos que se autodeclararam negros que obtiverem o alcance de
nota no minimo 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla
concorréncia nas provas objetivas, conforme quadro constante do subitem 8.11.4 deste edital.

81154 De acordo com o disposto na Resolucao CNJ n° 512/2023, com as alteragoes
promovidas pela Resolugao CNJ n° 549/2024, serao considerados aprovados nas provas objetivas os
candidatos que se autodeclararam indigenas que obtiverem o alcance de nota no minimo 20% inferior a
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nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia nas provas objetivas,
conforme quadro constante do subitem 8.11.4 deste edital.

8116 Os candidatos aprovados na forma dos subitens 8114 e 8115 deste edital serao
ordenados por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8122 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva pode gerar duas situagoes
distintas: a anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de item se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado
no item foge ao escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacao; ha erro de digitagcao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas
referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao
ou de apresentacao de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacgodes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragcao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO)

9.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira da redagcao de texto dissertativo, de até
30 linhas, a respeito de tema relacionado a conhecimentos especificos do cargo/area/especialidade.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.
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9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto - o qual sera gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagcao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliagao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.7.1.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7111 A avaliagao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela meédia aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.711.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em ate 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.2 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagcao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1
deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo
NPD = NC - 8 x NE = TL;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto.

9.7.3 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.7.4 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD igual ou superior a nota
minima constante do quadro a seguir, conforme o sistema de concorréncia:

PONTUACAO MINIMA PARA AMPLA PONTUACAO MINIMA PARA CANDIDATOS PCDs, NEGROS
CONCORRENCIA E INDIGENAS

20,00 pontos 16,00 pontos
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9.74.1 Nos termos da Resolucao CNJ n°® 401/2021, com as alteragdes promovidas pela
Resolucao CNJ n° 549/2024, serao aprovados na prova discursiva os candidatos que se declararam com
deficiéncia que obtiverem o alcance de nota no minimo 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.74 deste
edital.

9.74.2 Nos termos do art. 2° § 3° da Resolucao CNJ n° 203/2015, com as alteragoes
promovidas pela Resolucao CNJ n® 457/2022 e pela Resolugcao CNJ n° 516/2023, serao aprovados na
prova discursiva os candidatos que se autodeclararam negros que obtiverem o alcance de nota no minimo
20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme
quadro constante do subitem 9.7.4 deste edital.

9.74.3 De acordo com o disposto na Resolugao CNJ n° 512/2023, com as alteragoes
promovidas pela Resolucao CNJ n° 549/2024, serao aprovados na prova discursiva os candidatos que se
autodeclararam indigenas que obtiverem o alcance de nota no minimo 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do
subitem 9.7.4 deste edital.

9.7.4.4 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.4 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.75 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.75.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.5 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/stm_25, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DO TESTE DE APTIDAO FISICA (SOMENTE PARA O CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL)

10.1 Serao convocados para o teste de aptidao fisica os candidatos a ampla concorréncia ao
Cargo 9: Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial aprovados nas
provas objetivas, conforme os subitens 8.11.5 e 81151 deste edital, respeitados os empates na ultima
posicao.

10.11 O candidato que nao for convocado para o teste de aptidao fisica, na forma do subitem

10.1 deste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

10.2 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, sera realizado em ordem preestabelecida,
mediante apresentacao de atestado meédico especifico, conforme modelo previsto no Anexo lll deste
edital, e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-stm-de-de-27-de-fevereiro-de-2025-615724142

29/58



28/02/25, 07:51

EDITAL N° 1-STM, de DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - EDITAL N° 1-STM, de DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

atividade profissional.
10.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.
10.4 O teste de aptidao fisica consistira dos seguintes testes:

a) teste dinamico de flexao de braco em barra fixa (para candidatos do sexo masculino) ou teste
estatico de flexao de braco em barra fixa (para candidatas do sexo feminino);

b) teste dinamico de flexao abdominal; e
c) teste de corrida de 12 minutos.

10.5 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptidao fisica, no local, em data e
em horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica (tais como: camiseta, calcao ou bermuda, ténis e meias), munido de documento de
identidade original, nos termos do subitem 14.10 deste edital, e de atestado médico (original ou copia
autenticada em cartorio), especifico para tal fim e emitido, no maximo, 15 dias antes da realizacao dos
testes, em que devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao
fisica deste concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional, conforme o
modelo do Anexo Ill deste edital.

1051 No atestado medico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a
realizacao dos testes de aptidao fisica exigidos no concurso, hdo sendo aceito o atestado em que conste
qualquer tipo de restricao.

10.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcao do candidato para
o inicio dos testes e sera retido pelo Cebraspe. Nao sera aceita a entrega de atestado meédico em outro
momento ou daquele em que nao conste a autorizagao expressa nos termos dos subitens 10.5 e 10.5.1
deste edital.

10.5.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo
com o estabelecido nos subitens 10.5 e 10.5.1 deste edital, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.5.4 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptidao fisica em area militar,
devera comparecer trajando calgas compridas. Havera, no mesmo local, vestiario onde o candidato podera
vestir-se.

10.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 10.5, 10.5.1 e 10.5.2 deste
edital, o candidato tera o resultado dos seus testes anulados e assumird a responsabilidade pelas
consequéncias do esforco realizado.

10.7 O teste de aptidao fisica consistira dos trés testes mencionados no subitem 10.4 deste
edital, todos aplicados de forma sequencial e todos de realizacao obrigatodria, independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

10.71 A sequéncia dos testes obedecera a ordem estabelecida no subitem 10.4 deste edital,
com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

10.7.2 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaragcao de
desisténcia do(s) teste(s) ainda nao realizado(s) e, consequentemente, do teste de aptdao fisica, sendo,
portanto, eliminado do concurso.

10.8 O candidato sera considerado apto no teste de aptidao fisica se atingir o desempenho
minimo exigido em todos os testes.

10.9 Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, o candidato que:

a) nao apresentar o atestado médico especif