MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA DO IGUAGU K\J FUNDACAO
ESTADO DO PARANA a4, UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca do Iguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante
as condicOes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Lei Organica Municipal,

- Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu;

- Lei Municipal n. 173/2011, que institui o Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Boa Esperanga do Iguagu, Estado do Parana, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n. 204/2012, que consolida e altera as Leis que dispdem sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca do Iguagu-PR, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 498/2020, que institui o Cédigo de Etica dos Servidores Pubicos do Municipio de Boa Esperanga do
Iguagu, Estado do Parang;

- Lei Municipal n. 572/2022, que dispde sobre a reserva de vagas para Afrodescendentes nos concursos publicos do
Poder Executivo e no Poder Legislativo do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu, Estado do Parana, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n. 619/ 2023, que altera o Anexo | da Lei n. 204/2012, ficando autorizado o Poder Executivo Municipal
a alterar a carga horaria de Engenheiro Civil, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n. 654/2023, que cria o cargo de Técnico de Seguranc¢a do Trabalho no &mbito da Administragao Publica
do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 786/2025, que cria o Cargo de Eletricista, no quadro geral dos servidores publicos municipais de Boa
Esperanga do Iguagu, acrescentando cargo ao anexo da lei municipal n® 204 de 14 de dezembro de 2012 e da outras
providéncias.

- Lei Municipal n. 787/2025, que cria 01 (uma) vaga de Advogado (20 horas), aumenta o numero de vagas para 0s
cargos de provimento efetivo de e Assistente Social, Engenheiro Civil e Contador e altera carga horaria do cargo de
Nutricionista, alterando as disposi¢des e anexos da Lei Municipal n°® 204/2012 e da outras providéncias.

- Lei Municipal n. 788/2025, que cria o cargo de motorista, carteira nacional de habilitagdo — CNH categoria D”, no
quadro geral dos servidores publicos municipais de Boa Esperanga do Iguagu, acrescentando cargo ao anexo da Lei
Municipal n° 204 de 14 de dezembro de 2012 e da outras providéncias.

- Lei Municipal n. 789/2025, que Altera o Anexo | da lei 204/2012 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo) em
relacdo aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Fonoaudiélogo (a), Mecanico, Operador de Maquina, Operador de
Trator Agricola, Zelador(a), Auxiliar de Consultério Odontoldgico e Pedreiro e da outras disposic¢oes;

- Lei Municipal n. 791/ 2025, que altera a forma de pagamento da diferenca do Piso Nacional para Professores do
quadro proprio do Magistério Publico Municipal, que recebem abaixo do piso salarial, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n. 802/2026, que cria o Cargo de Agente Fiscal de Tributos, no quadro geral dos servidores publicos
municipais de Boa Esperanga do Iguacgu, acrescentando cargo ao anexo da Lei Municipal n® 204 de 14 de dezembro
de 2012 e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 818/2026, que altera dispositivos da Lei Municipal n.° 204/2012, para fins de atualizagao e redefinicéo
das competéncias e do nome do cargo de Auxiliar de Consultério Dentério passando para Auxiliar em Saude Bucal

(ASB), e da outras providéncias.
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- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Demais disposig¢des atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagao de cadastro

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatoria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico);

b) execugéo de contrato entre o Municipio de Boa Esperanga do Iguagu e a FAU, para os fins de condugao do certame;
c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢cao, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagao do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autoriza¢des
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeagao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e n&o é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagao do protocolo de inscricdo e da senha do usudrio s&o de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a n&o os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacgodes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagao destas informagdes, mantendo
as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo do Concurso Publico ou tera exoneragdo motivada por sindicancia e
processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no

Concurso Publico;
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j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagao ou difusao;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengéo da protecéo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacgdes, a fim de compreender as acdes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protegcédo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo, através do correio eletrénico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala

10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio

eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéao final do concurso,

apos serao efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Boa Esperanca do Iguacgu, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Boa Esperanga do Iguacu.

2.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagao de:

o Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

o Prova de Titulos: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos de Nivel Superior e

exclusivamente para o Cargo de Professor, de Nivel Médio;

e Prova Pratica: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para os cargos de Motorista,

Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, de acordo com as Tabelas do Iltem 9 deste Edital;

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Boa Esperan¢a do Iguagu, dentro
do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
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2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereg¢o eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Boa Esperanga do Iguagu reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a

disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragédo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo sdo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ()
Codigo Carga Remuneragcdo | Taxade
. Vagas Ampla | Vagas | Vagas . .
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia | PcD® | Afro

Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Advogado 20h 01+CR - - R$ 5.500,00 R$ 150,00
102 Agente Fiscal de Tributos 40h 01+CR - - R$ 4.500,00 R$ 150,00
103 Contador 40h CR - - R$ 7.321,86 R$ 150,00
104 Engenheiro Civil 30h 01+CR - - R$ 6.000,00 R$ 150,00
105 Fonoaudidlogo 20h 01+CR - - R$ 2.700,00 R$ 150,00
106 Médico Ginecologista 16h 01+CR - - R$ 5.334,98 R$ 150,00
107 Nutricionista 40h 01+CR - - R$ 4.845,96 R$ 150,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

do nimero de vagas oferecido por cargo.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO (®
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria Xﬁgzi.ﬁgﬂz \;i%z(ag V:gzs Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal (R$) (R$)
Auxiliar de
201 40h 1+CR - - R$ 2.107,80 R$ 130,00
Contabilidade
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Auxiliar em Saude

202 40h 1+CR - - R$ 1.700,00 R$ 130,00
Bucal

203 Eletricista 20h 1+CR - - R$ 1.700,00 R$ 130,00

204 Professor ) 20h 03+CR 01 01 R$ 1.981,47 R$ 130,00
Técnico em Seguranga

205 40h 01+CR - - R$ 3.151,87 R$ 130,00
do Trabalho

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Professor fica assegurado o complemento do piso salarial.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (4
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria \Clzgzz:;\zliz \;i%if V:gzs Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal (R$) (R$)
Auxiliar de Servigos
301 . 40h 03 +CR 01 01 R$ 1.650,00 R$ 100,00
Gerais
302 Mecanico 40h 01+CR - - R$ 3.771,87 R$ 100,00
303 Motorista 40h 03 +CR 01 01 R$ 2.300,00 R$ 100,00
304 Operador de Maquinas 40h 03 +CR 01 01 R$ 1.996,87 R$ 100,00
Operador de Trator
305 ] 40h 02+ CR - - R$ 1.885,92 R$ 100,00
Agricola
306 Pedreiro 40h 02+ CR - - R$ 1.775,00 R$ 100,00
307 Zeladora 40h 05+ CR 01 02 R$ 1.650,00 R$ 100,00

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

¢) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

)
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

)
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdao médica oficial, determinada pelo
Municipio de Boa Esperanc¢a do Iguagu.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagcdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (n&o ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungado ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaragdo);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricdes para o Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigcbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagéo das inscricdes sera a partir das 09h00min do dia 17 de junho de 2026 as 23h59min
do dia 16 de julho de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 € 3.3,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacéo do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Boa Esperanga do Iguacu.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

enderego eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 17 de julho de 2026. As inscri¢gdes realizadas com pagamento apés esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa

de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a n&o ser por anulagéo plena deste concurso.
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5.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Boa Esperanga do Iguagu e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao
se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no item 5.14, poderdo solicitar isengdo da taxa de
inscricdo a Comisséo Especial, nos dias 18 e 19 de junho de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitacao de Isengdo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigao, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengéo.

5.14 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigao o candidato que se enquadre nos itens abaixo:

5.15 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicagdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacgéao para solicitagdo de isengéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengdo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaracao expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do(a) candidato(a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes a doagdo de sangue, que comprove
que o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagbes de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicacao deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.17 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovacgéo de, no minimo, uma doagéo em data anterior & data de publicacdo deste
Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.18 Da Isen¢ao - Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar cépia do documento de Declaragdo de Trabalhos Eleitorais (DTE), expedido pela Justica Eleitoral,
comprovando servigo prestado no seu Estado, por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao, contendo o nome
completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

5.18.1 Considera-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que presta servigos a Justi¢ca Eleitoral no
periodo de eleigdes como plebiscitos e referendos, na condigdo de Presidente de Mesa, Primeiro(a) e Segundo(a)
Mesario(a), Secretario(a) e Suplente, Membro, Escrutinador(a) e Auxiliar de Junta Eleitoral, Coordenador(a) de Secao
Eleitoral, Secretario(a) de Prédio e Auxiliar de Juizo e os(as) designados(as) para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem dos locais de votagao.

5.18.2 Entenda-se como periodo de eleigao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como eleicéo.
5.18.3 Apds a comprovacgdo de participacdo em duas eleigdes, o(a) eleitor(a) nomeado(a) terd o beneficio concedido
a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 02 (dois) anos.

5.19 A ndo apresentacédo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata dos itens 5.14 a 5.18 ou a

apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
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5.20 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isencéo € sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.21 O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 24 de junho de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.22 Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

5.23 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa, deverao providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 16 de julho de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 17 de julho de 2026.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao, cabera a interposi¢cao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da Lei Federal n.° 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n.°
14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e da Lei Federal n.° 14.768/2023
(define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva), da Lei Estadual n.° 21.964/2024 (Cd6digo
Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.° 22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos
como pessoas com deficiéncia no &mbito do Estado do Parana) e da Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar
a 218 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de
aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n® 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
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Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n°® 6.949/2009 e Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total serd comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacédo dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagao
Técnica SIT/n° 02/2024);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VII - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagido de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e

limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de
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Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacao
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 27 de julho de 2026. O candidato que

tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 572/2022, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscrigbes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de frag&o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cédo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscrigdo no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrdnico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 16 de julho de

2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.
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6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagio
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacao, as inscrigoes
serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeacéo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Boa Esperancga do Iguagu.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITAGCAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéao
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢cao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao uUltimo dia de inscri¢ao.
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante
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7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 16 de julho de 2026 em envelope fechado

enderecado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagbes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca do Iguagu
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigédo especial.

7.5.1 A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impecga a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagcoes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo

eletréonico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 27 de julho de 2026. O candidato que tiver

a sua solicitagao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderecgos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 27 de julho de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para
a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéao e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE _ " TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Matematica/
08 1,60 12,80
Raciocinio Logico
Classificatoério
1@ Objetiva | Conhecimentos
) 07 1,60 11,20 e Eliminatério
Gerais
Conhecimentos
Nivel Superior . 25 2,40 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 | e 100,00 |  —memememee-
Prova de
28 Conforme item 12 20,00 Classificatério
Titulos ("
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  —-—ememeee-

(1) Prova de Titulos para todos os cargos do Nivel Superior
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TABELA 9.2
NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Matematica/
08 1,60 12,80
Raciocinio Légico
. Classificatério
1@ Objetiva | Conhecimentos - .
] 07 1,60 11,20 e Eliminatério
Gerais
Conhecimentos
Nivel . 25 2,40 60,00
Médio/Técnico Especificos
TOTAL DE QUESTOES L1 R (e —— 100,00 | ----m-----m-
Prova de
22 Conforme item 12 20,00 Classificatério
Titulos M
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  -—-mememee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 |  -omoeemee-

(1) Prova de Titulos exclusivamente para o cargo de Professor;

TABELA 9.3
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
CARGO FASE " _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Matematica/
08 1,60 12,80
Raciocinio Logico
Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos
. 07 1,60 11,20 e Eliminatdrio
Gerais
Conhecimentos
25 2,40 60,00
Especificos
Nivel TOTAL DE QUESTOES 50 100,00
Fundamental ~ | "7 '7"=—==FmSr e = T S
Completo Classificatorio
22 Pratica (2 | Conforme Item 13 100,00
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA OS 200,00 | @ —mememeeeee-
CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS E OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA
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1) Prova Pratica exclusivamente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador
de Trator Agricola;
(2) Para o Cargo de Motorista é obrigatério a CNH categoria “D”.
(3) Para os cargos de Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola é obrigatério a CNH

categoria “C”.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Boa Esperanga do Iguagu/Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de agosto de 2026, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e
https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/ no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br a partir de 19 de agosto de 2026.

10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informacgao

do Candidato, impresso através do enderego eletrnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, n&do identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagcdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,

impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.
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10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiacao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdao das provas portando armas. A
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais

dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.
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10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substitui¢cao
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questbes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poder&o acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo. Para fins de corregdo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartado-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes. Podera levar somente o gabarito a ser
destacado deste caderno de questoes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questées ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.



MUNICIPIO DE BOA ESPERANGA DO IGUAGU K\J FUNDACAO
ESTADO DO PARANA a4, UNICENTRO

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para todos os Cargos de Nivel
Superior e para o Cargo de Professor de Nivel Médio, e, somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuacado estabelecida no subitem 10.27, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentagéao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com uma via do formulario de
titulos preenchido e colado no envelope, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem
lacrados ou sem o formulario de identificagio, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacdo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentagido, nenhum documento sera recebido, e, ndao sera
permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverado: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 20 de agosto de 2026 até as 23h59min do dia 22 de agosto

de 2026 disponiveis no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverdao ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121
OS CARGOS DA TABELA 121
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagédo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’ 10,00
por titulo

concorre
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Diploma de curso de pods-graduagao em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
. por titulo
do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se da em razio da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagcdao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipoétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagcdao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende

pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;
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12.4.2 para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusado de poés-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragio da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracao nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, o candidato inscrito
devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.27, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para

ser convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE PCD
Motorista 3072 (trigésima posigao) 062 (sexta posigao) 012 (primeira posi¢ao)
Operador de Maquinas 3072 (trigésima posigao) 06? (sexta posigao) 012 (primeira posi¢ao)
Operador de Trator Agricola 3072 (trigésima posigao) 06? (sexta posigao) 012 (primeira posi¢ao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdao
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 e 13.4, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horario da prova seréo divulgados no Edital de convocagao para realizagdo da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, no
dia de realizagado da prova pratica, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (documento
original fisico e vigente) ou Carteira Nacional de Habilitagdo na modalidade digital (vigente); nesse caso, a

conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.
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13.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o0 QR CODE impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de segurancga
adotadas pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D ou E, além do
EAR - EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA - Avaliagdo Psicolégica conforme Resolugido 425/12 —
DENATRAN.

13.9.1 Os candidatos para os Cargos de Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, devem
apresentar CNH, no minimo categoria “C”.

13.10 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.12 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E,
além do EAR - EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA - Avaliagdo Psicolégica conforme Resolugio
425/12 — DENATRAN, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigao Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida; 100,00 pontos
€) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de direcéo veicular e do certame, o candidato que cometer
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n® 168 do

CONTRAN, ou seja:
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a) transitar na contraméo da diregao;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao

| Leve 5
Il Média 10
1] Grave 20

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.13 Para os cargos de Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola (CNH Categoria “C”), o candidato
sera avaliado conforme Tabela 13.4, e, serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

13.14 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como
segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20,00 pontos);

Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciard com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizagéo da prova.

TABELA 13.4

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola - Obrigatério possuir Carteira

Nacional de Habilitagao, no minimo Categoria C, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricéo Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame para o cargo de Operador de Maquinas seréo avaliados
0s seguintes pontos:

| - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento; 100,00 pontos
Il - Cuidados basicos na condugéao do veiculo/equipamento.
Faltas (1,00 pontos)
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1.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante a prova, como segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20 pontos);

Faltas médias (10 pontos);

Faltas leves (05 pontos);

O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos

perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagédo da prova.

Grupos Falta Pontuagao

| Leve 5,00
Il Média 10,00
1 Grave 20,00

No decorrer do exame serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.3.1 Para o cargo de Professor da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida
na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola da Tabela 9.3, a Nota
Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova
pratica, dividido por dois.

14.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
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e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag¢oes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital, durante a realizagado da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
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15.1.16 nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢gdo especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisbes objetos

dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serado apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questdo(des) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagao do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificacdo dos candidatos serao analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrbnico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Boa Esperancga do Iguagu e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endere¢o eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatoéria,

com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos

classificados inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico do Municipio de Boa Esperancga do Iguagu.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagéao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica a Secretaria de Recursos Humanos isenta de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de ldentidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinacéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;
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18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagao Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que o Municipio de Boa Esperanga do lguagu achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocacgao.

18.6 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Municipio de Boa Esperanca do Iguagu, no prazo
determinado em edital de cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os
listados no subitem 18.5.

18.7 O candidato NAO podera optar pelo final da lista.

18.8 O nado comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

18.9 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao do Concurso Publico e a nulidade da aprovacdo ou da
classificagdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagédo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Boa Esperanca do Iguagu no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

19.3 A Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste

Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéao
de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagéo do concurso.
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19.8 O Municipio de Boa Esperanca do Iguagu e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, néo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

19.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

19.12 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao

candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.12.1 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva e pratica.
19.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.16 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Boa Esperan¢a do Iguagu nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

19.17 Todas as fases do certame poder&o ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Boa Esperanga do Iguagu.

Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/ (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Esperanca do Iguacgu, 10 de junho de 2026.

Registre-se e Publique-se.

GIVANILDO TRUMI
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO | - REQUISITOS E’ATRIBUI(}@ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO
Requisitos: Bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, do Parana
Atribuicdes:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
DESCRIGAO SINTETICA:

v' Compreender e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos

inerentes do Executivo Municipal. Analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e
pesquisar a legislagéo para a criagdo de arquivo juridico.

DESCRIGAO ANALITICA:

v' Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da
Administracao;

v" Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administragéo;

v' Postular em juizo em nome da Administragédo, com a propositura de agdes e apresentagao de contestagao;

v' Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento
juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragéao
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;

v' Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal;

v' Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos
aos 6rgaos competentes;

v' Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragcdo municipal;

v' Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga
juridica e lisura em todas as relacgdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

v Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragédo
afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;

v" Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios e suas fases;

AN

Elaborar modelos de contratos administrativos;
v' Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagédo

direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, entre outros, e

v" Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
Requisitos: Bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas, Contabilidade, Administragdo, Economia
Atribuicdes:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
DESCRIGAO SINTETICA:

v’ Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicbes de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de ambito

municipal; fazer cumprir a Legislagcao que trata da prestacao de servigos, comércio e industria de bens de consumo;
Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria municipal, Plano Diretor Municipal e demais legislagdes municipais
voltadas a area de atuacéo.

DESCRIGAO ANALITICA:

v’ Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a
ordenacéo do territério;

v’ Fiscalizar o funcionamento da industria, comércio e prestagdo de servigcos, bem como de mercados publicos, feiras e
abatedouros;

v’ Fiscalizar o uso e ocupagéo dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de
comidas e bebidas, feiras de automéveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e
artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas,engraxates, lavadores
de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal;

v Coibir o comércio nao licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro
publico e em demais bens publicos do Municipio;

v" Proceder servigos administrativos de levantamentos de débitos fiscais;

v’ Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza;

v Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente;

v' Executar e acompanhar apreensdes, remogdes e conducdo de mercadorias materiais, equipamentos em
desconformidade com a legislagao vigente;

v Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagéao dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalacdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como atribui¢des do cargo de fiscal municipal
de obras;

v’ Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragédo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislagéo vigente;

v Realizar servigos de fiscalizagao e entrega de notificagoes;

AN

Emitir notificagdes, comunicagdes, lavrar autos de infragao e termos de arbitramento, aplicando as multas previstas
na legislagdo municipal;

Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributario Municipal;

Elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos municipais;

Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais;

AN NEANEAN

Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuigdes de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de ambito
municipal;

v' Fazer cumprir a Legislagdo que trata da prestacdo de servigos, comércio e industria de bens de consumo,
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regulamentando o funcionamento destes.
Acompanhar e contribuir na formulagéo da politica econémico-tributaria do Municipio;
Acompanhar e contribuir na formulagéo da politica de desenvolvimento econémico municipal;

Propor e colaborar na formulagao do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalizagao;

N X X

Participar de agdes conjuntas com as demais secretarias e 6rgaos municipais, assim como, com orgaos de outras

esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administragéo tributaria municipal;

AN

Propor e colaborar na formulacdo do planejamento das atividades afetas a administragao tributaria;

v Participar com agentes da area de administracao tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais
de agbes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de
experiéncias, informagdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracéo;

v Participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da
administragao tributaria e de interesse municipal;

v Avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitagdo e treinamento
relacionadas com a administragao tributaria;

v' Executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragao tributaria do Municipio;

v Tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizacao,
regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscricdo, alteragcdo e baixa de
estabelecimentos;

v' Tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relagao a sistemas simplificados de tributagdo, a exemplo
do Simples Nacional;

v Realizar os controles necessarios para a adequada manutengao ou para o desenquadramento dos contribuintes nos

programas simplificados de tributagao, a exemplo do Simples Nacional;

v Fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos municipais;

\

Realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagao fiscal;

v Realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pegas contabeis visando
o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos;

v' Realizar, com a finalidade de fiscalizagdo e/ou planejamento tributario, estudos e analise dos dados coletados nos

sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades de langamento, cobranga,

arrecadacao e controle;

v Aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;

\

Realizar a revisao das guias e informagdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;

v' Desempenhar atividades tributario-fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que
tenham sido delegadas para a Administracdo Municipal,

v' Apresentar dados e prestar informagbes e assessoramento ao Secretario responsavel pela pasta, ao érgdo de

controle interno e ao Chefe do Poder Executivo;

v' Conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuigdes préprias do cargo;

\

Realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificages, exigindo a solugéo a respeito das irregularidades encontradas;

v' Realizar pericias técnicas da especializagdo de sua formacdo visando a constatagdo de elementos necessarios a
apuragéao do valor dos tributos;

v Lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializagdo de sua formagao;

v Atuar como assistente técnico auxiliando a Procuradoria Municipal em processos administrativos e judiciais, lavrando
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laudos, pareceres e outros documentos pertinentes;

v" Receber, examinar e despachar impugnacoes e defesas contra autos de infragao;

v' Julgar e decidir processos administrativos fiscais, examinando os termos de fundamentos faticos e juridicos
apresentados por devedores;

v’ Identificar situagdes e casos de fraude a incidéncia tributaria;

v Aplicar normas de isencdo e demais beneficios fiscais contemplados na legislagao local,

v Coibir o comércio nao licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro
publico e em demais bens publicos do Municipio;

v’ Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza;

v Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente;

v' Coordenar, executar e acompanhar apreensoées, remogdes e condugcao de mercadorias, materiais, equipamentos em

desconformidade com a legislagao vigente;

v' Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR
Requisitos: Ensino Superior na Area de Atuacéo e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
Atribuicdes:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
DESCRIGAO SINTETICA:

v' Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias

contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes decontrole externo,
para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

DESCRIGAO ANALITICA:

v Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

v’ Participar da elaboragéo da Lei Orgcamentaria Anual,

v Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a
proposta orgamentaria e disponibilidade financeira do tesouro municipal;

v Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentagao comprobatdria, obtendo aprovagao de unidade orgamentariae enviando-a
ao orgéo competente para apreciacao e julgamento;

v Controlar os trabalhos de andlise e encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcao das operagbes contabeis;

v Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar
custos de bens e servigos;

v Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em
informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

v Elaborar os balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios de

comportamento das dotagdes orcamentarias;
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v Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em
informagdes de arquivos, ficharios e outros;

v Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balangos e outros documentos contabeis, aplicando normas contabeis
e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

v Elaborar a prestagdo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Paran3;

v Elaborar a prestacao de contas de convénios obrigatérios e voluntarios, encaminhando-os aos érgdos competentes
dentro do prazo legal;

v' Planejar o sistema de registro e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario;

v Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

v Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

v" Controlar a execugao orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

v' Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros
da Prefeitura;

v Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagédo aplicavel;

v Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugédo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagao aplicavel;

v' Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

v Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com afinalidade de atender a
exigéncias legais;

v Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagoes

atuantes nas areas de assisténcia social, educagao e saude;

Auxiliar na sistematizagao e/ou realizagao das prestagdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados;

Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do cargo;

<N X X

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA
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Atribuicoes:

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

DESCRIGAO SINTETICA:

v' Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar
e fiscalizar sua execugao.

DESCRIGAO ANALITICA:

v' Avaliar as condigdes requeridas para realizagdo de obras, elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas,
segundo padroes da ABNT;

v Elaborar projetos estruturais calculando os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgéao;

v Elaborar projeto de engenharia da construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos da
obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e
gerais;

v Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagéo e a manutengao das

mesmas, controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados;

Projetar estruturas civis de obras, arranjo geral (layout) de obras;

Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;

Desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias

SRR NERN

Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto,
construgdo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de sua area de atuagao;

v Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar investigagdes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execucéo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos;

v' Acompanhar a execugao das obras de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

\

Fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

v Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspegao preventiva e corretiva e emitir e avaliar relatérios de inspecgao;

v' Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagédo de
instrumentos de controle de qualidade;

v' Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de

desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

v Participar de programa de treinamento, quando convocado;

\

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

SSEENEENEEN

Preparar o programa de execugcdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo,

cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
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desenvolvimento das obras;

v Executar planilhas orcamentarias, especificagdes técnicas e cronograma fisico-financeiro;

v' Dirigir a execugado de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangcam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

v Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacao
em geral, drenagem e esgoto sanitario;

v' Realizar medicoes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer
quanto a execugao das obras realizadas;

v Efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis
municipais;

v Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano;

v Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

v Elaborar laudos de avaliagdo de iméveis;

v’ Participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras;

v' Acompanhar, supervisionar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

v Orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

v' Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso superior completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF
Atribuicdes:

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

DESCRIGAO SINTETICA:

v Reunir, interpretar, investigar e aplica conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas de

educacéo, trabalho,salde mental e institucional, planejando e avaliando intervengbes no campo profissional,
identificando problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliagéo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao, impostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
€ ou reabilitagao da fala.

DESCRIGAO ANALITICA:

v' Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagédo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapias;

v" Acompanhamento fonoaudiélogo, remanejamento funcional e readaptacao;

v" Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,aplicando testes, participando de reunides e utilizando
outros métodosde verificagéo para o diagndstico e tratamento a ser dispensado;

v' Analisar e apresentar solugdes no que tange a sua participacdo no processo técnico- administrativo;

v Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de

possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres € outros;




DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTQ

. ESTADO DO PARANA ™" UNICENTRO

2
¥, ?
€ ABRIL D \"\fv.@
RANCA 0\

, * ~
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGCA DO IGUAGU L}J FUNDAGCAO

v Atuar na correcgao e prevencao de disturbios fonoaudiélogos,utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os
padrdes normais de comportamento;

v Auxiliar médicos, fornecendo dados fonoaudidlogos para o diagnédstico e tratamento de enfermidades;

v' Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a
melhoria das condigbesde trabalho, preservagao de saude, concessao de beneficios e melhoriada qualidade de vida
dos servidores e da municipalidade;

v Dar orientagdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagéo
social do individuo;

v Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuagdo,sobretudo no que se refere as atividades operacionais,
através da automacao, alteragdes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informagoes,
substanciando estudos e decisdes superiores;

v Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dinamicas de grupo para a avaliagdo de
desempenho, clima organizacional e produtividade;

v Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios
para complementar o diagnéstico;

v' Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

v Estimular a elevagdo do nivel de desempenho dos servidores, levantando e coletando dados de acordo com as
necessidades de treinamento do Municipio quando solicitado;

v' Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagao especificas, para possibilitar a selegao profissional ou escolar;

v Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo
e audigao, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagnésticoe tratamento;

v Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo comas determinagdes oriundas de instancias
superiores;

v Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos;

v' Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao
desempenho do cargo;

v Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagédo e orientagdo fonoaudidlogas, participando de programas
de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho;

v Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado
e outros, orientandoe fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagcdo de voztreinamento fonético,
auditivo, de diccéo e organizacédo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

v Realizar atendimento fonoaudidlogo através de entrevistas observando reagdes e comportamentos individuais;

v Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos inerentes ao
seu cargo;

v Executar outras atividades necessarias a consecucgdo dos servigos técnicos a sua area de atuagdo compativeis com

as exigéncias para exercicio da fungao.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Curso superior completo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e Curso de

especializagao na area de Ginecologia.
Atribuicdes:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao,

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico;
Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;

Controlar a presséo arterial e o peso da gestante;

Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

Preencher fichas médicas das clientes;

Aucxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério;
Dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

Prescrever tratamento adequado;

Participar de programas voltados para a saude publica, de acordo com sua especialidade;
Participar de juntas médicas quando necessario;

Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia.

RN N N N S N N N N N NN

Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocagao de
DIU ou implante contraceptivo.

v' Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra
referencia.

v Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos: Curso superior completo em Nutricdo e registro no Conselho Regional de Nutricdo — CRN
Atribuicdes:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
DESCRIGAO SINTETICA:

v Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de salde publica,

educacao e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem, conservacéo, preparagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para
a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, comparticipagao do Conselho Municipal
de Alimentagao Escolar.

DESCRIGAO ANALITICA:

v Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

v' Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigcdes, fazendo anotagcdes em formularios

apropriados, para estimar o custo médio da alimentagéao;
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v Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado
de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagao;

v Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentacdo escolar de competéncia do Municipio, com a
participagdo do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar, zelando para que cada refeicdo contenha,no minimo,
15% (quinze por cento) das necessidades nutricionais diarias dos alunos beneficiados;

v Supervisionar, orientar e controlar a produgdo de refeicbes e acompanhamento do estado nutricional dos alunos da
pré-escola e ensino fundamental;

v' Realizagao de agdes educativas e avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos programas de alimentagao escolar;

AN

Programar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

v Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio das pessoas com caréncias nutricionais ou em convalescenga, desde
que atendidas diretamente por 6rgao da Administragao Municipal ou por entidade particular conveniada, zelando para
que cada refeigdo contenha as necessidades nutricionais adequadas;

v Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas de suprimento nutricional destinados a pessoas desnutridas,
subnutridas ou com caréncias nutricionais graves, atendidas pela Unidade de Integracédo e Assisténcia Social;

v' Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagéo, com classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo;

v' Ministrar palestras sobre nutrigdo e alimentagéo nos cursos de formagao aos servidores que atuam nesta area;

v Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi
preparados e refeigbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico,emitindo opinides
de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

v Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

v Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentag&o e nutricdo no sistema de merenda
escolar;

v' Colocar em pratica a assisténcia e a educagao nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;

v Preparar programas de educagado e readaptacdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagao de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

v" Proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagado da aceitagédo
dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas;

v" Programar e desenvolver o treinamento em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigdo, de merendeiras e cozinheiras,

realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagado dos

alimentos pelos comensais para racionar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

Promover o conforto e a seguran¢a do ambiente de trabalho, dando orientacao a respeito, para prevenir acidentes;

Realizar palestras para profissionais que atuam na area de alimentagao, buscando uma melhor nutrigao;

Supervisionar o preparo, distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

AN NN

Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude e da educacéo, planejando e auxiliando sua preparagdo, para

atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

v Zelar pela ordem e manutencao de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as
areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagéo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados para assegurar a confecgao de alimentacdo sadia;

v Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos e medicinais a sua area de atuacéo e

atribuicbes definidas em atos legislativos que regulamentam a profisséo.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino médio completo
Atribuicodes:
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executar servigos e interpretar legislagao referente a contabilidade publica;

Auxiliar na contabilidade geral do Poder Executivo Municipal;
Executar a escritura analitica de atos ou fatos administrativos;
Escriturar contas correntes diversas;

Auxiliar na organizagao de boletins de receita e despesas;
Conferir balancetes auxiliares;

Operar com maquinas de contabilidade em geral;

DN N N N N Y N N

Emitir empenhos, liquidagcbes e ordens de pagamento, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas

dotagdes;

AN

Informar processos relativos as despesas; efetuar calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagdo de bens moveis
e imoveis;

Organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos;

Auxiliar na organizagao de Audiéncias Publicas exigidas pela legislagao;

Responsabilizar-se por seu trabalho e servigos;

N XX

Executar tarefas afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusdo de Curso de Auxiliar em Saude Bucal reconhecido pelo

0rgao competente e inscricao no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SINTETICA:

Executar atividades auxiliares e preventivas relacionadas a salde bucal nas repartigdes publicas sob a supervisdo do
Odontologo ou do Técnico em Saude Bucal, atuar na orientagao da populagéo e no desenvolvimento de agdes de promogao,
prevengao e educagcao em saude. Prestar apoio as equipes odontolégicas, contribuindo para a melhoria das condigbes de

salide bucal da comunidade.

DESCRIGAO ANALITICA:
v" Organizar e executar atividades de higiene bucal;
v" Processar filme radiografico;
v' Preparar o paciente para o atendimento;
v' Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
v

Manipular materiais de uso odontoldgico;
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Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

N X X

Executar limpeza, assepsia, desinfegio e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente

de trabalho;

AN

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

\

Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,;

Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgéo;

AN NN

Executar outras atividades correlatadas determinadas pela chefia imediata.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico especifico na area de atuagao reconhecido pelo MEC

v

v

v
v
v
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Atribuicodes:
DESCRIGAO SINTETICA

DESCRIGAO ANALITICA

Efetuar a manutencgao e instalagao elétrica dos prédios e logradouros publicos; - planejar servigos de manutengao e
instalacdo eletroeletrbnica e realizar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas; - realizar instalagéo e
manutengdo da iluminagao publica; - instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos; - realizar medigoes e testes;
- elaborar documentagéo técnica; - instalar e reparar aparelhos de ar condicionado; -trabalhar em conformidade com

normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagao ambiental.

Executar servigos de instalagbes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

Montar, colocar e fixar quadros de distribui¢cdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;
Instalar, reparar ou substituir lAmpadas, disjuntores, tomadas, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros;

Executar atividades de implantagéo de tubulagbes, cabeamento e ligagdo de pontos elétricos;

Testar a instalagao, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacgdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

Instalar pontos improvisados de energia nos logradouros publicos em épocas de festas;

Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

Instalar e reparar fiagdo elétrica em baixa tenséo;

Realizar instalagdo e manutencao da iluminagao publica, instalando ou substituindo luminarias, lampadas, reatores,
reles de comando, ignitores, capacitores, porta-lAmpadas e outros;

Instalar e realizar manutencgao de aparelhos de ar condicionado; zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais
de trabalho;

Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;
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v Depositar residuos em locais proprios;
v Fazer a limpeza do local de trabalho;

v Elaborar documentacéo técnica quando necessario;

v' Desempenhar outras atividades correlatas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Nivel Médio com formacao de Magistério.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA:

v Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,

proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania;

v Exerce atividades técnico e pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

v' Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

v' Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipagao
e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de
transformacgao social;

v' Geréncia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo e pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

v" Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

v Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

v Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua

proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

AR N NN

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagégicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;
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Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratoérios e outros;
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v Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;
v Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

v Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

AN

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulacado da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola;

Participa da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagéo da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional;

Zela pela manutengéo e conservagao do patrimdnio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestao democratica da unidade escolar;
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Executa outras atividades correlata.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Participa da promocéao e coordenagao de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagao numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Participa da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
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Articula-se com 6rgaos gestores de educacao e outros;
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v Participa da elaboracgao do curriculo e calendario escolar;

v Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

AN

Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas,
horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituicées de ensino;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

<N X X

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlato;

Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracédo da escola com a familia e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutengéo e conservagao do patrimdnio escolar;

Contribui para aplicagédo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;
Planeja, executa e avalia atividades de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal da area de educacéo;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

LSRN N N N N U N U NN

Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que objetiva a democratizagdo do

ensino, através da participagéo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

v Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

v' Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

v" Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

v' Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissdo/producdo de
conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio, politico e econémico;

v" Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacgao basica;

v' Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacéo, a
fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

v/ Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em

programas de capacitacdo e demais eventos;

v" Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacao e evasao escolar;

AN

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboracao e implementacao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacgao transformadora;
Coordena as atividades de elaboragao do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

DV N NI NN

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;

v" Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
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v' Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracéo, execugéao e avaliacdo de projetos pedagogicos e administrativos da escola;

Trabalha a integragao social do aluno;

Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragao a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

AN NN

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em

conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas;

AN

Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

\

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade
escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico e pedagdgicas da escola;

Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

AN NN

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o

cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

\

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

v Participa da avaliagédo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino, apresentando
subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

v Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

v" Executa outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Nivel Médio

Atribuicdes:

v' Manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15); Ergonémico (NR17); PCMSO (NR 07); PPRA (NR 09);
Colaborar na elaboragao de Termo de Referéncia para licitagdo de empresas, para fornecimento dos Laudos (LTCAT,
Ergonémico, PCMSO, PPRA);

v' Acompanhar os trabalhos de empresas contratadas para elaboragdo de Laudos Técnicos (LTCAT, Ergondmico,
PCMSO, PPRA);

v Realizar relatérios para aquisigcdo dos EPI-Equipamentos de Protecdo Individual a serem fornecidos de acordos com

Laudos elaborados, controlando o sobre fornecimento e utilizagdo adequada dos mesmos;

v Atuar como o principal facilitador e organizador dos trabalhos da CIPA - Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes
e do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;

v Informar o Chefe do Executivo e o Secretario de Recursos Humanos, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagédo e neutralizagéo; Informar
os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizagao;

v Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo

ou seu controle;
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v' Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador;

v' Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

v' Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

v' Executar as normas de segurancga referentes a projetos de construgéo, aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de

fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

v Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro
das qualidades e especificagcdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

v' Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

v' Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagao de servico;

v Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugéo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores;

v' Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

v' Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnico de riscos das areas e atividades, para subsidiar a adogdo de medidas de prevengao pessoal
dos funcionarios;

v'Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagao dos mesmos,
bem como o uso correto e adequado dos EPI’s;

v' Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

v" Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho;

v' Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional,

v' Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de medigdo e programas de
informatica; Manter todas as informa¢des necessérias atualizadas juntos a Programas de Seguranga e Medicina do
Trabalho, bem como envio para e-social e demais programas, mantendo atualizado junto a estes sistemas os

cadastros e alteragdes dos servidores e atos relativos aos mesmos;
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v' Executar demais atividades correlatas e/ou designadas pelo superior

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicées:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
DESCRIGAO SINTETICA:

v Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral e ajudar na remogdo ou arrumacgao de logradouros de dominio

publico, executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de 6rgaos publicos; ajardinamento e manutencao
predial, conservagao de areas externas e executar reparos de manutengao desenvolvendo atividades de apoio em
diversas éareas.

DESCRIGAO ANALITICA:

v Percorrer as dependéncias do érgao publico lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagédo, maquinas e aparelhos elétricos;

v Limpar e arrumar as dependéncias e instalages de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes
de asseio requeridas;

v' Realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos prédios publicos, inclusive os locais
temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgcdo préprias de cada
unidade da Prefeitura ou conforme as normas e determinagao superior;

v Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-
-0os adequadamente, e efetuando sua disposi¢ao final, conforme orientagédo superior;

v Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua
disposigéao final, conforme orientagdo especifica recebida;

v' Fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos,
lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

v" Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

v' Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

v Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

v Auxiliar no transporte de material de construgcdo, méveis,equipamentos e ferramentas, e acordo com instrugdes
recebidas;

v’ Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condi¢gdes de uso, bem como
pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;

v Auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando substancias quimicas,
conforme orientagéo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;

v Auxiliar em campanhas de vacinagao;
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v' Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

v' Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com
orientagdes superiores;

Participar de encontros de formagao continuada quando convocado;

Acender e apagar lampadas;

Ajustar portas e janelas, trocar dobradicas e puxadores, trocar fechaduras e consertar forros;
Amontoar detritos e fragmentos;

Atuar em trabalhos auxiliares correlatos;

Calafetar fendas entre parte metalica e alvenaria;

Capinar vegetacao das guias, calgadas e margens de rio;

Colocar o lixo no veiculo compactador;

Comunicar toda irregularidade verificada;

Desentupir encanamentos, reparar fechaduras; trocar telhas;

LSRN N N N N U N N NN

Desenvolver atividades de auxiliar na execucgao de tarefas relativas as areas de: construgdo, manutengéo, mecanica,

limpeza, conservagao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;

\

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos,manualmente ou utilizando equipamento simples
(carrinho de mao e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remog&o dos mesmos;

Efetuar pequenos consertos e reparos;

Exercer tarefas inerentes a conservagao de pragas e prédios municipais;

Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta de material;
Fazer limpeza de fossas e caixas d’agua;

Fazer manutengao de jardim, podas, cortes de gramas.

Fazer os servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;

Fixar cabos de para-raios;

Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefasque Ihe forem confiadas;

Lavar vias publicas apds varrigado e coleta de feira; pintar guias, sarjetas alambrados;

Levantar divisdrias;

Montar e fixar andaime e demais estruturas;

Providenciar os servigos de manutencdo em geral;

Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos;

Remover detritos de calhas e outras atividades correlatas; lavar janelas, paredes e pastilhas;

Remover pichagoes, refazer detalhes de molduras;

Remover o lixo para depésitos e descargas;

Repor telhas quebradas e substituir caibros e vigas de madeira, trocar portas;

Retirar detritos das margens de rio;

Separar material para reciclagem;

AN NN N Y N N N N N N U N N N N N N NN

Solicitar e manter controlo de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservagao dos locais sob sua

responsabilidade;

v Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competigéao,
esportivos e outros;

v Trocar vidros;

v Varrer vias publicas e calgaddes;
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v’ Verificar fechamento de portas e janelas; relatar avarias nas instalagées;

AN

Zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais, tais como: unidades de recreagao, escolas, pragas, logradouros,
prédios einstalagdes;

Executar tarefas de escavar e fechar valas;

Retirar e limpar materiais usados de obras de demoligao;

Transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao;

Espalhar com pa, pedras, cascalho e outros materiais.

AN NN

Executar outras atividades necessarias a consecucgao dos servigcos praticos inerentes a sua fungao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso Profissionalizante Reconhecido Pelo MEC
Atribuicdes:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
DESCRIGAO SINTETICA:

v' Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou

partes de veiculos,maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

DESCRIGAO ANALITICA:

Quanto aos servigcos de mecanica de veiculos:

v Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

v' Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

v" Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

v' Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemasde freio, ignigdo, alimentagdo de combustivel,
transmissao, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

v" Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

v Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

Quanto aos servigcos de mecéanica de maquinas pesadas:

v' Compreende as atribuigbes que se destinam a manter, regular e consertar maquinas pesadas, assegurando seu
perfeito funcionamento, assim como auxiliar na revisao e conserto de sistemas de maquinas, bombas e aparelhos
eletromecanicos, de acordo com a orientagdo recebida;

v Inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas
da anormalidade de funcionamento;

v' Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar motores, carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramenta necessario;

v" Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros

equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢gdes de funcionamento;




DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTQ

ESTADO DO PARANA s UNICENTRO

2
¥, ?
€ ABRIL D \"\fv.@
Ranca po \

, * ~
MUNICIPIO DE BOA ESPERANGCA DO IGUAGU L}J FUNDAGCAO

v Substituir pecas e componentes avariados de caminhdes, tratores, maquinas leves, maquinas pesadas, operatrizes
e veiculos entre outros equipamentos rodoviarios quando necessario;

v" Regular, reparar e quando necessario, substituir pegas dos sistemas elétrico, de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

v' Montar e reparar as instalagdes e equipamentos, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes e utilizando
ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigao e outros utensilios, para atender a implantagao e conservagao
de instalagdes em geral, porém orientado para montagem e reparagéo de instalagbes elétricas e equipamentos para
possibilitar sua utilizagao;

Quanto aos servigos de chapeacao e pintura:

v" Reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas, desamassando-as,
utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as peg¢as a sua forma original;

v' Retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas, utilizando ferramentas
manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

v Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para
uniformizar e alisar essas partes;

v' Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

\

Reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

v' Substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas e instalando outras,
para manter a carroceria em bom estado;

v' Limpar as superficies da pega a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de
ar, para deixa-las em condi¢des de iniciar o trabalho de pintura;

v' Preparar as superficies a serem pintadas e massando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os
defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

v' Proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas
pelo jato de tinta;

v' Preparar tintas para aplicagdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e
secantes;

v" Verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necesséria, para a superficie a ser pintada;

v" Abastecer de tinta o depodsito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressao do ar e do bocal do aparelho;

v' Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servigo;

v" Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

Atribuicdes comuns a todos os servigos:

v" Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado
e controlando o prazo de realizagao dos servigos;

v" Realizar a manutengdo de maquinas e veiculos em campo;

v' Executar troca de oleos, filtros e limpeza sempre necessario paramanter o bom funcionamento de maquinas e
veiculos;

v' Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas do cargo;

v" Manter limpo o local de trabalho, zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que

utiliza;

v" Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
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v' Testar veiculos ou equipamentos para comprovar o resultado das tarefas realizadas;
v' Realizar listagem de pecas a serem substituidas ou recondicionadas para fins de orgamento e aquisigéo;

v' Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - CATEGORIA “D” e EAR —
EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA — Avaliacdo Psicoldgica conforme Resolugéo 425/12- DENATRAN
Atribuicdes:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v' Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves, furgdes e/ou ambulancias, em caminhdes e/ou Onibus,

e em veiculos articulados, conforme habilitagdo especifica para conducédo desses, desde que possua a habilitagdo e
cursos exigidos pelo Cédigo Nacional de Transito;

v' Conduzir o veiculo automotor destinado ao transporte de pacientes, equipes de salude e materiais médicos,
observando rigorosamente as normas de transito e garantindo a seguranga de todos os ocupantes durante o trajeto;

v' Durante o embarque e desembarque dos pacientes/passageiros, assegurar que todos os passageiros estejam
acomodados de maneira adequada e com seguranca, conforme as normas vigentes, especialmente no que se refere
a pacientes com necessidades especiais de transporte;

v' Aguardar embarque e acomodacdo de criangas, gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldade de
locomocgéo;

v" Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem;

v' Manter a documentacdo do motorista e do veiculo atualizada, incluindo a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria D, o Certificado de Licenciamento Anual e o Alvara de Funcionamento, conforme exigido para transporte;

v' Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica e manutengao dos veiculos;

v' Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros
produtos;

v" Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagao, visando a manutengéo do veiculo;

v' Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos verificando as condigdes do
veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras,
freios, embreagem, dire¢ao, farodis, combustivel, parte elétrica, entre outros;

v" Preencher diariamente formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada de veiculos;

v' Portar documentos de habilitacdo e zelar pela documentagéo do veiculo, observando rigorosamente suas validades;

v' Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v" Comunicar qualquer avaria ou danos causados ao veiculo imediatamente;

v" Obedecer ao trajeto e as atribuigdes que Ihe foi designado pela chefia imediata;

v' Zelar pela guarda e conservagao do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho;

v' Zelar pela seguranga dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e desembarque

seguros, mantendo a ordem no interior do veiculo, inclusive corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuario
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em perigo;

v' Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

v' Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto, desde que coloque em risco sua vida e/ou dos passageiros;

v' Conferir dados para entrega de mercadorias e execugéo de servigos;

v Dirigir veiculos defensivamente observando e respeitando legislagédo de transito e normas de seguranca;

v' Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

v Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais;

v Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;

v Liberar e parar em locais pré-estabelecidos para embarque e desembarque e somente em locar seguro e permitido;

v Notificar autoridades em casos de emergéncias e situacdes especiais;

v' Orientar criangas e responsaveis sobre regras de seguranga no interior do veiculo;

v' Prestar informagdes gerais aos passageiros;

v"  Relatar atrasos, acidentes, incidentes e ocorréncias durante a realizagéo do trabalho;

v" Relatar problemas mecanicos quando necessario;

v" Usar equipamentos de protecao individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, conforme determinados por
normas, evitando assim acidentes de trabalho;

v' Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

v" Realizar outras atividades relacionados ao cargo quando solicitado.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
DESCRIGAO SINTETICA:

v' Executar trabalhos rotineiros na area de atuacdo, operar, conduzir e zelar pela conservagdo das maquinas e

equipamentos rodoviarios eequipamentos méveis utilizados no dia a dia, operando diversos tipos de maquinas
pesadas, tais como: escavadeiras, carregadeiras, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras,
betoneiras,marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes e equipamentos
afins.

DESCRIGAO ANALITICA:

v Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagées
requeridas;

v Anotar informacdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);

v Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;

v" Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto;

v Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;

v Conferir ruidos de maquinas;
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Cuidar do veiculo mantendo em perfeita condigdes de uso, zelando também pela higiene do mesmo;

Definir etapas de servigo e estimar tempo de duragdo do servigo;

Drenar solo, executar construgao de aterros, atuar em pavimentos, cravar estacas e atender aos projetos;

Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina;

Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para execugéo dos servigos a que se
destina;

Estabelecer sequéncia de atividades;

Estacionar maquina em loca plano com devida seguranga;

Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

Fazer a manutencéo dos equipamentos e implementos utilizados,abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus

componentes, para conserva-lo em condi¢des de uso;

Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

Manipular os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas;

Operar maquinas pesadas, interpretar informagées do painel da maquina, controlar aceleragao da maquina (rpm);
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza da rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e/ou equipamentos similares;
Orientar seus auxiliares quando da realizagéo de trabalhos diversos;

Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

Realizagdo de escavagdes, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e
responsabilidade, evitando acidentes pessoas e/ou a terceiros;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluidaa jornada diaria;

Regular o peso e a bitola das maquinas, graduando os dispositivos de conexao para a acoplagem dos implementos;

Usar equipamentos de protegdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de
trabalho;
Verificar diariamente o sistema de freios e nivel de 6leo do moto, em caso de nivel abaixo do necessario, realizar a

complementagao;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem correta dos pneus, antes de se
locomover com as maquinas rodoviarias;

Verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o
freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

Zelar pela conservacgao total do veiculo, respeitando limites e capacidade evitando assim desgastes desnecessarios;

Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos praticos inerentes a sua fungéao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
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Atribuicdes:

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

DESCRIGAO SINTETICA:

v Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia,cascalho e similares.

DESCRIGAO ANALITICA:

v’ Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao;

v Realizar operagdes de mecanizagao agricola de preparo de solo, terraplanagem, plantio e colheita;

v' Programar e controlar o uso, manutengao e disponibilidade de maquinas agricolas e implementos;

v Elaborar relatérios de eficiéncia da maquina;

v" Conduzir e operar tratores destinados ao servico de compressdes de solo, lavrar e discar terras para o plantio,

conduzir, transportar e operar trator agricola, arar, gradear;

\

Zelar pela manutencao e conservagao da maquina que lhe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em
boas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento da maquina;

Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e agua;

Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo;

Auxiliar em trabalhos de mecéanica e outros semelhantes;

AN N N SR

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de pneus em servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizagao, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim como inspecionar as
condigdes operacionais dos equipamentos;

v Planejar o trabalho e realizar manutengéo do trator de pneus;

v Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:
FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
DESCRIGAO SINTETICA:

v Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes,

utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
DESCRIGAO ANALITICA:
v' Aucxiliar nos servigos ligados a construgao civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas
e outros;
Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de méveis do Municipio;
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;
Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces e fundagoes;

NN N

Preparar ou orientar a preparagao de argamassa;
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Trabalhar com qualquer tipo de massa a base da cal, cimento e outros materiais de construgao, cortar pedra;
Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;

Construir ou reparar fundagdes, estruturas de concreto armado,lajes, pisos, paredes, galerias, caixas subterraneas e
outros;

Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, loucas e metais sanitarios;

Armar andaimes;

Executar a montagem de divisérias, bem como a instalagao ereparagao de fechaduras;

Fazer orificios de pedras, acimentados e outros materiais;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo, operar com
instrumentos de controle de medidas;

Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua diregao;

Dobrar ferro para armagdes de concretagem;

Fazer leitura de projetos arquitetdnicos, estrutural, fundagéo e de instalagbes em geral;

Analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagcado e revestimento e sua
confecgao;

Analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel,esquadro, alinhamento;

Conhecimento basico de uso de equipamento de seguranga;

Responsabilizar-se pelo material utilizado;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua utilizagao;

Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho, observando as normas de seguranga do trabalho; equipamentos e de seu local de trabalho,
observando as normas de seguranga do trabalho;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servico;

Executar outras tarefas assemelhadas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ZELADORA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

DESCRIGAO SINTETICA:

v Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.
DESCRIGAO ANALITICA:

v' Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades doMunicipio;

v Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservagéo.

v Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do Municipio;

\

Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas escolas e nos diversos setores da
administragao;

Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado;

Zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins;

Zelar pelo material de uso diario € permanente, tendo o cuidado de nao desperdigar materiais e utensilios diversos;
Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, peridédicos, correspondéncias e outros;

Executar atividades de inspecao de alunos;

Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpezados utensilios.

Preparar alimentagdo em outras unidades do Municipio;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

Auxiliar nas atividades de recepgéo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas e outros;

LSRN N N N N U U N NN

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

v Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgdo e organizagdo dos laboratérios de andlises clinicas municipais,
arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando

cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

v' Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungbes descritas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores légicos das
proposigdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgio, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgdo, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude, obras publicas, relagdes exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores

Municipais. 3. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parand).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagées com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagao dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragao Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracéo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteudo. Fatos
da administracao, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificagao dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e

mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
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administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A revogacdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades.
Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de
ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execugao e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagbes. Fases do
procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitagao. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingbes,
semelhancgas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execugédo e o inadimplemento contratual. Resciséo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagao de servigos publicos. Classificagdo dos
servigos publicos. Delegagao, concessao, permissado e autorizagcdo. As leis de concessao e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugéo e atualidade do conceito. Razao, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes
administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito,
fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério. A declaragdo da utilidade publica, a
imissdo provisoria e a justa indenizagdo. A chamada desapropriagdo indireta. A retrocessao. 15. As sangdes
administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administragao Publica
direta e indireta. Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distingdes e
finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta:
entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituigdo. Autarquias: regime juridico, conceito e
espécies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungéo publica.
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracgéo e subsidios, direito de greve e associagcéo
sindical, acumulagéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens publicos. Definicao e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienagao e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparagéo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragdo Publica
(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo
(conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo Publica em Juizo. 22. Meios
de controle judicial da Administragédo Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de seguranca (individual
e coletivo), agdo popular e agdo civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle.

A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia

competente.
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Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; conteido da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orgcamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungao
jurisdicional; organizacao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteudo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticdo e classificagao
das competéncias na Constituicado de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagao),
Estados (competéncias, organizagéo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagdo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagao e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n°® 11.107/2005 e suas
alteragdes); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragéo dos
direitos e sua formagao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e
de garantias; classificagao dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagao; direito a
vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agéo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de
propriedade, fungéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagdo; direitos dos trabalhadores
(individuais e coletivos); direito a educacéo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito
a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicag&o social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo
e reaquisicao dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagdo partidaria; 14. Acdes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncéo, acdo civil publica, acao
popular, acédo direta de constitucionalidade, acao direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideragao da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens

reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingdo dos

particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negécios juridicos: conceito,
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pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretagéo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coagéo.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negécio nulo. Condi¢des de
nulidade. Simulagdo. Negécio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungéo negocial nas relagdes juridicas contemporaneas.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragao do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cadigo Civil. Disposigbes gerais. Prescricdo. Excecéo,
renuncia, oportunidade de alegagéo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrup¢ao e suspensao
da prescrigdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescri¢ao.
Condigdes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigagdes. Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigagbes de fazer e ndo fazer. Obrigagbes alternativas, divisiveis
e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissao das obrigagdes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervengéo do Estado e a fungéo social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formacao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido. Revisédo
contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do
negdcio juridico. 9. Classificagcdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e
reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhangas do regime
juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatoério. Doagdo. Locagéo de coisas. Fiangca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestagao de
servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro.
Constituicdo de renda. Transacdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negdécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12.
Da responsabilidade civil e da obrigagédo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagéo e no
nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragao processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameacga a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequagéao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duragao razoavel do processo. Meios adequados de resolugédo de conflitos. Conciliagao e
mediacdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitagdo. Modificacdo da competéncia. Prevengdo. Prorrogacdo. Perpetuagdo. 3. Acdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condigbes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencéo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia

simples e litisconsorcial. Denunciagao da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragao da

personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
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Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negdcio juridico
processual e convengao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico.
Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos processuais.
Prazos. Citagdes e intimagoes. Teoria da aparéncia. Citacao real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuigdo e registro. Valor da
causa. 6. Tutelas provisdrias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagéo. Estabilizagcdo da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e
tutela de remocéo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagao. Distribuigdo do tempo
do processo. 7. Procedimento comum. Formagéao, suspensio e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticao inicial: requisitos, alteragao, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestagdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do meérito.
Saneamento e organizacao do processo. 9. Provas: conceito e disposigdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicdo estatica e
distribuicao dinamica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgédo da prova e produgao antecipada
da prova. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Sentencga: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacdo e
elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagéo.
Liquidagdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenga: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenga que
reconhega a exigibilidade de obrigagéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nédo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentencga provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agao de consignacdo em
pagamento, acao de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢ao, habilitacdo, acdo monitdria,
restauracdo de autos, mandado de seguranca, agao popular, acao civil publica e agdo de improbidade administrativa.
13. Processo de execugdo: disposigbes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugéo. Execugéo para entrega de coisa. Execugéo das obrigagdes
de fazer e nado fazer. Execugdo por quantia certa. Execugédo contra a fazenda publica. Embargos a execugéao.
Suspenséao e extingdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagao, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de
instrumento, embargos de declaracéo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercusséo geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.
Agravo em recurso especial e em recurso extraordinério. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢ao; relagcées
de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacéo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracédo unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspensao e interrupgcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao. 8. Da rescisdo do contrato de

trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizag&o. 9. Do

aviso prévio. 10. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
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repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragado; da concesséo e da
época das férias; da remuneracao e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneracgao: conceito e distingdes;
composi¢cao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da
prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecéo ao trabalho do menor. 16. Da protecao ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia.

Noc¢des de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. 2. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos
servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos
e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacado e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentenga e da coisa julgada: da liquidagao da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execugao:
da citagao; do depdsito da condenagao e da nomeacgao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e altera¢des posteriores). 16. Dos embargos
a execugao. 17. Da praca e leildo; da arrematacao; da remigao; das custas na execugdo. 18. Dos recursos no
Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Nogoes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definigao e
caracteristicas; determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominagao e destino legal do produto da
arrecadacgédo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicbes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
integragéo da legislagao tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagao. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura légica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagao tributaria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no &mbito do Cédigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacéo tributaria. Obrigagao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacédo tributaria no
ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagéo tributaria. Solidariedade tributéria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicdo tributaria. 11. Constituigdo do crédito
tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspenséao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depdsito do montante integral; reclamagdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies

de acgéo judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticao

do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagao do langamento; dagdo em pagamento; compensagao;
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transacgéao; remissdo; decadéncia; prescrigdo; conversao de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisao judicial passada em julgado. Causas extintivas nao previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo
do crédito tributario. Isencao e anistia. 15. Infragdes e sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangdes
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administracao tributaria. Fiscalizagao;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal;
acéao cautelar fiscal; agdo declaratdria; agdo anulatéria de langamento; agao de consignagdo em pagamento; agao

de repeticao de indébito tributario; mandado de seguranga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos

de competéncia dos Municipios.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio

tributario, fato gerador, obrigacgéao tributaria, langamento dos tributos, administracao tributaria, fiscalizagao tributaria,
divida ativa, certidao de situagao fiscal, extingdo, suspensao e exclusdo do crédito tributario, dendncia espontanea
e sigilo fiscal. Codigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislagdo federal do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Cddigo de Posturas Municipal, legislagdo tributaria municipal, obrigagbes acessoérias inerentes aos tributos
municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletronica. Conhecimentos
basicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.
Competéncia tributaria, procedimentos de fiscalizagcao e reparticao de tributos entre os Entes Publicos. Lei Federal

n°® 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composicéo patrimonial,

registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgamentarias,
elaboragcdo do orgamento, tramitacdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugao
orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragao, Ativo, Passivo, Provisoes,
Patrimonio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacéao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes
de estoque, apuracgao dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e calculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstracées Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido. Consolidagéo das contas
publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retencao de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuragéo de ativos e passivos. Obrigagdes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial

de previdéncia. Precatérios. Nogdes basicas de auditoria. Fiscalizacdo externa realizado pelo Poder Legislativo e
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Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001. Conhecimentos sobre prestacdo de
contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especifico: Materiais de construgéo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagéo,

Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locagbes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevencgao
e combate ao incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e baixa
tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Calculos de probabilidade. Variaveis aleatorias e suas distribuigdes. Medidas caracteristicas de uma distribuigao de
probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observacgdes. Nogdes de testes de hipoteses.
Compras na Administracdo Publica. Licitagées e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definicbes do objeto a
ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgéo
de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano
e rural, processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagao técnica, processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e
dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagédo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de
construcdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacéo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgcéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacao Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cbes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposicdes constitucionais para construcdo e adaptacéo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacéo
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagdo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo

de Etica Profissional - Resolugéo Confea - 1002.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.

Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos

Orgaos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagao.
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Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragbes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neuroloégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuacao
Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungbes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliagdo.
Classificagédo. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n° 8.112/90.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especifico: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doengca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doencga
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatdéria
pélvica. Infecgao geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal,
hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana,
disfungdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia.
Cirurgias ginecoldgicas, avaliagbes pré-operatorias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia.

Gestacao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absor¢ao, transporte e excrecédo de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutri¢ao.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendacbes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutrigdo. Nutrigdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagédo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN).
Educacgdo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentagéo e Nutrigdo. Epidemiologia das
doengcas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentagéo

e nutricdo. Atualidades em alimentac&o e nutricdo.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacéao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagbes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgéo, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgédo, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagéo; bens publicos, entidades publicas,

conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e
classificagdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; ingressos e dispéndios
extraorgamentarios, variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos; plano de contas e subsistemas contabeis; demonstragdes contabeis: balango orgamentario, financeiro e
patrimonial, demonstragdo das variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituragdo contabil. Despesas e
receitas orcamentarias. Classificagdo institucional, funcional e programatica da despesa orgamentaria. Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual
— LOA. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e
delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagao,
principios orgamentarios, vedagdes constitucionais Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos,
classificagédo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos
sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras,
amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificagao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito
Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura.

Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor

publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operac¢des de crédito. Regime
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especial de previdéncia. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Conhecimentos basicos de contabilidade
geral: principios, composi¢ao patrimonial, registros contabeis e plano de contas.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Administragcao e organizagao dos servigos odontoldgicos; Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doengas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranca: Equipamento de protecdo individual; Higienizacdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontoldgicos; Embalagens para esterilizagao; Processo de esterilizagao; Armazenamento de artigos.
Validagdo do processo de esterilizagdo: Indicadores fisico, quimicos e biolégicos; Desinfeccdo de superficies;
Desinfecgdo das tubulagdes; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinacao; Infecgao cruzada. Biofilme dentario; Carie dentaria; Doencga periodontal; Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario; Utilizagdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fltor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontoldgicos e sua
manutengdo; Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a 4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontologica: radioprotegcdo, cuidados e revelacdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Prétese dentaria. Controle de estoque.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ELETRICISTA

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgéo.

Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de segurancga, conceito de protecédo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de eletricista.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR
Conhecimentos Especifico: Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagdo. Histéria da Educacao. Filosofia
e sociologia da educacédo. Plano Nacional de Educacéo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20

de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Lei n® 8069/90. ECA Digital. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica
Geral e Pratica de Ensino. Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestao da escola. Escola
e cidadania. Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do

Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educagao Basica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educagao (PNE 2026-
2036), instituido pela Lei n°® 15.388 de 14 de abril de 2026.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Conhecimentos Especifico: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras. Lei
n°® 8213/91. Decreto 3048 do INSS. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana. Esocial: regras dos layouts $-2220,

S-2240 e S-2210, regras legais constantes no portal do esocial e do MOS atual.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagcdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,

ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divis&o silabica: identificagdo do niumero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Légico: Resolugao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e

implicacao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislagao: Nocdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia,

sociedade, seguranga, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade

brasileira, cinema, jornais, televiséo, festas, musica, religido e esportes.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta

de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes

de seguranga no trabalho.
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao. Normas de seguranga, conceito de protegédo e equipamentos

de protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de mecanico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcédo defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. No¢des de mecanica de autos. Nocdes de primeiros

socorros. Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de Veiculo.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nogdes de mecanica de autos/maquinarios. Nocdes de primeiros socorros. Habilidade na
operagdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdodigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcao defensiva. Nogcbes de mecanica de autos/maquinarios. Nogdes de primeiros socorros. Habilidade na

operacgdo de trator. Higiene e limpeza de maquinérios. Habilidade e manuseio referente as atividades correlatadas

ao cargo de tratorista.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.

Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de segurancga, conceito de protegédo e equipamentos

de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de pedreiro.
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ZELADORA

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogbes

de seguranga no trabalho.
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ANEXO Il - AUTODECLARAQAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (), conforme o

quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Municipal n. 572/2022, para o fim especifico de atendera os itens 6.10 a 6.22 do

Edital do Concurso Publico do Municipio de Boa Esperancga do Iguagu, Estado do Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra, que
assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragao sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de indeferimento, serei
classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsao nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas  fenotipicas  que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): () SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)



