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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026, DE 10 DE JUNHO DE 2026

O Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE Uberlandia (MG), em conformidade com os preceitos constitucionais da
Administracdo Publica, em consonancia com as disposi¢Ges do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Organica do
Municipio, da Lei Complementar Municipal n2 040, de 05 de outubro de 1992, Lei Municipal n 12.048 de 18 de dezembro de 2014 e
suas alteragBes, bem como as demais leis vigentes, estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos publicos efetivos e a formacdo de cadastro de reservas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade da Fundep até a homologacdo.

1.2. O Concurso de que trata este edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores do Departamento Municipal de Agua
e Esgoto — DMAE Uberlandia (MG), conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Quadro Il do item 2.1 deste edital.

1.3. O Concurso de que trata este edital sera composto pelas etapas a seguir:

Quadro | — Distribuigdo das etapas por cargos e critérios

Etapa Cargo Critério
Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatorio e Classificatério
Prova de Redagdo Todos os Cargos de Nivel Superior Eliminatorio e Classificatorio

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e para os seguintes cargos do Fundamental
Prova Prética Completo: Agente de Saneamento em Obras, Eletricista Industrial, Mecanico de Eliminatdrio e Classificatério
Autos, Mecanico Industrial, Op. De Maquinas Automotivas e Soldador Industrial

Teste de Aptiddo Fisica Cargos de Nivel Médio: Agente Comercial Eliminatorio

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

a)

b)

concursos

Integram o presente edital:

Anexo | — Quadro de vagas, distribuicdo das vagas e etapas do Concurso;

Anexo Il - Jornada de Trabalho, Vencimentos, Atribuicdes Sumarias e das HabilitagGes e Requisitos;
Anexo Il — Area de Conhecimento, Nimero de Questdes;

Anexo IV — Conteldos programaticos e referéncias bibliogréficas;

Anexo V — Quadro de quantitativo limite para avaliagdo;

Anexo VI — Regulamento da prova pratica;

Anexo VII — Regulamento do teste de aptiddo fisica;

Anexo VIl — Cronograma Estimado.

A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste edital,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

Este Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE Uberlandia (MG)

Toda mengdo a horario neste edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia (DF).

Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador para que possam realizar inscri¢Ges,
requerimentos, solicitacdes e / ou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste edital, nos seguintes locais:

Fundep Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus
Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte (MG) — acesso pela Avenida Antonio Abrahdo Caram, Portdo 2 —, no horario das Sh
as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto aos sabados, domingos e feriados);

DMAE Uberlandia situada na Av. Rondon Pacheco, 6.400 — Tibery, Uberlandia (MG), no horério das 09h as 11h30 e das 13h30
as 16h30 (exceto aos sdbados, domingos e feriados).

O DMAE Uberlandia a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricBes, recursos e download de documentos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por
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operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressédo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do
boleto bancario.

1.10. O edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos enderecgos eletrénicos

www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, HABILITAGAO PARA O CARGO E VAGAS

2.1.  Os cargos, a habilitacdo / pré-requisito e as vagas ofertadas sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro Il - Distribuigdo dos cargos, requisitos, vagas, jornada e remuneragdo.

Vagas 3
Requisitos Jornada Remun.'\e_sragao
GER| AC PCD PP | Inicial
Cargo de Nivel Fundamental Incompleto
Cargo Requisitos GER | AC | PCD | PP Jornada Remuneragso
Inicial
. . ) 40h Semanais com
ili [
ALglIlearra'crizcnna:lco Ensino FundamentsLIJ::jcaor;nep:te;S (52 ano do Ensino 0107l ol o Disponibilidade para RS 2.235,35
P Turno 12X36
Cargo de Nivel Fundamental Completo
Cargo Requisitos GER | AC | PCD | PP Jornada Remuneragso
Inicial
Agente de Saneamento Ensino Fundamental Completo 10|07 |o01|o02 40h/s RS 3.050,33
em Obras
Eletricista Industrial Ensino Fundamental Completo 01 01 - - 40h/s RS 3.050,33
Hidrometrista Ensino Fundamental Completo 01 01 - - 40h/s RS 3.050,33
Mecanico de Autos Ensino Fundamental Completo + CNH “B” 01 01 - - 40h/s RS 3.050,33
Mecanico Industrial Ensino Fundamental Completo 01 01 - - 40h/s RS 3.050,33
Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH “D” ou Superior 01 01 - - 40h/s RS 3.050,33
Turno 12X36h/s (diurno e
. ou noturno) com
Operador de Bombas Ensino Fundamental Completo 01 | 01 - “ | Disponibilidade para 40h/s R$ 3.050,33
(8h diarias)
Operador de Maqulnas Ensino Fundamental Completo + CNH “C” 01 01 - - 40h/s RS 3.050,33
Automotivas
Soldador Industrial Ensino Fundamental Completo 01 01 - - 40h/s RS 3.050,33
Cargo de Nivel Médio
Cargo Requisitos GER | AC | PCD | PP Jornada Remllr.l]inc?;?gao
Agente Comercial Ensino Médio Completo + CNH “A” 05 03 01 01 40h/s RS 3.968,08
Oficial Administrativo Ensino Médio Completo 10 07 01 02 40h/s RS 3.968,08
Cargo de Nivel Médio Técnico
Cargo Requisitos GER | AC | PcD | PP Jornada Remuneracgo
Inicial
) Ensino Médio Completo + Curso Técnico a nivel de ensino
Desenhista médio de Desenho ou EdificagBes e Curso de Autocad 01| o1 i ) 40n/s R 3.968,08
Fiscal de Obras do Ensino Médio Completo + Curso Técnico a nivel de ensino
Saneamento médio em EdificacSes. Registro ativo no CREA. CNH “AB” 01} ol i ) 40h/s R 3.968,08
Ensino Médio Completo + Curso Técnico a nivel de ensino Turno 12X36h/s (diurno e
Técnico de Operagbes | médio em Quimica ou Quimica Industrial, ou Laboratério o1 | o1 ) ) ou noturno) com RS 3.968,08
de ETAS e ETES de Andlises Clinicas, ou Saneamento ou Alimentos. Disponibilidade para 40h/s o
Registro ativo no Conselho Regional de Quimica (8h diarias)
Ensino Médio Completo + Curso Técnico a nivel de ensino
Técnico em Informética | médio na area de Informatica com carga horaria minima | 01 01 - - 40h/s RS 3.968,08
de 150 horas

concursos
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Requisitos

Vagas

Jornada

Remuneragdo
Inicial

GER| AC PCD PP |

Técnico em Meio Ensino Médio Completo + Curso Técnico a nivel de ensino
Ambiente médio em Meio Ambiente. Registro ativo no Ministério 01 | 01 - - 40h/s RS 3.968,08
do Trabalho. CNH “B”
Cargos de Nivel Superior
Cargo Requisitos GER | AC | PCD | PP Jornada Reml:?c‘?; [
RS 7.214,36 +
Assistente Social Ensino Superior em Servu;o‘SouaI‘ Registro Profissional 01 01 ) ) 40h/s RS 21664,72
ativo (Adicional de
Atividade)
RS 7.214,36 +
., Ensino Superior em Biologia. Registro Profissional ativo e RS 2.664,72
Biologo CNH “B” 01| ol ) ) 40n/s (Adicional de
Atividade)
RS 7.214,36 +
Contador Ensino Superior em AC|¢AenC|as CAontabels Registro 01 01 ) ) 40h/s RS 2:664,72
Profissional ativo (Adicional de
Atividade)
RS 7.214,36 +
Economista Ensino Superior em Econgmla e Registro profissional 01 01 ) ) 40h/s RS 21664,72
ativo (Adicional de
Atividade)
RS 7.214,36 +
. ) Ensino Superior em Engenharia Ambiental. Registro RS 2.664,72
Engenheiro Ambiental Profissional ativo. CNH “B” 01} ol 40n/s (Adicional de
Atividade)
RS 7.214,36 +
) . Ensino Superior em Engenharia Civil. Registro RS 2.664,72
Engenheiro Civil Profissional ativo. CNH “B” 01| o1 40n/s (Adicional de
Atividade)
RS 7.214,36 +
) - Ensino Superior em Engenharia Elétrica. Registro RS 2.664,72
Engenheiro Eletricista Profissional ativo. CNH “B” 01| o1 40n/s (Adicional de
Atividade)
Engenheiro de Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura e RR$572'261§213§2+
g Especializagdo em Seguranca do Trabalho. Registro 01 | 01 - - 40h/s T
Seguranga do Trabalho . ) won (Adicional de
Profissional ativo. CNH “B .
Atividade)
RS 7.214,36 +
’ - Ensino Superior de bacharelado em Engenharia Quimica, RS 2.664,72
Engenheiro Quimico Registro Profissional ativo. CNH “B” 01} ol i ) 40n/s (Adicional de
Atividade)
RS 7.214,36 +
L, Ensino Superior de bacharelado em Psicologia e Registro RS 2.664,72
Psicclogo profissional ativo. CNH “B” 01| o1 40n/s (Adicional de
Atividade)
RS 7.214,36 +
- Ensino Superior de bacharelado em Quimica. Registro RS 2.664,72
Quimica Profissional ativo. CNH “B” 01| o1 i ) 40n/s (Adicional de
Atividade)
TOTAL GERAL DE VAGAS 59 | 48 | 04 | 07 =
Siglas: GER = Geral; AC = Ampla Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PP = Pessoas que se autodeclaram Pretas ou Pardas; h/s = horas semanais.

2.2. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei Organica do
Municipio de Uberlandia, Lei Complementar Municipal n2 03, de 11 de janeiro de 1991, Lei Complementar Municipal n2 040,
de 05 de outubro de 1992, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, e Plano de Carreira

concursos 3
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instituido pelas Lei Municipal n2 12048 de 18 de dezembro de 2014 e suas altera¢Bes e nas demais legislagGes municipais
vigentes.

2.3. Oscandidatos nomeados serdo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — IPREMU — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Uberlandia.

2.4. Para os cargos de Técnico de Operacdo de ETAs e ETES, Operador de Bombas e Auxiliar Técnico Operacional, a jornada de
trabalho poderd ser cumprida em escala de 12x 36 horas (diurno e/ou noturno) ou jornada didria de 8 horas de acordo com a
exigéncia do trabalho, em carater permanente ou tempordrio.

2.4.1. Nos termos do paragrafo segundo do artigo 25 da Lei Municipal n2 12.048/2014 os servidores poderdo, por determinagdo
superior, cumprir horarios em turnos ininterruptos de revezamento, devendo cumprir escala de servico por revezamento de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

2.5. O exercicio da fungdo poderd implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do DMAE.

2.6. As atribui¢cBes sumarias dos cargos constam do Anexo Il deste edital.

2.7. O servidor podera ser lotado na sede e nas localidades do Municipio, ficando responsavel pela sua locomocdo.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar, na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo
da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data de posse;

f)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por
unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente;

g) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na legislagdo vigente. Essa
situacdo serd considerada nos casos em que ja se tenha a decisdo final de um eventual processo. Nos casos de processos em
tramitacdo, o candidato poderd assumir a vaga normalmente;

h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Quadro 1l do item 2.1 deste edital;

i) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, bem como com as condicdes
previstas em lei;

j)  ndo ter sido condenado nas condicdes previstas nas Leis Federais n2 11.340/2006 e n2 7.716/1989.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste edital, ou que por qualquer motivo
ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

4.1.  DASVAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1.1. Das vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, a Lei Municipal n? 5.286, de 16 de julho de 1991, estabelece a reserva de 10% (dez
por cento).

4.2. Areserva de vagas de que trata o item 4.1.1 aplica-se as pessoas que se enquadrarem no conceito de pessoa com deficiéncia
previsto no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; que prevalecera para todos os fins deste concurso, mediante avaliagdo biopsicossocial,
de carater obrigatodrio, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da legislacdo vigente, de forma
complementar, exclusivamente quando compativeis com a Lei n? 13.146/2015; as disposi¢cBes do art. 42 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012; na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Federal
n? 15.176, de 23 de julho de 2025, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

4.3. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em numero igual

concursos

ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para os cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara na
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lista de pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro reserva para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso.

Ao nUmero de vagas estabelecido na Quadro Il do item 2.1 deste edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

4.4.1. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.4.1.1. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual de reserva, nos termos do art. 12 da Lei Municipal n2 5.286, de 16 de
julho de 1991, resultar em nUmero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro subsequente, e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, c/c o paragrafo Unico, artigo 22 da Resolugdo n? 155/96.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas.

A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado
o percentual de reserva fixado no item 4.1.1 deste edital.

A ordem de convocac¢do de candidatos com deficiéncia, classificados ao final do Concurso, ocorrera, por cargo/especialidade,
da seguinte maneira: a 12 vaga destinada a pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga aberta; a 22 vaga sera a 152 vaga aberta; a
32 vaga serd a 252 vaga aberta; e assim sucessivamente.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, figurara,
simultaneamente, na lista de classificacdo da ampla concorréncia e na lista de classificagdo especifica destinada as pessoas com
deficiéncia, observado o disposto na legislacdo aplicavel.

Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas a eles
reservadas, estas serdo revertidas para ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Municipal n25.286, de 16 de julho de 1991, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia aprovado e submetido a avaliagdo biopsicossocial, observada a distribuicdo de vagas constante
do Quadro Il do item 2.1 deste edital, a ordem de classificagdo na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Em caso de desisténcia de candidato aprovado na reserva de vagas de pessoa com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo
proximo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicdo.

Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para fins de concessdo de aposentadoria ou de
readaptacdo/reabilitacdo, por ser requisito que seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, ressalvadas as
hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS

4.13.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, em conformidade ao disposto na Lei
Municipal n® 12.300, de 20 de novembro de 2015 e atualizada pela Lei Municipal n® 14.788, de 08 de junho de 2026.

4.13.2. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior sera aplicado sobre o nimero de vagas
de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou
superior a 3 (trés), conforme disposto no Quadro |l do item 2.1 deste edital.

4.13.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto na Lei Estadual n2 25.726, de 19
de janeiro de 2026 e Lei Municipal n® 12.300, de 20 de novembro de 2015 e atualizada pela Lei Municipal n® 14.788, de 08 de
junho de 2026.

4.13.4. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem disponibilizadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 3 (trés)
ou mais vagas para cada um dos cargos deste edital, serd aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas para
candidatos da reserva de vagas para negros, indigenas e quilombolas.

4.13.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes a reserva de vagas étnico-raciais, e de acordo com a Lei Municipal n°
12.300, de 20 de novembro de 2015 e atualizada pela Lei Municipal n® 14.788, de 08 de junho de 2026, ¢é assegurado o direito
de inscrigdo as vagas reservadas a que se refere a Quadro Il do item 2.1 deste edital, considerando-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou
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parda, nos termos do disposto no artigo 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lein2 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto
da Igualdade Racial;

4.13.6. A autodeclaracdo e a verificacdo complementar terdo validade somente para viabilizar a participagdo precdria como
beneficiario de vagas reservadas nas cotas étnico-raciais, a que se refere a Quadro Il do item 2.1 e somente para este Concurso
Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.13.7. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragdo, as informagGes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa.

4.13.8. Os candidatos que autodeclararem e solicitarem reserva de vagas para cotas étnico-raciais participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a todas as fases do Concurso, como ao conteudo, ao horério,
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

4.13.9. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para cotas étnico-raciais poderdo optar também por concorrerem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig¢do, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

4.13.10. O candidato inscrito na reserva de vagas para cotas étnico-raciais que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia deverd, no prazo de inscricdo estabelecido no item 5.2.2 deste edital, atender as exigéncias do
item 6 deste edital.

5.  DASINSCRICOES

5.1

concursos

DISPOSICOES GERAIS
5.1.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Aiinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por outro meio que ndo os estabelecidos neste edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isengdo, o Formulario Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo por si sé ndo confere ao candidato o direito de submeter-se a etapa deste Concurso
Publico.

5.1.8. O candidato podera realizar até 02 (duas) inscri¢cdes neste concurso, observando que as provas dos cargos escolhidos
deverdo ocorrer em turnos distintos (A e B), conforme estabelecido no Anexo I.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo no cargo/ érea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Formulario
Eletronico de Inscricdo;

b) transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor de inscri¢cdo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

5.1.10. A ndo comprovacgdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinard o
cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. As informag8es constantes da Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o DMAE Uberlandia e a Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaracgdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢bes penais,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Formulério Eletrénico de
Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo
no item 5.4 e seus subitens.
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5.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢do pelo cargo ao qual concorrera, podendo se
inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 10.2.1.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informag&es prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do e do Ficha Eletrdnica
de Isengdo.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMAS DE PAGAMENTO

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:
e Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo: RS 50,00 (cinquenta reais);
e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 70,00 (setenta reais).
» Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais).

5.2.2. As inscrigBes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 11 de agosto de 2026 as 17 (dezessete) horas
do dia 11 de setembro de 2026.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove) horas
do dia 11 de agosto de 2026 as 17 (dezessete) horas do dia 11 de setembro 2026, por meio do /ink correspondente as inscrigdes
do Concurso Publico do DMAE Uberlandia — Edital n2 01/2026, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

a) ler atentamente o edital disponivel no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo, indicando a opgdo do cargo / drea de conhecimento para o qual
concorrera, indicar a modalidade da reserva de vagas, quando for o caso, de acordo com a Quadro Il do item 2.1
deste edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importdncia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste edital até o dia 14 de
setembro de 2026, observando o hordrio de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c)”, deste edital serd emitido em nome do requerente e devera
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de
barras e ser pago até o uUltimo dia de inscricdo.

5.2.5. Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo impresso no boleto bancario,
na rede bancdria, salas de autoatendimento e internet banking, observados os hordrios de atendimento e das transagGes
financeiras da instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d)”, deste edital.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que anteceder o feriado ou o evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo até o dia de vencimento do
boleto determinado no item 5.2.2 deste edital, ficando indisponivel apds as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de pagamento.

5.2.8. Aimpressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o DMAE Uberlandia e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo a Fundep do pagamento do valor de inscrigdo
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Formulario Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento ndo
for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
item 5.2.3, alinea “d)”, deste edital.

5.2.11. Ndo serd aceito pagamento do valor de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, depdsito em conta
corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢do até a data prevista
no item 5.2.3, alinea “d)”, nos termos do presente edital, bem como as inscricdes deferidas através dos pedidos de iseng¢do do
pagamento do valor de inscricdo.

5.2.13. Durante o periodo de inscri¢do, serd permitida a alteracdo da modalidade de concorréncia da vaga, condi¢do especial
para realizacdo da prova e cidade da prova, quando for o caso.

5.2.14. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do item 5.2.13 deste edital, serd considerada
vélida somente a Ultima alteragdo realizada.
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5.2.15. Encerrado o periodo de inscri¢do, aquelas que tenham sido devidamente registradas no sistema e cujo pagamento da
taxa tenha sido confirmado, ou que tenham obtido isencdo, serdo automatica e definitivamente efetivadas, ndo sendo
permitidas alterages em nenhuma hipdtese.

5.2.16. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8, independentemente da area
de conhecimento escolhida, prevalecerd a inscricdo para a qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais
isencOes ou inscricdes realizadas, o candidato serd considerado ausente. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das
inscricdes, e nem responsabilidade do DMAE Uberlandia ou da Fundep pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes
realizadas, salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.17. O boleto bancério quitado, sem rasuras, emendas e outros, sera o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situa¢Ges que ndo
permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.18. As inscricdes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diério
Oficial do Municipio de Uberlandia e no Quadro de Avisos do DMAE Uberlandia.

5.2.19. Nos casos em que tiver sua inscricdo indeferida, o candidato podera manifestar-se formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 12.1, alinea “b”, deste edital.

DA DEVOLUGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.3.1. O valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de:
a) suspensdo ou cancelamento de cargos previstos neste Edital ou do Concurso Publico;

b) adiamento que implique alteragdo da data da Prova Objetiva;
c) pagamento da inscri¢do realizado em duplicidade, fora do prazo ou em valor divergente do estabelecido neste Edital;

d) ocorréncia de situagbes imprevistas que impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. O requerimento de devolucdo devera ser apresentado em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicagdo do ato que
ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do Certame, mediante envio do formulario eletrénico de restitui¢do.

5.3.2.1. O requerimento de devolucdo devera ser realizado mediante preenchimento do formulario eletrénico “Solicitagdo de
Devolucdo”, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. Para
acessa-lo, o candidato devera:

a) entrar na “Area do Candidato”;

b) selecionar o item “Minhas Inscrices”;

c) clicar no link correspondente ao Concurso Publico — Edital n2 01/2026.

5.3.3. A solicitacdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias corridos contados a
partir da disponibiliza¢cdo do referido formulario.

5.3.4. Para solicitar a devolugdo, o candidato deverd informar o nome e o nimero do banco, o nome e o nimero da agéncia
com digito e o nimero da conta corrente com digito para crédito do valor. Caso a conta seja de terceiros, deverdo ser
informados também o nome completo e o CPF do titular da conta.

5.3.5. A devolugdo do valor da inscri¢do sera realizada em até 30 (trinta) dias Uteis apds o término do prazo previsto no item
5.3.2, por meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitacdo, desde que todos os dados informados estejam corretos.

5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo serd processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo previsto no item 5.3.3 por
meio de depdsito bancério na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos.

5.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a informar corretamente e de forma completa todos os dados necessarios
para a devolugdo do valor de inscrigcdo, ndo cabendo ao DMAE Uberlandia e a Fundep Concursos qualquer responsabilidade
pela impossibilidade de realizagdo do depdsito em razdo de dados insuficientes ou incorretos.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade
com o do valor de inscrigdo, mediante ao preenchimento do requerimento de restituicdo do valor da inscricdo e comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolucdo.
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5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscricGes, por meio do envio do requerimento e da documentacgdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.com.br.

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste edital, o candidato também deverd informar os seguintes
dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros;

¢) numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o
valor de inscrigdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagdo da Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste
edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. DAISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagcSes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscricdo,
sob pena de comprometimento do proprio sustento e de sua familia, nos termos dos dispositivos contidos no Decreto n? 11.016,
de 29 de margo de 2022, ou que comprove o0s requisitos da Lei Municipal n? 13.080, de 11 de abril de 2019, para ser
caracterizado como doador regular de sangue e/ou medula dssea, poderad requerer a isencdo do pagamento do valor de
inscricdo.

5.4.2. O formuldrio para solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, exclusivamente das 9 horas do dia 11 de agosto de 2026 as 23 horas e
59 minutos do dia 13 de agosto de 2026.

5.4.3. Para solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd comprovar uma das condi¢des a seguir:

a) em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

b) em caso de “Doador de Sangue e / ou Medula Ossea”, anexar ao comprovante de solicitacdo de isengdo a documentagéo
exigida para comprovacgdo da condi¢cdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.4.3 deste edital e seus subitens.

5.4.3.1. Para fins de comprovacdo da situagdo descrita no item 5.4.3, alinea “a” deste edital, o candidato deverd estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido.
O numero NIS fornecido pelo MDS (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome) sera
informado de forma automatica no campo especifico do requerimento de isencdo no momento de seu preenchimento.

5.4.3.2. A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
(MDS), que disponibilizara a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isengdo do
candidato.

5.4.3.3. Para validacdo da hipossuficiéncia econdmico-financeira por meio do CadUnico, ndo serd necessario o envio de
documentos fisicos.
5.4.3.4. Para verificacdo da situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “b” deste edital, o candidato devera atender a uma das
condigdes a seguir:
a) Ter realizado, pelo menos, 1 doagdo de sangue nos 12 (doze) meses anteriores a data de inscricdo neste Concurso
Publico, em Orgao Oficial ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio;

b) Ser doador de medula éssea cadastrado em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante apresentacdo
de documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

5.4.3.5. A comprovagdo das condigdes previstas nas alineas “a” e “b” do item 5.4.3.4, serd realizada mediante apresentacdo
de:

a) Carteira de doador e Comprovantes emitidos pelo hospital, clinica, laboratério ou qualquer outra entidade
autorizada pelo Poder Publico para a coleta de sangue e / ou de medula dssea, conforme os termos da Lei
Municipal n? 13.080 de 11 de abril de 2019.

5.4.3.6. Todos os documentos dever3o ser digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF e enviado via upload na “Area
do Candidato”, por meio do link especifico, respeitando o limite maximo de 5 (cinco) megabytes.

5.4.4. As informacdes prestadas na Ficha Eletronica de Isengdo e nas declaragGes firmadas no item 5.4.3 e seus subitens serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

concursos 9
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5.4.5. Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela internet;

b) omitir informagdes e / ou torné-las inveridicas;
c) fraudar e/ ou falsificar documento;
d) Naoinformar o nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou nas situagdes de invalido, excluido, com renda

fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, com desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e
oito) meses ou outro motivo informado pelo Ministério Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) — 6rgdo
gestor do CadUnico;

e) ndo observar o prazo previsto no item 5.4.2 para submissdo, via upload, dos documentos.

5.4.5.1. O candidato que, em substituicdo a Ficha Eletronica de Isengdo, preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo,
nos termos do item 5.4.6, alinea “a”, deste edital, ndo terd direito a isen¢do, em razdo do descumprimento das normas
estabelecidas neste edital.

5.4.6. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de mais
de um candidato.

5.4.7. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

5.4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.9. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo enviadas por correio eletrénico ou por
qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

5.4.10. O resultado da analise dos requerimentos de iseng¢do da taxa da inscricdo sera divulgado, para consulta, no enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, contendo a relacdo dos candidatos em ordem alfabética, com nome, nimero de
inscricdo e a indica¢do de deferimento ou indeferimento.

5.4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente e deverd
consultar e conferir o seu Cartdo de Convocagdo (CC), em conformidade com o item 9 e seus subitens deste edital.

5.4.12. O pedido de isen¢do do pagamento da inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste edital
sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “a”, deste edital.

5.4.13. A 22 (segunda) via do boleto bancério para os candidatos que foram indeferidos sera disponibilizada no enderego
www.gestaodeconcursos.com.br, apds a publicacdo do resultado de isencdo permanecendo disponivel durante o periodo de
inscrigao.

5.4.14. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

concursos

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas que se enquadrarem nos critérios definidos na
legislacdo vigente aplicavel a matéria, em especial no dispositivo indicado 4.2.

6.1.1. O enquadramento de que trata o item 6.1 observara a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, além da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, nos termos do art. 92 da Lei Complementar
Municipal n2 40, de 6 de novembro de 1992.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar sob as penas da lei, que esta ciente das atribuicdes do cargo
pretendido e que, caso venha a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho quanto a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das referidas atribuicGes, nos termos da legislagdo vigente.

O candidato com deficiéncia podera requerer na forma do subitem 7.1 deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar
as condicGes de que necessita para realizagdo destas, conforme previsto na legislacgdo.

A deficiéncia do candidato, ainda que passivel de corre¢cdo ou compensacdo por meio de equipamentos, adaptacdes, recursos
ou tecnologias assistivas, deverd ser compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido, de modo a ndo comprometer o
desempenho adequado das atividades a ele inerentes.

6.4.1. A avaliagdo biopsicossocial terd por finalidade verificar:

| — a caracterizacdo da deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;
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Il —a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo;

Il - a pertinéncia e a viabilidade das adaptagGes razoaveis solicitadas para a realizagdo das etapas previstas neste
Edital.

6.4.2. Os candidatos de que se inscreverem para 0s cargos com provas praticas e/ou testes de aptiddo fisica serdo submetidos
a avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar da Prefeitura Municipal de Uberlandia e
DMAE, em momento anterior a realizagdo das provas praticas e/ou testes de aptid3o fisica, conforme convocagdo especifica a
ser publicada em ato convocatorio.

6.4.3. Os pedidos de adaptagBes razodveis para realizagdo das Provas Praticas e/ou Testes de Aptiddo Fisica, apresentados no
ato de inscricdo, serdo analisados pela Fundep, em conjunto com a equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de Uberlandia e o DMAE, no exercicio de suas atribuicdes.

6.4.4. O resultado da analise dos pedidos de adaptacBes e o regulamento adaptado, se houver serd divulgado no enderego
eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br, apds o resultado definitivo da prova objetiva, assegurando ao candidato o direito
de interposicdo de recurso, nos termos do item 12.1, alinea “g” deste Edital.

6.4.5. A concessdo de adaptagBes razodveis ndo implica, em qualquer hipotese, a dispensa do candidato do cumprimento dos
critérios minimos de aprovacdo estabelecidos para as provas praticas e/ou testes de aptidao fisica, respeitando os principios da
isonomia e da razoabilidade.

6.4.6. Os candidatos com deficiéncia inscritos em cargos que ndo contemplem provas préticas e/ou testes fisicos serdo
submetidos a avaliagdo biopsicossocial apds a publicacdo do resultado final, previamente a homologacdo e nomeacdo,
conforme convocagdo especifica.

Para solicitar a inscricdo na reserva de vagas o candidato com deficiéncia devera enviar, por meio upload, até o ultimo dia de
inscricdo Laudo médico legivel conforme os itens 6.6 e 6.7.

O laudo médico deve ser emitido por médico especialista na area correspondente a deficiéncia, deve também apresentar a
identificacdo do candidato e atestar as informaces necessarias a caracterizacdo da deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, a indicacdo fundamentada das adaptacBes razoadveis eventualmente necessarias para a realizagdo referentes
aos testes e atividades desempenhadas no cargo. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), assim como a
identificacdo do médico ou profissional de salide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo, todos legiveis, com base no modelo disponivel no Anexo deste edital.

O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 6.3 deste edital, poderd solicitar atendimento especializado
unicamente para condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde
o item 6.6.

Os documentos que trata o item 6.6 deverdo ser digitalizados em formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) megabytes,
observando-se o prazo estabelecido no item 5.2.2 deste edital.

O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 6.4.7 deste edital, podera solicitar atendimento especializado
unicamente para condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde
oitem 6.3.2.

O candidato com deficiéncia, ao preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste edital, deverd, obrigatoriamente: manifestar interesse em concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e informar, quando for o caso, a necessidade de condi¢des especiais para a
realizagdo das provas, indicando-as expressamente, nos termos do § 12 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

6.10.1. O simples envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da
solicitagdo do candidato em concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia. Devendo o candidato proceder conforme item 6.10.

O candidato que ndo preencher integralmente os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha
Eletronica de Isencdo, ou que ndo cumprir o disposto neste edital, serd automaticamente considerado como candidato da ampla
concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11.1. A anélise do Laudo Médico realizada pela Fundep tera carater exclusivamente documental, restringindo-se a verificagdo
do atendimento aos requisitos formais e materiais previstos neste Edital.

6.11.2. A avaliagdo biopsicossocial do candidato com deficiéncia serd realizada em momento oportuno, conforme previsto no
item 14.2 e seus subitens, exceto na hipdtese prevista no item 6.4.2 que serd realizada antes da realizacdo da etapa de Prova
Pratica ou TAF.

Os documentos apresentados terdo validade exclusiva para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, em nenhuma
hipdtese.
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Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que mesmo que declarada tal
condigdo no ato da inscri¢do:

a) deixar de encaminhar o Laudo Médico;

O

)
) encaminhar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido;
)

c) apresentar Laudo Médico sem data de emissdo;

d) apresentar Laudo Médico sem referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID);

e) apresentar Laudo Médico sem identificacdo do profissional emissor, sua especialidade ou nimero de registro no
conselho competente;

f) apresentar Laudo Médico com informagdes insuficientes para caracterizacdo da deficiéncia, conforme art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ);

g) apresentar exames médicos ou documentos diversos em substituicdo ao Laudo Médico exigido.

h) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

i) ndo comparecer ou evadir-se do local de realizagdo sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo
biopsicossocial;

j) apresentar documento ilegivel, incompleto, danificado ou em condigdes que inviabilizem sua analise. O
Departamento Municipal de Agua e Esgoto (Dmae) e a Fundep n3o se responsabilizam por falhas técnicas,
operacionais ou por qualquer outra situagdo que impeca a adequada analise da documentagdo encaminhada.

A relagdo dos candidatos que tiveram seus pedidos de inscricdo na reserva de vagas para pessoa com deficiéncia deferidos sera
divulgada nos enderecos eletrdonicos www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo serd veiculado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e no Quadro de Avisos do DMAE Uberlandia

O candidato que tiver sua inscricdo na reserva de vagas para pessoa com deficiéncia indeferida ndo concorrera a essas vagas,
sendo-lhe assegurado o direito de interpor recurso, nos termos do item 12.1, alinea “c)”, deste edital.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial passara a integrar a lista da ampla
concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacdo e, quando for o caso, a nota de corte dessa lista; caso ndo alcance a
nota de corte da ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

N&o serdo conhecidos os recursos interpostos por candidatos com deficiéncia que ndo observarem as normas e procedimentos
estabelecidos neste edital.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1.  Poderdo ser requeridas condicOes especiais para a realizagdo das provas tanto por candidatos com deficiéncia quanto por
aqueles que, em razdo de limitagdo temporaria, devidamente comprovada, necessitem de atendimento especifico.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou da solicitacdo de isenc¢do do valor de inscricdo, atendimento especial para

realizacdo das provas, devendo indicar, de forma clara e precisa, as condi¢cGes necessarias, devendo ainda encaminhar, no
mesmo ato, por meio eletronico (upload) relatério médico atualizado, emitido hd, no maximo, 12 (doze) meses contados até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo deste concurso.

7.2.1. Os documentos deverdo estar digitalizados em formato PDF, observando o limite maximo de 5 (cinco) megabytes por
arquivo, dentro do prazo estabelecido neste edital.

7.2.2. Em caso de impedimentos de natureza irreversiveis, caracterizados de deficiéncia permanente, o laudo médico terd
validade por prazo indeterminado, independente da data de sua emissdo, desde que se apresente conforme especificado no
item 6.3.7.

7.2.3. Para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo médico tera validade por prazo indeterminado,
independente da data de sua emissdo, desde que observados os requisitos formais de identificagdo do candidato e de
caracterizacdo clinica do transtorno.

7.2.4. A concessdo de condigOes especiais depende de requerimento do candidato, da observancia da legislacdo aplicavel e da
analise de viabilidade técnica da Fundep.

7.2.5. Solicitagdes fora do prazo poderdo ndo ser atendidas, ficando sujeitas a analise de possibilidade de atendimento pela
organizadora no momento da aplicagdo das provas.

7.2.6. A auséncia de solicitagdo implicard a realizagdo das provas nas condi¢gdes padrdo, ndo cabendo alegagdo posterior, sob
qualquer fundamento.
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7.2.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, para os cargos que exijam prova pratica ou teste de aptiddo
fisica, deverd observar, no regulamento das respectivas etapas, a compatibilidade entre a deficiéncia e a atividade avaliativa,
sendo-lhes assegurando o direito de requerer adaptagGes razoaveis para a realizacdo dessas etapas, mediante apresentagédo,
no ato de inscri¢do, de relatério médico especifico, o qual serd avaliado por ocasido da avaliagdo biopsicossocial prevista neste
Edital.

7.2.8. A Fundep assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de provas acessiveis, livres de barreiras arquitetonicas e,
quando necessario a disponibilizagdo de recursos humanos, equipamentos e instrumentos que viabilizem a realizagdo das
provas em condi¢Ges de igualdade.

O candidato devera assinalar, na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a condigdo especial
requerida, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.

7.3.1. O ndo atendimento ao disposto no item 7.2 implicard o indeferimento do pedido de condi¢cdo especial, ndo sendo
admitidas solicitagGes posteriores, salvo nos casos previstos em lei.

7.3.2. O candidato que necessitar de auxilio para transcrigdo deverd indicar expressamente essa condi¢do no ato da solicitagdo.
Nessa hipotese, sera disponibilizado fiscal para a transcricdo das respostas, ndo se responsabilizando o DMAE Uberlandia e a
Fundep por eventuais erros decorrentes do procedimento, desde que ndo comprovada ma-fé.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd apresentar, até o término do periodo das
inscricBes, requerimento escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por profissional especializado, que
justifique a necessidade, nos termos do § 22 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

Ao candidato com deficiéncia visual que solicitar prova ampliada sera disponibilizado material com fonte de tamanho padrdo
corpo 18. Caso haja necessidade de fonte superior ou formato diferenciado, o candidato devera apresentar laudo médico
especifico, devidamente fundamentado. O atendimento em sala individual serd garantido quando houver solicitagdo
concomitante de ledor ou transcritor.

O nuimero maximo de candidatos com prova ampliada que ndo tenham solicitado ledor ou transcritor sera de 15 (quinze) por
sala.

Ao candidato com deficiéncia auditiva que solicitar e comprovar, no prazo estabelecido, a necessidade de atendimento especial
para realizacdo das provas, serd assegurada a disponibilizacdo de interpretacdo da prova sem prejuizo de adaptac¢des razoaveis,
a fim de garantir a acessibilidade e os direitos da pessoa surda, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015.

A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e que necessitar amamentar crianca de até seis
meses de idade durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo, desde que tenha requerido previamente, nos termos deste
edital e devera:

a) assinalar, na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas.

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera até seis
meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.8.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

7.8.2. Acrianga devera permanecer em local indicado pela coordenagdo do concurso, acompanhada de um Unico responsavel.

7.8.3. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda/assisténcia da crianga, sendo essa responsabilidade exclusiva
da candidata.

7.8.4. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal do sexo feminino, sendo vedada, durante
a amamentacdo, a permanéncia de terceiros.

7.8.5. Sera assegurada compensagdo de tempo de amamentacdo de até 30 (trinta) minutos para a candidata lactante.
DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.9.1. Serd assegurado ao candidato o direito do tratamento pelo nome social, nos termos do Decreto n® 8.727/2016
7.9.2. O candidato devera realizar ou atualizar seu cadastro previamente a inscrigdo, informando o nome social.

7.9.3. Para ser identificado no dia da prova, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala o documento oficial com
foto, sendo admitida a realizagdo da prova mesmo na auséncia de documento com nome social, desde que apresentado
documento valido previsto neste edital.
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7.9.4. A assinatura do candidato devera corresponder a constante no documento oficial apresentado.

7.9.5. A Fundep podera solicitar documento de registro civil para fins de conferéncia, nos termos da Resolugdo Federal n2 12,
de 16 de janeiro de 2015.

7.9.6.

8. DA INSCRICAO E PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PRETOS E PARDOS

8.1.

concursos

DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1.1. Ainscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.13.1 deste edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no
item 5 e seus subitens, devendo o candidato, ainda, ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo ou a Ficha Eletronica de
Isengdo, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra;

O

) declarar que submeter-se-a a avaliagdo da Comissdo de Verificagdo complementar da autodeclaracdo;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas para negros;

o

)
) confirmar os dados informados;
)

e) concordar com os termos da autodeclaragdo no momento da inscri¢ao.

8.1.2. Os candidatos negros, que ndo preencherem, no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isengdo, o
campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, que ndo concordarem com os termos da
autodeclaragdo e ndo cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas, terdo a sua inscrigdo processada apenas
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente a condi¢do de cota racial para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.1.3. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, cujo
preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, serd considerado como opgdo em concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

8.1.4. O ndo cumprimento do especificado no item 8.1.1 e seus subitens implicarad o indeferimento do pedido de inscri¢do no
sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que
preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

8.1.5. Os candidatos classificados na reserva de vagas das cotas étnico-raciais e nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
quando convocados simultaneamente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por apenas uma dessas
modalidades de vaga.

8.1.6. Na hipotese de que trata o item 8.1.5, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas a reserva das cotas étnico-raciais.

8.1.7. Os candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas as cotas étnico-raciais que forem aprovados dentro do nimero
de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados para o preenchimento das vagas reservadas,
permanecendo, contudo, na lista especifica dos cotistas, observada a respectiva ordem de classificacdo.

8.1.8. Os candidatos inscritos na reserva de vagas étnico-raciais concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

8.1.9. Em caso de desisténcia de candidato aprovado na reserva de vagas as cotas étnico-raciais, a vaga sera preenchida pelo
candidato as vagas das cotas étnico-raciais posteriormente classificado.

8.1.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes a reserva de vagas das cotas étnico-raciais aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

8.1.11. As inscri¢cdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na reserva para cotas étnico-raciais serdo
disponibilizadas, por download do arquivo, no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo serd veiculado no Diario Eletronico Oficial Municipal.

8.1.12. Para o candidato ndo enquadrado na reserva para cotas étnico-raciais, sera disponibilizado individualmente, na area do
candidato, a decisdo primaria da Comissdo de Verificacdo baseada nas justificativas do item 8.2.11.

8.1.13. A fundamentacdo objetiva da decisdo, que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na reserva de vagas étnico-
raciais, estara disponivel para consulta no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado
mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicagdo a que se refere o item 8.1.11 deste edital.
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8.1.14. O candidato cujo enquadramento na reserva de vagas étnico-raciais for indeferido podera interpor recurso no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricdes deferidas, por meio de formuldrio eletrénico, que
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

8.1.15. Apos o resultado definitivo da fase recursal do procedimento de heteroidentificagcdo, o candidato cujo enquadramento
na condicdo de pessoa negra for indeferido sera excluido da concorréncia as vagas reservadas as cotas étnico-raciais.

8.1.15.1. Nos casos em que o candidato tenha avangado para etapas subsequentes do certame como Redagdo, Prova
Prética ou Teste de Aptiddo Fisica (TAF), em razdo de sua classificacdo proviséria decorrente da reserva de vagas, sua
permanéncia no concurso passara a observar exclusivamente os critérios da ampla concorréncia.

8.1.15.2. Assim, o candidato somente permanecera no certame caso tenha alcangado, na etapa de Prova Objetiva, a nota
de corte exigida para classificagdo na ampla concorréncia, conforme resultado publicado. Caso ndo tenha atingido a
respectiva nota de corte, serd eliminado do concurso, ainda que tenha participado ou avancado para etapas posteriores
em decorréncia da reserva de vagas.

8.1.16. O DMAE Uberlandia e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo
observancia do previsto o item 8.1.1 e seus subitens.

PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO — NEGROS (PRETOS E PARDOS)

8.2.1. Os candidatos aprovados e que tiverem se autodeclarado negros serdo convocados para confirmar tal op¢do conforme
guantitativos previstos no Anexo V, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, e em momento oportuno a Comissao
de Verificacdo avaliard o candidato com base no fenétipo.

8.2.2. A avaliagdo da Comissdo de Verificagdo da autodeclaragdo ocorrerd a qualquer momento, mediante convocagdo
especifica dentro dos quantitativos previstos no Anexo V, que sera disponibilizada, por download do arquivo, no eletrénico:
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Didrio Eletrénico Oficial do Municipio.

8.2.3. A Organizadora do Concurso Fundep designara a Comissdo de Verificacdo da autodeclaragdo, cujos membros serdo
distribuidos por género e cor e serd composta por até 5 (cinco) integrantes e suplente.

8.2.4. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer ao procedimento da Confirmacgdo da Autodeclaracgdo;
b) ndo assinar a autodeclaragédo;
c) serecursar ater a autoavaliagdo gravada em dudio e video;

o

) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢do de pessoa negros;

e) que no ato da inscricdo ou isencdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e

pardos).

8.2.5. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo
mencionada no item 8.2.3.

8.2.6. A avaliacdo da Comissdo tera exclusivamente carater fenotipico, considerando-se unicamente as caracteristicas fisicas
visiveis do candidato no momento do procedimento complementar a autodeclaracdo, conforme critérios socialmente
reconhecidos para identificacdo racial no contexto brasileiro.

8.2.7. Ndo serdo considerados, em nenhuma hipotese:
a) documentos pessoais, registros civis ou certiddes para fins de comprovacao racial;
b) informagBes sobre ancestralidade, ascendéncia familiar ou origem genética;

c) exames médicos, testes dermatoldgicos, laudos clinicos ou quaisquer procedimentos de natureza bioldgica ou
cientifica;

d) fotografias antigas, registros externos ou quaisquer outros elementos que ndo correspondam a avaliagdo definida
nesse Edital.

8.2.8. O procedimento observara os principios do contraditério, da ampla defesa, da dignidade da pessoa humana, do respeito
a diversidade e das demais garantias previstas na legislacdo vigente e nas normativas aplicaveis.

8.2.9. Para o candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro, sera disponibilizado individualmente, na drea do candidato, a
decisdo primaria da Comissdo de Verificagdo baseada nas justificativas do item 8.2.4.

8.2.10. As inscricBes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condicdo de negro serdo
disponibilizadas, por download do arquivo, no eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
sera veiculado no Didrio Eletrénico do Municipio.
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8.2.11. A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o item 8.2.4, que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na
condicdo de negro estara disponivel para consulta no enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser
acessado mediante utilizacdo de senha pessoal, a partir da publicagdo a que se refere o subitem 8.2.10 deste Edital.

8.2.12. O candidato cujo enquadramento na reserva de vagas as cotas raciais for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo da lista preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo, por meio de formuldrio eletronico que serd disponibilizado no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br.

8.2.13. Apos o resultado da fase recursal, indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a cota racial,
o candidato passara a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovagdo e, quando for o caso,
a nota de corte da referida lista; nos casos em que nao for alcangada a nota de corte de ampla concorréncia, sera eliminado do
certame.

8.2.14. O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

8.2.15. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros serdo convocados para fins de admissdo da seguinte forma: a
12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga serd a 82 vaga aberta, a 32 vaga serd a 132 vaga aberta, e assim sucessivamente a cada
intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

8.2.16. O procedimento de verificagdo sera filmado, para fins de registro de avaliagdo, e tais filmagens serdo de uso exclusivo
do DMAE Uberlandia e da Fundep. Serdo eliminados da relagdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a assinar
o termo de autorizagdo da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizacdo.

8.2.17. O procedimento de confirmacdo da autodeclaragdo de negros sera realizado no municipio de Uberlandia.

8.2.18. A decisdo de que trata o subitem 8.2.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

A Fundep divulgara, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo proprio
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Cartdo de Convocacgdo (CC), contendo a data, o
hordrio e o local de realizagdo das provas.

E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, as informac&es
relativas ao horario e ao local da prova.

No Cartdo de Convocagdo, estard expresso o nome completo do candidato, o nimero de inscri¢gdo, o nome e o codigo do cargo
/ area de conhecimento para o qual concorre, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, a data, o horario,
o local de realizagdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientag¢Bes Uteis ao candidato.

E obrigacdo do candidato acessar e conferir, no Cartdo de Convocacdo, seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do requerimento de inscrigdo ou isengdo, tais como nome do
candidato, nome social, nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, sigla do érgdo expedidor ou na data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelo proprio candidato diretamente no sistema disponivel no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscrigdes”, clicando na inscri¢do e realizando a corregdo dos dados pessoais até
o dia 06 de novembro de 2026.

9.5.1. Apds o dia 06 de novembro de 2026, as informacdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico e ndo poderdo
ser alteradas ou retificadas.

9.5.1.1. O DMAE Uberlandia e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo
observancia do item 9.5.

9.5.1.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no item 9.5.

O candidato que nado realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item 9.5 ndo poderd alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificacdes, relativos ao cargo / drea de conhecimento, bem como a
condicdo em que concorre confirmados e transmitidos pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Formulério
Eletrénico de Inscricdo.

10. DAS PROVAS

10.1.

concursos

ETAPAS DO CONCURSO
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10.1.1. O Concurso Publico de que trata este edital serd composto das etapas previstas no item 1.3.
10.2. DATA, LOCAL E TURNO DE APLICACAO

10.2.1. A Prova Objetiva e a Redagdo, quando prevista para o cargo, serdo aplicadas no dia 01 de novembro de 2026, no
municipio de Uberlandia (MG), em 2 (dois) turnos, denominados A e B.

10.2.2. A duragdo serd de 03 (trés) horas para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Nivel Médio
e Médio Técnico e de 4 (quatro) horas de prova para os cargos de Nivel Superior.

10.2.3. As provas destinadas aos cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e Nivel Superior serdo
realizadas no turno A, enquanto as provas para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico ocorrerdo no turno B, conforme
disposto no Anexo | deste Edital.

10.2.3.1. A confirmagdo da data, local, turno e horario de realizagdo das provas serd disponibilizada no Cartdo de
Convocagdo (CC), a partir do dia 26 de outubro de 2026, conforme item 9.1 deste edital.

10.2.4. Na hipdtese de alteragdo da data inicialmente prevista, as provas poderdo ser aplicadas em sabados, domingos ou
feriados, a critério da organizadora do certame.

10.2.5. O candidato deverd realizar a prova exclusivamente na data, local e horério definidos no Cartdo de Convocagdo, ndo
podendo alegar desconhecimento para justificar sua auséncia.

10.2.6. N&o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico determinado
pela Fundep.

10.2.7. Ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas previstas neste edital, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualguer motivo.

10.2.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais disponiveis no municipio contratante, a Fundep
reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.9. 0 Caderno de Questbes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia subsequente a data da prova.

10.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
10.3.1. Documentos de Identifica¢do:

10.3.1.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira / cédula de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares, pelos
Tribunais, pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e Ministério Publico, pelos érgados fiscalizadores de exercicio
profissional (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA etc.); a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — somente o modelo com
foto; o Certificado de Reservista; a Carteira Nacional de Habilitagdo instituida pela Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997; e o Passaporte brasileiro, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH e CNI) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

10.3.1.1.1. N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, carteiras de estudante, bem
como documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Também n&o serdo aceitos copia de documentos, ainda que
autenticadas, protocolo de solicitacdo de documento, cépias obtidas pela internet, fotografias de documentos, impressdes
ou arquivos em formato digital (PDF), ainda que gerados por aplicativos oficiais.

Da mesma forma, ndo serdo aceitos documentos digitais que ndo estejam expressamente previstos no subitem 10.3.1.1
deste Edital, bem como aqueles apresentados fora de seus respectivos aplicativos oficiais.

10.3.1.1.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, o DMAE e a Fundep ndo se
responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer
situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato digital.

10.3.1.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o
candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 10.3.1.1 deste edital.

10.3.2.1. Ndo sera realizada a coleta de impressdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

10.3.2.2. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial, conforme descrito no item 10.3.1.1 deste
edital, ndo podera realizar a prova.
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10.3.3. As Provas serdo realizadas no municipio de Uberlandia (MG), conforme disposto no item 10.2.1 deste edital. As datas
estdo subordinadas a disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

10.3.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o inicio da
realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente e preferencialmente do Cartdo de Convocagdo (CC) ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

10.3.4.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas a
pessoa com deficiéncia.

10.3.5. O sinal sonoro para inicio das provas serd emitido até 15 (quinze) minutos apos o fechamento do portdo. Esse tempo
sera destinado para recepcdo e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario limite para fechamento do
portdo.

10.3.6. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do hordrio estabelecido
pela Fundep, informado no Cartdo de Convocacdo e divulgado na forma prevista neste edital.

10.3.7. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
Fundep, salvo o previsto no item 7.8 deste edital.

10.3.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos port&es.

10.3.9. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

10.3.10. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagdo do Prédio.

10.3.11. Asinstrugdes constantes no Caderno de Quest&es e na Folha de Resposta das Provas Objetivas, e no Caderno de Prova
de Redagdo bem como as orientagBes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam
este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.12. Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto da folha de respostas da prova objetiva serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.3.12.1. Serdo consideradas nulas as questdes com marcagdes incorretas, tais como: marcagdes em desacordo com as
orientagdes contidas na folha de respostas ou na capa da prova, marcagGes rasuradas ou emendadas, campos de
marcacdo ndo preenchidos integralmente, ou mais de uma marcagao por questdo.

10.3.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado.

10.3.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.3.15. Periodo de Sigilo: ndo serad permitido ao candidato ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio das provas.

10.3.16. A Fundep mantera um marcador de temporal em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

10.3.17. O tempo de duragdo das provas abrange assinatura e a transcrigao das respostas para a Folha de Respostas e para os
Cadernos Definitivos, quando for o caso.

10.3.18. N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.4.

10.3.19. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

10.3.20. Durante a realizagdo das provas, é proibido portar ou utilizar, ainda que estejam desligados, dispositivos como
wearable tech, smartphones, telefone celular, reldgios, tablets, iPad, iPod, calculadoras, notebooks, palmtops, gravadores, mp3,
pendrives, alarmes, chaves com alarme, fones de ouvido, e/ou qualquer equipamento transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens de qualquer natureza. Também ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, lapis-borracha,
borracha, corretivo e marca-texto. A Fundep podera, ainda, impedir a entrada de candidatos portando outros dispositivos além
dos anteriormente citados.

10.3.21. Serd eliminado do Concurso Publico, assumindo a anulagdo de suas provas, o candidato que, durante a realizacdo das
provas:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio;
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

e) portar, ainda que desligados, ou utilizar, durante o periodo de realizagdo das provas os equipamentos/dispositivos
expressos no item 10.3.20;

f)  fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacdes;
g) fizer uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares;

h) deixar de atender as normas contidas neste edital, no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e instrucdes
expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas;

i) serecusar a submeter-se a detector de metais;

j)  N&o apresentar documento de identificacdo conforme especificado no item 10.3.1.1 e, ainda, se estes estiverem
com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados;

k) deixar de entregar os cadernos das Provas Objetivas, da Prova de Redacdo, a Folha de Respostas da Prova Objetiva,
o Caderno Definitivo da Prova de Redacdo, findo o prazo limite para realizacdo da prova;

I)  entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo sem estar devidamente
preenchido e assinado no local indicado.

10.3.21.1. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 10.3.19 deste edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do DMAE, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que Ihe couber.

10.3.21.2. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado
deste Concurso.

10.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 10.3.4 deste edital. Caso assim ndo proceda, os pertences
pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, ndo se responsabilizando o DMAE Uberlandia e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagcdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;
b) instituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

10.3.24. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas na entrada e saida dos banheiros ou
quando houver indicio de fraude.

10.3.25. O candidato ndo poderd fazer anotagdo de questBes ou informacdes relativas as suas respostas no Cartdo de
Convocagdo (CC), no rascunho da Prova Objetiva e / ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da prova.

10.3.26. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o Caderno
de Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo (quando for o caso), com as devidas assinaturas nos locais
apropriados sendo a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo os Unicos documentos
validos para a correcdo das respectivas provas.

10.3.27. Serd permitido ao candidato levar apenas o rascunho da Prova Objetiva (versdo do candidato), contendo somente as
marcacdes das respostas dessa prova. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

10.3.27.1. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o rascunho da Prova de Redacdo,
que deverdo ser entregues ao fiscal de sala junto com a Folha de respostas da prova objetiva e o Caderno Definitivo da
prova de Redacdo.

10.3.28. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva e o seu Caderno Definitivo da Prova de Redagdo (quando for o caso), sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregao.

10.3.29. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno Definitivo da Prova de Redagdo por
erro do candidato.
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10.3.30. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

10.3.31. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva e no Caderno Definitivo da Prova de Redagdo que estiver
marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

10.3.32. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da sua fiscalizacdo, retirando-
se da sala de prova de uma so vez.

10.3.33. Nas salas que, por atendimento a condicdo especial para realizagdo das provas, tiver apenas um candidato, ao término
da prova, a Ata de Sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagdo.

DA PROVA OBJETIVA

10.4.1. A Prova Objetiva deste Concurso serd de carater eliminatdrio e classificatério, e serd aplicada a todos os cargos no dia
01 de novembro de 2026, conforme consta no item 1.3 deste edital.

10.4.2. As disciplinas, turno de prova, o numero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo
Il deste edital.

10.4.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como resposta apenas
1 (uma) alternativa por questdo.

10.4.4. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o Referencial Tedrico sugerido, conforme consta no Anexo IV deste edital.

10.4.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de pontos previstos no Anexo lll e ndo
zerar nenhuma das disciplinas da Prova.

10.4.6. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo nos termos do
item 10.4.5 e do Anexo lll deste edital.

DA PROVA DE REDAGAO

10.5.1. A Prova de Redacdo terd cardter eliminatério e classificatorio, sendo aplicada aos candidatos aos cargos de Nivel
Superior, em conformidade com o disposto no item 10.2.1.

10.5.2. A Prova de Redacdo consistira na elaboragdo de um texto que devera conter, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo,
30 (trinta) linhas para fins de avaliacdo. O texto que ndo atingir o nimero minimo de linhas exigido sera atribuido nota O
(zero) na Prova de Redacdo.

10.5.3. O conteudo produzido que ultrapassar o espago destinado ao candidato, conforme previsto no item 10.5.2 deste
Edital, ndo serd considerado para fins de corregdo.

10.5.4. Eventuais prejuizos na compreensdo da resposta (EF, SV, CC, CP e A), decorrentes desse excesso serdo de
responsabilidade do candidato, podendo implicar penalizagao.

10.5.5. Os textos definitivos da Prova de Redacdo deverdo ser escritos a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente. Ndo sera, ndo sendo permitida a interferéncia e / ou a participacdo de
terceiros, salvo em caso de atendimento de especial, previsto no item 7.3.2. Nessas situagdes, o candidato serd acompanhado
por um fiscal devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, indicando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

10.5.6. Serdo corrigidas as redag¢8es dos candidatos aprovados na Prova Objetiva que obtiverem as melhores pontuagdes, até
o limite do quantitativo estabelecido no Anexo V.

10.5.7. Ao numero total de redagdes a serem corrigidas, conforme definido no Anexo V deste edital, serdo acrescentadas
aquelas pertencentes aos candidatos que obtiverem pontuacdo idéntica a do ultimo classificado na listagem geral.

10.5.7.1. Serdo também corrigidas as redagdes dos candidatos com deficiéncia, no que se refere ao dominio da modalidade
escrita formal da Lingua Portuguesa, considerando as particularidades linguisticas da pessoa com deficiéncia, nos termos
da Lei Federal n2 13.146/2015, desde que atendido o disposto no item 10.4.5.

10.5.7.2. A Prova de Redagdo tera valor de 20 (vinte) pontos.

10.5.7.3. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver, o minimo, de 12 (doze) pontos na Prova de
Redagdo.
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Quadro Ill — Critérios de correcdo da Prova de Redagdo

CRITERIOS DE CORREGAO DA PROVA DE REDAGAO

TOTAL DE DESCONTOS
ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA-PADRAO PONTOS POR ERRO
Modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa: pontuagdo / ortografia / morfossintaxe (morfologia e sintaxe) / 4,00 0.5 ponto
apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) — (EF) pontos 22 P
Selegdo vocabular (precisdo vocabular e adequacdo a situagdo linguistica e auséncia de marca da oralidade e de registro 3,00
. 0,50 ponto
informal) — (SV) pontos
Mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo da argumentacdo (coesdo e coeréncia — conexdo e relagdo ldgica 3,00 0.50 ponto
entre as ideias, assim como sua distribuicdo entre as partes do texto) — (CC) pontos 0P
Compreensdo da proposta de redagdo e desenvolvimento do tema proposto, dentro dos limites estruturais do texto 500
dissertativo-argumentativo (compreensdo e conhecimento do conteldo proposto — relevancia e propriedade de resposta olntos 2,50 pontos
a tematica e ao tipo de género textual solicitado) — (CP) P
Argumentagdo (selegdo, organizagdo e interpretagdo de informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um 500
ponto de vista — apresentagdo clara da tese e selegdo dos argumentos que a sustenta; encadeamento ldgico das ideias, olntos 2,50 pontos
sem repeti¢des ou saltos temdticos; congruéncia entre as informagdes do texto e do mundo real) — (A) P
TOTAL 20,00
pontos

10.6.

concursos

10.5.8. A Redac¢do deverad evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a capacidade de
argumentacdo do candidato.

10.5.9. A variante linguistica a ser utilizada na elaboragdo da Redagdo é o padrado culto formal.

10.5.10. A Redacgdo receberd nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

) versar sobre tema diverso do estabelecido;

Q

b) for considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos (exceto quando solicitado na proposta), nimeros,
versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a
norma-padrdo da Lingua Portuguesa ou em idioma diverso;

c) apresentar qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) ndo atingir o numero minimo de 15 (quinze) linhas estabelecidos;
e) forredigida fora do espaco definido;

f)  ndo for escrita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;
g) apresentar uso de corretivos;

h) ndo obedecer a estrutura dissertativo-argumentativa;

i) ndo apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do Caderno Definitivo da Prova de
Redacdo.

j) candidato que reproduzir, total ou parcialmente, copia literal de qualquer trecho dos textos motivadores
apresentados na proposta de redacdo, sem prejuizo das demais hipdteses de anulagdo previstas neste Edital.

10.5.11. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se o
sigilo do julgamento.

10.5.12. Na Prova de Redagdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou assinatura em lugar /
campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminacgdo.

TESTE DE APTIDAO FISICA

10.6.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera destinado aos candidatos que se inscreverem para o cargo:
¢ Nivel Médio: Agente Comercial.

10.6.2. O candidato serd considerado “APTO” ou “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica.
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10.6.3. Sera considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios e atender aos critérios estabelecidos no
Regulamento, constante no Anexo VII.

10.6.4. O Teste de Aptiddo Fisica terd carater eliminatdrio e visa a avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as
atividades inerentes aos cargos citados no item 10.6.1, sendo de realizagdo obrigatdria.

10.6.4.1. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e que obtiverem as melhores
pontuacdes na etapa anterior, até o limite do quantitativo especificado no Anexo V.

10.6.4.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que forem
aprovados na etapa anterior, até o limite do quantitativo especificado no Anexo V.

10.6.4.3. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os inscritos na reserva de vaga na condi¢cdo de negro (pretos e
pardos) que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na etapa anterior, considerando o quantitativo previsto
no Anexo V.

10.6.4.4. A convocagdo serd realizada por tipo de prova, género e ordem alfabética, podendo ser alterada em func¢do de
necessidade técnica e / ou operacional de execugdo da(s) prova(s).

10.6.5. Sera considerado “INAPTO” e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sem qualquer classificagdo no
certame, o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo do Teste de Aptid3o Fisica;

O

) comparecer em hordrio diverso do previsto na convocacgdo;

O

nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo do Teste de Aptidado Fisica;

o

)
) ndo atingir o desempenho minimo previsto no Regulamento, constante no Anexo VII;
e)

infringir qualquer proibicdo prevista no edital, independentemente do resultado alcangado no Teste de Aptiddo
Fisica;
f)  comparecer sem o documento de identificagdo ou sem laudo médico;

g) recusar-se a realizar o Teste de Aptiddo Fisica nos parametros estabelecidos no Regulamento, que se encontra no
Anexo VII.

10.6.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados no Ato Convocatério, com
roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério.

10.6.6.1. O laudo médico devera ser apresentado no ato do Teste de Aptiddo Fisica, em original ou cdpia autenticada em
cartério, datado, de no maximo, 90 (noventa) dias anteriores da data de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a
data de emissdo, assinatura, carimbo com o nome do médico e nimero de inscricdo no CRM ou RMS, de forma legivel.

10.6.6.2. O Laudo Médico emitido por profissional da area de salde devera atestar que o candidato esta “APTO” a pratica
de atividades fisicas as quais sera submetido, conforme previsto neste edital.

10.6.6.3. O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste edital, sera eliminado do Concurso Publico.

10.6.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo podera
realizar a(s) prova(s), sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.6.5. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo
do Teste de Aptiddo Fisica; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar se do local do Teste de Aptiddo
Fisica sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante o Teste de Aptiddo Fisica, em
qualquer tipo de comunicacdo, ou, apds a sua realizagdo, for constatado, por meio de pericia, ter se utilizado de processos
ilicitos.

10.6.6.6. Ndo sera permitido, em hipodtese alguma, durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o uso de quaisquer
meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de sua
realizacdo.

10.6.6.7. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, no local do Teste de Aptiddo Fisica, durante sua realizagdo, a
permanéncia de acompanhantes de candidatos, salvo os casos do item 7.8.

10.6.6.8. Ndo havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica, nem sua realizagdo fora da data, do horario e do
local estabelecido para cada candidato, conforme disposto no ato convocatorio.

10.6.6.9. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia no local de prova apds sua conclusdo.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagdo do Teste de Aptiddo
Fisica, como justificativa para sua auséncia.
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10.6.8. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local do Teste Aptiddo Fisica com 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio de sua realizagdo.

10.6.9. O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo definidos em regulamento especifico,
constante do Anexo VII.

10.6.10. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o desempenho minimo previsto no Regulamento do
Teste de Aptiddo Fisica.

10.6.11. O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado no municipio de Uberlandia (MG).

10.6.12. O ato convocatério para o Teste de Aptiddo Fisica serd disponibilizado, para download, nos enderecos eletrénicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e o respectivo extrato de publicacdo sera divulgado no Didrio
Eletrénico Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua realizagdo.

10.6.13. A candidata que, no dia da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, declarar-se impossibilitada de realizar atividade fisica
em razdo de estado de gravidez ou puerpério devera, obrigatoriamente, comparecer, pessoalmente ou por meio de
representante, no local e hordrio previstos no ato convocatério e apresentar atestado médico que comprove a condigcdo
gestacional. Nessa hipotese, serd facultada, exclusivamente para essa situacdo, a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica,
conforme conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do Concurso Publico.

PROVA PRATICA

10.7.1. A Prova Pratica serd destinada aos candidatos que se inscreverem para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto e
Completo, nas seguintes fung¢des:
¢ Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar Técnico Operacional;
e Nivel Fundamental Completo: Agente de Saneamento em Obras, Eletricista Industrial, Mecanico de Autos,
Mecanico Industrial, Operador de Mdquinas Automotivas e Soldador Industrial.

10.7.2. A Prova Prética tera carater classificatério e eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que executar todos
os exercicios da Prova Prética, alcancar os critérios de avaliagdo e a pontuagdo minima para aprovagdo estabelecidos no
Regulamento da Prova Pratica, constante do Anexo VI deste edital.

10.7.3. A pontuagdo obtida na Prova Pratica serd somada a nota final do candidato.

10.7.4. Sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sem qualquer classificagdo no
certame, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, no horario e no local previsto no ato convocatério da Prova Prética;

b) comparecer em hordrio diverso do previsto na convocagado;

c) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizagdo da Prova Pratica;

d) ndo atingir a pontuagdo minima prevista no Regulamento da Prova Pratica e no Anexo VI deste edital;

e) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado na Prova
Prética;

f)  ndo apresentar documento oficial com foto;

g) serecusar arealizar a Prova Pratica nos parametros estabelecidos no Regulamento da Prova Pratica.

10.7.5. Serdo convocados para Prova Prética, observada a aprovagdo na etapa anterior e o quantitativo maximo estabelecido
no Anexo V deste Edital:

| — os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados, respeitando os empatados na Ultima posi¢do;
Il — os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia;
IIl — os inscritos na reserva de vagas para negros (pretos e pardos), mais bem classificados.

10.7.6. A convocagdo serd realizada por tipo de prova, género e ordem alfabética, podendo ser alterada em func¢do de
necessidade técnica e / ou operacional de execugdo das provas.

10.7.7. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrerda em Uberlandia (MG), em data, horério e local a serem definidos em ato
convocatério.

10.7.7.1. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo
dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualguer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local da prova sem o acompanhamento
do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apds estas
for constatado, por meio de pericia, ter se utilizado de processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.
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10.7.7.2. Em hipotese alguma, serd permitida durante a realizagdo das provas:

10.7.7.3. O uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive o dispositivo do item, que deverdo permanecer desligados durante
todo o periodo de realizagdo das provas.

10.7.7.4. a permanéncia de acompanhantes de candidatos, salvo os casos previstos no item?7.8.

10.7.7.5. A permanéncia do candidato no local da prova é obrigatdria até a conclusdo da mesma, devendo ele retirar-se
somente apds o término de sua realizacdo.

10.7.7.6. Ndo haverd segunda chamada para a Prova Pratica e nem sua realizacdo fora da data, do horario e do local
estabelecidos para cada candidato no ato convocatorio.

10.7.8. O Ato Convocatorio para a Prova Pratica sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de publicacdo serd divulgado no Didrio Eletrénico
Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua realizagdo.

10.7.9. O candidato n3do podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.

10.7.10. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local da Prova Pratica 60 (sessenta) minutos antes do horério previsto
para o inicio de sua realizagdo.

10.7.11. A Prova Pratica avaliard o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com critérios de avaliagdo
definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento, e a pontuacdo do candidato aprovado sera
somada ao resultado final do Concurso.

10.7.12. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica estdo descritos em Regulamento Especifico, constante
no Anexo VI.

10.7.13. A Prova Pratica sera avaliada pela aptiddo, atendendo a 100% dos critérios estabelecidos no Regulamento de que trata
o Anexo VI deste edital.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovacdo na Prova
Objetiva, nos termos do item 10.4.5 deste edital.

11.2. Anotafinal dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido
dos pontos obtidos na Redacdo e na Prova Pratica, quando for o caso.

11.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos os cargos, tendo

preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
11.4.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Fundamental Completo:

a) idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o Ultimo dia de
inscricdo;

b) maior nota na Prova Pratica quando for o caso;

c) maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos, nas questdes de Matematica;

e) maior nimero de pontos nas questGes de Conhecimentos Gerais;

f) idade maior;

g) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.4.2. Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o Ultimo dia de

inscrigao;
b) maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior nimero de pontos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

e) maior nimero de pontos, nas questdes de Legislacdo;
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f) idade maior;
g) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
11.4.3. Cargos de Nivel Superior:

a) idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o Ultimo dia de
inscricao;

b) maior numero de pontos na Prova de Redacdo;

c) maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior nimero de pontos nas questGes de Raciocinio Ldgico;

f)  maior numero de nas quest&es de Legislagdo;

g) idade maior;

h) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area de
conhecimento para os quais concorreram, e atenderd aos critérios de alternancia e proporcionalidade, observando-se, naquilo
que Ihe couber.

A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em trés listas, a saber:

a) aprimeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas a negros, respeitada a area de conhecimento
para a qual se inscreveram;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram;

c) a terceira lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas a
negros, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

O resultado final deste Concurso serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos eletrénicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Didrio
Eletronico Oficial do Municipio de Uberlandia e no Quadro de Avisos do DMAE Uberlandia.

O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagdo.
N&o havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio de consulta
individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1.

concursos

Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no hordrio das 9h do primeiro dia as
23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em

todas as decisOes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacées:

a) contra indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) contraindeferimento da inscrigdo;

c) contraindeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, cotas raciais e do pedido de atendimento especial
para realizagdo das provas;

d) contra o gabarito preliminar e o contelddo das quest&es da Prova Objetiva;

e) contra a nota (totalizagcdo de pontos) na Prova Objetiva;

f) contra a nota da Prova de Redacdo;

g) contra o resultado de anélise biopsicossocial de adaptagdo da Prova Pratica e Teste Fisico;
h) contra o resultado da Prova Prética;

i) contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica;

j) contra o indeferimento do procedimento da confirmagdo complementar a autodeclaracdo;

k) contra a classificacdo preliminar no Concurso.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.
12.9.

12.10.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

concursos
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No caso de indeferimento da inscri¢do, nos termos do item 12.1, alinea “b)”, deste edital, o candidato dever3, além de observar
o disposto no item 12.2, encaminhar, obrigatoriamente, cdpia legivel do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
devidamente autenticado pelo banco, bem como de toda a documentagdo e informagdes que entender pertinentes a
comprovagao da regularidade de sua inscri¢do, devendo tais documentos ser anexados ao pedido recursal.

12.2.1. Para interposi¢do dos recursos previstos nas alineas “f)” e “h)” do item 12.1 deste edital, o candidato podera consultar
sua prova, em formato digitalizado, durante o periodo recursal, por meio do enderegco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade. O acesso serd feito mediante login na
“Area do Candidato”, selecionando o item “Minhas Inscri¢Bes” e clicando no link correspondente ao Concurso Publico do Edital
n2 01/2026.

12.2.2. Serd assegurada a possibilidade de saneamento de documentagdo por meio de interposi¢do de recurso, exclusivamente
aos candidatos que tenham realizado o envio do documento nos prazos estabelecidos, mas cujo arquivo se apresente
corrompido, ilegivel ou contenha falha técnica que inviabilize sua anélise. Nesses casos, o candidato devera, no prazo recursal,
anexar ao recurso o documento valido que comprove a situagdo alegada.

12.2.3. N&o serd concedida a possibilidade de regularizagdo aos candidatos que ndo tenham realizado o envio de qualquer
documento nos prazos estabelecidos, sendo, nesses casos, o parecer da banca pelo indeferimento.

Os recursos mencionados no item 12.1 deste edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet, por meio do
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, utilizando o link correspondente a respectiva fase recursal, conforme
especificado no item 12.1, estando disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do terceiro dia recursal.

Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br e:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) serem elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
e) apds a submissdo do recurso, ndo serd permitido edita-lo ou exclui-lo.

Na hipotese prevista no item 12.1, alinea “d)”, deste edital, serd admitido um Unico recurso por questdo, para cada candidato,
devidamente fundamentado.

N&o serdo aceitos recursos coletivos.
Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) nédo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

forem encaminhados fora do endereco eletrénico / link definido no item 12.3.

o O

)

)
) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;
)

incluir, na fundamentacgdo do recurso, topicos diferentes daquele especificamente indicado para impugnacao;

-5

) forem interpostos contra titulos e / ou nota de outro candidato.
N&o serdo deferidos os recursos previstos no item 12.1 que ndo observarem as formas e aos prazos estabelecidos neste edital.

N&do serdo considerados validos para fins de recurso os requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos de natureza similar que tratem do mesmo objeto dos recursos mencionados no item 12.1 deste edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos enderecos eletronicos
www.gestaodeconcursos.com.br e www.uberlandia.mg.gov.br.

Apods a divulgacdo oficial prevista no item 12.10 deste edital, a fundamentacdo objetiva das decisdes da banca examinadora
referentes aos recursos ficard disponivel para consulta individualizada do candidato, no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso
Publico.

A decisdo de que trata o item 12.10 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os pontos correspondentes a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova
e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independente da interposi¢do de
recurso. Ja os candidatos que obtiveram pontuagdo nas questdes anuladas manterdo os pontos originalmente recebidos, sem
acréscimo adicional.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.
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Nos casos previstos nos itens 12.13 e 12.14 deste edital, a classificagdo inicial dos candidatos podera ser alterada da classificacdo
para posicdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo daqueles que ndo alcancarem a nota minima
exigida.

N&o havera reapreciacdo de recursos.

N3o serd permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de documentos durante

ou apds os periodos recursais previstos neste edital, exceto nas situagdes expressamente previstas nos itens X e Y. (ver item
sobre saneamento de documentos)

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Apds andlise dos recursos, as decisOes serdo disponibilizadas para download nos enderecos eletrénicos
www.uberldndia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, sendo seu extrato de publicagdo divulgado no Diario Eletrénico
Oficial do Municipio de Uberlandia e no Quadro do DMAE Uberlandia.

12.19.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.

O DMAE Uberlandia e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1.

13.2.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado apds o término de todas etapas previstas para cada cargo, por meio de
ato do Diretor Geral do DMAE.

O ato de homologagédo do resultado final do Concurso Publico sera disponibilizado para download, nos enderecos eletrénicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de publicacdo veiculado no Diario Eletronico
Oficial do Municipio de Uberlandia e no Quadro de Avisos do DMAE.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1.

concursos

Das Disposigcdes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo submeter-se a Exame
Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do DMAE, que concluird quanto a sua aptiddo fisica para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizagdo do Exame Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
14.1.3. fotocdpia da publicacdo da convocagdo para exames médicos;

14.1.4. documento original de identidade, com foto e assinatura;

14.1.5. comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.1.6. Para a realizagdo do Exame Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado dos seguintes exames
com validade de 30 dias, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;
b) glicemia em jejum;
c) creatinina;

d) E.C.G., com Laudo e validade de 90 dias para candidatos a todos os cargos com idade de 50 (cinquenta) anos
ou mais.

e) Exames complementares para alguns cargos/fungées:
EXAMES ADICIONAIS

e Auxiliar técnico operacional: Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP, Audiometria, Raio-X da coluna,
Espirometria, Parasitoldgico de fezes, Dinamometria lombar

e Agente de saneamento em obras: Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP, Audiometria, Raio-X da
coluna, Espirometria, Parasitoldgico de fezes, Dinamometria lombar

e Hidrometrista: Teste de discriminagdo de cores Laudo oftalmoldégico

e  Mecanico de autos / Mecéanico industrial: Raio-X da coluna, Dinamometria lombar, Audiometria
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e  Motorista: Glicemia, Eletrocardiograma, Teste ergométrico (esteira), Raio-X da coluna, Toxicolégico
(CNH)

e  Operador de Bombas: Audiometria, Espirometria, Raio-X da coluna, Dinamometria lombar

e  Operador de Mdquinas Automotivas: Glicemia, Audiometria, Espirometria, Raio-X da coluna,
Dinamometria lombar

e Soldador Industrial: Raio-X de torax, Espirometria, Audiometria, Micologia direta, Raio-X da coluna

e  Eletricista Industrial Eletroencefalograma com apneia + fotoestimulacdo, Teste de discriminagdo
de cores, Raio-X da coluna

e Agente Comercial: Glicemia, Audiometria
e Desenhista: Teste de discriminagdo de cores
e  Fiscal de Obras de Saneamento: Glicemia, Audiometria, Espirometria

e  Técnico de operagdes de ETE/ETA: Espirometria, Fluoreto urinario, Audiometria, Parasitoldgico de
fezes

e  Técnico de Meio Ambiente: Coprocultura, Parasitolégico de fezes, Audiometria
e  Bidlogo: Coprocultura, Parasitolégico de fezes, Swab nasal

e Engenheiro Ambiental: Audiometria, Espirometria

e Engenheiro Civil: Audiometria, Espirometria

e Engenheiro de Segurancga do Trabalho: Audiometria, Espirometria

e  Engenheiro Quimico: Audiometria, Espirometria, Acido hipurico, Acido metil-hipurico, Acido delta
aminolevulinico, Plumbemia, Mercurio (sangue), Colinesterase plasmatica

e Quimico: Audiometria, Espirometria, Acido hipurico, Acido metil-hipurico, Acido delta
aminolevulinico, Plumbemia, Mercurio (sangue), Colinesterase plasmatica

f) Os exames descritos nas alineas de “a)” a “b)” do item 14.1.6 deste edital poderdo ser realizados em
laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional; e os exames descritos nas alineas “c)” e “e)” do item
14.1.6 deste edital somente terdo validade se realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de
marcacdo do Exame Pré-Admissional.

14.1.7. O candidato deverd estar em perfeitas condi¢des de salude, segundo o exame clinico realizado pelo médico examinador,
e ficara sujeito a critério e necessidade do médico da apresentacdo de outros exames para verificagcdo de sua aptiddo ou nado
para o cargo.

14.1.8. Caso necessite, o médico examinador podera solicitar parecer de médicos especialistas.

14.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da decisdo junto ao DMAE
Uberlandia, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 14.1.9 deste edital, o candidato considerado inapto
no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

14.1.11. O recurso referido no item 14.1.9 deste edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.
Dos exames aplicdveis aos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

14.2.1. Os demais candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas que ndo concorrem as vagas com Prova Pratica
e/ou Teste Fisico, aprovados neste Concurso Publico, além de submeterem-se a pericia médica especificada no item 14.1.6,
serdo convocados para submeter-se a equipe multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia e para avaliagdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre, antes da homologagdo
deste Concurso.

14.2.1.1. AInspegdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por
Equipe Multiprofissional indicada e sob responsabilidade do DMAE.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1 deste edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais
emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatoérios da espécie e do grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou
da compatibilidade com a fungdo para a qual concorre.
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14.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) se adeficiéncia enquadra-se na previsdo da SUmula STJ 377 do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 1999,
que regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n2 5.296,
de 2 de dezembro de 2004;

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
c) se hacompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

14.2.5. Nos termos do artigo 16, inciso VII, § 22 do Decreto Federal n? 3.298/1999, a verificagdo disposta na alinea “b)” do item
14.2.4 deste edital sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo DMAE.

14.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “b)” do item 14.2.4 deste edital se for
considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no
disposto nas alineas “a)”, “a)” e “b)” do item 14.2.4 deste edital.

14.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas
vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item
4.1 deste edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

14.2.8.1. O candidato serd eliminado do certame na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme estabelecido nas
etapas e critérios deste edital.

14.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo municipal aplicavel ao tema.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCiCIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas neste edital obedecerad a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento
das disposicGes legais pertinentes.

15.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, no prazo de
validade do Concurso.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para nomeacao, sob pena de ter
seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.
15.3.1. O DMAE Uberlandia publicard o ato de nomeagdo dos candidatos no Diario Eletronico Oficial do Municipio, no enderego
eletronico www.uberldndia.mg.gov.br e no Quadro de Avisos do DMAE Uberlandia.

15.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente os originais e as copias simples dos documentos discriminados a

seguir, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) documento de identidade (RG);

c) titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo eleitoral — emitida pelo
Cartorio Eleitoral ou pelo endereco eletrénico www.tse.jus.br;

d) cadastro nacional de pessoa fisica (CPF);
e) cadastro nacional de pessoa fisica (CPF) do conjuge ou companheiro(a);

f) comprovante do estado civil — certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou certiddo de casamento com
averbacdo (divorcio / separagdo / obito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar certiddo de unido
estavel, se possuir;

g) carteira nacional de habilitacdo (CNH), se possuir;
h) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
i) comprovante de residéncia com CEP;

j) certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21 (vinte e
um) anos de idade, solteiros;

k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual e / ou
mupnicipal;

l) apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragdo atualizada de bens e valores
do imposto de renda;

m) CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social) frente (foto) e verso (dados pessoais);
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n) qualificacdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

o) abertura de conta bancéria em banco conveniado com o DMAE;

p) certiddo positiva de antecedentes criminais, no qual o candidato somente seja impedido de tomar posse mediante
ato fundamentado da Administracdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla defesa;

q) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso, ou extrato do PIS com data de vinculagéo, retirado na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

r) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no Quadro Il do item 2.1
deste edital;

s) comprovacdo de conclusdo de curso de formacédo especifica, quando for o caso;

t) historico escolar, diploma ou certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando for o caso)
acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);

u) comprovante do registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagcdo profissional, se exigido para o cargo;

v) extrato do CNIS (cadastro nacional com informacGes previdencidrias) — com relagdo previdenciaria.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informag&es inveridicas que vier a prestar,
sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos originais e copias comprobatdrios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicGes de ensino credenciadas no CNE (Conselho
Nacional de Educagdo), CEE (Conselho Estadual de Educagdo) ou no MEC (Ministério da Educagdo), conforme relacionados nas
alineas “r)”, “r)” e “s)” do item 15.4 deste edital.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo
de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.4
deste edital.

Poderdo ser exigidos pelo DMAE Uberlandia, no ato da posse, outros documentos além dos relacionados, quando a exigéncia
for justificada.

O candidato que for nomeado na condig¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear
lotagdo, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o desempenho da fungao.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

concursos

O DMAE e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso
Publico.

Todas as publicagGes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital serdo feitas nos enderecos eletrénicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Didrio
Eletronico Oficial do Municipio de Uberlandia e no Quadro de Avisos do DMAE Uberlandia.

O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocac¢les referentes ao Concurso
Publico, inclusive aqueles eventualmente disponibilizados em enderecos eletronicos, ndo exime o candidato da obrigacdo de
observar as publica¢cdes oficiais, sendo de sua exclusiva responsabilidade manter-se informado sobre todas as etapas e
informacGes pertinentes ao certame.

O candidato devera consultar, frequentemente, os enderecos eletrénicos do DMAE Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br, e
da Fundep, www.gestaodeconcursos.com.br para verificar as informacgdes que Ihe sejam pertinentes, referentes a execug¢do do
Concurso Publico, até a data de homologacéo.

Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre nomeacgGes, posse e
exercicio no endereco eletrénico do www.uberlandia.mg.gov.br, na aba: concursos e selecGes.

N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou a qualquer outro tipo de informacdo deste Concurso
Publico.

Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos do DMAE Uberlandia e divulgados nos
enderecos eletrénicos www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente escrita, até o quinto
dia corrido a data de publicagdo do edital, por meio do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, e sera julgada
pelo DMAE Uberlandia, ouvida a Fundep no que Ihe couber.
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Para fins de comprovacgdo de aprovacgdo ou classificagdo do candidato no Concurso, serd considerada vélida a publicacdo nos
enderegos eletronicos www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato veiculado no Didrio
Eletronico Oficial do Municipio de Uberlandia e no Quadro do DMAE Uberlandia.

Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Fundep, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses /inks serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das condicGes deste edital.

A Fundep ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento ao seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falha de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

O DMAE Uberlandia e a Fundep nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, deverd ser observado o disposto no item 12.1 deste edital.

Nédo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracgdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade
de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.18.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.18 deste edital, o candidato estarad sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de nascimento)
constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato deverd atualizar suas informacgdes nas seguintes condigdes:

a) até a publicacdo da homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverda manter seu endereco, telefones de
contato ou correio eletrénico atualizados na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep, no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, no link “Meu Cadastro”;

b) o candidato deverad obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade, o6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) até o prazo previsto no item 9.5;

c) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo de seus dados cadastrais junto ao enderego eletrénico www.uberlandia.mg.gov.br na aba: servigos/
protocolo online/dmae/servidor e contribuinte.

A atualizagdo de dados pessoais junto ao DMAE Uberlandia e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

O DMAE Uberlandia e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e / ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela empresa de correios por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

As situagdes ndo previstas neste edital, bem como os casos omissos ou que suscitem duvidas, serdo decididos pela Comissdo
de Concurso do DMAE Uberlandia e pela Fundep, no ambito de suas respectivas competéncias.

Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos até a realizagdo da providéncia ou do evento a que se
referem, sendo tais modificacGes formalizadas por meio de ato complementar, cujo extrato de publicacdo sera divulgado no
Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Uberlandia e no Quadro de Avisos do DMAE Uberlandia.
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Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n2
18.552, de 4 de dezembro de 2009.

17. DA PROTEGAO DE DADOS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

concursos

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concorddncia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica. O candidato autoriza, ainda, de maneira expressa, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e
respectivas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, em
conformidade com a Lei n2 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato consente e concorda que o DMAE e a Fundep tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais,
bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producdo,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou
extragao.

Além disso, o DMAE Uberlandia e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como:
divulgacdo de material pela Fundep através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de
interagdo entre o candidato, a Fundep e o DMAE Uberlandia.

O DMAE Uberlandia e a Fundep ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Uberlandia, 10 de junho de 2026.
Rodrigo Savio Couto de Lacerda

Diretor Geral do DMAE
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026, DE 10 DE MARGO DE 2026

ANEXO | — Quadro de vagas, distribui¢cao das vagas e etapas do Concurso

Anexo | — Quadro de Vagas / Distribuicdo de Vagas / Tipo de Prova

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Distribui¢ao de Vagas
o Quantitativo .
Turno | Cédigo Cargo Vagas Reservadas Vagas Tipo de Prova
Geral de Vagas | Vagas de :t\mp la a Pessoas com Reservadas
Concorréncia P
Deficiéncia aos Negros
A 101 Auxiliar Técnico Operacional 10 07 01 02 Prova Objetiva e Prova
Pratica
Total 10 07 01 02

Cargos de Nivel Fundamental Completo

Distribui¢ao de Vagas
T Codi C Quantitativo Vagas Tioo de P
L0 odigo argo Geral de Vagas | Vagas de Ampla | Reserva de Vagas [T CL3 HEE]
.. Reservadas
Concorréncia PCD
aos Negros
A 201 Agente de Saneamento em Obras 10 07 01 02 Prova ObJe’t|-va e Prova
Pratica
A 202 Eletricista Industrial 01 01 - - Prova Objetiva e Prova
Pratica
A 203 Hidrometrista 01 01 - - Prova Objetiva
A 204 Mecanico de Autos 01 01 - - Prova Objetiva e Prova
Pratica
A 205 Mecanico Industrial 01 01 - - Prova ObJe’t|-va e Prova
Pratica
206 Motorista 01 01 - - Prova Objetiva
A 207 Operador de Bombas 01 01 - - Prova Objetiva
A 208 Operador de Maquinas Automotivas 01 01 - - Prova ObJe/tl'va e Prova
Pratica
A 209 Soldador Industrial 01 01 - - Prova Objetiva e Prova
Pratica
Total 18 16 01 02

Cargos de Nivel Médio

Distribui¢ao de Vagas
T Codi C Quantitativo Vagas Tipo de P
Urno odigo argo Geral de Vagas | Vagas de Ampla | Reserva de Vagas POl OV
a Reservadas
Concorréncia PCD
aos Negros
) Prova Objetiva e Teste
B 301 Agente Comercial 05 03 01 01 de Aptidio Fisica (TAF)
B 302 Oficial Administrativo 10 07 01 02 Prova Objetiva
Total 15 10 02 03
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Cargos de Nivel Médio-Técnico

Distribui¢ao de Vagas
T Codi C Quantitativo Vagas Tioo de P

QLA odigo argo Geral de Vagas | Vagas de Ampla | Reserva de Vagas [LICOLIHEE]

- Reservadas

Concorréncia PCD

aos Negros
B 401 Desenhista 01 01 - - Prova Objetiva
B 402 Fiscal de Obras do Saneamento 01 01 - - Prova Objetiva
B 403 Técnico de Operagdes de ETAS e ETES 01 01 - - Prova Objetiva
B 404 Técnico em Informatica 01 01 - - Prova Objetiva
B 405 Técnico em Meio Ambiente 01 01 - - Prova Objetiva

Total 05 05 - -

Cargos de Nivel Superior

Distribui¢ao de Vagas
o Quantitativo .
Turno | Cédigo Cargo Geral de Vagas | Vagas de Ampla | Reserva de Vagas | Reserva de Tipo de Prova
Concorréncia PCD Vagas PCD
A 501 Assistente Social 01 01 - - Prova Objetiva e
Redacgdo
., Prova Objetiva e
A 502 Bidlogo 01 01 - - <
Redacgdo
Prova Objetiva e
A 503 Contador 01 01 - - <
Redagdo
. Prova Objetiva e
A 504 Economista 01 01 - - ~
Redacgdo
. . Prova Objetiva e
A 505 Engenheiro Ambiental 01 01 - - x
Redagdo
. - Prova Objetiva e
A 506 Engenheiro Civil 01 01 - - <
Redacgdo
. = Prova Objetiva e
A 507 Engenheiro Eletricista 01 01 - - <
Redagdo
. Prova Objetiva e
A 508 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 01 - - <
Redacgdo
A 509 E hei mi 01 01 Prova Objetiva e
ngenheiro Quimico - - Redacio
o, Prova Objetiva e
A 510 Psicélogo 01 01 - - R <
edacdo
A <11 Lo o1 o1 Prova Objetiva e
Quimico ) ) Redacdo
Total 11 11 - -
TOTAL GERAL 59 48 04 07
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026, DE 10 DE MARGO DE 2026

ANEXO Il - Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos, das Atribui¢es Sumarias e das Habilitagdes e Requisitos

0 Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia (DMAE) é a autarquia responsavel pela gestdo dos servicos publicos de saneamento basico
no municipio, garantindo o abastecimento de dgua potdvel, a coleta e o tratamento de esgoto, além da preservacdo dos recursos hidricos e da
infraestrutura sanitdria da cidade.

As atribuicBes dos cargos que compdem o quadro funcional do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia estdo diretamente vinculadas
a missdo institucional de assegurar eficiéncia operacional, qualidade no atendimento a populagdo e conformidade com a legislagdo ambiental e
sanitaria vigente.

Cada cargo possui atribuicdes especificas definidas em lei e em regulamentos internos, respeitando a natureza das fungdes, o grau de responsabilidade
e a formacdo exigida. Em conjunto, essas fungdes contribuem para a efetividade dos servigos publicos prestados pelo DMAE e para o desenvolvimento
sustentavel do municipio de Uberlandia.

As atribuicBes gerais dos cargos do DMAE Uberlandia devem ser observadas de maneira complementar a este contexto.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL IMCOMPLETO — 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

101 — AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL
Carga horaria semanal: 40h com Disponibilidade para Turno 12X36

Vencimento: RS 2.235,35

Atribuigdo sumaria: *Auxiliar nos servigos de reparo, reconstrugdo, demoli¢do, caiagdo e edificacdo de obras de alvenaria e concreto;
*Auxiliar nos servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos;

*Participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo;

*Fazer abertura, fechamento, escoramento e compactacdo de valas, usando a forga fisica ou mecanica;

*Auxiliar na instalagdo e conservacdo de sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metélico, de alta ou baixa pressao;

*Auxiliar na marcacgdo, unido e vedacdo de tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando-os;

*Auxiliar na instalacdo de condutores, caixas d agua e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas;

*Auxiliar na manutencdo das instalagGes, substituindo-as ou reparando partes componentes, como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;

* Auxiliar no corte e religacdo de dgua e trocar hidrometros e registros.

*Carregar ou descarregar veiculos com materiais e equipamentos;

*Preencher corretamente as planilhas e ordens de servico de forma legivel e organizada;

*Auxiliar na revisdo e no conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas hidraulicas e aparelhos eletromecanicos;
*Auxiliar na montagem e desmontagem de motores e substituicdo de pecas avariadas;

*Auxiliar na regulagem de motores de veiculos, segundo orientacgdo recebida;

*Auxiliar na manutencgdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas hidraulicas e aparelhos eletromecanicos;

*Auxiliar na lubrificagdo de pegas, ferramentas e partes moveis de motores, segundo instrucGes recebidas;

*Auxiliar nos servigos de troca de pneus e conserto de camaras de pneus avariadas, fazendo remendos de borracharia;

*QOperar bombas de abastecimento de combustivel;

*Promover manutencgdes preventivas, preditivas ou corretivas em equipamentos elétricos e mecanicos, desde que orientado por um mecanico ou
encarregado responsavel;

*Auxiliar na revisdo e no conserto de maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos, turbinas, bombas hidrdulicas, compressores, sistemas
pneumaticos, vélvulas, registros, comportas, redutores e pontes rolantes;

*Auxiliar na lubrificacdo de pecgas, maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos e executar limpeza;

*Auxiliar na instalacdo de quadros de distribuicdo, painéis de acionamento de motores, caixas de fusivel, tomadas, interruptores, ventiladores, ar-
condicionado, lampadas, telefone, PABX, cerca elétrica e fiagdo elétrica em geral;

*Limpar e lubrificar motores elétricos, transformadores e circuitos elétricos em geral, segundo orientagdo recebida;

*Testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral, segundo orientacdo recebida;

*Promover manutengdo em aparelhos telefonicos, substituir fiagdo de telefone e de sistemas elétricos;

*Promover limpeza em caixas de passagens de telefones ou fiacdo elétrica;

*Substituir e recarregar baterias;

*Substituir fusiveis, lampadas, tomadas e interruptores;

*Auxiliar nos reparos de motores elétricos, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos;

*Auxiliar no conserto, revisdo e manutengdo de equipamentos, painéis de acionamento e outras instalacdes elétricas em geral;
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*Auxiliar na substituicdo de instrumentos de sistemas elétricos;

*Auxiliar na execucdo de manutengdo preventiva e corretiva em subestagoes elétricas;

*Auxiliar no preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as, emassando-as e lixando-as;

*Auxiliar na pintura de superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz segundo as caracteristicas do servigo;
*Auxiliar no preparo de material de pintura, incluindo vernizes, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes e secantes;
*Executar o enchimento de maquina de jato;

*Verificar o bom funcionamento de mangueiras, bico de jato e valvulas;

*Observar os principios de segurancga na utilizacdo dos equipamentos;

*Realizar verificacdo de granulometria de materiais, tais como granalha de aco, sinterball e areia de extracdo natural;

*Executar jateamento de superficies em metal branco;

*Verificar as pressées de jato de acordo com o tipo de abrasivo a utilizar;

*Auxiliar no corte e solda de pecas metalicas;

*Promover solda em equipamentos e pegas sob orientagdo do soldador ou encarregado responsavel;

*Promover a regulagem do equipamento de solda de acordo com o trabalho a executar;

*Promover a esmerilhacdo de pecas;

*Promover o alinhamento de chapas e vergalhdes;

*Auxiliar na montagem de tubos e pecas;

*Executar os servicos de limpeza, capina, rocagem, bem como auxiliar na conservacdo de jardins e das instalagdes do DMAE;
*Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

*Desobstruir encanamentos de esgoto e drenagens;

*Desenterrar registro, limpar caixa de hidrdmetro instalado no passeio, sondar rede;

*Executar os servicos de limpeza em captacGes, unidades das estacGes de tratamento de agua e esgoto e reservatorios;
*Executar trabalhos de limpeza em fossas sépticas, sumidouros, pocos de visitas, caixas de passagens e bocas de lobo;

*Auxiliar no corte de tubulagdes;

*Dar mira e bater estacas nos trabalhos auxiliares de topografia;

*Preparar argamassa de acordo com a orientacdo recebida;

*Transportar materiais, mdveis, equipamentos e ferramentas;

*Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com instrucées recebidas;

*Auxiliar na construcdo de estruturas de madeira, andaimes e outras obras;

*Abrir o registro de caminh&es-pipa quando do abastecimento das residéncias onde ndo ha dgua encanada;

*Executar limpeza de gradeamento e caixas de areia em elevatorias e estagGes de tratamento de esgoto;

*Promover higienizacdo de tubulagbes de dgua decantada e filtrada;

*Carregar, empilhar e preparar tanques contendo solugdes de cal hidratada, bem como acompanhar o descarregamento de produtos quimicos e
fazer controle de estoque dos mesmos, seguindo instrugdes recebidas;

*Manipular cal em pd ou em suspensdo para pintar meio-fio;

*Acompanhar a retirada de entulho/lodo de esgoto para encaminhamento em cagcambas/caminhdo cacamba;

*Higienizar as mangueiras da cal, sala de quimica, os tanques da cal e os tanques de sulfato de aluminio;

*Higienizar os tanques de reservacdo de produtos quimicos e suas respectivas conexdes;

*Auxiliar na higienizacdo dos filtros nas ETAs;

*Auxiliar na higienizacdo de vidrarias e outros aparatos de laboratorio;

*Auxiliar o Técnico de Operacdo de ETAs e ETEs nas coletas de amostras de agua na saida dos filtros e outros pontos de coleta;
*Promover a higienizagdo dos canais, floculadores, decantadores e reservatorios de agua;

*Realizar trabalhos de caiacdo nas dependéncias das estacdes de tratamentos de dgua e captacdo;

*Fechar e abrir comportas da represa e canal;

*Quando necessario, realizar abertura e fechamento de comportas e registros de agua, acompanhar e controlar a vazdo de tratamento de esgoto
durante turno;

*Realizar limpeza de residuos acumulados nos reatores de tratamento de esgotos, limpezas de containers vazios de produtos quimicos;
*Realizar a preparacdo de polimero em pd e em emulsdo;

*Verificar e limpar condensadores de biogas;

*Executar a operacdo de queimadores de gas;

*Auxiliar na operacdo de centrifugas de desidratacdo de lodo e demais equipamentos utilizados no tratamento de esgoto;

*Abrir e fechar registros dos tubos automaticos e outros registros;

*Realizar a limpeza das grades grossas manuais, executar a operacdo das grades mecanizadas, peneiras rotativas e equipamentos similares e
manutencdo das grades das comportas do canal (castelo) e represa;

*Realizar limpeza e operacdo dos desarenadores do tratamento preliminar de esgoto e manobrar atuadores elétricos.

*Auxiliar na demarcacdo das areas de preservacdo permanente (APP);

*Auxiliar/executar sob orientacdo técnica a construcdo e a manutencdo de cercas;

*Auxiliar na demarcacdo e no levantamento topografico de trabalhos de recuperacdo de solo;

*Auxiliar/executar sob orientacdo técnica, o plantio e manutengdo de mudas;
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*Auxiliar/executar manutencdo e manejo em viveiros de mudas sob orientagdo técnica;

*Auxiliar sob orientacdo técnica no levantamento de flora e diagndstico ambiental;

*Executar servigos bracais e manuais em geral de carga e descarga;

*Receber, conferir e armazenar materiais, produtos quimicos, equipamentos;

*Fazer limpeza e conservacdo em geral;

*Auxiliar nos servicos operacionais de pesagem de residuos sélidos no aterro sanitario, galpdes de triagem, patio de compostagem ou outra unidade
de gerenciamento de residuos;

*Executar servigos de entrega de correspondéncia;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (52 ano do Ensino Fundamental - NR)

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

201 — AGENTE DE SANEAMENTO EM OBRAS
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.050,33

Atribuigdo sumaria: *Executar servicos de reparo, reconstrucdo, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria e concreto;

*Executar ligacGes de redes de esgoto e drenagem;

*Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto e drenagens;

*Executar trabalhos de alvenaria e concreto;

*Executar servigos de revestimento de paredes, pisos, tetos e caiacdo;

*Executar preparo de argamassa e concreto;

*Executar confeccdo de pecas de concreto, como mourdes, manilhas, bloquetes, canaletas, entre outras;

*Executar servigos de reparo e montagem em pecas de madeira;

*Executar o preparo e tratamento de madeiras para construgdes;

*Executar pecas de madeira para moldagem de concreto em construgdes ou obras;

*Confeccionar pecas com madeiras ndo beneficiadas;

*Confeccionar formas para concreto;

*Montar telhados e executar obras afins;

*Executar assentamento de tubos, conexdes, manilhas, tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores telhas e tacos;

*Participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto;

*Participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;

*|nstalar, consertar encanamentos, corrigir vazamentos em rede de dgua, fazer ligagGes de agua e esgoto e drenagens, e instalar padrdes de
medicdo;

*Executar e reparar ramais domiciliares;

*Executar marcagdo, unido e vedagdo de tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando-os com solda de PVC;

*Executar instalagdo de condutores, caixas d'agua e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas;

*Executar a manutencdo das instalagdes, substituindo-as ou reparando partes componentes, como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;

*Abrir e fechar registros de manobras;

*Executar e reparar pogos de visitas, caixas de passagens, bocas de lobo e redes de drenagens;

*Executar as tarefas conforme normas estabelecidas nos Procedimentos Operacionais Padrdo - POP’s;

*Acompanhar e fiscalizar, a execucdo de obras de engenharia civil, relacionadas ao saneamento, verificando a sua correta execucdo, quantificando os
servicos e os materiais utilizados para realizacdo de medigdes;

*Realizar atualizacdo de cadastro de redes de dgua e esgoto;

*Inspecionar as instalagdes hidrossanitarias dos usuarios, visando a correta utilizacdo dos servicos da agua e esgoto prestados pelo DMAE para efeito
de concessdo das respectivas ligacdes, assim como para verificagdo periddica do cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis;
*Efetuar suspensdo e religagdo de dgua; troca de hidrémetros de didmetros diversos e filtros, troca de registro, correcdo e montagem de cavaletes,
ligacdo, suspensdo e religacdo na rede;

*Planejar e organizar rotas de servigo de suspensdo e religacdo de agua analisando ocorréncias que ndo estdo de acordo com as determinacgdes do
DMAE;

*Quebrar pavimentos, abrir, fechar e preparar valas e efetuar as devidas correcdes hidrdulicas e nos hidrometros e efetuar limpeza do local
utilizando a forga fisica ou mecanica;

*Desenterrar registro, limpar caixa de hidrometros instalados no passeio e sondar rede;

*Executar preparacdo e nivelamento de superficies a serem pavimentadas;

*Executar trabalhos de movimentagdo e recuperagdo de pavimentos;

*Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servicos;
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*Conservar e transportar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

*Carregar ou descarregar veiculos com materiais e equipamentos;

*Realizar as atribui¢des do cargo utilizando motocicleta ou da forma que for designado, caso o veiculo ndo esteja disponivel;
*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Formacdo: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia: Conhecimentos e habilidades para o desempenho das atribuicdes.

202 — ELETRICISTA INDUSTRIAL
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.050,33

Atribuigdo sumaria: *Executar a instalagdo de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacdo elétrica-eletronica e de
telefonia;

*Limpar e lubrificar motores, transformadores e outros equipamentos elétricos;

*Testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral;

*Substituir baterias;

*Substituir fusiveis, lampadas, bobinas e demais equipamentos elétricos de painéis de acordo com orientacdo recebida;

*Executar reparo de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos;

*Executar conserto, revisdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes elétricas em geral;

*Substituir [ldmpadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos;

*Realizar a montagem de painéis de comando de motores e automacao;

*Elaborar pequenos projetos de comando elétrico;

*Executar a instalagdo de quadros de distribuicdo, painéis de acionamento de motores, caixas de fusivel, tomadas, interruptores, ventiladores, ar-
condicionado, lampadas, telefone, PABX, cerca elétrica e fiagdo elétrica em geral;

*Executar conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos, painéis de acionamento e outras instalacdes elétricas em geral;

*Promover manutencdo em telefones, fiagGes de telefone e sistema de PABX;

*Substituir instrumentos de sistemas elétricos;

*Montar painéis de acionamento de motores, como partida direta, partida estrela-triangulo, partida série-paralela, partida compensadora, partida
com soft-start e partida com inversor;

*Executar manutencgdo preventiva e corretiva em subestac¢des elétricas;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realiza¢do de atendimentos externos;

*Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

*Manter e conservar os equipamentos, ferramentas e aparelhos que utiliza;

*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Formacdo: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia: Conhecimentos e habilidades para o desempenho das atribuigdes.

Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

203 — HIDROMETRISTA
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.050,33

Atribuicdo sumdria: * Fazer a verificacdo (aferi¢cdo) periodicamente dos hidrémetros novos e usados, testando-os e registrando os resultados dos
testes, de acordo com as normas e especificagcdes do DMAE;

*Ajustar e calibrar aparelhos de relojoaria e executar outros servigos de bancada, além de confeccionar pequenas pecas para reparos imediatos;
*Fazer auto verificacdo das bancadas de afericdo e equipamentos da hidrometria periodicamente, emitindo relatdrios pertinentes aos
procedimentos adotados;

*Acompanhar, checar e inspecionar novas aquisi¢des de hidrémetros;

*Realizar testes de afericdo dos aparelhos de medicdo;

*Executar novos testes e pesquisas nos hidrémetros novos e usados;

*Preparar os aparelhos de afericdo, corrigindo seus erros com o auxilio do cronémetro;

*Realizar ensaio de falhas nos medidores, quando do recebimento direto do fabricante;

*Comunicar a chefia imediata a baixa de quaisquer equipamentos sob sua responsabilidade considerados irrecuperaveis ou obsoletos;

*Fazer verificagdo metroldgica dos hidrometros novos e usados de acordo com as normas do DMAE;

*Acompanhar, checar e inspecionar novas aquisi¢cdes de hidrometros;

*Emitir e assinar laudos que vier a confeccionar ao trabalho da hidrometria;

*Controlar, acompanhar e executar as baixas de todas as ordens de servicos;

*Controlar a sucata de material inservivel, sugerindo medidas para seu leildo ou aplicacdo;
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*Participar do planejamento e elaboracdo de planos de ag¢do objetivando desenvolver novos procedimentos;

*Planejar, programar e executar manutencdes corretivas, preventivas e preditivas nos hidrometros;

*Apresentar relatérios, planilhas e gréficos a coordenagdo imediata, referentes aos trabalhos executados;

*Acompanhar e controlar o andamento de todos os hidrémetros retirados do campo, tanto para manutenc¢des como para descarte;

*Atender, orientar, esclarecer e tirar dividas dos usuarios referentes as suas atribuicdes no campo e via telefone;

*Acompanhar e executar vistorias em imoveis e ligagGes hidraulicas, especialmente para detectar instalagdo de hidrometro fora do padréo,
numeragcdo incorreta de hidrometro e outras irregularidades e emitir laudos;

*Acompanhar e controlar a situacdo de todos os hidrémetros retirados do campo, tanto para situagdo em que o imével se encontra como para
atualizagdo de cadastro de endereco;

*Fazer limpezas periddicas do laboratdrio, assim como limpeza das bancadas e demais equipamentos pertencentes ao mesmo;

*Cuidar e zelar dos equipamentos de trabalho, mantendo-os em perfeito estado de funcionamento;

*Estar sempre se atualizando e pesquisando sobre normas e procedimentos que vierem a ser homologadas ou determinadas pelo proprio DMAE em
sua area de atuacdo;

*Participar de cursos e palestras e retransmitir conhecimentos a outros através de treinamentos;

*Zelar pela propria seguranca no trabalho e de outras pessoas;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Formagdo: Ensino Fundamental Completo.

204 — MECANICO DE AUTOS
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.050,33

Atribui¢do sumaria: *Executar revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletronicos e eletromecanicos de veiculos em geral, maquinas pesadas,
implementos tracionados, bem como equipamentos estacionarios;

*Executar montagem e desmontagem de bombas e comandos hidrdulicos de maquinas e dos veiculos equipados com o referido sistema;
*Executar manutencgdes em conjuntos de transmissdo, suspensdo, sistema de alimentagdo, seja mecanico ou eletrénico de motores a diesel, gasolina
ou flex;

*Substituir pecas avariadas;

*Executar ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas dos veiculos em geral;

*Fazer o preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados em geral, apresentando informagdes como o tempo dedicado ao atendimento,
bem como as pecas e o ferramental necessario ou, utilizado na execucdo de ordem de servigos;

*Apresentar relagdes de pecas devidamente formalizadas em formularios impressos e digitalizados a coordenacgdo imediata, para que seja
providenciado o pedido de compra;

*Emitir relatorios quando solicitado pela coordenagdo imediata, informando criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo solicitado;
*Prestar esclarecimentos a coordenagdo imediata, bem como contribuir, sugerindo, orientando e recomendando a todos os membros da sua equipe
as melhores técnicas acerca das atividades desempenhadas no trabalho;

*Regular motores de veiculos, segundo orientacdo recebida;

*Executar manutengdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos;

*Executar a lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes moveis de motores, segundo orientacdes recebidas;

*Executar a substituicdo de pneus avariados e consertar camaras de pneus avariadas utilizando remendo de borracharia;

*Operar bombas de abastecimento de combustivel;

*Conduzir/dirigir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

*Manter e conservar os equipamentos que utiliza;

*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Fundamental Completo, conhecimentos e habilidades para o desempenho das atribuigdes.
Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

205 — MECANICO INDUSTRIAL
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.050,33

Atribuigéo sumaria: *Executar revisio e conserto de sistemas mecanicos de maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos, motores
elétricos, turbinas, bombas hidraulicas, compressores, sistemas pneumaticos, valvulas, registros, comportas e pontes rolantes;

*Executar montagem e desmontagem de motores, bombas, turbinas e compressores;

*Substituir pecas avariadas;

*Regular motores, bombas, turbinas, acoplamentos e alinhar conjuntos motobombas;

*Executar manutencgdo preventiva de todos os equipamentos, maquinas, bombas e aparelhos eletromecénicos;

*Executar a lubrificacdo de pegas, ferramentas e partes moveis de motores, bombas e outros equipamentos, segundo instrugdes recebidas;
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*Executar manutencgdo preditiva, preventiva e corretiva;

*Executar manutengdes em diversos tipos de bombas de dgua e esgoto, motores, turbinas hidraulicas, valvulas em geral, comportas e cilindros com
pistdes hidraulicos;

*Reparar ventosas de adutoras e juntas de dilatacGes de adutoras;

*Executar revisdo e conserto de maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos, turbinas, bombas hidraulicas, compressores, sistemas
pneumaticos, registros, comportas, redutores e pontes rolantes;

*Executar montagem e desmontagem de motores elétricos, bombas hidraulicas, turbinas e compressores;

*Substituir pecas avariadas;

*Executar manutencgdo preventiva preditiva e corretiva de maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos, turbinas, bombas hidraulicas,
compressores, sistemas pneumaticos, valvulas, registros, comportas, redutores e pontes rolantes;

*Executar lubrificacdo de pecgas, maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos;

*Regular motor, bombas e turbinas;

*Trabalhar com equipamentos de precisdo de medigdo, como paquimetro, comparador, termémetros e analisador de vibracdo;
*Alinhar acoplamentos e conjuntos moto bomba;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

*Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

*Realizar pequenos servigos de solda;

*Zelar pela propria seguranca e de outras pessoas no trabalho;

*Manter e conservar as ferramentas, aparelhos e equipamentos que utiliza;

*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

*Executar pequenas soldas e utilizacdo de magarico para remogado de rolamentos danificados/cortes e manutencdo de pegas;
*Executar outras atribui¢des afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Fundamental Completo, conhecimentos e habilidades para o desempenho das atribuicdes.

Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

206 — MOTORISTA
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.050,33

Atribuigdo sumdria: *Dirigir automdveis, caminhonetes, caminh&es, dnibus, veiculos de reboque e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, bem como realizar o carregamento e o descarregamento de pequenas cargas;

*Conduzir e operar equipamentos estacionarios operacionais, quando designado pela coordenagdo imediata e apds treinamento especifico no
equipamento em questdo;

*Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de identificacdo da viatura, informagdes de capacidade de
carga, tara e lotagdo, equipamentos obrigatdrios, como macaco e extintor de incéndio;

*Verificar se a documentacdo do veiculo e da carga, quando necessario, esta completa, bem como devolvé-la a coordenagdo quando do término da
tarefa;

*QOrientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

*Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

*Fazer pequenos reparos de urgéncia;

*Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;

*Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

*Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

*Fazer o preenchimento de formuldrios utilizados na execugdo de ordens de servigos e auxiliar no levantamento de dados referentes a cadastros de
redes em geral, bem como receber e enviar mensagens pelo dispositivo de comunicagdo moével encontrado na viatura;

*Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

*Zelar pela seguranca dos objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos pesados;
*Executar outras atribui¢des afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Fundamental Completo

Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou superior.

207 — OPERADOR DE BOMBAS
Carga horaria semanal: Turno 12X36h/s com Disponibilidade para 40h Semanais

Vencimento: RS 3.050,33

Atribui¢do sumdria: *Executar a operagdo de conjuntos motobombas, turbinas hidraulicas, valvulas, compressores e filtros;
*Executar operacdo de chaves de partida de motobombas, compressores, filtros, chaves de disjuntores de cabine de forga;

*Abrir e fechar registros e comportas;

*Ligar e desligar bombas e motores elétricos observando niveis de tensdo, amperagem, pressdo de adutora e vazdo;

*Qbservar a temperatura de mancais, rolamentos, nivel de éleo, pressdo de dgua e temperatura;

*Comunicar dados da operagdo apds preencher o Boletim de Controle de Dados - BCD e informar qualquer irregularidade através de
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radiocomunicador ou telefone;

*Proceder a troca de turno de acordo com o Programa de Inspecdo de Rotina - PIR;

*Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

*Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

*Verificacdo da qualidade de efluentes do tratamento de esgoto em pontos de amostragem do sistema, acompanhar e controlar vazdo de esgoto
bruto ou tratado durante turno;

*Executar a operacdo de centrifugas de desidratagdo de lodo e demais equipamentos afins, bem como dos sistemas de preparo e dosagens dos
produtos quimicos utilizados na desidratagdo de lodo de esgoto;

*Executar a operacdo de compressores, sopradores, ventiladores de ar e misturadores destinados a homogeneizagdo de liquidos;

*Manobrar atuadores elétricos e inversores de frequéncia;

*Executar a operagdo de equipamentos diversificados destinados a dosagem de produtos quimicos no esgoto e/ou combate de odor no ar;

* Executar outras atribuicdes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Fundamental Completo

208 — OPERADOR DE MAQUINAS AUTOMOTIVAS
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.050,33

Atribuigdo sumaria: * Operar motoniveladoras, pas-carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, retroescavadeira, escavadeiras hidraulicas,
tratores e outros, para execucgdo de servicos de escavagao, terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacgdo, abertura
e conservacgdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
*Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

*QOperar mecanismos de tragdo e movimentac¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos, bem como em servicos de rogagens, jardinagens e reboque de
implementos tracionados;

*Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao;

*Concretizar as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

*Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

*Efetuar os testes necessarios apds a manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos;

*Conduzir veiculos automotores em geral de acordo com a permissdo de sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, inclusive quando se tratar de
veiculos reboques utilizados em deslocamentos de maquinas de operagdo, quando solicitado pela Coordenacdo imediata;

*Fazer o preenchimento de formularios utilizados na execucdo de ordens de servicos e auxiliar no levantamento de dados referentes a cadastros de
redes em geral, bem como receber e enviar mensagens pelo dispositivo de comunicagdo movel encontrado na viatura;

*Verificar diariamente as condi¢coes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleos,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de identificacdo da viatura, equipamentos obrigatorios,
como cintos de seguranca, extintor de incéndio, entre outros;

*Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

*Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario;
*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Fundamental Completo, conhecimentos e habilidades para o desempenho das atribuicGes.
Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "C"

209 —SOLDADOR INDUSTRIAL
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.050,33

Atribuigdo sumaria: *Executar corte e solda de pegas metdlicas;

*Analisar projetos de desenhos de pecas para montagens, usando nogdes basicas de geometria, prumos e niveis;

*Executar regulagem de equipamentos de solda de acordo com o trabalho a executar;

*Executar corte com oxi-corte, com eletrodo e plasma corte;

*Executar regulagem de posicdo de solda (horizontal, vertical, ascendente e descendente);

*Executar esmerilhamento de corte e de solda (horizontal, vertical, ascendente e descendente);

*Executar instalacdo e manutencdo de sistemas hidraulicos, inclusive no sistema de esgoto;

*Executar solda interna e externa em tubos de diversos diametros;

*Fazer montagem industrial, chaparias, tubulagdes, confecgdo, execucdo e montagem de pegas, como curvas, juncoes, entre outras;
*Fazer instalagdo de motores hidraulicos, bombas, hidrdulicas e ligagdo;
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*Fazer montagem de estrutura metadlica, tanques de reservacdo e equipamentos de saneamento;

*Confeccionar pecas, tanques de pressao, filtros de dgua, colmeias e gincanas para floculagdo de dgua;

*Realizar os servicos e cortes, macarico furadeira, solda mig, solda amarela, solda elétrica, solda arco submerso radial e horizontal;
*Fazer leituras e definicGes de desenhos e medidas;

*Trabalhar com equipamentos de precisdo de medi¢do, como paguimetro, micrometro e comparador;

*Fazer montagem de pecas, adutoras, reservatérios, bombas e turbinas hidraulicas;

*Fazer manutencdo em redes e equipamentos hidraulicos;

*Operar maquinas de solda eletro diesel;

*Fabricar pecas no local do trabalho;

*Qrganizar e planejar a execugdo do servico;

*Relacionar e especificar as alteracGes feitas em pecas e equipamentos relacionados a montagem de bombas, motores e turbinas;
*Fazer reparos de pequenos defeitos mecanicos de bombas hidraulicas;

*Fazer levantamento de material e solicita-los;

*Fazer leitura e definicdo de desenhos e medidas, trabalhar com equipamentos de precisdo e medi¢do, como paquimetro, micrometro, microtest e
comparador;

*Colaborar na manutengdo mecanica e hidraulica;

*Montar pecas;

*Zelar pela conservacdo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Fundamental Completo, conhecimentos e habilidades para o desempenho das atribuicGes.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

301 — AGENTE COMERCIAL
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.968,08

Atribuigéo sumaria: *Ler e registrar, emitir e entregar a conta periodicamente, conforme a marcacdo apresentada pelo hidrémetro, de acordo
com a rota de leitura preestabelecida;

*Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada no hidrémetro, bem como informar o motivo da impossibilidade de execucdo de
determinadas leituras;

*Devolver a chefia imediata as contas ndo entregues, justificando a ocorréncia;

*Levantar informacBes de campo para inscricdo e atualizagdo de cadastro de usuarios;

*Comunicar a chefia imediata sobre a instalagdo ou substituicdo de hidrémetro sob suspeita de adulteracgdo;

*Verificar, fiscalizar e registrar a existéncia de ligacdo clandestina e outras irregularidades observadas em hidrémetros e lavrar e emitir auto de
infragdo respectivo, em duas vias, caracterizando a infragdo constatada, com a imposicdo da respectiva multa;

*Fiscalizar e identificar qualquer irregularidade considerada infragdo nos termos da legislagdo vigente e lavrar e emitir auto de infragdo respectivo,
em duas vias, caracterizando a infragdo constatada, com a imposigdo da respectiva multa;

*Encaminhar a autoridade competente os autos de infracdo lavrados para procedimentos administrativos cabiveis;

*Realizar inspecdes em imoveis, a fim de verificar seu tipo de uso para a determinagdo de categorias de servigos e a adequacdo de seu uso as taxas
estabelecidas, classificando as economias;

*Prestar informacdes que |he forem solicitadas pelos usudrios, como valores, consumos, economias, e aquelas que fugirem a sua alcada, levar ao
conhecimento da chefia ou sugerir ao usuario que procure a unidade responsavel do DMAE;

*Vistoriar padrdo de hidrémetro para implantagdo de saneamento;

*Avaliar local e posicionamento bem como medidas padrdo de acordo com as normas para liberacdo do fornecimento de agua;

*Devolver a chefia imediata todo material utilizado para desempenho de suas fungées, no final do expediente;

*Dirigir motocicletas e bicicletas para fazer a leitura e entrega das contas segunda via;

*Ordenar a insercdo do imdvel novo, recém cadastrado em sua devida posicdo na rota de leitura e entrega;

*Verificar reclamacdes de usuarios referentes a protecdo da salde publica, tais como esgoto langado diretamente na rua, dguas servidas lancadas na
rua;

*Zelar pelos materiais sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuacdo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo

Exigéncia: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "A".
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302 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.968,08

Atribui¢do sumaria: * Redigir expedientes sumarios, portarias, editais, oficios, memorandos, planilhas, relatérios, minutas de contratos, entre outros,
de acordo com modelos e normas pré-estabelecidos;

*Atender e informar o publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou por meio digital, mediante consulta a arquivos e ficharios e unidades
administrativas competentes;

*Arquivar portarias, ordens de servigo, oficios, memorandos, relatérios entre outros documentos e atos normativos de interesse da Autarquia;
*Receber, classificar, arquivar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e cédigos pré-estabelecidos;

*Conferir, anotar e informar expedientes, protocolar a entrada e a saida de documentos;

*Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacdo;

*Operar microcomputador, copiadoras, fax e scanner digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar
e obter dados e informagGes, bem como consultar registros;

*Preencher requisicdes de material, formularios de inventario e ficha do servidor, de servicos xerograficos entre outros documentos;

*Manter e atualizar cadastros e ficharios;

*Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminui¢do do estoque,
solicitando providéncias para sua reposicdo;

*Realizar o levantamento de precos de materiais solicitados junto a fornecedores cadastrados, identificando as melhores condicdes e, quando
couber, emitindo ordem de compra de acordo com as instrugdes recebidas da coordenacdo imediata;

*Verificar especificacdes mais completas junto as unidades requisitantes, para compra de produtos ou conserto de equipamentos, certificando-se de
todos os dados ao fornecedor e do processo como um todo;

*Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os
documentos de entrega;

*Registrar a entrada e a saida de material, valores, processos e documentos destinados a arquivamento;

*Registrar a frequéncia do pessoal, preparar folhas de pagamento, elaborar escalas de férias e executar outras atividades afins;

*Fazer inscricdes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrucdes impressas, conferindo a documentacdo recebida e transmitindo
instrucdes;

*Efetuar célculos e operagdes financeiras diversas, como juros, porcentagens, entre outros;

*Agendar entrevistas e reunides;

*Assistir a reunioes, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

*Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas, folhas de pagamento e quadros demonstrativos das atividades
atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;

*Averbar, conferir, conciliar e classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas do DMAE;

*Reparar relagdo de cobranca e de pagamento efetuados pelo DMAE, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas
correntes diversas;

*Emitir relatorio de inadimpléncia de débitos inscritos na divida ativa, visando um melhor controle de seu recebimento por meio de emissdes de
notificages extrajudiciais e cobrancas por telefone;

*Auxiliar na elaboracgdo e revisdo do plano de contas do DMAE e na analise econémica financeira e patrimonial;

*Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes orcamentarias;

*Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

*Coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral;

*Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho,
elaborando programas e pesquisas diversas;

*Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢Ges financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela coordenacdo, adotar providéncias de interesse do DMAE;

*Controlar os veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado de conservacao;

*Elaborar requisicdo informatizada, empenhos, liquidagdo e treinamento;

*Conferir nota fiscal, nota de empenho e certiddes negativas para efeito de pagamento;

*Receber e analisar documentos de fornecedores para emissao de Certificado de Registro Cadastral - CRC;

*Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

*Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuacdo;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;

*Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo e formagdo em aplicativos de informatica - Editor de textos, Planilha Eletrénica, Editor de Slides e
Internet.
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401 — DESENHISTA
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.968,08

Atribuigdo sumaria: * Estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas e outros
elementos, para orientar-se na elaboragdo do trabalho;

*Elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos e cartograficos;

*Executar esbogos, desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo;

*Desenvolver desenhos técnicos, plantas de instalagdes hidraulicas, elétricas e outras;

*Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;
*Efetuar calculos trigonométricos, topograficos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos para
determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

*Auxiliar na elaboragdo de informes técnicos sobre redes de agua e esgoto, observando locais e consultando mapas de redes, para subsidiar a
execugdo dos servigos de engenharia e topografia do DMAE;

*Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta;

*Qrientar e supervisionar seus auxiliares, para garantir a qualidade do trabalho;

*Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua drea de atuagdo;

Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

*Executar outras atribuicdes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico a nivel de ensino médio de Desenho ou Edificacdes e Curso de AutoCAD.

402 - FISCAL DE OBRAS DO SANEAMENTO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.968,08

Atribuigdo sumaria: * Acompanhar e fiscalizar obras verificando se estdo sendo executadas de acordo com os projetos, especificagbes técnicas,
orcamento e cronograma fisico-financeiro;

*Participar de reunides com os engenheiros, coordenadores, supervisores e gerentes do DMAE, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido ou em desenvolvimento;

*Elaborar informes técnicos e relatérios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo;

*Acompanhar e fiscalizar os servicos de topografia necessarios a realizagdo da obra, tais como levantamentos planialtimétricos, locacdes, entre
outros;

*Acompanhar a realizacdo de Ensaios Técnicos necessarios para garantir a qualidade técnica da obra;

*Verificar, fiscalizar e registrar a existéncia de ligacdo clandestina e outras irregularidades observadas em hidrémetros e lavrar e emitir auto de
infragdo respectivo, em duas vias, caracterizando a infragdo constatada, com a imposicdo da respectiva multa;

*Fiscalizar e identificar qualquer irregularidade considerada infragdo nos termos da legislagdo vigente e lavrar e emitir auto de infragdo respectivo,
em duas vias, caracterizando a infragdo constatada, com a imposi¢do da respectiva multa;

*Encaminhar a autoridade competente os autos de infragdo lavrados para procedimentos administrativos cabiveis;

*Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

*Elaborar boletim didrio de obras;

*Acompanhar e conferir medi¢Ges de Obras;

*Acompanhar os testes das obras implantadas e emitir parecer sobre o seu recebimento;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuagdo;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificacdes.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "AB".

403 — TECNICO DE OPERACOES DE ETAS E ETES
Carga horaria semanal: Turno 12X36h/s com Disponibilidade para 40h Semanais

Vencimento: RS 3.968,08

Atribui¢do sumaria: * Executar exames fisico-quimicos, bacterioldgicos e hidrobiolégicos em amostras de dgua bruta, tratada e de esgoto, de acordo
com os procedimentos utilizados nos laboratérios do DMAE;
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*Executar atividades tipicas da rotina de laboratério Fisico-Quimico, Microbioldgico e Hidrobioldgico de EstacBes de Tratamento de Agua - ETA's e de
EstacGes de Tratamento de Esgoto - ETE's;

*Operar as Estacdes de Tratamento de Agua e Estagdes de Tratamento de Esgoto, nas diversas etapas de cada sistema, de acordo com as devidas
particularidades, seguindo todos os procedimentos exigidos pelos processos;

*Operar, aferir, e verificar os equipamentos e instrumentos de laboratorio, e os utilizados no processo de tratamento de dgua e esgoto;

*Preparar todas as solugdes necessarias para a realizagdo dos trabalhos laboratoriais, como analises, limpezas, manutengdo entre outras;

*Realizar coletas de dgua em todas as etapas dos processos do sistema de tratamento de agua e esgoto, contemplando ETA's e ETE's, redes de
distribuicdo de dgua tratada e redes coletoras de esgoto, mananciais e cursos d'agua receptores de esgoto tratado ou ndo de acordo com normas e
procedimentos estabelecidos;

*Executar limpeza e manutencdo do laboratério e dos equipamentos utilizados, inclusive os instrumentos e equipamentos utilizados no campo;
*Executar limpeza e manutengdo dos equipamentos e instrumentos utilizados nos sistemas operacionais das ETA's e ETE's de acordo com normas e
procedimentos estabelecidos;

*Preparar, repor, receber e analisar todos os produtos quimicos utilizados nos processos operacionais das ETA's e ETE's, sempre que for necessario;
*Retirar ar de bombas de dosagens e amostragens de agua das ETAS e ETES;

*Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

*Utilizar os equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC's de acordo com Normas e Diretrizes do DMAE,
para cada atividade exercida;

*Preencher relatdrios, planilhas e outros formularios, que fazem parte do processo de controle e operacdo dos sistemas;

*Controlar e emitir relatérios de estoque dos produtos quimicos controlados ou ndo pela Policia Federal e Exército;

*Acompanhar e participar do processo de higienizacdo dos decantadores, floculadores, filtros e tanques do processo de tratamento de agua e
esgoto;

*Acompanhar visitas técnicas nas ETA's e ETE's, redes de distribuicdo, reservatérios, distritos municipais e outras areas que se fizerem necessarias;
*Solicitar manutengdes mecanicas, elétricas e hidraulicas acompanhando as execugdes das mesmas;

*Abastecer caminhdes pipa com agua tratada ou bruta;

*Descartar amostras de agua e esgoto apds analisadas;

*Controlar e acompanhar o acesso de pessoas ao laboratorio;

*Respeitar, cumprir, executar e inteirar-se dos procedimentos e normas implantadas ou em implantagdo em todos os ambitos do desenvolvimento
das atividades descritas para o cargo;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuagdo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico a nivel de ensino médio em Quimica ou Quimica Industrial, ou Laboratério de
Analises Clinicas, ou Saneamento ou Alimentos.
Exigéncia: Registro ativo no Conselho Regional de Quimica.

404 - TECNICO EM INFORMATICA
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.968,08

Atribui¢do sumaria: * Seguir as recomendacdes de seguranca estabelecidas por normas e portarias, manter em funcionamento a rede local da
unidade, disponibilizando e otimizando os recursos computacionais, sempre em conformidade com as demais normas vigentes, garantindo o bom
uso e a seguranca dos recursos;

*Garantir a integridade e confidencialidade dos recursos e das informagdes sob sua responsabilidade, a fim de evitar que problemas de configuracao
e utilizacdo venham a afetar a rede local;

*Acompanhar projetos de redes fisica e ldgica, analisar e validar projetos elaborados por terceiros, fornecer endereco IP e definir dominio das
unidades em conjunto com as mesmas e de acordo com as normas vigentes;

*Proceder alteracGes que possam impactar o ambiente de producéo;

*Administrar as atividades e distribuir as mesmas entre os membros da equipe;

*Treinar os colaboradores para desempenharem suas fungdes;

*Controlar ferramentas de integracgdo de sistemas via rede;

*Configurar e validar o gateway, roteadores e switchs das unidades, criando politicas de seguranca;

*Criar e efetuar manutencdo de rotinas de copias de seguranca backup;

*Planejar, acompanhar e avaliar projetos para interligar as descentralizagdes por WAN por meio de VPN’s ou outros recursos;

*|nstalar e manter a comunicacdo digital, como correio eletrénico, WEB, FTP, entre outros;

*Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragGes a fim de assegurar
a normalidade dos trabalhos em todas as areas do DMAE;

*Efetuar a manutencdo, configuracdo e instalagdo de softwares, e a manutencdo e reparos de hardware, servidores, entre outros;

*Confeccionar cabos, extensGes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do
equipamento, juntamente com o responsavel pela manutengao;
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*Prestar atendimento remoto aos usuarios;

*Instalar, configurar e atualizar programas de anti-virus e anti-spywares;

*|nstalar e manter os diversos sistemas operacionais;

*Prestar suporte quanto ao uso de sistemas aplicativos e operacionais;

*Gerenciar o controle de RA'S e a central de servicos;

*Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos de rede, registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutencdo e orientando nas solucdes e consultas quando necessario a fim de
restabelecer a normalidade dos servigos;

*Controlar o estoque de pecas de reposi¢do dos equipamentos;

*Definir métricas para medir desempenho dos servigos;

*Disponibilizar informacg&es gerenciais Uteis para tomada de decisdo;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuacdo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico na drea de Informatica

401 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 3.968,08

Atribuigdo sumaria: * Participar da execugdo de programas e projetos relacionados ao desenvolvimento sustentavel, a prevenc¢do da poluigdo e a
educacdo ambiental;

*Participar das atividades de avaliagdo e controle de riscos ambientais, bem como do planejamento, preservacdo e gestdao ambiental, conservacgédo e
recuperacdo ambiental urbana e rural inerentes ao saneamento;

*Coletar, diagnosticar, relatar e tratar dados e informacdes relativas a area ambiental;

*Utilizar tecnologias adequadas ao trato das questdes ambientais, em consonancia com a legislacdo pertinente;

*Participar das a¢des dirigidas a comunidade que visem desenvolver o processo de construcdo de valores sociais, conhecimentos e atitudes voltadas
a conservagdo do meio ambiente;

*Executar programas educativos, programas de preservacdo e conservagdo dos recursos hidricos nos mananciais de abastecimento, programas a
serem desenvolvidos, também dirigidos a grupos da comunidade;

*Prestar suporte e apoio técnico aos projetos de preservacdo de ecossistemas, bem como ajudar a elabora-los;

*Prestar suporte e apoio técnico aos projetos de educagdo ambiental e acompanhar a execugdo destes junto as escolas, 6rgaos publicos e privados
do Municipio;

*Apoiar, fiscalizar, orientar as atividades do DMAE, nos sistemas operacionais, manutengdo, produgdo, administrativos, referente as atividades da
Autarquia e de terceiros dentro das competéncias do DMAE;

*Participar de atividades de orientagdo quanto a educacgdo sanitaria;

*QOrientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

*Inspecionar e orientar os geradores de residuos, quanto as normas atinentes;

* Vistoriar os abrigos, os containers e o material acondicionado;

* Expedir notificacdes, autos de infragdo, de proibigdo e interdi¢do; pertinente a legislagdo vigente; conforme Portarias/ Decretos;

* Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica
relacionado aos residuos sélidos;

* Efetuar em cada residéncia localizada nas proximidades do foco de lixo, trabalho de orientacdo junto a populagédo, quanto aos dias e horarios de
coleta, bem como quanto aos riscos de contaminacdo e proliferacdo de insetos e roedores;

* Fiscalizar os métodos de disposi¢do do lixo em todos os estabelecimentos que produzem residuos sdlidos, tais como industrias, hospitais,
laboratdrios, restaurantes, entre outros;

* Emitir parecer fiscal sobre o resultado da apuracdo qualitativa e quantitativa do residuo sélido produzido, para determinar a adoc¢do de coleta
especial e forma de acondicionamento e exposi¢do do lixo;

* Verificar o pagamento das taxas publicas referentes a coleta, transporte e destinacdo final dos residuos sélidos domiciliares ou equiparados.

* Acompanhar a coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou concessionaria, verificando o cumprimento do cronograma divulgado junto a populagéo;
* Inspecionar e orientar sobre a coleta seletiva, como separar os materiais reciclaveis e informa-los dos dias e horarios que o caminhdo passara no
local, quando se tratar de grande gerador notificar e orientar o método correto de descarte para material reciclavel.

*Participar e ajudar na campanha de incentivo a realizacdo de coleta seletiva.

* Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

* Anotar as reclamacgées da populagdo no que se refere a coleta de residuos solidos;

* Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

* Efetuar plantdes noturnos, quando necessario;

* Realizar vistorias e fiscalizagdo dos servigos nos galp&es de triagem da Coleta Seletiva que prestam servicos ao DMAE;

* Fiscalizar rotas da coleta seletiva e convencional;
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*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuagdo;
*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;

*Executar outras atribuicGes afins.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Médio Completo Curso Técnico de Meio Ambiente ou Curso Técnico em Saneamento.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "A" ou "B".

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

501 — ASSISTENTE SOCIAL
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribui¢do sumaria: * Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de servico
social;

*Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agGes profissionais, mantendo atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios do servigo social;

*Levantar, analisar e interpretar para a administracdo do DMAE as demandas, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucdes;
*QOrientar e esclarecer servidores no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, bem
como sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo do DMAE;

*Promover por meio de instrumentos especificos do Servico Social, entrevistas, palestras, visitas domiciliares e outros, visando a prevencdo e a
intervencdo de problemas sociais identificados;

*Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e de assisténcia a saude, visando a melhoria da qualidade de vida dos servidores e da sua familia;

*Coordenar a gestdo das licengas por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

*Coordenar a gestdo das licengas para amamentacgdo, por adogdo e por motivo de reparos de drteses e préteses;

*Encaminhar servidores em auxilio doencga ao érgdo de assisténcia previdencidria municipal, IPREMU;

*Acompanhar a evolugdo psicofisica dos servidores com problemas de saude, readaptacgdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, bem como propor estudos e sugestées para a melhoria das condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho,
cooperando com outros setores na intervencdo da problematica visando identificar e eliminar as causas;

*Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

*Participar das atividades de treinamento e capacitacdo de equipes a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo;

*Participar de grupos de trabalho e reuniGes com unidades do DMAE e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicées sobre situaces e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Executar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua drea de atuacgdo;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior de Bacharelado em Servigo Social.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

502 - BIOLOGO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribuigéo sumaria: *Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados,
para obtencdo de informes atualizados;

*Desenvolver, implantar e avaliar projetos educacionais, voltados a quest&es socio-ambientais em escolas, empresas, instituicdes publicas e
organizagGes do terceiro setor;

*Atuar como facilitador em questdes sdcio-ambientais e em equipes multidisciplinares, num amplo espectro de organizag¢des publicas e privadas,
tanto no ambito do ensino formal, quanto junto a empresas e ao terceiro setor;

*Atuar nos sistemas de tratamento de agua e de esgotamento sanitério, voltados para os processos bioldgicos;

*Articular o envolvimento da midia para a formacgado de valores da opinido publica na discussdo da responsabilidade social e educagdo ambiental;
*Elaborar propostas e coordenar atividades que possam estimular o desenvolvimento da educacdo ambiental nas diferentes secGes do DMAE;
*Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo dos fatores que ocasionam
a degradagdo ambiental;

*Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacgdo, visando a recuperacgdo de areas degradadas ou ameagadas de degradacdo ambiental, com
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vistas a melhora da qualidade e quantidade de 4gua;

*Emitir pareceres e laudos técnicos em processos para funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais no ambito dos mananciais de abastecimento publico do Municipio;

*Desenvolver estudos, em sua drea de atuacdo, visando a elaboragdo de projetos e técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental;
*Acompanhar a conservacio da flora e da fauna em Areas de Preservacdo Permanentes na abrangéncia dos mananciais de abastecimento publico do
Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes
técnicas e de protecdo ambiental das dreas de interesse do DMAE;

*Elaborar diagndsticos de Areas de Preservagdo Permanentes;

*Elaborar projeto de recuperagdo de areas degradadas;

*Realizar inventario de fauna e flora;

*Realizar estudos de acompanhamento da vegetagdo nativa do bioma cerrado;

*Realizar medicdo de Areas de Preservacdo Permanentes;

*Acompanhar a compra e o recebimento de espécies de flora nativas do cerrado;

*Supervisionar e orientar as atividades de recuperacgdo das areas degradadas acompanhando a revegetacdo e a distribuicdo das mudas nos locais de
realizacdo dos plantios, observando a indicagdo de solo e o grupo ecolégico das espécies nativas a serem plantadas;

*Elaborar estudos para acompanhamento, conducdo e potencializacdo de areas com capacidade de regeneracdo natural;

*Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, por meio da identificacdo de
situagBes e problemas ambientais na zona rural do municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo rural para a participacdo ativa na defesa do
meio ambiente;

*Realizar analises e pesquisas em laboratdrio de microbiologia;

*Realizar estudos, pesquisas e planejar e elaborar planos para a adequacdo de residuos gerados pelo tratamento de dgua e esgoto;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

*Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuagao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo;

*Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades do DMAE e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Elaborar projetos para recuperacgdo de areas degradadas com a finalidade de obter aporte de verbas na esfera do governo estadual, federal,
instituicGes privadas e de sociedade de economia mista;

*Supervisionar e coordenar atividades de produgdo e manutencdo de mudas nativas do cerrado em viveiro;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realiza¢do de atendimentos externos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuagdo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

* Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior de Bacharelado em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B".

503 - CONTADOR
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribuigdo sumaria: * Planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo;

*Qrganizar, analisar e conferir, todas as contas contabeis relacionadas no Sistema Orcamentario;

*Coordenar os trabalhos de registro dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil;

*Qrganizar, analisar e conferir notas de empenhos, notas fiscais, termos de recebimentos e outros documentos relacionados com as despesas do
DMAE, conferir os totais de pagamentos feitos diariamente, organizar e conferir mensalmente todos os documentos referentes a despesa
orcamentaria e extra orcamentdria confrontando os documentos com os balancetes contabeis, e apds a conferéncia encaminhar toda a
documentagdo ao Nucleo de Arquivamento de Documentacao;

*Qrganizar, analisar e conferir, todas as contas contabeis relacionadas no Sistema Financeiro;

*Conferir, organizar e analisar os extratos bancarios, confrontando a Razdo Contdbil com os Extratos Bancarios, apontando as divergéncias e
solucionando-as;

*Qrganizar, analisar, conferir, todas as contas contdbeis relacionadas no Sistema Patrimonial;

*Qrganizar, analisar e conferir toda documentacdo relacionada a execucdo dos contratos ou processos de licitacdo, organizando-os de acordo com as
normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

*Apds o encerramento dos contratos e processos licitatorios, encaminhar toda a documentacdo ao Nucleo de Arquivamento de Documentacgdo;
*Elaborar, conferir e analisar os Demonstrativos Contdbeis, Orcamentarios, Financeiros, Patrimoniais e de Compensacdo, adequando-os as exigéncias
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legais;

*Analisar, conferir e assinar notas de empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando se toda a documentacdo pertinente
atende as normas legais;

*Controlar e coordenar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial analisando os documentos e elaborando relatérios e demonstrativos;
*Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execuc¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,

*Elaborar informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo;

*Qrganizar a prestacdo de contas anual de acordo com as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

*Redigir memorando e oficios, e executar outras atividades inerentes;

*Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional;

*Participar de cursos e palestras com fins de qualificacdo;

*Realizar leituras das alteragbes contabeis e aplicar as modificacdes exigidas;

*Adequar os registros contabeis em fun¢do das normas vigentes;

*Manter as obriga¢es acessorias atualizadas, ausentando a Autarquia de san¢des do controle externo.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuagdo;

*Constituir crédito tributario de titularidade da autarquia, mediante langamento de oficio e proceder com a revisdo do langamento, quando for o
caso, nos termos da legislacdo;

*Elaborar célculos aritméticos a pedido da Procuradoria Autarquica, para utilizagdo em procedimentos judiciais ou extrajudiciais, podendo ser
indicado como assistente técnico da autarquia em demandas em que seus conhecimentos se fagam necessarios;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

504 - ECONOMISTA
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribuigdo sumdria: *Analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar
a Administracdo do DMAE na aplicagcdo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo em vigor;

*Analisar dados econémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes
de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

* Efetuar andlises micro e macroecondmicas e seus efeitos, internos ou externos ao DMAE, que interferem nos resultados econdmico-financeiros, no
planejamento orgamentdrio, no planejamento estratégico de desenvolvimento organizacional e estrutural e na automacéo e informatizagdo;

*Emitir parecer e sugerir formas e métodos para obtencdo de resultados melhores;

*Participar da elaboragdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo;

*Coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugdo de problemas econémicos gerais ou setoriais do DMAE;

*Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragdo de justificativa econdmica e a analise dos custos das obras e
servicos de dgua e esgoto;

*Manter-se atualizado sobre as legisla¢Bes tributarias, econdmicas e financeiras da Unido, do Estado e do Municipio;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

*Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

*Participar de grupos de trabalho e reuniGes com unidades do DMAE e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua drea de atuagdo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior em Economia.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

505 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribuigdo sumaria: * Realizar diagndsticos e analise de risco em todas as dependéncias da Autarquia, sejam essas de baixo ou alto risco;
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*Atuar em auditorias ambientais para fins de producdo de laudos técnicos para controle da qualidade ambiental, sistemas de monitoramento e
vigilancia, bem como diagnosticar e investigar a presenca de passivos ambientais e reportar o devido fim, conforme a legislagdo vigente;

*Articular e engajar em Estudos de Impactos Ambiental - EIAs, para evitar ou minimizar poluigdes atmosféricas, sonoras, dos solos e das aguas, bem
como realizar estudos para reduzir e controlar emissdes de material particulado, quando for o caso, e minimizar o excesso de odores provenientes
das operagdes realizadas pela Autarquia;

*Contribuir com a otimizagdo das atividades de concepcdo e gerenciamento das politicas de gestdo de meio ambiente, para uma Gestdo de Recursos
Naturais e conservagdo da natureza (meio urbano e rural), planejamento urbano para melhor distribuicdo da dgua entre a populagéo;

*Estabelecer indicadores de efetividade e parametros de avaliagdo de A¢Ges de Educagdo Ambiental Urbanas, a fim de propor elaboracGes de textos
e cartilhas informativas para esclarecimento da comunidade;

*Elaboragdo de projetos, cadernos técnicos de especificacdes e orcamentos;

*Formatar e aplicar cursos e treinamentos para os servidores, para que estes possam executar suas atribuicdes de forma mais segura, evitando ao
maximo os acidentes, inclusive os que estdo relacionados as questdes de salde publica;

*Elaborar propostas e coordenar atividades que possam estimular o desenvolvimento das préticas sustentaveis nas diferentes unidades do DMAE;
*Elaborar pareceres, laudos técnicos, preencher formularios para regularizagdo ambiental, englobando aqui processos de licenciamento e
cumprimento de medidas condicionantes ja estabelecidas para o DMAE;

*Realizar anotagdes de responsabilidade técnica, vistorias e pericia em obras de ampliacdo e manutencdo do DMAE;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

*Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional;

*Fiscalizar obras, projetos e servigos.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuagdo;

*Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior em Engenharia Ambiental.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

506 — ENGENHEIRO CIVIL

Carga horaria semanal: 40h
Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribuigdo sumadria: * Promover a supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica;
* Realizar estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

* Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica;

* Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

* Dirigir obra e servico técnico;

* Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

* Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificagbes e orcamentos;

* Elaborar orcamento;

* Efetuar a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

* Executar obra e servigo técnico;

* Fiscalizar obra e servico técnico;

* Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao;
* Executar instalagdo, montagem e reparo;

* Operar e realizar a manutencdo e instalagdo de equipamento;

* Executar desenho técnico;

* Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

* Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional;

* Fiscalizar obras, projetos e servigos.

* Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua drea de atuagdo;
* Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia Civil.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

507 — ENGENHEIRO ELETRICISTA
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribui¢do sumadria: *Promover a supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;
* Realizar estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

* Realizar estudo de viabilidade técnico-econémica;

* Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

* Dirigir obra e servigo técnico;

* Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
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* Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificagdes e orcamentos;

* Elaborar projetos elétricos, automacdo e telemetria;

* Elaborar orgamento;

* Efetuar padronizagdo, mensuracgdo e controle de qualidade;

* Executar e fiscalizar obra e servico técnico;

* Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao;

* Executar instalagdo, montagem e reparo;

* Operar e realizar a manutencdo e instalacdo de equipamento;

* Executar desenho técnico;

* Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;

* Fiscalizar obras, projetos e servigos.

* Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuacdo;
* Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

508 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribuigdo sumadria: * Prestar assessoramento quanto aos assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, inspecionando locais e condig¢Ges de
trabalho, instalagdes em geral, propondo métodos e processos de trabalho, para determinar as necessidades de prevengdo de acidentes,
verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos e outros;

*Aplicar os conhecimentos de engenharia de segurancga do trabalho, ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, de modo a reduzir
até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

*Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e distribuindo publicagdes e outros materiais informativos,
para conscientizar os servidores;

*Avaliar as fungdes existentes, determinando por meio de laudos, os locais insalubres ou periculosos, determinando medidas administrativas para
regularizagdo das irregularidades e propor pagamento dos referidos adicionais;

*Realizar estudos sobre acidentes e doengas profissionais para determinar as causas e elaborar recomendagdes de seguranga;

*Acompanhar pericias relativas a acidentes nos locais de trabalho ou no trajeto percorrido para o trabalho, examinando detalhadamente o local, as
condigOes do acidente e outros aspectos relevantes, a fim de identificar as causas, bem como elaborar relatérios e laudos apontando as causas do
acidente e sugerindo a adogdo de medidas preventivas;

*Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificacdes e orcamentos;

*Realizar visitas técnicas nos locais de trabalho, detectando possiveis areas de risco e solicitar providéncias por meio de relatérios, identificando
areas insalubres;

*Elaborar estudos dos indices de poluicdo sonora, visual e ambiental nos locais de trabalho, a fim de fornecer subsidios a elaboragdo de projetos de
prevencgdo e controle dos diversos tipos de poluicdo encontrados nos locais de trabalho;

*Supervisionar projetos de construgdo, a fim de orientar quanto as normas e aos regulamentos de seguranca existentes;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua drea de atuagdo;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

*Participar de grupos de trabalho e reunies com unidades do DMAE e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestd&es, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao DMAE;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizagdo de atendimentos externos;

*Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional;

*Fiscalizar obras, projetos e servigos.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua drea de atuagdo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura, e especializagdio em Seguranca do Trabalho.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

509 — ENGENHEIRO QUIMICO

Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)
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Atribuigdo sumaria: *Estudar as caracteristicas e especificacbes, preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios para orientar as
fases de implantagdo, funcionamento, manutencéo e reparo de instalagGes e equipamentos de laboratério e de processos de produgdo de dgua e
esgoto;

*Supervisionar as tarefas executadas pelos servidores que o auxiliem, acompanhando as etapas de implantacdo, e operacionalizagdo das instalagdes
e equipamentos de laboratério;

*Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da dgua e do esgoto, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes
de laboratorio, para determinar formulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade do
manancial disponivel ao tratamento, elaborando relatérios de controle de produtos quimicos, solugdes e reagentes;

*Prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca durante a execug¢do do processo e sistemas;
*Estudar, propor ou determinar modificagdes em projeto ou nas instalacdes e equipamentos em operac¢do de processo de tratamento de agua e
esgoto;

*Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificacées e orcamentos;

*Examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composi¢do, estrutura celular, molecular, graus de pureza e
contaminacgdo, para decidir o tratamento a ser aplicado;

*Determinar as proporcdes de cloro a serem utilizadas em determinadas quantidades de agua para eliminar bactérias e outros microorganismos
nocivos, impurezas, sélidos suspensos e produtos quimicos oriundos de langamentos industriais;

*Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e demais instalagGes existentes numa estacdo de tratamento de dgua, para detectar
possiveis focos de contaminagdo e assegurar que os indices de impureza da dgua se mantenham abaixo dos limites tolerados;

*Investigar amostras de agua, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos e preparar o cultivo dos
mesmos;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

*Controlar e emitir relatdrios de estoque dos produtos quimicos controlados pela Policia Federal e Exército;

*Controlar e instrumentalizar os processos quimicos, como coleta de amostras, controle de reacgdes, entre outros fatores, para assegurar a
uniformidade dos procedimentos;

*Participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e das atividades administrativas de controle e apoio
referentes a sua drea de atuacdo;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e
palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo;

*Participar dos grupos de trabalho e reunides com unidades do DMAE ou entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, dando pareceres,
ou fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao meio ambiente e recursos hidricos, dentro do escopo de
atuacdo do DMAE;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

*Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

*Fiscalizar obras, projetos e servigos.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuagdo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior de Bacharelado em Engenharia Quimica.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

510 - PSICOLOGO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribuigdo sumaria: * Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico.

*Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
*Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo e na sua atuacdo funcional;

*Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do DMAE, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

*Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

*Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de anélise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal do DMAE;

*Realizar pesquisas nas diversas unidades do DMAE, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

*Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

*Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades do DMAE e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos DMAE;
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*Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua drea de atuagdo;
*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior de bacharelado em Psicologia.

Exigéncia: Registro Profissional Ativo.

511 - QUIMICO
Carga horaria semanal: 40h

Vencimento: RS 7.214,36 + RS 2.664,72 (Adicional de Atividade)

Atribuigdo sumaria: * Estudar as caracteristicas e especifica¢des, preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios para orientar as
fases de implantagdo, funcionamento, manutencdo e reparo de instalagdes e equipamentos de laboratdrio e de processos de producdo de agua e
esgoto;

*Supervisionar as tarefas executadas pelos servidores que o auxiliam, acompanhando as etapas de implantagdo e operacionalizacdo das instalagdes e
equipamentos de laboratdrio;

*Realizar pesquisas basicas e desenvolvimento de métodos, produtos e aplicacdes em experiéncias relativas a purificacdo da dgua e do esgoto,
desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, a fim de determinar férmulas, normas, métodos e
procedimentos para o tratamento de dguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento, elaborando relatérios de
controle de produtos quimicos, solu¢des e reagentes;

*Prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca durante a execuc¢do do processo e sistemas;
*Planejar e gerenciar o controle de produtos e de matérias primas;

*Realizar estudos de viabilidade técnica e técnico-econémica no campo da quimica;

*Planejar a instalagdo de laboratdrios, especificando, supervisionando a instalacdo de equipamentos e opera-los;

*Estudar, propor ou determinar modificagbes em projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operacdo de processo de tratamento de agua e
esgoto;

*Examinar amostras de diferentes tipos de dgua, quimicas, fisico-quimicas, quimico-bioldgicas e microbioldgicas, analisando suas propriedades,
composicgdo, estrutura celular, molecular, graus de pureza e contaminacgdo, para decidir o tratamento a ser aplicado;

*Determinar as proporgdes de cloro a serem utilizadas em determinadas quantidades de agua para eliminar bactérias e outros microorganismos
nocivos, impurezas, sélidos suspensos e produtos quimicos oriundos de langamentos industriais;

*Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e demais instalages existentes numa estacdo de tratamento de dgua e esgoto para
detectar possiveis focos de contaminagdo e assegurar que os indices de impureza da dgua se mantenham abaixo dos limites tolerados;

*|nvestigar amostras de dgua, preparando e observando ldminas, para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos e preparar o cultivo dos
mesmos;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

*Controlar e emitir relatdrios de estoque dos produtos quimicos controlados pela Policia Federal e Exército;

*Controlar e instrumentalizar os processos quimicos, como coleta de amostras, controle de reagdes, entre outros fatores, para assegurar a
uniformidade dos procedimentos;

*Atuar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, executar ou avaliar atividades relacionadas com a quimica ou areas afins;
*Atuar na area de controle ambiental de poluentes ou rejeitos industriais;

*Participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e das atividades administrativas de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e
palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo;

*Participar dos grupos de trabalho e reunides com unidades do DMAE ou entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo
pareceres, ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao meio ambiente e recursos hidricos, dentro do
escopo de atuacdo do DMAE;

*Dirigir/conduzir veiculos visando a realizacdo de atendimentos externos;

*Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua area de atuagdo;

*Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;

*Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Habilitagdo e requisitos: Ensino Superior de Graduagdo em Quimica.
Exigéncia: Registro Profissional Ativo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".
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ANEXO IIl — Area de Conhecimento, Nimero de Questdes e Aprovagio

Quadro de Provas — Nivel Fundamental Incompleto

Contetdo ld
. Total de Questdes ‘e
Turno Cédigo Cargo Conheci Prova Pratica
. ca: t
Lingua Portuguesa Matematica on (::Irl:i:n ©s | /Total de Pontos
- o ) 10 questBes 10 questBes 10 questdes 30 questdes
A 101 Auxiliar T O | 10 t
wxiliar Tecnico Lperaciona 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 30 pontos pontos

CRITERIO DE APROVAGAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 15 (quinze) pontos do total da prova.

CRITERIO DE APROVACAO NA PROVA PRATICA: obter no minimo 05 (cinco) pontos do total de pontos da Prova Prética.
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Quadro de Provas — Nivel Fundamental Completo

Conteudo '
. Total de Questdes .
Turno Cédigo Cargo 5 *Prova Pratica
Lingua Portuguesa Matematica Conhemm'entos / Total de Pontos
Gerais
30 questdes
A 201 *Agente de Saneamento em Obras 10 pontos
30 pontos
A 202 *Eletricista Industrial 30 questoes 10 pontos
30 pontos
A 203 Hidrometrista 30 questoes -
30 pontos
A 204 *Mecanico de Autos 30 questGes 10 pontos
30 pontos
A . 10 questdes 10 questdes 10 questdes 30 questdes
*
A 205 Mecanico Industrial 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 30 pontos 10 pontos
A 206 Motorista 30 questGes -
30 pontos
A 207 Operador de Bombas 30 questoes -
30 pontos
- . 30 questdes
A 208 *Qperador de Maquinas Automotivas 10 pontos
30 pontos
A 209 *Soldador Industrial 30 questGes 10 pontos
30 pontos
CRITERIO DE APROVACAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 15 (quinze) pontos do total da prova.
*CRITERIO DE APROVACAO NA PROVA PRATICA: obter no minimo 05 (cinco) pontos na Prova Prética.
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Quadro de Provas — Nivel Médio

2 pontos cada

Conteudo
T Codi C Total de Questoes
urno ocigo argo Lingua Portuguesa Matematica e Conhecimentos Legislacdo Conhecimentos | / Total de Pontos
& e Raciocinio Légico Gerais gislag Especificos
10 0 40 0
B 301 Agente Comercial questoes questoes
10 questdes 10 questdes 5 questdes 5 questdes 2 pontos cada 50 pontos
1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada ~ ~
B 302 Oficial Administrativo 10 questbes 40 questbes

50 pontos

CRITERIO DE APROVACAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos do total da prova.

Quadro de Provas — Nivel Médio Técnico

Contetido
T Codi C Total de Questdes
LIng odigo argo Lingua Portuguesa Matemadtica e Conhecimentos Legislacio Conhecimentos | / Total de Pontos
& e Raciocinio Légico Gerais gistac Especificos
B 201 Desenhista 10 questdes 40 questdes
2 pontos cada 50 pontos
B 402 Fiscal de Obras do Saneamento 10 questdes 40 questbes
2 pontos cada 50 pontos
10 questdes 10 questdes 5 questdes 5 questdes 10 questdes 40 questdes
Schni 5 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada
B 403 Técnico de Operacgdes de ETAS e ETES p p p p 2 pontos cada 50 pontos
B 404 Técnico em Informatica 10 questdes 40 questbes
2 pontos cada 50 pontos
B 405 Técnico em Meio Ambiente 10 questbes 40 questdes
2 pontos cada 50 pontos
CRITERIO DE APROVACAO: n3o zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos do total da prova.
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Quadro de Provas — Nivel Superior

Contetdo Total de Questdes
Turno Cadigo Cargo p bort Raciocinio Léei e Leviclacs Conhecimentos / Total de Pc')nt'os Redagdo
ingua Portuguesa | Raciocinio Légico Gerais egislagdo Especificos da Prova Objetiva
) ) 10 questdes 40 questdes 1 tema de redagédo
A 501 Assistente Social 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
» 10 questdes 40 questdes 1 tema de redagdo
A 502 Bidlogo 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
10 questdes 40 questdes 1 tema de redagédo
A 503 Contador 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
i 10 questdes 40 questdes 1 tema de redagdo
A 504 Economista 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
. ) 10 questdes 40 questdes 1 tema de redagédo
A 505 Engenheiro Ambiental 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
A 506 Engenheiro Civil 10 questdes 10 questdes 5 questdes 5 questdes 10 questdes 40 questdes 1 tema de redacdo
& 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
A 07 . heiro Eletrici 10 questdes 40 questdes 1 tema de redagdo
ngenheiro Eletricista 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
) 10 questdes 40 questdes 1 tema de redagédo
A 508 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
A c09 ; e o 10 questdes 40 questdes 1 tema de redagdo
ngenheiro Quimico 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
A 510 Psicol 10 questdes 40 questbes 1 tema de redagdo
sICologo 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
A 511 - 10 questdes 40 questdes 1 tema de redagdo
Quimico 2 pontos cada 50 pontos 20 pontos
CRITERIO DE APROVAGAO PARA PROVA OBJETIVA: n3o zerar nenhum dos contelidos da Prova Objetiva e obter, no minimo, 30 (trinta) pontos do total da prova.
CRITERIO DE APROVACAO PARA REDAGAO: n3o zerar e obter no minimo 12 (doze) pontos do total de pontos da redaggo.
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ANEXO IV - Contetidos Programaticos

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo de textos. Interpretacdo de texto [informativo ou literdrio]. Informacgdes explicitas e implicitas. Relacdo entre textos.
Reconhecimento de tema e finalidade do texto.

2. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto, antncio publicitario, charge,
tirinha etc.). Marcas de tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou humor em textos variados.

3. Vocabulario: inferir o sentido de uma palavra a partir do contexto em que foi empregada; significacdo literal; sentido figurado e contextual de
palavras.

4. Nogdes de variacdo linguistica: oralidade, linguagem formal e informal.

5. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

6. Ortografia: uso de Se Z; emprego de SS, C, G, X, CH, EX, J e G.

7. Encontro Vocélico. Encontro Consonantal. Digrafos.

8. Antonimos / sindnimos. Diminutivo / aumentativo.

9. Alfabeto: ordem alfabética, vogais, semivogais e consoantes; letras maitsculas e minusculas.

10. Silaba: divisdo silabica; separacdo e particdo de silabas; nimero de silabas; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.

11. NogGes bdsicas de acentuacdo grafica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica.

12. NogGes basicas de classes de palavras — Verbo: tempos e modos; substantivo: classificacdo e flexdes de género, numero e grau; adjetivo:
classificagdo e flexdes de género, nimero e grau; artigo; pronome; numeral; advérbio.

13. Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, exclamativas, imperativas, declarativas, optativas.

14. Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e de predicado.

15. Sinais de pontuacgdo: ponto final; virgula; dois pontos; ponto de interrogagdo; ponto de exclamacdo, reticéncias.

REFERENCIAS

BEATIN, Terezinha; BORGATO, Ana T.; MARCHEZI, Vera. Tudo é Linguagem. 22 ao 52 ano. S&o Paulo: Atica.
BECHARA, Evanildo. Diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta. Lingua Portuguesa. v. | e Il. Sdo Paulo: FTD.
CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza C. Portugués. Linguagens. 22 ao 52 ano. S3o Paulo: Atual Editora.
GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. v. | e Il. Sdo Paulo: FTD.
MARSICO, Maria T. Marcha Crianga: portugués (novo). 22 ao 52 ano. Sdo Paulo: Scipione.

VASCONCELOS, Adson. Aprender Juntos. 22 ao 52 ano. Sdo Paulo.

Livros didaticos do 22 ao 52 ano.

Prova Brasil e Saeb.

MATEMATICA

1. NogGes de Conjuntos. Ideia de conjunto, elementos e agrupamentos. Identificacdo de itens que pertencem ou ndo a um grupo. Comparagao entre
conjuntos (maior, menor, igual ou diferente). Operagdes (unido e intersecdo).

2. Sistema de Numeragdo Decimal. Numero natural. Compreensdo de ordens e classes: unidade, dezena, centena e milhar. Valor posicional dos
algarismos. Ordenagdo de ndmeros (antecessor e sucessor, ordem crescente e decrescente).

3. Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais. Calculos de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Expressdes
numéricas simples.

4. Fragbes e NUmeros Decimais. NogOes basicas de fracbes (partes de um todo). Leitura e escrita de nimeros decimais. Operagdes com numeros
decimais.

5. Razdo, Proporgdo e Porcentagem. Proporcionalidade (dobro, triplo, metade). Regra de trés simples. Calculos basicos de porcentagem.

concursos
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6. Grandezas e Medidas. Medidas de comprimento (metro, centimetro), massa (quilo, grama) e capacidade (litro, mililitro). Medidas de tempo: leitura
de horas e calendarios (dias, meses e anos). Sistema Monetario Brasileiro (notas e moedas).

7. Média Aritmética. Calculo simples de média aritmética.

Geometria. Reconhecimento de figuras planas e sélidos geométricos. No¢des de perimetro e drea de superficies.

e

9. Gréficos e Tabelas. Leitura e interpretacdo de informagdes apresentadas em tabelas simples e graficos de barras ou colunas. Identificacdo de dados
e comparacgdo de valores em listas.

REFERENCIAS

BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica do Cotidiano: anos iniciais. 12 ao 52 ano. Sdo Paulo: Scipione, 2021.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.

DANTE, Luiz Roberto. Apis Matemética. 12 ao 52 ano. S3o Paulo: Atica, 2021.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A Conquista da Matematica: ensino fundamental. Anos Finais (62 ao 92 ano). 4. ed. Sdo Paulo:
FTD, 2022.

MORI, Iracema; ONAGA, Dulce Sato. Vivenciando a Matematica. Anos Iniciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bésicas para aprender matemdtica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

* Poderdo ser utilizadas outras bibliografias que versem sobre os temas indicados, desde que atualizadas pela BNCC.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Uberlandia, o estado de Minas Gerais e o Brasil.
2. Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do municipio de Uberlandia, do estado de
Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 25 fev. 2026.

DMAE UBERLANDIA. Perfil oficial do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberldndia no Instagram: @dmaeuberlandia. Dmae Uberlandia, Dmae
Sustentabilidade. Disponivel em: https://www.instagram.com/dmaeuberlandia/. Acesso em: 25 fev. 2026.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Uberlandia. Site do IBGE relativo ao municipio de Uberlandia. Portal Cidades@. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/panorama. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Camara Municipal de Uberlandia. Site oficial. Disponivel em: https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Lei Organica Municipal. Disponivel em: https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/cidadania/escola-do-legislativo/biblioteca/lei-organica-1-1990-
uberlandia-mg.pdf/view. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal de Uberlandia. Site oficial. Disponivel em: https:// https://www.uberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 25 fev. 2026.
Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

Livros de Geografia e Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos) no nivel de ensino atribuido pelo certame.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo de textos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. InformacGes explicitas e implicitas. Relagdo entre textos. Relagdes
basicas de causa e consequéncia. Reconhecimento de tema e finalidade do texto. Interpretagdo de textos verbais e ndo verbais.
2. Funcgdes da linguagem.

3. Figuras de linguagem.

4. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.); marcas de tempo, de
lugar e de modo; efeitos de ironia ou humor em textos variados.

5. Variagdo linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa; registros formal e informal da escrita padrao.

6. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

7. Uso de vogais e consoantes. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos.

8. Vocabulario. Inferir o sentido de uma palavra a partir do contexto em que foi empregada; significacdo literal; sentido figurado e contextual de

palavras; denotagdo e conotagdo.
9. Antdnimos / sinbnimos / parénimos.
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10. Alfabeto: ordem alfabética, vogais, semivogais e consoantes; letras mailsculas e minusculas.

11. Silaba — Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas; nimero de silabas; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.

12. NogGes bdsicas de acentuacdo grafica; silaba tonica; classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.

13. Emprego da crase.

14. Sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, dois pontos, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, travessdo, parénteses, aspas.

15. Classes de palavras — Verbo: tempos e modos; substantivo: classificagdo e flexdes de género, nimero e grau; adjetivos: classificacdo e flexdes de

género, nimero e grau; artigos definidos e indefinidos; pronome, numeral, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo.

16. Frase. Oracdo. Periodo. NogBes de coordenacgdo e subordinagéo.
17. Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao.

18. Nogses de concordancia nominal e verbal.

19. NogGes de regéncia nominal e verbal.

20. Nogdes de colocagdo pronominal.

REFERENCIAS

BEATIN, Terezinha; BORGATO, Ana T.; MARCHEZI, Vera. Tudo é Linguagem. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Atica.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna.

BECHARA, Evanildo. Diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta. Lingua Portuguesa. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: FTD.

CEGALLA, D. P. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza C. Portugués. Linguagens. 62 ao 92 ano. S3o Paulo: Atual Editora, 2014.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S3o Paulo: Atual.

COSTA, C. L.; MARCHETTI, G.; SOARES, J. J. B. Para viver juntos: lingua portuguesa 6. 4. ed. Sdo Paulo: Edigdes SM, 2015.

DELMANTO, D.; CARVALHO, L. B. de. Jornadas.port: lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. 62 ao 92 ano. S&o Paulo: FTD.

KLEIMAN, A. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2012.

MARSICO, Maria T. Novo marcha crianga: portugués. Sdo Paulo: Scipione.

VASCONCELOS, Adson. Aprender juntos. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Edigdes SM.

Livros didaticos do 62 ao 92 ano.

MATEMATICA

1.

Teoria dos Conjuntos. Conceito de conjunto, elemento e pertenca. Relagbes de inclusdo. Igualdade e diferenca entre conjuntos. Operacdes
fundamentais: unido, intersecdo e diferenca.

2. Numeros Naturais e Inteiros. Operac¢Ges fundamentais. Propriedades das operacgdes. Expressdes numéricas. Resolugdo de problemas.

3. Numeros Racionais (Fracionarios e Decimais). Conceito, leitura e representacdo de fracdes e nimeros decimais. Comparacdo e ordenacdo na reta
numérica. Operagdes com fracdes. Operacdes com numeros decimais. Transformacgdo de fragdo em decimal e vice-versa.

4. Proporcionalidade e Porcentagem. Razdo e proporgdo. Grandezas direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Calculos de
porcentagem: acréscimos, descontos e juros simples basicos.

5. Grandezas e Medidas. Unidades de medida padronizadas: comprimento (m), massa (g), capacidade (l). Unidades de tempo (hora, minuto, segundo,
dia, semana, més, ano). Sistema Monetario Brasileiro. Conversdo de unidades de medida.

6. Estatistica Basica. Média aritmética simples. No¢Oes de probabilidade simples.

7. Geometria Plana e Espacial. Identificacdo e propriedades de figuras planas (poligonos) e espaciais (sélidos geométricos: prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas). Calculo de Perimetros. Calculo de Areas de figuras planas (quadrado, retangulo e triangulo).

8. Tratamento da Informacdo. Leitura, interpretacdo e andlise de dados apresentados em tabelas e graficos (barras, colunas, linhas e setores).

REFERENCIAS

BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica do Cotidiano: anos iniciais (12 ao 52 ano). Sdo Paulo: Scipione, 2021.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.

DANTE, Luiz Roberto. Apis Matemética. 12 ao 52 ano. S&o Paulo: Atica, 2021.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A Conquista da Matematica: ensino fundamental. Anos Finais (62 ao 92 ano). 4. ed. S&o Paulo:
FTD, 2022.

MORI, Iracema; ONAGA, Dulce Sato. Vivenciando a Matematica. Anos Iniciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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* Poderdo ser utilizadas outras bibliografias que versem sobre os temas indicados, desde que atualizadas pela BNCC.

CONHECIMENTOS GERAIS

1.
2.

Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Uberlandia, o estado de Minas Gerais e o Brasil.
Conhecimentos relativos a aspectos historicos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do municipio de Uberlandia, do estado de
Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 25 fev. 2026.

DMAE UBERLANDIA. Perfil oficial do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia no Instagram: @dmaeuberlandia. Dmae Uberlandia, Dmae
Sustentabilidade. Disponivel em: https://www.instagram.com/dmaeuberlandia/. Acesso em: 25 fev. 2026.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Uberlandia. Site do IBGE relativo ao municipio de Uberlandia. Portal Cidades@. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/panorama. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Camara Municipal de Uberlandia. Site oficial. Disponivel em: https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Lei Organica Municipal. Disponivel em: https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/cidadania/escola-do-legislativo/biblioteca/lei-organica-1-1990-
uberlandia-mg.pdf/view. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal de Uberlandia. Site oficial. Disponivel em: https:// https://www.uberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 25 fev. 2026.

Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

Livros de Geografia e Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos) no nivel de ensino atribuido pelo certame.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos.

2. Tipos textuais e géneros textuais.

3. Sentido literal e sentido figurado.

4. Coesdo e coeréncia textuais.

5. Concordancia verbal e nominal.

6. Uso do sinal indicativo de crase.

7. Formacdo de palavras.

8. Colocagdo pronominal.

9. Sinonimia, antonimia e polissemia.

10. Fono-ortografia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niumero de
silabas, acentuagdo tbnica e gréfica (atualizada conforme as regras do Novo Acordo Ortogréfico), classificacdo das palavras quanto ao acento
tonico, ortografia (atualizada conforme as regras do Novo Acordo Ortografico).

11. Emprego dos sinais de pontuagao.

12. Morfossintaxe: classes de palavras, suas funcdes nas oragdes e seu funcionamento.

13. Emprego de tempos e modos verbais.

14. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da orac¢do; organizacdo de periodos compostos; coordenacdo e subordinacdo.

15. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Produgdo de texto: interlocugdo e géneros. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP — Vocabuldrio Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-
vocabulario. Acesso em: 22 fev. 2026.

ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2010.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de Redagdo da Presidéncia da Reptiblica. Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenagdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 22 fev. 2026.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.
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CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

DICIONARIO PRIBERAM DA LINGUA PORTUGUESA. 2008-2023. Priberam Diciondrio. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 22 fev. 2026.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortogréfico. Editora Parabola. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo?.pdf. Acesso em: 22 fev. 2026.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. 6. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

KOCH, Ingedore G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCH], Luiz Anténio. Produgdo textual, anélise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2010.

POMBO, Rocha. Dicionario de sindnimos da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Letras, 2011. 526 p. (Colegdo Antdnio de Morais Silva, v. 10).
Disponivel em: https://www.academia.org.br/sites/default/files/publicacoes/arquivos/cams-10-dicionario_de_sinonimos_da_lingua_portuguesa-para_internet.pdf.
Acesso em: 22 fev. 2026.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramdtica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Teoria dos Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Pertinéncia, inclusdo, unido, intersecdo e diferenga. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Intervalos reais.

2. Fungdes. Conceito de fungdo, dominio, contradominio e imagem. Fungdes afins (12 grau) e quadraticas (22 grau): raizes, coordenadas do vértice,
crescimento, decrescimento e representacdo grafica. Estudo do sinal e inequacgdes.

3. FuncGes Exponenciais e Logaritmicas. Propriedades de poténcias e raizes. Funcdo exponencial e equagdes exponenciais. Logaritmos: definigdo,
propriedades operacionais e mudanca de base. Fung¢des logaritmicas e aplicagdes em modelos de crescimento e decréscimo.

4. Trigonometria. RazGes trigonométricas no triangulo retangulo. Ciclo trigonométrico. Fungdes seno, cosseno e tangente (dominio, imagem e
periodo). Identidades trigonométricas fundamentais. Leis dos senos e dos cossenos.

5. Sequéncias, Progressdes e Matematica Financeira. Progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG): termo geral e soma de termos.
Matematica Financeira: razdo, proporcao, regra de trés (simples e composta). Juros simples e juros compostos.

6. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Principio fundamental da contagem. PermutacGes, arranjos e combinagBes simples. Probabilidade:
defini¢Bes, probabilidade condicional e eventos independentes.

7. Geometria Plana, Espacial e Analitica. Geometria plana: calculo de perimetros. Calculo de areas de figuras planas (quadrado, retangulo e triangulo).
Geometria espacial: cdlculo de drea e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria analitica: ponto, reta (equagdes e
distancia) e circunferéncia no plano cartesiano.

8. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares. Operagdes com matrizes. Calculo de determinantes (Regra de Sarrus). Resolugdo de sistemas
lineares.

9. Estatistica e Analise de Dados. Medidas de tendéncia central (média aritmética, ponderada, moda e mediana). Medidas de dispersdo (variancia e
desvio padrdo). Interpretacdo de graficos e tabelas complexas.

10. Raciocinio Logico. Nocgdes basicas da logica matematica: proposicles, problemas com tabelas, argumentagdo e associacdo logica. Verdades e
mentiras: resolucdo de problemas. Diagramas légicos e sequéncias légicas. Casa de pombos. Orientacdo espacial e temporal.

REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo Légica. Petrdpolis, Vozes, 2015.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Ensino Médio: Area de Matematica e suas Tecnologias. Brasilia: MEC, 2018.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Logica Matemadtica. Sdo Paulo, Nobel, 2017.

|IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de Matematica Elementar. S3o Paulo: Atual, 2013. (Colegdo do volume 1 ao 11)

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A a Z. Sdo Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, Manoel. Matematica: Paiva. 3. ed. S3o Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SOUZA, Joamir Roberto de. Novo Olhar Matemdtica. Sdo Paulo: FTD, 2016. (Colegdo em 3 volumes para o Ensino Médio)

* Poderdo ser utilizadas outras bibliografias que versem sobre os temas indicados, desde que atualizadas pela BNCC.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Uberlandia, o estado de Minas Gerais e o Brasil.

Conhecimentos relativos a aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do municipio de Uberlandia, do estado de
Minas Gerais e do Brasil.

A Nova Ordem Mundial. Cultura e comportamento no mundo do século XXI. Direitos civis e sociais, politicas publicas e combate as desigualdades.
Os problemas do século XXI: a distribuicdo da riqueza, a questdo ambiental, a crise dos recursos hidricos, crises econdmicas e a crise energética.
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REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 25 fev. 2026.

DMAE UBERLANDIA. Perfil oficial do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia no Instagram: @dmaeuberlandia. Dmae Uberlandia, Dmae
Sustentabilidade. Disponivel em: https://www.instagram.com/dmaeuberlandia/. Acesso em: 25 fev. 2026.

GUIA DO ESTUDANTE. Atualidades. Disponivel em: https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/. Acesso em: 25 fev. 2026.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Uberlandia. Site do IBGE relativo ao municipio de Uberlandia. Portal Cidades@. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/panorama. Acesso em: 25 fev. 2026.

ONU BRASIL. NagBes Unidas Brasil. Noticias. Organizagdo das NagBes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br. Acesso
em: 25 fev. 2026.

SIMIELLI, Maria Helena. GeoAtlas. 23. ed. Sdo Paulo: Ed. Atica Didaticos, 2019.
UBERLANDIA. Camara Municipal de Uberlandia. Site oficial. Disponivel em: https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Lei Organica Municipal. Disponivel em: https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/cidadania/escola-do-legislativo/biblioteca/lei-organica-1-1990-
uberlandia-mg.pdf/view. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal de Uberlandia. Site oficial. Disponivel em: https:// https://www.uberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 25 fev. 2026.
Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

Livros de Geografia e Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos) no nivel de ensino atribuido pelo certame.

LEGISLACAO

1. Lei Organica do Municipio de Uberlandia.

2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundagdes Publicas e Camara Municipal.
3. Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE.

4. Estrutura organica da administragdo publica do Poder Executivo do Municipio de Uberlandia.

5. Estrutura administrativa do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE.

6. Codigo de Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Municipal.

REFERENCIAS
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/decreto/2023/2018/20179/decreto-n-20179-2023-aprova-o-codigo-de-etica-do-servidor-publico-e-da-alta-
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Fundagdes Publicas e Camara Municipal. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-uberlandia-mg. Acesso em: 19 fev.
2026.

UBERLANDIA. Lei Complementar n2 751, de 15 de margo de 2023. Estabelece a estrutura orgénica da administragdo publica do Poder Executivo do Municipio de
Uberlandia e dd outras providéncias. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/mg/u/uberlandia/lei-complementar/2023/75/751/lei-complementar-n-751-2023-
estabelece-a-estrutura-organica-da-administracao-publica-do-poder-executivo-do-municipio-de-uberlandia-e-da-outras-providencias. Acesso em: 19 fev. 2026.

UBERLANDIA. Lei n2 12.048, de 18 de dezembro de 2014. Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Departamento Municipal de Agua e Esgoto —
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AGENTE COMERCIAL

1. Conhecimento das caracteristicas basicas do modelo de instalagdo de hidrometro Classe | adotado pelo DMAE do Municipio de Uberlandia.
Hidrometros: funcionamento bdsico, leitura, registro de consumo e identificagdo de irregularidades, indicios de fraude e adulteracdo.

3. Procedimentos de leitura, emissdo e entrega de contas. Calculo de consumo de dgua e conversdo de volume medido. Nogdes basicas de estrutura
tarifaria.

4, Inspecdes e fiscalizagdo: identificacdo de ligagdes clandestinas, violagdo de lacres, irregularidades em padrdo de instalacdo e infragdes observadas
nos hidrémetros.

5. Cadastro de usuarios e classificacdo de economias.

6. Nogdes de informdtica bdsica: edi¢do de textos, tabulagdo de dados, gerenciamento de arquivos e uso de sistemas informatizados de registro.
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7. Nogdes basicas de segurancga no trabalho e uso de EPI.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM/MS n2 888, de 4 de maio de 2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo
humano.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria MTP n2 2.175, de 19 de dezembro de 2022. Altera a Norma Regulamentadora n? 6 — Equipamento de Protegdo
Individual (EPI).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas lesivas ao
meio ambiente.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007, atualizada pela Lei n? 14.026, de 15 de julho de 2020. Estabelece as diretrizes
nacionais para o saneamento basico.

DMAE UBERLANDIA. Informag8es sobre hidrdmetros. Disponivel em: https://www.uberlandia.mg.gov.br/prefeitura/orgaos-
municipais/dmae/servicosdmae/hidrometros/. Acesso em: 3 mar. 2026.

DMAE UBERLANDIA. Modelo de instalagdo de hidrémetro Classe | adotado pelo DMAE Uberlandia/MG. Disponivel em: http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2019/07/padrdode-medi¢do.pdf. Acesso em: 3 mar. 2026.

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE (FUNASA). Manual de Saneamento. 5. ed. Brasilia: FUNASA.

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL (INMETRO). Portaria n2 246, de 17 de outubro de 2000, e suas alteracdes.
Regulamento Técnico Metroldgico aplicavel a hidrometros para dgua fria.

MUNICIPIO DE UBERLANDIA. Decreto n2 19.545, de 29 de dezembro de 2021. Disp&e sobre as tarifas de consumo de dgua e do uso do sistema de esgotamento sanitario
e demais precos dos servicos prestados pelo Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE, revoga o Decreto n2 18.959, de 8 de janeiro de 2021, e da outras
providéncias.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

1. NogGes de administragdo. Conceitos. Principios. Fung¢des. Estrutura organizacional. Organizacdo empresarial. Pessoas, ambiente, mercado. Teorias
da Administracdo. NogGes de gestdo empresarial.

2. Recursos humanos, fundamentos da gestdo de pessoas, conceitos e praticas de recursos humanos. Rotinas do departamento de pessoal. Teoria
Comportamental. Relacionamento interpessoal. O papel do auxiliar administrativo no ambiente empresarial. Atendimento. Qualidade no
atendimento.

3. Conceitos e praticas de almoxarifado e estoques. Atividades e conceitos correlatos. Inventério e praticas de inventario. Uso e conservacdo de
equipamentos. Compras, fundamentos da gestdo de compras, atividades, pesquisa, cotagles e conceitos correlatos.

4. Nogdes de financas e finangas empresariais. Juros, capitalizacdo e descontos. Empréstimos e financiamentos. Nogdes de contabilidade, principios
e conceitos. Registros. Escrituragdo. Demonstrativos. Orgamento. Orgcamento tradicional e orgamento moderno. Demonstrativos contabil-
financeiros.

5. Arquivos, conceitos e praticas. Redagdo Oficial. Redagdo de leis e decretos, técnica legislativa. Andlise e redacdo de documentos. Expedientes,
sumarios, requerimentos, requisicGes, formuldrios, relatdrios, cartas comerciais, oficios, circulares, pareceres, atas, minutas, portarias,
declaragdes, notificagbes, certides, graficos, mapas, empenhos, liquidagGes, demonstrativos. Editais, procuragdes, protocolos, contratos,
correspondéncia, mensagens eletronicas. Atendimento. Arquivos, conceitos, sistemas e praticas.

6. Licitagdes. Conhecimentos, processos, conceitos e praticas. Lei de licitagdes — n2 14.133, de 192 de abril de 2021. Constituicdo Federal — Servico
publico, contexto e responsabilidades. Servicos essenciais. Prestacdo de servigos. Servidor Publico.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 24 fev. 2026.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/|14133.htm. Acesso em: 24 fev. 2026.

CARRANZA, Giovanna. Administragdo Geral e Publica. 5. ed. Editora jusPODIVM. 2018.

CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Sdo Paulo / Rio de Janeiro: Editora Senac, 2015.
DANNY, Samy. Introdug3o a Finangas empresariais. S3o Paulo: Editora Erica-Saraiva, 2015.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Ed. Atlas, 2014.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informética Aplicada. S3o Paulo: Editora Erica, 2014.

FRANGA, Ana Cristina Limongi. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e Procedimentos. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2014.
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GIACOMON], James. Orgamento Pdblico. Editora Atlas, 2007.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Escrituragdo Contabil: aspectos essenciais a sua validagdo. Curitiba: Ed. Jurud, 2015.

LINS, Renata Lapenda. NogBes de gestdo de pessoas no servigo publico. CEFOSPE — Educagdo corporativa. Secretaria de Administragdo. Pernambuco, 2020. Disponivel
em: www.egape.pe.gov.br/images/media/1665420105_Apostila%20Nocoes%20de%20Gestao%20de%20pessoas%20n0%20servico%20pblico.pdf. Acesso em: 24 fev.
2026.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Fundamentos da Administragdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MICRORIO. Escola de Profissdes. Departamento de Pessoal. [Apostila]. Disponivel em:
www.microrioinformatica.com.br/downloads/apostilas/rotinas_administrativas/Departamento%20Pessoal.pdf. Acesso em: 24 fev. 2026.

NASCIMENTO, Jodo Paulo Maciel do. Assistente Administrativo. Grupo Ser. Disponivel em:
www.microrioinformatica.com.br/downloads/apostilas/rotinas_administrativas/Departamento%20Pessoal.pdf. Acesso em: 24 fev. 2026.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013.

PAOLESCHI, BRUNO. Aimoxarifado e Gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedicdo a distribuicdo do estoque. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. Erica, 2013.
RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e Controle do Patrimdnio. A contabilidade na pratica. Saraiva: Sdo Paulo, 2013.
SANTOS, dos José Luiz. Contabilidade Geral. S3o Paulo: Ed. Atlas, 2006.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI). Assistente Administrativo. Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

SILVA, Cleiton Martins Duarte da. Recursos Humanos no Setor PUblico. Técnico em servigo publico. Rede e-Tec Brasil. Min. da Educagdo. Cuiaba, MT. 2013.

UNICURSOS. Assistente e auxiliar administrativo. Fortaleza, CE. 2020. Disponivel em: https://unicursosfortaleza.com.br/wp-content/uploads/2019/12/AUX-ADM-
2020.pdf. Acesso em: 24 fev. 2026.

DESENHISTA

=

Legislagdo municipal: Cédigo Municipal de Obras do Municipio de Uberlandia e seus Distritos.

2. Normas técnicas: ABNT NBR 6492:2021, ABNT NBR 16752:2020, ABNT NBR 16861:2020, ABNT NBR 17006:2021, ABNT NBR 17067:2022 e ABNT
NBR 17068:2022.

3. Nogdes basicas de cartografia.

4. |eitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutural, instalagdes prediais e complementares.

5. Desenho técnico.

6. Nogdes de desenho digital (AutoCAD).

REFERENCIAS

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 16752 — Desenho técnico — Requisitos para apresentacio em folhas de desenho. Rio de Janeiro: ABNT,
2020.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 16861 — Desenho técnico — Requisitos para representagdo de linhas e escrita. Rio de Janeiro: ABNT, 2020.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 17006 — Desenho técnico — Requisitos para representagdo dos métodos de projecdo. Rio de Janeiro: ABNT,
2021.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 17067 — Desenho técnico — Requisitos para as especificidades das representacdes ortograficas. Rio de
Janeiro: ABNT, 2022.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 17068 — Desenho técnico — Requisitos para representacdo de dimensdes e tolerancias. Rio de Janeiro:
ABNT, 2022.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). Requisitos. NBR 6492 — Documentagdo técnica para projetos arquiteténicos e urbanisticos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2021.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2012.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. InstalagBes elétricas e o projeto de arquitetura. 4. ed. Blucher, 2013.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes hidréaulicas e o projeto de arquitetura. 8. ed. Blucher, 2014.

MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. 2. ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetdnico. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.

RIBEIRO, Antdnio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de desenho técnico e Autocad. So Paulo: Pearson, 2013.

SARAPKA, Elaine Maria et al. Desenho arquitet6nico basico. Sdo Paulo: Pini, 2009

UBERLANDIA. Lei Complementar n2 524, de 8 de abril de 2011, e suas alteragdes. Cédigo Municipal de obras do Municipio de Uberlandia e seus Distritos.
VEIGA, Luis Augusto Koenig; ZANETTI, Maria Aparecida Z.; FAGGION, Pedro Luis. Fundamentos de topografia. Universidade Federal do Parand, 2012.
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FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO

1. Legislacdo pertinente ao cargo, federal, estadual e municipal.
Normas técnicas: ABNT NBR 9.649:1986, ABNT NBR 12.217:1994, ABNT NBR 12.218:1994, ABNT NBR 14.931:2004 e ABNT NBR 17.080:2023.

3. Controle e fiscalizagdo de obras, verificando se estdo sendo executadas de acordo com os projetos, especificacdes técnicas, orcamento e
cronograma fisico-financeiro.

4. Controle e fiscalizagdo de servigos de topografia necessérios a realizacdo da obra, tais como levantamentos planialtimétricos, locacGes, entre
outros.

5. Acompanhamento de ensaios técnicos e controle tecnoldgico dos materiais e servigos necessarios para garantir a qualidade técnica da obra.

6. Conhecimento técnico de alvenaria, concreto, impermeabilizagdo, hidrdulica, elétrica, topografia, compactacdo e terraplanagem, recomposicdo e
recapeamento de vias (pavimentagdo).

7. Execucdo e conferéncia de medicGes de obras.

8. Elaboracdo de informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuacdo.

9. Elaboragdo de boletim didrio de obras.

10. Vistoria, inspecdes e elaboracdo de relatoérios e pareceres.

11. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutural, instalagbes prediais e complementares.

12. Nogdes de desenho digital (AutoCAD).

REFERENCIAS
AMBROZEWICZ, Paulo Henrique Laporte. Materiais de construgdo: normas, especificagdes, aplicagdo e ensaios de laboratério. Sdo Paulo: PINI, 2012.
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 9.649 — Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario. Rio de Janeiro: ABNT, 1986.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 12.217 — Projeto de reservatério de distribuicdo de dgua para abastecimento publico. Rio de Janeiro: ABNT,
1994.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 12.218 — Projeto de rede de distribuicdo de dgua para abastecimento publico. Rio de Janeiro: ABNT, 1994,
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14.931 — Execuc&o de estruturas de concreto — Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 17.080 — Plano de seguranca da 4gua — Principios e diretrizes para elaboragio e implementagdo. Rio de
Janeiro: ABNT, 2023.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2012.

BRASIL. Agéncia Nacional de Aguas (ANA). Manual orientativo sobre a Norma de Referéncia n2 11 de 2024 — CondigBes gerais para prestacdo dos servigos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitério.

BRASIL. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT). Manual de Pavimentagdo. 2006.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e suas alterag@es. Politica Nacional de Saneamento Basico.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020, e suas alterages. Novo Marco Legal do Saneamento Basico.
CANHOLI, Aluisio Pardo. Drenagem urbana e controle de enchentes. 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2014.

CREDER, Hélio. Instalages elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

CREDER, Hélio. InstalagBes hidraulicas e sanitarias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

HELLER, Léo; PADUA, Valter Lucio de (orgs.). Abastecimento de 4gua para consumo humano. Editora UFMG, 2006.

MINAS GERAIS. Departamento de Estradas de Rodagem de Minas Gerais (DER-MG). Manual de Fiscalizagdo de Obras em Vias Rurais. 2008.

MUDRIK, Chaim. Caderno de encargos: terraplenagem, pavimentagdo e servigos complementares. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2006.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. S3o Paulo: PINI, 2003.

TECNICO DE OPERAGAO DE ETAS E ETES

1. Fundamentos de quimica aplicada ao tratamento de dgua e esgoto. Parametros fisico-quimicos utilizados no controle operacional de Esta¢des de
Tratamento de Agua (ETAs) e EstacBes de Tratamento de Esgoto (ETEs). Preparacdo de solucSes e nogdes de diluicdo.

2. Fundamentos de microbiologia aplicada ao saneamento. Microrganismos indicadores de contaminacdo. Controle microbioldgico da dgua para
consumo humano.

3. Sistemas de abastecimento de agua: mananciais, captacdo, adugdo, tratamento convencional, reservacao e distribuicdo.

4. Sistemas de esgotamento sanitdrio: coleta, tratamento preliminar, primdrio e secunddrio. Processos bioldégicos de tratamento. Controle
operacional de ETEs.

5. Operacdo e controle de ETAs e ETEs: monitoramento de parametros operacionais, dosagem de produtos quimicos, higienizagdo de unidades,
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controle de lodos, rotinas de manutencdo basica.

6. Técnicas de coleta, preservagdo e transporte de amostras de agua e esgoto.

7. Equipamentos laboratoriais e operacionais: operacdo, afericdo e manutencgado basica.

8. Seguranga no trabalho em estacdes de tratamento: uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).
Nogdes de seguranga quimica. Espago confinado e trabalho em altura.

9. Controle e registro operacional: preenchimento de relatérios, planilhas, controle de estoque de produtos quimicos.

10. Legislacdo aplicada: padrdes de potabilidade da agua para consumo humano. CondicGes e padrdes de langamento de efluentes.

REFERENCIAS

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 9897:1987. Planejamento de amostragem de efluentes liquidos e corpos receptores. Norma Brasileira,
ABNT, vigente. (Diretrizes para planejamento de amostragem de efluentes e corpos d’agua).

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 9898:1987. Preservacéo e técnicas de amostragem de efluentes liquidos e corpos receptores. Norma
Brasileira, ABNT, vigente. (Fixa condigGes exigiveis para coleta e preservagdo de amostras de agua e efluentes).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 888, de 4 de maio de 2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo
humano e seu padrdo de potabilidade.

BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia e Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano (VIGIAGUA). Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade da Agua.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_controle_qualidade_agua.pdf. Acesso em: 3 mar. 2026.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugdo CONAMA n2 357, de 17 de margo de 2005. Dispde sobre a
classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugdo CONAMA n2 430, de 13 de maio de 2011. Dispde sobre condigdes e
padrdes de langamento de efluentes, complementando e alterando a Resolugdo CONAMA n2 357/2005.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n2 6. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), na redacdo dada pela Portaria MTP n2 2.175, de
19 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria MTP n2 1.690, de 28 de outubro de 2022. Altera a Norma Regulamentadora n? 33 —Seguranga e Saude nos
Trabalhos em Espagos Confinados, estabelecendo requisitos atualizados para identificacdo, avaliagdo, controle e monitoramento de riscos em espagos confinados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria MTP n2 2.175, de 19 de dezembro de 2022. Altera a Norma Regulamentadora n2 6 — Equipamento de Protegdo
Individual (EPI), relativamente a requisitos aplicaveis a identificagdo, certificagdo, uso e guarda de EPI.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria MTP n2 4.218, de 30 de dezembro de 2022. Altera a Norma Regulamentadora n2 35 — Trabalho em Altura,
dispondo sobre requisitos e medidas de protegdo para o trabalho realizado acima de dois metros do nivel inferior, com risco de queda.

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA. Manual de Saneamento. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2019.
HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de Agua para Consumo Humano. Belo Horizonte: UFMG, 2006.

MINAS GERAIS. Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM-CERH/MG n2 8, de 21 de novembro de 2022. Disp&e sobre a classificagdo dos corpos de dgua e estabelece
condigBes e padrdes de langcamento de efluentes no Estado de Minas Gerais.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL. Manual de Boas Praticas de Laboratério — UERGS. Marcos Barreira de Oliveira (org.). Porto Alegre, dez. 2028.
Disponivel em: https://www.uergs.edu.br/upload/arquivos/201901/02150629-manual-boas-praticas-de-laboratorio-uergs-site.pdf. Acesso em: 3 mar. 2026.

VON SPERLING, M. Introdugdo a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos. 4. ed. 2017.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 11: organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

2. Editor de texto Microsoft Word 2019 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagdo
de graficos e figuras; geracdo de mala direta.

3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2019 e superior: criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos;

classificagdo e organizacgdo de dados.

Software de apresentagdes PowerPoint 2019 e superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo das apresentacdes.

Criagdo, manipulagdo e utilizagdo de formuldrios no Google e abstracdo dos dados preenchidos.

Criagdo, manipulagdo e utilizagcdo e compartilhamento do Drive do Google.

Nouwv s~

Seguranca. Conceitos de segurancga da informacdo. Classificagcdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica. Anélise e gerenciamento de

riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

9. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das
mensagens); navegadores (Microsoft Edge, Google Chrome e Firefox).

10. Sharepoint: conceitos basicos do SharePoint, criagdo, upload, organizagdo e controle de versdo de documentos, compartilhamento e permissdes
e sincronizagdo com o OneDrive.

11. Manutencdo de computadores e impressoras: hardware, componentes, drives e configuragoes.

©
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12. Redes de computadores e Internet: conceitos bésicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes (pontos fisicos e logicos).

Topologias de rede. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).

13. Cloud Computing: definicdo, tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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https://www.gov.br/governodigital/pt-br/estrategias-e-governanca-digital/estrategias-e-politicas-digitais/computacao-em-nuvem/qual-a-definicao-para-computacao-
em-nuvem. Acesso em: 30 out. 2025.
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KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. Pearson, 2010.

MICROSOFT. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel. Acesso em: 30 out. 2025.
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MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word. Acesso em: 30 out. 2025.
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TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

UDEMY. Udemy. Disponivel em: https://www.udemy.com/pt/. Acesso em: 30 out. 2025.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Coleta e Andlise de Dados Ambientais — Técnicas de coleta de amostras (agua, solo, efluentes); preservagdo e transporte; interpretagdo de laudos;
elaboracdo de relatérios técnicos.

2. Avaliagdo e Controle de Riscos Ambientais — Identificacdo de impactos e riscos em sistemas de saneamento (ETA/ETE); vistorias em mananciais e
areas de risco; no¢Oes de recuperagdo de areas degradadas e controle de erosdo.

3. Prevencdo da Poluigdo e Desenvolvimento Sustentavel — Identificacdo de fontes poluidoras; praticas para minimizagdo de residuos e efluentes;
relagdo saneamento X salde publica; desenvolvimento sustentavel aplicado ao saneamento.

4, Educagdo Ambiental e Sanitaria — Elaboracdo e execucdo de atividades educativas; orientagdo a comunidade sobre uso racional da 4gua, esgoto e
residuos; acompanhamento de projetos em escolas; educacdo sanitdria e prevencao de doengas.

5. Fiscalizagdo, Orientacdo Técnica e Supervisdo — NogBes de licenciamento ambiental; procedimentos de vistoria e irregularidades; orientacdo a
municipes, empresas e servidores; preenchimento de notificacdes; orientacdo e supervisdo de servidores auxiliares.

6. Apoio Técnico a Projetos — Suporte a projetos de preservacdo de ecossistemas e recursos hidricos; acompanhamento de conservagdo de
mananciais; nog¢oes basicas de geoprocessamento (SIG).

7. Legislacdo e Normas Aplicadas — Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA); Lei n2 6.938/81 (conceitos, objetivos, SISNAMA, instrumentos);
CF/88 (Constituicdo Federal de 1988) art. 225; leis n? 6.938/81, n? 9.605/98 e n2 11.445/07; resoluges CONAMA (357/05, 430/11, 237/97,
274/00); NBR 10004.

8. Atividades de Campo — Direc¢do defensiva e condugdo de veiculos oficiais; uso correto de EPIs e segurancga; operagdo de equipamentos portateis.

REFERENCIAS
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BECHARA, E. Licenciamento e Compensagdo Ambiental. Editora Atlas. 2009. 321p.
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Ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 318p.

BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. S3o Paulo: CETESB/ASCETESB, 1987.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Caderno de Licenciamento Ambiental. Programa Nacional de Capacitagdo de gestores ambientais: licenciamento ambiental.
Brasilia, 2009.
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em: 24 fev. 2026.
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formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6938.htm. Acesso em: 24 fev. 2026.

BURSZTYN, M. A. A. Gestdo ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia, DF: IBAMA, 1994. 175p.

CARVALHO, I. C. de M. Educagdo ambiental: a formagdo do sujeito ecoldgico. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2008.
CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas. 2. ed. 2001.

DAJOZ, R. Principios de Ecologia. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2005.

DERISIO, J. C. Introdug&o ao controle de poluigdo ambiental. 3. ed. S3o Paulo: Signus Editora, 2007. 192p.

DI BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Sdo Carlos, 2005.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Editora Atlas, 2006.

FUNDAGAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE (FEAM). Inventério de 4reas suspeitas de contaminag@o e contaminadas do Estado de Minas Gerais. 2011.
GIANETTI, B. F.; ALMEIDA, C. Ecologia Industrial. Sdo Paulo. Edgard Blucher, 2006.

MEURER, E. J. Fundamentos de Quimica dos Solos. 3. ed. Porto Alegre: Editora Génesis, 2006.

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugdo a Quimica Ambiental. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 256p.
PICHAT, P. A gestdo dos residuos. Porto Alegre: Instituto Piaget, 1998.

REIS, M. J. L. ISO 14000: gerenciamento ambiental. Sdo Paulo: Qualitymark, 1995.

ROMEIRO, A. R. Avaliagdo e Contabilizagdo de Impactos Ambientais. 2004. 400 p.

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

SANTOS, L. M. M. Avaliagdo ambiental de processos industriais. 2. ed. Editora Signus, 2006. 140p.

SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

SPERLING, M. von. Introdugdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos. 3. ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental;
Universidade Federal de Minas Gerais, 2009. 452p.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Tipos textuais e géneros textuais.
Sentido literal e sentido figurado.
Recursos verbais, ndo verbais e multissemioticos.
Argumentacdo, opinido e informacdo.
Estratégias argumentativas.
Coesdo e coeréncia textuais.
Figuras de linguagem e outros recursos expressivos.
Fungdes da linguagem.

. Concordancia verbal e nominal.

. Uso do sinal indicativo de crase.

LReNOUEWNR
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. Formagéo de palavras.

=
w

. Colocacgdo pronominal.
. Sinonimia, antonimia e polissemia.
. Fono-ortografia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao numero de

Y
(IS

silabas, acentuagdo tonica e gréfica (atualizada conforme as regras do Novo Acordo Ortogréfico), classificagdo das palavras quanto ao acento
tonico, ortografia (atualizada conforme as regras do Novo Acordo Ortografico).
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Emprego dos sinais de pontuagdo.

Morfossintaxe: classes de palavras, suas fungdes nas oracGes e seu funcionamento.

Emprego de tempos e modos verbais.

Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; organizacdo de periodos compostos; coordenagdo e subordinagdo.
Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Produgdo de texto: interlocugdo e géneros. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP — Vocabuldrio Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-
vocabulario. Acesso em: 22 fev. 2026.

ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2010.

BECHARA, Evanildo. Gramdtica Escolar da Lingua Portuguesa. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenagdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-
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RACIOCINIO LOGICO

1.

Légica Proposicional

1.1. Conceitos iniciais da logica proposicional.

1.2. Principios da légica proposicional (leis do pensamento).

1.3. Sentengas e proposigdes.

1.4. ProposicBes simples e compostas.

1.5. Conectivos légicos (operadores légicos).

1.6. Tabela-verdade de proposi¢cdes compostas.

1.7. Tautologia, contradicdo e contingéncia.

1.8. Estruturas logicas.

1.9. Equivaléncias légicas e negacdo de proposi¢cGes compostas.

1.10. Quantificadores logicos (diagramas légicos).

1.11. Ldégica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes (validade ou invalidade de argumentos).

1.12. Associagdo ldgica (relagdo estruturada e coerente entre pessoas, animais, objetos reais ou ficticios e suas respectivas caracteristicas,
propriedades, fungdes ou comportamentos).

Raciocinio Légico-Matematico

2.1. Operag¢des com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca, complementar e diagrama de Venn).

2.2. Porcentagem.

2.3. Razdo e proporgao.

2.4. Grandezas direta e inversamente proporcionais.

2.5. Regrade trés simples e composta.

2.6. Juros simples e juros compostos.

2.7. Métodos de contagem (principio aditivo e principio multiplicativo).

concursos



PREFEITURADE =~ ==

o\ '~3 UBERLANDIA

VOCE PODE CONTAR COM A GENTE

2.8. Probabilidade (resolugcdo de problemas envolvendo probabilidade simples, probabilidade condicional, adicdo e multiplicacdo de
probabilidades em modelos equiprovaveis e ndo equiprovaveis).

REFERENCIAS
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DANTE, Luiz Roberto. Projeto Teldris. Matematica. 72 ano. Ensino Fundamental anos finais. Sdo Paulo: Editora Atica, 2012.
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CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Uberlandia, o estado de Minas Gerais e o Brasil.
Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais, turisticos e sociais do municipio de Uberlandia, do
estado de Minas Gerais e do Brasil.

3. Discussdes de ordem econdmica, social e ambiental no mundo contempordneo. Questdes emblemdticas sobre geopolitica interna e externa,
conflitos, organismos de representacdo, propostas para combater a desigualdade social e promover a¢Ges de sustentabilidade.
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https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/uberlandia/panorama. Acesso em: 25 fev. 2026.

ONU BRASIL. NagBes Unidas Brasil. Noticias. Organizagdo das NagBes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br. Acesso
em: 25 fev. 2026.

SIMIELLI, Maria Helena. GeoAtlas. 23. ed. Sdo Paulo: Ed. Atica Didaticos, 2019.
UBERLANDIA. Camara Municipal de Uberlandia. Site oficial. Disponivel em: https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Lei Organica Municipal. Disponivel em: https://www.camarauberlandia.mg.gov.br/cidadania/escola-do-legislativo/biblioteca/lei-organica-1-1990-
uberlandia-mg.pdf/view. Acesso em: 25 fev. 2026.

UBERLANDIA. Plano Diretor do Municfpio. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/plano-diretor-uberlandia-mg. Acesso em: 25 fev. 2026.
UBERLANDIA. Prefeitura Municipal de Uberlandia. Site oficial. Disponivel em: https:// https://www.uberlandia.mg.gov.br/. Acesso em: 25 fev. 2026.

Artigos no ambito das Ciéncias Humanas e Sociais, didaticos, ensaisticos ou cientificos voltado ao nivel superior sobre Uberlandia, regido e temas correlatos ao Edital.
Disponivel em: https://scholar.google.com.br/scholar?hl=pt-BR&as_sdt=0%2C5&q=Uberl%C3%A2ndia&btnG=. Acesso em: 25 fev. 2026.

Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

Livros de Geografia e Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos) no nivel de ensino atribuido pelo certame.

LEGISLACAO

1. LeiOrganica do Municipio de Uberlandia.

2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundagdes Publicas e Camara Municipal.
3. Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE.

4. Estrutura organica da administracdo publica do Poder Executivo do Municipio de Uberlandia.

5. Estrutura administrativa do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE.

6. Codigo de Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Municipal.
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ASSISTENTE SOCIAL

1. O servigo social contemporaneo: novas exigéncias do mercado de trabalho e seus desafios nos espacos sdcio-ocupacionais.

2. Regulamentacdo e fundamentos éticos da profissdo do assistente social.

3. A instrumentalidade como elemento de intervencdo profissional — diferentes estratégias de intervencdo profissional. Estratégias e técnicas de
intervengdo — abordagem individual e com familias.

4, Ainvestigacdo e a pesquisa na pratica profissional do assistente social.

5. Legislagdo pertinente ao trabalho do Servico Social na Saude e Educagdo; Lei Orgénica da Assisténcia Social.

6. Politicas para defesa da Pessoa Idosa.

7. Politicas para a defesa da Pessoa com Deficiéncia.

8. Politicas para a defesa da Crianga e do Adolescente.

9. Servico Social e Politica Urbana. Instrumentalidade no Servico Social. Desafios do Trabalho Técnico operativo dos Assistentes Sociais.
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Ecologia de populagtes e comunidades.
Relacdes ecoldgicas.
Cadeias e teias alimentares.
Nicho ecoldgico.
Sucessdo ecoldgica.
Ecologia de ecossistemas.
Matéria e energia nos ecossistemas.
Ciclos biogeoquimicos.
Biomas.
. Impactos ambientais.
. Unidades de conservagéo.
. Conservacdo da biodiversidade.
. Convencdo da diversidade bioldgica.
. Espécies ameacadas de extingdo.
. Ecologia de paisagem.
. Servicos ecossistémicos.
. Restauracgdo ecoldgica de ambientes degradados.
. Bases conceituais e procedimentos da restauracgdo e recuperagdo da vegetagdo.
. Monitoramento e técnicas de producdo de mudas em viveiros.
. Limnologia.
. Bacias hidrograficas.
. Gestdo de recursos hidricos.
. Controle e monitoramento da qualidade da 4gua.
. Classificagdo dos corpos de dgua segundo as normas brasileiras.
. Avaliagdo de impactos ambientais.
. Tratamento de dgua e de esgoto.
. Doencas relacionadas a agua.
. Microbiologia aplicada ao saneamento.
. Areas de preservacdo permanente e o Cédigo Florestal Brasileiro.
. Desenvolvimento sustentavel.
. Educacdo ambiental.
. Politica Nacional da Educagdo Ambiental.
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CONTADOR

1. Constituigdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Se¢des | e Il, inclusive.

2. Lein24.320/1964.

3. Lei Complementar n? 101/2000.

4, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP.

5. Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboracdo do orgcamento, exercicio

financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentdrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacgdo, execucdo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico.

6. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA.

7. Receita Publica: conceito; classificagdo; estagios; Escrituragdo Contdbil. Divida Ativa.

8. Despesa Publica: conceito; classificagdo, estagios, Escrituracdo Contdbil. Restos a Pagar: conceitos; sistematica; implicacBes apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

9. Divida Publica: conceitos; sistematicas; implicacdes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Escrituragdo Contdbil.

10. Regime de Adiantamento: conceito; finalidades; Controle dos Adiantamentos. Escrituracdo Contabil.

11. Patrimonio Publico: conceito; bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.

12. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

13. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios, Patrimoniais e Especificos.

14. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

15. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

16. Analise das Demonstragdes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico.

17. Variagdes Patrimoniais. Consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

18. Créditos Adicionais: conceito; classificagdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicagdo e especificacdo de recursos.

19. Legislacdo Societaria: Lei n2 6.404/76, Lei n2 11.638/07, Lei n? 11.941/09 e o processo de convergéncia da contabilidade brasileira as normas
internacionais de contabilidade.

20. Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC).

21. Normas Brasileiras de Contabilidade.

22. Demonstragdes Contabeis — Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo das
Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL), Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), Demonstracdo do Fluxo de Caixa (métodos
direto e indireto), Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA).

23. Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Competéncia tributaria.

24. Impostos, Taxas, ContribuicBes de Melhoria, Contribuicdes Especiais e Empréstimos Compulsdrias. Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ);
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF); Imposto Sobre Servigos (ISS); retengdo contribuicdo previdencidria (INSS). Taxas e tarifas. ObrigacGes
Acessorias.

25. REINF — Escrituragdo Digital de Retengdes e outas Informagdes Fiscais EFD.
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1. Macroeconomia — Contabilidade nacional (conceito e quantificagdo da renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e
receitas do governo). Balango de pagamentos. Contas nacionais do Brasil. Numeros indices. Tabela de relages insumo / produto. Moeda e bancos:
fungGes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda. Determinagdo
da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano de
gastos. Interligacdo entre o lado real e o monetério. Modelo IS-LM. Inflagdo: causas, efeitos e custos sociais da inflagdo. Curva de Philips. Inflagdo
e politicas de estabilizagdo. Inflagdo de demanda e de custos. Imposto inflaciondrio. Produgdo e crescimento econémico: importancia e
determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas publicas, modelos de crescimento econémico.

2. Microeconomia — As forcas de mercado da oferta e da demanda. Elasticidade e suas aplicagdes. Oferta, demanda e politicas do governo.
Consumidores, produtores e eficiéncia dos mercados. Custos da tributacdo e comércio internacional. Externalidades. Bens publicos e recursos
comuns. A concepcdo do sistema tributario. Os custos de produgdo. Monopdlio, competicdo monopolistica e oligopdlio. A teoria da escolha do
consumidor.

3. Projetos — Planejamento e projetos. O lado humano dos projetos. Projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo. Projetos estratégicos.
Estudo de mercado. Tamanho do projeto e economias de escala. Analise da localizagdo de projetos. Analise econdmico-financeira de projetos.
Andlise da relagdo custo-volume-lucro. Avaliacdo de projetos de incorporagdo, cisdo e fusdo. Projetos e meio-ambiente. Projetos ecoldgicos.
Financiamento de projetos. Aspectos tributarios dos projetos. Geréncia da execugdo de projetos. Avaliagdo de projetos publicos. Plano de negdcios.

4. Matematica Financeira e Administracdo Financeira — Juros simples e compostos. Taxa real e taxa efetiva. Capitalizacdo e descontos. Analise
econdmico-financeira de projetos: taxa minima de atratividade, custo de capital, valor presente liquido, taxa interna de retorno, fluxo de caixa. O
papel e 0 ambiente da administracdo financeira. Demonstracdes financeiras e sua analise. Valor do dinheiro no tempo. DecisGes de investimento
de longo prazo. Risco e retorno. O modelo de formagdo de precos de ativos (Capital Asset Pricing Model — CAPM). Técnicas de orgamento de
capital. Custo de capital. Custo médio ponderado de capital (CMPC, ou WACC, do inglés weighted average cost of capital).

5. Planejamento Estratégico — Conceitos de planejamento e de sistema. Metodologia de elaboragdo e implementacdo do planejamento estratégico
nas empresas. Diagndstico estratégico. Missdo da empresa. Objetivos e desafios empresariais. Estratégias empresariais. Politicas empresariais.
Controle e avaliagdo do planejamento estratégico.

6. Gestdo Governamental — Evolugdo histérica do orcamento publico e correlagdo orgamento-planejamento. Principios or¢camentérios. Orgamento
tradicional e orgamento programa. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria. Classificagdes orcamentdrias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢cdo do orgamento e controle da execugdo
orcamentaria: programacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa, pagamento da despesa. Suprimento de fundos (Adiantamento).
Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria na Constitui¢do Brasileira de 1988. Controle da
execucdo orcamentdria na Lei Federal n2 4.320/1964. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e
no processo orgamentario; receita e despesa publica; despesas com pessoal; divida e endividamento; mecanismos de transparéncia, controle e
fiscalizacdo.

7. Contabilidade Publica — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos contabeis orcamentarios e patrimoniais. Procedimentos
contdbeis especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

8. LicitagBes e Contratos Administrativos — Defini¢des. Agentes publicos. Processo licitatorio. Fase Preparatdria. Modalidades de licitagdo. Critérios
de julgamento. Compras, obras e servigos de engenharia e servicos em geral. Divulgagdo do edital, apresentacdo de propostas e lances. Julgamento.
Habilitacdo e encerramento da licitagdo. Contratagdo direta e instrumentos auxiliares. Contratos: formalizagdo, garantias e prerrogativas da
administracdo; duracdo, execucdo, alteragdes e extingdo; recebimento do objeto e pagamentos; nulidades e irregularidades; crimes em licitacdes
e contratos.

9. Saneamento Basico — Diretrizes nacionais para o saneamento basico. Comité Interministerial de Saneamento Basico. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Uberlandia. Politica Municipal de Economia Circular e de Residuos Sélidos no
Municipio de Uberlandia.

10. Legislacdo — Criacdo e consolidagdo do Departamento Municipal de Agua e Esgoto (DMAE) de Uberlandia. Criagdo da Agéncia de Regulagdo dos
Servicos de Saneamento Basico (ARESAN) de Uberlandia.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Fundamentos de biologia, quimica ambiental, hidrologia, climatologia e geologia aplicada ao saneamento. Ciclos biogeoquimicos. Indicadores
ambientais.

2. Ecologia geral e aplicada — Ecossistemas. Fluxo de energia. Cadeias e redes alimentares. Sucessdo ecoldgica. Biodiversidade e conservagdo. Relagdo
entre saneamento e equilibrio ambiental.

3. Impactos ambientais — Identificagdo, causas e consequéncias. Diagndstico ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental (AIA). Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA / RIMA). Medidas mitigadoras e compensatdrias. Monitoramento ambiental e cumprimento de condicionantes.

4. Poluicdo ambiental —Poluigdo da dgua, do ar e do solo. Parametros e padrGes de qualidade ambiental. Controle de emissdes atmosféricas (material
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particulado, odores e gases). Tecnologias de controle e mitigagdo. Passivos ambientais.

5. Saneamento basico — Sistemas de abastecimento de dgua. Mananciais, captagdo, adugdo, tratamento, reservagdo e distribuicdo. Sistemas de
esgotamento sanitario. Tratamento de esgotos. Controle de odores em ETE. Lodos e residuos de ETA / ETE. Drenagem urbana. Monitoramento da
qualidade da dgua.

6. Gestdo ambiental — Sistema de Gestdo Ambiental. Auditoria ambiental. Indicadores de desempenho ambiental. Plano de Gestdo Ambiental.
Educagdo ambiental. Sustentabilidade em servigos publicos. Gestdo de recursos naturais e planejamento ambiental urbano.

7. Elaboragdo de projetos, cadernos técnicos de especificages, orcamentos e fiscalizagdo de obras publicas. Responsabilidade técnica. Pericia
ambiental.

8. Saude publica e saneamento — Doencas de veiculagdo hidrica. Vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano. Controle de riscos ambientais
ocupacionais.

9. Legislagdo ambiental — Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Marco Legal do Saneamento Basico.
Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso de recursos hidricos. Responsabilidade civil, administrativa e penal por danos ambientais.
Crimes ambientais.

10. Legislacdo profissional — Exercicio profissional da Engenharia. Responsabilidade técnica. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART). Cédigo de
Etica Profissional.

REFERENCIAS

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. I1SO 14.001 - Sistema de Gestdo Ambiental — Requisitos com orientaces para uso.

BAIRD, C.; CANN, M. Quimica Ambiental. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

BRAGA, B. et al. Introdugdo a Engenharia Ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 888, de 4 de maio de 2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo
humano e seu padrdo de potabilidade.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugdo CONAMA n2 1, de 23 de janeiro de 1986. Dispde
sobre critérios bésicos e diretrizes gerais para a avaliacdo de impacto ambiental.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugdo CONAMA n?2 237, de 19 de dezembro de 1997.
Disp&e sobre procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugdo CONAMA n?2 357, de 17 de margo de 2005.
Disp&e sobre a classificacdo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolugdo CONAMA n?2 430, de 13 de maio de 2011.
Dispde sobre condi¢bes e padrdes de lancamento de efluentes, complementando e alterando a Resolugdo CONAMA n2 357/2005.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 6.496, de 7 de dezembro de 1977. Institui a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) na prestagdo de servigos de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulagdo e aplicacdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007, atualizada pela Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Estabelece as diretrizes
nacionais para o saneamento basico.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA). Resoluggo ne 1.002, de 26 de novembro de 2002. Aprova o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia,
da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia.

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA). Resolugdo n2 1.025, de 30 de outubro de 2009. Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica
(ART) e o Acervo Técnico Profissional.

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA). Resolugdo n2 1.073, de 19 de abril de 2016. Regulamenta a atribuicdo de titulos, atividades,
competéncias e campos de atuacdo profissionais no ambito das profissées fiscalizadas pelo Sistema CONFEA/CREA.

HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de Agua para Consumo Humano. Belo Horizonte: UFMG, 2006.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n2 47.383, de 2 de abril de 2018. Regulamenta dispositivos da Lei Estadual n® 21.972/2016.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n2 47.749, de 11 de novembro de 2019. Disp&e sobre o licenciamento ambiental no @mbito do Estado de Minas Gerais.

MINAS GERAIS. Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM-CERH/MG ne 8, de 21 de novembro de 2022. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de dgua e estabelece
condi¢Bes e padrdes de langamento de efluentes no Estado de Minas Gerais.

MINAS GERAIS. Deliberagdo Normativa COPAM n2 217, de 6 de dezembro de 2017. Estabelece critérios para classificagdo de empreendimentos e atividades segundo seu
porte e potencial poluidor.

concursos



PREFEITURADE =~ ==

o\ '~3 UBERLANDIA

VOCE PODE CONTAR COM A GENTE

MINAS GERAIS. Lei Estadual n? 21.972, de 21 de janeiro de 2016. Disp3e sobre o Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SISEMA.

PHILIPPI JR., A. et al. Curso de Gestdo Ambiental. 2004.

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2008.

TUCCI, C. E. Hidrologia: ciéncia e aplicagdo. Porto Alegre: ABRH, 1997.

VON SPERLING, M. Introdugdo a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos. 4. ed. 2017.

ENGENHEIRO CIVIL

1.

7.
8.
9.

Materiais de construcdo: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgcdo; controle tecnolégico dos materiais.

Tecnologia das construgdes: locacdo de obra; movimentos de terra; escavages e contencdes; fundacdes rasas e profundas; formas; dosagem,
producdo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; controle tecnoldgico do concreto; estruturas pré-moldadas; estruturas de
concreto armado, estruturas de concreto armado com barras de polimero reforgado com fibras, estruturas de concreto protendido; estruturas
metadlicas; estruturas de madeira; estruturas mistas; alvenarias, inclusive estruturais; armaduras; revestimentos; pisos; sistemas de
impermeabilizagdo; coberturas; instalagdes hidraulicas e sanitarias.

Projeto, planejamento, gestdo, execugdo, contratos, fiscalizagdo e acompanhamento de obras: organizacdo de canteiros de obras; projeto,
planejamento, gestdo, execucdo, vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras de construgcdes em geral, inclusive de reformas; discriminagdo de servicos
para construgdo; quantificacdes de materiais e de servigos; medi¢des; orcamentos; processos de compra e de controle de materiais; cronogramas
de execucdo de obras.

Licitacdo de obras publicas: elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Licitagdes e contratos administrativos. Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual.

Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tensdo, deformacdo, propriedades mecanicas dos
materiais, sistemas de carregamento. Pré-dimensionamento e dimensionamento de estruturas. Elaboracdo, revisdo e compatibilizagdo de projetos
estruturais, de fundagdes e de contengdes.

Manifestacdes patoldgicas das construges: sintomas, mecanismos, causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das
construcgdes; sinistros na construgao civil; vida Util das edificagGes e dos sistemas em edificagdes; recuperacdo e reforco de estruturas de concreto.
Desempenho nas edificacdes habitacionais.

Acessibilidade nas edificagdes.

Projeto de saidas de emergéncia.

10. Segurancga contra incéndios.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — NBR 6122. Projeto e execucio de fundaces.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — NBR 7190. Projeto de estruturas de madeira.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — NBR 7211. Agregados para concreto — Requisitos.
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — NBR 15575. EdificagBes habitacionais — Desempenho.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — NBR 16280. Reforma em edificagdes — Sistema de gest&o de reformas — Requisitos.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — NBR 16868. Alvenaria estrutural.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — NBR 17196. Projeto de estruturas de concreto armado com barras de polimero reforcado com fibras (FRP).

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgdo. Editora LTC.

BORGES, A. C. Prética das Pequenas Construgdes. Editora Blucher.

BOTELHO, M. H. C. Manual de Primeiros Socorros do Engenheiro e do Arquiteto. Editora Blucher.

BOTELHO, M. H. C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Editora Blucher.
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CREDER, H. Instalag@es Hidraulicas e Sanitarias. Editora LTC.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson.

LEET, K. M. Fundamentos da andlise estrutural. Editora AMGH.

MARCELLI, M. Sinistros na Construgdo Civil. Editora Pini.

MATTOS, A. D. Como Preparar Orgamento de Obras. Editora Pini.

PFEIL, W. Estruturas de Madeira. Editora LTC.

RAMALHO, M. A. Projeto de edificios de alvenaria estrutural. Editora Pini.

REBELLO, Y. C. P. A Concepgdo Estrutural e a Arquitetura. Editora Zigurate.

REBELLO, Y. C. P. FundagBes: guia pratico de projeto, execugdo e dimensionamento. Editora Zigurate.

RIBEIRO, C. C. Materiais de Construgdo Civil. Editora UFMG.

RIPPER, E. Como evitar erros na construgdo civil. Editora Pini.

RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construgdo. Editora Pini.

RIPPER, T. Patologia, Recuperagdo e Reforgo de Estruturas de Concreto. Editora Pini.

ROSSIGNOLO, J. A. Concreto Leve Estrutural. Editora Pini.

SALGADO, J. Técnicas e Préticas Construtivas para Edificagdo. Editora Erica.

THOMAS, E. Trincas em Edificios: causas, prevengdo e recuperagdo. Editora Pini.

TUTIKIAN, B. F. Concreto auto-adensavel. Editora Pini.

TUTIKIAN, B. F. Patologia de estruturas. Editora Ofitexto.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Editora Pini.

Legislacdo estadual referente a seguranga contra incéndio e panico — Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais (circulares, decretos, instrugdes técnicas, leis e
portarias).

Legislagdo sobre LicitagBes e Contratos Administrativos: Lei n2 14.133/2021.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
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15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

Fundamentos de circuitos elétricos: Circuitos em corrente continua e alternada.

Medic¢Bes e grandezas elétricas.

Geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica.

Sistema elétrico de poténcia.

Conceitos e fundamentos sobre sistemas trifasicos e monofasicos.

Instalagdes elétricas de média e baixa tensdo.

Elementos de projeto elétrico: Grau de protecdo, dados para elaboracdo de projetos elétricos, simbologia, tipos de fornecimentos de energia.
Conceitos e aplicagdo de automacao e telemetria em sistemas de elétricos, prote¢cdo e monitoramento.

Dispositivos de protegdo e controle em sistemas de energia: Protecdo dos sistemas elétricos de baixa tensdo e protecdo de sistemas primarios.

. Boas praticas de gestdo de obras.

. Dimensionamento de rede elétrica de baixa tensao.

. Conceitos e aplicagdo de ferramentas computacionais na gestdo de projetos.

. Fator de poténcia: corregdo do fator de poténcia, ligagdes dos capacitores em bancos, aplicagdes, caracteristicas gerais dos capacitores.

. Motores elétricos: caracteristicas dos motores elétricos, motores assincronos trifasicos e motores de alto rendimento, partida de motores elétricos

de indugéo.

Sistemas de aterramento: tipos de sistema de aterramento, prote¢do contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos da
malha de aterramento, resistividade do solo, cédlculo da malha de terra, medicdo da resisténcia de terra. Equipotencializacdo

Protecdo contra descargas atmosféricas: subsistemas de protecdo de SPDA, avaliagdo e selecdo do nivel de protecdo; avaliagdo de risco,
dispositivos e acessorios construtivos de um SPDA, conceitos gerais sobre projeto de SPDA.

Sistemas de iluminacgdo: conceitos e projetos.

Riscos em atividades envolvendo eletricidade: prevencdo, equipamentos e dispositivos de protecdo coletiva, equipamentos de protecdo individual,
medidas de controle, seguranca na operagdo e manutencao, técnicas de intervengdo em sistemas elétricos de poténcia.

Prevencédo e controle de riscos elétricos em mdaquinas e equipamentos.

Instalagdes elétricos em canteiros de obra: projeto, especificagdes e inspe¢des de seguranca.

Areas Classificadas: estudo de classificacdo de areas com potencial de formacdo atmosferas explosivas, projeto, selecdo de instalagdes elétricas e
equipamentos em dreas classificadas, inspe¢des e manutencdo em instalagdes elétricas em areas classificadas.

Diagramas elétricos: diagrama unifilar, diagrama trifilar, diagrama funcional, técnicas de elaboracdo, aplicagdes e interpretacdo.

Manutengdo em sistemas elétricos: manutencdes preditivas, corretiva e preventiva, conceitos e boas praticas. Técnicas de inspe¢bes e emissdo de
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laudos e relatérios.
24. Eficiéncia energética: conceitos, gestdo, acdes e projetos.
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SANTOS JUNIOR, J. R. NR-10: seguranca em eletricidade: uma visdo prética. Sdo Paulo: Erica, 2013.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos; ZANGIROLAMI, Mdrcio José. NR-12 Seguranga em Maquinas e Equipamentos: conceitos e aplicagdes. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2020.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; comunicacdo e registro de acidentes; investigacdo e analise
de acidentes; estatisticas de acidentes.

2. Conceitos de aplicagdo sobre embargos e interdi¢do conforme NR-03, hierarquia de aplicagdo de Normas Regulamentadoras conforme Portaria n?
787, de 27 de novembro de 2018. Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteracGes. Prevencgdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes. Normas Regulamentadoras: NR-12 — Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, NR-10 — Instalactes
Elétricas, NR-18 — Segurancga e Salude na IndUstria da Construcgdo, NR-33 — Espagos Confinados, NR-35 — Trabalho em Altura.

3. Andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: inspecdo de seguranca; técnicas de analise de risco: APR (Analise Preliminar de Risco); gestdo de risco

baseado nas normas ABNT NBR ISO 31000:2018 e ABNT NBR IEC 31010:2021.

Analise, avaliagdo e identificagdo de cenarios, avaliagdo de frequéncia, avaliagdo de consequéncias, arvore de falhas e arvore de eventos.

Conceitos e aplicagBes em areas classificadas conforme requisitos da ABNT NBR IEC 60079-10 e ABNT NBR IEC 60079-17.

SinalizagGes de seguranca conforme NR- 26 e ABNT NBR 7195 (Cores para seguranca).

Gestdo de seguranca, meio ambiente e salde: organizagdo e atribuicdes do SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em

Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio); sistemas de gestdo de seguranca e salde ocupacional

conforme a NR-1 — Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); diretrizes da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) sobre

sistemas de gestdo de seguranca e saude no trabalho.

8. Higiene ocupacional: agentes ocupacionais (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); exposicdo ao ruido; vibragdo ocupacional; programa de
conservacdo auditiva (PCA); exposi¢do ao calor; metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho) baseadas nas normas NHO — Normas de Higiene Ocupacional; indicagdo e especificacdo de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho).

9. Protecdo contra incéndio e explosGes: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; armazenamento de produtos inflamaveis; brigadas de
incéndio; plano de emergéncia com base na legislagdo e instrucGes técnicas do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais.

10. Areas classificadas e instalac&es elétricas em &reas classificadas. Legislacdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho
— PNSST (Decreto federal n2 7.602/2011); Seguranga e Salude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia; Normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas); convencdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

11. Agbes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); prevencdo de doengas relacionadas ao Trabalho; ergonomia:
conforto ambiental; organizacdo do trabalho; conceitos e legislacdo sobre periculosidade e insalubridade conforme requisitos das Normas
Regulamentadoras NR-15 e NR-16.

12. Planejamento e Resposta a Emergéncias: Decreto federal n2 5.098/2004 e suas alteracdes, CONAMA 328/2008 e suas alteragdes.

N o vk
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ENGENHEIRO QUIMICO

1. Quimica aplicada ao tratamento de dgua e esgoto e controle de processos. Equilibrio quimico, cinética quimica, lei de velocidades, balanco de
massa aplicado a dosagem, consumo de reagentes e geracdo de subprodutos (Ex.: lodo), com e sem reagdo quimica.

2. Caracterizacdo de dgua e esgoto e interpretacdo de indicadores de qualidade. Parametros fisicos, quimicos e microbioldgicos, estatistica bdsica
aplicada ao monitoramento e controle de processos de tratamento de dgua e esgoto.

3. Amostragem, preservacdo e garantia de qualidade em laboratério. Plano de amostragem, técnicas de preservagao, controles analiticos (brancos,
duplicatas e recuperacdo), gestdo de qualidade em laboratérios.

4. Concepgdo, projeto e implantacdo de unidades de tratamento de dgua e esgoto. Arranjo fisico, interfaces hidraulicas, etapas de implantagdo e
critérios de projeto.

5. Processos e operagBes unitarias no tratamento de agua. Pré-oxidacdo, coagulacdo, floculagdo, decantacdo, flotacdo, filtracdo, desinfeccdo,
adsorg¢do e membranas.

6. Tratamento de esgotos e efluentes. Caracterizacdo de cargas, processos fisicos, quimicos e bioldgicos aplicados ao tratamento de esgotos e
efluentes, pds-tratamento.

7. Sustentabilidade e valorizagdo de subprodutos em estacdes de tratamento de dgua e esgoto. Gestdo e alternativas de reaproveitamento de lodo
(ETA/ETE), energia e biogas, recuperagdo de nutrientes.

8. Reuso de efluentes. Modalidades, requisitos de qualidade por uso, barreiras de tratamento e controle operacional.

9. Legislagdo, normas e gestdo técnica no setor publico (projetos e fiscalizagdo). Padrdes de langamento nacionais e estaduais, padrdo de
potabilidade, controle e fiscalizagdo de produtos quimicos, no¢des de elaboracédo de projetos.
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PSICOLOGO

1. Analise Ocupacional — Ergonomia e ergologia do trabalho. Salide ocupacional, avaliacdo e intervencdo psicossocial. Normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

2. Avaliagdo psicoldgica no contexto organizacional e do trabalho.

3. Comportamento Organizacional — Variaveis dependentes e independentes do comportamento de individuos e grupos na organizagdo.
Personalidade e emogdes, percepc¢do, motivacdo, comportamento de grupo e equipes de trabalho.

4. Elaboragdo de documentos escritos, produzidos pelo psicélogo.

5. Gestdo de Pessoas— Processos de Selegdo (técnicas e instrumentos de selecdo —entrevistas, testes e dinamica de grupo). Processos de treinamento
e desenvolvimento de pessoas, etapas do processo. Acompanhamento e avaliagdo do programa.

6. Psicodiagnostico Clinico — Identificagdo do problema, sinais e sintomas.

Psicoterapias individuais e de grupo.

8. Saude Mental no Trabalho — Doengas relacionadas ao trabalho; psicopatologia dos transtornos mentais.

N

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Satde do Trabalhador. Doengas relacionadas ao trabalho. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/noticias/2023/novembro/. Acesso em: 19 fev. 2026.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas. Cartilha de Ergonomia: aspectos relacionados ao posto de trabalho.
[recurso eletrénico] / Brasilia: Ministério da Saude, 2020. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_ergonomia.pdf. Acesso em: 20 fev. 2026.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras. [NR 1 e NR 17]. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br. Acesso em: 19
fev. 2026.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha de Avaliagdo Psicolégica. Brasilia, agosto de 2022. 3. ed. Resolugdo n2 6, de 29 de margo de 2019, que institui regras para a
elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional; Resolugdo n? 31, de 15 de dezembro de 2022, que estabelece as diretrizes
para a realizacdo de avaliagdo psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicdlogo. Disponiveis em: https://site.cfp.org.br. Acesso em: 10 fev. 2026.

CORDIOLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CUNHA, J. A. et al. Psicodiagnéstico. 5. ed. [rev. e amp.] Porto Alegre: Artmed, 2000.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

SCIELO. Revista Brasileira de Satide Ocupacional. Prevencio de adoecimento mental relacionado ao trabalho: a praxis de profissionais do Sistema Unico de Satde
comprometidos com a saude do trabalhador. [ISSN: 2317-6369; on-line: https://www.scielo.br/j/rbso.] Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/2317-6369000001918.
Acesso em: 20 fev. 2026.

SCIELO. Revista de Psicologia. Transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho: o que a psicologia tem a dizer e a contribuir para a saide de quem
trabalha? [25 abr. 2013; https://doi.org/10.1590/51984-02922013000100007]. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/fractal/a/KrXHs3m8gWT7JLFWmX6PkDH/?format=html|&lang=pt. Acesso em: 20 fev. 2026.

Quimico

1. Quimica Geral e Calculos Quimicos Aplicados — Estequiometria. Calculo de concentragdes (mol/L, g/L, ppm, %). Diluicdes e misturas. Equilibrio
quimico (acido-base, solubilidade, complexacdo, oxirreducdo). pH, pOH e sistemas tampao. Cinética quimica. Principios de corrosdo e incrustagdo.

2. Quimica Analitica Quantitativa — Erros em analises quimicas. Tratamento estatistico de dados. Amostragem e preservagdo de amostras ambientais.
Preparo e padronizacdo de solugBes. Gravimetria. Volumetrias (neutralizacdo, precipitacdo, oxirreducdo, complexagdo).

3. Andlise Instrumental — Potenciometria (eletrodos). Condutometria. Espectrofotometria UV-Vis. Espectrometria de absor¢do atémica.
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Cromatografia liquida (HPLC) e gasosa (GC). Controle de qualidade analitica e validagdo de métodos.

4. Quimica Ambiental e Tratamento de Agua para Abastecimento — Ciclo hidrolégico e poluicdo das 4guas. Caracteristicas fisicas, quimicas e
microbioldgicas da dgua. Pardmetros de potabilidade (Portaria GM/MS n2 888/2021). Tecnologias de tratamento: coagulacdo, floculagdo,
decantacdo, filtracdo, desinfecgdo (cloracdo, ozonizagdo, UV). Produtos quimicos utilizados. Controle operacional de ETA. Fluoretacdo.

5. Tratamento de Esgotos Sanitarios e Efluentes Industriais — Caracteristicas dos esgotos. Processos fisicos (gradeamento, desarenacdo,
sedimentac¢do). Processos quimicos (coagulagdo, precipitacdo quimica). Processos bioldgicos (lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizacdo, reatores anaerdbios). Remogdo de nutrientes. Remogdo de poluentes especificos. Controle operacional de ETE. Legislacdo de
lancamento de efluentes (CONAMA 430/11). Tratamento e destinagdo do lodo.

6. Microbiologia Aplicada ao Saneamento — Micro-organismos de interesse em saneamento. Indicadores microbiolégicos de qualidade da 4gua
(coliformes totais e termotolerantes, E. coli). Técnicas de cultivo, isolamento e contagem. Preparo de meios de cultura. Controle microbiolégico
em ETA/ETE. Nogdes de bacteriologia e virologia.

7. Controle Ambiental, Gestdo de Residuos e Legislagdo — Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81). Politica Nacional de Recursos Hidricos
(Lei n© 9.433/97). Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n? 11.445/07 e atualiza¢Bes). Classificacdo e destina¢do de residuos quimicos em
laboratérios. Monitoramento de poluentes. Avaliagdo de impacto e risco ambiental. Licenciamento ambiental. Resolugdes CONAMA pertinentes.

8. Instrumentacdo, Gestdo de Laboratdrio e Seguranca — Boas Praticas de Laboratério (BPL) e biosseguranca. Gestdo e calibragdo de equipamentos.
Controle e armazenamento de produtos quimicos (legislacdo da Policia Federal e Exército). Gestdo de estoque de reagentes. Interpretacdo de
normas técnicas (ABNT NBR ISO/IEC 17025). Elaboragdo de laudos, relatérios técnicos e pareceres. Estudos de viabilidade técnica e técnico-
econdmica. No¢bes de pericia e auditoria ambiental. Participacdo em comissdes (CIPA).
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026, DE 10 DE MARGO DE 2026

ANEXO V - Quadro de quantitativo limite para avaliagao

Quadro de Quantitativo-Limite de Correc¢do - Prova de Redagao

Codigo Cargo Limite de Correﬂgae's Lirgite de LimiEe de
Ampla Concorréncia | Corregées Negros | Corregoes PCD
501 Assistente Social 06 02 02
502 Bidlogo 06 02 02
503 Contador 06 02 02
504 Economista 06 02 02
505 Engenheiro Ambiental 06 02 02
506 Engenheiro Civil 06 02 02
507 Engenheiro Eletricista 06 02 02
508 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 06 02 02
509 Engenheiro Quimico 06 02 02
510 Psicélogo 06 02 02
511 Quimico 06 02 02

Ao total do numero de redagdes a corrigir, conforme estabelecido no Anexo V deste edital, serdo acrescidas aquelas
correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na listagem geral.

Quadro de Quantitativo-Limite de Convocados - Prova Pratica

Codigo CaTEE Limite de Correﬂg&e's Lin:ite de Limi::e de
Ampla Concorréncia | Corregées Negros | Corregoes PCD
101 Auxiliar Técnico Operacional 50 15 10
201 Agente de Saneamento em Obras 50 15 10
202 Eletricista Industrial 10 05 05
204 Mecanico de Autos 10 05 05
205 Mecanico Industrial 10 05 05
208 Operador de Maquinas Automotivas 10 05 05
209 Soldador Industrial 10 05 05

Ao total do nimero de candidatos a serem convocados, conforme estabelecido no anexo V deste edital, serdo acrescidos os
candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na listagem geral.

Quadro de Quantitativo-Limite de Convocados — Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Cédigo Cargo Limite de Corregoes Limite de Limite de
3 g Ampla Concorréncia | Corregoes Negros | Corre¢des PCD
301 Agente Comercial 50 15 10

Ao total do nimero de candidatos a serem convocados, conforme estabelecido no anexo V deste edital, serdo acrescidos os
candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na listagem geral.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — DMAE UBERLANDIA (MG)

Quadro de Quant o-Limite de Convocados para Heteroidentificagao*
Cadigo Cargo Limite de Convocados

203 Hidrometrista* 10

206 Motorista* 10

207 Operador de Bombas* 10

302 Oficial Administrativo* 20

401 Desenhista* 10

402 Fiscal de Obras do Saneamento* 10

403 Técnico de Operacdes de ETAS e ETES* 10

404 Técnico em Informatica* 10

405 Técnico em Meio Ambiente* 10
*QOs demais cargos deste concurso ja possuem um limite de quantitativo estabelecido devido a outras etapas (Prova Pratica,
TAF e Redagdo). Ao total do nimero de convocados dos demais cargos, conforme estabelecido no Anexo V deste edital, serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na listagem geral.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — DMAE UBERLANDIA (MG)
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026, DE 10 DE JUNHO DE 2026

ANEXO VI — REGULAMENTO DA PROVA PRATICA

O Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Uberlandia (DMAE) e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam
publico este Regulamento, estabelecem normas e informam que os candidatos aprovados conforme os subitens 10.7.5 do Edital do
Concurso Publico n2 01, de 10 de junho de 2026, serdo convocados para a Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Prova Pratica serd destinada aos candidatos aos cargos dos seguintes niveis de ensino:

e nivel fundamental incompleto: Auxiliar Técnico Operacional;
e nivel fundamental completo: Agente de Saneamento em Obras, Eletricista Industrial, Mecénico de Autos, Mecanico Industrial,
Operador de Maquinas Automotivas, Soldador Industrial.

1.2 A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que atender integralmente aos
critérios de avaliacdo e atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Regulamento.

1.3 A pontuagdo obtida na Prova Prética sera somada a nota final do candidato.

2. DA CONVOCAGAO

2.1 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior, observados:

e 0 quantitativo maximo previsto no Anexo V do Edital;
e  0scritérios de classificacdo e desempate.

2.2 A convocagdo serd realizada por tipo de prova, género e ordem alfabética, podendo ser alterada por necessidade técnica e / ou
operacional.

2.3 O ato convocatdrio serd disponibilizado nos seguintes enderecos eletrdnicos:

e www.uberlandia.mg.gov.br;

e www.gestaodeconcursos.com.br.

2.4 O extrato da convocagdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

2.5 O candidato é responsavel por acompanhar as publicagdes, ndo podendo alegar desconhecimento.

3. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética serd realizada no municipio de Uberlandia (MG).

3.2 A data, o horario e o local serdo definidos em ato convocatorio.

3.3 Recomenda-se o comparecimento com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos.
3.4 O candidato deverd portar:

e documento oficial de identidade com foto, conforme especificado no item 10.3.1.1 do Edital. A ndo apresentagdo do
documento nas condic¢des exigidas impedira a realizacdo da prova;

e vestimenta adequada a atividade (calga comprida, camisa de manga curta ou longa, evitando regatas, e calgado fechado,
preferencialmente bota de seguranca ou sapato fechado).

3.5 O candidato deverd assinar a lista de presenca e o Termo de Responsabilidade no dia da Prova Pratica.

3.6 O candidato deverad prever disponibilidade minima de 5 (cinco) horas para permanéncia no local.
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3.7 Ndo serd fornecido lanche pela organizadora. O candidato podera levar alimento, sendo vedado seu consumo durante a realizagdo
da prova.

3.8 Ndo serd permitida a realizagdo da prova fora das condi¢cOes estabelecidas, nem havera segunda chamada.

4. DAS CONDIGOES GERAIS DE REALIZAGAO

4.1 A Prova Pratica avaliara o conhecimento e a habilidade do candidato em situagGes concretas relacionadas ao cargo.
4.2 O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo de cada prova estdo definidos neste Regulamento.

4.3 Caso o candidato ndo conclua a prova no tempo maximo, serdo avaliadas apenas as atividades executadas, sendo atribuida nota
zero as ndo realizadas.

4.4 O candidato terd apenas uma tentativa para realizagdo da prova.

4.5 Serd eliminado o candidato que se recusar a realizar a prova, abandona-la ou prestar auxilio a outro candidato.
4.6 E vedado o uso de aparelhos eletronicos, exceto reldgio sem fungdo de comunicacio.

4.7 As provas serdo realizadas conforme convocagdo, em dias Uteis ou finais de semana.

4.8 Somente os candidatos convocados e a equipe técnica poderdo permanecer no local.

4.9 N3o sera permitida a realizagdo da prova fora da data, horario ou local estabelecidos.

5. DAS REGRAS DURANTE A PROVA PRATICA

5.1 E vedado ao candidato:

e utilizar meios ilicitos;

e comunicar-se com outros candidatos;

e  portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, que deverdo permanecer desligados;
e ausentar-se do local sem autorizagdo;

e  perturbar a ordem dos trabalhos.

5.2 N3o serd permitida a permanéncia de acompanhantes, salvo nos casos previstos no Edital.
5.3 O candidato deverd permanecer no local até a conclusdo da prova.

5.4 As provas poderdo ser gravadas, nos termos da legislagdo vigente, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n?
13.709/2018), sendo a filmagem de uso exclusivo da Fundep e do DMAE; e os arquivos serdo decartados apds a homologagdo do
Concurso.

5.5 N&o haverd segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6. DA AVALIAGAO

6.1 A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
6.2 Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 6 (seis) pontos.

6.3 A avaliagdo considerara o atendimento integral aos critérios estabelecidos neste Regulamento.

7. DA ELIMINAGAO

7.1 Sera eliminado do Concurso Publico e considerado REPROVADO o candidato que:

e ndo comparecer na data, horario ou local definidos;
e comparecer em desacordo com a convocacao;

concursos



PREFEITURA DE, =~ ==

Bo/ -4 UBERLANDIA

VOCE PODE CONTAR COM A GENTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — DMAE UBERLANDIA (MG)

e ndo realizar os procedimentos exigidos;
e ndo atingir a pontuagdo minima;
e descumprir normas do Edital ou deste Regulamento;
e ndo apresentar documento oficial com foto;
e recusar-se a realizar a prova.
7.2 Serad também eliminado e considerado REPROVADO o candidato que:
e utilizar meios ilicitos;
e  agir com desrespeito;
e afastar-se do local sem autorizagdo;
e forflagrado em comunicac¢do indevida.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado da Prova Prética sera registrado em formuldrio proprio.
8.2 Os resultados serdo divulgados nos seguintes enderecos eletronicos:

e www.gestaodeconcursos.com.br;

e www.uberlandia.mg.gov.br

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderd interpor recurso nos prazos previstos no Edital, conforme item 12.1, alinea “h”.

9.2 O formuldrio de avaliagdo estard disponivel para consulta apenas durante o periodo recursal, conforme item 12.2.1 do Edital.

10. DA CANDIDATA GESTANTE

10.1 A candidata gestante que optar por ndo realizar o TAF na data prevista deverda apresentar, por meio de link especifico a ser
disponibilizado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em periodo a ser informado no ato de convocagdo, atestado
médico que comprove seu estado de gravidez.

10.2 O atestado devera conter:

e estado de gravidez;

e periodo gestacional;

e data provavel do parto;

e identificagdo completa do profissional emissor (CRM, assinatura e carimbo).

10.2.1 A candidata devera manter o atestado médico original sob sua guarda, devendo apresenta-lo a FUNDEP sempre que solicitado,
para fins de verificacdo de autenticidade.

10.3 Sera assegurada nova data para realizacdo do teste, entre 120 (cento e vinte) e 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apods o
término da gestacdo, conforme conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do concurso.

10.4 A candidata deverd comunicar o término da gestacdo para agendamento do teste, mediante envio, por meio de link especifico
disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, novo laudo médico que contenha a data do evento, para fins
de agendamento de nova data para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

10.5 A ndo apresentagdo da documentacgdo nos prazos estabelecidos implicara na eliminagdo da candidata.

10.6 As candidatas amparadas pelo item 6 serdo convocadas oportunamente.
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10.6.1 A gestante que optar por realizar o teste na data regular deverd apresentar atestado de aptiddo, assumindo responsabilidade
por si e pelo feto.

10.7 A candidata eliminada em fases posteriores ao Teste de Aptidao Fisica (TAF), realizadas enquanto aguardava nova data, perdera
o direito de realiza-lo, sendo excluida do concurso.

11. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
11.1 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a Prova Pratica, conforme previsto no Edital.

11.2 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribui¢es do cargo, admitida a utilizagdo de adaptacdes razodveis e / ou
tecnologias assistivas, desde que previamente solicitadas.

11.3 O candidato devera informar, no prazo estabelecido em edital de convocacdo, o tipo de adaptagdo necessaria e a natureza da
deficiéncia, com a devida identificacdo pelo cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

11.4 Com vistas a garantia de igualdade de condigGes, o inicio e o término da prova poderdo ser sinalizados por meio visual aos
candidatos com deficiéncia auditiva que ndo utilizem equipamento corretivo.

11.5 O candidato com deficiéncia realizara a Prova Pratica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto a horario,
local, critérios de avaliagdo, desempenho minimo exigido e demais normas aplicaveis.

11.6 A concessdo de condigBes especiais para a realizagdo da prova observard a legislagdo vigente e estard condicionada a andlise de
viabilidade técnica pela FUNDEP e pelo DMAE de Uberlandia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A organizagdo ndo se responsabiliza por ocorréncias durante a realizagdo das provas.

12.2 A execucdo da prova poderd ser ajustada em razdo de condig8es climaticas ou operacionais.

12.3 Né&o haverd tratamento diferenciado por alteragGes fisioldgicas ou psicoldgicas temporarias dos candidatos.
12.4 A organizagdo ndo se responsabiliza por atrasos ou imprevistos dos candidatos de qualquer natureza.

12.5 N3o serd disponibilizado estacionamento no local de provas. O candidato devera levar apenas os itens permitidos, ndo havendo
responsabilidade da organizagdo por eventuais perdas ou danos a pertences pessoais.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso do DMAE e pela Fundep.

12.7 As disposicdes deste Regulamento, do Edital e as orienta¢es expedidas pela Fundep durante a realizagdo das Provas Praticas
possuem carater complementar e obrigatério, devendo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

concursos



PREFEITURA DE 7

Bo/ -4 UBERLANDIA

VOCE PODE CONTAR COM A GENTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — DMAE UBERLANDIA (MG)
13.CRITERIOS DE AVALIAGAO

Descrigdo da prova

A prova consiste na seguinte atividade:

e Esquadrejamento de area de aproximadamente 1 m x 1 m com uso de ferramentas especificas,
em espaco demarcado.

e  Montagem correta de um cavalete para instalacdo de hidrémetro 3/4, utilizando as ferramentas
adequadas.

Duragdo maxima da prova pratica: 25 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por Desconto

item por erro
Execucdo do esquadro da drea 3,0 até 1,5
Aplicacdo da forga fisica adequada 2,0 até 1,0
Montagem do hidrometro 3,0 até 1,5
Uso adequado das ferramentas 2,0 até 1,0

Descri¢do da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

ITransporte de materiais e escavagdo da vala.

e (Carregar e descarregar um carrinho de mao com areia em area previamente determinada.

e Transportar um saco de cimento por cerca de 5 metros entre duas bancadas.

e Abrir uma vala de aproximadamente 1 m de comprimento, 30 cm de largura e 15 cm de
profundidade.

e Sera considerado uma carga de 50kg para homem e 25kg para mulher.

Duragdo maxima da prova pratica: 20 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por Desconto

item por erro
[Transporte de materiais 2,0 até 1,0
Normas de seguranca 2,0 até 1,0
Escavacdo da vala 3,0 até 1,5
Aplicacdo da forca fisica adequada 3,0 até 1,5
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Descrigdo da prova

/A prova consiste nas seguintes atividades:

Manobra, transporte de carga e escavagdo com retroescavadeira.

e Realizar manobra em marcha ré com retroescavadeira e movimentar material com a cagamba
dianteira, seguindo trajeto entre cones.

e Escavar, com a cagamba traseira, area pré-determinada com profundidade de aproximadamente 60|
cm a 80 cm.

Duragdo maxima da prova pratica: 10 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagao por Desconto

item por erro
Deslocamento entre obstaculos 2,0 até 1,0
ITransporte da carga 2,0 até 1,0
Operacdo da pa dianteira 3,0 até 1,5
Operacdo da concha traseira 3,0 até 1,5

Descri¢do da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

Execucdo de solda em tubo e chapa.

e  Unirtubos de 2,5” com um corddo de solda, removendo as carepas ao final.
e Unir achapa com um corddo de solda com aproximadamente 15 cm.

Duragdo maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por Desconto

item por erro
Corddo de solda no tubo 3,0 até 1,5
Normas de seguranca 2,0 até 1,0
Corddo de solda na chapa 3,0 até 1,5
Uso adequado do equipamento 2,0 até 1,0
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Descri¢do da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

Montagem elétrica e ligacGes.

e Montar, em quadro de comando elétrico com sistema de partida estrela-triangulo, o disjuntor para
acionamento de bomba elétrica trifasica, realizando o fechamento na tensdo de 220 V.

e Realizar a ligagdo de uma ldmpada com interruptor.

e Realizar a ligagdo de uma tomada elétrica.

Duragdo maxima da prova pratica: 30 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagao por Desconto

item por erro
Execucdo da ligacdo da lampada 2,0 até 1,0
Execucdo da ligagdo da tomada 2,0 até 1,0
Instalagdo do disjuntor 3,0 até 1,5
Ligagdo da bomba trifasica em 220V 3,0 até 1,5

Descrigdo da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

Instrumento de medicgdo.

e Utilizando um paquimetro devera verificar as dimensGes do anel interno e externo de um
rolamento assim como verificar entre trés opg¢bes o eixo correspondente ao rolamento.

e Conferéncia/identificagdo das roscas parafuso usando calibrador de rosca.
e Medicdo e conferéncia, com uso de paquimetro, de:

- 03 (trés) parafusos (diametro e comprimento);

- 03 (trés) porcas (diametro interno e externo);

O canddiato devera realizar a anotagdo das medidas realizadas.

Duragdo maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por Desconto

item por erro
Conferéncia/identificacdo das roscas parafuso 3,0 até 1,5
Medicdo do parafuso (didmetro e comprimento) 2,0 até 1,0
DimensGes do anel interno e externo do rolamento 3,0 até 1,5
Medicdo das porcas (didmetro interno e externo) 2,0 até 1,0
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Descri¢do da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

Substituicdo das pastilhas de freio.

instalacdo correta das novas, seguindo normas de seguranca.

e Trocar o kit de pastilhas de freio, realizando a abertura da pinca, remocgdo das pastilhas antigas €

Duragdo maxima da prova pratica: 20 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por Desconto

item por erro
Instalagdo das pastilhas 3,0 até 1,5
Execucdo do procedimento 3,0 até 1,5
Normas de seguranca 2,0 até 1,0
Uso adequado das ferramentas 2.0 até 1,0
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026, DE 10 DE JUNHO DE 2026

ANEXO VIl - REGULAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

O Departamento Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de Uberlandia (MG), e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa
(FUNDEP), por meio deste Regulamento, tornam publico e estabelece normas para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, previsto no
item 10.6 do Edital do Concurso Pdblico N2 01/2026.

1. DISPOSIGCOES GERAIS
1.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) destina-se aos candidatos inscritos para o cargo de nivel médio de Agente Comercial.

1.2 Serdo convocados para essa etapa os candidatos aprovados nas fases anteriores, conforme classificacdo e quantitativo estabelecido
no Anexo V do Edital.

1.3 A convocagdo ocorrera por tipo de prova, género e ordem alfabética, podendo ser alterada por necessidade técnica e / ou
operacional.

1.4 O TAF tera cardter eliminatorio e serd de realizagdo obrigatdria, com o objetivo de avaliar a capacidade fisica do candidato para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

1.5 As convocacdes serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos:

¢  www.dmae.mg.gov.br;
e www.uberlandia.mg.gov.br.

1.6 O candidato devera dispor de, no minimo, 5 (cinco) horas para a realizagdo do teste, considerando eventuais periodos de espera.

1.7 N3o serd fornecido lanche pela organizagdo. O candidato podera levar alimento, sendo vedado o consumo durante a realizagdo dos
testes.

2. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DO TESTE
2.1 O TAF sera realizado no municipio de Uberlandia (MG), na data e horario definidos em convocagao especifica.
2.2 O candidato devera comparecer com:
e trajes adequados a prética de atividade fisica;
¢ documento de identidade oficial com foto;
e atestado médico original.
2.3 O atestado médico devera:
e ter sido emitido hd, no maximo, 90 (noventa) dias da data de realizagdo do teste;
e declarar, expressamente, que o candidato esta apto para realizar o TAF;
e conter data de emissdo, assinatura, carimbo e nimero do CRM do profissional, de forma legivel, conforme o modelo (Anexo ).
2.4 A emissdo do atestado é de responsabilidade do candidato, e esse documento sera retido pela organizadora do certame.

2.5 A ndo apresentacdo do atestado nas condigdes exigidas implicara na eliminacdo do candidato do concurso.

2.6 O candidato deverd assinar a lista de presenca e o Termo de Responsabilidade conforme o documento apresentado.
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3. DAS CONDICOES GERAIS DE REALIZAGAO

3.1 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio estabelecido em convocagdo no
local de provas, munidos de documento de identidade original oficial com foto.

3.1.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto

e Passaporte.

3.1.2 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito no subitem 10.3.1.1 do Edital ndo podera
fazer a prova.

3.2 N&o sera permitida a realizagdo do teste fora da data, horario ou local definidos.
3.3 Ndo havera segunda chamada, independentemente do motivo da auséncia.

3.4 A organizagdo ndo se responsabiliza por atrasos decorrentes de transporte, transito ou quaisquer outros imprevistos. Esses
imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario estabelecido na convocagdo.

3.5 Alteragdes fisioldgicas ou psicoldgicas temporarias ndo serdo consideradas para fins de tratamento diferenciado.

3.6 Os testes poderdo ser alterados quanto a forma de execugdo em razdo de condigOes climdticas ou outros fatores, a critério da banca
examinadora.

3.7 Os testes serdo realizados em dias Uteis ou aos finais de semana, a critério da organizadora, conforme convocacgdo a ser realizada
em momento oportuno.

4. DAS REGRAS DURANTE OS TESTES
4.1 E vedado o uso de aparelhos eletrénicos durante a realizacio dos testes.
4.2 Serd permitido o uso de relégio pelo candidato, sendo o tempo oficial aquele aferido pela banca examinadora.

4.3 Poderdo ser utilizados boné, viseira e 6culos escuros, devendo ser retirados no momento da identificacdo do candidato para fins de
conferéncia de identidade e registro em video.

4.4 E proibido qualquer tipo de auxilio entre candidatos, sob pena de eliminacdo.

4.5 O candidato terd apenas uma tentativa para a realizagdo de cada teste, salvo o disposto no item 11.1 deste Regulamento.
4.6 Os testes serdo realizados na seguinte ordem:

1- Abdominal remador

2- Teste de Impulsdo Horizontal (Salto)
3- Corrida de 2.000 metros
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5. DO RESULTADO E DA ELIMINACAO
5.1 O resultado do TAF serd expresso nos conceitos APTO ou INAPTO.
5.2 Sera considerado APTO o candidato que atingir os indices minimos estabelecidos neste regulamento.
5.3 Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que:
e ndo atingir o desempenho minimo;
* recusar-se a realizar o teste;
e abandonar a execugdo;
e descumprir normas do edital previstas no item 10.6.5 e suas alineas ou deste regulamento.

5.4 O resultado sera registrado em formulario préprio e divulgado nos seguintes enderegos eletrénicos:

e www.gestaodeconcursos.com.br;
e www.uberldndia.mg.gov.br.

wn
I

5.5 O candidato poderd interpor recurso nas datas previstas no Edital, conforme disposto no item 12.1, alinea

6. DA CANDIDATA GESTANTE

6.1 A candidata gestante que optar por ndo realizar o TAF na data prevista deverd apresentar, por meio de link especifico a ser
disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em periodo a ser informado no ato de convocagdo, atestado
médico que comprove seu estado de gravidez.

6.2 O atestado deverd conter:

e estado de gravidez;

e periodo gestacional;

e data provavel do parto;

* identificagdo completa do profissional emissor (CRM, assinatura e carimbo).

6.2.1 A candidata deverd manter o atestado médico original sob sua guarda, devendo apresentd-lo a FUNDEP sempre que solicitado,
para fins de verificagdo de autenticidade.

6.3 Serd assegurada nova data para realizagdo do teste, entre 120 (cento e vinte) e 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apds o término
da gestacdo, conforme conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do concurso.

6.4 A candidata deverd comunicar o término da gestagdo para agendamento do teste, mediante envio, por meio de link especifico
disponibilizado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, novo laudo médico que contenha a data do evento, para fins
de agendamento de nova data para o Teste de Aptidado Fisica (TAF).

6.5 A ndo apresentacdo da documentac¢do nos prazos estabelecidos implicara na elimina¢do da candidata.
6.6 As candidatas amparadas pelo item 6 serdao convocadas oportunamente.

6.6.1 A gestante que optar por realizar o teste na data regular deverd apresentar atestado de aptiddo, assumindo responsabilidade por
si e pelo feto.

6.7 A candidata eliminada em fases posteriores ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), realizadas enquanto aguardava nova data, perdera o
direito de realiza-lo, sendo excluida do concurso.
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7. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), conforme previsto no
Edital.

7.2 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente Comercial, admitida a utilizagdo de
adaptacgGes razodaveis e / ou tecnologias assistivas, desde que previamente solicitadas.

7.3 O candidato deverd informar, no prazo estabelecido em edital de convocacgdo, o tipo de adaptacdo necessaria e a natureza da
deficiéncia, com a devida identificacdo pelo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.4 Com vistas a garantia de igualdade de condigGes, o inicio e o término dos testes poderdo ser sinalizados por meio visual aos
candidatos com deficiéncia auditiva que ndo utilizem equipamento corretivo.

7.5 O candidato com deficiéncia realizara o TAF em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto a horario, local, critérios
de avaliacdo, desempenho minimo exigido e demais normas aplicaveis.

7.6 A concessdo de condigBes especiais para a realizacdo dos testes observard a legislagdo vigente e estara condicionada a andlise de
viabilidade técnica pela FUNDEP e pelo DMAE de Uberlandia (MG).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 O acesso ao local de prova serd restrito aos candidatos convocados e a equipe organizadora.

8.2 As provas poderdo ser filmadas para fins de registro e avaliagdo, sendo a filmagem de uso exclusivo da FUNDEP, que a descartara
apds a homologacdo do concurso.

8.3 A organizac¢do ndo se responsabiliza por objetos pessoais dos candidatos, e ndo serd disponibilizado espaco para estacionamento
de veiculos de candidatos no local da prova.

8.4 Sera eliminado o candidato que:

e utilizar meios ilicitos;

e agir com desrespeito;

e comprometer a ordem do processo;

e desistir de algum dos testes aplicados.

8.5 Caso o candidato opte por ndo realizar qualquer um dos testes previstos, ou deseje desistir de sua execugdo, devera declarar
expressamente sua desisténcia em registro audiovisual (em camera). Ressalta-se que o resultado de cada exercicio ndo sera
informado no momento de sua conclusdo; contudo, caso o candidato entenda que seu desempenho foi insuficiente e opte por
ndo prosseguir para o teste subsequente, a desisténcia ficard a seu critério, devendo igualmente ser formalizada por meio de
gravacdo em video.

8.5 Ndo caberd a FUNDEP ou ao DMAE do Municipio de Uberlandia (MG) responsabilidade por eventuais ocorréncias envolvendo o
candidato durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso do DMAE e pela FUNDEP.
8.7 As normas deste Regulamento, do Edital e as orientacdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica

possuem carater complementar e vinculante, devendo ser integralmente observadas pelo candidato, sob pena de aplicagdo das sangbes
cabiveis

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO — AGENTE COMERCIAL
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9.1 Testes aplicados
a) Abdominal Remador:

e masculino: 20 repeticdes em 1 minuto;
e feminino: 15 repeticdes em 1 minuto.

b) Teste de Impulsdo Horizontal (Salto):

¢ masculino: deve ultrapassar 1,60m;
e feminino: deve ultrapassar 1,20m.

c) Corrida de 2.000 metros:

¢ masculino: até 13 minutos;
¢ feminino: até 15 minutos.

10. ABDOMINAL REMADOR

10.1 O teste terd duragdo maxima de 1 (um) minuto, em tentativa Unica e serd considerado APTO o candidato que realizar o minimo de
repeticGes completas, conforme item 9.1, alinea “a”, deste Regulamento.

10.2 Execucdo do exercicio:

Execugdo: ao sinal sonoro, flexionar
simultaneamente o tronco e as pernas,
elevando-se até a posi¢ao sentada, momento
em que os cotovelos deverdo alinhar-se ou
ultrapassar a linha
linha dos joelhos;

Retorno: apés a flexdo, retornar a posi¢ao
inicial até que as escépulas (costas) e o
dorso das maos toquem novamente o solo
ou o colchonete, completando uma
repetigao.

Posigao inicial: em decubito dorsal,
com pernas estendidas e bragos atrés
da cabega, com as maos tocando o
solo ou o colchonete;

PASSO 1 PASSO 2 PASSO 3

e posicdo inicial — em decubito dorsal, com pernas estendidas e bragos atras da cabeca, com as maos tocando o solo ou o
colchonete;

e execucdo — ao sinal sonoro, flexionar simultaneamente o tronco e as pernas, elevando-se até a posicdo sentada, momento em
que os cotovelos deverdo alinhar-se ou ultrapassar a linha dos joelhos;

e retorno — apds a flexdo, retornar a posicdo inicial até que as escapulas (costas) e o dorso das mdos toquem novamente o solo
ou o colchonete e as pernas estejam estendidas, completando uma repeticdo.

10.3 Regras do teste:

e inicio e término por sinal sonoro;
e contagem realizada pelo examinador, que invalidara repeti¢es incorretas.

10.4 Sera eliminado ou considerado INAPTO o candidato que:
e ndo atingir o numero minimo de repeticdes no tempo estabelecido para masculino e feminino;
e utilizar os bragos para se impulsionar, segurando nos joelhos ou em qualquer parte das pernas durante a subida;

e interromper o teste antes do término sem atingir o indice minimo.

10.5 Por se tratar de teste exclusivamente eliminatdrio, ndo haverd contagem de repeti¢cGes excedentes ao minimo exigido para fins de
classificacdo.
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11. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (SALTO)
11.1 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em no maximo 2 (DUAS) tentativas, em superficie plana, firme e ndo escorregadia.
11.2 O local de prova contara com duas marcagdes fixas no solo: a Linha de Partida e a Linha de Aptidao.

11.3 Para ser considerado APTO, o candidato devera saltar da linha de partida e aterrissar de forma que ambos os calcanhares
ultrapassem integralmente a Linha de Aptiddo, conforme as distancias abaixo:

I. Candidatos do sexo masculino: 1,60 metro (distancia entre as linhas).

[l. Candidatos do sexo feminino: 1,20 metro (distancia entre as linhas).
11.4 A execugdo correta obedecerd aos seguintes critérios:

I. Posicdo Inicial: O candidato devera estar de pé, parado, com os pés paralelos e sem tocar ou ultrapassar a linha de
partida.

Il. Execucdo: Ao sinal, o candidato saltara a frente buscando ultrapassar a marca minima. A aterrissagem deve ser feita
com os dois pés simultaneamente.

IIl. Validagdo: O salto s6 sera validado se o candidato mantiver o equilibrio apds a queda, sem tocar as maos ou
qualquer parte do corpo no solo.

11.5 Serd considerado INAPTO e sumariamente eliminado o candidato que:

I. Ndo ultrapassar integralmente a linha de aptiddo com ambos os calcanhares;
Il. Pisar na linha de partida no momento do salto;
Ill. Perder o equilibrio na aterrissagem e tocar o solo com as maos ou cair para tras, sobre ou antes da linha de aptidao;
IV. Perder o equilibrio e cair para frente apds o salto, tocando o chdo com as maos, antes da liberacgdo pelo fiscal;
V. Realizar salto duplo ou correr para saltar.

IMAGEM MERAMENTE ILUSTRATIVA DO TESTE:

GUIA DE EXECUGAO: SALTO HORIZONTAL

1 POSIGAO INICIAL 2 EXECUGAO : 3 ATERRISSAGEM E VALIDAGAO

APTO: AMBOS
CALCANHARES
ULTRAPASSAM
L] . INTEGRALMENTE
IMPULSAQ A ALINHA
FRENTE ASAN/

S e\
< - =
e

IINHAYDE] / / MANTER O
PARTIDA ‘ EQUILIBRIO

ERRO:
NAO CORRER/
SALTO DUPLO

LINHA DE
PARTIDA

_INAPTO: INAPTEE)-
PARA TRAS/TOCAR  NAO ULTRAPASSOU CAIR PARA
CHAO (MAOS) ALINHA FRENTE

INAPTO: QUEDA

12. TESTE DE CORRIDA — 2.000 METROS

fuckp
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12.1 O teste sera realizado em tentativa Unica.

12.2 Para ser considerado APTO, o candidato deverd percorrer a distancia total de 2000 (dois mil) metros no tempo maximo
estabelecido.

12.3 A execugdo do teste de corrida observara os seguintes critérios:

e ocandidato podera correr ou caminhar, em qualquer ritmo, desde que néo pare, ndo abandone a pista nem interrompa a prova;

e oinicio e o término serdo definidos por sinal sonoro;

e ndo sera informado o tempo restante para encerramento da prova, sendo permitido o uso de relégio pelo candidato para
controle préprio;

e 0o tempo oficial serd aferido exclusivamente pela banca examinadora, sendo a Unica referéncia vélida para a defini¢do do inicio
e o término do teste.

12.4 O tempo sera controlado exclusivamente pela banca examinadora.
12.5 Sera eliminado e considerado INAPTO o candidato que:
e ndo completar o percurso no tempo maximo exigido;
* receber ou prestar auxilio, exceto em casos de adaptacdes de prova, se houver;
e abandonar a prova ou interromper o teste antes de cruzar a linha de chegada e obter a devida confirmacdo do fiscal;

e apresentar conduta inadequada.

12.6 Por se tratar de teste de carater exclusivamente eliminatdrio, ndo havera afericdo de metragem excedente, tampouco atribuigcdo
de pontuacdo diferenciada ao candidato que concluir o percurso em tempo inferior ao limite maximo estabelecido.
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ANEXO | — MODELO DE ATESTADO MEDICO
(Papel Timbrado da Instituicdo de Saude ou Carimbo do Médico)
ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr(a).

, inscrito(a) no CPF sob o
ne , encontra-se, ho momento da avaliagio, em PLENAS CONDICOES DE
SAUDE E CAPACIDADE FiSICA, estando APTO(A) para realizar o Teste de Aptid3o Fisica (TAF) referente ao
Concurso Publico do Departamento Municipal de Agua e Esgoto (DMAE) de Uberlandia (MG), organizado
pela FUNDEP, que compreende os seguintes esforgos fisicos:

e Abdominal Remador: (minimo de 20 repeticGes para homens | 15 para mulheres) em 1 minuto);

e Teste de Impulsdo Horizontal -Salto: (minimo de 1,60 metro - distancia entre as linhas para homens
| 1,20 metro - distancia entre as linhas para mulheres).

e Corrida de 2.000 metros: (tempo maximo de 13 minutos para homens | 15 para mulheres).

Declaro, ainda, que o(a) referido(a) candidato(a) ndo apresenta, nesta data, qualquer contraindicagdo clinica
gue o(a) impeca de realizar exercicios de esforgo fisico intenso.

, de de 2027.

(Local e Data)

(OBS.: O atestado deve ter emissdo mdxima de 90 dias antes da prova).
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ANEXO VIII - Cronograma Estimado*

Cronograma Estimado

Etapas Datas Previstas
Prova Objetiva 01 de novembro de 2026
Prova de Redagdo 01 de novembro de 2026
Resultado da Prova Objetiva dezembro de 2026
Resultado da Prova de Redacdo janeiro 2027
Prova Prética janeiro/fevereiro 2027
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) janeiro/fevereiro 2027
Banca de Heteroidentificacdo janeiro/fevereiro 2027
Resultado Final marco 2027
*Trata-se de cronograma estimado e, portant’o, as datas podem ser antecipadas ou postergadas, conforme
necessidade do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DMAE Uberlandia.
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