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| CARGO PUBLICO
| CONCEITO, ESPECIES E PROVIMENTO

Para todos os efeitos legais, o servidor publico estd intrinsecamente ligado a nogao de car-
go publico. Conforme dispde o art. 3° do Estatuto dos Servidores, cargo ptblico é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um servidor. A expressdo “cometida” no contexto do artigo de lei refere-se as atribuicoes e
responsabilidades que sdo atribuidas ao servidor publico em decorréncia do cargo publico
ocupado. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com deno-
minacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efe-
tivo ou em comissao.

A criacdo, transformacao e extingcdo de cargos, empregos ou func¢des publicas depende
sempre de uma lei instituidora (inciso X, art. 48, CF, de 1988). Porém, havendo um cargo ou
funcdo vago, a sua extincdo pode se dar mediante expedicao de decreto pelo Poder Executivo.

® Provimento

Ha diversas formas de provimento dos cargos publicos, podendo ser classificado em dois
grupos:

B Quanto a durabilidade: o provimento pode ser de carater efetivo, capaz de garantir
estabilidade e até mesmo vitaliciedade para o ocupante; ou em comissdo, quando o refe-
rido cargo ndo goza de estabilidade, podendo o servidor ser destituido ad nutum, isto é, de
forma unilateral, sem a anuéncia do servidor;

B Quanto a preexisténcia de vinculo: temos o provimento originario, que ndo depende de
vinculacdo juridica anterior com o Estado (nomeacao); ou derivado, se o referido servidor
ja possuia algum vinculo com o Estado (promocao, remocdo, readaptacao).

Oart. 8% daLein®8.112,de 1990, dispde sobre as formas de provimento em cargos publicos:

B Nomeacdo: trata-se da unica forma de provimento originario, uma vez que nao exige
uma relacdo juridica prévia do servidor para com o Estado. A nomeacdo depende sem-
pre de prévia habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos. Além dis-
S0, a nomeacado podera ser promovida ndo somente em carater efetivo, como também
para os cargos de confianca ou em comissdo (incisos I e II, dos arts. 9° e 10, da Lei n°
8.112, de 1990);

B Promocdo: é uma forma de provimento derivado, haja vista que ela beneficia somen-
te os servidores que ja ingressaram em cargos publicos em carater efetivo. Os demais
requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promo-
¢do, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Adminis-
tracgdo Publica Federal e seus regulamentos (pardgrafo unico, art. 10, da Lei n° 8.112, de
1990);



B Readaptacdo: é, também, uma forma de provimento derivado, pois trata-se de hipote-
se de atribuicdo ao servidor para um cargo com fungdes e responsabilidades distintas
e compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspe¢do médica. Assim, por exemplo, um motorista de 6nibus que sofre
acidente e acaba perdendo algum membro essencial para dirigir podera ser readaptado
para executar uma funcao similar, mas ndo idéntica a anterior. Na hipdtese do servidor
readaptando se mostrar completamente invalido para exercer qualquer cargo, ele sera
compulsoriamente aposentado;

® Reversdo: outra forma de provimento derivado, em que temos o retorno a atividade de
um servidor aposentado por invalidez, ou por puro e simples interesse da Administra-
cdo, desde que (art. 25, do Estatuto dos Servidores Publicos):

Art.25/...]

II-[..]

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicita¢do;
e) haja cargo vago

| ESTABILIDADE

A estabilidade ¢é a condi¢do que o servidor publico atinge apds completar alguns requi-
sitos. O seu principal efeito é que, uma vez estavel no cargo, o servidor publico ndo pode
ser demitido por razdes de conveniéncia ou oportunidade pela Administracdo. Ela ndo pode
demitir o servidor estavel “porque ndo quer mais” trabalhar com ele.

Segundo o art. 21, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido, uma vez que o servi-
dor seja habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Interessante observar que a Constituicdo Federal de 1988 também prevé a prerrogativa de
estabilidade em seu art. 41. Todavia, os requisitos sao distintos: para o Texto Constitucional, o
servidor publico s6 adquire estabilidade apds completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Isso ndo significa que, uma vez o servidor estando estavel no seu cargo, ele pode fazer o
que quiser e ndo sofrera nenhuma punicdo. A estabilidade ndo lhe da “carta branca” para
agir como bem entender. Por isso, o conteudo do art. 22, da Lei n° 8.112, de 1990:

Art. 22 O servidor estdvel so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

O Texto Constitucional vai um pouco além: ele prevé ao todo, quatro modalidades de
demissdo de servidor estavel. Sdo elas:

® Por sentenca judicial transitada em julgado: é a forma mais demorada para se demi-
tir um servidor, considerando todo o aspecto burocratico existente no processo judicial.
O transito em julgado da sentenca somente ocorre quando esgotados todos os recursos
cabiveis;
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